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1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

1.1.JUSTIFICACION:

La Constitucion Politica de Colombia establece los derechos fundamentales de los nifios y las obligaciones del
Estado respecto a su proteccion, conforme lo sefialan los siguientes articulos:

«Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar
su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede
exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los
nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.” (Negrilla nuestra)

En consonancia el articulo 67 de la carta politica expresa, que:

«Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre
los cinco y los quince arios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve
de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro
de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la
suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo. La Nacibn y las entidades territoriales participaran en la direccion,
financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
Constitucion y la ley». (Negrillas nuestras).

A su vez el articulo 70 de la Constitucion sefiala:
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«Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos
en igualdad de oportunidades, por medio de la educaciéon permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica
y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que
conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores
culturales de la Nacién». (Negrillas nuestras).

Conforme a la normativa esbozada tenemos que la educaciéon en Colombia es un derecho fundamental y un servicio
publico con funcion social, donde al Estado le corresponde regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de
la educacioén con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Corte Constitucional®, en su misién de garante de los derechos fundamentales consagrados en nuestra Carta
Magna, tras determinar el alcance al articulo 67 Superior, indicé que la educacion tiene una doble connotacion:
como derecho y como servicio publico. Bajo esta linea argumentativa el Alto Tribunal Constitucional determiné:

«La educacion vista como derecho fundamental y como servicio publico, ha sido reconocida por la doctrina nacional
e internacional como un derecho de contenido prestacional que comprende cuatro dimensiones: a) disponibilidad
del servicio, que consiste en la obligacion del Estado de proporcionar el nimero de instituciones educativas
suficientes para todos los que soliciten el servicio; b) la accesibilidad, que consiste en la obligacion que tiene que el
Estado de garantizar que en condiciones de igualdad, todas las personas puedan acceder al sistema educativo, lo
cual esta correlacionado con la facilidad, desde el punto de vista econémico y geografico para acceder al servicio,
y con la eliminacién de toda discriminacion al respecto; c) adaptabilidad, que consiste en el hecho de que la
educacion debe adecuarse a las necesidades de los demandantes del servicio, y, que se garantice la continuidad
en su prestacion, y, d) aceptabilidad, que hace referencia a la calidad de la educacién que debe brindarse».

Esta doble connotacién tiene un componente que busca su efectividad, el cual es la accesibilidad, lo que implica
que el Estado debe implementar politicas publicas, programas y actividades que estén dirigidos a alcanzar las
condiciones de infraestructura minimas necesarias para permitir el acceso, la continuacion y la eficacia en la
prestacion del servicio. Sobre el concepto de asequibilidad la Corte Constitucional ha precisado, dentro de la
Sentencia T-167-19:

«35. Ahora bien, en este punto también es importante sefalar la dimensién de asequibilidad o disponibilidad del
derecho a la educacion. Como se vio en el acapite anterior, este hace referencia a la obligacion estatal de llevar a
cabo la cobertura adecuada del servicio y asegurar a los menores de edad las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia. En ese sentido, esta hace referencia a que a lo largo del territorio nacional deben existir
suficientes instituciones y programas educativos que estén disefiados sobre la base de una adecuacion fisica que
atienda las necesidades de la poblacion que se quiere educar. De alli que, en el acceso a la educacion publica, la
administracion tiene el deber de procurar que las actividades escolares de los nifios y las nifias se desarrollen en
lugares adecuados para su formacién integral, y con el derecho a gozar de espacios que ademas de ser propios del
ambiente educativo, protejan otras de sus garantias fundamentales como la salud, la recreacion y la integridad.

! Sentencia T-456-13. Concor. Informe preliminar presentado a la Comisién de Derechos Humanos por la Relatora Especial sobre el derecho a
la educacion el 13 de enero de 1999, y Sentencia T- 781 de 2010. M.P. Humberto Antonio Sierra Porto.
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(...) 37.
Del mismo modo, en la Sentencia T-104 de 2012 la Sala Sexta de Revision (...) dispuso:

“dentro del concepto del derecho a la educacion se incluye que la planta fisica de las instituciones educativas, tenga
condiciones dignas para que los menores de edad desarrollen sus estudios y demas actividades de manera
adecuada, idénea y de calidad, garantizandose el acceso a la educacion”.

38. De acuerdo con lo anterior, es claro que la disponibilidad o asequibilidad del derecho a la educacion le impone
al Estado la obligacion de prestar el servicio educativo en unas condiciones que protejan la vida y el bienestar de
las personas al interior de las Instituciones Educativas.».

El articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991, consagra que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, asimismo las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 305 ibidem consagra como atribuciones de los gobernadores, entre otras, las siguientes:

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del
desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

(...)

La Ley 80 de 1993 en su articulo 40, establece que las entidades podran celebrar contratos y acuerdos en ejercicio
de la autonomia de la voluntad y que se requieran para el cumplimiento de los fines estatales, siempre que las
obligaciones de este tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.

La contratacion de bienes, obras y servicios es la principal actuacion administrativa en virtud de la cual las entidades
territoriales dan cumplimiento a su funcién publica y social, garantizando su adecuado funcionamiento y materializan
los proyectos de inversion socioecondémica contenidos en sus respectivos Planes de Desarrollo.

En consideracién a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de seleccién de
contratista, la celebracién y ejecucion de sus contratos, se cifian a los principios generales del Derecho y
especialmente de la contratacion estatal, estén en armonia con los postulados que orientan la Funcién Publica y
cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacion Administrativa y las demés disposiciones
normativas que regulan la materia.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de
Infraestructura, en ejercicio de las facultades delegadas mediante Decreto Departamental N° 00150 del 14 de febrero
de 2024, expedido por el Gobernador “Por medio del cual se delegan y desconcentran funciones en materia
contractual’, realiza el presente estudio previo de conveniencia y oportunidad para la contratacion del asunto de la
referencia.

A saber, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Gobernacion del Departamento de
Cordoba, adoptado mediante Decreto No. 00608 del 30 de noviembre de 2023, establece como propésito de la
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Secretaria de Infraestructura, entre otras, las siguientes: Dirigir y coordinar los planes y programas de inversién en
obras publicas, con el fin de lograr altos estandares de competitividad, alcanzar un desarrollo mas equitativo y una
mejor calidad de vida en el Departamento de Coérdoba, a través de la realizacion de acciones en materia de
infraestructura y servicios publicos, acordes con el Plan de Desarrollo Departamental.

En este contexto, el Departamento de Cérdoba elaboré el macroproyecto: “FORTALECIMIENTO DEL ACCESO Y
LA PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA’, el cual se
encuentra inscrito en el Banco de Proyectos del Departamento Administrativo de planeacion con el cédigo BPIN No.
202500000043354, de conformidad con certificacién que hace parte integral de este estudio, dentro del cual se
encuentra enmarcado el proyecto de MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE EDUCATIVA
OFICIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE OLAYA HERRERA, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SAN
BERNARDO DEL VIENTO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

La presente contratacion se justifica técnica, administrativa y funcionalmente en la necesidad de intervenir la
infraestructura fisica de la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera, toda vez que el diagndstico realizado
evidencié deficiencias que inciden de manera directa en la calidad, seguridad y pertinencia de los espacios
destinados a la prestacion del servicio educativo. La infraestructura actual, aun cuando se encuentra en
funcionamiento, no satisface integralmente las condiciones requeridas para garantizar ambientes escolares
plenamente seguros, accesibles, funcionales y acordes con las necesidades de la poblacion estudiantil y del
personal que hace uso permanente de la sede educativa.

En particular, se identificaron necesidades prioritarias relacionadas con la implementacién de senalizacién de
evacuacion, instalacion de sistemas contra incendios, adecuacion de rampas y accesos universales, mejoramiento
de circulaciones internas, adecuacion y ampliacion de aulas, fortalecimiento del aula de informatica y de las zonas
multifuncionales, mejoramiento de baterias sanitarias, optimizacién del sistema de conectividad y evaluacion de
soluciones complementarias para servicios basicos. Estas necesidades no constituyen aspectos meramente
estéticos o accesorios, sino requerimientos sustanciales para asegurar que la infraestructura educativa cumpla su
finalidad social y permita el desarrollo de las actividades académicas en condiciones apropiadas de seguridad,
dignidad y eficiencia.

Por lo anterior, la contratacion de la interventoria resulta necesaria para asegurar la correcta ejecucion del proyecto,
la adecuada inversion de los recursos publicos, la mitigacion de riesgos contractuales y el cumplimiento de las metas
establecidas en los macroproyectos priorizados.

Finalmente, esta contratacidon se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del Departamento de
Cdrdoba, conforme a la certificacién que hace parte integral del expediente contractual.

1.2.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El presente Estudio Previo se elabora en cumplimiento del principio de planeacion de la contratacion estatal y en
acatamiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de adelantar el proceso
de selecciodn para la escogencia de un contratista idéneo.

En este contexto, el Departamento de Cdrdoba se encuentra adelantando el proceso de Licitacion Publica No. SlI-
LP-004-2026, cuyo objeto es contratar la ejecucion del proyecto denominado “MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE EDUCATIVA OFICIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE OLAYA
HERRERA, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
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con el propésito de impactar positivamente a una comunidad educativa amplia y contribuir al fortalecimiento de la
permanencia escolar, la calidad del entorno pedagdgico y la adecuada prestacion del servicio publico de educacion
en el municipio de San Bernardo del Viento, departamento Cérdoba.

La Educacion de Cérdoba enfrenta desafios significativos en materia de infraestructura educativa en los 27
municipios no certificados del departamento, los cuales concentran 1.380 sedes educativas del sector oficial y 97
del sector no oficial. En estos establecimientos educativos (E.E.), la adecuada prestacion del servicio a nifios, nifias
y jovenes se ve afectada por la ausencia de un inventario actualizado de la infraestructura fisica, el mobiliario y los
equipos disponibles.

Se estima que el 64% de las sedes oficiales fueron construidas entre los afios 60s y 70s, careciendo de sistemas
estructurales o normas sismo resistentes. Ademas, el 31% de las sedes se construy6 en los afios 80s, época en la
cual surgieron normativas como el Decreto 1400 de junio de 1984, la ley 400 de 1997, y posteriormente la NSR 1998
y la NSR 2010, que estan vigentes en la actualidad.

Solo un 5% de las sedes se construyeron en la ultima década, lo que sugiere una brecha significativa en términos
de infraestructura moderna y segura.

La distribucién de las sedes educativas por sector y ubicacion es la siguiente segun datos de noviembre de 2023:

v" Oficial Urbana: 156 - oficial Rural: 1224
v No oficial Urbana: 82- No oficial Rural: 15: 97
v’ total 1477.

Los municipios no certificados en Coérdoba son 27: Ayapel, Buenavista, Cereté, Ciénaga de Oro, Chima, Chind,
Cotorra, La Apartada, Los Cérdobas, Momil, Montelibano, Moiitos, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Puerto Escondido,
Puerto Libertador, Purisima, San Andrés de Sotavento, San José de Uré, San Pelayo, San Carlos, Tierralta,
Valencia, Canalete, San Bernardo del Viento, San Antero y Tuchin.

El Departamento de Coérdoba, a través de su Secretaria de Educacion, requiere garantizar condiciones adecuadas,
seguras y suficientes para la prestacion del servicio publico educativo, en cumplimiento de las obligaciones
constitucionales y legales que le atribuyen la responsabilidad de asegurar la infraestructura necesaria para el
desarrollo de las actividades académicas.

A partir de las visitas técnicas realizadas a las instituciones educativas, entre esas la del municipio de San Bernardo
del Viento, identificd condiciones criticas que comprometen la prestacién adecuada del servicio educativo y justifican
su priorizacién dentro del plan de inversion de infraestructura. Esta sede presenta deficiencias estructurales y
funcionales que comprometen la seguridad, el bienestar y los procesos formativos de miles de estudiantes, situacion
que exige la intervencion prioritaria de la infraestructura educativa.

La Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera se encuentra ubicada en la zona urbana del municipio de San
Bernardo del Viento, es de caracter publico estatal y atiende poblacion en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media. De acuerdo con el diagnéstico técnico practicado, la institucion presta sus servicios a
una comunidad educativa compuesta por aproximadamente 339 estudiantes, ademas de personal docente,
administrativo y de servicios generales, circunstancia que demanda una infraestructura fisica suficiente, funcional,
segura y adecuada para el desarrollo del proceso pedagdgico y para la permanencia digna de sus usuarios. El
mismo diagndstico sefala que el predio es de propiedad publica, cuenta con acceso terrestre, presenta cerramiento
perimetral y se encuentra expuesto a riesgos naturales y antrépicos, entre ellos huracanes o tormentas tropicales,
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inundaciones, sequias, proximidad a vias de alto trafico y lineas de transmisién eléctrica, condiciones que deben
ser consideradas dentro de la planeacion de la intervencion.

El analisis del estado actual de la infraestructura permitié evidenciar deficiencias relevantes en materia de seguridad,
accesibilidad, funcionalidad y cumplimiento normativo. En particular, se identific6 ausencia de sefalizacion de
evacuacion, inexistencia de sistemas contra incendios, condiciones no adecuadas de accesibilidad para personas
con discapacidad, carencia de camaras de seguridad, limitaciones en conectividad, deficiencias en las baterias
sanitarias y necesidad de mejoramiento de aulas, circulaciones internas, aula de informatica, zonas multifuncionales
y demas espacios de apoyo escolar. El informe técnico concluye, ademas, que la intervencion debe priorizar
acciones asociadas a seguridad y normatividad, accesibilidad, mejoramiento de espacios educativos y optimizacion
de servicios complementarios, a fin de garantizar ambientes seguros, adecuados y favorables para el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En la Institucién Educativa Enrique Olaya Herrera, ubicada en San Bernardo del Viento, se evidencié un deterioro
significativo en la mayor parte de sus aulas, con cubiertas y pisos en condiciones deficientes. La biblioteca presenta
un estado inadecuado, el comedor opera de manera improvisada y el laboratorio carece de la dotacion minima
requerida para el desarrollo académico. Estas condiciones limitan la calidad del servicio educativo y generan riesgos
para la comunidad estudiantil, aun cuando la institucion dispone de un drea amplia para futuras ampliaciones. La
intervencidn de esta sede es prioritaria para garantizar ambientes seguros y funcionales.
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Foto 01: Estado actual del sector a intervenir Foto 02: Estado actual del sector a intervenir

e

Foto 03: Estado actual del sector a intervenir Foto 04: Estado actual del sector a intervenir

La necesidad descrita no corresponde a una intervencion accesoria ni de simple mantenimiento menor, sino a una
actuacion integral de mejoramiento de infraestructura educativa, orientada a corregir condiciones materiales que
afectan la adecuada prestacion del servicio publico de educacion. En efecto, el presupuesto oficial del proyecto
demuestra que la solucidén prevista comprende un conjunto amplio de actividades constructivas y de adecuacion,
entre ellas localizacion, replanteo, adecuacién y nivelacion de terreno, demoliciones de pisos, andenes, losas, muros
y cubiertas existentes, cargue y retiro de escombros, excavaciones, rellenos, cimentacion, estructuras en concreto,
muros en bloque, pafetes, pintura, instalacién de cubiertas termoacusticas, estructura metalica, pisos, enchapes,
rampas de acceso, carpinteria metalica, ventaneria, divisiones sanitarias, instalaciones hidrosanitarias e
instalaciones eléctricas. Este alcance técnico evidencia que la administracion departamental no busca una
reparacion aislada, sino una transformacion funcional de la infraestructura existente para ponerla en condiciones
adecuadas de uso, seguridad, accesibilidad y durabilidad.

Desde la perspectiva de la planeacion sectorial, esta intervencién se articula con el propédsito departamental de
fortalecer el acceso y la permanencia en el sistema educativo mediante el mejoramiento de la infraestructura oficial,
en especial en los municipios no certificados del Departamento de Cérdoba. El documento base del estudio previo
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indica que el Departamento ha venido estructurando proyectos de infraestructura educativa orientados a cerrar
brechas, mejorar condiciones de aprendizaje, ampliar conectividad, fortalecer ambientes pedagdgicos e intervenir
sedes educativas que presentan rezagos materiales y funcionales. En ese mismo sentido, la necesidad del proyecto
de la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera se enmarca en la obligacion institucional de destinar inversiones
que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y al fortalecimiento del servicio educativo en
condiciones de calidad, seguridad e inclusion.

Asi las cosas, la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacidon consiste en intervenir integralmente la
infraestructura fisica de la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera, mediante la ejecucion de obras de
mejoramiento que permitan subsanar las deficiencias identificadas en el diagndstico técnico, reducir factores de
riesgo, optimizar las condiciones de seguridad y accesibilidad, mejorar la funcionalidad de los espacios pedagdégicos
y complementarios, y garantizar a la comunidad educativa ambientes adecuados para el desarrollo de las
actividades académicas, administrativas y de bienestar escolar. La no intervencion oportuna de la sede educativa
mantendria las limitaciones actualmente existentes, incrementaria el deterioro de algunos componentes fisicos y
prolongaria condiciones que afectan la calidad del servicio, la permanencia escolar y la seguridad de estudiantes,
docentes y demas usuarios.

Con la ejecucion del este proyecto se espera contar con infraestructura educativa renovada, segura, moderna y
suficiente, lo cual permitira:

Mejorar las condiciones de permanencia y seguridad escolar.

Optimizar los procesos pedagégicos mediante ambientes adecuados.

Reducir el hacinamiento y ampliar la cobertura educativa.

Fortalecer la formacioén técnica, etnoeducativa y general segun corresponda a cada sede.
Garantizar un servicio educativo de mayor calidad en el Departamento de Cérdoba.

Las intervenciones para realizar en la institucién educativa anteriormente mencionada se desarrollaran bajo un
enfoque técnico, como prioridad para garantizar la implementacién efectiva del proyecto y optimizar sus impactos.
Con ello se busca asegurar el acceso y la permanencia en una educacién de calidad en los niveles de preescolar,
basica, media y superior, abordando los desafios actuales y contribuyendo a la construccién de un sistema educativo
mas equitativo, pertinente e inclusivo.

Los principales argumentos técnicos que respaldan esta inversion incluyen:

. Mejoramiento de la infraestructura

. Fortalecer los procesos de aprendizaje.
. El acceso a internet.

. La gestion institucional.

. La inclusién educativa.

Su implementacion se basa en la colaboracion entre la Secretaria de infraestructura del Departamento de Cérdoba,
secretaria de educacion departamental (SED), las instituciones educativas, los docentes, los estudiantes, las familias
y el sector productivo, el proyecto se desarrollara a través de la ejecucion de actividades en tematicas, con un
enfoque adaptado a las necesidades y prioridades locales.
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El proyecto consiste en el mejoramiento de la institucién educativa existente en San Bernardo del Viento. Este
colegio sera parte de un plan de mejora educativa en la region, con el objetivo de ofrecer espacios escolares
innovadores, bioclimaticos y alineados con las condiciones climaticas locales.

Cada bloque de aulas se concibe como un espacio pedagdgico dinamico, donde el disefio no sélo responde a
necesidades educativas, sino también a un enfoque de sostenibilidad y confort térmico para el bienestar de los
estudiantes. El disefio general de las aulas busca optimizar la circulacién de los estudiantes y su interaccion con el
entorno, integrando espacios de extension pedagdgica, recorridos cubiertos y elementos culturales unicos en las
fachadas.

El bloque de aulas tipo es de dos pisos, cada uno con cuatro salones de 72 m? con capacidad para 40 estudiantes.
En cada salén, un lado cuenta con el recorrido principal que conecta las aulas, mientras que el otro lado dispone de
un recorrido que funciona como espacio de extension pedagogica. Este espacio se conecta a las aulas mediante
puertas pivotantes corredizas, que permiten abrir el salén hacia el area de extensién, ofreciendo un entorno donde
los estudiantes pueden estudiar observando el paisaje e interactuar entre aulas.

Los bloques incluyen un punto fijo de escaleras para acceder a los dos niveles. Ademas, se implementan recorridos
cubiertos que conectan los bloques de aulas con otros espacios del colegio, protegiendo a los estudiantes de las
inclemencias del clima. Los pasillos del primer nivel son amplios, generando espacios sociales multimodales que se
integran con jardineras y huertos.

El disefo incluye voladizos profundos que se proyectan desde las fachadas, reduciendo la entrada de luz solar
directa, pero permitiendo la ventilacion cruzada. Estos voladizos estan soportados por columnas esbeltas con una
curvatura en los extremos, funcionando como ménsulas estructurales.

El disefio aprovechara la ventilacién cruzada a través de ventanas amplias y calados estratégicos que permiten el
flujo de aire fresco. En las aulas del segundo piso, la cubierta se eleva para generar un efecto chimenea que expulsa
el aire caliente. Cada colegio reflejara la identidad cultural del municipio a través de calados que decoran las
fachadas. Estos calados permiten el paso de luz y ventilacion natural. La propuesta incluye:

* San Bernardo del Viento: Calados basados en olas y el viento.

Los voladizos profundos y las columnas con curvatura en los extremos proyectan sombras que protegen las
fachadas de la radiacion solar directa. Ademas, los recorridos cubiertos brindan refugio contra el sol a los estudiantes
durante su desplazamiento.

Los voladizos profundos, combinados con cubiertas elevadas y materiales con alta inercia térmica, garantizan un
aislamiento natural que ayuda a mantener temperaturas interiores mas frescas. En la cubierta se colocaran paneles

solares, que generaran energia para iluminacion y ventilacién activa.

Los calados permitiran la entrada de luz difusa, reduciendo la necesidad de luz artificial. Las cubiertas elevadas
generaran iluminacioén natural adicional mediante claraboyas que iluminan los espacios pedagdgicos.

Las aulas estan orientadas de manera que minimicen la exposicion directa al sol en horas pico, evitando el
sobrecalentamiento de los espacios.

A continuacién, se presentan imagenes de referencia del disefio de este componente del proyecto:
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Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera, San Bernardo del Viento.

En consecuencia, la contratacion de la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica constituye
una figura esencial dentro de la contratacién publica, pues garantiza el cumplimiento de las condiciones
contractuales, asegurando que la ejecucién de la obra se realice en términos de calidad, tiempo y presupuesto, y
permitiendo el uso eficiente de los recursos publicos.

Adicionalmente, la Secretaria de Infraestructura del Departamento de Cérdoba no cuenta con personal suficiente ni
con la capacidad técnica especializada requerida para ejercer directamente el seguimiento integral de un proyecto
con estas caracteristicas, razén por la cual se hace indispensable contratar un agente externo que ejerza control y
vigilancia permanente sobre la inversion y ejecucion del contrato de obra.

Por lo anterior, se hace necesario contratar un equipo interventor externo con experiencia y capacidad técnica para
realizar el control y seguimiento permanente del contrato de obra.

La Secretaria de Infraestructura, considera que debe adelantarse una interventoria contratada para que ejerza las
funciones técnicas, administrativas y financiera, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, que a la letra expresa:

“SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL (...) La interventoria consistira en el sequimiento
técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para
tal fin por la Entidad Estatal, cuando el sequimiento del contrato suponga conocimiento especializado
en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior
cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar
el sequimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria (...)".

Asi mismo, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que a la letra expresa:

“Contrato de Consultoria. (...) Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales
referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
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prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas
de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y

proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor
entreqgar por escrito sus érdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del
respectivo contrato. (...)".

En consecuencia, se requiere desarrollar una interventoria integral que cubra los siguientes componentes:

TECNICOS: Control de calidad, seguimiento a especificaciones y normatividad aplicable.
ADMINISTRATIVOS: Seguimiento a procesos contractuales desde inicio hasta liquidacion.
FINANCIEROS: Control de inversiones, actas, balances y pagos.

COBTABLE: Verificacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y contables.
JURIDICOS: Control legal y documental en cada fase contractual.

P20 TO

Finalmente, esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones del Departamento de
Cdrdoba, conforme a la certificacién que hace parte integral del expediente contractual.

Asi las cosas, se hace necesaria la presente contratacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL
CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO:

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL
PROYECTO CUYO OBJETO ES: “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE EDUCATIVA
OFICIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE OLAYA HERRERA, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SAN
BERNARDO DEL VIENTO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

2.1.1. Objetivo general:

v' Realizar la revisién, definicion técnica, control y vigilancia del contrato de obra cuyo objeto es
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE EDUCATIVA OFICIAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ENRIQUE OLAYA HERRERA, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL
VIENTO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

2.1.2. Objetivos especificos
v' Ejercer vigilancia permanente y exigir el cumplimiento total del contrato de obra, verificando que su ejecucion

se ajuste al objeto contractual, a la regulacién vigente, a los documentos del proceso, a la propuesta
adjudicada y a las obligaciones pactadas en el pliego de condiciones y el contrato.
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v/ Brindar acompafiamiento técnico y coordinacion institucional con la Entidad Estatal y el Contratista,
conformando un equipo de trabajo idéneo que permita resolver oportunamente situaciones o dificultades de
caracter técnico, operativo, administrativo, contable, juridico o normativo que se presenten durante la
ejecucion del proyecto.

v" Velar por el cumplimiento del cronograma de ejecucion y del flujo de inversién, verificando que las
actividades se desarrollen conforme a la programacion aprobada, manteniendo actualizados los planes de
trabajo, avances fisicos y financieros del contrato.

v' Verificar el cumplimiento integral de la normatividad vigente aplicable, asi como de las obligaciones
contractuales, desde el acta de inicio hasta la terminacion y liquidacion del contrato, asegurando la
adecuada ejecucion de los recursos publicos y la entrega de productos con la calidad requerida.

2.1.3. Alcance de la interventoria

La interventoria al contrato de obra publica tiene como funcién vigilar, guiar, apoyar los trabajos y velar porque el
contratista de obra cumpla con los objetivos fijados en el contrato de obra publica, por lo que no podra actuar como
consultor o disefiador. La interventoria debera ser desarrollada por un grupo de ingenieros consultores de
reconocida experiencia que tengan la capacidad técnica de cumplir las funciones de supervision indicadas.

La interventoria incluye actividades principalmente relacionadas con los siguientes aspectos:

v" Actuar como representante del Departamento de Cérdoba ante el contratista de obra.

v' Revisar y aceptar o acordar con el Departamento de Cérdoba y el contratista de obra los lineamientos
generales que se propongan teniendo en cuenta el alcance del proyecto.

v" Hacer seguimiento técnico a las labores desarrolladas por el contratista de obra, dentro del plazo y costos
establecidos.

v" Revisar y conceptuar sobre las ejecuciones, desarrollo de items y entregables del contratista de obra.

v' Servir de Interlocutor entre el Departamento de Coérdoba y el contratista de obra para mantener un didlogo
permanente en la busqueda de las soluciones pertinentes para el Proyecto.

Los criterios y conceptos del interventor durante el desarrollo de su contrato podran o no ser atendidos por el
contratista de obra, siempre y cuando estos no vayan en contravia con la legislacién vigente y las normas técnicas
aplicables. En caso de no ser atendidos, el contratista de obra deberd justificar la no aceptacion de la
recomendacion.

2.1.4. Metodologia

El interventor debera elaborar y presentar informes de Interventoria mensual, y un informe final de Interventoria. El
plan de trabajo debera ser ajustado a fechas reales de manera conjunta entre el interventor y el supervisor una vez
se inicien los trabajos. No obstante, en caso de requerirlo la supervision podra presentar informes semanales o
quincenales segun la necesidad del proyecto.

Informes Mensuales. El Interventor debera enviar a la Secretaria de Infraestructura departamental o al Supervisor
designado, un informe mensual en el que se relacionen los acontecimientos mas importantes transcurridos durante
el mes, acorde con los requerimientos que en su momento realice el supervisor del Contrato de Interventoria.
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Se espera como meta que el contratista entregue trece (13) informes, doce (12) informes parciales y un (1) informe
final, sobre las actividades realizadas para el control y seguimiento del contrato objeto de interventoria.

Los informes de interventoria se deben ajustar a lo estipulado en la propuesta del interventor y a los requerimientos
expuestos en los estudios previos y pliegos de condiciones por parte de esta entidad.

Comités. Adicionalmente a los informes anteriormente descritos se realizardn comités cada semana con la
participacion del contratista e interventor en las instalaciones de la Entidad, en donde la Interventoria expondra,
mediante los formatos establecidos por el supervisor, el avance del proyecto. Asi mismo, se realizaran comités
extraordinarios cada vez que el supervisor asi lo requiera.

Informe final de Interventoria. El interventor debera preparar un informe final, en el cual hara una relacién de los
problemas y/o recomendaciones estructurales, geoldgicos, hidraulicos y de suelos, su ubicacién, clase de ensayos
ejecutados y los resultados obtenidos, etc. El informe final debera contener las recomendaciones especiales que el
interventor crea convenientes para la adecuada implementacién del proyecto. Asi mismo, este informe final debera
contener las necesidades de conservacion del proyecto y las recomendaciones especiales que el Interventor crea
convenientes.

El personal relacionado sera contratado por el interventor y su costo debe incluirse dentro de los gastos
administrativos generales del contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal deben cubrir todo el
plazo de ejecucion del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicacion.

Se desarrollaran las actividades sugeridas en el “ROL de la Interventoria “asi:

v/ CONTROLAR: se planearan y programaran las actividades de seguimiento y control para establecer si la
ejecucion se ajusta a lo comprometido por las partes.

v' SOLICITAR: se pedira la correccién oportuna o inmediata de las deficiencias que presenten los contratistas
durante la ejecucion. Se ejercera también esta facultad cuando se requiera la imposicién de una multa por
razones pertinentes

v EXIGIR: si llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por las partes,
cumpliendo con la obligacion de exigir a la parte que afecta la cabal ejecucién del proceso que subsane y
corrija la deficiencia, utilizando como herramienta el contenido de los contratos y las garantias de
cumplimiento del mismo

v/ COLABORAR: La interventoria prestara a las partes toda la colaboracion necesaria para el éxito de los
contratos

v ABSOLVER: Servira de apoyo para mantener un flujo positivo y dinamico de la comunicacion entre las
partes y ayudara a resolver las dudas y dificultades que se presenten durante la ejecucion.

v PREVENIR: El proceso de interventoria se hara proactivamente para adelantarse a las dificultades mediante
la implementacion de acciones preventivas en cada uno de los procesos

v VERIFICAR: Constatara la debida ejecucion y desarrollo de cada uno de los procesos implicados en el
objeto contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
Gestion de la red.




DEPARTAMENTO
DE COR

FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01
ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 17/04/2024

A PROCESO CONTRATACION PAGINA 14 de 81

2.2. Obligaciones del Contratista.

2.21.

Obligaciones Generales del Contratista:

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas
en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso, vigente durante la ejecucion del contrato, el
Interventor se obliga a:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de
Condiciones y demas Documentos del Proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamaciéon que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.

Acreditar el cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en el
Documento Base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de personal local durante la
ejecucion del contrato.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la oferta.
Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacién del estado de los riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que
afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del contrato.

Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econémicas, técnicas, ambientales o
de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecucion de este contrato.

Durante la ejecuciéon del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran; la
existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades de la sociedad; su
pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si
esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.
Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, especificamente la Matriz 4 — Lineamiento de
Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de dedicacion de estos.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion. En caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato,
el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de
la Entidad, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite el
cambio del personal. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir
con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal” y tener el afio
de experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formaciéon académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje.
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16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes) en

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano
o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro
elemental.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago dell Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiones y riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte
a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.
Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo
de la ejecucion del contrato.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea
requerida por la Entidad.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definida en el
documento base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.

Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucién 312 de 2019 o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

[Incluir cuando el Interventor haya diligenciado la Opcién 1 del “Formato 7A — Promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”] Incorporar como minimo el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de
incluir uno superior, de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

[Incluir cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros”] Incorporar como minimo el noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo
y profesional de origen colombiano para el cumplimiento del contrato.

El contratista se compromete a realizar durante la ejecucién del contrato las siguientes actividades:

* Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes,
entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con
(i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con
contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para
evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico,
garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacién de papel, estos documentos deben garantizar
que se realizé el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente de plantaciones
forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como
el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

» Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables, organicos,
residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a
través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su
adecuada gestién. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento del “Programa
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de reciclaje y gestion integral de residuos” y sus informes periddicos de resultados del programa con el
seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias documentales como registros
fotograficos, certificaciones, convenios con gestores, entre otros.

» Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista), en
temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestion de residuos,
reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de vida sostenibles,
consumo responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre
temas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestién de
residuos de construccién y demolicién, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y
medidas de manejo, reglamentacion ambiental, atencién de emergencias ambientales, gestion de
residuos peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucion del proyecto
tendra que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluacién de conocimiento y registro
fotografico.

» Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a
través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con
diversificacion de modos de transporte como por ejemplo: combinacién con el sistema publico, vehiculos
compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de
ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y
promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte sostenible”
e informes periddicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento de las acciones, las
metas e indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con uno o con varios de
los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

* Asegurar que los equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre
otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto tendra
que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica
de bajo consumo energético.

» Asegurar la gestidon adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos
y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el marco de la
normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o documentos que evidencien la gestién de residuos
efectuada durante la ejecucion del contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del gestor, NIT
del gestor, nimero de la licencia ambiental o resolucion por medio de la cual se autoriza el desarrollo de
la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestion
de RAEES), descripcién del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el residuo (almacenamiento,
transporte o movilizacion, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final).

25. Elinterventor dentro de sus labores de vigilancia y control evidencia la presencia de grupos étnicos, debera
informar a la entidad su presencia con el fin de no vulnerar el derecho a la consulta previa de acuerdo con
la ley 21 de 1991, convenio 169 de la OIT y demas normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan.
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2.2.2.

Obligaciones Especificas del Contratista:

De conformidad con el articulo 52 de la Ley 80 de 1993, LOS CONTRATISTAS responderan civil y penalmente por
sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales
responderan por las acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta Ley.

A.

10.

11.

12.

13.

14.

Obligaciones generales, administrativas, legales y de coordinacién

Cumplir cabalmente el objeto contractual de interventoria, ejerciendo el seguimiento, control, vigilancia,
verificacion y acompafamiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico, ambiental, social,
predial, de seguridad y salud en el trabajo, calidad, transito y demas componentes asociados al contrato de
obra.

Ejercer la interventoria de manera integral, permanente, oportuna, diligente, preventiva y documentada,
garantizando la proteccion de los intereses de la entidad contratante y el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista de obra.

Verificar que el contratista de obra ejecute el contrato conforme a los estudios, disefos, especificaciones
técnicas, cantidades de obra, presupuesto oficial, analisis de precios unitarios, cronograma aprobado, pliegos
de condiciones, estudios previos, anexo técnico, propuesta presentada y demas documentos que integren el
proceso contractual.

Actuar con independencia técnica, objetividad, imparcialidad, buena fe, lealtad contractual y debida diligencia,
sin sustituir las responsabilidades propias del contratista de obra ni asumir obligaciones que correspondan a
este.

Acatar las instrucciones impartidas por la entidad contratante, el supervisor del contrato de interventoria y las
autoridades competentes, siempre que se encuentren dentro del marco contractual y legal aplicable.
Designar, vincular y mantener durante toda la ejecucidon contractual el equipo profesional, técnico,
administrativo, juridico, financiero, ambiental, social, SST, predial, topografico y demas personal ofrecido en
la propuesta y exigido en los documentos del proceso.

Garantizar que el personal de la interventoria cuente con la experiencia, formacion, dedicacion, disponibilidad
y permanencia exigidas en el contrato, los pliegos de condiciones y la propuesta presentada.

Solicitar autorizacion previa a la entidad contratante para cualquier cambio del personal minimo requerido,
debiendo acreditar que el reemplazo cumple condiciones iguales o superiores a las inicialmente aprobadas.
Mantener vigente durante toda la ejecucion del contrato las garantias exigidas, asi como sus ampliaciones,
modificaciones, prérrogas o actualizaciones cuando haya lugar.

Mantener absoluta reserva sobre la informacién técnica, financiera, juridica, predial, social, ambiental y
contractual a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato, sin perjuicio de los deberes de
reporte a la entidad y a los organismos de control.

Informar oportunamente y por escrito a la entidad contratante cualquier hecho, circunstancia, riesgo,
amenaza, peticion indebida, novedad técnica, administrativa, financiera, juridica, social, ambiental o de
seguridad que pueda afectar la correcta ejecucion del contrato de obra o de interventoria.

Atender de manera oportuna los requerimientos de la entidad contratante, la supervision, organismos de
control, autoridades, veedurias ciudadanas y demas instancias competentes.

Participar en los comités de obra, comités técnicos, reuniones de seguimiento, mesas interinstitucionales,
socializaciones y demas espacios de coordinacion que convoque la entidad o que resulten necesarios para
la adecuada ejecucion del proyecto.

Elaborar, suscribir y custodiar las actas, informes, comunicaciones, conceptos, requerimientos, registros,
memorias, bitdcoras y deméas documentos que soporten el ejercicio de la interventoria.
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15. Mantener organizado, actualizado y disponible el archivo fisico y digital del contrato de interventoria y del
seguimiento al contrato de obra, garantizando trazabilidad documental de las decisiones, aprobaciones,
requerimientos y conceptos emitidos.

16. Responder por las acciones, omisiones, errores, deficiencias o negligencias en el ejercicio de la interventoria,
conforme al régimen legal y contractual aplicable.

B. Obligaciones previas al inicio de la obra

17. Verificar que el contrato de obra cuente con los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacién
necesarios antes del inicio de actividades.

18. Revisar y conceptuar sobre las garantias contractuales constituidas por el contratista de obra, verificando
amparos, vigencias, valores asegurados, beneficiario, objeto, tomador y correspondencia con las exigencias
contractuales.

19. Verificar que el contratista de obra presente, antes del inicio de actividades, los documentos exigidos en el
contrato, pliego de condiciones, estudios previos y anexos técnicos.

20. Revisar y aprobar, cuando corresponda, las hojas de vida, soportes académicos, experiencia, matriculas
profesionales, certificaciones y documentos del personal minimo requerido al contratista de obra.

21. Verificar que el personal propuesto por el contratista de obra cumpla los perfiles, dedicaciones, experiencia
y requisitos establecidos en los documentos del proceso.

22. Revisar y conceptuar sobre el cronograma de obra, ruta critica, flujo de inversién, programacién de equipos,
plan de abastecimiento de materiales y programacién general presentada por el contratista de obra.

23. Revisar y aprobar, cuando corresponda, el plan de calidad, plan de seguridad y salud en el trabajo, plan de
manejo ambiental, plan de contingencia, plan de gestién social, plan de manejo de residuos, PGIO y demas
planes exigidos contractualmente.

24. Verificar que el contratista de obra cuente con los permisos, autorizaciones, licencias, aprobaciones,
coordinaciones institucionales o tramites previos requeridos para iniciar las actividades, cuando a ello haya
lugar.

25. Participar en la suscripcidn del acta de inicio del contrato de obra, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos para iniciar la ejecucion.

26. Realizar visita inicial al sitio de ejecucion del proyecto, dejando constancia del estado previo de la
infraestructura educativa, areas de intervencién, accesos, zonas aledafas, redes, espacios ocupados y
condiciones generales del entorno.

27. Verificar la instalacion de la valla informativa del proyecto, campamento, cerramientos provisionales,
sefalizacion preventiva, areas de acopio y demas instalaciones temporales requeridas para la ejecucion de
la obra.

28. Exigir al contratista de obra la elaboracion de actas de vecindad, registros fotograficos iniciales,
levantamientos preliminares o inventarios de estado, cuando las condiciones del proyecto lo requieran.

C. Obligaciones técnicas de seguimiento y control de obra

29. Verificar que las obras se ejecuten conforme a los estudios, disefios, planos, especificaciones técnicas,
cantidades de obra, presupuesto oficial, analisis de precios unitarios, normas técnicas aplicables y demas
documentos contractuales.

30. Ejercer control técnico permanente sobre la calidad, cantidad, oportunidad, método constructivo, materiales,
equipos, mano de obra y procedimientos utilizados por el contratista de obra.

31. Revisar y aprobar los procedimientos constructivos presentados por el contratista, cuando corresponda,

verificando que sean técnicamente viables, seguros y compatibles con el uso educativo de la infraestructura
intervenida.
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32. Controlar que las actividades ejecutadas correspondan a los items contractuales, cantidades aprobadas,
especificaciones técnicas y precios pactados.

33. Verificar en campo las cantidades de obra ejecutadas, realizando mediciones, memorias de calculo, registros
fotograficos, cortes de obra y demas soportes que respalden las actas parciales.

34. Revisar, validar y aprobar las memorias de cantidades presentadas por el contratista de obra, dejando
constancia de las verificaciones efectuadas.

35. Rechazar, ordenar corregir o solicitar la reconstruccion de actividades que no cumplan las especificaciones
técnicas, calidad requerida, normas aplicables o condiciones contractuales.

36. Exigir al contratista de obra la demolicion, correccion, reconstruccion o reemplazo de obras, materiales o
elementos defectuosos, inadecuados o no conformes.

37. Verificar que los materiales empleados en la obra cumplan las especificaciones técnicas, fichas técnicas,
normas de calidad, certificados de origen y demas requisitos aplicables.

38. Exigir, revisar y conceptuar sobre los ensayos de laboratorio, pruebas de calidad, certificaciones de
materiales, pruebas de funcionamiento y controles técnicos requeridos para la aceptacion de las actividades
ejecutadas.

39. Verificar que los equipos de laboratorio, mediciéon y control de calidad utilizados por el contratista se
encuentren calibrados, certificados y en condiciones adecuadas de operacion.

40. Llevar control técnico de los avances fisicos de la obra, comparandolos con el cronograma aprobado, ruta
critica y metas parciales del proyecto.

41. Exigir planes de choque, reprogramaciones o medidas correctivas cuando se evidencien atrasos, bajo
rendimiento, deficiencias de calidad o incumplimiento de metas de ejecucion.

42. Revisar y emitir concepto sobre solicitudes de modificacion técnica, ajustes de disefio, cambio de
especificaciones, mayores y menores cantidades de obra, obras no previstas o ajustes al programa de obra.

43. Abstenerse de autorizar obras no previstas, mayores cantidades, cambios técnicos o modificaciones
contractuales sin la aprobacion previa y expresa de la Entidad contratante.

44. Revisar los analisis de precios unitarios no previstos presentados por el contratista de obra, verificando su
justificacion técnica, composicién de costos, rendimientos, insumos, precios de mercado y correspondencia
con el alcance requerido.

45. Recomendar a la Entidad, con el respectivo sustento técnico y financiero, la aprobacién o rechazo de obras
no previstas, mayores cantidades, modificaciones o ajustes contractuales.

46. Verificar que las obras ejecutadas no afecten la estabilidad, funcionalidad, seguridad, accesibilidad y
operacion de la sede educativa.

47. Controlar que el contratista adopte medidas para minimizar afectaciones a estudiantes, docentes, directivos,
comunidad educativa, vecinos y terceros durante la ejecucion de la obra.

48. Verificar la correcta sefalizacién, aislamiento y proteccidon de zonas intervenidas, especialmente cuando la
institucion educativa contintie operando total o parcialmente durante la ejecucién del proyecto.

49. Exigir al contratista la limpieza permanente de las areas intervenidas, retiro de escombros, manejo adecuado
de materiales, control de polvo, disposicion de residuos y conservacion de condiciones seguras en el entorno
escolar.

50. Revisar y aprobar los planos récord, memorias finales, inventario de obra ejecutada, manuales, fichas
técnicas y demas documentos técnicos finales que deba entregar el contratista de obra.

51. Verificar la funcionalidad de las obras entregadas, incluyendo acabados, instalaciones, elementos
estructurales, hidraulicos, sanitarios, eléctricos, cubiertas, cerramientos, pisos, accesibilidad y demas
componentes incluidos en el alcance contractual.

52. Participar en las visitas de recibo parcial, recibo final, entrega a satisfaccion y cierre técnico del contrato de
obra.

D. Obligaciones administrativas y de personal del contratista de obra
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Organizar y mantener actualizado el archivo fisico y digital de la interventoria, incluyendo comunicaciones,
actas, informes, requerimientos, conceptos, soportes técnicos, financieros, juridicos, contables y
administrativos.

Llevar control de la correspondencia enviada y recibida entre la interventoria, la Entidad, el supervisor, el
contratista de obra y demas actores del proyecto.

Convocar, coordinar y participar en comités de obra, comités técnicos, reuniones de seguimiento, mesas de
trabajo y demas espacios de coordinacion requeridos para la adecuada ejecucion del proyecto.

Elaborar las actas de comité, actas de reunion, actas de visita, actas de seguimiento, actas parciales, actas
de suspension, reinicio, recibo final, terminacion y liquidacién que correspondan.

Verificar que el contratista de obra suscriba oportunamente las actas, informes, requerimientos y documentos
necesarios para la correcta ejecucion y cierre del contrato.

Efectuar requerimientos escritos al contratista de obra cuando se evidencien retrasos, incumplimientos,
inconsistencias documentales, deficiencias técnicas o falta de soportes.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los requerimientos formulados al contratista de obra, dejando
constancia de las respuestas, acciones correctivas y resultados obtenidos.

Informar a la Entidad cuando el contratista de obra incumpla requerimientos de la interventoria o persista en
conductas que afecten la ejecucién contractual.

Verificar la presencia, permanencia y dedicacion del personal minimo exigido al contratista de obra, dejando
constancia de ausencias, cambios no autorizados o incumplimientos.

Revisar y conceptuar sobre solicitudes de cambio de personal presentadas por el contratista de obra,
verificando que el reemplazo cumpla un perfil igual o superior al aprobado.

Verificar que el contratista de obra mantenga la organizacién administrativa, logistica, operativa y documental
necesaria para ejecutar el proyecto dentro del plazo contractual.

Controlar que el contratista de obra cuente con campamento, cerramiento, sefalizaciéon, zonas de
almacenamiento, servicios provisionales, herramientas, equipos y demas recursos requeridos para la
ejecucion.

Elaborar informes especiales cuando la Entidad, los organismos de control o las circunstancias del proyecto
lo requieran.

Atender oportunamente los requerimientos de informacion realizados por la Entidad, el supervisor del contrato
de interventoria y los organismos de control.

Acompanar a la Entidad en visitas técnicas, auditorias, inspecciones, solicitudes ciudadanas o requerimientos
institucionales relacionados con el proyecto.

Obligaciones financieras, contables y de control presupuestal

Ejercer control financiero y contable sobre la ejecucion del contrato de obra, verificando que los pagos
correspondan a actividades efectivamente ejecutadas, medidas, soportadas y recibidas a satisfaccion.
Revisar y aprobar, cuando corresponda, las actas parciales de obra, cuentas de cobro, facturas, informes de
avance, cortes de obra y demas documentos presentados por el contratista para tramite de pago.

Verificar que las cantidades cobradas por el contratista correspondan a cantidades realmente ejecutadas y
aprobadas por la interventoria.

Revisar que los valores facturados o cobrados por el contratista de obra correspondan a los precios unitarios,
AlU, cantidades y condiciones econémicas pactadas en el contrato.

Llevar control actualizado de la ejecucion presupuestal del contrato de obra, incluyendo valor inicial, pagos
realizados, saldo pendiente, mayores y menores cantidades, obras no previstas y modificaciones aprobadas.
Elaborar cuadros de control financiero y contable que permitan evidenciar el avance fisico frente al avance
financiero del contrato.
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74. Verificar la correspondencia entre el avance fisico ejecutado, el avance financiero causado y el cronograma
de inversion aprobado.

75. Alertar oportunamente a la Entidad sobre desviaciones financieras, sobreejecuciones, riesgo de agotamiento
presupuestal, actividades sin respaldo contractual o inconsistencias en los soportes de pago.

76. Revisar y conceptuar sobre la procedencia de pagos, anticipos, amortizaciones, actas parciales, acta final y
saldos a favor o en contra del contratista de obra.

77. Verificar que el contratista acredite el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
conforme a la normatividad vigente y como requisito para el tramite de pagos.

78. Revisar que los documentos de cobro cumplan los requisitos contractuales, tributarios, contables y
presupuestales exigidos por la Entidad.

79. Preparar o validar los soportes financieros necesarios para la liquidacion del contrato de obra.

F. Obligaciones juridicas y de control contractual

80. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista de obra, de acuerdo con la minuta,
pliego de condiciones, estudios previos, anexo técnico, propuesta, garantias y demas documentos del
proceso.

81. Realizar seguimiento a la vigencia, suficiencia y cobertura de las garantias del contrato de obra durante toda
la ejecucion, incluyendo suspensiones, prorrogas, adiciones, modificaciones, recibo final y liquidacion.

82. Requerir al contratista de obra la ampliaciéon, modificacion, actualizacion o reposicion de garantias cuando se
presenten prorrogas, suspensiones, adiciones, modificaciones o cualquier circunstancia que lo haga
necesario.

83. Emitir concepto previo y sustentado sobre solicitudes de prérroga, suspension, reinicio, adicion, modificacion,
cesién o terminacién anticipada del contrato de obra.

84. Informar oportunamente a la Entidad sobre hechos que puedan constituir incumplimiento contractual, mora,
ejecucion defectuosa, abandono de obra, deficiencia grave de calidad o incumplimiento de obligaciones
laborales, ambientales, sociales o de SST.

85. Recomendar a la Entidad, cuando haya lugar, el inicio de actuaciones contractuales por presunto
incumplimiento, imposicion de multas, declaratoria de incumplimiento, afectacién de garantias o demaés
medidas previstas en la ley y el contrato.

86. Preparar los informes técnicos, juridicos, financieros y administrativos que sirvan de soporte para eventuales
actuaciones sancionatorias contractuales.

87. Abstenerse de impartir 6rdenes verbales que modifiquen el contrato o generen obligaciones econdmicas no
autorizadas por la Entidad.

88. Dejar constancia escrita de todas las instrucciones, observaciones, aprobaciones, rechazos, conceptos y
requerimientos emitidos al contratista de obra.

89. Revisar que los documentos de modificacion contractual estén debidamente soportados en justificaciones
técnicas, financieras, juridicas y administrativas.

90. Acompafiar a la Entidad en la elaboraciéon de actas de suspension, reinicio, prérroga, modificacién, recibo
final y liquidacién, cuando corresponda.

91. Verificar que el contratista de obra cumpla las obligaciones laborales, de seguridad social, parafiscales y de
indemnidad frente a trabajadores, subcontratistas, proveedores y terceros.

92. Mantener informada a la Entidad sobre reclamaciones, quejas, peticiones, controversias o conflictos que se
presenten con ocasion de la ejecucion del contrato de obra.

G. Obligaciones en seguridad y salud en el trabajo
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93. Verificar que el contratista de obra implemente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

H.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

aplicable al proyecto.

Revisar y hacer seguimiento al plan de seguridad y salud en el trabajo, matriz de riesgos, permisos de
trabajo, procedimientos seguros, capacitaciones, inspecciones y demas soportes exigibles.

Verificar que el personal del contratista de obra cuente con afiliacién vigente al Sistema de Seguridad Social
Integral, especialmente riesgos laborales, antes del inicio de actividades.

Controlar que el personal del contratista utilice permanentemente los elementos de proteccion personal
adecuados para cada actividad.

Verificar que el contratista suministre, reponga y controle los elementos de proteccién personal, equipos de
proteccion contra caidas, elementos de sefalizacion y demas implementos de seguridad requeridos.
Exigir certificados de formacion, reentrenamiento, aptitud médica y permisos correspondientes para trabajos
en alturas o actividades de riesgo, cuando aplique.

Verificar la existencia y disponibilidad de botiquines, camillas, extintores, rutas de evacuacion, puntos de
encuentro, kits de emergencia, sefializacién y protocolos de atencion de incidentes.

Reportar a la Entidad cualquier accidente, incidente, condicion insegura, incumplimiento de SST o situacion
que ponga en riesgo a trabajadores, comunidad educativa o terceros.

Exigir al contratista de obra la adopcion inmediata de acciones correctivas frente a condiciones inseguras o
incumplimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Suspender preventivamente actividades especificas, previa comunicacion a la Entidad, cuando se
evidencien riesgos graves e inminentes para la vida, integridad o seguridad de las personas.

Obligaciones ambientales, sociales y de sostenibilidad

Verificar que el contratista de obra cumpla las obligaciones ambientales, sanitarias, sociales y de
sostenibilidad previstas en el contrato, anexo técnico, permisos, planes y normatividad aplicable.

Revisar y hacer seguimiento al plan de manejo ambiental, plan de manejo de residuos, manejo de RCD,
control de emisiones, control de polvo, manejo de aguas, limpieza, orden y aseo de la obra.

Verificar que el contratista realice la adecuada segregacion, almacenamiento, transporte y disposicion final
de residuos ordinarios, especiales, peligrosos, escombros y RCD.

Exigir los soportes de disposicion final de residuos, certificados de gestores autorizados, registros
fotograficos y demas evidencias ambientales requeridas.

Verificar que los materiales utilizados provengan de fuentes, proveedores o sitios autorizados, cuando
aplique.

Controlar que las actividades de obra no generen afectaciones indebidas a la comunidad educativa, vecinos,
bienes publicos, bienes privados, redes de servicios, zonas verdes o entorno ambiental.

Verificar la implementacion de medidas de mitigacién frente a ruido, material particulado, transito de
materiales, almacenamiento de insumos, manejo de herramientas y ocupacioén temporal de espacios.
Hacer seguimiento al plan de gestion social del contratista, incluyendo socializaciones, atencién de PQRS,
registro de compromisos, manejo de conflictos y comunicacién con la comunidad beneficiaria.

Participar en las jornadas de socializaciéon de inicio, avance y cierre del proyecto, dejando constancia
documental y registro fotografico.

Exigir al contratista la atencidon oportuna de peticiones, quejas, reclamos, solicitudes o situaciones
comunitarias relacionadas con la ejecucion de la obra.

Verificar que el contratista entregue el plan de sostenibilidad, uso, mantenimiento o conservacién de la obra
ejecutada, cuando esté previsto en los documentos contractuales.

Obligaciones asociadas al PGIO

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de

Gestion de la red.



DEPARTAENTO
A PROCESO CONTRATACION PAGINA 23 de 81

DE COR

FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01
ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 17/04/2024

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

Verificar que el contratista de obra formule, presente, implemente, mantenga actualizado y ejecute
efectivamente el Plan de Gestion Integral de Obra —PGIO— durante toda la vigencia del contrato.

Revisar el plan detallado de ejecucion del PGIO, verificando programas, responsables, cronograma,
indicadores, frentes cubiertos, recursos, protocolos de reposicidon y mecanismos de seguimiento.

Verificar en campo que la ejecucion del PGIO no se limite a la compra de elementos, sino que se traduzca
en implementacion real, continua y eficaz en campamentos, frentes de obra, zonas de acopio y areas
intervenidas.

Controlar la entrega, uso, reposicion y registro de elementos de proteccion personal, sefalizacion,
elementos de emergencia, botiquines, extintores, kits antiderrame, bafios portatiles, puntos de hidratacion
y demas elementos previstos en el PGIO.

Verificar el cumplimiento de las actividades de gestion social operativa, atencion a la comunidad,
socializacion, PQRS, orden, aseo, gestion de residuos y medidas de seguridad incluidas en el PGIO.
Exigir al contratista los soportes documentales y fotograficos de ejecucion del PGIO, incluyendo actas,
registros, listas de asistencia, inspecciones, capacitaciones, entregas de elementos y evidencias de
implementacion.

Incluir en los informes de interventoria un capitulo especifico sobre el cumplimiento del PGIO, indicando
avances, incumplimientos, requerimientos, correctivos y recomendaciones.

Dejar constancia en actas, comités, informes y requerimientos de los incumplimientos totales o parciales
del PGIO.

Informar a la Entidad cuando la no ejecucion, ejecucién parcial o ejecucion deficiente del PGIO pueda
constituir incumplimiento contractual.

Verificar que el cumplimiento del PGIO sea considerado para la aprobacién de informes, actas parciales,
recibos de obra y cierre contractual.

J. Obligaciones de informes, seguimiento y control documental

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

Presentar informes mensuales de interventoria que contengan, como minimo, el analisis técnico,
administrativo, financiero, contable, juridico, ambiental, social, SST, calidad, PGIO y avance fisico-financiero
del contrato de obra.

Incluir en los informes mensuales el estado del cronograma, avance fisico, avance financiero, curva de
ejecucién, actividades ejecutadas, actividades pendientes, alertas, riesgos, requerimientos y
recomendaciones.

Anexar a los informes mensuales registros fotograficos, actas, memorias de cantidades, ensayos de
laboratorio, correspondencia, certificados, soportes de pago, planillas de seguridad social, informes del
contratista y demas documentos relevantes.

Presentar informes semanales, especiales o extraordinarios cuando la Entidad lo solicite o cuando se
presenten situaciones que puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual.

Elaborar informe técnico de alertas tempranas cuando se evidencien retrasos, incumplimientos, fallas de
calidad, inconsistencias financieras, riesgos juridicos, afectaciones ambientales, problemas sociales o
deficiencias de SST.

Mantener actualizada la bitacora de obra o libro de interventoria, registrando diariamente actividades,
personal, equipos, clima, instrucciones, novedades, visitas, decisiones y observaciones relevantes.
Verificar que el contratista de obra lleve y mantenga actualizada la bitacora de obra, libro de medidas y
demas registros técnicos exigidos contractualmente.

Consolidar el archivo del proyecto en medio fisico y digital, garantizando trazabilidad, integridad y
disponibilidad de la informacion contractual.

Presentar a la Entidad los informes y conceptos requeridos para responder solicitudes de organismos de
control, comunidad, veedurias ciudadanas o autoridades competentes.
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K. Obligaciones relacionadas con recibo, terminacion y liquidacion

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

144.

Verificar que, antes del recibo final, todas las actividades contratadas se encuentren terminadas,
funcionales, limpias, libres de escombros, corregidas y ejecutadas conforme a las especificaciones técnicas.
Realizar visita de verificacion final de obra, dejando constancia de observaciones, pendientes, correcciones,
pruebas, registros fotograficos y cumplimiento del alcance contratado.

Exigir al contratista la correccidon de defectos, pendientes, actividades incompletas, no conformidades o
fallas detectadas antes del recibo final.

Revisar y aprobar, cuando corresponda, el informe final del contratista de obra, verificando que contenga la
totalidad de soportes técnicos, administrativos, financieros, ambientales, sociales, SST, PGIO y de calidad.
Verificar la entrega de planos récord, memorias finales, libro de medidas, inventario de obra ejecutada,
resultados de ensayos, certificados, garantias actualizadas, manuales, fichas técnicas y demas documentos
finales.

Participar en la elaboracion y suscripcion del acta de recibo final y entrega a satisfaccion de la obra, siempre
que se cumplan las condiciones técnicas, administrativas y contractuales requeridas.

Elaborar el informe final de interventoria, incluyendo balance técnico, administrativo, financiero, contable,
juridico, ambiental, social, SST, calidad, PGIO, cumplimiento contractual y recomendaciones de liquidacion.
Preparar el balance financiero del contrato de obra, indicando valor contratado, valor ejecutado, pagos
realizados, saldos, mayores y menores cantidades, obras no previstas aprobadas y estado final de cuentas.
Verificar que las garantias del contrato de obra se encuentren actualizadas para la etapa de estabilidad,
calidad, cumplimiento, salarios y prestaciones sociales, segun corresponda.

Apoyar a la Entidad en la elaboracion del acta de liquidacion del contrato de obra, aportando los soportes
técnicos, financieros, contables, juridicos y administrativos necesarios.

Dejar constancia de salvedades, obligaciones pendientes, reclamaciones, ajustes, descuentos,
compromisos o situaciones relevantes que deban incorporarse en el acta de liquidacion.

Entregar a la Entidad, al finalizar el contrato de interventoria, el archivo completo fisico y digital del proyecto,
debidamente organizado y foliado, con todos los soportes de ejecucién y cierre.

L. Clausula de cierre

145.

146.

147.

148.

Cumplir las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato de interventoria, las previstas en la
Constitucion, la ley, los reglamentos, los estudios previos, el pliego de condiciones, el contrato de
interventoria, el contrato de obra, el anexo técnico, la propuesta presentada y demas documentos que
integren el proceso contractual.

Responder por la calidad, oportunidad, suficiencia, veracidad y coherencia de los conceptos, informes,
aprobaciones, requerimientos, mediciones, actas y documentos emitidos en ejercicio de la interventoria.
Mantener indemne a la Entidad contratante frente a reclamaciones, dafios o perjuicios derivados de
acciones u omisiones imputables al contratista de interventoria en el ejercicio de sus obligaciones
contractuales.

Ejercer la interventoria hasta la terminacion, recibo final, cierre documental y liquidacién del contrato de
obra, dentro del alcance y plazo previstos en el contrato de interventoria.

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes 80 de 1993 y 1474 de
2011 y demas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

2.3. PRODUCTOS ESPERADOS DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

v FASE INICIAL (Alistamiento y planeacién)
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e Acta de inicio de la interventoria.
e Plan de trabajo de la interventoria, articulado con el cronograma del contrato de obra.
¢ Plan de aseguramiento de calidad del proceso de interventoria.
e Diagndstico técnico inicial del sitio de obra (visita previa).
e Matriz de riesgos y medidas de mitigacion.
e Cronograma de actividades de interventoria.
o Verificacidon del cumplimiento de requisitos previos al inicio de obra (licencias, actas, pdlizas, plan de

manejo ambiental, etc.).
v FASE DE EJECUCION (Seguimiento y control)
e Informes mensuales integrales de interventoria, que incluyan:

— Avance técnico de obra (metas fisicas)

— Avance financiero

— Seguimiento a aspectos juridicos, contables, sociales, ambientales y SST
— Alertas y recomendaciones

— Registro fotografico

e Bitacora de obra permanentemente actualizada, con:

— Registro diario de actividades
— Clima, equipos, personal, decisiones técnicas, etc.

e Conceptos técnicos y juridicos sobre situaciones que afecten la ejecucién del contrato (ej. modificacién de
cantidades, actas adicionales, prorrogas, incumplimientos).

Actas de visita de supervision de obra

Actas de comité técnico de obra e interventoria

Verificacién del cumplimiento del cronograma de obra y su reprogramacion, si aplica

Informe de cumplimiento del anexo técnico y criterios de seleccion

Informe de cumplimiento ambiental y de gestién de residuos (PGIRS o PMA)

Actas de requerimiento al contratista de obra en caso de incumplimientos.

v FASE DE CIERRE
e Informe final de interventoria, que incluya:

— Consolidado del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental
— Andlisis de cumplimiento de metas y presupuesto

— Registro fotografico final

— Anexos de respaldo (actas, soportes, autorizaciones, informes técnicos, etc.)

e Asesorar, acompanar a la secretaria de infraestructura en la elaboracion del Acta de recibo final de obra
e Informe de revision de planos.
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e Asesorar, acompafar a la secretaria de infraestructura en la elaboracion del Acta de liquidacién del contrato
de interventoria

e Certificados de paz y salvo del equipo de obra e interventoria (trabajadores, proveedores, subcontratistas)

¢ Revision y entrega de los manuales de operacion y mantenimiento del proyecto

v PRODUCTOS TRANSVERSALES ADICIONALES

Conceptos y recomendaciones sobre sanciones o penalidades al contratista (si aplica)

Soporte para la legalizacién de adiciones, prorrogas, reajustes u otras modificaciones contractuales
Informes para entes de control, veedurias y ciudadania

Aprobacién técnica y juridica de actas de pago mensuales de la obra

2.4. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

ITEM DESCRIPCION M1 | M2| M3| M4 M5 M6 M7| M8| M9| M10 M11| M12
1 | Recopilacién de la informacion del contrato de obra
2 | Estudio de planos, disefios y especificaciones técnicas
3 Observaciones a los disefios y especificaciones
definitivas
4 | Firma Acta de inicio de las obras
5 Control y seguimiento a las obras objeto de la
interventoria
6 | Entrega de informes parciales de interventoria

Revision final de las obras ejecutadas |
7 | recomendaciones al contratista para el recibo de las
mismas

8 | Recibo final de las obras

9 | Entrega de informe final

10 | Liquidacién del contrato

2.5.ESTRUCTURA GENERAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (PLAN DE CARGAS)

2.6.PLAZO

El tiempo estimado para la ejecucion del contrato sera de TRECE (13) MESES contados a partir del perfeccionamiento
y legalizacién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El plazo de ejecucion del contrato de interventoria se proyecta
en virtud del principio de planeacién y de acuerdo al tiempo de ejecucion del contrato objeto de vigilancia. Es preciso
sefalar que todo evento que afecte el plazo de ejecucion del contrato objeto de vigilancia incide directamente sobre
el plazo de ejecucion del contrato de interventoria, razén por la cual se haran los ajustes a que haya lugar durante la
ejecucion.

2.7.LUGAR DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA
El lugar de ejecucion del contrato sera la Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera, ubicada en la zona urbana del

municipio de San Bernardo del Viento, departamento de Cérdoba, en la direccion Calle 8C No. 13-110, Barrio San
José, sobre predio de propiedad publica del Municipio de San Bernardo del Viento.
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2.8. PREDIOS, LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES.
2.8.1. PREDIOS: Por la naturaleza del contrato no se requiere.
2.8.2. LICENCIAS Y PERMISOS: De acuerdo con el objeto a contratar, no se requiere.

2.8.3. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: La Asamblea del Departamento de Cérdoba mediante la Ordenanza
No. 006 de 2026, expedida por la Asamblea Departamental de Cérdoba, “Por medio de la cual se autoriza al
Gobernador del Departamento de Cérdoba para celebrar contratos y convenios en la vigencia fiscal 2026”, faculté al
Gobernador del Departamento para celebrar toda clase de contratos y convenios, conforme a la Constitucién y la ley,
desde el primero (1.°) de mayo de 2026 hasta el treinta (30) de julio de 2026

El Gobernador del Departamento de Cérdoba, mediante el Decreto N° 00150 de 14 de febrero de 2024, articulos
primero y segundo delegé competencia y desconcentré funciones en varias secretarias entre ellas en la Secretaria
de Infraestructura para la realizacion de todas las actuaciones precontractuales, contractuales y post- contractuales
de cualquier modalidad de contratacion.

2.8.FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE LA POBLACION REFERIDA
EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL
DECRETO 1860 DE 2021.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca en un contrato de
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO CUYO
OBJETO ES: “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE EDUCATIVA OFICIAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA ENRIQUE OLAYA HERRERA, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO
DEL VIENTO, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, este requiere la provisién de un bien o servicio especializado, no
susceptible de ser prestado por una poblacién en particularidad, este presupuesto sera utilizado en un 80% en la
OCUPACION DE PERSONAL ESPECIALIZADO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE OBJETO, razén por la
cual, la dependencia estructuradora considera que no es pertinente y necesario la vinculacion del 5% de mano de
obra tanto calificada como no calificada, por parte de poblacion bien sea de extrema pobreza, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién u otro sujeto de especial proteccion constitucional
tales como: adultos mayores, madres cabeza de hogar, personas en condicion de discapacidad, miembros de
comunidades indigena o afrocolombiana, entre otros.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: contrato de consultoria.

“...Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la
ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.
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Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.”.

3.2. MODALIDAD DE SELECCION:
El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, literal b) dispone:

3. Concurso de meéritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el
siguiente:> Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la conformacion de la lista de
precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes
mediante resolucién motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica
de conformacién de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacién de los proponentes, segun sea el caso.

El Decreto 1082 de 2015, que en su articulo 2.2.1.2.1.3.1. Dispone:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al
2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.”

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL PROYECTO CUYO OBJETO ES:
“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA SEDE EDUCATIVA OFICIAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ENRIQUE OLAYA HERRERA, UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO DEL VIENTO,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA” corresponde a:

a) Licitacion Puablica
b) Seleccién Abreviada:

l. Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa___
1. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catédlogo
derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios_

1. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos____
V. Para la Seleccién Abreviada de Menor cuantia

V. Prestacion de servicio de salud

VI. Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII. Productos de origen o destinacion agropecuarios_

c¢) Concurso de méritos:
l. Abierto _X

1. Con precalificacion
M. Escogencia de intermediarios de seguros

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
Gestion de la red.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto_0019_2012_pr004.html#219
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85593_archivo_pdf4.pdf

FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS

ST FECHA: 17/04/2024
DEPARTAMENTO

DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 29 de 81

d) Contratacion Directa:
l. Urgencia manifiesta.
1. Contratacion de empréstitos
1. Contratos interadministrativos
V. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
V. Encargo fiduciario

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VII. Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles.
VIII. Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

e) Minima cuantia
3.3. CODIGO (S) UNSPSC:

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC, consultado
en la pagina web, www.colombiacomora.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra codificada asi:

Sr?snllv%g SEGMENTOS FAMILIA CLASE PRODUCTO
(80) Servicios de
80101600 %eriissr:ofaelrgslcéoes (10) Servicios de (16) Gerencia de (00) Gerencia de
Empresa y Servicios asesoria de gestion. proyectos proyectos.
Administrativos
(8825232’8'2?13 (10) Servicios
81101500 Ingenieria profesionales de (15) Ingenieria civily | (00) Ingenieria civil
Inveiti acion ingenieria y arquitectura. y arquitectura.
Tecn%logia y arquitectura.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es la suma de MIL SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.006.859.456,00) incluido
todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales, a que hubiere lugar y
demas descuentos de caracter departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago de
las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve.

El presupuesto oficial del proceso se realiz6 teniendo en cuenta los componentes, items, actividades y cantidades
requeridas para la ejecucién de la interventoria.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se elaboré
un presupuesto oficial de obra de acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
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en el desarrollo de las actividades requeridas, de igual manera, se determinoé el presupuesto oficial para este proceso
de seleccién luego de un analisis detallado de todas las actividades a ejecutar y el equipo profesional.

El presupuesto oficial se encuentra adjunto y hace parte integral del presente estudio, junto con el FM.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el analisis del sector.

SE ADJUNTA ANEXO. Formulario de presupuesto oficial, desglose de factor multiplicador y Estudio de
cotizaciones y determinacion del valor estimado del contrato.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el documento anexo que permita validar el estudio y analisis por parte
del drea competente para determinar el valor estimado del contrato.

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato se ha establecido de conformidad con el presupuesto oficial elaborado para tal efecto, con un
factor multiplicador del 2,13%. La tabla de honorarios para establecer el costo de los profesionales es a corte 2026,
dada la fecha de radicacién del proyecto en el Banco de proyectos de la entidad. Asi mismo se tuvieron en cuenta
cotizaciones para definir el presupuesto oficial

Asi las cosas, el presupuesto oficial corresponde al siguiente:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
Gestion de la red.
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CANT. COSTOS PARTICIPACION DEDICACION VALOR
) CARGO / OFICIO DE PERSONAL (mes) (h-mes) PARCIAL ($)
() 2 3 (4 M (+E)@) = (5
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL |
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA $ 5.935.000,00 13,00 100%| $ 77.155.000,00
1 RESIDENTE DE INTERVENTORIA $ 5.341.000,00 13,00 100%| $ 69.433.000,00
1 PROFESIONAL SISO $ 4.510.000,00 13,00 100%| $ 58.630.000,00
1 INGENIERO SANITARIO $ 4.510.000,00 13,00 50%| $ 29.315.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 | CONTADOR [$  3.798.000,00 | 13,00 5%[ $ 2.468.700,00
1 [ ABOGADO [$  4.510.000,00 | 13,00 5%| $ 2.931.500,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)| $ 239.933.200,00
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,13
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A)| $ 511.057.716,00
COSTO VALOR
CANT. CONCEPTO UNIDAD %) UTILIZACION PARCIAL ($)
(8) ©) (10) (8 (9)(10) = (11)
OTROS COSTOS DIRECTOS
COSTOS DE TRANSPORTE, ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
Vehiculo tipo camioneta senicio de transporte especial
doble cabina 4 x 4 full equipo, a todo costo incluye:
conductor, combustibles y peajes (viaje todo el
departamento de cérdoba). disposicién de tiempo: 6 dias
1 a la semana, segln requerimiento. Seguros: el Mes $ 14.608.900,00 13,0 $ 189.915.700,00
contratista debe contar con seguro obligatorio de dafios
a terceros, de responsabilidad civil extracontractual
vigente. que garanticen la O&ptima prestacion del
senicio.) combustible: Diesel o gasolina. Modelo 2021
en adelante.
Bien inmueble urbano que contenga las siguientes
caracteristicas técnicas: Instalaciones eléctricas de
1 calidad. Facil acceso al publico. Sin humedales o Mes $ 4.514.436,93 13,0 $ 58.687.680,09
riesgos de inundacion. Impuestos y senicios publicos al
dia. (Area aproximada de 93 m2)
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS!= SUMATORIA DE (13) = (B)| $ 248.603.380,09
TOTAL COSTOS = (A) + (B) = (C)[ § 759.661.096,09
1 IVA (19%)| $ 144.335.608,26
: TOTAL COSTOS MAS IVA $ 903.996.704,35

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

1 Estampilla Pro Cultura 0,50% $ 5.143.137,58
2 Estampilla para el bienestar del adulto mayor 3,00% $ 30.858.825,50
3 Estampilla Pro Universidad 2,00% $ 20.572.550,33
4 Estampilla Pro Deporte 2,50% $ 25.715.687,91
5 Estampilla Pro desarrollo 2,00% $ 20.572.550,33
1 TOTAL $1.006.859.456,00

4.2.1. FACTOR MULTIPLICADOR

iTEM DESCRIPCION %
1 SALARIO BASICO 100,00%
2 PRESTACIONES SOCIALES 22,78%
Primas de Servicio 8,33%
Vacaciones 5,00%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre cesantias 1,12%
3 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 27,46%
Salud 8,50%
ARL 6,96%
Pensiones 12,00%
4 OTROS 10,30%
Caja de Compensacion 4,00%
ICBF 3,00%
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Sena 2,00%
Dotaciones 0,00%
Indemnizaciones 0,50%
Seguros de Ley 0,50%
Prestaciones extralegales 0,30%
SUB-TOTAL1+2+3+4 160,54%
ITEM DESCRIPCION %
5 COSTOS INDIRECTOS
5,1 | GASTOS GENERALES 24%
Elementos de seguridad industrial 3,00%
Personal administrativo no facturado 7,00%
Personal profesional no facturado 14,00%
52 | GASTOS DE LEGALIZACION 1%
Pélica unica de cumplimiento 0,50%
Pdliza de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones legales 0,15%
Poliza calidad del servicio 0,15%
SUB-TOTAL 5 25%
iTEM DESCRIPCION %
6 HONORARIOS (INCLUYE GASTOS CONTINGENTES) 28,00%
FACTOR MULTIPLICADOR
| FACTOR MULTIPLICADOR (1+2+3+4+5+6) | 2,13

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto estimado para el cumplimiento del proyecto esta amparado con los siguientes Certificados de
Disponibilidad Presupuestal:

Numero certificado disponibilidad Fecha certificado Valor certificado de
presupuestal disponibilidad presupuestal | disponibilidad presupuestal
26000507 02/07/2026 $ 1.006.859.456,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

Finalmente, se aclara que el valor total del contrato incluye todos los costos directos, indirectos y los impuestos
aplicables.

4.4. FORMA DE PAGO:

La Entidad realizara pagos mensuales al Interventor en pesos colombianos, con base en los servicios efectivamente
ejecutados, revisados y aceptados a satisfaccion por el supervisor del contrato, correspondientes al mes
inmediatamente anterior al periodo facturado. Estos pagos deberan estar debidamente soportados en actas de
interventoria y ser verificables fisicamente.

El pago al Interventor se efectuara dentro de los (30) dias habiles siguientes a la presentacién de la factura, el acta
de recibo suscrita por el supervisor designado para el recibo a satisfaccion de las actividades y de la certificacién de
encontrarse al dia con los aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefalado
en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo 1. La Entidad realizara al Interventor el tltimo pago, cuyo monto no podra ser inferior al cinco por ciento
(5 %) del valor total del Contrato de Interventoria, una vez finalizado el plazo del contrato.
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La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Interventor cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de
las condiciones establecidas en el contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

El Interventor debera acreditar, para cada pago derivado del contrato que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

4.5. POSIBILIDAD DE LIMITACION DE LA CONVOCATORIA.
En virtud del articulo 5 del decreto 1860 de 2021 que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2 de la Subseccién 2 de la

Seccioén 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el
presupuesto del proyecto el cual es mayor a $125.000 délares, la presente convocatoria no se limitara a MiPymes:

PRESUPUESTO ESTIMADO UMBRAL MIPYMES COLOMBIA*

$248.280.992.323 $511.708.497

*Liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos aifos el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

5.1.CRITERIOS DE VERIFICACION

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, garantia de seriedad del ofrecimiento,
la capacidad financiera, organizacional y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la entidad ha
definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada.
Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.3.2.
Procedimiento del concurso de méritos del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar y evaluar las
condiciones juridicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el propdsito de habilitar las
propuestas presentadas.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una propuesta completa, que
incluya la informacion sobre la capacidad juridica y técnica, capacidad financiera y la propuesta econémica o inicial
de precio.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones
del proceso se estableceran los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada
de los mismos, que permitiran la seleccion de la oferta mas favorable para el departamento.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
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a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos
se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los
documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
5.2.1. GENERALIDADES

a. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes
segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

b. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso se realizara de
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

c. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el “Formato 4 — Capacidad Financiera y
organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

d. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar
certificado con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el
Pliego de Condiciones.

5.2.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

a. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.
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b. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicién para contratar previstas en la Constitucién y en la ley.

d. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la Contraloria General
de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio
en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deben declarar
gue no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

e. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demuestre no

estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

o

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que
el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
184 de la Ley 1801 de 2016 — Cdodigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-—.

5.2.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados
desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
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certificado de existencia y representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior
a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad,
debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por el drgano social
competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

II. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que estd debidamente constituida
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la
presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y
representacion legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion
de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del érgano social competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido
en el Pliego de Condiciones, con una expedicién de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.
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M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano social para
cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y representacion
legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de
una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral,
y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi
como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso,
tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio en
el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cddigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia
y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de
direccidn o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren
la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

* Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicién
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

* Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

* La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

+ Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién” del Pliego de Condiciones.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
Gestion de la red.
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» Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacién suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o
de la Entidad.

» La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por
la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

» El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

l. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso
de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (Formato
2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes pueden introducir informacion adicional que no
contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

Il.  Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2 — Conformacién de proponente plural”
(Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos los
integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el
contrato, asi como también para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

1. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente plural,
en caso de que se haya nombrado este ultimo.

V. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

V. El Proponente Plural debe senalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

VI. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el consentimiento previo
de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier
modificacion en los porcentajes de los integrantes serd ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes plurales en el
SECORP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente
Plural debe estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se presente desde
una cuenta diferente.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
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5.2.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) cuando a ello haya
lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos
por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe
indicarlo en el "Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o copia de la planilla de seguridad social paga. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o presente resolucion de
reconocimiento de pensién o indemnizacién sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la
afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar cotizacién de pension
tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de
salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los
numerales 3.4.1y 3.4.2 del Pliego de Condiciones.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
Gestion de la red.
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a
ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de
Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad
del juramento.

5.2.5. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en Pliego de Condiciones:

Indicador ‘ Férmula
L. Activo Corriente
Liquidez _—
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razon de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(O, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razdn de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad financiera
de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente
acreditara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.2.5.1. CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
Gestion de la red.
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CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):

CT=CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = z CT;

i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos que se
requieren para apalancar las necesidades contractuales equivalentes a una cantidad (n) de meses, se hara de
acuerdo con la siguiente tabla, conforme con el plazo estimado de ejecucién del proceso de seleccion:

Plazo estimado de ejecucion
del proceso de seleccion Meses de
>= < apalancamiento
(meses) (meses)
12 24 3
24 36 4
36 48 5
48 60 6
60 72 7
72 84 8
84 96 9
96 108 10
108 120 11
120 - 12

El célculo del capital de trabajo demandado se hara de acuerdo con la siguiente formula:

POE — Anticipo o Pago anticipado
crd = ( : PO 9 )+
Plazo estimado de ejecucidén del contrato (en meses)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
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Donde,

CTd =Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado
n= meses de apalancamiento

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTproponente plural = z CT;
i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
5.2.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales:

Indicador Férmula

Rentabilidad sobre Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(O, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales.
El Proponente probara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.2.7. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.2.7.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el
RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
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informacion reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5 de la Seccién 1
del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del mejor ano fiscal que se refleje en el registro del
Proponente que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la
verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

5.2.7.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos
Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion
simple al espafol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional’ para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informaciéon consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional” para extranjeros y los documentos sefalados en el Literal A, prevalecera la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos senalados en el literal A, sera la establecida en el paragrafo transitorio 3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante legal
o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podra acreditar este requisito con un documento que
asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos en el Pliego de
Condiciones.

5.2.8. EXIGENCIAS MiINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

5.2.8.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
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Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados
como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial
establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLYV. Estos contratos seran verificados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a
estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion
de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Nota 6: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento no otorga puntaje y
tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no
sera tenido en cuenta para efectos de ponderacién de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en
las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacién de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”.
Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales
a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral
10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores,
la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.
Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no
se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje
se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacién por parte del
Proponente.

Se considera que la evaluacion del requisito de experiencia, en los casos en los que esta se acredita con contratos
que contienen pluralidad de actividades debe hacerse unicamente respecto de las actividades que se ajustan al
requisito de experiencia exigible segun la Matriz 1 — Experiencia y el literal A del numeral 10.1.1 del Pliego de
Condiciones.

De otra parte, el mismo razonamiento aplica, segun el cual, la evaluacion de la experiencia acreditada mediante un
contrato con variadas actividades debe ser dividida en funcion de las actividades que si se ajustan a las
caracteristicas de la experiencia exigida, siendo aplicable en lo relacionado a los requisitos de experiencia en
términos de dimensionamiento.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 — EXPERIENCIA

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

1. INTERVENTORIA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION

Cuantias del procedimiento de contratacién: Entre 101 y 1000 SMMLV
Acreditacion
de la ACTIVIDAD A CONTRATAR: EXJI'E';?E':I%I A
EXPERIENCIA: )
Que hayan | 1.2. INTERVENTORIA A INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
contenido la | PROYECTOS DE | GENERAL CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN
ejecucion de: ADECUACION Y/O ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
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CONSERVACION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION
INTERVENCION Y/O Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION
INSTALACION Y/O Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION
MANTENIMIENTO Y/O Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U
MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION
OPTIMIZACION Y/O Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION
REHABILITACION Y/O Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
REMODELACION Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O
REPOSICION Y/O TERMINACION DE EDIFICACIONES
REPARACION LOCATIVA Por lo menos uno (1) de los contratos
Y/O RESTAURACION Y/O vélidos aportados como experiencia
RESTITUCION Y/O general debe contemplar Interventoria a A
TERMINACION DE UN PROYECTO CON un area intervenida
INFRAESTRUCTURA ESPECIFICA y/o construida igual y/o superior al 60% del
EDUCATIVA total de metros cuadrados del proceso de

seleccidn, el cual corresponde a:
Area para construir/intervenir: 5.109,32
m?2.

5.2.8.2. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucién de:

1. INTERVENTORIA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION

Cuantias del procedimiento de contratacién: Entre 101 y 1000 SMMLV
Acreditacion
de la ACTIVIDAD A CONTRATAR: EXJIIETR?E?\JI(E:I A
EXPERIENCIA: :
1.2.  INTERVENTORIA A INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
PROYECTOS DE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN
ADECUACION Y/O ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O
CONSERVACION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION
INTERVENCION Y/O Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION
Que hayan | INSTALACION Y/O Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION
contenido  la | MANTENIMIENTO Y/O | GENERAL Y/O MANTENIMIENTO Y/O
ejecucion de: MEJORAMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U
MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION
OPTIMIZACION Y/O Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION
REHABILITACION Y/O Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
REMODELACION Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O
REPOSICION Y/O TERMINACION DE EDIFICACIONES
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REPARACION LOCATIVA Por lo menos uno (1) de los contratos
Y/O RESTAURACION Y/O validos aportados como experiencia
RESTITUCION Y/O general debe contemplar Interventoria a A
TERMINACION DE UN PROYECTO CON un area intervenida
INFRAESTRUCTURA ESPECIFICA y/o construida igual y/o superior al 60% del
EDUCATIVA total de metros cuadrados del proceso de

seleccidn, el cual corresponde a:

Area para construir/intervenir: 5.109,32
m?2.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo dispuesto por
la “Matriz 1 — Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion
de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato y maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la
experiencia solicitada en un maximo de siete (7) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal y acredite la calidad de Mipyme
o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas
que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato y
maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco
(5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas
de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su
parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del
“Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la
documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique
o la sustituya.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
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Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en
la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones
de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios
ajenos a la obra publica de infraestructura social.

D. Estarrelacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos senalados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe
presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.

Nota 22: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no
otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta
para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.
Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucién del contrato, por lo que no
necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidaciéon, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos
establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro
Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La
Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y
como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por
una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en
los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el
Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar
la misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

H. Cuando el objeto contractual incorpore la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica
de infraestructura social y de manera excepcional se requiera incluir experiencia adicional para evaluar la
idoneidad respecto de los bienes o servicios distintos a la interventoria de obra publica de infraestructura
social, la Entidad verificara si los bienes o servicios extrafos a la interventoria a obras, bienes o servicios
de la obra de infraestructura social estan incorporados en otros Documentos Tipo. En este caso, la Entidad
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observara las reglas de combinacién de experiencia definidas en el literal A) de este numeral y, por tanto,
la Entidad no podra definir requisitos de experiencia distintos a los determinados por esta Agencia. En todo
caso, si el objeto contractual incluye servicios ajenos que no estan regulados en los Documentos Tipo, la
Entidad aplicara los parametros sefialados en el articulo 4 de la Resolucion que adopta estos Documentos
Tipo de interventoria de obra publica de infraestructura social.

En caso de que la entidad considere pertinente incorporar experiencia relacionada con obras, bienes o servicios
adicionales a la interventoria a obras del sector social, podra reemplazar como maximo una (1) de las actividades
secundarias. Para esta incorporacion, deberan observarse las mismas reglas establecidas para las actividades
secundarias en el presente numeral. En todo caso, debera tenerse en cuenta que la entidad no podra solicitar
mas de tres actividades en total, incluyendo la actividad principal. Por lo tanto, ademas de la actividad principal,
debera determinar si exige dos actividades secundarias o una actividad secundaria y una adicional.

En ningun caso debera entenderse que la inclusién de una actividad adicional equivale al procedimiento
establecido para la combinacion de experiencia. Para este ultimo caso, se debera aplicar lo establecido en el
literal A del presente numeral.

Conforme con esta disposicion, la Entidad no puede requerir experiencia adicional que incluya volumenes o
cantidades de obra especifica expresada en SMMLV.

La Entidad tampoco puede exigir experiencia general o especifica adicional a la sefialada en la “Matriz 1 —
Experiencia” relacionada con Planes de Manejo Ambiental, Planes de Manejo de Transito o el Plan de
Adaptacion de la Guia Ambiental, porque no son bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura
social.

5.2.8.3. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
véalida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia
es el 80 y/o 81.

B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Siel Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para efectos
de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos afectados por su
porcentaje de participacion obtengan el mayor valor. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la
experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera
pertinente, podra no demostrar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante
que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos
validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara
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de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.9.1., esto es, frente al cien
por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion
de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que
bastara con acreditar los SMMLYV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o0 en
Unién Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso de
que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia
se multiplicara por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el
porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacién)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo
el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado,
para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las
actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la
experiencia se pueda determinar qué actividades realiz6 cada uno de los integrantes. En caso de que lo
anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizard de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los Consorcios.

Nota 24: El “dimensionamiento” de este literal aplica a interventoria a cualquier valor, dimensién o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia”.

Nota 25: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato
celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de
dimensionamiento debera ser determinado a través de uno o algunos de los documentos validos para la
acreditacion de experiencia, en este caso, si la entidad estatal no puede corroborar la informacién el contrato
no sera tenido en cuenta para efectos de acreditacién del porcentaje de dimensionamiento requerido.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Unidn
Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y
cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen
como experiencia.
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H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion
en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta
unicamente la participacién del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacién basada en
el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado como
uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o de la Uniéon Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y
porcentajes de participacidon se ofrecen como experiencia.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio.
Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo
Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para
demostrar su propia experiencia.

5.2.8.4. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno
de los siguientes codigos:

Segmentos ' Familia Clase ' Nombre |
80 10 16 Gerencia de Proyectos
81 10 15 Ingenieria Civil y Arquitectura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los cédigos de
clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia
requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacién, el representante legal
del Proponente deberd incorporarlos en el “iError! No se encuentra el origen de la referencia.”.

5.2.8.5. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién, mediante alguno
de los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

l. Contratante.

1. Objeto del contrato.

M. Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en
la “iError! No se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le realiz6 la interventoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcién del contrato,
a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.
Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
ano) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.
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VI. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega

y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones se determine otra cosa.

VII. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afo) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en
la certificacién. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIII. El porcentaje de participacién del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consignado
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para la acreditacion
de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el
valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta
obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de
los documentos validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones.

5.2.8.6. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a
la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican
a continuacion, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizd la interventoria, en la cual se
puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de estas.

C. Acta de entrega, terminacidn, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion
del Proponente como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato o antes del

cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste

la informacion de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u

obligacién de hacerlo en la Entidad contratante.

Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados

en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como

validos para la acreditacion de experiencia del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitira para

el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

nm

5.2.8.7. PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno
de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturaciéon expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor
fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta
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profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

5.2.8.8. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente
debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la
informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta
certificacion debe contener la informacién basica del contrato principal y la siguiente:

Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda
evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la
experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontrataciéon es permitida en el marco del contrato
principal. En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii)
certificacién emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B unicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con la
Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B aplicaran
hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacién, la acreditacion de la
experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase
el primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual
se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el
contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion
de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado
que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la
Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificd la respectiva
subcontratacion.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
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La obligaciéon de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la
Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como
un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara
el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

5.2.8.9. EXIGENCIAS MiNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

Los requisitos minimos de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo (personal Clave Evaluable)
corresponden a los definidos en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal”.

% de Experiencia Experiencia
Perfil | Cantidad de . . . °EE General Especifica
No. |profesionales Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado dedicacion (afos (afos
minimos) minimos)
Posgrado en Gerencia
y/o Direccién de obras
y/o proyectos, o afin
i i 0,
1 1 Director d? Arqu_|tecto o Nota: No se aceptaran 100% 6 afos 4 afios
Interventoria Ingeniero Civil . N
estudios de tipo:
diplomado, curso,
seminario como un
estudio de posgrado.
2 1 Residente (!e Arqu_ltecto o N A 100% 2 afios 1 afio
Interventoria Ingeniero Civil
Arquitecto, En caso de ser Arquitecto
. Ingeniero o o Ingeniero, debe
3 1 Pro;tleglgnal Profesional en acreditar Posgrado en 100% 2 afos 1 afo
Salud ocupacional Saludo ocupacional o
o afin. similar.
. - En caso de ser Ingeniero
Ingeniero In_ger_'nero C'.V'I’ civil, debe acreditar 50% ~ o
4 1 . Sanitario, ambiental o 2 afios 1 afo
Sanitario o afin Posgrado en Sanitaria o
similar

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo
que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse
en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptaciéon y cumplimiento
de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II. El “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal
clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
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* Director de Interventoria

+ Residente de Interventoria
* Profesional SISO

* Ingeniero Sanitario

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion,
las cuales seran verificadas previo inicio de la obra como requisito de ejecucion del contrato, de acuerdo con las
reglas establecidas en el Pliego de Condiciones.

Nota 1: El Proponente en la etapa de selecciéon no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de
vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que
seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento
de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el
Pliego de Condiciones.

5.2.8.10. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso
de Contratacion seran verificados para la ejecucion del contrato por tal motivo, no seran verificados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizard de acuerdo
con lo previsto en los siguientes numerales:

5.2.8.11. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida una vez celebrado el contrato de interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico, salvo en
los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia
en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955
de 2019 o con posterioridad a su expedicion.

Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contara como experiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde
que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:
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i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional
a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté completo se

realizara la conversion de meses o dias a anos.

5.2.8.12. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo; una vez celebrado el contrato derivado del presente procedimiento de
seleccion, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la
experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboré o ejerci6 las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del
porcentaje de dedicacion se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacién.

ITOMMOOw>

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la
conversién de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

5.2.8.13. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado vy ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar
los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

5.3.CRITERIOS DE EVALUACIQN, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE Y REVISION
DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacioén y puntaje:

Concepto Puntaje maximo

Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacién vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.3.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:
A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de

Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignaciéon de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
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subsanacion para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en
cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por
este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta
habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los
documentos validos sefialados en el Pliego de condiciones, que acredite su experiencia relacionada en el RUP,
y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor
que lo hara participar para la asignacioén del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el sequndo dia habil
después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia
publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del
informe de evaluacioén. Por ejemplo, si el termino de traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero,
la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la
tarde del 11 de febrero.

En el evento excepcional cuando la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacién
con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de
desempate, y por ende, deba requerir a algun proponente, la TRM que la Entidad utilizard para determinar el
método de ponderacion sera la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al
proponente requerido para allegar la subsanacion y/o aclaracion solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera verificar que el
dia habil siguiente a la finalizacién del periodo de traslado del informe de evaluacién, no corresponda a un dia
festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion del método de ponderacion de
las propuestas.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de la
parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango (inclusive) NiUmero \ Método

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 0.49 2 Media geométrica

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
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D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de subsanacion,
segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de
las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un
grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacién del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los Proponentes habilitados
y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacién
de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntaje ssignar = [{1 - | } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i” y que no fueron
objeto de subsanacion.

Il. Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente férmula:

VMe - VL
VMe

Puntajeysignar = [{1 - | }* Puntaje maximo

Donde:
e  Vwme: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de
la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta “i”

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
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B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados
de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacién para la asignacion
del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, x Vo x Vs % .x W,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles.

e V1:Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que no
fueron objeto de subsanacion.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio
de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre
mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — Vi o
Puntajeysignar =1 — Y * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

C. Media Aritmética Alta
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor del promedio de los contratos validos aportados
y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta valida mas alta, y el promedio

aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo
el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente férmula:

Donde:
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o V.. Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la
propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.

e X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmax.

e X, Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
formula:

X, -V —
Puntaje maximo * (1 — < A)T l)) Para valores menores o iguales a X,
A

PuntajeAsignar =

| Xa = Vil -
———— | Para valores mayores a X,

Puntaje maximo * (1 — 2% <
A

Donde:

e X, Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de

cada una de las propuestas “".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niumero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de
ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética
baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida mas baja, y el
promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles
excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente férmula:
v _ (Vmin + X)
B 2
Donde:

e V.,in: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la
propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmin.

e Xjg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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o Xs —Vi . )
Puntaje maximo * | 1 — - Para valores menores o iguales a Xp
B

Puntaje = < .

o | X5 = Vil —

Puntaje maximo x| 1 — | ——==—— | Para valores mayores a Xg

B
Donde:

e Xg: Esla media aritmética baja.
e Vi: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de

cada una de las propuestas “".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de
ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética
baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

5.3.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la
siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable
Formacion académica adicional del Personal

5
Clave Evaluable
Total 10

5.3.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

i. Un (1) Director de Interventoria
i. Un (1) Residente de Interventoria
iii. Un (1) Profesional SISO
iv. Un (1) Ingeniero Sanitario

tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del
Personal’. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una
experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable
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durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable
se hara de acuerdo con lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempeiniar.

i. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afos para la contabilizacion.

iii. Lasreglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican
para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia
minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el
afilo de experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2)
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional
en relacion con los dos (2) especialistas principales.

5.3.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 —
Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”:

i. Un (1) Director de Interventoria
i. Un (1) Residente de Interventoria
iii. Un (1) Profesional SISO
iv. Un (1) Ingeniero Sanitario

a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional, se otorgara
el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion académica es
contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable
se haréa de acuerdo con lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de
posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas
(p.€j. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican
para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacién
académica minima requerida por la Entidad.
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lll. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempeiniar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
formacién académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas
principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion
con los dos (2) especialistas principales.

5.3.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el
Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion
de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio
del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afo de experiencia especifica adicional
y el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso,
la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar
las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

5.3.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor
de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando
papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta
ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizardn hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para
evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio
fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos deben
garantizar que se realizé el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente de
plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta
ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES), donde se establezcan de manera
evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o
reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecuciéon del proyecto tendra que
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presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos” y sus informes
periodicos de resultados del programa con el seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo,
evidencias documentales como registros fotograficos, certificaciones, convenios con gestores, entre
otros.

Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista),
en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestién de
residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de
vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe
capacitar al personal sobre temas ambientales relacionados con los proyectos sujetos a
interventoria, por ejemplo, gestion de residuos de construccién y demolicién, uso y manejo
adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion ambiental,
atencion de emergencias ambientales, gestion de residuos peligrosos, manejo de sustancias
quimicas, entre otros. Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar soporte de las
capacitaciones, que incluya evaluacion de conocimiento y registro fotografico.

Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a
través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados
con diversificacion de modos de transporte como por ejemplo: combinacion con el sistema publico,
vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso
caminar, de ser posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones 0 uso compartido
de vehiculos y promover opciones de transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre
otros.

Durante la ejecuciéon del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte
sostenible” e informes periddicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento de
las acciones, las metas e indicadores. El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con
uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la
misma finalidad.

Asegurar que los equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas,
entre otros, cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucion del
proyecto tendra que entregar la ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento
de la norma técnica de bajo consumo energético.

Asegurar la gestién adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos
eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el
marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya.
Durante la ejecucién del proyecto tendré que entregar actas o documentos que evidencien la gestion
de residuos efectuada durante la ejecucion del contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicién; nombre del gestor,
NIT del gestor, numero de la licencia ambiental o resoluciéon por medio de la cual se autoriza el
desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo (para
el caso de la gestiéon de RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el
residuo (almacenamiento, transporte o movilizacion, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion
final).
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El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la
ejecucion del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones indicadas para el Factor de
Sostenibilidad.

5.3.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso

otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ Puntaje ‘
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

5.3.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacién.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o un
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja
la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar
la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacidon para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de
incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente,
de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
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Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

. S&Ta[ioswlon ) e Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

1 Unicam_ente integrantes Decreto 1082 de 2015 Pror_nocic')n de Se_rvicios
colombianos Nacionales o con Trato Nacional
5 Colom_bianos en asoc_io CON | hecreto 1082 de 2015 Pror_nocic')n de Se_rvicios
extranjeros con Trato Nacional Nacionales o con Trato Nacional
La regla de origen del pais con el
que se tenga acuerdo comercial 0
3 Unicamente integrado por | la del Decreto 1082 de 2015. Si el | Promocion de Servicios
' extranjeros con Trato Nacional Proponente Plural no especifica a | Nacionales o con Trato Nacional
cual regla se acoge se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el que al|No aplica la regla de origen del | Incorporacion de componente
4. menos uno de los integrantes es | Decreto 1082 de 2015, ni la de los | nacional en servicios extranjeros
extranjero sin Trato Nacional. paises de origen.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Personajuridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios
son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidon de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
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con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de
los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se
realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar
los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se afectara la asignacién del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluard la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la fecha de
expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora
en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente
por este criterio

5.3.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se
comprometan a incorporar a la ejecuciéon del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa
por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no
haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.3.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nUmero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto
Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general
o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicidon de discapacidad”
debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el
minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

5.3.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y
empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debidé subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al
requisito habilitante relacionado con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
5.3.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este
concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices
de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion
del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasién al requisito habilitante relacionado con la
fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se
aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la fecha de
expedicién del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se
podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

5.3.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato
Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con
los documentos sefalados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
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nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional
de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacién debe tener una fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados
en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”’, mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacidn, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley,
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion
o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
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contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B — Vinculacion de personas en condicién de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de
su ndémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcidon de personas
gue no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nédmina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensién. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona juridica en
caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en
la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
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Plurales, la mayor proporcioén se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento,
diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacién y
el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el
ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea
inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporaciéon para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
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de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracién (personas juridicas)’, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracidon y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo que el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del
Proponente Plural)’, y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del Pliego de
Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién (personas juridicas)”, mediante
el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.
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(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas).

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente
empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condicidon de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequena empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es,
el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
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condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro, pequenas o0 medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o

11

informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara
bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacidén mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la condicidon de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad

BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal en el
que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12.Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de

Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria
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o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco
por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite participacidon mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.

13.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre
se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados,
le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM
que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes
en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el
nuamero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con
el mayor numero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal,
expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV).

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
Gestion de la red.



FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS

ST FECHA: 17/04/2024
DEPARTAMENTO

DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 77 de 81

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacién, asignacién y estimacion de los riesgos
previsibles en la contratacion.

Se anexa matriz de riesgos en documento adjunto al presente estudio previo. (Matriz 1)

7. LAS GARANT,iAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El contratista debera constituir a favor de la entidad Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y
el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato,
dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos?:

7.1.GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION:

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el Proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable
y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia
Bancaria.
Asegurado/ | b RTAMENTO DE CORDOBA, identificada con NIT No. 800.103.935-6
Beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en el
P articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion
Asegurado
Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Tomador Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento

se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
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identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia de
la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion
del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar, ni modificar
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de
la oferta.

NOTA: La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta no sera subsanable; En caso de no allegar la
garantia de seriedad de la oferta en el cierre del presente proceso de seleccion, la Oferta sera RECHAZADA.

La garantia se expedira con el cumplimiento de los siguientes requisitos metodoldgicos:

a. La garantia de seriedad de la Oferta debera ser incluida en la PROPUESTA, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 1082 de 2015.

b. Cualquier error o imprecision en el texto de la pdliza, sera susceptible de aclaracion.

7.2. GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicidn
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales,
(i) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA, identificada con NIT No. 800.103.935-6

beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y | Hasta la | equivalente al diez por
el pago de las multas y la cldusula | liquidacién del | ciento (10%) del valor del
penal pecuniaria que se le impongan. | contrato. Contrato.
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Amparos,
vigencia y valores
asegurados

Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato | Equivalente al diez por
sociales legales e y tres (3) afios| ciento (10%) del valor del
indemnizaciones laborales del | mas. Contrato.
personal que el Contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Calidad del Servicio. por los| cinco (5) afos| Equivalente al diez por
perjuicios derivados de la deficiente | contados a partir | ciento (10%) del valor del
calidad del servicio prestado. del recibo a | Contrato.

satisfaccion de los
trabajos.

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir
la razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Caracteristica

Condicion

Informacioén
necesaria dentro
de la pdliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicioén y/o prorroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

8. LA INDICACION
COMERCIAL.

DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

Entidad Proceso de
Acuerdo Comercial . ] Umbral Excepcidn aplicable Contratacion
incluida i
cubierto
Chile Sl $27.295.106.607 Ninguna NO
Alianza No aplica por exclusion del
Pacifico México NO N. A acuerdo para nivel NO
subcentral
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| Entidad o HEEEED L
Acuerdo Comercial . ] Umbral Excepcion aplicable Contratacion
incluida .
cubierto
| Peru Sl $27.295.106.607 Ninguna NO
No aplica por exclusion del
Canada NO N. A acuerdo para nivel NO
subcentral
Chile Sl $27.276.479.385 Ninguna NO
Corea Sl $81.880.000.000 Ninguna NO
Costa Rica Sl $27.357.983.079 Ninguna NO
Estados Unidos Si $27.357.983.079 Ninguna NO
Estados AELC Si $28.280.689.315 Ninguna NO
5.000.000 DEG, convertidos
Israel Si a pesos con la TRM del dia Ninguna NO
anterior al aviso de
convocatoria
Mexico NO N.A N.A NO
3 Elsalvador| I | Aplicadesde ellimite inferior Excepcion 38 NO
Triangulo de la menor cuantia
del Norte Guatemala S| Aplic: desde el limite ipferior Ninguna S|
e la menor cuantia
Honduras NO N.A N.A NO
Union europea Sl $28.280.689.315 NO NO
Reino Unido e Irlanda
del Norte Sl $27.276.479.385 NO NO
Decision 439 de 1998 Ninguna aplicable al
de la Comision de la S| NA presente proceso. La unica S|
CAN - Comunidad ' exclusién expresa es el
Andina transporte aéreo.

2* El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial.

33* Los siguientes servicios de ingenieria y arquitectura del Clasificador Central de Productos (CPC versién 1.0):
Clase 8321. Servicios de arquitectura. Clase 8334. Servicios de disefio de ingenieria. Clase 8335. Servicios de
ingenieria durante la fase de construccién y de instalacion.

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con
un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion. Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los
cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1. SUPERVISION.

La supervisién, control y vigilancia del contrato seréa ejercida por el funcionario de la Gobernacién de Cérdoba, que
para el efecto estara a cargo de la Secretaria de Infraestructura, la cual vigilara el cumplimiento de las obligaciones

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de

Gestion de la red.
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emanadas del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA vy vigilara al
correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, y el articulo 33 del Decreto 00618 del 05 de diciembre de 2023 “por medio del cual se actualiza el
manual de contratacion, supervision e interventoria del Departamento de Cérdoba”.

9.2 Interventoria.

No Aplica.

10. ANEXOS.

Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
Presupuesto

Desglose de FM

Plan de cargas de trabajo

Anexo técnico

Cronograma de trabajo.

ocoakhwN=

11. APROBACIONES.

Para constancia se firma en Monteria a los tres (03) dias del mes de julio de 2026.

CILIA TOBIAS CARRASCAL
Secretaria de Infraestructura Departamental
Delegada para contratar

Elaboré: Sebastian Guerrero — Contratista SID
Oscar Pineda Mendoza — Contratista SID

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema Integrado de
Gestion de la red.




