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0OC12 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

CIUDAD Y FECHA: ARMENIA QUINDIO AGOSTO 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se realiza curso de seguridad y salud en el trabajo de la
entidad con su respectiva evaluacidn el dia 13 de febrero 2026

ANEXOS: Se adjuntan certificados de participacion y evaluacion del curso de seguridad y
salud en el trabajo

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA H
=Re siga

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA FERNANDA CARDONA RODAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094892595 realizd el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluaciéon.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paréagrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA FERNANDA CARDONA RODAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094892595 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se realiza curso de conocimientos del Manual de
Discapacidad y la politica apropiada por el Sena, se aprueba la respectiva evaluacién
dando como resultado satisfactorio el certificado del curso.

ANEXOS: Se adjuntan certificados de participacion y evaluacion del manual de
discapacidad aprobados el dia 13 de febrero 2026

O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA FERNANDA CARDONA RODAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094892595 el dia 13/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidén de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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