ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

ANALISIS ECONOMICD DE SECTOR
DECRETD 1082 DE 2015

En cumplimiento con |o establecido en el Art. 2.2.1.1.1.6.| del decreto 1082 de 2015, y teniendo como punto de referencia
|a quia de elaboracion de estudios de sector GEES- del 2025, publicada en la pagina de Colombia compra eficiente y
materializar los principios de planeacidn, responsabilidad, y transparencia el Municipio de Turbaco, realiza el estudio de
sector para la celebracion del siguiente procesos de contratacion, que tendréd como objeto «PRESTACION DE

SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES A LA POBLACIGN DE MUJERES EN EL MUNICIPID DE TURBACO»

CODIGO UNSPSC:
Clasificacion Descripcién
UNSPSC
60105400 Materiales educativos de vida independiente, administracion del dinero y economia doméstica
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa
80111500 Desarrollo de recursos humanos
86111600 Educacién de adultos
86132000 Servicios de educacién y capacitacién en administracion
86141500 Servicios de guia educativa
90141600 Promocién y patrocinio de eventos deportivos
91111600 Asistencia y Cuidado del Hogar
93141500 Desarrollo y servicios sociales
93141800 Empleo

1. ASPECTOS GENERALES

Teniendo en cuenta que la actividad que satisface la necesidad, a continuacidn se presenta su participacidn en la economia
nacional tomando como fuente de informacidn el Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIR) | trimestre 2026pr, Boletin Técnico
indice de precios al consumidor a junio 2026, el Boletin Técnico de los Principales indicadores del mercado laboral a mayo de
2026 y demas indicadores economicas relacionados con el proceso contractual.

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2026 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en valumen
2023-1/ 202671
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En el primer trimestre de Z0Z76pr, el Producto Interno Bruto en su serie ariginal. crece Z7% respecto al mismo periodo de
Z075pr (ver tabla [). Las actividades econdmicas que mas contribuyen 4 la dindmica del valor agregado son:

= Administracidn piblica y defensa; planes de sequridad social de afiliaciin obligatoria; fducacion: Actividades de atencidn de fa
salud fumana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye (14 puntos porcentuales a la variacidn anual)

= [nmercio 4 por mayor y al por menor; reparacian de vehiculos automotores y motocicletas: Iransporte y almacenamients;
Alojamiento y servicios de comida crece 2.9% (contriouye [ puntas porcentuales a la variaciin anual),

# [ndustrias manufactureras crece 29% (contribuye (1.3 puntos porcentuales a la variacidn amal). Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, e/ Products Interno Bruto en su serie sjustada por efecto estacional y calendario crece [6%. Luando
Se observa el comportamientn de las actividades econdmicas relacionadas:

# [ndustrias manufactureras crece Z.5%.

= [ctividades financieras y de sequras crece 7.7%.
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= /ctividades artisticas, de entretenimients y recreacion y oiras actividades de servicios, Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individiales como productores de bienes y Servicios
pard usa propio crece [4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

2026™-1/ 202671/

202571 202571V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 14 05
Explotacién de minas y canteras 0.1 038
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 26 03
Construccian 54 46
Comercio al por mayer y al por menor® 29 02
infarmacién y comunicaciones 13 11
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades profesionales, cientificas y tacnicas’ 22 05
Administracién pablica. defensa, educacion y salud® 57 13

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 32 '
Valor agregado bruto 22 06
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2,2 06

Fuente: DANE. PIB_T

preliminar

Series encadenadas de velumen con afio de referencia 2015

Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento am biental

‘Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automoteres y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
‘Administracion piblica y defensa planes de seguridad social de afiliacion obligatoria Educacion
Actividades de atencion dela salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

coma productores de bienes y servicios para uso propio

En el primer trimestre de 2026pr. el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 2.2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dingmica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla I1):

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2.2%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2.1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,0%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

] Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,0%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

. .. Serie ajustada por efecto
Serie original

P P estacional y calendario
Actividad econémica Yy

Anual Trimestral

20267-1/ 20267-1/

20251 2025 -1v
Actividades profesionales, dentificas y técnicas 2.2 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,2 05

Fuente: DANEPIB_T
Fpreliminar

"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

2Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Desde el enfoque del gasto, £7 2/ primer trimestre de Z0Z6pr, el Producta Interno Bruto en su serie ariginal crece 2.2% respecto
al mismo periodn de Z075pr. Esta dingmica se explica por los siguientes comportamigntos del componente del gasto (ver tabla

14):

# [iastn en consuma final crece 54%.
 formacion bruta de capital decrece 5.0%.
 Lyportaciones crecen 30%.

® [mportaciones crecen 3.9%.

Respectn al trimestre inmediatamente anterior, g/ Producto Interno Bruto crece en (6%, en su serie ajustada por efectn
estacional y calendario. Luando se observa el comportamientn de sus componentes:

# [iastn en consuma final crece [7%.

# formacin bruta de capital crece 5.0%.
 Lyportaciones decrecen 7%,

® [mportaciones crecen [4%.

Pagina 3 de 35



ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'’
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

ie ajustada f
Serie original Serie I_jl.lsli pore e:_to
Componentes del gasto estacional y calendario

Anual Trimestral

202671/ 2026™-1/

20251 20257~V
Gasto de consumo final® 34 07
Formacién bruta de cap\ta\’ -30 55
Exportaciones 35 -1.7
Importaciones 35 14
Producto Interno Bruto 2,2 0.6

Fuente: DANE, PIB_T

Ppreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

“El gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los
hogares; gasto de consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a
los hogares y gasto de consumo final del gobierno general

*La formacion bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo, la variacion
de existencias y la adquisicion menos disposicion de objetos valiosos

INDICE DE PRECIDS AL CONSUMIDOR - IPC.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Junio 2026

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Junio 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC.

£n el mes de jumio de Z076, el IPL registrd una variaciin de [].59% en comparacin con maya de 2076, seis divisiones se ubicar an
por encima del promedio nacional (1.59%) Alimentas y bebidas no alcohdlicas (1167%,), Alojamients, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (1157%), Rebidas alcohdlicas y tabaco (1.50%). Prendas de vestir y calzado (1145%), Salud (1.59%) y por
dltimo, Restaurantes y hoteles (1.59%). Par debajo se ubicaron: Hienes y servicios diversos (0.50%), Muebles, articulos para e/

hagar y para la conservacion ordinaria del hogar (1.26%), Recreaciin y cultura (008%), Iransporte (0.0/%), Educaciin (0,007%)
y por dltimo, Infarmacicn y comunicacion (-0.07%).
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Cuadre 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Seguin divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

5 2006
Chvisiones ce Gaat Peza (%) variazitn (%) Garbucion Puia: varizcizn (% camiruciin Rtz
Forcenue: Forcarzive:
Almentaz y bemdns ne acahaicaz 15 ETT) FrT [T 1,12
Alcjaients, squs, sieciricidas gaz y Sros combastiier 142 oo am am B
Bebids: sconticas y tabaco 170 oz o s 0,01
Erancas de vestr y cazads 338 o oo oz n.01
o 171 0 am o 0,01
Restaurartas ¥ noteies 543 oz oo LES o=
ToTAL 100.m om o o 038
Bieres v senviks dverses 535 [E oot owm Lz
oS, s s gy s oo s o e o . -
Recreacin y cutura a8 om o oos 100
Transporte 1233 o; oo om 100
Encacion aa o om om 1,00
Fermacien ¥ comuncacion a3 0z om am [

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variaciin mensual del IPL (1,.59%), se ubicaron en las divisiones de: Algjamients, agus, electricidad,
gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohilicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 055 puntos
porcentusles a /a variaciin total

£nn el mes de junio de Z076, el IPL registrd una variacin de 6,14% en comparacion con jumio de Z025. Fn el dltimo aro, las
divisiones Restaurantes y hoteles (459%) Salud (8.59%), Fducaciin (7.57%), Bebidas alcohilicas y tabaco (7.07%), Alimentos
y bebidas no alcohilicas (£.85%) y por dltimo, Muebles, articulos para el hagar y para la conservacion ordinaria del hagar
(6.77%) se ubicaron por encima del promedio nacions! (6,14%). Entre tanta, las divisianes Bienes y servicios diversos (617%),
Transporte (5,47%), Infarmacin y comunicacion (5,/16%), Alojamients, agua, electricidad. gas y otros combustibles (5,07%),
Recreacion y cultura (5597%) y por dltima, Prendas de vestir y calzado (298%) se ubicaron por debajo del promedio nacions,

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual

Seguin divisiones de gasto

Junio 2025 - 2026

2025 2026
e N N Contribucion Runtos N . Contribucion Punios
Dwisiones de Gasto Peso (%) Vartacion (%) Forcentuses Variacion (%) Forcentusies

Restaurantes y hoteies 943 T o081 9.2 107
Saud 171 520 0E 8% 014
Educacion L4 T.56 03 TS o
Bebidas aicohoicas y abaco 170 514 0E T 01z
Abrenis y bebidas no sicohdicas 15,05 a3 o8 5,83 129
MUEDIES, AMICUCS [Ara & NOgA ¥ PAr3 @ CONSErvacion orunara oe: 212 2m 012 sz P
hogar
TOTAL 10000 a8 am 514 514
Blenes y servicios dversos. 53% 381 0,19 5,12 0z
Transporte 12,93 527 o 54T o074
Informacien y comunicacion 433 146 -0,0¢ 5,18 013
Aljamiento, agua, slectricdad, gas y oros combustbies. EER ] 523 182 5 156
Recreacion y cubara ar= 1,88 oo 3= iz
Prendas de vesti y cazado 3,35 2,10 0,07 2.3 a0E

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las vanables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variaciin anual se registraron en las divisiones de: Alojamients, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Alimentas y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Iransporte y Bienes y servicios diversos, las cuale s
en canjunta contribuyeron con 4 498 puntos parcentuales al acumuladn amisl de dicha variaciin,
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DESEMPLED

Fara mayn de Z076, Ia tasa de desocupaciin del total nacionsl fue 80%, Io que representd una disminuciin de [ puntos
porcentuales respectn al mismo mes de 20725 (9.0%). La tasa global de participaciin se ubicd en £4.5%, lo que significd un
aumenta de 11 puntos porcentuales frente a mayo de 2075 (64.0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 547%, o que

ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

rEpresents un auments de 14 puntas porcentuales respectn al mismo mes de 2075 (58.7%).

£n mayo de Z07E, lg tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8.5%, mientras que en el

mismo mes de 2075 fue 80%. g tasa global de participacion se ubico en 66.5%, en tanto que en mayo de 2075 fue 666%.
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue B1]E%, siendn similar a la registrada en el mismo mes del aia anterior.
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Mayo (2018 - 2026)

70 1658

6 o A 63,8 53,9 6 64,0 6
: W_ ”

Tasa TGP - TO (%)
8 & 8

™
S
@

=)

S
® @ ° - o~ o - w ©
e e & ~N & By & ~ ~
® £y z £y z Sy Y iy oy
= = b3 = = b3 b b3 =
w—TGP T0 ™

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aoroximadas a un decimal

Tasa TD (%)

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal
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SERVICIOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2026°
Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Mayo 2026° / mayo 2025
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Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos totales, en
comparacion con mayo de 2023

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Mayo 2026° / mayo 2025
s Iagratce neemiraine Ingrosce per sarvicior Vests de Mercancize _ Otres ingraeas
Saccidn Divisién Deseripeién Variacen (%)
7 T Hmacecamieno y achsies canplementos ol 7 = = |
pre—
# Divisidn 53 Correo y servicics de mensajeria &s s a0 ar
i Dwénse Ip—— o 0 wo | e |
Dwsién 38 Acthidades de edcion 53 oo 02 a3
) Divisiden 5, eacepio Clase 5320 oSGk IV S ) 25 211 10 s4
prgramas de whevisidn
Divaidn 60y Case 6391 1 a8 00 4 l
agencas de notioas
) Dkt Toscomunkacknes 2 . wo [ ow |
Dwvision 62. Divisidn Desamoflo de sistemas infoematicos y 5 23 i i
6391 procesymierno de datos x P
Secci L Owision 68 Soccén N . ) |
LM i s ey w | oW |
W O INTe I TR CheeT Actvidudes profusonsles ceniices y ticricm 07 a7 00 a1
Divisién 74
\ Ovisioes 0.0 Aaividades de e segeidod et l ey l @ ai
privada, vorvicios 8 edificas
|
N Clase 8220 Adtividades de centros de Sarmadas (Call center 48 +9 a0 o1 |
Z Oidn 82 excepta Cuase iz A wmisirativs y de oo deokinny 13 a5 o
otras actvidades. escopts Call career
’ Grpo 54 o i s “ " w P |
a Clase 8610 Salud humans privada con intemacion 3s 42 s a1
Q Oun 86 exepta e 9670 Sah s e i ke “ @ ar as |
s Divisiones 90,92, 93,95 y 56 Oros servicos de emretenimiento y OT0S Servioos as . |3 l w I 22 |
Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total
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INDICADOR DE SEGUIMIENTD A LA ECONOMiA

Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Mayo de 2026F"

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 2026 (mayo)
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Fuente: DANE, ISE
#preliminar
Pprovisional

Fara el mes de mayn de Z076pr, el [SE en su serie original se ubicd en 7916, lo que representd un crecimients de 4/0% resp ecto

al mes de mayo de Z0Zapr (124.07). (Ver gréficos 7y 3).

Gréfico 2. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026°" (mayo)
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Fuente: DANE, ISE
Fpreliminar
Pprovisional

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2024 - 2026 (mayo)
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Fuente: DANE, ISE

Prpreliminar
Pprovisional
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Fara el mes de mayn de ZUZ6pr, el ISE en su serie gjustada por efectn estacionsl y calendario se ubicd en 799/ o que
represents un crecimients de 408% respectn al mes de mayo de Z0Z5pr (174.8)). (Ver graficos 4y 5).

Gréfico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2026 (mayo)
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Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Pprovisional

Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026 (mayo)

may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may
2024p 2025pr 2026pr
Fuente: DANE, ISE

Ppreliminar
Pprovisional

FPara el mes de maya de ZUZ6pr, el indice de las actividades terciarias en su serie orjginal se ubicd en 144,00 Io gue representd
un crecimigntn de 5,56% respecto al mes de mayo de Z0Z5pr (156,67). Fn cuanta a la serie ajustada por efecto estacional y
calendario, para el mes de mayo de Z0Z6pr, se ubicd en 145,65, lo que representd un crecimiento de 5.29% respecto al mes de

maya de Z20725pr (138.35). (Ver gréficos 1 y 1),

Grafico 14. indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024F - 2026 (mayo)

Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar

provisional
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Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024° - 2026°" (mayo)

Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Pprovisional

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADD - TRM.

i Délar (TRM) Histérico |# Gréfica TRM 30 de junio de 2026
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P ) Vie 2¢ 0.29% c c c
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https://dolar.wilkinsonpe.com.co/2026-06-30
SALARID MINIMO 2026

Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende suplir por parte del proveedor, es necesario observar el comportamiento del
incremento que ha tenido el salario minimo en Colombia y el valor fijado de $1.750.905 M/CTE seqtn decreto # 1463 del 29 de
diciembre de 2025 que regiré a partir del | de enero de 2026.

Aiin Salario minimo mensual  Auxilio de Transporte

2028 1.730.303 243.093
2025 1423.500 200.000
2024 1.300.000 162.000
2023 1160.000 140.606
2022 1.000.000 17172

2021 J08.526 106,454
2020 877.803 102,854
2019 828,116 97.032
2018 T81.242 88.211

2017 137117 83.140

OTROS
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Los datos demograficos generales obtenidos por el DANE, arrojo la siguiente informacion:

DANE CENSO NACIONAL

IFORAGON PARA 10005 DE POBLACION Y VIVIENDA ENIERIGECTTIEY

RESUI_TADOS COLUMBIA ALFABETISMO: LEER Y ESCRIBIR

TOTAL NACIONAL wf
r a2
¢CUANTOS SOMOS? o
2018 / Poblacion ::
Personas censadas bl e
B »,
e jora
ety RO Borcads ¢DONDE ESTAMOS?
329.093 ,123 o DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR UBICACION
- _ mujeres
44.164.417 &= 2005 i
+ 48.8%
8,5% del total de personas SON HOMBRES Cabeceras . e
en hogares particulares ol (oo P
4.094.077 ih Cmaﬂjire . 2018 g PR
- hay 95,5 1% 11% 158%
Estimacién preliminar de homiyes — —

Contros
municpales poblados  disperso

48.258.494 IEEEEIE

EN 2018 LOS DEPARTAMENTOS CON MAYOR PORCENTAJE DE POBLACION
ESTRUCTURA DE LA POBLACIGN EN EDADES JOVENES (ENTRE LOS 15 Y LOS 29 ANDS) SON:

Ry
i

=

W -

AMAZONAS ~ PUTUMAYO  GUAINIA

-
'\"
e

VICHADA GUAVIARE ARAUCA

Hombres § § Mujeres

gsazEl

nensteg
“tribneREEREREliR]
=

sreze

T A om oA & & om oo
w2005 w201
LUGAR DE NACIMIENTO W W coiomtio [][Jotopsis [l Sin informacién
GRANDES GRUPOS DE EDAD R i,
2005
% am, o~ 979% 0,3% RERY
0%
am = 2018
2% " 1
1 Lol g L 96,6% | 22% [BE
6%
o =
N
0 [
i’ 0-14 afios 'l 15- 64 afios " &5 afios y mis
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

;COMO VIVIMOS?
(@)

Total viviendas

2005 2018
10.390.207 REEIINIA
ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS 0

Total hogares
2005 2018

1»0:570.899* 14.243.223

*Fe de erral
n 2005 S

HOGARES SEGUN NUMERO DE PERSONAS

2%

3 PP
105% ) :m.

= |a|~.
= n 1% o

3.480 729 como el total de hogar

168%

aon |
§ 4personas

2 personas 113 persones 1 S peragnas
JEFATURA DE LOS HOGARES " m20te
100% [~
80% 101%
60% 8%
40.7%
40% 299%
o .
0
Hombres Mujeres
8@ El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

Migracion Interna Reciente:
interdepartamental

f* REGION

CARIBE

(Atidntico, Bolivar, Cesar,
Cérdoba, La Guafira,
Magdalena, Sucre,
Archipiéiago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina)

Departamentos a los que mas migro
la poblacion desde la Region Caribe
en los ultimos 12 meses
|l 1 Bogoti.n.C
. 2. Antioguia
. 3. Cundinamarca
4. Santander

€ futuro ot
o5 detodos | e Celmae

CENSO NACIONAL
o coln

DE POBLACION

DANE

O PARA TODOS

Y VIVIENDA

Emigrantes Inmigrantes
REGIONA[ES «Ie:.nnx;mes) (rxmnm)

Archipiélago

Sants Cataline

Atléntics 3,80% 2,50%
Solvar 3,808 2,40%
Cosar 2,500 2,700
Cérdoba 2,700 2,30%
La Guajira 1,10% 0,90%
Magdalena 2,400 1,90%
Sucre 1,50% 1.70%

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Viviends 2018

Para el caso particular del Departamento de Bolivar, en la plataforma de la Camara de Comercio de Cartagena,
denominada Bolivar en Cifras, expone la siguiente informacion:
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.V Bolivar

w areyras

=~ Condiciones de Vida
Finanzas Piblicas
Producto Interno
Comercio Exterior
Costo de Vida
Mercado Laboral

Construccién

Demografia

R———

Mistérico de nacimientos y defunciones

) /——_‘“;—

MNacimientos

| L 96.813

37.981

J \ Defuncienes

Behuncianes por género

i ‘ '

J

—

n-.

Nacional de ESIagiaticas - GANE ¥

Histérico del indicador

Baiivar
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Condiciones de Vida

|

["‘" | J ["'”“

Pobreza monetaria por departamentos

1 mill.

Persanas en pobreza monetaria

438 mil

Personas en pabreza monetaria extrema

\Foreenas en pebreda monelora extrema

720 mil

Ingreso per capita unidad de gasta

Andlisis histérico

Fusnte: Departamento Adminisirativo Nacional de Estadisticas - DANE

Ingreso per capita vs. Lineas de pobreza

st
3861 mi - I
l I l l !
2021 [ 2024 ko

Condiciones de Vida

Afio Departamento
2004 Saiivar

|

- ——

Hogares con Agua

85,5 %

Objetive: 100 % 1-16.51 %)
2004

Hogares con Alcantarillade

52,1 %

Objetive: 100 % (-47.89 %

20

Hogares con Gas

67,7 %

Objetive: 100 %(-32.25 %)
2

99.0 %

Hogares con Energia
Otetiva. 100 % 1-0.99 %)
=N

Hogares con acceso a servicios piblicos

Evolucién de las brechas de acceso a servicios
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Seguridad
Industria

dice de
Competitividad
Educacién
Salud
Dindmica
Empresarial

Censos
Empresariales

Indice de Competitividad

] Gnpartaments

Puntaje IDC

5,48

Obyetive: 10/(~45,23 %)

Histérica de puntaje IC

Puntaje gensral por Pilares

Bz b e

Fuante: Consejo Privade de Compentrvicaa

I Mot e

FPuntaje general del 1DC

S Pt oy

Dindmica Empresarial

[ M Mumicislo } [m-m-:u-mmn

Actividad wconbmica

J(

|

45.453

Estructura smpresarial por tamafie

Estructura smgresarial por sector econbmico

—
Empramz e — —
o Semnee 13,58 %
L] o
‘Varaodn Empresas %
Industria
indice de . .G a @hicommons @huea ﬁ
Competitividad 227 |TI||.
Empieatos Actras N R R .
€ Educacién Los 5 sectores (Comercio, Servicios, Turismo. Industria y Construccién) concentran el 95.1% del total de
12 49 % empresas.
y
Salud terinEnaen Empresas activas por afo v actividad acanémica Empresas activas por munkivio
oz wn
“Tarsgane y Amaceramenta T
1 Eil'lﬁl\’ﬂl‘-{ . Sumivistro de Bectricdd, Gas Vapor y At Kondiconsco mon b
‘mpresarial . s casticac w oW ow
o 114 bill | S o
- formacion y Comuricaciones & 6 s
Censos . T
Empresariales Expotacin de Minssy Canteras wo oW oW
[Py, o ws
Dstrbucion ot s TR y EHATiET 08 bguss woom m

D

esduses, gestin O Cesecos y sclidades e sanea#nte
st

-1.20%

Wariacion Actras %

Congruccién
Comenci & bor mavor v & e menor Repsracion de-
Total

M0 FAHD 45453

Dinamica Empresarial

Municipio

TUR

=

Organizacién Juridica

)

175

Empresas Activas

-8,38 %

Variacidn Empresas %

1 mil

Estructura empresarial por tamafio

@Grande #Mediana @Micempress @Pequeiia

515 milM

Activos

-12,64 %

Variacion Activos %

Empleados Activas . R R R
Los § sectores (Construccion, Otros, Servicios. Industria, . Turismo. Agropecuario y minas, Agropecuario.
20 5 2 % Minas y Comercio) concentran el 100.0% del total de empresas.
L
Variacién Empleo % N
Empresas activas por afio y actividad econémica Empresas activas por municipio
Seccién 2022 2023 2024
Canstruccén s
Total 163 191 175

Estructura empresarial por sector econdmico

Pagina 15 de 35




Dinamica Empresarial ey

E = IE = |

Moviméants smprasarial

31 67 18miM

Empresas constfudas Ermpleas generados. ves empresas comtiba

Movimiento smpresarial por sectar Mavimiento smpresarial par municipios

2. ASPECTO TECNICO

Las actividades u obras por ejecutar se encuentran en los estudios previos del proceso de contratacitn cuyo objeto
corresponde a la PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES A LA POBLACION DE MUJERES EN
EL MUNICIPIO DE TURBACDO.

3. CONTEXTO REGULATORIO

Contexto requlatorio de |a Seleccian y Contratacidn El marco normativo de la contratacian con recursos pablicos esta
enmarcado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1130 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, asi como normas complementarias
en funcidn de la actividad contractual. Contexto regulatorio Técnico del objeto a contratar Con respecto al objeto del
proceso de contratacion, el contratista deberd aplicar la normativa técnica correspondiente a cada una de las
disciplinas, en |as versiones vigentes y actualizadas.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, referidos a las modalidades de seleccian del contratista en la contratacian pablica,
preve, que las entidades escogeran a los contratistas a través de las siguientes modalidades de |a seleccian: i)
Licitacian pablica, ii) seleccion abreviada, iii) Concurso de méritos, iv) contratacion directa y v) minima cuantia.

A su turno, el literal b del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone:
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«/ Seleccidn abreviada. [ Seleccion abreviada corresponde & la modalidad de seleccidn objetiva prevista

para aquellos casos en que por /as caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de fa
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados
pard garantizar /a eficiencia de la gestion contractual.

£ Gobierno Nacional reglamentard la materia,

Serdn causales de seleccin abreviada las siguientes:

()

) La contratacin de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia /os valores que a continuaciin se
relacionan, determinados en funcidn de los presupuestas anuales de las entidades publicas expresados en
salarios mimimos legales mensuales.

FPara las entidades que tengan un presupuests anual superior o igual a LZ00.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia serd hiasta [0 salarios minimos legales mensusles.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual @ 85 000 salarios minimos legales mensuales &
inferires a [Z00000 salarios minimos legales mensusles, la menor cuantia serd hasta 8311 salarios
minimas legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o fgual a 400000 salarios minimos legales mensuales e
inferior a 830000 salarias minimas legales mensuales, la menor cuantia serd hiasta 630 salarios minimos
legales mensuales.

Las que tengan un presupuests anual superior o jgual a IZ0.000 salarios minimos legales mensuales e
inferior a 400000 salarios minimas legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 450 salarios minimos
legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a IZ0.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia serd fiasta 28l salarios mimimos legales mensuales. »

Asi las cosas, la modalidad de seleccidn aplicable al proceso de contratacidn, seré la de seleccion abreviada de
menar cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo precitado, reglamentado a través del articulo

2.21.21.2.20 del Decreto 1082 de 2010 gue 2 /2 /etra establece:

«Articulo 22121220, Procedimiento para la seleccidn abreviada de menor cuantia. Ademds de las
normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la selecciin
abreviada de menor cuantia:

£ un térming no mayor a tres (5) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Lontratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar. a través del mecanmismo
establecido para el efects en los pliegos de condiciones.
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S/ la Fntidad Estatal recibe més de diez (1) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer

un sorteo para seleccionar maximo diez (1) interesados con quienes continuara el Proceso de Lontratacion.
La Entidad Fstatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hiay lugar a sorten y la forma en /g cual
Io hars.

81 hay lugar a sorten, g/ plazo para la presentaciin de las ofertas empezard a correr g/ dia hiabil siguiente a
[ fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sortep.

L3 Entidad Estatal debe publicar el infarme de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias hébiles.»

De suerte que el procedimiento corresponde al de la menor cuantia, como quiera que el valor del objeto a contratar
no excede la menor cuantia del MUNICIPIO DE TURBACD, la cual se encuentra a partir de los § 787.907.250 para
|a vigencia fiscal 2026.

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El presupuesto de esta contratacian se estima en la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS
(S 688.000.000.00) M/CTE.. Incluido los impuestos (IVA), tasas, retencidn y demés gravamenes que le son
aplicables al servicio y/o bienes ofertados. En especial el marco tributario municipal y el valor correspondiente de la
garantia dnica de cumplimiento de conformidad con el estudio de mercado realizado. El detalle se encuentra en los
documentos previos del proceso contractual.

La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de Contratacion Pablica- Colombia

Compra Eiciente, ofrece |a herramienta de Modelo de Analisis de la Oferta para el sector clasificado con los cadigos
LNSPC principales y similares al proceso en mencian, arrojaron el siguiente resultado:
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Agencia Nacional

ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

de Contratacién Publica -—
Colombia Compra Eficiente
= Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $416.304.417.175 Gasto Anual 5
30,4 bill. (En blanco)(En blancdR50,83 m $148 37 M6350,23 m$371,32 m Seleccione el ano:
< 201 2022 2023 2024 ““
$100 mil M $0.3 bil Seleccione la Fecha
2025 - Fecha_firma
° 01/01/2025  02/04/2026
5 $0.2 bill
$50 mil M T>u O O
$0.1 bill Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
S0 milM 2040 £ Buscar
& o P N @ O o o o $0,0 bil . Seleccionar todo I
= & ¥ B SR 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ¥ [ 10 - Material Vivo Vegetal y Animal, Accesorios.
Afio v [ 11 - Material Mineral, Textil y Vegetal y Animal ..
[J 12 - Material Quimico incluyendo Bioguimicos .
Afio 2025 @2026 Fuente @SECOP | @SECOP i
14 - Materiales y Productos de Papel
1 ar aaes e Aol Adn ————
—— _ - Contratos Total : *~ [0 15 - Materiales Combustibles, Aditivos para Co...
C de - 774 Cantidad de contratos - Anual + [J 20 - Maguinaria y Accesorios de Mineria y Perf...
200 (En blanco)(En blanco) 383 338 629 594 ~ [ 21 - Maquinaria y Accesorios para Agricultura, ...
v [J 22 - Maguinaria y Accesorios para Construcdio...
600 ~ [0 24 - Maquinaria, Accesorios y Suministros para ...
0
150 0;
o % Filtro de Departamento - Proveedor:
.E- Departamento estandar
100 8 a0 £ Buscar
] Seleccionar todo
2 [J Amazonas
. b-} [J Antioquia
5 O Arauca
Y 199 [ Atlantico
. 2026 186 e B Bolivar
O & ° \\3(\,.—.\ & ‘F\a & 3 [ Boyaca
A N =g 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Plataforma:
Ano
SECOP._| SECOP_II
Ao 2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP Il
— - - Nombre de Proveedor
Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos D Buscar
$41 6 3 ITII| M 425 774 [ Seleccionar todo
1 [J Asovicre
— [] GESTION LOGISTICA KIM SAS
Valor Total Estimado por Proveedor [ ABB CONSULTING SAS
®Vslor Total Estimado @ Nimero de Contratos [ acontis

; $10milm E Documento de Proveedor ( Plataforma)
] 5 £ Buscar
= 10 O
] @ [0 Seleccionar todo
5 $5milM S O
2 ° 0000000
= a
2 I £ Valor contratado:
=
= somilM 0 =
- cL E S Y ™ o e o P P E $100.000.000  $2.000.000.000
s U wIZdggs8gygun fuwtuBgOULdIYsws sESu s
i Bysaifzsvssswypogagoifzp>20828z REEEE
[ R - oW Zzoh 3 2 2w wn 2Ez-IScuwlBdEfsns
c ¥ fedsfgosbgoTiy wrltﬂ#ggafiﬂl—ﬁ:—q‘-‘ﬁzmuﬂ‘fn-#l:
3899060555388 25839500 8083383882 258%2 5
s Wnaajﬁgagﬁz 81 ”gf-gifjl:ﬁ‘ﬁ%E:'?Wagzigﬁn Modalidad de seleccion
< B Sﬁ;gaﬂ z&H8Q > =83 BwBoJ5f8zEZwBzBzZz2 258
3z zzo53%85Y505%5 52z z rE§2zzedcz3z069E8% ¢
60 S8B8g5z65gudYvzsc véog L0 :28FZoy F56807z22z50 X
$¢ 233°23¥28 59 39398 g3zfc39s Seezidigagg:s Campette Enopracon
33 g do6f i P=5F Uiy H4E8of§ odyggogieiiu
23 3 s&kz P95 o882 oy grB8 8838352 EzZ<Zyh
Z < < 8 2882 22 52 =<2 L SE=<vo Q<2802 Directa Especial
Prov_nombre
—
Valor Total Estimado per Proveedor Namero de Contratos por Proveedor
L N -
asociacion DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTA... [ runoacion oicnias [ R N
asmeurtan [ FunDpacion epucativa Para EL DesarroLLO DE cak... [N
ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES comunimarios D... [ runpacion La casa peL o [
asociacioN DE PADRES DE HOGARES comunimarios D... [N 4s0cIACIoN DE PADRES DE HOGARES comunimarios... [N
5 corpoRACION JGVENES ¥ MaRANA [ 5 runpacion TauD
¥ sunoacon corauna [ g ssmeurton
H
2 runpacion epucativa para £L DEsarroLLO OE carTA... [N 3 asocacion oe HoGares comuniTarios Di BiENEST... [ N
2 2
& cORPORACION PaRA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FA... [N & corrorACION PARA EL DESARROLLO ETNOCULTURAL ... |
corPORACION PARA EL DEsARROLLO ETNOCULTURAL €D... [N runpacion Auanza iNTernacionAL [T
FunDacion crisTiana semiLLas o esperanza [ NN runpacion corauna [T
coreoracion vioa [N Udec Proveedon [N
FUNDACION DESARROLLO sociAL POR La Paz DEsoraZ [N asociacion D Famiuas senericiarias De proGRA.. N
ASOCIACION POR LOS DERECHOS DE Las comunipaes... [N asociacion Por LOs DerRecHOS DE Las comuniao... [N
30 mil M 35 mil M $10 mil M 0 5 10

Valor Total Estimado
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Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11

OO0

Tipo: @No es plural

@Valor Total Esti

$0,3 bill.

$0,2 bill.

$0,1 bill

Valor Total Estimado

$0,0 bill.

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

INSTITL

ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il -

0.3 bill.

0.2 bill.

Valor Total Estimado

$0.1 bill.

774 (100%) $416,3 mil... (

40,0 bill.
Especial

Tipo: @No es plural

Valor Total Estimado por Entidad

imado @Ndmero de Contratos

CBF REGIONAL

AGENCIA NACIONAL D

Qo

Entidad

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccién

@®Conc
@ Contrat;

on directa

Minima cuantia

$0,09 bill

®Régimen Especial

@Seleccion Abreviada de M

Directa Competitiva

Madalidad general

Todas

Departamento de Entidad

@
00 £ =
. = Nombre de Entidad (agregado)
5 * ingrese el nombre sin tilde
200 S11 0O Buscar
%/ | O seleccionar todo ]
00 g [J (En blanco)
2| | [ AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
0 [] AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA {...
[J AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ES..
[J AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS - ANH
Nombre de Entidad (plataforma)

L
O NCIA DE DESARROLLO RURA
[ AGENCIA NACIONAL D

[] ALCALDIA D

ENSA JURIDICA
[J AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
[ AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS ANT
CARMEN DE BOLIVAR

JELES..

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao

Contratos Participacion Contratos

Total

Participacion Contratos Valor

Participacion

8011 - Servicios de recursos humanos 182 $43.759.154.184  10,51% 156 $28.601.277.983 6,87% 338 $72.360.432.167  17,38%
i 9314 - Servicios comunitarios y sociales 412 $327.562.452.524 78,68% 24 $16.381.532.484 3,93% 436 $343.943.985.008 82,62%
Total 594 $371.321.606.708  89,19% 180 $44.982.810.467  10,81% 774 $416.304.417.175  100,00%
Cllu Detalle Link Valor

8011 - Servicios de
recursos humanos

APOYO A LA GESTION ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA ENTIDAD EN EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA ELABORACION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES Y PLANES DE ACCIONES SECTORIALES ACORDES CON EL PLAN DE
DESARROLLO VIGENCIA 2026

https://www.contratos.gov.co/consultas
/detalleProceso.do?numConstancia=26
-12-14675807

$240.166.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

La Universidad de Cartagena prestara los servicios deapoyo técnicoy académico a la Mesa
Directiva del Congreso de la Republicapara la realizacion de la convocatoria publica para la
eleccién del ContralorGeneral de la Republica prevista en el articulo 6 de la ley 1904 de
2018 yconforme a la resoluciones No 003 004 y 005 de 2026y aquellas que lamodifiquen EL
desarrollo de las etapas de la convocatoria y la preseleccion decandidatos para el cargo de
Contralor General de la

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti

ceUID=CO1.NTC.10124853&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie

w=true

$250.000.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

2120065 Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Operaciones de la Direccion
de Infraestructura en los requerimientos juridicos que indique el supervisor del proyecto
Entes territoriales Region Andina o de cualquier otro proyecto que se le asigne asegurando
la adecuada ejecuciony el cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9752866&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$115.872.750

8011 - Servicios de
recursos humanos

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA AL DESPACHO DEL ALCALDE
MAYOR DE CARTAGENA DEINDIAS EN ASUNTOS RELACIONADOS CON EL GOBIERNO
LOCAL LOS GREMIOS Y DEMAS AGRUPACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9582535&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$100.800.000

Pagina 20 de 35




ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Cllu Detalle Link Valor
0038Prestar los servicios profesionales al grupo de gestién administrativa de Secretaria https://community.secop.gov.co/Public/

8011 - Servicios de General de la ANCPCCE en las actividades asociadas a la elaboracién de documentos en TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
las diferentes etapas de los procesos contractuales asi como la identificaciény ceUID=CO1.NTC.9379586&isFromPubli | $116.625.600

recursos humanos

actualizacion de los procesos procedimientos indicadores y riesgos de la entidad con el fin
de fortalecer el proceso de Gestion Administrativa

cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

8011 - Servicios de
recursos humanos

0135 Prestar servicios profesionales a la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente (ANCPCCE) para apoyar de manera transversal en las
actividades relacionadas con la gestion y seguimiento de los diferentes procesos
encaminados al mejoramiento y fortalecimiento de los servicios de informacién para la
compra publica

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9547011&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$162.864.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

120901926 Prestar servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa para el seguimiento de planes politicas programasy proyectos en
los sectores de Educacién Cultura y Deporte integrando un enfoque diferencialy
participativo que contribuya a su vez en la formulacién del Plan Nacional de Desarrollo
(2026 2030)

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9559444&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$123.637.328

8011 - Servicios de
recursos humanos

120905326 Prestar servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa para elaborar insumos que contribuyan a la consolidacién de
informacién sobre el mercado laboral disefio y mantenimiento de tableros de control para el
seguimiento de las actividades de la subdireccion relacionadas con CONPES proyectos de
inversién y politicas publicas con énfasis en las politicas locales de trabajo dignoy decente
y la politica publica de vendedores y vendedoras

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9624985&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$121.045.613

8011 - Servicios de
recursos humanos

120906326 Prestar servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa para realizar actividades de sensibilizaciény socializacién con las
administraciones municipales asi como brindar orientacion técnica a los territorios sobre
los procesos relacionados con la implementacion de la Ventanilla Unica del Departamento
Nacional de Planeacién (DNP) en el marco de las competencias e la Subdireccion de
Pobrezay Focalizacién

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9910850&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$114.861.861

8011 - Servicios de
recursos humanos

120906526 Prestar servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa para realizar actividades de sensibilizacion y socializacién con las
administraciones municipales asi como brindar orientacion técnica a los territorios sobre
los procesos relacionados con la implementacién de la Ventanilla Unica del Departamento
Nacional de Planeacién (DNP) en el marco de las competencias e la Subdireccién de
Pobrezay Focalizacion

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9894307&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$115.308.794

8011 - Servicios de
recursos humanos

130601826 Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacion por
sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa para efectuar el anélisis y
revision juridica de los asuntos que le sean asignados en el desarrollo del proceso de
Gestion del Talento Humano

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9593392&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$126.500.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

1500220Prestar servicios profesionales para fortalecer elrelacionamiento y la presencia
institucional del Ministerio de Tecnologias de la Informaciény las Comunicaciones (MINTIC)
en el territorio mediante la consolidacion de estrategias orientadas a fortalecer los
programas existentesy socializar acciones para sumejoramiento a través de la oferta
institucional del sector TIC dirigida a organizaciones sociales étnicas y comunidades de
conectividad con el propdsito de disminuir la brecha

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9746577&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$100.643.760

8011 - Servicios de
recursos humanos

1500233 Prestar servicios profesionales para fortalecer el relacionamientoy la presencia
institucional del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MINTIC)
en el territorio mediante la consolidacion de estrategias orientadas a fortalecer los
programas existentesy socializar acciones para su mejoramiento a traves de la oferta
institucional del sector TIC dirigida a organizaciones sociales etnicas y comunidades de
conectividad con el propdsito de disminuir la brecha di

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9771906&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$100.349.480

8011 - Servicios de
recursos humanos

153 Prestar servicios profesionales a la Comision de Regulacion de Energia y Gas(CREG)
facilitando la articulacién del drea misional con los procesos de planeaciéncontrolinternoy

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9484398&isFromPubli

$188.891.364
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la gestion de la agenda regulatoria con el fin de lograr la excelenciainstitucional y el
seguimiento de los indicadores que apoyen el cumplimiento de lagestién publica

cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

8011 - Servicios de
recursos humanos

170202726 Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Fortalecimiento Fiscal
Territorial delDepartamento Nacional de Planeacién por sus propios medios con plena
autonomia técnica y administrativaen asuntos relacionados con el acompafiamiento
técnico yjuridico en la gestion fiscal de las diversas fuentesde financiacion de las entidades
territoriales

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9704471&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$124.300.003

8011 - Servicios de
recursos humanos

170402426 Prestar sus servicios profesionales a la Direccion de Estrategia Regional del
Departamento Nacional de Planeacion por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa para desarrollar estrategias y mecanismos de articulacién
institucional que faciliten la implementacion de proyectos estratégicos regionales
contribuyendo a la alineacién de las agendas territoriales y al fortalecimiento institucional
en el marco de la estrategia de llegada al territorio

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9577141&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$122.959.994

8011 - Servicios de
recursos humanos

1720019 Prestar setrvicios profesionales especializados al GIT de Procesos Judicialesy
Extrajudiciales de la Direccién Juridica para ejercer la representacion judicial extrajudicialy
o administrativa de los procesos en los que sea parte el Ministerio Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones asi como orientar y apoyar la creacion
de estrategias de defensa en litigios contractuales en articulacion con el Modelo Integrado
de Gestion MIG

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9448358&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$142.026.885

8011 - Servicios de
recursos humanos

190103126 Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacién (DNP)
por sus propiosmedios con plena autonomia técnica y administrativa para la elaboracién
analisis y consolidacién dedocumentos en su componente legal asi como la gestion juridica
y administrativa en la ejecucién yseguimiento de los proyectos de inversion que hacen parte
de los Pactos Territoriales

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9706050&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$119.779.997

8011 - Servicios de
recursos humanos

190209326 Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacién DNP
por sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa para adelantar
actividades de gestién y mejora continua en el ciclo de la inversion publica requeridas a la
Direccién de Proyectos e Informacién para la Inversién Publica en el marco del Modelo de
Planeaciony Gestion Orientado a Resultados y el Sistema Integrado de Gestién del DNP

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9841679&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$111.333.332

8011 - Servicios de
recursos humanos

190302426 Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacién DNP
por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa realizando
actividades asociadas a la estructuracion negociacion y seguimiento de las operaciones de
financiamiento externo asi como la gestién de lacooperacién internacional de la entidad y
de acciones para mejorar el desempefio de los programas yproyectos del portafolio de
inversion

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9563880&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$108.885.667

8011 - Servicios de
recursos humanos

203308126 Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Asistencia Técnica del
Departamento Nacional de Planeacion DNP por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa para el desarrollo de actividades orientadas a la asistencia y
acompafiamiento brindados por el equipo de la Subdireccidn a los distintos actores del
Sistema General de Regalias en las diferentes fases del ciclo de inversién de los proyectos

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9732707&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$125.628.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

203407326 Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacion DNP
en la Subdireccién de Seguimiento al Desempefio SSD de la Direccién de Seguimiento
Evaluaciény Control DSEC del Sistema General de Regalias con sus propios medios con
plena autonomia técnica y administrativa en las actividades técnicas que respaldan el
seguimiento de proyectos de inversion ejecutados con recursos del Sistema General de
Regalias SGR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9686556&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$125.628.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

203504326 Prestar servicios profesionales a la Subdireccion General del Sistema General
de Regalias del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) por sus propios medios con
plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar las actividades relacionadas con
la gestion administrativa y técnica que se requieran en el despacho

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9929220&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$101.013.000
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8011 - Servicios de
recursos humanos

21000213499 Prestar servicios profesionales juridicos especializados en materia de
derechoadministrativo financiero contratacion estatal derecho de telecomunicacionesy
TIC para laestructuracidn formulacién ejecucion y supervision de proyectos politicas planes
estrategias yprocesos contractuales a cargo del Viceministerio de Conectividad en el marco
del fortalecimientode la gestién misional del Ministerio a fin de lograr el cumplimiento de
sus objetivos estratégicos

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=C0O1.NTC.9901310&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$888.000.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

2120048 Prestar servicios profesionales a la Subdireccién deOperaciones de la Direccion
de Infraestructura en losrequerimientos técnicos que indique el supervisor del
proyectoZonas Comunitarias para la Paz o de cualquier otro proyectoque se le asigne
asegurando la adecuada ejecucién y elcumplimiento de los lineamientos técnicos y
obligacionescontractuales establecidas

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9735660&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$115.872.750

8011 - Servicios de
recursos humanos

2120049 Prestar servicios profesionales a la Subdireccion deOperaciones de la Direccion
de Infraestructura en losrequerimientos juridicos que indique el supervisor del
proyectoZonas Comunitarias para la Paz o de cualquier otro proyectoque se le asigne
asegurando la adecuada ejecucién y elcumplimiento de las obligaciones contractuales
establecidas

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9737810&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$115.872.750

8011 - Servicios de
recursos humanos

3200028 Prestar servicios profesionales a la Direccion de Gobierno Digital yla Subdireccién
de Estandaresy Arquitectura Tl para que en el marco de laPolitica de Gobierno Digital brinde
apoyo a la Direcciény subdireccion através del acompafiamiento formulacion
estructuracion en estandares ylineamientos de los componentes y habilitadores
transversales de la politicaasi como el soporte juridico requerido para el desarrollo
implementacién yfortalecimiento del proyecto REDAM

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9637242&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$109.251.450

8011 - Servicios de
recursos humanos

4000009 Prestar sus servicios profesionales juridicos especializados con autonomia a la
Secretaria General Ministerio de Tecnologias de la Informaciény las Comunicaciones
Fondo UnicoTIC enla gestion de los procesos contractuales incluyendo la revisién y
verificacion de cumplimiento de requisitos en las etapas precontractual contractualy
postcontractual el control de su debida ejecucion asi como el acompafiamiento y
seguimiento en los tramites asociados que se requieran para

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9469560&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$116.865.945

8011 - Servicios de
recursos humanos

63300C0946 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA LA FORMULACION
ESTRUCTURACION EVALUACION EJECUCION Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
ACTIVIDADES Y PROCESOS DE CONTRATACION DE LA REGIONAL NORTE

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9915558&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$106.786.655

8011 - Servicios de
recursos humanos

63300C0947 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR FINANCIERAY
CONTABLEMENTE LA FORMULACION ESTRUCTURACION EVALUACION EJECUCION Y
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS Y PROCESOS DE CONTRATACION DE LA REGIONAL
NORTE

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9914571&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$117.390.108

8011 - Servicios de
recursos humanos

Apoyar la operatividad y gestién del Programa Colombia Solar orientada a la elaboracién de
estudios integrales para delimitar el universo de intervencion priorizar municipiosy evaluar
la viabilidad fotovoltaica

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9641926&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$118.000.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

APOYO A LA GESTION A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA LAREALIZACION DE
PROMOCION DEL ENTORNOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA PARA LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO DE EL GUAMO BOLIVAR

https://www.contratos.gov.co/consultas
/detalleProceso.do?numConstancia=26
-12-14627004

$191.334.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

APOYO A LA GESTION EN LAS TRADICIONES CULTURALES Y ARTISTICAS DE LAS
FESTIVIDADES MATRONALES DE LA VIRGEN DE LA CANDELARIA EN EL CORREGIMIENTO DE
NERVITI FESTIVIDADES EN HONOR A SAN JOSE EN EL CORREGIMIENTO DE SAN JOSE DE
LATA CELEBRACION DE SAN ANTONIO DE PADUAYY VIRGEN DEL CARMEN EN LA CABECERA
MUNICIPAL DE EL GUAMO VIGENCIA 2026

https://www.contratos.gov.co/consultas
/detalleProceso.do?numConstancia=26
-12-14626942

$191.608.300
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8011 - Servicios de
recursos humanos

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
REALIZAR CAMPANA DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS
CULTURALES Y COMUNITARIAS EN SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE
BOLIVAR DIRIGIDAS ATODOS LOS ACTORES VIALES MEDIANTE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PREVENTIVAS Y DE SENSIBILIZACION EN CONCORDANCIA
CON LA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL EN LA TEMPORADA DE CARNAVALES Y
SEMANA SANTA

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9826359&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$183.400.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS YFINANCIEROS ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DEMAGANGUE (BOLIVAR) Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DELUCRO PARA LA
ASISTENCIA INTEGRAL AL ADULTOMAYOR A TRAVES DEL CENTRO DE VIDA EN LA
ZONAURBANA DEL MUNICIPIO MAGANGUE

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9813214&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$500.000.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

Brindar apoyo en la gestién y desarrollo de acciones de implementaciéndel componente
técnico para los diferentes proyectos de energizaciénde la Direccion de Energia Eléctrica

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9628061&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$195.500.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES PARA LA PROTECCION Y
CONSERVACION DE LA CUENCA DEL RiO MAGDALENA EN DESARROLLO DEL OBJETIVO
ESPECIFICO 2 REALIZAR LA CARACTERIZACION TOPO BATIMETRICA DEL RiO MAGDALENA
EN LOS SECTORES PRIORIZADOS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9425307&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$143.000.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES PARA LA PROTECCION Y
CONSERVACION DE LA CUENCA DEL RiO MAGDALENA EN DESARROLLO DEL
OBJETIVOESPECIFICO 3 ZONIFICAR LAS AREAS POTENCIALES PARA IMPLEMENTAR
ACTIVIDADES DE CONSERVACION Y RECUPERACION EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9438433&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$130.200.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES PARA LA PROTECCION Y
CONSERVACION DE LA CUENCA DEL RiO MAGDALENA EN DESARROLLO DEL
OBJETIVOESPECIFICO 3 ZONIFICAR LAS AREAS POTENCIALES PARA IMPLEMENTAR
ACTIVIDADES DE CONSERVACION Y RECUPERACION EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9487005&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$109.900.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES PARA LA PROTECCION Y
CONSERVACION DE LA CUENCA DEL RiO MAGDALENA EN DESARROLLO DEL
OBJETIVOESPECIFICO 3 ZONIFICAR LAS AREAS POTENCIALES PARA IMPLEMENTAR
ACTIVIDADES DE CONSERVACION Y RECUPERACION EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9606555&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$154.000.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SUPERVISION
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTION AMBIENTAL SOSTENIBLE Y
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES PARA LA PROTECCION Y
CONSERVACION DE LA CUENCA DEL R0 MAGDALENA

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9786670&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$104.550.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE APOYO
A LA GESTION PARA EL REPORTE DE LA INFORMACION EXOGENA DE LA VIGENCIA FISCAL
ANTERIOR AS{ COMO EL ENVIO DE LA INFORMACION EN LAS DIFERENTES PLATAFORMAS
CHIP FURAG DAFP SIRECI SUI FUT SINAS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9908916&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$180.000.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
CON EL FIN DE FACILITAR LA DESCONGESTION ADMINISTRATIVA Y GARANTIZAR EL

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9913888&isFromPubli

$392.000.000
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE MARIA LA BAJIA

cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS 20 OBRAS
ARTISTICAS QUE SE ENCUENTRAN EN EL PARQUE ESPIRITU DEL MANGLAR DE ACUERDO
CON LATECNICA DE LA CREACION DE LAS ESCULTURAS LA CUAL ESTA DESCRITA EN LA
PROPUESTA DEL CONTRATISTA

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9787034&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$100.000.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATAR UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO COMO APOYO EN LA FORMULACION DE
PROYECTOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE
CARDIQUE

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9422513&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$116.620.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACCIONES E INTERVENCIONES
DEL PLAN LOCAL DE SALUD PUBLICA INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE
SAN JUAN NEPOMOCENO BOLIVAR 2026 CONTENIDA EN EL EJE TEMATICO 1 MAS SOCIAL Y
MAS EQUIDAD COMPONENTE ESTRATEGICO PENSEMOS DIFERENTE EN SALUD SAN JUAN
NEPOMUCENO Y EL PROGRAMA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN
NEPOMOCENO

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9939091&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$620.953.486

8011 - Servicios de
recursos humanos

DCPGI043 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA A
LA DIRECCION DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS EN EL
SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A SU CARGO EN
ESPECIAL EL PROYECTO APOYO ALIANZAS PRODUCTIVAS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9692102&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$101.700.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

DCPGI056 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA
DIRECCION DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS EN
DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES
PROGRAMAS Y PROYECTOS A SU CARGO PARTICULARMENTE AL PROYECTO APOYO
ALIANZAS PRODUCTIVAS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9469117&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$121.100.000

8011 - Servicios de
recursos humanos

Desarrollar actividades en el apoyo de acciones para la transferencia de conocimiento e
implementacion de instrumentos que promuevan la IDi entre las empresas de los sectores
en el marco de la Politica Nacional de Reindustrializacién y el Plan Nacional de Desarrollo

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9693790&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$105.060.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA CASA REFUGIO PARA LA PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA'Y SUS PERSONAS A CARGO DENTRO
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINANO IMPLEMENTACION CASA REFUGIO PARA LA
PROTECION Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE MUJERES VICTIMAS DE VBG Y TODAS
LAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti

ceUID=CO1.NTC.10135829&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie

w=true

$1.571.428.571

9314 - Servicios

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION
INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE TURBANA
CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti

comunitarios y . . ceUID=C01.NTC.9664685&isFromPubli | $891.279.727
_ PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DE A A
sociales . . . cArea=True&isModal=true&asPopupVie
POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DEDESPROTECCION SOCIAL YO FAMILIAR ot
(ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD) EN EL MUNICIPIO DE TURBANA
) https:// ity.secop.gov.co/Public/
6514 Servicios AUNAR ESFUERZOS HUMANOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR LAS TE:jer;"%m”":ty ::’C;ptg‘i)l\/’lsz X:n 'tci
>en ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD Y EL g/OpportunityDetail/Index?noti
comunitarios y ceUID=CO1.NTC.9876882&isFromPubli | $214.285.714

sociales

FORTALECIMIENTO LABORAL PARA MADRES ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO
DETURBACO

cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true
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9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y PROTECCION A LAS PERSONAS MAYORES
CON RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MEDIANTE
LAASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO DE
BIENESTAR DEL ZODES ISLADE MOMPOX EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti

ceUID=CO1.NTC.10084477&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie

w=true

$511.329.705

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y PROTECCION A LAS PERSONAS MAYORES
CON RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MEDIANTE
LAASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO DE
BIENESTAR DEL ZODES MONTES DE MARIA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti

ceUID=CO1.NTC.10084713&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie

w=true

$462.044.914

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y PROTECCION A LAS PERSONAS MAYORES
CON RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYORMEDIANTE LA
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO DE
BIENESTAR DEL ZODES MOJANA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti

ceUID=CO1.NTC.10085225&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie

w=true

$505.169.106

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LOGISTICOS ENTRE LAS
PARTES CON EL FIN DE IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO
DEPARTAMENTAL QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y REACTIVACION ECONOMICA REGIONAL
CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
DE LAS COMUNIDADES DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti

ceUID=CO1.NTC.10032827&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.500.000.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA EL
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO AL
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS EN TODOS SUS COMPONENTES
EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti

ceUID=CO1.NTC.10116815&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie

w=true

$899.500.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCION TEMPORAL E INTEGRAL A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE PAREJAY
VIOLENCIA SEXUAL Y A SUS HIJAS E HIJOS MENORES DE 25 ANOS EN MODALIDAD DE CASA
REFUGIO CON ATENCION INMEDIATA EN SERVICIOS PSICOSOCIAL HABITACIONAL
ALIMENTARIOS Y JURIDICOS CON ENFOQUE DE GENERO BAJO LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY 1257 DEL 2008 PARA LA VIGENCIA 2026

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9987957&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.278.819.480

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA COFINANCIAR LA
VISUALIZACION Y DIVULGACION DE RUTAS TURISTICAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y FORMALIZACION DE LA
CADENA TURISTICA A TRAVES DE LA INNOVACION Y LA DIVERSIFICACION DE LA OFERTA
EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti

ceUID=CO1.NTC.10035040&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie

w=true

$127.950.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURAY PRESENTACION DE GRUPOS ARTISTICOS Y
CULTURALES EN TARIMA A REALIZARSE EN EL CORREGIMIENTO DE LOMAS DE MATUNILLA
DEL MUNICIPIO DE TURBANA BOLIVAR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9393331&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$315.000.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GENERAR
ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
DISTRITO DE CARTAGENA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MALTRATO ABANDONO Y SITUACION DE CALLE DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS CORRESPONDIENTE AL GRUPO 2

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9696910&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.632.166.800

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GENERAR
ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
DISTRITO DE CARTAGENA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9696910&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$816.083.400
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VULNERABILIDAD MALTRATO ABANDONO Y SITUACION DE CALLE DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS CORRESPONDIENTE AL GRUPO 3

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GENERAR
ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL
DISTRITO DE CARTAGENA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD MALTRATO ABANDONO Y SITUACION DE CALLE DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS CORRESPONDIENTE AL GRUPO 4

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9696910&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.632.166.800

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA FORTALECER EL
ACCESO A LA JUSTICIA ADMINISTRATIVAY COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE EL CARMEN
DE BOLIVAR MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD MOVIL CON ENFASIS EN
ZONAS RURALES DISPERSAS GARANTIZANDO LA ASISTENCIA LEGAL GRATUITA
FACILITANDO EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACCESO DIGITALY LA
REALIZACION DE UN BARRIDO TECNICO DE SEGUIMIENTO A LAS ATENCIONES DE LA
VIGENCIA 2025 CON EL FIN DE ASEGURAR EL 100 DE CUMPLIMIENTO

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9817961&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$226.428.571

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS YFINANCIEROS PARA EL DESARROLLO
DE ACCIONESINTEGRALES QUE PROMUEVAN EL FORTALECIMIENTO SOCIALY CULTURAL
PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD MASVULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE EL
CARMEN DEBOLIVAR

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9937362&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$1.114.726.003

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES YO JOVENES EN CONFLICTO
CON LA LEY PENALPARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS YO SANCIONES (PRIVATIVAS
NO PRIVATIVAS COMPLEMENTARIASRAJ CENTRO TRANSITORIO) IMPUESTAS POR LA
AUTORIDAD JUDICIAL YO ADMINISTRATIVA CONFORME A LASDISPOSICIONES LEGALES
LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES SEGUN
ESTUDIOSPREVIOS

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9760668&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$420.819.706

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicasy campesinas para generar
Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las nifias nifilos y adolescentes la
garantia de los derechos individuales y colectivos la construccion de tejido social culturaly
la proteccién integral a partir del reconocimiento de sus saberes tradiciones intereses usos
y costumbres contribuyendo a su pervivenciay salvaguarda

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9361547&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$195.700.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicasy campesinas para generar
Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las nifias nifilos y adolescentes la
garantia de los derechos individuales y colectivos la construccion de tejido social culturaly
la proteccién integral a partir del reconocimiento de sus saberes tradiciones intereses usos
y costumbres contribuyendo a su pervivenciay salvaguarda

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9736825&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$195.700.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

Fortalecer las capacidades de familiasy comunidades étnicas y campesinas para generar
Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las nifias niflos y adolescentes la
garantia de los derechos individuales y colectivos la construccion de tejido social culturaly
la proteccién integral a partir del reconocimiento de sus saberes tradiciones intereses usos
y costumbres contribuyendo a su pervivenciay salvaguarda

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9750474&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$257.500.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicasy campesinas para generar
Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las nifias nifilos y adolescentes la
garantia de los derechos individuales y colectivos la construccion de tejido social culturaly
la proteccién integral a partir del reconocimiento de sus saberes tradiciones intereses usos
y costumbres contribuyendo a su pervivenciay salvaguarda

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9756758&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$185.400.000

9314 - Servicios
comunitarios y
sociales

Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicasy campesinas para generar
Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las nifias niflos y adolescentes la
garantia de los derechos individuales y colectivos la construccion de tejido social culturaly
la proteccién integral a partir del reconocimiento de sus saberes tradiciones intereses usos
y costumbres contribuyendo a su pervivenciay salvaguarda

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9843038&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$257.500.000
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9314 - Servicios
comunitariosy
sociales

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
A LA OFICINA DE LAMUJER EQUIDAD Y GENERO EN LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES Y SUS
DINAMICAS FAMILIARES

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9763286&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$600.000.000

9314 - Servicios
comunitariosy
sociales

Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion Integral a la primera
infancia de conformidad con los Manuales Técnicos Guias Operativas para la Atencion a la
Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF en armonia con la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9435398&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true

$570.533.987

Fuente: Elaboracion propia tomando como base la herramienta contratos y/o convenios interadministrativos de Colombia Compra E ficiente

a. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de Contratacidn Piblica- Colombia
Compra Eiciente, ofrece la herramienta de Modelo de Anélisis de la Demanda para el sector clasificado con los cadigos
LINSPC similares y principales al proceso en mencian arrojaron el siguiente resultado:

L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente —

S Valor Total
Gasto Mensual $ 10.146.594.122.275 Gasto Anual

$10,15 bill$40,45 billS40,45 . S4

Valor Total

Ao ©2025 @2026 Fuente @SECOP | @SECOF
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

LI Seleccionar todo N
Cantidad de contratos - Anual [ (En blanco)

3538 MIT15,46 115,46 MiN15,46 il 115,46 mil 35,38 mil [] ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE
[ AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
[] AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
1 AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Cantidad de contratos - Mensual

20 mil

10 mil
Plataforma:

SECOP_I SECOP_Il

Smil 10 mil Nombre de Entidad (plataforma)
" * ingrese el nombre sin tilde &
P O Buscar
—- —— — 0 Seleccionar todo i
o mil 2026 [J ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOQUE
© o & B o @ o ¢ o [J ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA

Cantidad de contratos

\e“‘d .r.\“v& \v}‘“" o omil = . -
o Ll 2018 2013 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 1 ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

Ano [] APC COLOMBIA

Afio ®2025 @2026 Fuente @SECOP | @SECOP || [J ESP PIEDECUESTANA DE SERVICIOS PUBLICOS
1 IMNACION G BERTA A1 7ATE SVENNARIN

Valor Total Estimade per Familia Seleccione una categoria:
{Segmento / Familia / Clase)

@Valor @Contratos P Buscar
$6 bill 30 mil ~ [ 9311 - Condiciones sociopoliticas

~ [ 9312 - Relaciones internacionales

v [ 9313 - Ayuda y asistencia humanitaria

~ [m] 9314 - Servicios comunitarios y sociales
B 931415 - Desarrollo y servicios sociales
[ 931416 - Poblacién
1 931417 - Cultura

25 mil

34 bill

20 mil Valor contratado: &2

$100.000.000  $2.000.000.000

w30

Valor
Contratos

52 bill
Modalidad de seleccion

10 mil Competitiva Enajenacion

Directa Especial
5 mil

30 bill

ociales 8011 - Servicios de recursos humanos
2_Familia

9314 - Servicios comunitario:

Com_portamlento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos Participacion Contratos
9314 - Servicios comunitarios y sociales 6173 $4.403.586.012.377  4340% 1159 §743.739.225.103 7.33% 7332 $5.147.325.237.480 50,73%
D T — 15171 $2.070.844.252347  20,37% 12872 $2.010.424.632.448  19,90% 28043 $4.990.268.884.705  49,27%
Total 21344 $7.383.430.264.724 T2,77% 14031 $2.763.163.857.551 27,23% 35375 $10.146.584.122.275  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado parael || Nu de C del | | Origen del Proveedor

P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor [ Seleccionar todo [ | . . No identificado

i [0 ACIPAP INKAL AWA
seleccionado [J ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO $1 O’ 1 5 bl” 3 5’38 mll

Valor Total Estimado por Pr d Numero de Contratos por Proveedores

casa ot compensacion FamiLiar compensar (GGG casa D compensacion FamiLiar compensar (NG

coNGREGACION DE ReLiGI0s0s TercIARIOS capucHL... | coNGREGACION DE RELIGIOSOS TErcIARIOS capucHL... [
Fundacion Hogares Claret [ A AR cowsussioio | EEGEG_—_—
onG crecer en Famicia NN onG crecer en Famitia | ERREREENN
2 asocicion GremiaL especiaLizapA en sawuo oet.. [N ] cagiLpo peL ResGUARDO INDIGENA DE JaMeALO [N
S cowsuesivio | S Fundacion Hogares Claret [N
§ asociacion munpos Hermanos [N § atpeas iNfaNTILES 505 cotomeiA [N
g revatecria [ a—°_ comrenatco sanTanoer [N
sinpicato DE TRaBAJADORES DE LA SALUD MepicA [N eourra Daseiea [N
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COL == ASOCIACION MUNDOS HERMA =
siNDicATO coLoMBIANO DE TRABAJADORES INTEGRA... [N universiDap NacioNaL DE cotomeia [N
eMPRESA PARA LA COMPETITIVIDAD TERRITORIAL DEL ... [N carav [N
$0 mil M $50 mil M 0 50 100
Valor Total Estimado Numero de Contratos
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Departamento estandar

0,1 bill. (0,99
$0,17 bill. (1,75%)

® Antioguia

$0,18 bill. (1,82%)

@ Atlantico

Bolivar

@ Santander

3 eC
$0.84 bill. (8,69%)
0.4 bill Magdalena
50,42 bill. (4,96%) $07 bk (728%) ®Boyacs
Origen de Proveedores - Nivel Internacional
@ Valor @Contratos
$10 bill 40 mil
S .
T $4bil
E
o g 2
o . o =
= bil 20mil B | =
= H
8| 5 s2bil
s
$0 bil 0 mil $0 bill

a. REQUISITOS FINANCIEROS

®Valle del Cauca

@ Cundinamarca

@ Distrito Capital de Bogota

Origen de Proveedores
Departamento estandar

omil @ Distrito Capital de Bogota
@ Antioguia
@ Cundinamarca
@ Valle del Cauca
@ Atlantico
®Boyaca

Bolivar
@ Santander

Tolima

Cérdoba

® Meta

La Guajira

13,19 mil (58,81%)

® Cauca

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

Modalidad de Seleccién

@ Concurso de Méritos

@ Contratacion directa

de Menor Cuantia
®Seleccion abreviada subasta inversa

Directa

Modalidad general

SECCIGN M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
Esta seccian abarca |as actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren
un alto nivel de capacitacian y ponen a disposician de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

DIVISION 70 Actividades de administracidn empresarial; actividades de consultoria de gestidn

Esta divisian comprende |a prestacion de asesoria y asistencia a empresas y otras organizaciones en temas de gestidn
empresarial, tales como |a planeacitn estratégica y organizacional; planeacian financiera y presupuestal; farmulacian
de objetivos y politicas de comercializacian; politicas, practicas y planificacion de recursos humanas; planeacicn de
|a produccidn. Abarca también la supervisian y gestion de otras unidades de |a misma compafiia o empresa, es decir,

|as actividades de oficinas principales.

Grupo 701 Clase 7010 Actividades de administracitn empresarial;

Esta clase incluye:

La supervisian y gestian de otras unidades de |la misma compaiiia 0 empresa; |a planificacian estratégica u organizativa
y la toma de decisiones; el control operativo y |a gestidn de las operaciones corrientes de las otras unidades.

Comprende |as actividades de:

= Sedes administrativas principales y/o centrales.
= (Ificinas regionales.

= (Jficinas subsidiarias de gestidn.

Grupo 702 Clase 7020 Actividades de consultoria de gestidn
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Esta clase incluye:

= |3 prestacian de asesoria, orientacion y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre cuestiones
de gestidn, como la planificacian estratégica y organizacional, la gestion estratégica de productos y servicios de
disefio, y la gestian de innovacian; temas de decision de caracter financiero; objetivos y politicas de comercializacian;
planificacian de la produccidn y de los controles; politicas, practicas y planificacion de recursos humanas.

= | os servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientacian y asistencia operativa a las empresas y a
la administracian piablica en materia de:

- Las relaciones piblicas y comunicaciones.

- Las actividades de |obby.

- El disefio de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos, procedimientos de contral
presupuestario.

- La prestacian de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades publicas en materia de planificacian,
organizacion, direccion y control, informacian administrativa, etcétera.

= |as zonas francas, es decir, las unidades econdmicas que se dedican a la promocian, creacidn, desarrollo y
administracian del proceso de industrializacian de bienes y la prestacian de servicios destinados prioritariamente a
los mercados externos.

RESUMEN ESTADISTICO DE ALGUNOS INDICADORES FINANCIERDS REPRESENTATIVOS DE LOS POSIBLES
OFERENTES.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del decreto 1082 de 2015, se tomaron como datos
fundamentales la informacidn financiera, la cual a la fecha se encuentra vigente para la realizacidan de los diferentes
andlisis financieros, que permitan establecer los parametros aceptables sobre la capacidad organizacional de las
entidades que deseen participar en el proceso de contratacidn.

LIQUIDEZ

Mide la capacidad que tienen las empresas para cancelar sus obligaciones a corto plazo. Permite establecer |a
facilidad o dificultad que tienen los proponentes para pagar sus pasivos corrientes con el producto de convertir a
efectivo sus activos corrientes.

El objeto principal de este anélisis es |a capacidad de la empresa para cubrir sus obligaciones corrientes guardando
un cierto margen de sequridad en prevision de alguna situacidn que ponga en riesgo |a ejecucian del futuro contrato.
Entonces se puede decir que este indicador entre més alto se considera mejor.

Grafico de frecuencias DISPERSION DE DATOS

ENDELDAMIENTO
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indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activa Total, el cual determina el grado de endeudamienta en la estructura
de financiacian (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayar es la probabilidad del

proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
DISPERSION DE DATOS

0,90

Grafico de frecuencias

150 O
100 LR ) .
[ TR
0 I I I Y I
o I |
0s1

007 014 020 027 033 041 04T 054

1400
088 074 081

Limite superior

COBERTURA DE INTERESES

Razdn de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses. el cual refleja |a capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menar es la probabilidad de
que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Grafico de frecuencias DISPERSION DE DATOS
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RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, a capacidad de generacidn de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es |a rentabilidad de los
accionistas y mejor |a capacidad organizacional del proponente.

Grafico de frecuencias
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o DISPERSION DE DATOS
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Frecuencias

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS
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Determina |a rentabilidad de |os activos del proponente, es decir, la capacidad de generacidn de utilidad operacional
por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
|la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad
sobre patrimonio.

Grafico de frecuencias DISPERSION DE DATOS
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CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La determinacion de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el anélisis y el concepto de lo que mide el
indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, |a Entidad
Estatal debe fijar un valor méaximo para el requisito habilitante. Si el indicador representa una menor probabilidad de
Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar un minimo.

Adicionalmente, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcion con el objeto del contrato, su valor,
complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacidn.

Dada |a informacidn anterior, y teniendo en cuenta el anélisis realizado, se recomiendan los siguientes indicadores
financieros y organizacionales para la presente contratacian:

Indicadores de capacidad financiera

e Para Mipyme y/o emprendimientos y empresas de mujeres.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicidn de Mipyme y/o emprendimiento y empresas de
mujeres de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.424.y
2.21.2.4.2 14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditara los
siguientes indicadores:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
. Activo corriente sobre pasivo .
Liquidez corriente Mayor o igual a 1,03

Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 0,74
Utilidad operacional dividida por los

Razon de Cobertura de intereses. gastos de intereses Mayor o Igual a 0
e Para los demas proponentes
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente sobre pasivo Mayor o iqual a 1,19
corriente
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INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 0,7
Utilidad operacional dividida por los
gastos de intereses

Cuando |a cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene obligaciones
financieras. ocasionando que la razon de cobertura de intereses resulte en indefinido o indeterminado, se considera
que el proponente cumple con el indicador de Razan de Cobertura de Intereses.

Razén de Cobertura de intereses.

Mayor o Igual a 1

Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por o que el indice de liquidez resulta indefinido
0 indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacidn

v"Indicador de liquidez: Es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir |as obligaciones a corto
plazo con terceros, mediante la conversian en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo
(Activo Corriente).
v" Nivel de endeudamiento: Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.
v" Razan de Cobertura de Intereses: Es el nimero de veces que el proponente cuenta para cumplic con los
gastos intereses.
Indicadores de capacidad organizacional

El proponente debera acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes indicadores, los
cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, acorde al numeral 4

del articulo 2.2.11.1.5.3 del Decreto 1082 de Z015:

e Para Mipyme y/o emprendimientos y empresas de mujeres.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0
Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0

e Para los demas proponentes

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,04
Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0,02

Interpretacidn

v" Rentabilidad del patrimonio: Es la capacidad de generacidn de utilidad por cada peso invertido en el
patrimaonio
v" Rentabilidad del Activo: Es |a capacidad de generacian de utilidad por cada peso invertido en el activo.

En el pliego de condiciones del respectivo proceso de seleccian se establecera la forma como deberan acreditar los
proponentes |os indicadores de capacidad financiera y organizacional.

CAPITAL DE TRABAJD
Para el presente Proceso de Contratacian los Proponentes acreditaran:
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CT=AC-PC = CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activa corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT = CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Presupuesto oficial Formula

< 800 SMMLV CTd = 20% x (PO)
Entre 801 y 1.500 SMMLV CTd = 30% x (PO)
> 1.501 CTd = 40% x (PO)

Donde,
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
n
CTProponente plural = Z CT;
i=1

Donde 7es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Tempaoral o Consorcio).
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