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ANÁLISIS ECONÓMICO DE SECTOR 
DECRETO 1082 DE 2015 

 
 

En cumplimiento con lo establecido en el Art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, y teniendo como punto de referencia 
la guía de elaboración de estudios de sector GEES- del 2025, publicada en la página de Colombia compra eficiente y 
materializar los principios de planeación, responsabilidad, y transparencia el Municipio de Turbaco, realiza el estudio de 
sector para la celebración del siguiente procesos de contratación, que tendrá como objeto «PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES A LA POBLACIÓN DE MUJERES EN EL MUNICIPIO DE TURBACO» 
 

CÓDIGO UNSPSC: 
Clasificación 

UNSPSC 
Descripción 

60105400 Materiales educativos de vida independiente, administración del dinero y economía doméstica 

80101500 Servicios de consultoría de negocios y administración corporativa 

80111500 Desarrollo de recursos humanos 

86111600 Educación de adultos 

86132000 Servicios de educación y capacitación en administración 

86141500 Servicios de guía educativa 

90141600 Promoción y patrocinio de eventos deportivos 

91111600 Asistencia y Cuidado del Hogar 

93141500 Desarrollo y servicios sociales 

93141800 Empleo 

 
 

1. ASPECTOS GENERALES 
 

Teniendo en cuenta que la actividad que satisface la necesidad,  a continuación se presenta su participación en la economía 
nacional tomando como fuente de información el Boletín Técnico Producto Interno Bruto (PIB) I trimestre 2026pr, Boletín Técnico 
índice de precios al consumidor a junio 2026, el Boletín Técnico de los Principales indicadores del mercado laboral a mayo de 
2026 y demas indicadores economicos relacionados con el proceso contractual. 
 

 

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 
2025pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la 
salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación anual).  
• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; 
Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual).  
• Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual). Respecto al trimestre 
inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando 
se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  
• Industrias manufactureras crece 2,3%.  
• Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.  



 

Página 2 de 35 
 
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales 
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios 
para uso propio crece 1,4%. 
 

 
 

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades d e 
servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinámica se 
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):  

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 2,2%.  
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.  

 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las 
actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando 
se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,5%.  
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.  
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Desde el enfoque del gasto, En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto 
al mismo periodo de 2025pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 
14): 

• Gasto en consumo final crece 3,4%.  
• Formación bruta de capital decrece 3,0%. 
• Exportaciones crecen 3,5%. 
• Importaciones crecen 3,5%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes: 

• Gasto en consumo final crece 0,7%. 
• Formación bruta de capital crece 5,5%. 
• Exportaciones decrecen 1,7%. 
• Importaciones crecen 1,4%. 
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ÍNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC. 
 

 

 

En el mes de junio de 2026, el IPC registró una variación de 0,39% en comparación con mayo de 2026, seis divisiones se ubicar on 

por encima del promedio nacional (0,39%): Alimentos y bebidas no alcohólicas (0,67%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y 

otros combustibles (0,52%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por 

último, Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,30%), Muebles, artículos para el 

hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,26%), Recreación y cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educación (0,00%) 

y por último, Información y comunicación (-0,02%). 
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Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad , 

gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohólicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,33 puntos 

porcentuales a la variación total. 

 

En el mes de junio de 2026, el IPC registró una variación de 6,14% en comparación con junio de 2025. En el último año, las 

divisiones Restaurantes y hoteles (9,59%), Salud (8,39%), Educación (7,57%), Bebidas alcohólicas y tabaco (7,02%), Alimentos 

y bebidas no alcohólicas (6,83%) y por último, Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar 

(6,22%) se ubicaron por encima del promedio nacional (6,14%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (6,12%) , 

Transporte (5,47%), Información y comunicación (5,16%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,02%), 

Recreación y cultura (3,92%) y por último, Prendas de vestir y calzado (2,98%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.  

 

 

 

Los mayores aportes a la variación anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 

combustibles, Alimentos y bebidas no alcohólicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Bienes y servicios diversos, las cuale s 

en conjunto contribuyeron con 4,98 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variación. 
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DESEMPLEO 

 

Para mayo de 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,0%, lo que representó una disminución de 1,0 puntos 

porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participación se ubicó en 64,9%, lo que significó un 

aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupación fue 59,7%, lo que 

representó un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%). 

 

 

En mayo de 2026, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el 

mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participación se ubicó en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. 

Finalmente, la tasa de ocupación fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del año anterior. 
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SERVICIOS 

 

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, en 

comparación con mayo de 2025 
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMÍA 

 

Para el mes de mayo de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicó en 129,16, lo que representó un crecimiento de 4,10% resp ecto 

al mes de mayo de 2025pr (124,07). (Ver gráficos 2 y 3). 
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Para el mes de mayo de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicó en 129,91, lo que 

representó un crecimiento de 4,08% respecto al mes de mayo de 2025pr (124,81). (Ver gráficos 4 y 5). 

 

Para el mes de mayo de 2026pr, el índice de las actividades terciarias en su serie original se ubicó en 144,00, lo que representó 

un crecimiento de 5,36% respecto al mes de mayo de 2025pr (136,67). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y 

calendario, para el mes de mayo de 2026pr , se ubicó en 145,65, lo que representó un crecimiento de 5,29% respecto al mes de 

mayo de 2025pr (138,33). (Ver gráficos 14 y 15). 
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TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO – TRM. 
 

https://dolar.wilkinsonpc.com.co/2026-06-30 

SALARIO MÍNIMO 2026 

Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende suplir por parte del proveedor, es necesario observar el comportamiento del 

incremento que ha tenido el salario mínimo en Colombia y el valor fijado de $1.750.905 M/CTE según decreto # 1469 del 29 de 

diciembre de 2025 que regirá a partir del 1 de enero de 2026. 

Año Salario mínimo mensual Auxilio de Transporte 

2026 1.750.905 249.095 

2025 1.423.500 200.000 

2024 1.300.000 162.000 

2023 1.160.000 140.606 

2022 1.000.000 117.172 

2021 908,526 106,454 

2020 877,803 102,854 

2019 828,116 97,032 

2018 781,242 88,211 

2017 737,717 83,140 

 
 

 
OTROS 
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Los datos demográficos generales obtenidos por el DANE, arrojo la siguiente información: 
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Para el caso particular del Departamento de Bolívar, en la plataforma de la Camara de Comercio de Cartagena, 

denominada Bolívar en Cifras, expone la siguiente información: 
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2.  ASPECTO TÉCNICO  
 

Las actividades u obras por ejecutar se encuentran en los estudios previos del proceso de contratación cuyo objeto 
corresponde a la PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES A LA POBLACIÓN DE MUJERES EN 
EL MUNICIPIO DE TURBACO. 
 

3. CONTEXTO REGULATORIO  
 

Contexto regulatorio de la Selección y Contratación El marco normativo de la contratación con recursos públicos está 
enmarcado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, así como normas complementarias 
en función de la actividad contractual. Contexto regulatorio Técnico del objeto a contratar Con respecto al objeto del 
proceso de contratación, el contratista deberá aplicar la normativa técnica correspondiente a cada una de las 
disciplinas, en las versiones vigentes y actualizadas. 
 

El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, referidos a las modalidades de selección del contratista en la contratación pública, 

prevé, que las entidades escogerán a los contratistas a través de las siguientes modalidades de la selección: i) 

Licitación pública, ii) selección abreviada, iii) Concurso de méritos, iv) contratación directa y v) mínima cuantía. 

 

A su turno, el literal b del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone: 
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«2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección objetiva prevista 

para aquellos casos en que por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la 

contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados 

para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 

El Gobierno Nacional reglamentará la materia. 

Serán causales de selección abreviada las siguientes: 

(…) 

b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a continuación se 

relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las entidades públicas expresados en 

salarios mínimos legales mensuales. 

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios mínimos legales 

mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios mínimos legales mensuales. 

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios mínimos legales mensuales e 

inferiores a 1.200.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 850 salarios 

mínimos legales mensuales. 

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios mínimos legales mensuales e 

inferior a 850.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 650 salarios mínimos 

legales mensuales. 

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios mínimos legales mensuales e 

inferior a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 450 salarios mínimos 

legales mensuales. 

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor 

cuantía será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales.» 

Así las cosas, la modalidad de selección aplicable al proceso de contratación, será la de selección abreviada de 

menor cuantía, de conformidad con lo establecido en el artículo precitado, reglamentado a través del artículo 

2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 que a la letra establece:  

«Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía. Además de las 

normas generales establecidas en el presente título, las siguientes reglas son aplicables a la selección 

abreviada de menor cuantía: 

 

En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de 

Contratación los interesados deben manifestar su intención de participar, a través del mecanismo 

establecido para el efecto en los pliegos de condiciones. 
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 Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer 

un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes continuará el Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual 

lo hará. 

 

Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día hábil siguiente a 

la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo. 

 

 La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres (3) días hábiles.» 

 

De suerte que el procedimiento corresponde al de la menor cuantía, como quiera que el valor del objeto a contratar 

no excede la menor cuantía del MUNICIPIO DE TURBACO, la cual se encuentra a partir de los $ 787.907.250 para 

la vigencia fiscal 2026. 

 

4. ESTUDIO DE LA OFERTA 

El presupuesto de esta contratación se estima en la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS 

($ 688.000.000.00) M/CTE.. Incluido los impuestos (IVA), tasas, retención y demás gravámenes que le son 

aplicables al servicio y/o bienes ofertados. En especial el marco tributario municipal y el valor correspondiente de la 

garantía única de cumplimiento de conformidad con el estudio de mercado realizado. El detalle se encuentra en los 

documentos previos del proceso contractual. 

La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de Contratación Pública- Colombia 
Compra Eficiente, ofrece la herramienta de Modelo de Análisis de la Oferta para el sector clasificado con los códigos 
UNSPC principales y similares al proceso en mención, arrojaron el siguiente resultado: 
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CIIU Detalle Link Valor 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

APOYO A LA GESTIÓN ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO A LA ENTIDAD EN EL 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES 
INSTITUCIONALES Y PLANES DE ACCIONES SECTORIALES ACORDES CON EL PLAN DE 
DESARROLLO VIGENCIA 2026 

https://www.contratos.gov.co/consultas
/detalleProceso.do?numConstancia=26
-12-14675807 

$ 240.166.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

La Universidad de Cartagena prestará los servicios deapoyo técnico y académico a la Mesa 
Directiva del Congreso de la Repúblicapara la realización de la convocatoria pública para la 
elección del ContralorGeneral de la República prevista en el artículo 6 de la ley 1904 de 
2018 yconforme a la resoluciones No 003 004 y 005 de 2026 y aquellas que lamodifiquen El 
desarrollo de las etapas de la convocatoria y la preselección decandidatos para el cargo de 
Contralor General de la 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.10124853&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 250.000.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

 2120065  Prestar servicios profesionales a la Subdireccion de Operaciones de la Direccion 
de Infraestructura en los requerimientos jurídicos que indique el supervisor del proyecto 
Entes territoriales  Región Andina o de cualquier otro proyecto que se le asigne asegurando 
la adecuada ejecución y el cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9752866&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 115.872.750 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORÍA AL DESPACHO DEL ALCALDE 
MAYOR DE CARTAGENA DEINDIAS EN ASUNTOS RELACIONADOS CON EL GOBIERNO 
LOCAL LOS GREMIOS Y DEMÁS AGRUPACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9582535&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 100.800.000 



 

Página 21 de 35 
 
 

CIIU Detalle Link Valor 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

0038Prestar los servicios profesionales al grupo de gestión administrativa de Secretaría 
General de la ANCPCCE en las actividades asociadas a la elaboración de documentos en 
las diferentes etapas de los procesos contractuales así como la identificación y 
actualización de los procesos procedimientos indicadores y riesgos de la entidad con el fin 
de fortalecer el proceso de Gestión Administrativa 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9379586&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 116.625.600 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

0135 Prestar servicios profesionales a la Agencia Nacional de Contratación Pública  
Colombia Compra Eficiente (ANCPCCE) para apoyar de manera transversal en las 
actividades relacionadas con la gestión y seguimiento de los diferentes procesos 
encaminados al mejoramiento y fortalecimiento de los servicios de información para la 
compra pública 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9547011&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 162.864.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

120901926  Prestar servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomía 
técnica y administrativa para el seguimiento de planes políticas programas y proyectos en 
los sectores de Educación Cultura y Deporte integrando un enfoque diferencial y 
participativo que contribuya a su vez en la formulación del Plan Nacional de Desarrollo 
(2026  2030) 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9559444&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 123.637.328 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

120905326  Prestar servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomía 
técnica y administrativa para elaborar insumos que contribuyan a la consolidación de 
información sobre el mercado laboral diseño y mantenimiento de tableros de control para el 
seguimiento de las actividades de la subdirección relacionadas con CONPES proyectos de 
inversión y políticas públicas con énfasis en las políticas locales de trabajo digno y decente 
y la política pública de vendedores y vendedoras 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9624985&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 121.045.613 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

120906326  Prestar servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomía 
técnica y administrativa para realizar actividades de sensibilización y socialización con las 
administraciones municipales así como brindar orientación técnica a los territorios sobre 
los procesos relacionados con la implementación de la Ventanilla Única del Departamento 
Nacional de Planeación (DNP) en el marco de las competencias e la Subdirección de 
Pobreza y Focalización 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9910850&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 114.861.861 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

120906526  Prestar servicios profesionales por sus propios medios con plena autonomía 
técnica y administrativa para realizar actividades de sensibilización y socialización con las 
administraciones municipales así como brindar orientación técnica a los territorios sobre 
los procesos relacionados con la implementación de la Ventanilla Única del Departamento 
Nacional de Planeación (DNP) en el marco de las competencias e la Subdirección de 
Pobreza y Focalización 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9894307&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 115.308.794 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

130601826 Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación por 
sus propios medios con plena autonomía técnica y administrativa para efectuar el análisis y 
revisión jurídica de los asuntos que le sean asignados en el desarrollo del proceso de 
Gestión del Talento Humano 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9593392&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 126.500.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

1500220Prestar servicios profesionales para fortalecer elrelacionamiento y la presencia 
institucional del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (MINTIC) 
en el territorio mediante la consolidación de estrategias orientadas a fortalecer los 
programas existentes y socializar acciones para su mejoramiento a través de la oferta 
institucional del sector TIC dirigida a organizaciones sociales étnicas y comunidades de 
conectividad con el propósito de disminuir la brecha 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9746577&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 100.643.760 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

1500233 Prestar servicios profesionales para fortalecer el relacionamiento y la presencia 
institucional del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (MINTIC) 
en el territorio mediante la consolidación de estrategias orientadas a fortalecer los 
programas existentes y socializar acciones para su mejoramiento a traves de la oferta 
institucional del sector TIC dirigida a organizaciones sociales etnicas y comunidades de 
conectividad con el propósito de disminuir la brecha di 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9771906&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 100.349.480 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

153 Prestar servicios profesionales a la Comisión de Regulación de Energía y Gas(CREG) 
facilitando la articulación del área misional con los procesos de planeacióncontrol interno y 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9484398&isFromPubli

$ 188.891.364 
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la gestión de la agenda regulatoria con el fin de lograr la excelenciainstitucional y el 
seguimiento de los indicadores que apoyen el cumplimiento de lagestión pública 

cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

170202726  Prestar servicios profesionales a la Subdirección de Fortalecimiento Fiscal 
Territorial delDepartamento Nacional de Planeación por sus propios medios con plena 
autonomía técnica y administrativaen asuntos relacionados con el acompañamiento 
técnico y jurídico en la gestión fiscal de las diversas fuentesde financiación de las entidades 
territoriales 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9704471&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 124.300.003 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

170402426  Prestar sus servicios profesionales a la Dirección de Estrategia Regional del 
Departamento Nacional de Planeación por sus propios medios con plena autonomía 
técnica y administrativa para desarrollar estrategias y mecanismos de articulación 
institucional que faciliten la implementación de proyectos estratégicos regionales 
contribuyendo a la alineación de las agendas territoriales y al fortalecimiento institucional 
en el marco de la estrategia de llegada al territorio 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9577141&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 122.959.994 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

1720019 Prestar servicios profesionales especializados al GIT de Procesos Judiciales y 
Extrajudiciales de la Dirección Jurídica para ejercer la representación judicial extrajudicial y 
o administrativa de los procesos en los que sea parte el Ministerio Fondo Único de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones así como orientar y apoyar la creación 
de estrategias de defensa en litigios contractuales en articulación con el Modelo Integrado 
de Gestión MIG 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9448358&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 142.026.885 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

190103126  Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación (DNP) 
por sus propiosmedios con plena autonomía técnica y administrativa para la elaboración 
análisis y consolidación dedocumentos en su componente legal así como la gestión jurídica 
y administrativa en la ejecución yseguimiento de los proyectos de inversión que hacen parte 
de los Pactos Territoriales 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9706050&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 119.779.997 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

190209326  Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación  DNP 
por sus propios medios y con plena autonomía técnica y administrativa para adelantar 
actividades de gestión y mejora continua en el ciclo de la inversión pública requeridas a la 
Dirección de Proyectos e Información para la Inversión Pública en el marco del Modelo de 
Planeación y Gestión Orientado a Resultados y el Sistema Integrado de Gestión del DNP 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9841679&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 111.333.332 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

190302426 Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación  DNP 
por sus propios medios con plena autonomía técnica y administrativa realizando 
actividades asociadas a la estructuración negociación y seguimiento de las operaciones de 
financiamiento externo así como la gestión de lacooperación internacional de la entidad y 
de acciones para mejorar el desempeño de los programas yproyectos del portafolio de 
inversión 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9563880&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 108.885.667 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

203308126  Prestar servicios profesionales a la Subdirección de Asistencia Técnica del 
Departamento Nacional de Planeación  DNP por sus propios medios con plena autonomía 
técnica y administrativa para el desarrollo de actividades orientadas a la asistencia y 
acompañamiento brindados por el equipo de la Subdirección a los distintos actores del 
Sistema General de Regalías en las diferentes fases del ciclo de inversión de los proyectos 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9732707&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 125.628.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

203407326  Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación DNP 
en la Subdirección de Seguimiento al Desempeño SSD de la Dirección de Seguimiento 
Evaluación y Control DSEC del Sistema General de Regalías con sus propios medios con 
plena autonomía técnica y administrativa en las actividades técnicas que respaldan el 
seguimiento de proyectos de inversión ejecutados con recursos del Sistema General de 
Regalías SGR 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9686556&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 125.628.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

203504326  Prestar servicios profesionales a la Subdirección General del Sistema General 
de Regalías del Departamento Nacional de Planeación (DNP) por sus propios medios con 
plena autonomía técnica y administrativa para desarrollar las actividades relacionadas con 
la gestión administrativa y técnica que se requieran en el despacho 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9929220&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 101.013.000 
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8011 - Servicios de 
recursos humanos 

21000213499  Prestar servicios profesionales jurídicos especializados en materia de 
derechoadministrativo financiero contratación estatal derecho de telecomunicaciones y 
TIC para laestructuración formulación ejecución y supervisión de proyectos políticas planes 
estrategias yprocesos contractuales a cargo del Viceministerio de Conectividad en el marco 
del fortalecimientode la gestión misional del Ministerio a fin de lograr el cumplimiento de 
sus objetivos estratégicos 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9901310&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 888.000.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

2120048  Prestar servicios profesionales a la Subdirección deOperaciones de la Dirección 
de Infraestructura en losrequerimientos técnicos que indique el supervisor del 
proyectoZonas Comunitarias para la Paz o de cualquier otro proyectoque se le asigne 
asegurando la adecuada ejecución y elcumplimiento de los lineamientos técnicos y 
obligacionescontractuales establecidas 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9735660&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 115.872.750 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

2120049  Prestar servicios profesionales a la Subdirección deOperaciones de la Dirección 
de Infraestructura en losrequerimientos jurídicos que indique el supervisor del 
proyectoZonas Comunitarias para la Paz o de cualquier otro proyectoque se le asigne 
asegurando la adecuada ejecución y elcumplimiento de las obligaciones contractuales 
establecidas 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9737810&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 115.872.750 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

3200028  Prestar servicios profesionales a la Dirección de Gobierno Digital yla Subdirección 
de Estándares y Arquitectura TI para que en el marco de laPolítica de Gobierno Digital brinde 
apoyo a la Dirección y subdirección através del acompañamiento formulación 
estructuración en estándares ylineamientos de los componentes y habilitadores 
transversales de la políticaasí como el soporte jurídico requerido para el desarrollo 
implementación yfortalecimiento del proyecto REDAM 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9637242&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 109.251.450 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

4000009  Prestar sus servicios profesionales jurídicos especializados con autonomía a la 
Secretaría General Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  
Fondo Único TIC en la gestión de los procesos contractuales incluyendo la revisión y 
verificación de cumplimiento de requisitos en las etapas precontractual contractual y 
postcontractual el control de su debida ejecución así como el acompañamiento y 
seguimiento en los trámites asociados que se requieran para 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9469560&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 116.865.945 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

63300C0946 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURÍDICOS PARA LA FORMULACIÓN 
ESTRUCTURACIÓN EVALUACIÓN EJECUCIÓN Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS 
ACTIVIDADES Y PROCESOS DE CONTRATACIÓN DE LA REGIONAL NORTE 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9915558&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 106.786.655 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

63300C0947 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR FINANCIERA Y 
CONTABLEMENTE LA FORMULACIÓN ESTRUCTURACIÓN EVALUACIÓN EJECUCIÓN Y 
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS Y PROCESOS DE CONTRATACIÓN DE LA REGIONAL 
NORTE 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9914571&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 117.390.108 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

Apoyar la operatividad y gestión del Programa Colombia Solar orientada a la elaboración de 
estudios integrales para delimitar el universo de intervención priorizar municipios y evaluar 
la viabilidad fotovoltaica 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9641926&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 118.000.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

APOYO A LA GESTION A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA LA REALIZACIÓN DE 
PROMOCIÓN DEL ENTORNOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA PARA LOS HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE EL GUAMO BOLÍVAR 

https://www.contratos.gov.co/consultas
/detalleProceso.do?numConstancia=26
-12-14627004 

$ 191.334.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

APOYO A LA GESTION EN LAS TRADICIONES CULTURALES Y ARTISTICAS DE LAS 
FESTIVIDADES MATRONALES DE LA VIRGEN DE LA CANDELARIA EN EL CORREGIMIENTO DE 
NERVITÍ FESTIVIDADES EN HONOR A SAN JOSÉ EN EL CORREGIMIENTO DE SAN JOSÉ DE 
LATA CELEBRACIÓN DE SAN ANTONIO DE PADUA Y VIRGEN DEL CARMEN EN LA CABECERA 
MUNICIPAL DE EL GUAMO VIGENCIA 2026 

https://www.contratos.gov.co/consultas
/detalleProceso.do?numConstancia=26
-12-14626942 

$ 191.608.300 
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8011 - Servicios de 
recursos humanos 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR 
REALIZAR CAMPAÑA DE SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS 
CULTURALES Y COMUNITARIAS EN SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE 
BOLÍVAR DIRIGIDAS A TODOS LOS ACTORES VIALES MEDIANTE LA EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES PEDAGÓGICAS PREVENTIVAS Y DE SENSIBILIZACIÓN EN CONCORDANCIA 
CON LA POLÍTICA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL EN LA TEMPORADA DE CARNAVALES Y 
SEMANA SANTA 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9826359&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 183.400.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS YFINANCIEROS ENTRE LA ALCALDÍA 
MUNICIPAL DEMAGANGUÉ (BOLÍVAR) Y UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DELUCRO PARA LA 
ASISTENCIA INTEGRAL AL ADULTOMAYOR A TRAVÉS DEL CENTRO DE VIDA EN LA 
ZONAURBANA DEL MUNICIPIO MAGANGUE 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9813214&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 500.000.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

Brindar apoyo en la gestión y desarrollo de acciones de implementacióndel componente 
técnico para los diferentes proyectos de energizaciónde la Dirección de Energía Eléctrica 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9628061&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 195.500.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLE Y 
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES PARA LA PROTECCIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LA CUENCA DEL RÍO MAGDALENA EN DESARROLLO DEL OBJETIVO 
ESPECÍFICO 2 REALIZAR LA CARACTERIZACIÓN TOPO BATIMÉTRICA DEL RÍO MAGDALENA 
EN LOS SECTORES PRIORIZADOS 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9425307&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 143.000.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLE Y 
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES PARA LA PROTECCIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LA CUENCA DEL RÍO MAGDALENA EN DESARROLLO DEL 
OBJETIVOESPECIFICO 3 ZONIFICAR LAS ÁREAS POTENCIALES PARA IMPLEMENTAR 
ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y RECUPERACIÓN EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9438433&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 130.200.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLE Y 
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES PARA LA PROTECCIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LA CUENCA DEL RÍO MAGDALENA EN DESARROLLO DEL 
OBJETIVOESPECIFICO 3 ZONIFICAR LAS ÁREAS POTENCIALES PARA IMPLEMENTAR 
ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y RECUPERACIÓN EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9487005&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 109.900.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLE Y 
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES PARA LA PROTECCIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LA CUENCA DEL RÍO MAGDALENA EN DESARROLLO DEL 
OBJETIVOESPECIFICO 3 ZONIFICAR LAS ÁREAS POTENCIALES PARA IMPLEMENTAR 
ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y RECUPERACIÓN EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9606555&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 154.000.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SUPERVISIÓN 
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA GESTIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLE Y 
APROVECHAMIENTO RESPONSABLE DE RECURSOS NATURALES PARA LA PROTECCIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LA CUENCA DEL RÍO MAGDALENA 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9786670&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 104.550.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN PARA EL REPORTE DE LA INFORMACIÓN EXOGENA DE LA VIGENCIA FISCAL 
ANTERIOR ASÍ COMO EL ENVÍO DE LA INFORMACION EN LAS DIFERENTES PLATAFORMAS 
CHIP FURAG DAFP SIRECI SUI FUT SINAS 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9908916&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 180.000.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 
CON EL FIN DE FACILITAR LA DESCONGESTIÓN ADMINISTRATIVA Y GARANTIZAR EL 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9913888&isFromPubli

$ 392.000.000 
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE MARÍA LA BAJA 

cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS 20 OBRAS 
ARTÍSTICAS QUE SE ENCUENTRAN EN EL PARQUE ESPÍRITU DEL MANGLAR DE ACUERDO 
CON LA TÉCNICA DE LA CREACIÓN DE LAS ESCULTURAS LA CUAL ESTÁ DESCRITA EN LA 
PROPUESTA DEL CONTRATISTA 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9787034&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 100.000.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

CONTRATAR UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO COMO APOYO EN LA FORMULACIÓN DE 
PROYECTOS DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL CANAL DEL DIQUE  
CARDIQUE 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9422513&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 116.620.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACCIONES E INTERVENCIONES 
DEL PLAN LOCAL DE SALUD PÚBLICA INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE 
SAN JUAN NEPOMOCENO BOLÍVAR 2026 CONTENIDA EN EL EJE TEMÁTICO 1 MÁS SOCIAL Y 
MÁS EQUIDAD COMPONENTE ESTRATÉGICO PENSEMOS DIFERENTE EN SALUD SAN JUAN 
NEPOMUCENO Y EL PROGRAMA SALUD PÚBLICA EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN 
NEPOMOCENO 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9939091&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 620.953.486 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

DCPGI043 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA A 
LA DIRECCIÓN DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACIÓN DE INGRESOS EN EL 
SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A SU CARGO EN 
ESPECIAL EL PROYECTO APOYO ALIANZAS PRODUCTIVAS 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9692102&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 101.700.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

DCPGI056 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TÉCNICAMENTE A LA 
DIRECCIÓN DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACIÓN DE INGRESOS EN 
DESARROLLO ESTRATÉGICO DE LA EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES 
PROGRAMAS Y PROYECTOS A SU CARGO PARTICULARMENTE AL PROYECTO APOYO 
ALIANZAS PRODUCTIVAS 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9469117&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 121.100.000 

8011 - Servicios de 
recursos humanos 

Desarrollar actividades en el apoyo de acciones para la transferencia de conocimiento e 
implementación de instrumentos que promuevan la IDi entre las empresas de los sectores 
en el marco de la Política Nacional de Reindustrialización y el Plan Nacional de Desarrollo 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9693790&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 105.060.000 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA CASA REFUGIO PARA LA PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE 
DERECHOS DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A CARGO DENTRO 
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINANO IMPLEMENTACION CASA REFUGIO PARA LA 
PROTECION Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE MUJERES VICTIMAS DE VBG Y TODAS 
LAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.10135829&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 1.571.428.571 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS TÉCNICOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION 
INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL MUNICIPIO DE TURBANA 
CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA EJECUCIÓN DEL 
PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN INTEGRAL DE 
POBLACIÓN EN SITUACIÓN PERMANENTE DEDESPROTECCIÓN SOCIAL YO FAMILIAR 
(ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD) EN EL MUNICIPIO DE TURBANA 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9664685&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 891.279.727 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS TÉCNICOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR LAS 
ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCIÓN DE LA EMPLEABILIDAD Y EL 
FORTALECIMIENTO LABORAL PARA MADRES ADOLESCENTES Y JÓVENES DEL MUNICIPIO 
DE TURBACO 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9876882&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 214.285.714 
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9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y PROTECCION A LAS PERSONAS MAYORES 
CON RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MEDIANTE 
LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO DE 
BIENESTAR DEL ZODES ISLA DE MOMPOX EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.10084477&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 511.329.705 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y PROTECCION A LAS PERSONAS MAYORES 
CON RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MEDIANTE 
LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO DE 
BIENESTAR DEL ZODES MONTES DE MARIA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.10084713&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 462.044.914 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y PROTECCION A LAS PERSONAS MAYORES 
CON RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYORMEDIANTE LA 
ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO DE 
BIENESTAR DEL ZODES MOJANA EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.10085225&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 505.169.106 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LOGÍSTICOS ENTRE LAS 
PARTES CON EL FIN DE IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERÉS PÚBLICO 
DEPARTAMENTAL QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO 
FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y REACTIVACIÓN ECONÓMICA REGIONAL 
CONTRIBUYENDO AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 
DE LAS COMUNIDADES DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.10032827&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 1.500.000.000 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y LOGÍSTICOS PARA EL 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EN EL MARCO DEL PROYECTO APOYO AL 
FORTALECIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE VICTIMAS EN TODOS SUS COMPONENTES 
EN EL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.10116815&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 899.500.000 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR 
ATENCIÓN TEMPORAL E INTEGRAL A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE PAREJA Y 
VIOLENCIA SEXUAL Y A SUS HIJAS E HIJOS MENORES DE 25 AÑOS EN MODALIDAD DE CASA 
REFUGIO CON ATENCIÓN INMEDIATA EN SERVICIOS PSICOSOCIAL HABITACIONAL 
ALIMENTARIOS Y JURÍDICOS CON ENFOQUE DE GENERO BAJO LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN LA LEY 1257 DEL 2008 PARA LA VIGENCIA 2026 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9987957&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 1.278.819.480 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA COFINANCIAR LA 
VISUALIZACIÓN Y DIVULGACIÓN DE RUTAS TURÍSTICAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE 
INDIAS EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y FORMALIZACIÓN DE LA 
CADENA TURÍSTICA A TRAVÉS DE LA INNOVACIÓN Y LA DIVERSIFICACIÓN DE LA OFERTA 
EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.10035040&isFromPubl
icArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 127.950.000 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y PRESENTACIÓN DE GRUPOS ARTÍSTICOS Y 
CULTURALES EN TARIMA A REALIZARSE EN EL CORREGIMIENTO DE LOMAS DE MATUNILLA 
DEL MUNICIPIO DE TURBANA BOLÍVAR 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9393331&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 315.000.000 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GENERAR 
ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD DEL 
DISTRITO DE CARTAGENA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO 
APOYO PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE 
VULNERABILIDAD MALTRATO ABANDONO Y SITUACIÓN DE CALLE DEL DISTRITO DE 
CARTAGENA DE INDIAS CORRESPONDIENTE AL GRUPO 2 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9696910&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 1.632.166.800 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GENERAR 
ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD DEL 
DISTRITO DE CARTAGENA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO 
APOYO PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9696910&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 816.083.400 



 

Página 27 de 35 
 
 

CIIU Detalle Link Valor 

VULNERABILIDAD MALTRATO ABANDONO Y SITUACIÓN DE CALLE DEL DISTRITO DE 
CARTAGENA DE INDIAS CORRESPONDIENTE AL GRUPO 3 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GENERAR 
ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD DEL 
DISTRITO DE CARTAGENA EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO 
APOYO PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE 
VULNERABILIDAD MALTRATO ABANDONO Y SITUACIÓN DE CALLE DEL DISTRITO DE 
CARTAGENA DE INDIAS CORRESPONDIENTE AL GRUPO 4 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9696910&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 1.632.166.800 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA FORTALECER EL 
ACCESO A LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE EL CARMEN 
DE BOLIVAR MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD MOVIL CON ENFASIS EN 
ZONAS RURALES DISPERSAS GARANTIZANDO LA ASISTENCIA LEGAL GRATUITA 
FACILITANDO EL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE ACCESO DIGITAL Y LA 
REALIZACION DE UN BARRIDO TECNICO DE SEGUIMIENTO A LAS ATENCIONES DE LA 
VIGENCIA 2025 CON EL FIN DE ASEGURAR EL 100 DE CUMPLIMIENTO 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9817961&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 226.428.571 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS YFINANCIEROS PARA EL DESARROLLO 
DE ACCIONESINTEGRALES QUE PROMUEVAN EL FORTALECIMIENTO SOCIALY CULTURAL 
PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD MASVULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE EL 
CARMEN DEBOLÍVAR 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9937362&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 1.114.726.003 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

BRINDAR ATENCIÓN ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES YO JÓVENES EN CONFLICTO 
CON LA LEY PENALPARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS YO SANCIONES (PRIVATIVAS 
NO PRIVATIVAS COMPLEMENTARIASRAJ CENTRO TRANSITORIO) IMPUESTAS POR LA 
AUTORIDAD JUDICIAL YO ADMINISTRATIVA CONFORME A LASDISPOSICIONES LEGALES 
LINEAMIENTOS TÉCNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES SEGÚN 
ESTUDIOSPREVIOS 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9760668&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 420.819.706 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicas y campesinas para generar 
Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las niñas niños y adolescentes la 
garantía de los derechos individuales y colectivos la construcción de tejido social cultural y 
la protección integral a partir del reconocimiento de sus saberes tradiciones intereses usos 
y costumbres contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9361547&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 195.700.000 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicas y campesinas para generar 
Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las niñas niños y adolescentes la 
garantía de los derechos individuales y colectivos la construcción de tejido social cultural y 
la protección integral a partir del reconocimiento de sus saberes tradiciones intereses usos 
y costumbres contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9736825&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 195.700.000 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicas y campesinas para generar 
Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las niñas niños y adolescentes la 
garantía de los derechos individuales y colectivos la construcción de tejido social cultural y 
la protección integral a partir del reconocimiento de sus saberes tradiciones intereses usos 
y costumbres contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9750474&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 257.500.000 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicas y campesinas para generar 
Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las niñas niños y adolescentes la 
garantía de los derechos individuales y colectivos la construcción de tejido social cultural y 
la protección integral a partir del reconocimiento de sus saberes tradiciones intereses usos 
y costumbres contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9756758&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 185.400.000 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

Fortalecer las capacidades de familias y comunidades étnicas y campesinas para generar 
Sistemas de Cuidado que permitan el buen vivir de las niñas niños y adolescentes la 
garantía de los derechos individuales y colectivos la construcción de tejido social cultural y 
la protección integral a partir del reconocimiento de sus saberes tradiciones intereses usos 
y costumbres contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9843038&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 257.500.000 
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9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO 
A LA OFICINA DE LA MUJER EQUIDAD Y GENERO EN LA IMPLEMENTACION DE UNA 
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES Y SUS 
DINAMICAS FAMILIARES 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9763286&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 600.000.000 

9314 - Servicios 
comunitarios y 
sociales 

Prestar los servicios de educación inicial en el marco de la atención Integral a la primera 
infancia de conformidad con los Manuales Técnicos Guías Operativas para la Atención a la 
Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF en armonía con la Política de 
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre 

https://community.secop.gov.co/Public/
TEndering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.9435398&isFromPubli
cArea=True&isModal=true&asPopupVie
w=true 

$ 570.533.987 

Fuente: Elaboración propia tomando como base la herramienta contratos y/o convenios interadministrativos de Colombia Compra Eficiente 

 

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA 
 

La herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico de La Agencia Nacional de Contratación Pública- Colombia 
Compra Eficiente, ofrece la herramienta de Modelo de Análisis de la Demanda para el sector clasificado con los códigos 
UNSPC similares y principales al proceso en mención arrojaron el siguiente resultado: 
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5. REQUISITOS FINANCIEROS   
 

SECCIÓN M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 
Esta sección abarca las actividades profesionales, científicas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren 
un alto nivel de capacitación y ponen a disposición de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados. 
 
 
DIVISIÓN 70 Actividades de administración empresarial; actividades de consultoría de gestión 
Esta división comprende la prestación de asesoría y asistencia a empresas y otras organizaciones en temas de gestión 
empresarial, tales como la planeación estratégica y organizacional; planeación financiera y presupuestal; formulación 
de objetivos y políticas de comercialización; políticas, prácticas y planificación de recursos humanos; planeación de 
la producción. Abarca también la supervisión y gestión de otras unidades de la misma compañía o empresa, es decir, 
las actividades de oficinas principales. 
 
Grupo 701 Clase 7010 Actividades de administración empresarial; 
Esta clase incluye: 
La supervisión y gestión de otras unidades de la misma compañía o empresa; la planificación estratégica u organizativa 
y la toma de decisiones; el control operativo y la gestión de las operaciones corrientes de las otras unidades. 
Comprende las actividades de: 
• Sedes administrativas principales y/o centrales. 
• Oficinas regionales. 
• Oficinas subsidiarias de gestión. 
 
Grupo 702 Clase 7020 Actividades de consultoría de gestión 
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Esta clase incluye: 
• La prestación de asesoría, orientación y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre cuestiones 
de gestión, como la planificación estratégica y organizacional, la gestión estratégica de productos y servicios de 
diseño, y la gestión de innovación; temas de decisión de carácter financiero; objetivos y políticas de comercialización; 
planificación de la producción y de los controles; políticas, prácticas y planificación de recursos humanos. 
• Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientación y asistencia operativa a las empresas y a 
la administración pública en materia de: 
- Las relaciones públicas y comunicaciones. 
- Las actividades de lobby. 
- El diseño de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos, procedimientos de control 
presupuestario. 
- La prestación de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades públicas en materia de planificación, 
organización, dirección y control, información administrativa, etcétera. 
• Las zonas francas, es decir, las unidades económicas que se dedican a la promoción, creación, desarrollo y 
administración del proceso de industrialización de bienes y la prestación de servicios destinados prioritariamente a 
los mercados externos. 
 

RESUMEN ESTADÍSTICO DE ALGUNOS INDICADORES FINANCIEROS REPRESENTATIVOS DE LOS POSIBLES 

OFERENTES. 

Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.3. Del decreto 1082 de 2015, se tomaron como datos 
fundamentales la información financiera, la cual a la fecha se encuentra vigente para la realización de los diferentes 
análisis financieros, que permitan establecer los parámetros aceptables sobre la capacidad organizacional de las 
entidades que deseen participar en el proceso de contratación. 
 

LIQUIDEZ 

Mide la capacidad que tienen las empresas para cancelar sus obligaciones a corto plazo.  Permite establecer la 

facilidad o dificultad que tienen los proponentes para pagar sus pasivos corrientes con el producto de convertir a 

efectivo sus activos corrientes. 

El objeto principal de este análisis es la capacidad de la empresa para cubrir sus obligaciones corrientes guardando 

un cierto margen de seguridad en previsión de alguna situación que ponga en riesgo la ejecución del futuro contrato.  

Entonces se puede decir que este indicador entre más alto se considera mejor. 

 

 

 

 

ENDEUDAMIENTO  
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Índice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura 

de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del 

proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 

 

 

 

 

COBERTURA DE INTERESES 

Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del 

proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de 

que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 

 

 

 

 

 

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO 

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional 

por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los 

accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 

 

 

 

 

 

 

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 
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Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional 

por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor 

la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad 

sobre patrimonio. 

 

 

 

 

 

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

La determinación de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el análisis y el concepto de lo que mide el 

indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad 

Estatal debe fijar un valor máximo para el requisito habilitante. Si el indicador representa una menor probabilidad de 

Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar un mínimo. 

Adicionalmente, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporción con el objeto del contrato, su valor, 

complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratación. 

Dada la información anterior, y teniendo en cuenta el análisis realizado, se recomiendan los siguientes indicadores 

financieros y organizacionales para la presente contratación: 

Indicadores de capacidad financiera  

• Para Mipyme y/o emprendimientos y empresas de mujeres. 

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la condición de Mipyme y/o emprendimiento y empresas de 

mujeres de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditará los 

siguientes indicadores: 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Liquidez 
Activo corriente sobre pasivo 

corriente 
Mayor o igual a 1,03 

Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 0,74 

Razón de Cobertura de intereses. 
Utilidad operacional dividida por los 

gastos de intereses 
Mayor o Igual a 0 

 

• Para los demás proponentes 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Liquidez 
Activo corriente sobre pasivo 

corriente 
Mayor o igual a 1,19 
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INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 
Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 0,7 

Razón de Cobertura de intereses. 
Utilidad operacional dividida por los 

gastos de intereses 
Mayor o Igual a 1 

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene obligaciones 

financieras, ocasionando que la razón de cobertura de intereses resulte en indefinido o indeterminado, se considera 

que el proponente cumple con el indicador de Razón de Cobertura de Intereses.  

Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el índice de liquidez resulta indefinido 

o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez. 

Interpretación  

✓ Indicador de liquidez: Es la capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto 

plazo con terceros, mediante la conversión en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo 

(Activo Corriente). 

✓ Nivel de endeudamiento: Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente. 

✓ Razón de Cobertura de Intereses: Es el número de veces que el proponente cuenta para cumplir con los 

gastos intereses. 

Indicadores de capacidad organizacional 

El proponente deberá acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes indicadores, los 

cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, acorde al numeral 4 

del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015: 

• Para Mipyme y/o emprendimientos y empresas de mujeres. 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 
Rentabilidad del Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0 

Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0 

 
• Para los demás proponentes 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 
Rentabilidad del Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,04 

Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0,02 

 

Interpretación 

✓ Rentabilidad del patrimonio: Es la capacidad de generación de utilidad por cada peso invertido en el 

patrimonio 

✓ Rentabilidad del Activo: Es la capacidad de generación de utilidad por cada peso invertido en el activo. 

 

En el pliego de condiciones del respectivo proceso de selección se establecerá la forma como deberán acreditar los 
proponentes los indicadores de capacidad financiera y organizacional. 
 

CAPITAL DE TRABAJO 

Para el presente Proceso de Contratación los Proponentes acreditarán: 
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CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde: 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):  

CT ≥ CTd 

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula así: 

Presupuesto oficial Fórmula 

≤ 800 SMMLV CTd = 20% x (PO) 

Entre 801 y 1.500 SMMLV CTd = 30% x (PO) 

≥ 1.501 CTd = 40% x (PO) 

Donde, 

CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta 

PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta. 

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 

CTProponente plural = ∑ CTi

n

i=1

 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 

 


	CAPITAL DE TRABAJO
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