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ESCUELA

14 DE AGOST0 DE 2026

SATISFACER CON LJ\ CONTFIATAcl
FECHA DE courRATAcl

1.   DESCRIPcl DE LA NECESIDAD CUE SE PFtETENERE

1.1.       IDEl\lTIFICAcl N DE LA NECESIDAD

Que de conformidad con lo establecido en el artjculo 70 de la Constituci6n Politico, el Estado debe promover y
fomentarelaeoesoalacufroradetodosloscolombianosenigualdaddeoportunidades,pormediodelaeducaci6n
pemanente y la ensefianza cientifica, tecnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creaci6n
de la identidad nacional. Igualmente establece que, el Estado promovefa la investigaci6n, Ia ciencia, el desamollo
y la difusi6n de los valores oulturales de la naci6n.

Que igualmente establece que, el Estado promovera la investigaci6n, fa ciencia, el desarrollo y la difusi6n de los
valoTes oulturales de la naci6n. Que Consagra el Artioulo 2 de la Constituci6n Polftica de Colombia, que son fines
Esenciales del Estado seTvir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar los pTincipios, dereehos
y debeies consagredce en la Constitucj6n. Las autoridades de la repdblica esta instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia. Log Artioulos 314 y 315 de la Constjtuci6n Politica de Colombia establecen
que en cada municipjo habfa un Alcalde, jefe de la administraci6n local y representante legal del Municipio a quien
le corresponde cumplir y hacer cumplir la constituci6n y la ley, dirigir la accton administrativa del municipio entre
Otras.

Que [a constituci6n politica consagra en su artioulo 209 incise 1 , que la funci6n atministratwa que esta al sewicio
de log intereses generates y se desarrolla con fundamento en los principios de isualdad,  moralidad,  eficacia,
economia, celeridad. imparcialidad y publicidad mediante la descentralizaci6n, la delegaci6n y la desconcentraci6n
de funciones. Ademds, nuestTa carta politica en su ar«oulo 311, establece que al Municipio le corresponde prestar
los  servicios  pdblicos  que  detemina  la  ley,  construir  las  obras  que  demande  el  progreso  local,  promover  la
participaci6n colinun.rtaria, el mQjoramiento social y oultura] de sus habitantes.

Que ademas el Artioulo 17° de la ley 397 de 1997 esfableoe que el Estado a traves del Ministerio de Culfura y las
entidade§ territoriales,  fomentafa las artes en todas sus expresione§ y las demas manifesfaciores simb6lica§
expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio, la participaci6n y como expresi6n fibre y primordial del
pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica.

Que el Articulo 18 de la fey 397 de 1997, el Estado, a trav6s del Ministerio de Cultura y [as entidades territoriales,
establecefa estimulos especia[es y promocionafa la creaci6n, la actividad artistica y cultural, la investigaci6n y el
forfalecimientodelasexpiresionesoulturales,paratalefectoesfablecefa,endeotrosprogramas,bolcasdetrabajo,
becas,  premios  anuales,  concursos,  festivales,  talleres  de  formaci6n  artistica,  apoyo  a  personas  y  grupos
dedicados  a  actividades  oufrorales,  ferias,  exposiciones,  unidades  m6viles  de  divulgaci6n  cultural,  y  otorgafa
incentives  y cfeditos  especiales  para  artistas sobresalientes,  asi  como  para  integrantes de  las  comunidades
locales  en  el  campo  de  la  creaci6n,  la  ejeouci6n,  la  experimentaci6n,  la  formaci6n  y  la  investigaci6n  a  nivel
indMdual y colectivo.

EI Municipio de Duitama ha establecido el funcionamiento de los Institutes Descentraljzados corno mecanismo
pare aconeter programas y proyectos tendientes a oubrir las necesidades de cada sector y a manejar con criterio
e  idoneidad  los  mismos,  basados  en  la  anterior  reflexi6n,  el  Institute  de  Cultura  y  Bellas  Artes  de  Duitama
Culturama ha diseftedo la estructura de un plan que atienda a la comunidad en materia de Cultura,  habiendo
concordancia con los lineamientos planteados en el Plan de desarrollo, integrando a los nifios, j6venes y adultos
y comunidad en general y en donde las expresiones oufrorales juegan un papel preponderanto.  EI Instrmo de
CulturayBellasArtesdeDuitamaCuthramaesunentedeordendescentralizadocontareamisjonaldedesarollar
programasyproyectosquefortalezcanatodalapoblaci6nenmateriadeoultura,asociandoestosprop6sitosalos
demas estamentos del aparato central  para lograr la focalizaci6n de  una formaci6n  integral  y teniendo como

el desamollo de programas que perm.rtanobligaci6n incend\rar estrategias de la formaci6n artisGca  en los niflos,
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adolescentes, j6venes y adultos.

Asi las cosas, pare el lnstwo de Cufrora y Bellas Aries de Duitama Cuhorama, es indispensable el deeerrollo de
procesosdeFormaci6nlntegralenareasAftisticas,porlocualsebuscaelfortalecimientodelaESCuELAPARA
LA FORMAcldN Y EL DESARROLL0 DE LAS ARTES creada mediante Aouerdo No.020 del 30 de agosto de
2012,  para que se generen espacios de capacitaci6n dirigidos a la poblaci6n del Municipio de Duitama,  con el
animoimplementarestrategiasparaelfortalecimientodelaOfertayelniveldeeducaci6nartlsticaparalaciudad
deDuitamaylanegi6n.Iafomiaci6ndepdblico,yeldesarrolloartisticocultural,pormediodeEscuela,brindando
espacios    de  sensibilizaci6n  y  formaci6n  pare  nifios.  nifias,  j6venes,  adole§centes  y  adultce  pare  utilizar las
expresionesartisticascomoinstrumentosdebienestar,orecimientointe[erfual,espirfualyelaprovechamientodel
tiempo libre.

I.2.       JUSTIFICAC16N

Que el lnstituto de Cultura y Bellas Aries de Duitama Culturama es un ente de olden degcentralizado con tarea
misionaldedesarrollarprogramasyproyectosquefortalezcanatodalapoblaci6nenmateriadecufura,asociando
estosprop6sitcealosdemasestamentosdelaparatocentralparalograTlafocalizaci6ndeunaformaci6nintegral
y teniendo como obligaci6n el fomento al arte y la oumma por lo anterior y sustentado, en las actividades que se
van  a  desarollar.  En  ares  de  asegurar  el  cumplimiento  de  la  funci6n  administrativa  que  le  corresponde  a
CULTURAMA, es primordial contar con recursos externos para su normal funcionamiento, tal es el caso de los
procesosdecapacitaci6ndelaESCUELAPARALAFORMAcloNYELDESARROLL0DELASARTES.

Que existe el PIAN DE DESARROLLO "uNICIPAL DulTAllA NUESTRA  PRIORIDAD 2025 - 2027, el cual
dentro de sus articulos cuenta con el sector oultura para todos asi:

EJE ESTRATEGICO 2: besarrollo Social, Cultural y Deportivo. -Fortaleciendo el decaIToflo integral, a traves de la
culture, el deporte y la inclusion social."

EsteEjeesfundamentalenouak]uierplandedesarrolloterritolial,yaqueseenfocaenelserhumanocomocentro
de  la  politica  pdblica.  Su  prop6sito es consolidar una sociedad  mts justa,  equitativa,  participathra  y con  pleno
acceso a oportunidades que le pemitan alcanzar su maximo potencial. Se trata de un enfoque multidinensional
que aborda la calided de vida de los ciudadanos desde diversas perspectivas, reconociendo que el bienestar va
mss alla de los indicadores econ6micos.

Desde la perspectiva oufroral, el eje 2 reeonoce la cultura como un motor de desarrollo y una herranienta pare la
transfomaci6n social. Por ello, se propone la prctecci6n y promoci6n del patrimonie cultural, tanto material como
inmateTial,  asi  como  el  fomento  de  las  diversas  expresiones  artisticas  y  creativas  del  terTitorio.  Se  busca
demooratizar el aoceso a la cultura a traves de la creaci6n y adecuaci6n de infraestructuras como bibliotecas,
cases de la culture y teatTos, y el apoyo a los gestores y creadores locales. Este eje busca fortalecer la identidad
y  el  sentido de  pertenench  de  los  habitantes,  util.izando  la  oultura  como  un  espacio de  dialogo,  memoria  y
construcci6n de par.

PROGFiAVAS DEL EJE ESTRATEGICO 2: .Desarro]lo Social, Cuthral y Deportivo[ Este EJE ESTRATEGICO se
compone de los siguientes programas en el area de Culture:
•    .Promoci6n y acceso efectivo a procesos cufrorales y artisticos.
•     Gesti6n, proteoct6n y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano
•     Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y forfalecimiento de las capacidades de las familias de

niftas, nifios y adolescentes

PROGRAMA .Promoci6n y acceso ofectivo a procesos curfurales y artisticos": El programa "Promoci6n y acceso
6s  una  inieiativa  estrategica  que  busca  democratizar  la  cuthra,

como derechos
efectivo  a  procesos  oulturales  y  ar[isticos"
reconociendo el arte la creatividad fundamentales motores de desarrolLo humane sceial. Este
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es esencial para el bienestar
r`-a-_..`_  -_  -_``-_`--_-`-_   ___    _
individual y colectivo, el foTtalecimiento de la identidad local, la cohesion social y el pensamiento critico. A traves
de un enfoque inclusivo y descentralizado, se enfoca en derribar Las barreras geogratcas, econ6micas y sociales
que liist6rionnente nan limitado el aooeso a las expresiones artisticas y oulturales.

La estrategia se articula en varias linea8 de acci6n.  Por un  lado,  se centra en  la  promoci6n del talento  local,
proporcionando espacios,  reoursos y plataformas para que artistas emergentes y consolidados puedan  crear,
exhibir y difundir su trabajo. E§to incluye el apoyo a festivales, la creaci6n de redes de colaboraci6n y el fomento
delaproduoci6noulturalendiversasdisciplinas,comolamBsica,elteatro,lasartesvisuales,laliteraturayelcine.
Par otro lado, el acceso efectivo se garantiza mediante la desoentralizacich de la Oferta outhral, llevando eventos,
talleres y exposiciones a barrios, zonas rurales y comunidades que tradicionalmente han sido excluidas. Esto se
complementa con la implemenfaci6n de politicos de gratuidad o oosto§ simb6Iices y la adaptaci6n de espacios
para asegurar la accesibilidad a personas con discapacidad. El programa no solo busca que la poblaci6n
consuma cultura, sino que tambien se involuere en los procesos oulturales y artistioos a traves de fa educaci6n no
fomal, talleres de formaci6n, residencias creativas y proyectos de cocreaci6n comunitaria. De esta manera, se
fomenda  una  ciudadania  activa  que  valora  y  enriquece  su  propio  patrimonio  cultural,  transfomando  a  los
espectadores en participantes y ceadores.

OBJETIVO DEL PROGRAMA 2.3.1  apromoci6n y aoceso efectivo a procesos cutwrales y artisticos":  El objetivo
principal de este programa es garantizar que toda la poblaci6n tonga la oportunidad de participar, crear, dirfuitar
y benefoiarse de pr-os cufurales y artisticos, fomentando la creaci6n, difusi6n y acceso a la curtura de forma
equitativa e inclusiva, con el fin de enriquecer la vida de los ciudadaros, fortalecer el teiido social y preservar el
pathmonio cultural.

PRODUCTOS DEL PROGRAMA "Promoci6n y acoeso efecti`ro a prooesce oulturats y ar[isticos-: Lee prodiictos
que compone el programa son:

pardcipaci6n en la vida culturalconvicci6n de que laprograma se fundamenta en la

ACTMDAD WIETA - PRODUCTO lNDICADOR REsroNSABLE

2.3.1.1 Real.Brar     tos     estLidds     y      la
constr`iccien  del  teato  complefo
bieentenaho

Teatos constuidos

Dooumentos de lineamientos
then.Kxrs

TeatTos oonsfroidos

Documerfes                   de
lineamiedes          tdenicos
realife

OFICINA ASEsORA
DE PLANEAcloN

2.3.1.2 Docar de  material  de  fectura  a  la
Bibl'icteca Munieipal y la Bibtofeca
m6va (bienal)

Servieio de acoeso a material
de thro

Material         de         tectLlra
disponible en hibtotecas y
espacios                         ro
convenefonates

CUITURAMA

OuLTURARA

CULTURAMA

Promoter  el  arfe  aurnenndo  fa
erfega  e  estimutos  a  artistas  y
gestores     culfuTales     locales     2
erfegar        5         becas        de
intemacionalizaci6n   para   arGstas
kxrfe destacado§

Serrfefo de apeyo fina"fro
para  creadores  y  gestores
oulturats

Estimube otongadas

2.3.1.4 Realizar pubLicaeiores  con  tsmas
relacienados al arfe y fa oufura

Senfro   de   divulgadin   y
publieafrones

Publicade realidas

CULTURAVA2.3.1.5 Realizar eventos de promocich de
actwdades  culturales  realizadce:
Semana   Bolivahama,  fesGvidede§
en     homengie    al    divino    rrifro,
Semana Santa, Conourso Cacique
Tundama,                           Cone`irso
Departamental  Zocan,  Dia  de  fa
identidad,  Conourso de VIIlancicos

acouades mavideife

Servieto   de   p"nocich   de
acrmates oulturates

Events de promceth de
acGvidades           cuIAlrales
real.ndos
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2.3.1.6 Realizar sesines  del  consgiv de
Cufura

Servicio   de  apoyo   pafa   la
onganizaci6n             y             fa
paTticipacich       del       sector
artistco.      cuthral      y      la
ciudadania

Enouends reaJndos CULTURAMA

2.3.1.7 Rcalhar    capacitaclones    pars
remover la edLicacich i»foii'nat

Servicios    de    educacl6n
infomal

Pesonas     capaciedas
con educaci6n informal

CuLTURAMA

2.3.1.8 Rea]izar    manterimiento    a    tos
Bienes     Curturales     (Primeros
Auxilios Molino

Servieio de mantenimiento
de infraestructura culfural

lnfraestructura    cuthral
intervenida

CUITURAMA

2.3.1.9 Atender          usuarios          con
actividades   de   promoci6n   de
krfura

Senricios biblictecarios Usuaiios atndidos CULTURAVA

2.3.1.10 Formufar    el    can    de    mango planes        de        Manejo
Arqueol6gico

Plan         de         Manejo
aTqueol6gieo aprobado

CULTURAMA

2.3.1.11 Acfualfaar   el    Plan   deoenal   de
oumura

Documentos de nneamieiitosthis Dooumerfes                    de
lineamientos          teonioos
realillos

CULTURAVA

Existe el PIAN DECENAL DE CULTURA 2026-2035 aprobado mediante Acuerdo No. 034 del 12 de diciembre de
2025, el oval busca la prctecci6n y ejeroicio de los derechos out(urales de sue habitantes mediante la protecci6n y
apropiaci6n  del   patrimonio  cultural;  fortalecer  la  fomaci6n,   creaci6n,   producci6n,   investgaci6n,   drfusi6n  y
circulaci6n de las manifestaciones y expresiones oufrorales; garantizar e] acceso a lo§ bienes y servicies oulturales
en  igualded de oportunidades y oontibuir a la integraci6n regional en ammonia con fas politicas pdblicas de la
cultura departamentales y nacionales.

Dar cumplimieuto al PLAN DECENAL DE CULTURA 2026-2035 en el Eje Programatico 2: Fomaci6n Artistica y
Cultural tiene por objetivo .Fortalecer la escuela pare el Desarrollo de fas aries - Crear Tundama de CultLirama en
su  prooeso de formaci6n  altistica y sensibilizaci6n  social  dirigido  a  la  primera  infancia,  infancia,  adolescencia
personas aduhas, personas mayores y poblaei6n en condici6n de discapacjdad, en las diversas areas artisticas
(mdsica,  teatro,  danza,  literatura,  artes  plasticas,  cinematografia,  audiovisuales  y  circo)  como  una  estrategia
integral pera el desarrollo outtural, la inclusion y la construcci6n de ciudadanfa en el municipio de Duitama.   Para
el oumplimiento de esto eje programatico, se requiere llevar a cabo el desarrollo y ejecuci6n de los programas de
la escuela de formaci6n artistica, [a oual esta enmarcado en el plan decenal de cufrora y afros de vital importancia
pare el desorrollo cultural del municipio de Duhama durante el afio 2026. Asi mismo, fortalecer a traves de log
eventos, las agrupaciones estables de Culturama como mecanismo de proyecci6n ants la comunidad.

Existen los Proyectos de inversj6n,  los cuale8 se enouentran irrscritos y debidamente viabilizados en el Banco
Municipal de Proyectos de Inversion y cuentan con objetivos definidos, metas e indicadores que permiten medir el
impacto de la inversion en la oomunidad, discriminadce asi:

•     PROYECTO   "lMPLEMENTACION   DE   PROCESOS   DE   EDUCACION   NO   FORMAL   EN   ARTES,
SERVICIOS  BIBLloTECARIOS,  EstlMULOS  LOCALES Y AGENDA DE EVENTOS VIGENCIA 2026 Y
2027   EN   BENEFICIO   DE   LA   POBLACION   DEL   MUNICIPIO   DE   DUITAMA-,   con   viabilidad   No.
202500000048121 de fecha 16 de diciembre de 2025.

Que      se      suseribe      Convenio      lnteradministrativo      CIN-20260003,      cuyo      objeto      es      CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO  ENTRE  EL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA Y  EL  INSTITUTO  DE  CuLTURA Y  BELLAS
ARTES  DE  DUITAMA  CULTURAMA  PARA  LA  IMPLEMENTAC16N  DE  PROCESOS  DE  EDUCACION  NO
FORMAL EN ARTES,  SERVICIOS BIBLIOTECARIOS,  ESTIMULOS LOCALES Y AGENDA DE EVENTOS EN
BENEFICIO DE LA POBLAC16N DEL MUNICIPIO DE DUITAMA, el cual registra adici6n y pr6rroga, permitiendo
ampliar las actividades y la cobertura en tiempo para la promoci6n de lectura, en beneficio de la poblaci6n de
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Duhama, mediante el Programa denomjnado FORMAcl STICA Y CULTURAL, por lo oval el lnstituto debe
efectuar los procesos de contrataci6n neoesarios pare el desarrol[o de las obligaciones pactadas,

Corolario de lo expuesto,  el lnstituto de Cultura y Beltas AIles de Duitama,  CULTURAMA requiere suscribir un

§°ET#8[orsnpuRaF¥si8|NaA[£raJE°j#d/%ITqAu:]8#N:rpAj:#nDeE#ouifg#%ctal;i:#S,TNi8L2g[oDNi
PREORQUESTA Y ORQUESTA DE AFtcos EN LA ESCuEIA PARA LA FORM^CfoN Y EL DESARROLLO
DE  LAS  ^RTES  CREAFt  TLJNDAMA  DEL  INSTITUTO  DE  CULTURA  Y  BELLAS  ARTES  DE  DulTAMA
CuLTURANA.".   El  cual  tiene  como  sustento  legal  lo  consagrado  en  la  ley  80  de   1993,   sus  decretos
reglamentarios, la Icy 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. con sujeci6n a log princjpios del Articulo 209 de la
Constituci6n Polftica de Colombia y Artfeule 3° de la Ley 1437 de 2011.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la entidad no ouenta con personal dentro de su planta de cargos para adelantar
dicha actividad, se debe oubrir esta necesidad con personas naturales que cumpfan con los requisites exigidos
par ley para este tipo de servicio y que utilicen los medios necesarios a fin de garantizarlo.

En  virtud  de  lo expuesto,  el  lrrstftuto  ha  previsto  bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  Directa  de  Prestaci6n  de
servicios, contratar Lina persona natural que ouente con el perril adecuado a las necesidades enunciadas.

Que el presente proceso contractual cuenta con la Di8ponibilidad Piesupuestal No. 2026000101  de 13 de ago§to
de 2026.

2.   DESCRIPcl N DEL OEWETO A CONTIRATAR y OTFros ELENENTOs ESENCIALEs DEL CONITFIATO A
CELEBFIAR

2.1.       OBJETO

pRESTAci6N DE SERvicios PFtoFEsiolVALES DE CAPAcrTAC16N EN EL AREA DE MOsicA PROGRAMA
iNiclAcl6N,  pREOF`QUESTA y OROuESTA  DE ARcOs  EN  LA  EscuELA  PARA  LA  Foiunci6N y EL
DESARROLLo DE LAs ARTES CREAR TUNDANA DEL INSTrTLITo DE CuLTufIA v BELLAS ARIES DE
DulTANA CuLTURANA.

2.2.  C6DIGO UNSPSC

80111600 -SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

2.3. RECURsO HUIRANO

FORMAC16N ACADEMICA SI_X_  NO_ - (LICENCIADO EN MOSICA)

EXPERIENCIA

Un (01) aho desempefiando funciones y/a actvidades relacionadas con el objeto a contratar.

2.4.  OBLIGACIONES  DEL  CONITRATISTA:    EL  CONTRATISTA  se  obljga  para  con  EL  CONTRATANTE  a
adelantar  lee  sisuientes  actividades  necesarias  pare  oumplir  con  el  objeto  del  contrato  segdn  la  propuesta
presentada, asi:

2.4.1.  OBUGACIONES GENERALES

1. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de aouerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas del contrato
2. Efaborar y eutregar, de manera oportuna y en el [ugar indicado,  los informes solicitados per el supervisor.  3.
Seguir las recomendaciones que el supervisor del contrato realice. 4. Obrar con lealtad y buena fe en cada una
de las etapas contractuales,  evitando dilataciones y entrabamientos.  5.  Presentar los certificados de pago de
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aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente. 6. EI
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisjones en el ejercicio de las actividades
que  desaITolle  en  virtud  del  contrato,  cuando  con  ellos  cause  periuicio  a  la  Administraci6n  o  a  teiceros.  7.
Participaci6n  activa  en  lce  procesos  de  CALIDAD,  MIPG  y  PLAN  DE  DESARROLLO  INSTITUCIONAL.    8.
Garantizar el seguimiento procedimientos establecidos por e[ lNSTITUT0 durante la ejeouci6n del contrato.  9.
Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato, previo oumplimiento de los requisitos exieidos en el contrato
para la suscripcj6n del acta.  10.  Suscribir oportunamente el acta de tiquidaci6n del contrato y las modificaciones,
11.  Mantener  vigentes  durante  la  ejecuci6n  del  contrato,  todas  las  lioencias  y  peiTnisos  requeridos  para  la
Prestaci6n del servicio, en caso de ser procedente.12. Infomar cualquier variaci6n en las condiciones del servicio,
pare coordinar con el supervisor, las medidas a adopfar. 13. Asistir a las reuniones que sean convocadas par el
supervisor del contrato, pare revicar el estado de ejecuci6n del mismo. el oumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista o cualquier aspecto tecnieo referente al mismo.  14.   Reportar al supervisor del contrato en forma
inmediata, escrita, y sin que transouma un lapse mayor de veinticuatro (24) horas, ouak]uier novedad presentada
en la ejecuci6n del contrato. 15. Colaborar con las direcdees que se adopten con relacich con las medidas de
prevenci6n y atenci6n de desastres que se puedan presentar en los lugares objeto de prestaci6n del servicio. 16.
Mantener la re§erva profesional sobre la informaci6n que le sea suministrada pare el desamollo del objeto del
cont[ato.  17. El contratista se obliga a pagar todce aquellos impuestos y demas emolumentos generados per la
ejecuci6n del  presente proceso contractual.  18.  Las demas que  le  asigne el  lnstituto de forma especifica de
acuerdo a la naturaleza de su act`ridad.19. Entregar los informes del acompahamiento realizado a CULTURAMA,
sobre [as acciones adelantadas en el marco del oumplimiento al oBjeto contractual, en los formatos que se solicite
por el supervisor.  20.  En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de la Oferta de la presfaci6n de servicice  presentada al lNSTITUTO,  Ia oual forma parfe integral del
contrato,  siempre  que  no  se  oponga  a  sus  clausulas.  21.    Las  demas  inherentes  al  cumplimiento  del  objeto
contratado y que sean deteminadas por el supenrisor.

2.4.2.  OBUGACIONES ESPEciFICAS

1.  Cumplir con  un tofal de 460  Horas de capacitaci6n  segt]n  programa,  grupo y asignaturas delegados  par
Culturama.   2. Preparar de manera oportuna las acti\/idades para el desarrollo del area para ello elaborara Plan
de area en el que se involucren fas actividades propias del contrato, coordinando previamenfe con La supervision
designada pare el efecto.  3. Entregar informe general de actividades, evidencias, control de asistencia de alumnos,
fomatce. dates estadisticos, planilla control de horas dictadas y demas dooumentos solicitados par el supervisor,
segt]n formatos establecidos por Culturama.  4.  RepoTfar tas necesidades y sugerencias pertinentes al desarrollo
del  Programa.  5.   Asistir a  las  reuniones  programadas por Culturama.  6.  Responder por el  material didactico
suministrado para el desarrollo de su labor. 7.  Velar por el cuidado y la conservaci6n de los bienes pdblicos que
le sean encomendados para el oumplimiento del objeto del contrato. 8. Coordinar con el area admjnistrativa los
procesos de formaci6n.  9. Dirigir y acompahar log conciertos de gala, didacticos y sociales, las presentaciones de
las agrupaciones resultantes del proceso formativo dentro y fuera de la ciudad.10. Coordinar y dirigir las muestras
acad6micas, ermayos, presentaciones y demas actividades producto del prooeso.   11. El condatisfa se obliga a
oumplir el objeto contratado con los estudiantes debidamente matrioulados y que se encuentren en Registro de la
Escuela.  12. Las demas funciones establecidas por la Gerencia General y/o la supervisich que se encuentren
acordes a su actividad profesional.

En caso de observarse por parfe de] lnstituto que el contratista no oumple con lo establecido, se procedefa a la
declantoria de inoumplimiento con las sanciones a que haya lugar.

Nota.  Una vez suscrito el contrato e] contratista contafa con tres (3) dias habiles para presentar al lNSTITUTO el
certificado de afiliaci6n y/o pago de aportes a ARL.
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2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATANITE:

a).  Cancelar  oportunamente  al  Contratista  el  valor  acordado  en  la  forma  establecida.  b).   Proporcionar  la
informaci6n  y  lee  eLementos  y  medios  necesarios  para  el  cabal  cumplimiento  de  los  servicios  que  presta  el
CONTRATISTA, de aouerdo con los requisitos exigidos par la romatividad vigente y que pemitan el adecuado
tfamite de los asuntos a su cargo.  c) Desienar el supervisor pare vigilar el cumplimiento del objeto contractual
dentro del termino de ejecuci6n y demas condiciones establecidas. d) PTestar toda la colaboraci6n neoesaria para
la debida eiecuci6n del contrato.

2.5 VIGENCIA Y PIAZO DE EJECuCION DEL COIITIIATO:

El plazo de ejecuci6n es decir durante el oval EL CONTRATISTA se compromcte a prestar el servicio objeto del
presente contrato. El plaro de ejeouci6n sera contado A PAFRTIF{ DE IA SuSCFuPC]6N DEL ACTA DE INICIO
HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 202€, y la vigenciadel contrato sera el  termino tanto para evaluar per parte
del Institute la ejeouci6n contractual como para adelantaI fas acciones necesarias pare asegurar el oumplimiento
del objeto contratado o imponer las sanciones en el evento contrario, este t6rmino se computafa a partir de la
fecha de perfeccionamiento del contrato, y contend fa el plazo de ejecucich y cuafro (4) meses mds.

2.4. SUPERVISION

El control y vigilancia del presente convenio sefan ejercidos par la Gerencia General a per quien haga sus veces,
y/o la persona designada par el Ordenador del gasto y tendfa ademas de fas funciones que per la indole y la
naturaleza del contrato le sean propias,  las establecidas en el  Estatuto General de la  Contrataci6n  Pdblica y
respondefa conforme a lo normado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

3.   IMPurTACION PRESuPUESTAL

COP                                      C6dlgo Nombre lmpudei6n Valor
Presupuesfal

2026000101            2. 3. 2.02.02.009. 33.01.1603. 002 Formaci6n Artistica y Cutwral -Fuente:SOPoufrora $13.800.000

VALOR TOTAL $13.8cO.COO

4.   SOpofRTE TECNICO Y ECON6MICO
4.1 Procedimi®nto utilbado pare ct calculo de Procedimiento       DescTipci6n del procedimiehto y
precios juaecaci6ii

Propuesta          Se adjunta propuesfa del servicio que
incluye       la       formalmente       las
actividades a realizar

5.   PRESuPUESTO 0FICIAL

mECE MILLONEs OcHociENTos MiL pEsOs (Si 3.800,OOO)

5.1. VALOR Y FORMA DE PAGO
El valor del presente prooeso es por la suma TRECE MILLONES  OCHOCIENTOS MIL PESOS  ($13.800.000),
que el Institute pagafa al CONTRATISTA, mediante CUATRO (4) PAGOS Asl:  UN PRIMER PAG0 par un valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (se.450.000), correspondiente a los
servicios Ofectvameute prestados hasta el  15 de septiembre,  uN  SEGUNDO  PAGO por un valor de   TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (se.450.000),  correspondiente a los servicios
efectivamente  prestados  hasta  el   15  octubre,   UN  IERCER  PAGO  per  un  valor  de     TRES  MILLONES
CUATROCIEr\ITOS CINCUENTA NIL PESOS M/CTE. (se.450. 000), ooriiespondieute a los servicios efedivamente
prestados hasta el 15 de noviembre y UN  CUART0 PAGO par un valor de  TRES MILLONES CuATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (se.450.000), correspondiente a los servicies efectivamente prestados haste el
15 de diciembre.  El  servido sera cancelado dentro de  los treinta  (30)  dias  siguientes  al  oumplimiento  de  las
actividades  derivadas  del  obieto  del  contrato  y/o  dependiendo  del  fluio  de  caia  de  conformidad  con  los
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requerimientos del INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA, previa presentaci6n de la cuenta
de cobra y/a factura con el cumplimiento de las normas legales de DIAN y luego de la certificaci6n per parte del
interventor o supervisor asignado y de la certificaa.6n donde consten los pagos de Seguridad Social (salud, pensi6n
y ARL).

6. SOPOFITES LEGALES
La modalidad de selecci6n, contrataci6n directa, se fundamenta en el literal h,  numeral 4,  artioulo 2 de la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas que adicionan, modifican y complementan.

7. MODAUD^D DE SELECcl N DEL cONTFunsTA FUNDANENTOS Ju DICOS

La modalidad de selecci6n pars el presents prooeso contractual comesponde a CONTRATAC16N DIRECTA bajo
la causal de presfaci6n de servjcios (segdn la ley 80 de 1993, Iey 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015).

El articulo 2 de la Ley 1150 sefiala Oe /as modaljdedes de selecaj6n. La esoogencia del contTatista se efectuafa
con  aTreglo  a  las  modalidades  de seleoci6n  de  licifeci6n  pdblica,  seleoci6n  abreviada,  conourso  de  meritos  y
contrataci6n  djlecta,  Con  base en  las  siguientes  reglas:  N«mera/ 4.  Condrafacj6n  difecb.  La  mode/I.dad de
selecoi6n de contratact6n directa, solamente prooedefa en los siguientes cases: LifeTal h: Pare la prestaei6n de
S®rvicios profesionales y de apayo a 1o gesti6n, o pare la Qjecuci6n de trabajos art[sticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

EI Decreto 1082 de 2015, a partir de [as modalidades de contrataci6n establece: aArticulo 2.2.1.2.1.4.9 contratos
d® proetaci6n do eervlclos profosionales y d® apoyo a la gesti6n, a para la ejecuci6n de trabajos artisticos
qti®  solo  pueden  encornendarse  a  detom]hadas  personas  nanirales.  Las  enddades  estatales  pueden
contratar bajo la modalidad de contrfuaci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
con la persona natural o juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y ouando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trade. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dQjar constancia escrita.

Los servicios prrfesionales y de apoyo a la gesti6n comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de corrsultoria que se derivan del oumplimiento de las funciones de la entidad e§tafal, asi como los relaeionados
con actividades operatvas, logisticas, a asistencia[e8,

La  entidad  estatal,   pare  la  contrataci6n  de  trabajos  artfstieos  que  solamente  puedan  enoomendarse  a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previosp.

Por lo tanto, teniendo en ouenta que el contrato a celebrar es de prestaci6n de servicios de apoyo a la gesti6n, la
modalidad de contrataci6n es DIRECTA.

8. JuST]FICAC16N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA VAS
FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contrataci6n, Ia seleoci6n objetiva del contratista se rcalizafa teniendo en ouenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia.

;:imE°fiasiAPc%NsarDqEue§:%J:%[uonsanpaRS6#%,5i#['ESseeDnECu8RtrpaAqc#A:j:8qNujeEiid:Lpr%iaEi6nDEeieorv5ftt°£
PROGRAMA   INICIAC16N,   PREORQUESTA  Y   ORQUESTA  DE  ARCOS   EN   LA   ESCuELA   PAfIA   LA
FORMAC16N  Y  EL  DESARFtoLLO  DE  LJ\S AFtTES  CREAR TUNDANA  DEl lNSTITUTO  DE  CuLTURA  Y
BELLAS ARTES DE DUITANA CULTUFIAMA.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicj6n del
conocimiento,  es  imperioso  realizar la  contrataci6n  per  medio  de  servicjos  personales,  que  pemitan  el  cabal
desarrollo del objeto contractual.
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Esta decision se toma, en virtud de las experiencias productivas que ha obtenido CUL"JRAMA,al celebrar esta
modalidad de contratacj6n,  toda vez que se ha reflejado en  la consecuci6n de objetivos y ee ha cumplido a
satisfaoci6n el alcance de los mismos y Ia neoesidad de contar con eI apoyo ppofesional de soporfe para los temas
relacionados perertorios con el objeto a ejecutar.

PERFIL:
REOul§ITO Sl NO thNlro REQUERIDO

Fomacl6n acad6mlca X LICENCIADO EN MUSICA
Fchl arouco X

X
BENSEMPERftBo              AutoFUNCIONESY/OACTIVIDADESRELAcloNADASCONELOBJET0ACONTRATAR.

9. hl^:TRIZ DE RIESGO

6 5 3 2 1 No

General ceneral -I E8pecffico Gered eeneral Claee
Eifemo Eutemo Extemo Erferro Imemu lntomo Fcenb

Ejecucton Ejeoucion Ejecucich Ejecucton Eiecuci6n Ejecuci6n Ecapa
Operfucal Operacional ape-I opeiactonal Opemcional Operactonal Tlpo

Accdeutes de Servjcios Entrega tardfa Ufo indetiito de UsO0 Infornqwh t}cecilpci6n (Que ptlde pacar y
trabejo y adicioute9 del senricio infroacidn recoleccth efronca o -puedbOulo

e neMaerios de desadettzada
profe§ienato pan elcumpLinientodelobjetlcontJacfual. fromeci6nenwh 9umini3trada parlaenfted

Nb se saGsfac® Nose Nose No so 9atisfac® Nose No so 8ati8face de la oclirbncia del
fa necEBkfad satisface fa satifro fa la necesided -I, fa I-idad e-

requerida per el necedad n-ided requenda per el necesided requerida per
lllstitLto requeda perel'nstife reqLxma perellrrmo lnsGttto reqLnda popelllrstife In-

1 1 3 1 2 2 Drotndun
2 2 2 3 2 2 lmpacto
3 3 4 4 4 4 Calificacth Ton

Bajo Bay Bajo Bajo Bqio Bajo Categode
Contratista Con8atisto Con8atisfa Contotista contratisfa utunicipio ch quich .. I. aun?

Afiliacidn a AFEL
Falfa de

Verifkrar tapublicaci6n e

GarantEzaT

Solicifer

Entlegar fainfoTmaci6n

Trafam                      lee a eelde todos de lab inicto de veraz y
apleadce a phacich por acfuaciones confide"famad, oportuna"ae -,-,

cargo del paJte de' edmintsgivas fiTma de acuerdo pan la qiecuci6n
contra6gfa conqatiife de del otieto eel

confidencialidat infon"Hrfuoertificada contuto

mronrmle lmowhbte
Improbable lmprobabk} Improbeble Imp- PnDbaflLided

lmpacto dtsputsOutriwhlento

lnsidnificante ln9iqnificante
lneignificade lusignifNante Imsisnifente Insignifkat lmpacto

2 2 1 1 1 1

Valoedch dtlrixp

Bajo Bajo 83io Bajo Bat Bajo C-
No

No
NO No No No

{Afecca la q|eco¢!6n eel contgiv?

Corfuctista Supervtor Supervisor
Supervisor Supervisor Supervisor

F.®rsona                         perfroplentefltarcttrabml®deo
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Fecha inicio dei Fecha into Fe€ha inkflo Fecha iniero dei Fecha inieio Fecha inicio del Fecha estlmada ®n que so inlela ct
contto dol contrsto del contrato contcko del contfro contfro I-lento

Fecha final del Frfua final del Feclia final del Fcha final del Fecha froI Fecha frol del Fecha esthada en ouo co cerildefa
contfro contrfu contrde corfuto del contrato confro al

Revisi6n de Revi3idn Ftovisi6n Revisiol, Revtsidn Revision ccedo se
Nor]ttDlco yreportes a la infoomes de info- de infomes de infornres de infomes de maliza el

ARi hechosperparfedelcontratin givci6n ejecucion eiecuci6n ereoucich ejeeLlcfoI` mammtoro? -n
Segon to Seydn 10 Segbn 10 Segan ki Sago,' 10 Segon 10 pend!clded

esfabkedo en eankrede en establecido on e-enct estabkrm estabkedo en el 4C-?
el contrato o1 corfro el conorfu contrato en el confro contrato

Witig®ct6n de Riesgo:

I)EscRzpaori IREL RIEseo MITIGu'aJ

Incumgivfro'iento del contratista rfente a las obligactones,
Segiijmiento   y                   'n   del   oumplimientD   del   objeto
antractual per perte del superrisor mediante la validad6ncalidad y eiecuci6n oportuna del ofty a contratar de krs informes rTrensuales                        par el condatsta.

Medificaciones      de      las      condiciones      injdalmente Seguimiento  a  ta  ejecucion  del  confro  respecto  a  la
contenDladas en el contrato. satisfaccl-6n de las necesidades que lo origino.

Establecimiento      de      nue`ros      tlbLftos,      tasas      y
Establecer el  responsable de  los  riesgce,  con  el objeto de
establecer que el contratista  realice el  page de lo6 riesgos

contribuciones. extemos.

Fallas en los sistemas de in            .      de coniunicaci6n,
Custodia per padee del contratisfa de la infomad6n a travts
de  los  rnecanismos  y  medico  id6neas  para  prevenir  su

de dates y dents                 tecnct6gicos del con"sta. Derdida.

de trabajo y en                      faborales
Cfrtificar  la  Afiliaa-6n  a  ARL  par  parts del contratista  y el
pego deI  aporte  correspondiente  durante  la  qjecuci6n  del
contlae.

Uso indebido de lnformacl6n
Garantizar  confidencialidad  profedonal  de  la  i
maneiada en desarrollo del conch

MOTa en el pago per paite de la entidad
Expedici6n de les respectivce certificados de disponjbiilided y
reaistro DresuDiiestales.

Infomaci6n err6nea o desactLializada suministrada |ror la
Revisj6n exhaustive de fa ifrormaci6n manejada y desarrollo
de   herramientas   y   puntos   de   control   para   cruzar   la

entidad infomad6n.

io. MATRiz DE GAFIANriAs DEL CONITRATO
Para garantizar fas obligaciones surgidas con ocasi6n del  proceso de selecci6n y del contrato a celebrar los
amparos que deben solictarse al contratsta, de acuerdo con el objcto del contrato a qecutar son, coma minimo
los sisuientes:

COBERTURA EXIGIBl.E Narq,J®«X„ Narque«X„ CUANTfA vmeNciA

Sl NO

Garantla  de   seriedad  de   lapropuesta

X

Dies (10%)parcientodelpresupuestoofoialestirrrado
Desde elromento de lapresentaci6ndeIaofertahastalaaprobaci6ndelagarantfaqueamparalosriesgospropicedelaetapacontractual

Cumplimiento general del contrato X
Diez (10%)porcientodelvalortotaldelcontrato Duraci6n delcontfatoycuatro(4)mosesmas
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Estabilidad y calidad de la ObTa

X

Diez porciento(10%)delvalortotaldelconoato
Cinco (5)altosapartirdelreciboasatisfaccichdelaobraparpartsdelaAlcaldla

Buen Manejo y correcta inversion del Anteipo

X

Cien por ciento(100%)delValordelAnticjpoendinei.ooenespeeie Duracidn delcontratoycuatro(4)in-mss

Pago Anticipado
X

Cien par ciento(100%)delValordelAndcipoendineroaenesDecje Duraci6n delcontratoyouatro(4)mesesmss

Page      de      Safarios,       prestaciones       sociales      e

X

Cinco par Duraci6n del
indemnizaciones laborales ciento (5%)delValortotaldelcontrato contrato ytree(3)af`osnhs

Responsabilidad Civil Extecontractual

X

El diez per ciento(10%)delvalortotaldelcontrato yenningtlncasoinferioradoscientcrssafariosmlnimosmensualesiegalesvigentes(200SMLMV)almomentodelaexpedicichdeLatx5liza

Duracibn delcondat

Calidad y correcto funetonamiento de los bienes y equipos

X

Diez par Duraci6n delcontratoyUn(1)afromdssuministrados ciento (10%)delvalortofaldelconfro

Calidad del servicto X
Dlez (10%)popcientodelvalortotaldelcontrato Duraci6n delcon"ycilato(4)mesesnfas

Ohas. X

De conformidad con el ±to 1082 de 2015, atendiendo al nivel de complejidad y revisados los posibles riesgos
Sl _ 0 NO_X_ se exjge garantia alguna, dada la modalidad de selecci6n del presente prceso.

En vir(ud del Artioulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 aestablecidasenlaSecci6n3,quecomprendelosaTticesoblisatoriaylajustificaci6npareexigirlasonodebecuentaelanalisisderiesgosyformadepagodelcongarantia,Cut.TURAMAdcteminanoexigirp6lizaaniIaentidadlasestimenecesarias,atendiendoalanatujustificaraene]estudiopreviodeconfomidadconlogarantiasnoseranobligatoriasenloscontratosdeemloscontratoscuyovalorseainferioral10%delaincorrespondefaalaentidaddeteminarlanecesidaddeyalaformadeI)ago,asicomoenlosdemasduesefte 2015, eulos2.2.1estarentrato,elcucadeoumraleradeestablecidpfestito'enorcuaexigiria'aleelrealn la contra.2.3.1.1allosestud'alnoimpliplimientoIObjetodoenelartenlosintentlaaquatondiendamento".taci6n directa la exige2,2.1.2.3.5.1.Delprroeydocumentosprocalacomplejidadnparee]mieno.Eneelcontratoyalafoioulo7°delaLey1radministrativos,eneserefiereestaleoalanaturalezadelConelfindegarantizncfa de garantiasesentedeeretonovios.Teniendoen©riaparaexigirIeventoeneloualrnadepagoasilo150de2007."Laslosdeeeguroyeny,casoenelovalobjetodelcontratoareloumDlimiento
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G EST16N CONTRACTUAL FECHA: 1902-2024

FORMATO MODELO ESTUDIOS PREVIOS (PROCESO DE P5gina 12 de 12
CONTRATAcloN DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS)

del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de inoumplimiento.

11. JuSTIFICACION DE FACTOIRES DE SELECCION
11.1.  P®rfil dot Droponente o contransta

REQLIISITO Sl NO HININO REQUERIEro
Formac[6n academica X LICENCIADO EN MUSICA

Perfil artistico
Exp®ricncia X uN         (01)        ARO        DESEMPEnANDOFUNCIONESY/OACTIVIDADESRELACIONADASCONELOBJETOACONTRATAFi,

11.2     CAPACIDAD JURIDICA
•   Carta de Presentaci6n de Propuesta
•   Fotocopia de la oedula
•   Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal (de la persona natural yjuri'dica)
•   Certificaci6n sobre arteoedentes disoiplinarios (de la persona natural yjuridica)
•   Certificaci6n de auteoedentes judicjales (Del proponente si es persona natural y R/L de la personajun.dica)
•   Certificaci6n de medidas oonectivas. (Del proponente si es persona natural y R/L de la personajuridica)
•   Afilfaci6n vigente al Sistema de Seguridad Social Persona natural. y/a certificado de afi]iaci6n a EPS y

pension.
•   Fotocopia de Libreta mil-her (cuando aplique)
•   Acreditaci6n de Par y Salvo de aportes parafiscales de los dhimos seis meses.   En case que la ceTtificaci6n

sea emitida por Revisor Fiscal adjuntar Tarieta Profesional, Dooumento de ldentidad y Anteoedentes vigentes
emitidos por la Junta Central de Contadores.

•   Formato diligenciado Hoja de Vlda de la Funcj6n Pobljca con soportes que acrediten la idoneidad y experiencia
•   Formato Diligenciado de Declaraci6n de Bienes y Rentas. Persona natural
•   Declaraci6n de renta. Persona Juridica
•   Tarieta profesional (Cuando aplique)
•   Matrioula mercantil persona natural o certificado de existencta y representaci6n legal persona jun'dica.

(Cuando aplique).
•   Copia del Registro Onico Tributario vigencia actualizada a la anualidad en que se contrata.
•   Copia Certificaci6n bancaria para personas naturales yjuridicas.
•   Certificado REDAM
•   Certificado inhabilidades condenas delitos sexuales

Verfficado el objeto a contrafar, 6ste se ajusta al plan de acci6n de la entided y al proyecto de inversion de la actual
vigencia fiscal, con cargo al oval se pretende realizar el gasto.

ELABORO VOBO

Nombre JULIANYCJNAIINYBENAVIDESCABRA Nombre JULLANYCJNAIINNBENAVIDESCABRA

Cargo GERENTEGENEFur Canoo GERENTEGENERAL

Fima
3J|-.`  (

Fima \s,L_u


