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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES RECURSO ARTICULACION 2021

REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
FORMACION ANDES
PERIODO Vlgencia 2021
TOPE GLOBAL $ 608.968.000.00 Elaborado Coordinador Académica programas
PROGRAMADO T por: Especiales y Coordinadora de Formacion
| MENOS VALOR
PRESENTE $ 608.950.798,00 Nombre: Luz Marina Baez Gutierrez
PLAN
SALDO $ 17.202,00
Teléfono: 6607425 Ext. 74014 - 74058
% UTILIZADO 100%
FECHAS PREVISTAS PARA
- - N° DE NUMERO DE LA CONTRATACION COSTO HORA O PERFIL DEL INSTRUCTOR
No. Nombre del(l?r:%::;lggc)e Formacién | Nombre T‘Z:‘rcrz:r;etenma a | MESES J?Jc\lé cl-(l)(':EARSA:A INSTR:iTORE COSTO HONORARIO COSTO TOTAL Linea PAA
R CONTRATAR INICIO TERMINACION MENSUAL IDONEIDAD
(D-M-A) (D-M-A) IDONEIDAD EXPERIENCIA
TECZ?(}?(I)JIQ([Z\IS;;IL[#.BI}ESTAL COMPTENCIAS DE MANEJO IDONEIDAD: Profesional en ingenieria ambiental, ingenieria sanitaria, ingenieria quimica, biologia.
1 FORMACION COMPLEMENTARIA DE/;'\:S:RI’EONEI:L\CI)_ gLEJgglrélllel__AR 9 2 400 1 10/02/2021 21212021 $ 335001 $ 13.400.000,00 EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el 2573
RED AMBIENTAL ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
IDONEIDAD: Profesional topografia, ingenieria civil, Dibujo arquitectonico, Arquitecto
2 TECNICO EN DIBUJO COMPTENCIAS DE DIBUJO 9 23 540 1 1000212021 | 201212021 | $ 33500 | § 18.090.000,00 | EXPERIENCIA:Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el 2569
ARQUITECTONICO SEGUN EL DESARROLLO . L - N L N X !
CURRICULAR ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
_ IDONEIDAD: Tecndlogo en coordinacién del proceso para el disefio de medios impresos y/o produccion gréfica, y/o disefio
COMPTENCIAS DE DISENO gréfico y/o profesional en disefio gréfico y/o ingeniero de sistemas y carreras afines con la industria grafica el area de pre
TECNICO EN DISENO E . GRAFICO impresion.
3 SEGUN EL DESARROLLO 9 23 540 1 10/02/2021 2/12/2021 $ 33.500| $ 18.090.000,00 . 2570
INTEGRACION MULTIMEDIA CURRICULAR
EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
IDONEIDAD: profesional en el area de la educacion infantil o licenciado en educacién preescolar o licenciado en
COMPTENCIAS ATENCION A pedagogia infantil o licenciado en educacién infantil o licenciado en primera infancia.
4 LA PRIMERA INFANCIA
4 TECNICO ATENCION A LA PRIMERA SEGUN EL DESARROLLO 9 23 400 1 10/02/2021 2/12/2021 $ 33.500| $ 13.400.000,00 [EXPERIENCIA: Minimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo funciones relacionadas con la atencion a nifias y 2571
INFANCIA L =
CURRICULAR nifios menores de 6 afios.
Minimo 12 meses en procesos de formacién con adultos.
IDONEIDAD: Ingeniero agronomo y profesional en areas afines al sector agricola
5 TECNICO EN PRODUCCION COMPTENCIAS DE AGRICOLA | 4 23 728 1 1000212021 | 201212021 | $ 33500 | § 24.388.000,00 |EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el 2558
AGROPECUARIA SEGUN EL DESARROLLO . " L X L . " :
CURRICULAR ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.




IDONEIDAD: Ingeniero agronomo y profesional en areas afines al sector agricola
6 TECNICO EN PRODUCCION COMPTENCIAS DE AGRICOLA 9 23 0 1 10/02/2021 2/12/2021 $ 3.797.216 | $ 37.086.138 |EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el 2508
AGROPECUARIA SEGUN EL DESARROLLO el ” L " ’ h ;
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
CURRICULAR
IDONEIDAD: Profesional Zootecnistas o Medico veterianrio
TECNICO EN PRODUCCION | COMPTENCIAS DE PECUARIA . N " A
7 SEGUN EL DESARROLLO 9 23 0 1 10/02/2021 2/12/2021 $ 3.797.216 | $ 37.086.138 |EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el 2509
AGROPECUARIA Y PECUARIA L Lo L . L . " N
CURRICULAR ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
COMPTENCIAS DE MECANICA ' . . - . ; . )
TECNICO EN MECANIZADO DE Y g:)c?riﬁ);[;hz?fis;::i ;ll'f(ienc:Sologo 6 técnico profesional en procesos de mecanizado y electricidad. Ingeniero
8 PRODUCTOS METALMECANICOS [ELECTRICIDAD 9 23 0 1 10/02/2021 2/12/2021 $ 3.797.216 | $ 37.086.138 2568
TECNICO EN INSTALACIONES SEGUN EL DESARROLLO EXPERIENCIA: Veinti 24 de Experiencia: de | les Dieciocho (18 4n relacionad |
ELECTRICAS RESIDENCIALES CURRICULAR : Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
2562
COMPTENCIAS DE
TECNICO EN SISTEMAS
TECNICO EN MANTENIMIENTO Y DE MANTENIMIENTO EQUIPO IDONEIDAD: Titulo de Tecnélogo o profesional en sistemas o electronica, preferiblemente con Certificacién Internacional 2563
E COMPUTO Y PROGRAMACION en Administracién de Redes de Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, o Ensamble y 2564
QUIPOS DE COMPUTO DE SOTFWARE Mantenimiento de Equipos de Cémputo y Servidores CompTIA A+ o Server+ 2565
9 TECNICO EN PROGRAMACION DE | & SO TR 9 23 0 7 10/02/2021 | 201212021 | § 3797216 | $ 259.602.969 auip putoy P :
SOTFWARE . - . . ! 2566
CURRICULAR EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el 2567
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SISTEMAS ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 2640
RECURSO HUMANOS
IDONEIDAD: Profesionales formados en alguna de las siguientes areas: - Contaduria Publica, - Finanzas, - Administracion
TECNICO EN CONTABILIZACION DE COMPTENCIAS DE de Empresas, - Economia, - Carreras afines al programa de formacién o Titulo de Tecnélogo en: Contaduria Publica,
OPERACIONES COMERCIALES Y CONTABILIDAD Finanzas, Administracién de Empresas, economia o afines.
10 FINANGIERAS SEGUN EL DESARROLLO 9 23 638 1 10/02/2021 2/12/2021 $ 33.500| $ 21.373.000 2552
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CURRICULAR EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
IDONEIDAD: Profesionales formados en alguna de las siguientes areas: - Contaduria Publica, - Finanzas, - Administracion
TECNICO EN CONTABILIZACION DE ngz¥f\gﬁil€igE (ée EmpresAaj, - I-;ctono.mia!,j - garreras afines al p’rograrpa de formacién o Titulo de Tecndlogo en: Contaduria Publica,
1 OPERACIONES COMERCIALES Y SEGUN EL DESARROLLO 9 23 0 1 10/02/2021 | 2M2/2021 | $ 3.797.216 | $ 37.086.138 | nanzas, Adminisiracion de Empresas, economia o afines. 2551
FINANCIERAS - N - . !
CURRICULAR EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
TECNICO EN COMERCIALIZACION COMPTENCIAS EN
DE PRODUCTOS MASIVOS ggg"gsg%gaig\’;‘gg
TECNICO EN ASISTENCIA : IDONEIDAD: Profesionales en Administracién de Empresas, Mercadeo y ciencias afines. 2553
ADMINSITRATIVA ASISTENCIA ADMINSITRATIVA,
12 TECNICO EN RECURSOS H&hﬁ:ﬁggoisﬁgggﬁglisEN 9 2 0 2 10/02/2021 21212021 $ 3.797.216 | § raAr2.217 EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el 2554
RECURSOS HUMANOS , TECN:;:O EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE SEGUN EL DESARROLLO
ARCHIVOS CURRICULAR
IDONEIDAD: Profesional, tecnélogo y/o técnico en turismo, tecnélogo o técnico en areas afines.
) COMPTENCIAS TURISMO
13 TECNICO EN OPERACION TURISTICA| SEGUN EL DESARROLLO 9 23 540 1 10/02/2021 2/12/2021 $ 33.500| $ 18.090.000,00 [EXPERIENCIA:Dieciocho (18) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio 2613
LOCAL CURRICULAR de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
20 TOTAL $ 608.950.798
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal y/o por Horas para planear |
y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de |
formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas |
institucionales y fa normatividad vigente para los programas de formacién en
las diferentes redes de conocimiento y demdas de su competencia, Programa
Articulaciéon con la media en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacion en el ANEXO 2. PLAN DE ]
CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

EXPERIENCIA
| RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Formacion en el ANEXQ 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

VALOR Y FORMA DE
| PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEISCIENTOS OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($ 608.950.798), donde el valor de cada uno de los
veinte (20) contratos serd del numero de Horas/Meses contratados
multiplicado por el valor correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario
mes.

' PLAZO:

Para cada contrato se especifica la Formacion en el ANEXO 2. PLAN DE

CONTRATACION DE INSTRUCTORES.
LUGAR DE
EJECUCION: Jurisdiccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SUPERVISOR: LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ — Coordinadora Programas Especiales

ORDENADOR DEL
PAGO:

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccién General/Direccion
Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

GTH-F-075 V.05



5]
SENA

N

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores economicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior y atendiendo a que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
imparte programas de formacion en articulacion con las Instituciones Educativas dirigido a la educacion
media técnica y académica (décimo y undécimo) los cuales requieren continuar sus procesos formativos
y atendiendo a que para la vigencia, segun proyeccion prevista en el Plan de Accidn 2021 para las
Provincias de Garcia Rovira en Santander y Norte y Gutierrez en Boyaca, se hace necesario contratar
el personal suficiente e iddneo que imparta las formaciones programadas.

La necesidad de contratacion surge, puesto que el centro, a la fecha tiene los acuerdos de articulacion
con 29 Instituciones Educativa de caracter publico, 21 en la provincia de Garcia Rovira en Santader y 8
de las provincias de Norte y Gutierrez de Boyaca, donde se estan adelantando formaciones de nivel
técnico en las modalidades técnicas y académicas, Instituciones que solicitaron continuar con el
convenio de articulacion en la vigencia 2021, para dar cumplimiento a la ley general de educacion Ley
115 de Febrero 8 de 1994 especificamente con el ARTICULO 35. A laley 119 del 1994 y al decreto 249
del 2004, articulo 24. Y al mismo tiempo para contribuir con la permanencia de los jovenes de la region,
en el sistema educativo y la formacion para el trabajo, para facilitarles también la cadena de formacion
interna Sena y externa con otras instituciones.

E!l objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de
instructor para ejecutar las acciones de formacion del programa de Articulacion en convenio con las I.E.
articuladas, para cumplir con el compromiso en el marco del convenio institucional del SENA con el
ministerio de educacion y en especificamente con las 29 Instituciones educativas Articuladas que tiene
el centro, las cuales extewndieron el ano anterior la continuidad de la articulaciéon para el 2021.

Se satisface la necesidad con la disponibilidad de los instructores contratistas que se asignen a cada
una de las fichas de formacion en el marco del convenio de articualcion con cada Institucion Educativa
para la vigencia 2021.

La realizacién de estos contratos contribuyen en el cumplimiento del | Plan Nacional de Desarrollo,
respecto al pacto de Educacion de calidad para un futuro con opertunidades para todos, cumpliendo con
los objetivos de: Proporcionar una educacién media con calidad y pertinencia para losjovenes
colombianos.Aumentar el acceso y mejorar la calidad de la educacion, Impulsar una educacion superior
incluyente y de calidad. Impulsar el didlogo entre diversosactores a favor de la calidad y pertinencia de
la educacion y formacion para el trabajo. y en el plan de accidn Institucional, se contibuira con la
ejecucion de los programas de formacion del nivel técnico a traves del programa de articulacion con la
media, para que los aprendices puedan obtener la doble titulacion, la certificacion SENA vy el titulo de
bachiller que le otrogan las |.E.

El centro solo cuenta con 25 instructores de planta los cuales no son sufientes para atender la ejecucion
de todas fichas de formacion del centro de todos los programas segun la metas asignadas y se da la
pricridad de programarlos en acciones de formacién de Titulada regular, siendo asi se requiere la
contratacion de instructores para este programa.

GTH-F-075 V.05
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Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de veinte (20) contratos de prestacion de servicios con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente
en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada por el Centro personal suficiente,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraréan por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas: DE LA FORMACION: 1. Realizar la planeacién y alistamiento de las
actividades de aprendizaje, seleccionando, adaptando o elaborando proyectos formativos-productivo
con carécter empresarial, guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica, planes de trabajo, diserio de
instrumentos de evaluacion, material didactico, para el logro de los resultados de aprendizaje. 2.
Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad, garantizando la oportunidad y calidad de la informacién y la coherencia
con el proceso formativo tales como: a. Registro de proyecto formativo, b. Realizar la creacién de la ruta
de aprendizaje y asocio de aprendices a la ruta, c. verificar el registro de los eventos de las actividades
de aprendizaje en un plazo maximo de los 3 primeros dias habiles de cada mes, evidenciando en el
reporte horas la programacién de la accién de formacion y/o proyecto formativo segtn la duracién de las
competencias del programa de formacion, d. Reportar las Inasistencias de aprendices oportunamente.
3. Realizar la induccién institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales,
con el fin de contextualizar a los aprendices en el proceso formativo y del contexto productivo; en la
misma orientar la apertura del portafolio de evidencias del proceso formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos y ritmos de aprendizaje para dar inicio a la accioén de la formacion. 4.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular de
los programas de formacién del drea tematica objeto del contrato, asi, aplicar segtin la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la direccion de formacién profesional integral, que conlleven al
mantenimiento del grupo de aprendices matriculados por ficha evitando la alta desercion de aprendices
de la entidad. 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
de la Intitucién Educativa Articulada. 6. Solicitar oportunamente y gestionar, el uso de los elementos
necesarios y materiales de formacién para desarrollar eficazmente la accion de formacion y responder
por ellos ante el centro presentando los respectivos documentos soportes, como también responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su rol. 7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa
productiva a las a los aprendices que le sean asignadosy documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucién de la FPI. 8. Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz, (Etapa lectiva y productiva),
previa verificacién efectuada del portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo a los criterios de
evaluacién establecidos en el programa de formacion en un plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje. 9. Realizar seguimiento a la ejecucion de cada
accién de formacion asignada, participar en comités de evaluacion y seguimiento, documentar en actas
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y registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la accién de
formacién. 10. Aplicar el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestion de novedades
en especial cuando sean notificciones de menores de edad. 11. Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de evidencias y en documentos
que demuestren los resultados de la ejecucién contractual, en los diferentes medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el centro. 12. Realizar la presentacion de resultados de ejecucion del programa
de formacion, sobre la pertinencia y validez del mismo, como indices de desercion y/o oportunidades de
mejora o validez del mismo. 13. Entregar acta con el informe de resultados por programa de formacion
al finalizar le contrato. DE APOYQO A LA GESTION DEL PROGRAMA ARTICULACION: 14. Construir
junto con el equipo de instructores de su red de conocimiento tecnolégica, el material didactico para
cada programa de formacién con base en lineamientos institucionales y entregar una copia digital de
este material a la coordinacion académica y biblioteca digital del Centro. 15. Realizar el
alistamiento y aplicacién de pruebas de calidad a aprendices y encuestas de satisfaccion a la comunidad
educativa en los grados décimo y undécimo en las diferentes Instituciones educativas asignadas. 16.
Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red de conocimiento
tecnoldgica y docentes Homdlogos de las Instituciones Educativas (l.E.) para la planeacion, diserio,
ejecucion y seguimiento de los proyectos formativos y paquetes de desarrollo curricular de los programas
de formacion, guias de actividades de aprendizaje, material didactico, material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacion, entre otras.Documentar en Acta esta Actividad y entregar a la coordiancién
académica.17. Apoyar la gestién para el alistamiento y ejecucién del programa de Articulacion con fa
media realizando las siguientes actividades: a) apoyar el andlisis de pertinencia y viabilidad técnica de
ejecucion del programa de articulacion en las |.E. b) Realizar la socializacién de las generalidades del
programa de articulacion, lineamientos institucionales, programas de formacién, resultados del
seguimiento a la ejecucion del programa de formacion a la comunidad educativa de las Instituciones
educativas (padres de Familia, estudiantes, aprendices, docentes homélogos, personal administrativo,
entre ofros). c¢) gestionar el registro de aspirantes al programa en sofiaplus, d) gestionar la
documentacion para creacion de fichas y matricula, e) gestionar la carnetizacion de aprendices. f)
Realizar actividades entre pares (L.E. — SENA) para articulacion de curriculo y planeacién pedagdgica.
g) apoyar la verificacion de condiciones de calidad para la ejecucién del programa de articulacion. h)
realizar seguimiento al pago de la ARL de los aprendices segtn acuerdo interinstitucional con la
secretaria de educacion y las I.E.16. Apoyar la gestion para el cierre de fichas del programa de
Articulacion con la media realizando las siguientes actividades: a) Gestionar la entrega de reportes
académicos de las areas basicas, transversales y especificas por parte de las I.E. para garantizar la
revision y emision de juicios evaluativos. b) Gestionar y registrar novedades académicas y disciplinarias
del cumplimiento del procedimiento dispuesto en el reglamento del aprendiz. c¢) Gestionar la
actualizacion de los datos béasicos del aprendiz (Nombres apellidos, documento de identidad y datos de
contacto) en el aplicativo sofiaplus y la entrega de documentacion requerida segun procedimiento. d)
Verificar la valoracion y registro de juicios evaluativos de todos los resultados de aprendizaje del
programa para cada aprendiz- estudiante, segtn fichas asignadas. e) Gestionar la entrega de todos los
documentos relacionados con la solicitud del titulo para la ejecucién del procedimiento de certificacion.
f) apoyar la gestion y promocién de la cadena de formacién para la creacién de fichas de tecnologias.
18. Apoyar la articulacion de las acciones del programa ARTICULACION con las estrategias
institucicnales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las orientaciones de los
lineamientos institucionales. 19. Apoyar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de
aprendices, de unidades productivas y/o proyectos de investigacion. 20. Orientar y gestionar en la etapa
productiva, la implementacion o ejecucion de proyectos formativos- productivos o de investigacion,
que impacten positivamente en la familia de los aprendices y de la comunidad educativa. GENERALES:
21. Realizar actividades de promocién de la oferta academica y portafolio de servicios, apoyando los
procesos de planeacion institucional, asi mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices
para la creacion de las fichas de formacion, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema
integrado de gestion y autocontrol-SIGA. 22. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
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identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 23.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 24. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 25. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelfacién minima de una semana cada mes, las fichas,los ambientes
de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual y en el cumplimiento de todos los protocolos de bioseguridad. 26. Realizar y/o
gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Ptblica de Empleo del SENA de los
aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignacién de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 27.
Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el coordiandor
acadeémico. 28.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 29. En cumplimiento de la
circular 059 de 2016, el contratista deberé diligenciaria planilla de cobro de honorarios de los contratistas
de prestacion de servicios utilizando el aplicativo http.//contratistas.sena.edu.co. 30. Reportar de
manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma
SECORP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito. 31. En cumplimiento de la circular 059 de
20186, el contratista debera diligenciaria planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 32. Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberé aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual. 33. El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 34. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no
divulgar informacion directa, indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o
de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con elfla, asi como también
a no utilizar dicha informacion en beneficio propio ni de terceros. 35. El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberé presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva legalizacion al area de
Tesoreria o quien haga sus veces. 36. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud, b) Contar
con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumiré su costo, ¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 37. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se

refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la Jurisdiccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEISCIENTOS OCHO MILLONESNOVECIENTOS
CINCUENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 608.950.798), donde el valor
de cada uno de los veinte (20) contratos sera del nimero de Horas/Meses contratados multiplicado por
el valor correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna
“Costo hora u honorario mes.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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8. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los terminos senalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los danos imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las muiltas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ - Coordinadora
Programas Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por guien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI _X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por lratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obienido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el(la) Cordinadora Académica Programas Especiales del Centro valido y reviso la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (&) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verifico el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Malaga a los 27 del Enero de 2021

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
Subdirector de Centro

— N "I"
Proyecta: Ingrid Sequeda Rojas - Tecnico Grade 03 - Contratacion I"j" (:’ J _ Mlg_, -
Reviso: Luz Marina Baez Gutierrez — Coordinadora Academica Programas Especiales .
Carolina Mesa Barrera — Profeslonal Grado 04 — Coordinadora de Formacion [glk\k)
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal y/o por Horas para planeary orientar
la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacién en las diferentes redes de conocimiento y demas de su competencia,
Programa Articulacion con la media en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,
Regional Santander.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia |

80000000 Servicios de 80110000 Servicios de 80111600 Servicios de [
Gestidn, Servicios Recursos Humanos personal temporal
Profesionales de Empresa
Y
| Servicios Administrativos
3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA: En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar. Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual,
las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deberd
ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en
el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad
de trabajo en equipo y liderazgo. Formacién y Experiencia indicadas en el ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

I : o Valor del Modalidad |
No.y ano Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy de seleccion
| | forma de pago |
CO1.PCCNTR | WALTER DE Prestar servicios personales de | Cinco (5) | Valor Total: Contratacidn
. JESUS caracter temporal por horas para | meses, $22.815.800 | Directa
1629710 CAMACHO planear y orientar la Formacién | veintisiet
- 2020 POTES Profesional Integral, que | e (27) Valor
' programe el centro de formacion | dias Mensual:
en sus diferentes niveles vy $32.594 .
modalidades, atendiendo las '
politicas institucionales vy Ila
normatividad vigente para los
programas de formacion de la red
AMBIENTAL y demds de su
: competencia, Programa
Articulacién con la media en el
Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA,
Regional Santander.
SP-ANT- GUILLERMO PRESTACION DE SERVICIOS | 300 (Dias) | Valor Total: Contratacidn
CRNR 050 ANDRES PERSONALES DE  CARACTER $37.901.490 | Directa
2020 HERNANDEZ TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
VILLA ' PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE Valor
FORMACION TITULADA EN EL Mensual:
PROGRAMA DE ARTICULACION $3.790.149
CON LA EDUCACION MEDIA EN EL
AREA AMBIENTAL
CO1.PCCNTR | HENRY Prestar servicios personales de | Nueve (9) | Valor Total: Contratacion
. ALEXANDER caracter temporal por horas para | mesesy $18.578.580 Directa
1328444 CASTANEDA | planear y orientar la Formacién | veintioch
- 2020 ROJAS | Profesional Integral, que | o {28) Valor
programe el centro de formacion | dias Mensual:
en sus diferentes niveles vy $32.594
modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente para los .'
programas de formacién de la red :
DIBUJO  ARQUITECTONICO vy |
demds de su competencia, 1
Programa Articulacién con la |
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media en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander

institucionales y la normatividad
vigente para los programas de
formacion de la red ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA y demds de su
competencia, Programa recurso
regular en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander

|

1

SP-ANT- FLORELEY PRESTACION DE SERVICIOS | 300 (Dias) | Valor Total: Contratacién
CTPGA-CD- MONTOYA PERSONALES DE  CARACTER $37.901.500 | Directa
| 0084-2020 OCHOA TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
: DE  FORMACION EN  LOS Valor
PROGRAMAS DE FORMACION DE Mensual:
ARTICULACION CON LA $3.790.150
EDUCACION MEDIA DE LAS REDES
DE CONOCIMIENTO: DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE,
PARA EL COMPLEJO .
TECNOLOGICO PARA LA GESTION !
| AGROEMPRESARIAL '
| PSP-ANT- | JAMES Prestar servicios personales de | 289 (Dias) | Valor Total: Contratacién
CTM-0137- MOSQUERA caracter temporal como ‘ $36.511.778 | Directa
2020 | RENTERIA instructor en los programas der
formacion de la red de Valor
conocimiento, informatica, disefio Mensual:
y desarrollo de software para el $3.790.149
| Centro Tecnolégico del Mobiliario.
PSP-ANT- MARLEN prestar servicios personales de | 284 (Dias) | Valor Total: Contratacion
CSS-193- CAROLINA caracter temporal como $ 35.880.086 Directa
2020 MOSQUERA instructor en el drea de primera
MOSQUERA infancia para el programa de Valor
articulacién con la media técnica Mensual:
del centro de servicios de salud $3.790.149 |
| CO1.PCCNTR | BRENDA Prestar servicios personales de | Cinco (5) | Valor Total: Contratacion |
| . | LIECED RUIZ caracter temporal para planear y | meses $19.170.408 Directa '
1670430 ESTUPINAN orientar la Formacion Profesional | seis (6)
- 2020 Integral, que programe el centro | dias
de formacion en sus diferentes Valor
niveles ¥ modalidades, Mensual:
atendiendo las politicas | $3.686.617
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| CO1.PCCNTR | FRANK Prestar servicios personales de | Nueve (9) | Valor Total: Contratacion
: ANDERSON cardcter temporal para planeary | mesesy | $35.268.636 Directa
1326677 CASTELLANOS | orientar la Formacidn Profesional | diecisiete
-2020 DUARTE Integral, que programe el centro | (17) dias
de formacién en sus diferentes Valor
| niveles ¥ modalidades, Mensual:
| atendiendo las politicas $3.686.617
| institucionales y la normatividad
! vigente para los programas de
formacién de la red PECUARIA vy
| demas de su competencia,
| Programa Articulacién con Ia
media en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
| Andes SENA, Regional Santander .
| CO1.PCCNTR | DANIEL Prestar servicios personales de | Nueve (9) | Valor Total: Contratacién |
. RINCON | cardcter temporal para planear y | mesesy $35.268.636 Directa
1330809 GARCIA orientar la Formacion Profesional | diecisiete
- 2020 | Integral, que programe el centro | (17) dias | Valor
de formaciéon en sus diferentes Mensual:
niveles y modalidades, $3.686.617
, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente para los programas de
formacién de la red PECUARIA vy
demas de su competencia,
Programa Articulacion con Ia
media en el Centro
_ Agroempresarial y Turistico de los _
' Andes SENA, Regional Santander i
[ SP-ANT- MARIA ELENA _ PRESTACION DE SERVICIOS | 300 (Dias) | Valor Total: Contratacion
CRNR 051 BUILES | PERSONALES DE CARACTER $ 37.901.490 Directa
2020 GOMEZ TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE Valor
FORMACION TITULADA EN EL Mensual:
| PROGRAMA DE ARTICULACION $3.790.149
| CON LA EDUCACION MEDIA EN EL
AREA AGROPECUARIA
SP-ANT- CARLOS PRESTACION DE SERVICIOS | 300 (Dias) | Valor Total: Contratacion
CRNR 049 EDWIN PERSONALES DE  CARACTER $37.901.490 | Directa
2020 _NARVAEZ TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
VARGAS PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE Valor
' FORMACION TITULADA EN EL Mensual:
PROGRAMA DE ARTICULACION $3.790.149
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CON LA EDUCACION MEDIA EN EL
AREA AGROPECUARIA

CD-ANT-
CTMA-0127-
2020

LUIS GABRIEL
PACHECO
TAMAYO

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE  CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS PROGRAMAS
DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE LA CADENA DE ELECTRICIDAD
DE  ACUERDO  CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE
SE IMPARTEN EN EL CENTRO

128 (Dias)

Contratacion
Directa

Valor Total:
$15.713.527

Valor !
Mensual: '
$3.682.857

CD-ANT-
| CTMA-047-
| 2020

TAMARA
YULIHETTY
CARMONA
MAYA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE  CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS PROGRAMAS
DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE LA CADENA DE ELECTRICIDAD
DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE
SE IMPARTEN EN EL CENTRO.

249 (Dias)

Contratacion
Directa

Valor Total:
$30.567.721

Valor
Mensual:
$3.682.857

| CO1.PCCNTR

1323102
- 2020

DAVID
GUILLERMO
ACEVEDO
CARDENAS

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro
de formacion en sus diferentes
niveles Y modalidades,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente para los programas de
formacion de la red SISTEMAS vy
demds de su competencia,
Programa Articulacién con la
media en el Centro

Agroempresarial y Turistico de los |

Andes SENA, Regional Santander

Nueve (9) |
meses y
Dieciséis
(16) dias

Contratacion
Directa

Valor Tot s-:
$35.145 ;49

Valor
Mensu:il;
S 3.68(.517

| CO1.PCCNTR

1323376
- 2020

MARY LUZ
| CACERES
CACERES

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro
de formacidon en sus diferentes
niveles y modalidades,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente para los programas de
formacion de la red SISTEMAS vy

Nueve (9)
meses y
Dieciséis
(16) dias

Vafor Total:
$35.145.749

Contratacion |
Directa i

Valor
Mensual:
$3.686.617
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demds de su competencia,
Programa Articulaciéon con la
media en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander

CO1.PCCNTR |

1323315
-2020

DELIS MIRLEY
ARENALES
CORDERO

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro
de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente para los programas de
formacion de la red

| CONTABILIDAD y demas de su

competencia, Programa
Articulacién con la media en el
Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA,
Regional Santander

Nueve (9)
meses y
diecisiete
(17) dias

Valor Total:
$35.268.636

Valor
Mensual:
$3.686.617

Contratacion

| Directa

CO1.PCCNTR

| 1322263
-2020

LUz
HERMINDA
CASTELLANQS
LIZARAZO

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro
de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente para los programas de
formaciéon de la red GESTION
ADMINSITRATIVA y demds de su
competencia, Programa
Articulacion con la media en el
Centro Agroempresarial ¥
Turistico de los Andes SENA,
Regional Santander

Nueve (9)
meses y
Dieciséis
(16) dias

Valor Total:
$35.145.749

Valor
Mensual:
$3.686.617

Contratacion
Directa

| CO1.PCCNTR
|

1326027
- 2020

ANA LIDA
BUGOS
CORREA

Prestar servicios personales de
cardcter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro
de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad

Nueve (9)
meses y
Dieciséis
(16) dias

Valor Total:
$35.145.749

Valor
Mensual:
$3.686.617

Contratacion
Directa

GTH-F-076 V01




SENA

IN

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

[

vigente para los programas de
formacién de la red GESTION
ADMINSITRATIVA vy demas de su
competencia, Programa
Articulacién con la media en el
Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA,
Regional Santander

AN-CTGI-CD-
76-2020

YOICI YONELA
SOLANO
SOLANO

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal como
instructor para atender los
programas de la red tecnologico
de gestion administrativa,
finanzas, ventas v
comercializacién en formacién
titulada y complementaria
presencial para el Centro Textil y
de Gestion Industrial

310 (Dias)

Valor Total:
$38.026.667

Valor
Mensual:
$ 3.680.000

Contratacion
Directa

PSP-RB-
0098-2020

GUILLERMO
ALFONSO
LEONES
ORTEGA

Prestar los servicios profesionales
personales de caracter temporal
como instructor para impartir
formacién profesional integral en
la modalidad de FORMACION
TITULADA ARTICULACION CON LA
MEDIA EN LA RED DE
COMERCIALIZACION Y VENTAS
PERFIL DE VENTAS-
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

270 (Dias)

| Valor Total:
$33.117.732

Valor
Mensual:
$3.679.748

|

Contratacion
Directa

' CO1.PCCNTR
1357957
-2020

OLGA LUCIA
LEAL MORENO

Prestar servicios personales de
cardcter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro
de formacién en sus diferentes
niveles v modalidades,
atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente para los programas de
formacion virtual de la red
TURISMO y demds de su
competencia, para los Programas
Articulacién con la media y Sena
Emprende Rural en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander

Nueve (9)
meses y
veintitrés
(23) dias

Valor Total:
$36.005.959

Valor
Mensual:
| $3.686.617

| Contratacion
| Directa

GTH-F-076 V01




Antioguehoc

SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
SP- ANT ‘ GIOVANY Prestar servicios profesionales de | 306 (Dias) | Valor Total: Contratacion |
CTTAOA- CASTRO caracter temporal como $38.659.530 | Directa
0065-2020 MOLINA | instructor de la Red conocimiento
' de hoteleria y turismo del Valor
Complejo Tecnoloégico Turistico y Mensual:
Agroindustrial del Occidente $3.790.150

Se expide en Madlaga, a los 27 dias del mes de Enero de 2021.

JOSE LEONARDO SILVA RIVE
Subdirector de centro

Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Técnico Grado 03 - Ccntratacién_/'_@ '
Reviso: Jhan Edison Jimenez Martinez -Profesional Grado 02 — Coordinacion Administrativa

RA

"
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©
SENA

IN

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresal y Turistico de los Andes, requiere contratar los servicios
Personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
servicios personales de caracter temporal y/o por Horas para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas de formacion en las diferentes redes de
conocimiento y demas de su competencia, Programa Articulacion con la media en
el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que ((s\gulan la materia.

\\w\g

(C4)ORLANDO ARIZA ARIZA

Dada en Bucaramanga, a los

VoBo. Ernesto Acevedo Soto f(/\

Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano ,
— / §'”

Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Cargo: (Técnico Grado 03 - Contratacion).— -5/ ¢ *

Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez - Cargo: (Profesional Grado 02 — Coordinacion Administrativa)
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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&
SENA
AUTORIZACION: 0333

7AT 02702/2021

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios Personales de caracter temporal, de veinte (20) Instructores
para el programa de Articulacion con la Media.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion

Prestar servicios personales de caracter temporal y/o por Horas para planeary orientar
la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

brelz_v ?t ge la normatividad vigente para los programas de formacion en las diferentes redes de
RQUEuG: conocimiento y demas de su competencia, Programa Articulacion con la media en el

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.
Cantldad- de Veinte (20) Contratos i
contratos:

Valor total de
la
| contratacion:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEISCIENTOS OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($ 608.950.798).

| CDP:

1821 del 22/01/2021

Rubro: 954511-C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado -
NIS | 9-2021-001610 (\ 2021-02-018801

/’l"-_ e.rc!{‘
Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas -Técnico Grado 03 - Contratacion _,_I@ fidd

\\\ UJ\&

ORLANDO ARIZA ARIZA
(#DIRECTOR REGIONAL

’/

Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez -Profesional Grado 02 — Coordinacion Administrativa
Jose Leonardo Silva Rivera — Subdirector de Centro

GFPI-F-136 V.01



Usuario Sclicitanta

Unidad o Subunidad
jeculera Sclicitanta:

I T I Certificado de Disponibilidad Presupuestal = Comprobant
Ay
r gl

Led

Fecha y Hora Sistema:

MHisequeda INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
954510 DE LOS ANDES-SANTANDER

2021-01-22-12:25p. m,

St

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

[

|El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disy y libre de af; ién en los sigui “{tems de al iGndeg "
luumuro: ! 1821 Focha Registro: 2021.01.22 El:chI;c;:.?ubunmd |35—02-00—06&—95-15-10 CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Vigencia Presupuestal  Actual Estado: Generaco iTipo: Gasto El.lw_ Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: ‘ £08,968.000.00 Valor Total Operacionos: 0.00 | Valor Actual.: 608 963 000,00 g:‘:;{‘mlm | 08.868 000,00 :'r;qu“d o 0.00
I SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
|Namero: [ 1821 Fecha Registro: | 2021-01-22 Nimero: lr::t:iﬁ:?ﬁi': Tipe de contrato:
! - — —
| ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
5 SR RECURSO |
| DEPENDENCIA l POSICION CATALDGO DE GASTO l FUENTE | RECURSO | SITUAC.
1952511 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
|AGROEMPRESARIAL v | S:2800-1300-14.0.3803025 02 ADQUISICION DE OPERACION ; COMPROMETER
TURISTICODELOS | BIENES Y SERVICIOS -
|ANDES INTEGRACION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 1 EsF |
ICON LJ\'N;EDIS- " MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION :
! SANTANOER PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL |
| Total: 608 568 000,00 0.00 GOB 568 OD0.0Dl GOR 968 000.00 0,00
!Objuto.' Contratar instructores para onentar formacién en el programa de Integracén con la media en el Centro Agroempresanal y Turistco de los Andes SENA Regronal Santander.

/
:""TE@;E’C( 6/

Firma Responsable

Pagina 1 de




Usuano Soligitante:

Unidad o Subunitiad
Ejacutora Solicitante;

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal -
Comprobante

Fecha y Hora Sistema

MHisequeda

36-02-00-068-
954510

202101221224 p. m

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

SOLICI;I'UD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| Unidad ! Subunidad

Numoro.: 1821 Fecha Registro: 2021-01-22 {sjocutora: 36:02.00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Eunz;io.: - 5 éonnrmm ‘Walor Inicial; EQE.QEB.OO&.&?V&IM Total Operacionos; | ) 0.00 | Vator A.:Iual: . BOB. 968 000,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
1954511 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y | C~3603-1300-14-0-3503025-02 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS - F
| TURISTICO DE LOS ANDES - INTEGRACION CON | SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
LA MEDIS-SANTANCER |DEL SERVICID DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA MNACIONAL
Total: 608 968.000.00 0.00 G608 968 000.00

Objeto:

Contratar instructores para orientar formacion en el programa de Integracion con la media on of Centro Agroempresanal y Turistice de los Andes, SENA Regional Santanaer

Firma Responsable

Pagina
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@
SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTROAGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la Direccion Regional,
se verificd que la contratacién para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste. (se adjunta
pantallazo)

Para mayor constancia se firma en Malaga a los 27 dias del mes de enero de 2021.

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO

ey /
o : o s AeEds

Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas Cargo: (Técnico Grado 03 - Contratacion)— g 5

Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez Cargo: (Profesional Grado 02 — Coordination Administrativa)
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SEMNA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DONDE SE
VISUALICE HASTA LA COLUMNA | (valor total estimado), CON SU OBJETO
COMPLETO SOMBREADO EN COLOR AMARILLO

Baa_H021_sant_m] [sele lectura] - Bxcel T B - & X

INSERTAR DS DE PAGINA FORMULAS DaTOS FEVISAR VISTA DESARROLLADOR Leidy Yarnile Baez Garcia = | D

Calbei MUY - [ hiwttete General rarmal 23 Mormal 23 Nomal 24 Marmal 3 Mamal 5 - P = utosuma Ew ﬁ
= [T Eetense = )
MK S 2 A - B Combinary centrar + | § = % 00 1 Humbric Partirs Ramial Busna < Instetar iminae Famista Cudensry D

& Borrae -

Alineacidn 3 Hiimera " £

o5 Celdaz

- -

15 Prestar ser

i3 personales de cardcter temporal para planear y orientar |a Formac on Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, stendiends las politicas institucionales y ls normatividad vigente  *
para los programis de formacon 1a red de Agneola y dewnds de su competencia, Frograma Amiculacidn oo la media en el Centro Agroempresarial y Turistice de 103 Andes SENA, Regional Santander
A B C D E F G H | J
1
2

4 Cédigo ur Descripeién . |Fecha -fresent: Ja del Strato (‘[lidad de sel- (de los ;falor total estim:{timado en la viger ;'

G8-9545-115 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,

80111600  |que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y dienda las politicas instituei yla
normatividad vigente para los programas de formacion la red de Agricola v demis de su competencia, Programa
2508 Articulacién co la media en el Centro A esarial y Turistico de los Andes SENA, Regional § d 1 1 35 0 CCE-05 1 39870768 39870768

68-9545-116 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,

BO111600  |que programe el centro de formacitn en sus diferentes niveles y modalidad fiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas de formacion la red de Agricola v demds de su mmpelmua Programa
2509 Articulacion co la media en el Centro A esarial y Turistico de los Andes SENA, Regi 5 1 1 35 o CCE-05 1 39870768 39870768

68-9545-158 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,

80111600 |que programe el centro de formacisn en sus diferentes niveles y modalidad fiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas de formacion |a red de CONTABILIDAD ¥ FINANZAS y demds de su wmpetcncla
2551 Programa Articulacién con la media en el Centre Agroempresarial y Turlstico de los Andes SENA, Regi 5 1 1 315 0 CCE-05 1 39870768 39870768

G8-9545-159 Prestar servicios personales de cardcter temporal por horas para planear y orientar la Formacién Profesional
Irmsra'l que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

80111600 donales yla ividad vigente para los programas de formacion la red de CONTABILIDAD ¥ FINANZAS y demas
de su competenda, Programa Articulacién con la media en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,

g el 1 1 315 1] CCE-05 1 39BT0V6E 39870768
68-9545-160 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y diendo las politicas instituci yla
80111600 |normatividad vigente para los programas de formacion la red de GESTION EMPRESARIAL, GESTION DE ARCHIVOS v demas
de su competenda, Programa Articulacidn con la media en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,

2 Regional santander 1 1 315 0 CCE-05 1 39870768 39870768
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SENA

N

[« = IR == i

o] « Frew T HE - 8 X

INICIG  INSERTAR  DISERODERAGIMA  FORMULAS  DATOS  REVSOR  WETA  DESARROLLEDOR Luidy Wareile Baes Garcia = _|"|"
Calibri S sa S == e R Ganeral - P‘ 55 Momal22 Monmal 2 3 Marmal 2 4 Pearmal 3 Momal § 2 autazuma - ?‘7
NEK S - - hea- Bz @ Dcombmarycertnr - % - % W %W Humeric [Numericwit.., | Percant Momal fBusna Qrdenary

Fasnte ) prosers

82554 - £ G0-9545-161 Prestar servicios personales de caracd

para los pragram s da formacion |a red de GESTIC

difer niveles y modalidad, do |as palitic tit nales y la normativided vigente  *

aritr Agromprasanial y Turistico de o3 Andes SERS, Regional Santandar

) B [ u] E ; G H | J

4 Céadigo UM Fecha - a del ;trato (*-lidad de sel- jde los falor total estims ' ftimado en la viger -

Descripcion -

68-9545-161 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacian Profesional Integral,
80111600 | UC Programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y I diendo las politicas instituci via
normatividad vigente para los programas de formacion la red de GESTION EMPRESARIAL, GESTION DE ARCHIVOS y demis
de su competencia, Programa A ticulacin con la media en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,

26554 i 5 l 1 1 35 o CCE-05 1 39870768 IIBTOT6E

68-9535-165 Prestar servicios personales de cardcter ulllnord por horas para planear v orientar la Formacién Profesional
0111600 |nnesral que programe el centro de formacién en sus di niveles y modalidac fiendo las politicas

y la nor idad vigente para los pr de tormacion la red de AGRICOLA v demis de su
‘competencia, Programa Articulacién con la media en el Centre Agroempresarial v Turistice de los Andes SENA, Regional
558 ch 1 1 315 o CCE-05 1 39870768 39ET0768

68-9545-169 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral,
que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y i diendo las politicas instituc via
normatividad vigente para los programas de formacion la red de SISTEMAS ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPDS DE COMPUTO
v demds de su competencia, Programa Articulacion con la media en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
562 SENA, Regional 1 1 35 o CCE-05 1 39870768 IIBTOT6E

HO111600

68-9%45-170 Prestar servicios personales de cardcter temporal para plmear y arientar la Farmacién Profesional Integral,
80111600  |9ue programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y i fiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas de formacion la red de SISTEMAS ¥ MANTENIMIENTC DE EQUIPOS DE COMPUTO
y demyis de su competencia, Programa Articulacion con la media en el Centro Agroempresarial v Turistico de los Andes
SENA, Regional Is 1 1 315 1] COE-05 1 39870768 39ET0768

0 B sar

INEETAR  DIERODEPAGING  FORMULAS  DATOS  EEVISSR  WSTA  DESSRROLLADOR

Catibr e s == 8- Ganersl 1 [F%  nNomal22  Memd23 mormal2a armal 3 Hlormal 5

Humeric [Numericwit.., | Percant Mol Buena Ordenary  Bu

N K S - - D-A- BE = &4 Ecombimarycetnr - 5 - %W WA

& Bommare

Fasnte ) prosers s d il

02564 - £ G0-9545-171 Prest tios personales de caracter temporal pars planear y orientar la F ign Profesianal Integral, que p &l caritro de f
para I program:s da formacion |a red de SISTERAS ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIFOS DE COMPUTD  y demias de su competeris, Programa rticul

e riveled y modalidad o |48 palitic tit
canla medis en &l Centro Agroampresan s y Turistico 68 1os Andes SENS, Reg

&3 y la narmativided vig
santander

) B [ u] E ; G H | J

4 Cadigo UM Fecha - a del ;trato (*-lidad de sel- jde los falor total estims ' ftimado en la viger -

Descripcion -

68-9545-171 Prestar servicios personales de caricter temporal para nlane:r v orientar la Formacidn Profesional Integral,
a0111600 | QUE programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles v diendo las politicas instituc vla
normatividad vigente para los programas de formacion la red de SISTEMAS ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
v demas de su competencia, Programa Articulacion con la media en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
2664 SENA, Regional 1 1 35 o CCE-05 1 39870768 39870768

68-9545-172 Prestar servicios personales de cardicter lemporal para plancar y orientar la Formacidn Profesional Integral,
que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y liendo las politicas institucionales v la
normatividad vigente para los programas de formacion la red de SISTEMAS ¥ MANTENIMIENTC DE EQUIPOS DE COMPUTO
y denvis de su competencia, Programa Articulacion con la media en el Centro Agroempresarial v Turistico de los Andes

2565 SENA, Regional 1s 1 1 315 1] COE-05 1 39870768 39ET0768

0111600

68-9545-173 Prestar servicios personales de cardcter wemporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,
A0111600  |Gue programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y i diendo las politicas instituc yla
normatividad vigente para los programas de formacion la red de SISTEMAS ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
y demds de su competencia, Programa Articulacidn con la media en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
2566 SEMA, Regional I 1 1 315 0 CCE-05 1 39870768 39870768

68-9545-174 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral,
que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y I diendo las politicas instituci via
normatividad vigente para los programas de formacion la red de SISTEMAS ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPDS DE COMPUTO
y demés de su competencia, Programa Articulaciin con la media en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

567 SENA, Regional 1 1 35 o CCE-05 1 39870768 IIBT0T6E

80111600
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SENA

[« = IR == pan0Y_sanemi ok lectuma] - Excel T M - & %

NGO INGERTAR OIERODEPAGING  FORMULAS  DATOS  REVISSR  WISTA  ODESSRROLLADOR Leidy Wareile Bz Garcia -

Catibr e s == 8- Ganersl Monmal22  Nems#23  Mermal24 beormal 3 Hormal 5 Z sy - B
s Hoa- Bz 8 Dcombmarycenmr - § - % m Humeric [Numericwit.., | Percant Momal fuena .
n 5 5 [ -
B2560 - -9545-175 Prestar servicios personales de cardeter ternporal para planear y arleritar la Formacidn Profesianal Integral, que progr o de formadién en sus diferentes niveles y modalidad diendo las politicas inst les y lanarmativided vigente
para Ios program s de formacion 1a rad de FLECTROMECANICS  y demds g fu competans, Programa Articulac on con 1a media en 8l Centro Agrosmpresar sl y Turistico e log andes SENS, Regional Santander
A B [of o] E f G | | J
1
5
]
4 Cobdigo UM Descripcidn .|Fecha - fa del ;prato (*;|lidad de sel- jde los falor total estim: 'jtimado en la viger ;'
so111600 | 08-99A5-175 Prestar servicios personales de cardcler hemporai para plmr y orientar la Formacién Profesional Integral,
que programe el centro de formacian en sus difer W diendo las politicas instituc v la
normatividad vigente para los programas de formacion la red de ELECTROMECANICA v demds de su oompmnua.
2668 Programa Arti idn con la media en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SEMA, Regi 1 1 315 o CCE-05 1 39870768 J9870768
68-9545-176 Prestar servicios personales de cardcter temporal por horas para planear y orientar la Formacidn Profesional
80111600 QUi Progr el centro de formacién en sus di niveles y modalidad diendo las pollticas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacdion la red de DIBLIO ARGUITECTONICD  y demids
de su competencia, Programa Articulacion con la media en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,
569 Regional Santander 1 1 35 o CCE-05 1 39870768 IIBTOT6E
68-9545-177 Prestar servicios personales de cardcter temporal por horas para planear y orientar la Formacidn Profesional
80111600 Inwgﬂl que programe el centro de formacion en sus di niveles y modalidad diendo las pollticas
i v la nermatividad vigente para los progr de jon lared de DISERO MULTIMEDIA v demis de su
competendia, Programa Articulacion con la media en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional
I5T0 1 1 315 o CCE-05 1 I9BT0T6E FIBTOT6H
68-9545-178 Prestar servicios personales de m.iclrr I por horas ! v orientar la Formacién F
|ranesral que programe el centro de formacisn en sus d niveles y modalidad fiendo las politicas
80111600 N a
v la nor vigente para los pr de formacion la red de ATENCION A PRIMERA INFANCIA v
demis de su competencia, Programa Articulacidn con la media en el Centro Agroempresarial y Turlstico de los Andes SENA,
Tl i d 1 1 315 o CCE-05 1 39870768 39ET0768
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B2613 - o | GD-9545-230 Prestar s perianales de carkiter temporal por horas para planear y crientar 14 Formadén Prafesional Integral, que programe el centro de formaciin en sus diferentes niveles y madalidades, stendendo las polticss initituconsles y 1a B

normatividad vigente p gramas de formacion |3 red de TURISMO y dem

5 08 fU COmpetancia, Programa Articdacion con 13 media an al Centro Agrosmpresan sl y Turistica de los Andes SENS, Regional Santander

) B [ u] E ;

Describcion .|Fecha ; fa del ;prato (*;|lidad de sel- jde los falor total estim: 'jtimado en la viger ;'

68-9545-180 Prestar servicios personales de carficter hemporal por horas para planear y orientar la Formacdidn Profesional
|nnesral que programe el centro de formacién en sus di niveles y modalidad fiendo las politicas

y la nor idad vigente para los pr de formacion la red de MANEID AMBIENTAL y demas de su
Programa Articulacién con la media en el Centro Agreempresarial y Turistice de los Andes SENA, Regional
573 i 1 1 315 1] COE-05 1 39870768 FIET0T68

80111600

68-9545-220 Prestar servicios personales de carfcter temporal por horas para planear y orientar la Formacidn Profesional

Inwgﬂl que programe el centro de formacion en sus di niveles y modalidad diendo las pollticas

ituc v la normatividad vigente para los progr de jon la red de TURISMO vy demis de su competencia,
l con la media en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional d 1 1 315 0 CoE-05 1 39870768 39870768

0111600

2613 Programa

68-9545-248 Prestar servicios personales de cardcter hemporal para plmr v orientar la Formacidn Profesional Integral,

que programe el centro de formacion en sus difer W i las politicas instituc yla
normatividad vigente para los programas de formacion 1a red de SISTEMAS y MANTENIMIENTC DE EQUIPOS DE COMPLTO
y demds de su competencia, Programa Articulacidn con la media en el Centro Agroempresarial v Turistico de los Andes

2640 BO111600 |SENA, Regional Santander 2 2 315 0 CCE-05 0 39870768 39870768
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SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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G| 2| c| £| contrante para la ejecucion del L <| & L. . s3] e c del contrato| . .
o= 8| & . del servicio, contratacion, definir las 5 @ internas con jefes o del proceso
s 2 servicio. . 2o N
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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