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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de agosto 2026

Sefor
BRUNO PARRA QUINTERO
SUPERVISOR

CONTRATO No. 9036883
Coordinador (E)
Cadena TIC — ELECTRONICA

Medellin
Asunto: Informe mensual de

ejecucién contractual mes agosto del
afno 2026

Referencia: No 9036883 del afio (2026)

OLGA LORENA MEJIA MESA, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.910.510 de
Bello, en mi calidad de Contratista del SENA, en cadena TIC Electrénica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE (S49.743.719,00), suma que serd pagada al contratista de la siguiente manera: un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833,00); diez (10) pagos mensuales
iguales, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE ($4.737.497,00), correspondientes a los meses
comprendidos entre febrero y noviembre de 2026; y un pago final correspondiente al mes
de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
DIECISEIS M/CTE ($2.052.916,00 ), previa certificacion de cumplimiento a satisfacciéon del
supervisor del contrato.

previa certificacién de cumplimiento a satisfaccidn del supervisor del contrato.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de honorarios de
instructores 2026 publicada en los lineamientos operativos del Plan de Accion 2026.
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBIJETO: “5_9204_244 Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar
formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial
como instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la
programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENMN.A
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la carga académica de
la formacidn titulada y
complementaria asignada por la
Coordinacion, acorde con el
diseno curricular con puntualidad.

Planeacion y alistamiento
del primer trimestre para las
fichas asignadas: 3169763
3169763 - 3350631 -
3314830

Se puede evidenciar segun la
plataforma de Sofia plus
(http://www.senajucplus.e
du.co

Participar, apoyar, implementary
acompanar en actividades
programadas por las redes de
conocimiento del Sena
relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de
investigacion,

innovacion y el desarrollo
tecnoldgico, formulacién de
proyectos Sennova, junto con la
elaboracién de

los informes técnicos de avance de
los proyectos que le sean
asignados por el supervisor,
siempre acompafiados del drea de

emprendimiento cuando asi se
requiera

Durante el presente mes no
tuve participaciones en
actividades programas de
redes de conocimiento
SENA

Atento a cualquier invitacién
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Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de
formacion, planeacién pedagégica,
guias de aprendizaje, material de

apoyo a la formacién,
instrumentos de evaluacion, lista

Se actualizaron las guias,
para los grupos asignados en
este trimestre, con codigo de
ficha : 3169763

3169763 — 3350631
3314830

Se actualizaron las guias,
para los grupos asignados
en este trimestre.

de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento,
apoyando siempre en el desarrollo
de actividades para el desarrollo
curricular y pedagdgico de los
programas de formacion del
Centro

Disponer para los aprendices los
productos y /o materiales del
desarrollo curricularen la
plataforma tecnoldgica,
territorium o su equivalente,
interactuando y motivando el uso
eficiente de las plataformas para
el desarrollo de actividades
pedagodgicas y de formacion,
siempre siguiendo las politicas de
la Entidad.

Desarrollo de
materiales para las
actividades de
aprendizaje:

ficha :3169763

3169763 -
3350631 3314830

Se entregan las guias, a los
grupos asignados en este
trimestre portafolio del
aprendiz

Articular proyectos de formacion,
crear ruta de aprendizaje y asociar
aprendices a larutaenla
plataforma Sofia, al igual que
registrar los juicios evaluativos,
dentro cumpliendo los
cronogramas,

términos y tiempos establecidos
por la entidad y el Reglamento del
Aprendiz

se  evaluaran fichas
asignadas 3169763
3169763 — 3350631 -
3314830

Se puede evidenciar segun la
plataforma de Sofia plus
(http://www.senasofiaplus.e
du.co
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Entregar al supervisor del contrato
la informacion que le sea
solicitada en relacién con el
proceso de

ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion, ejecucion
y evaluacion pedagodgica del
proyecto formativo, portafolio de
evidencias del instructor, acorde
con el procedimiento “ejecucion
de la formacion” establecido por
el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado
al supervisor como lo publicado
en

las plataformas dispuestas para
ello.

Se llevan a cabo las
actividades propias de la
ejecucion de la formacion.
Se tienen guias listas para
cada tema a trabajar y se
disponen para los
aprendices

Se mantienen actualizado el
portafolio del instructor vy el
aprendiz trimestral

Reportar novedades de desercion,
retiros voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a la

Serealizaron los reportes al
finalizar el trimestre

Se realiza seguimiento a
cada grupo en la plataforma
de Sofia Plus

coordinacidn académica y area de
registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el
centro — Ctma.

seguimiento a cada grupo
durante cada trimestre se
evallan juicios y se pasan
actas de desercion

(http://oferta.senasofiaplus.
edu.co/sofia-oferta/) las
posibles novedades

Aportar iniciativas, propuestas,
gestidn y ejecucion de sugerencias
que desde su formacién y desde
su labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento del
centro.

Se evidencia en el area
algunas novedades en el
deterioro de la
infraestructura.

Se pone en conocimiento al
lider para que lo notifique a
la encargada de la

infraestructura del centro.
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Realizar el acompafiamiento y
hacer la entrega de las actividades
relacionadas con la ejecucidn de la
etapa productiva y el seguimiento
en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices
para culminar su proceso de
formacion, siempre siguiendo los
lineamientos desarrollados para
ello por el Sena, acompafiando la
ficha designada como tutor desde
la etapa lectiva y productiva
teniendo en cuenta: — Cantidad
de aprendices que iniciaron etapa
productiva por ficha durante el
mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los
que se les realizd
acompafiamiento presencial —a
distancia por

ficha durante el mes de reporte.
— Cantidad de aprendices a los
que se les realizd cancelacion de
etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices
certificados por ficha durante el
mes de reporte.

— URL o enlace donde se
encuentra los registros del
seguimiento, completos y

detallados, por
programay ficha.

Desde la etapa lectiva se
esta atento a los grupos que
van a salir a etapa
productiva, para dar las
indicaciones basicas sobre
este proceso, se lleva la
asistencia dia a dia de los
aprendices.

otros compafieros estan a
cargo de este proceso y
siempre estoy atento por
si requieren informacién
para dicha actividad, que
ayude al buen proceso de
los aprendices.

La asistencia se lleva en
Sofia plus

10

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas

Se vela siempre por el orden
y la limpieza de los

ambientes de
formacion.

Se incentiva a los aprendices
de las fichas asignadas en el
trimestre para que siempre
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técnicas y legales que garanticen
el

cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos

agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c. Nal,,
decretos 1713 de 2002, 1140y
1505 de 2003, 838 de 2005 y
resolucion 555 de 2006 del Sena 'y
demas normas concordantes,
siempre haciendo buenas
practicas de normas de seguridad
y salud en el trabajo, de manera
integral

acompafiando y promoviéndolas
como instructor técnico o
instructor de area, aportando
evidenciay

desarrollo de acogida de dichas
buenas practicas.

dejen los ambientes limpios
y ordenados

11

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la
Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio

Nacional de Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la Resolucién
0202 de febrero 10 de 2014, la
que la modifique o sustituya.

En el momento no estoy
participando en ningun
proyecto

Atento para cuando
requieran de mi apoyo

12

Participar en los semilleros de
investigacién, designados por el
Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que
pertenezca el programa de
formacién, incentivando a los
aprendices en la participacion de
los mismos, estableciendo los
proyectos, dias y horas de reunidn
del semillero, funcion,

logros, aportar evidencias y
alcances del semillero

Durante el presente mes no
tuve participacién en el
semillero TICSI de
conocimiento SENA

Enlace de evidencia:

13

Participar en la construccion del
desarrollo curricular de los
programas de formacion,

En el momento no estoy
participando en ningun

Atento para cuando
requieran de miapoyo
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mediante la planeacién de las
actividades a desarrollar durante
el proceso formativo, la
formulacién de los

proyectos formativos, la
planeacién pedagdgica; que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicaciéon

de técnicas didacticas activas que
les permita desarrollar las
competencias del programa de
formacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y el
area tematica, teniendo en
cuenta:

— Descripcidn de avances,
implementacidn, iniciativas,
aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular
que lleva a cabo, para el periodo
de que reporta.

— Actas de reunién de
desarrollo curricular. Minimo una
por trimestre.

— Lista de evidencias que
aporta como participacién en la
construccioén del desarrollo
curricular.

— URL o enlace de las evidencias
que aporta como participacion en

la construccién del desarrollo
Curricular

proyecto o desarrollo
curricular.

14 | Realizary/o actualizar los cursos Durante el presente mes no Evidencia en sofia plus
de pedagogia dispuestos por la participé
entidad, en aras de promover un
mejor desempenfio en la calidad
del
servicio prestado a la Entidad.

15 | Realizar la prestacion del servicio Se cumple con la carga Se puede evidenciar en el
bajo la aplicacién del cédigo de académica, se incentiva a buen comportamiento de los
ética, resaltando la puntualidad, los aprendices la aprendices y el aseo en cada
aplicando siempre nuevas puntualidad, el orden, el uno de los ambientes de
herramientas sobre el area en la aseo y el respeto con los formacion
formacidn, incentivando el aseo 'y demas compafieros.
la organizacion de buenas
practicas dentro de su area.

16 | Apoyar en laimplementacién, Siempre estoy dispuesto y Atento a cuando requieran

mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema Integrado de

atento para dar informacién
que ayude al mejoramiento

de mi apoyo
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Gestidn y Autocontrol SIGA.

del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol

17

Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de actividades
y pago de la seguridad social en
Salud, Pensiones y ARL, ademas
de realizar los tramites
pertinentes para el cobro de
viaticos de haberse causado,
dentro de las fechas senaladas
por el SENA, so pena en incurrir

en causal de
multa sefialada en el contrato

https://www.secop.gov.co
/CO1ContractsManageme
nt/Tendering/SalesContrac
tEdit/View?docUniquelden
tifier=CO1.SLCNTR.166988
47

Se hace entrega a la
coordinacidn académica
todos estos soportes, en las
fechas solicitadas.

18

Hacer entrega del carné

institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Se porta siempre la carne

Se entregara al finalizar el
contrato

19

Brindar apoyo técnico cuando asi
le sea requerido, en los procesos
de contratacion de bienes 'y
servicios que adelante la Entidad,
aportando su experiencia,
conocimientos técnicos y
experticia en el drea de su
competencia. Dicho apoyo
comprendera, entre otras
actividades, la orientacion técnica
para la estructuracion de
requerimientos, analisis técnicos,
evaluacion de aspectos propios
de su especialidad y demds
actuaciones que resulten
necesarias para el adecuado
desarrollo de los procesos
contractuales.

Siempre dispuesta y Atenta
a las demas funciones o
tareas asignadas

Por el momento no he sido
convocada, Atenta para
cuando me soliciten apoyo

20

Las demads que se requieran
dentro de su dreay para el normal
desarrollo de actividades del
Centro.

Siempre dispuesto y Atento
a las demas funciones o
tareas asignadas

Atento para cuando me
soliciten apoyo

cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT
INICIAL O FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,
con las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 10/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 10/08/2026

¢ Certificacion de antecedentes disciplinarios: 10/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 10/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y en la planilla nimero: 87435380 operador ARUS vy periodo del mes de julio

(Decreto Ley 2016 de 2019 - decreto Ley antitramites)

Evidencias en folios

Cordialmente,
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\\_o‘f‘ ane, Meyie

Firma

OLGA LORENA MEJIA MESA
Contratista
C.C. No. 43.910.510

Recibi a satisfaccion:

Firma

BRUNO PARRA QUINTERO
Supervisor Contrato

9036883 de 2026
Cargo Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA LORENA MEJIA MESA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DEL SITIO Y EL PUBLICO OBJETIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169732 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

PROBAR LA ACCESIBILIDAD, DISENO, ESCALABILIDAD Y USABILIDAD DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO A LA DEFINICION DEL MAPA

10/08/26 18:03
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 3553329 - APLICACION DE LA ARQUITECTURA TRANSMEDIA EN LA
DE APRENDIZAJE: ESCRITURA DE GUIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3534207 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL PLAN DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON EL GENERO Y A LA CALIDAD EXIGIDA POR EL PROYECTO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS MATERIALES GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LA PROPUESTA Y LOS REQUERIMIENTOS DE
PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SECUENCIAS NARRATIVAS TENIENDO EN CUENTA LA PROPUESTA AUDIOVISUAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE

EXPORTAR LAS SECUENCIAS DE VIDEO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES TECNICAS DEL PROYECTO

VERIFICAR LAS PISTAS DE AUDIO Y VIDEO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/08/26 18:03
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL MATERIAL SONORO DE ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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FICHA 3534199 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL PLAN DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON EL GENERO Y A LA CALIDAD EXIGIDA POR EL PROYECTO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS MATERIALES GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LA PROPUESTA Y LOS REQUERIMIENTOS DE
PRODUCCION

CONSTRUIR SECUENCIAS NARRATIVAS TENIENDO EN CUENTA LA PROPUESTA AUDIOVISUAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE
PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPORTAR LAS SECUENCIAS DE VIDEO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES TECNICAS DEL PROYECTO

VERIFICAR LAS PISTAS DE AUDIO Y VIDEO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL MATERIAL SONORO DE ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3410913 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

EVALUAR EL PLAN DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON EL GENERO Y A LA CALIDAD EXIGIDA POR EL PROYECTO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (I:Erdelgatlirvtc:)(;ntenldos audiovisuales segun técnicas y lineamientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS MATERIALES GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LA PROPUESTA Y LOS REQUERIMIENTOS DE
PRODUCCION

CONSTRUIR SECUENCIAS NARRATIVAS TENIENDO EN CUENTA LA PROPUESTA AUDIOVISUAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE
PRODUCCION

EXPORTAR LAS SECUENCIAS DE VIDEO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES TECNICAS DEL PROYECTO

VERIFICAR LAS PISTAS DE AUDIO Y VIDEO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL MATERIAL SONORO DE ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3169763 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL PLAN DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON EL GENERO Y A LA CALIDAD EXIGIDA POR EL PROYECTO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Erdelgetlirvc(:)céntemdos audiovisuales segun técnicas y lineamientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS MATERIALES GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LA PROPUESTA Y LOS REQUERIMIENTOS DE
PRODUCCION

CONSTRUIR SECUENCIAS NARRATIVAS TENIENDO EN CUENTA LA PROPUESTA AUDIOVISUAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE
PRODUCCION

EXPORTAR LAS SECUENCIAS DE VIDEO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES TECNICAS DEL PROYECTO

VERIFICAR LAS PISTAS DE AUDIO Y VIDEO DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

ESCRIBIR LOS LIBRETOS Y/O GUIONES TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual
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Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL MATERIAL SONORO DE ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2026 10/08/2026 OTROS 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00
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INSTRUCTOR: OLGA LORENA MEJIA MESA

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 17:49:34
No. 300947541 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OLGA LORENA MEJIA MESA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43910510:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
agosto de 2026, a las 17:53:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

43910510

Caodigo de Verificacion

43910510260810175334

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:54:54 PM horas del 10/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43910510
Apellidos y Nombres: MEJIA MESA OLGA LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/08/2026 05:55:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43910510 y Nombre:
OLGA LORENA MEJIA MESA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145514938 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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