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1. DATOS GENERALES 

1.1 Tipo de presupuesto asignado  
Inversión 

 
 

Funcionamiento 
X 

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administración judicial 

Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá – Área Administrativa/ Grupo de mantenimiento y mejoramiento de 
la infraestructura 

1.3 Para proyectos de inversión 

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional - BPIN 

No Aplica 

1.3.2 Código BPIN 

No Aplica 
1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura) 

No aplica 

2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 
2.1 Resolución de autorización o visto bueno de la contratación por la Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Bogotá / Consejo Superior de la Judicatura  

2.1.1 Número Acta No. 25 / Junta Asesora de 
Contratación DSAJ de Bogotá 

2.1.2 Fecha 13/08/2026 

2.2 Descripción de la necesidad que incluyó en el plan anual de adquisiciones 

Mantenimiento de los jardines verticales ubicados en las sedes Complejo Judicial de Paloquemao y la sede Tribunales a 
cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá 

3. ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) 

3.1.1 Descripción de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratación 

 
El Consejo Superior de la Judicatura (CSJ), creado por la Constitución Política de 1991 (artículos 254 a 257) y desarrollado 
por la Ley 270 de 1996, es el órgano autónomo encargado del gobierno y la administración integral de la Rama Judicial. 
En ejercicio de sus competencias, le corresponde, entre otras funciones, la administración de la carrera judicial, la 
elaboración de listas de candidatos a magistrados, la planeación y ejecución del presupuesto judicial, el control del 
rendimiento de los despachos, la organización territorial judicial, la expedición de reglamentos necesarios para el adecuado 
funcionamiento del servicio de justicia y la promoción de la capacitación, la transparencia y la eficiencia institucional. 
 
En el marco del Plan Sectorial de la Rama Judicial 2023–2026 “Hacia una Justicia Confiable, Digital e Incluyente”, alineado 
con los principios de la Ley 270 de 1996 y con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 de la Agenda 2030, se establecen 
cinco ejes estratégicos orientadores de la gestión institucional: (i) ampliación del acceso a la justicia y fortalecimiento de la 
infraestructura física; (ii) modernización tecnológica y consolidación de los servicios judiciales digitales; (iii) fortalecimiento 
de la transparencia, la confianza pública y la rendición de cuentas; (iv) desarrollo integral del talento humano judicial; y (v) 
mejora de la gobernanza, la planeación estratégica y la toma de decisiones institucionales, incorporando enfoques 
diferenciales y de inclusión. 
 
Dentro de la estructura del Consejo Superior de la Judicatura opera la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial, 
encargada de la gestión administrativa de la Rama Judicial, la cual se organiza a través de veintitrés (23) Direcciones 
Seccionales de Administración Judicial. En particular, la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá (DSAJ 
Bogotá) tiene como misión administrar y ejecutar los recursos asignados en el respectivo distrito judicial, garantizando el 
suministro oportuno de bienes, obras y servicios necesarios para el adecuado funcionamiento de los despachos judiciales 
y centros de servicios, bajo los principios de eficiencia, eficacia, transparencia y responsabilidad fiscal, de conformidad con 
la Ley 270 de 1996, la Ley 2430 de 2024 y el régimen general de contratación estatal. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 103 de la Ley 270 de 1996, el Director Seccional es competente para 
administrar los bienes y recursos destinados al funcionamiento de la Rama Judicial, suscribir contratos en nombre de la 
Nación – Consejo Superior de la Judicatura dentro de las facultades delegadas y actuar como ordenador del gasto para el 
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la entidad. En materia contractual, la Ley 2430 de 2024, el Acuerdo PCSJA24-
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12228 de 2024 y la Resolución 4549 de 2025 establecen que únicamente los contratos cuyo valor supere los umbrales allí 
definidos requieren autorización previa de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial o del Consejo Superior de la 
Judicatura; en consecuencia, el proceso contractual que sustenta el presente estudio previo no se encuentra sujeto a dicha 
autorización. 

En ejercicio de las facultades y competencias asignadas al Grupo de Mantenimiento y Mejoramiento de la Infraestructura 
Física, específicamente en lo relacionado con la ejecución presupuestal y la preservación de los activos inmobiliarios de 
la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá, se presenta la siguiente justificación: 

La Entidad dispone de sistemas de infraestructura vegetal (jardines verticales) en dos de sus sedes principales. Estos 
elementos no se consideran meramente ornamentales, sino componentes técnicos esenciales de la edificación. Dichos 
sistemas representan una respuesta institucional a los desafíos de calidad del aire y contaminación atmosférica, 
promoviendo el equilibrio entre la funcionalidad de la infraestructura física de la Rama Judicial y el respeto por los derechos 
de la naturaleza y el bienestar humano  

La permanencia y mantenimiento de estos sistemas responde al compromiso institucional con la política de sostenibilidad 
urbana, actuando como sumideros de carbono y agentes de mitigación del efecto "isla de calor", conforme a los 
lineamientos de la Guía Técnica de Techos Verdes y Jardines Verticales. 

Estos sistemas funcionan como aislantes térmicos naturales, optimizando la regulación de la temperatura interna de las 
edificaciones y contribuyendo al ahorro en el consumo energético de sistemas de ventilación mecánica. 

De acuerdo con estándares de biofilia en entornos de trabajo, la integración de elementos naturales garantiza la mejora 
de la calidad del aire y promueve un entorno saludable, impactando directamente en el bienestar y la productividad de los 
servidores judiciales y colaboradores. 

En este mismo sentido y mediante la preservación de estos espacios, la Dirección Seccional coadyuva a la creación de 
corredores ecológicos urbanos, promoviendo un entorno metropolitano equilibrado y resiliente frente al cambio climático. 

Por lo expuesto, el mantenimiento de dicha infraestructura resulta imperativo para garantizar la funcionalidad de los activos, 
el cumplimiento de la normativa ambiental vigente y el deber de la administración de propender por espacios públicos y 
laborales técnicamente adecuados.  

La DSAJ Bogotá tiene bajo su custodia y responsabilidad el mantenimiento de la siguiente infraestructura: 

• Complejo Judicial Paloquemao: Jardín vertical de 50 m2. 

• Sede Judicial Tribunales: Jardín vertical de 61 m2. 

• Especificaciones: Sistemas de tipología de "bolsillos" mediante capas de geotextil y techos verdes extensivos de 
carga ligera. Su diseño técnico exige podas programadas y deshierbe para prevenir deformaciones estructurales y 
estéticas. 

De manera complementaria a la infraestructura vegetal de fachadas y cubiertas, la DSAJ Bogotá reconoce la necesidad 
imperativa de intervenir el componente arbóreo ubicado en las áreas perimetrales y zonas comunes de las sedes 
judiciales. Esta gestión no solo responde a criterios estéticos, sino a una estrategia integral de gestión del riesgo y 
cumplimiento normativo: 

1. La intervención (poda de formación, equilibrio o tala, según sea el caso) se fundamenta en los requerimientos y 
conceptos técnicos emitidos por la Secretaría Distrital de Ambiente. Como autoridad ambiental competente, la 
Secretaría Distrital de Ambiente identifica ejemplares que, por su estado fitosanitario, inclinación o interferencia con 
redes eléctricas y estructurales, representan un riesgo potencial o requieren un manejo especializado para su 
conservación. 
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2. El crecimiento descontrolado o la inestabilidad de ciertas especies arbóreas dentro de las sedes puede comprometer 
la integridad física de los servidores judiciales, usuarios y transeúntes, así como la infraestructura de los edificios. 
La ejecución de estas actividades actúa como una medida preventiva ante posibles volcamientos o 
desprendimientos de ramas. 

3. El manejo silvicultural permite un equilibrio ecosistémico dentro de las sedes, evitando que el desarrollo arbóreo 
interfiera con la eficiencia de los jardines verticales (sombreado excesivo) o que las raíces afecten las redes 
hidráulicas y los cimientos de las edificaciones. 

4. Todas las actividades de tala y poda se ejecutarán bajo el estricto cumplimiento del Manual de Silvicultura Urbana 
para Bogotá, garantizando la disposición final adecuada de los residuos vegetales (biomasa) en sitios autorizados. 

 
La Dirección Seccional de Administración Judicial Bogotá, en cumplimiento de sus funciones de gestión y preservación de 
la infraestructura física, identifica la necesidad imperativa de contratar el mantenimiento integral de su infraestructura verde. 
Esta necesidad no responde únicamente a criterios estéticos, sino que se fundamenta en la mitigación del riesgo, la 
protección de la inversión pública y el cumplimiento de órdenes de autoridades administrativas. 
 
Justificación:  
 
Para garantizar la sostenibilidad de los sistemas ubicados en el Complejo Judicial Paloquemao y la Sede Judicial Tribunales, 
se requiere una intervención técnica especializada. La naturaleza viva de estos activos exige un control constante sobre: 
 

• Limpieza y reparación de bolsillos para evitar el desgarro por peso o saturación. 

• Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de riego, equipos automáticos y canales, asegurando que no 
existan filtraciones que afecten la estructura física del edificio. 

• Resiembra de material vegetal y control de especies invasoras que comprometen la salud del ecosistema vertical. 
 
De manera vinculante, se hace necesaria la intervención del componente arbóreo perimetral de las sedes. Esta actividad 
se justifica por: 
 

• La Secretaría Distrital de Ambiente ha emitido directrices técnicas que ordenan la poda y tala de ejemplares 
específicos que representan un riesgo por inestabilidad, estado fitosanitario o interferencia con el espacio público y 
redes de servicios. 
 

• La omisión de estas actividades podría derivar en accidentes laborales o daños a terceros por caída de ramas o 
volcamiento, generando posibles responsabilidades extracontractuales para la Nación - Rama Judicial. 

 
Dada la complejidad de las labores, el futuro contratista (persona natural o jurídica) debe acreditar: 
 

• Capacidad probada en paisajismo, silvicultura urbana y mantenimiento de (Tecnologías Arquitectónicas 
Sustentables). 

• El personal asignado deberá contar de manera obligatoria con la certificación para trabajo seguro en alturas, bajo el 
cumplimiento de la normatividad vigente (Res. 4272 de 2021 o la que la modifique), considerando la verticalidad de 
los sistemas y la envergadura de los ejemplares arbóreos a intervenir. 
 

La unificación del mantenimiento de los jardines verticales con las actividades de poda y tala bajo un mismo esquema de 
contratación técnica responde a los principios de economía, eficiencia y eficacia administrativa. Al gestionar integralmente 
toda la "infraestructura verde" (tanto horizontal como vertical), la Entidad asegura una unidad de criterio técnico, optimiza 
los recursos logísticos y garantiza que todas las intervenciones cuenten con la supervisión y los permisos ambientales 
requeridos, evitando sanciones por parte de los entes de control. 
 

http://www.ramajudicial.gov.co/


Consejo Superior de la Judicatura 

Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá 

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS 
 

 

 

Carrera 7 No. 27 - 18 piso 12 PBX 6013532666 - 018000110194 www.ramajudicial.gov.co 

 

Por último, es importante indicar que la presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones 
para la vigencia 2026. 
 

3.1.2. Objeto contractual 

Prestar los servicios de mantenimiento integral, de la infraestructura vegetal (jardines verticales) de las sedes Complejo 
Judicial de Paloquemao y Sede Judicial Tribunales, incluyendo el sistema de riego y soporte técnico; así como la ejecución 
de actividades de manejo silvicultural (poda y tala de árboles) en las áreas asignadas a la Dirección Seccional de 
Administración Judicial de Bogotá. 

3.1.3 Clasificación de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC 
 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratación, es la siguiente: 
 

ÍTEM CÓDIGO UNSPSC PRODUCTO 

1 70111501 
Servicios de siembra de árboles, arbustos o plantas 

ornamentales 

2 70111502 
Servicios de poda de arbustos o plantas 

ornamentales 

3 70111601 Servicios de plantación 

4 70111602 Servicios de vivero 

5 70111703 Servicios de plantación o mantenimiento de jardines 

6 70111712 Servicios de fumigación de parques o jardines 

7 70171708 Servicios de asesoría en riego 

8 70171709 Servicios de administración de sistemas de riego 

9 70111503 Servicios de poda de árboles 
 

3.1.4 Especificaciones Técnicas del objeto contractual 

La DSAJ de Bogotá relaciona a continuación la ubicación, estado actual y fotos de referencia de los jardines verticales 
objeto de mantenimiento: 
 
3.1.4.1 Aspectos Generales: 
 
Los jardines verticales albergan una diversidad botánica, aportando no solo a la estética, sino también al equilibrio 
ambiental y al bienestar de los ocupantes de la entidad proporcionando aislamiento térmico en los espacios interiores 
cercanos a los jardines verticales, toda vez que permite la regulación de la temperatura, aportando a la calidad del aire y 
ayudando a absorber una gran cantidad de energía solar, evitando que las edificaciones se calienten. Asimismo, el techo 
verde, poblado con Bella de las Once, lazos de amor (cintillas), bergenias y vincas, contribuye a la absorción de CO2 y al 
mantenimiento del microclima. Lo anterior conforme a lo establecido en la Guía Técnica de Techos Verdes vigente, 
adoptada por la Secretaría Distrital de Ambiente. 

• En buen estado. El sistema de riego está en operación y funciona de manera óptima:  

SEDE TRIBUNALES: La Sede Judicial Tribunales, ubicada en la Av. Calle 24 No. 53 – 28, integra un sistema de 
infraestructura vegetal con un área total de 61 m2. A la fecha de elaboración de este documento, el sistema presenta un 
índice de cobertura vegetal viva del 60%, lo que determina la necesidad de una intervención orientada a la recuperación, 
resiembra y estabilización fitosanitaria del área restante. 
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SEDE PALOQUEMAO: El Complejo Judicial Paloquemao, identificado con la dirección catastral Carrera 28A No. 18A – 
67, dispone de un sistema de infraestructura vegetal (jardín vertical) con un área total aproximada de 50m2. Este sistema 
se encuentra estratégicamente distribuido sobre la fachada de la Carrera 28 y se subdivide técnicamente en dos zonas 
operativas 

 
Una vez perfeccionado y suscrito el contrato, el contratista deberá realizar una visita técnica de inspección, revisión y 
levantamiento de línea base en las sedes objeto del contrato. Como resultado de esta actividad, emitirá un Informe 
Diagnóstico Integral que determine el estado fitosanitario, mecánico y estructural de los activos, estableciendo un 
cronograma de prioridades para garantizar su sostenibilidad. 
 
Alcance Mínimo de la Inspección:  
 
La inspección técnica deberá contemplar, como mínimo, las siguientes dimensiones: 

 

• Componente de Infraestructura Vegetal (Jardines y Techos): 
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✓ Evaluación de la cobertura vegetal para la detección temprana de plagas, patógenos o deficiencias 

nutricionales. 
✓ Verificación de la integridad de las membranas de impermeabilización, estructuras de soporte y estado de los 

medios de crecimiento (geotextiles y sustratos). 
 

• Componente Hidráulico y Automatización: 
 
✓ Auditoría de las líneas de riego, verificando la operatividad de goteros y tuberías para identificar obstrucciones, 

fugas o roturas. 
✓ Evaluación de suficiencia hídrica para determinar si el caudal y la presión son acordes a las necesidades 

bioclimáticas de las especies. 
✓ Inspección electromecánica de motobombas, detectando infiltraciones, ruidos anómalos o fallas de 

estanqueidad. 
✓ Diagnóstico del sistema de automatización (tableros, sensores y programadores). 

 

• Componente Silvicultural (Arbolado): 
 
✓ Evaluación física y fitosanitaria del arbolado en sitio para identificar individuos que requieran intervención 

inmediata (poda o tala), conforme a las resoluciones emitidas por la Secretaría Distrital de Ambiente. 
✓ Identificación de riesgos asociados a la estabilidad de los árboles, interferencia con redes eléctricas o afectación 

a la estructura física de las sedes. 
 

Al finalizar la etapa de inspección, el contratista entregará un Informe Técnico por Sede, consolidado a manera de 
inventario detallado, que contenga: 
 
1. Cuantificación por especie y ubicación, tanto en jardines verticales como en el componente arbóreo (identificando 

árboles para tala/poda). 
2. Relación detallada de elementos (motobombas, controladores, válvulas, etc.), especificando ubicación, marca, serial 

y estado operativo (En Servicio / Fuera de Servicio). 
3. Para todo equipo o componente detectado "Fuera de Servicio", se deberá adjuntar un análisis de causa raíz, 

propuesta de solución técnica y el respectivo registro fotográfico. 
4. Cronograma detallado para las actividades de tala y poda, asegurando el cumplimiento de la normativa ambiental y 

de seguridad en alturas. 
 

3.1.4.2 PLAN DE MANTENIMIENTO INTEGRAL  
 
El contratista ejecutará las labores de mantenimiento preventivo y correctivo para garantizar la estabilidad biológica, 
operativa y estructural de la infraestructura verde de la DSAJ Bogotá, conforme a las siguientes especificaciones: 

 
A. Gestión del Material Vegetal y Paisajismo:  

 

• Poda de Follaje y Realce: Remoción técnica de material vegetal necrótico o dañado. Se debe controlar el 
crecimiento desmesurado para evitar el volcamiento de especies, la aparición de fitopatógenos y garantizar la 
estética del diseño original. 

• Poda de Raíces: En especies de rápido crecimiento, se realizará la poda selectiva del sistema radicular para evitar 
la saturación de los compartimentos (bolsillos), garantizando la oxigenación y el espacio vital de las plantas 
circundantes. 

• Manejo Silvicultural (Poda de Árboles): Ejecución de podas de formación, equilibrio y estabilidad del arbolado 
perimetral, orientadas a mitigar riesgos de caída de ramas y despeje de fachadas.  

Nota: Estas actividades deben realizarse por personal certificado en alturas y bajo los lineamientos técnicos de la 
Secretaría Distrital de Ambiente. 

• Limpieza de Follaje: Eliminación de material particulado y polvo sobre las hojas para optimizar los procesos de 
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fotosíntesis e intercambio gaseoso (estomas). 

• Control Fitosanitario: Monitoreo y control preventivo/correctivo de plagas y enfermedades. La detección deberá 
ser inmediata para evitar la propagación sistémica en la infraestructura. 

• Nutrición y Fertilización: Reposición de nutrientes mediante la aplicación de fertilizantes granulares o foliares 
solubles, ajustados a los requerimientos específicos de cada especie y su fase fenológica. 

• Sustratos y Resiembra: Adición o renovación de sustratos para mejorar la retención de humedad y nutrientes. En 
caso de muerte de ejemplares, se realizará la reposición inmediata (incluyendo cambio de sustrato). 

B. Mantenimiento del Sistema Hidráulico y Electromecánico 

• Inspección de Redes: Verificación de tuberías, mangueras, goteros y uniones para identificar y corregir 
obstrucciones, roturas o fugas que comprometan la eficiencia hídrica. 

• Mantenimiento de Motobombas y Equipos:  

- Mensual: Limpieza de componentes, ajuste de tornillería, chequeo de tableros eléctricos y limpieza de contactos. 
- Bimestral: Revisión técnica de rodamientos, sellos mecánicos, uniones universales y presurización de tanques 

hidroneumáticos (hidroflow). 

• Filtración y Almacenamiento: Limpieza de filtros mediante el desmontaje y lavado a presión de anillas (cada dos 
meses). Lavado, desinfección y limpieza profunda de tanques de almacenamiento una vez por vigencia, sin uso de 
elementos abrasivos que comprometan la impermeabilización. 

• Automatización y Conectividad: Verificación del correcto funcionamiento del sistema de programación, 
electroválvulas y conectividad. Se requiere el mantenimiento del plan de datos para el monitoreo remoto. 

Nota 1. El servicio incluye el suministro de insumos, herramientas, transporte y el monitoreo constante a través de la 
plataforma de automatización (ej. App Steren Home). El contratista debe garantizar la estabilidad de la conexión remota 
del sistema. 

Nota 2. Para la reposición de material vegetal, se priorizarán especies adaptadas como: Asparagus sprengeri (Helecho 
espárrago), Hedera helix (Hiedra) y Chlorophytum comosum (Lazo de amor). Cualquier cambio de especie requiere 
validación previa de la Supervisión. 
Durante el mantenimiento los técnicos se encargarán de (i) revisar la tubería, (ii) calibrar y monitorear el sistema de riego, 
(iii) verificar si existen fugas; (iv) verificar el funcionamiento del sistema de automatización, (v) verificar las conexiones y 
electroválvulas. En todo caso, los técnicos deben dar un diagnóstico del estado de los equipos, y cuando se realicen 
reparaciones, deberán hacer una revisión posterior para comprobar que todo se encuentra en buen estado y correcto 
funcionamiento. 

Nota 3. Todas las actividades de poda (follaje y arbolado) y mantenimiento en fachada deben ejecutarse bajo la normativa 
vigente de seguridad para trabajo en alturas, con los respectivos permisos y coordinaciones de seguridad y salud en el 
trabajo (SST). 

Nota 4. Las actividades de poda de equilibrio, realce, formación o tala de ejemplares arbóreos deberán ejecutarse bajo los 
siguientes parámetros obligatorios: 

• Se deben seguir los lineamientos del Manual de Silvicultura Urbana para Bogotá, garantizando cortes limpios que 
no comprometan la salud del espécimen (en caso de podas) y utilizando herramientas desinfectadas para evitar la 
propagación de fitopatógenos. 

• El contratista será el único responsable de la recolección, transporte y disposición final de los residuos vegetales, 
troncos y ramas resultantes. Estos deben ser trasladados a sitios de disposición autorizados, entregando a la 
supervisión el certificado de disposición final correspondiente. 
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• El personal encargado deberá acreditar formación como operario forestal o contar con experiencia certificada en 
manejo silvicultural. Asimismo, para cada intervención, el contratista debe verificar la existencia del concepto técnico 
o resolución de autorización emitida por la Secretaría Distrital de Ambiente, actuando siempre bajo el marco de 
dicho acto administrativo. 

• Durante la ejecución de podas o talas, se deberá garantizar el acordonamiento del área y la señalización preventiva 
para proteger a los funcionarios, usuarios y transeúntes de las sedes judiciales. 

 
3.1.4.3 LISTA DE REPUESTOS DE MAYOR USO: 

Con fundamento en la experiencia técnica derivada de vigencias anteriores, la Entidad ha consolidado un listado taxativo 
de repuestos e insumos recurrentes para la operatividad de los sistemas. Dicho listado ha sido integrado en el Estudio de 
Mercado con el propósito de establecer los Precios Unitarios Máximos para cada componente o servicio. Estos elementos 
serán ejecutados bajo la modalidad de Bolsa de Repuestos, permitiendo una atención oportuna de mantenimientos 
correctivos y garantizando la eficiencia en el gasto público mediante el control de precios de referencia. 

LISTA DE REPUESTOS 

ITEM DESCRIPCIÓN 
UNIDAD 
MEDIDA 

CANT 

1 CORRECTIVO 

1.1 Cambio de las líneas de riego por goteo (retiro, ML 1 

1.2 
suministro e instalación de mangueras horizontales y verticales) ubicadas en los jardines verticales 
de las sedes judiciales de Paloquemao y Tribunales. 

M2 1 

1.3 Suministro e instalación de plantas a reponer ML 1 

2 MOTOBOMBAS     

2.1 Bobinado de motores, incluye desmonte y montaje para la puesta en funcionamiento. UND 1 

2.2 Rodamientos incluye desmonte y montaje para la puesta en funcionamiento. UND 1 

2.3 Suministro, transporte e instalación de sello mecánico UND 1 

2.4 Rotores motobomba incluye desmonte y montaje para la puesta en funcionamiento. UND 1 

2.5 Suministro, transporte e instalación de Presostato UND 1 

2.6 suministro e instalación de Relé térmico 20 A 40 AMP UND 1 

2.7 Suministro e instalación de protector de voltaje UND 1 

2.8 Suministro e instalación de flotador eléctrico UND 1 

2.9 Mantenimiento, Extracción hidroflow, pulir, lijar, pintura interna y externa y volver a montar. SERVICIO 

2,9,1 Suministro cambio e instalación a todo costo de señalización de líneas de conducción SERVICIO 
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ÍTEM DESCRIPCIÓN DEL ÍTEM UNIDAD DE MEDIDA 

CORRECTIVO 

1 
Cambio de las líneas de riego por goteo (retiro, suministro e instalación de 
mangueras horizontales y verticales) ubicadas en los jardines verticales de las 
sedes judiciales de Paloquemao y Tribunales. 

ML 

2 Suministro e instalación de plantas a reponer  M2 

MOTOBOMBAS 

3 
Bobinado de motores, incluye desmonte y montaje para la puesta en 
funcionamiento. 

UND 

4 Rodamientos incluye desmonte y montaje para la puesta en funcionamiento. UND 

5 Suministro, transporte e instalación de sello mecánico UND 

6 Rotores motobomba incluye desmonte y montaje para la puesta en funcionamiento. UND 

7 Suministro, transporte e instalación de Presostato UND 

8 Suministro e instalación de Relé térmico 20 A 40 AMP UND 

9 Suministro e instalación de protector de voltaje UND 

10 Suministro e instalación de flotador eléctrico UND 

NOTA 1. Dada la naturaleza técnica de los sistemas y la variabilidad en la necesidad de reposición de material vegetal y 
repuestos electromecánicos, se establece una Bolsa de Recursos con un valor fijo equivalente al 25% del presupuesto 
oficial estimado. Este rubro se destinará exclusivamente a consumos y reparaciones correctivas, con vigencia desde la 
suscripción del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar la disponibilidad presupuestal. Los precios 
unitarios ofertados se considerarán en firme y no serán objeto de reajustes durante la vigencia del contrato. 

NOTA 2.: Ante la presencia de fallas que excedan el alcance del mantenimiento preventivo, o que requieran repuestos 
no contemplados en el catálogo inicial, el contratista deberá: 

1. Presentar un Informe Técnico de Hallazgo con registro fotográfico detallado que evidencie la causa raíz del daño. 
2. Adjuntar una cotización comercial actualizada para realizar el estudio de mercado correspondiente. 
3. Solo el Supervisor del Contrato tendrá la facultad de autorizar la adquisición e instalación del componente. La 

ejecución de estas actividades afectará directamente el rubro destinado a mantenimiento correctivo (Bolsa de 
Recursos). 

NOTA 3. La reposición de material vegetal deberá realizarse bajo criterios de adaptación bioclimática. La Entidad 
recomienda el uso de especies con éxito comprobado en sitio: Asparagus sprengeri (Helecho espárrago), Hedera helix 
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(Hiedra) y Chlorophytum comosum (Cinta Lazo de amor). El uso de cualquier especie distinta deberá contar con el aval 
técnico previo del Supervisor, garantizando que no se altere el diseño paisajístico ni la carga estructural del sistema. 

NOTA 4. El contratista será el responsable integral de la seguridad de su personal, garantizando: 

• Provisión de cascos, calzado antideslizante, arneses pélvicos, cuerdas de seguridad y líneas de vida, todos 
debidamente certificados bajo estándares OSHA y NFPA, o sus equivalentes nacionales. 

• Elaboración y custodia de Permisos de Trabajo en Altura, Análisis de Trabajo Seguro y procedimientos operativos. 

• Estos documentos deberán estar disponibles de forma permanente para la auditoría del Supervisor o la 
Interventoría, quienes podrán suspender las labores en caso de incumplimiento. 

NOTA 5. Para facilitar las labores de mantenimiento, la Entidad informa que las sedes de Tribunales y Paloquemao 
cuentan en sus cubiertas con Puntos de Anclaje Certificados JEF PRO P1048 (Acero inoxidable 316L, Doble perno, 
normativa EN 795 Clase A1). Resistencia de 50 kN (ruptura a 70 kN), aptos para suspensión, detención de caídas y 
restricción. 

Cada dispositivo está certificado para el uso de un (1) solo usuario a la vez. Es responsabilidad del contratista verificar 
el estado de estos antes de su uso y reportar cualquier anomalía. 

RECOMENDACIONES TRABAJOS EN SUSPENSIÓN:  
 

Para trabajos en suspensión tenga en cuenta:  
 

- Utilice un sistema de anclaje para línea de vida, y un anclaje para fijar la cuerda de trabajo.  
- No superar cargas mayores a 3600 lb.  
- No retirar la tuerca de seguridad para mantenimientos.  
- No conectar más de un usuario por dispositivo de anclaje.  
- Si evidencia deformaciones, ruptura, o cualquier irregularidad suspenda su uso y póngase en contacto con el 

supervisor del contrato.  
 

3.1.4.4 PROCEDIMIENTO ÍTEMS NO PREVISTOS:  
Para determinar los valores promedios unitarios de ítems no previstos o no contemplados se deberá realizar el siguiente 
procedimiento:  
 
1. Identificación: Se identifica el ítem no previsto, definiendo sus especificaciones técnicas y justificando su necesidad 

en un memorando al supervisor.  
2. Cotizaciones: Se solicitan tres cotizaciones, incluyendo la del contratista, a proveedores.  
3. Evaluación: Se evalúan las cotizaciones, verificando el cumplimiento técnico, los plazos y las garantías. Se elabora 

un cuadro comparativo.  
4. Establecer el Valor Unitario:  

- Si la cotización del contratista es la más baja o igual a la más baja de las otras dos, se toma esa cotización como 
valor unitario.  

- Si las tres son diferentes, se realiza un estudio de precios unitarios con las tres cotizaciones, calculando el 
promedio. Se toma este promedio como valor unitario  

 
3.1.4.5 Tiempos de atención de emergencias y requerimientos operativos de la supervisión 
 
Con el propósito de garantizar la continuidad operativa de los jardines verticales, sistemas de riego, motobombas, tanques 
de almacenamiento y demás componentes asociados a la infraestructura verde de las sedes judiciales, el contratista 
deberá disponer de un esquema de atención que permita responder de manera oportuna a los requerimientos formulados 
por la Supervisión del contrato, los administradores de las sedes o los funcionarios designados por la Entidad. 
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Para efectos de la prestación del servicio, los requerimientos serán clasificados según su nivel de criticidad, impacto sobre 
la operación de los sistemas y riesgo potencial para las personas, la infraestructura o los activos institucionales. 

Clasificación de Requerimientos 

i. Nivel I – Emergencia Crítica 
 

Corresponde a eventos que representan riesgo inminente para la integridad de las personas, la infraestructura física o la 
estabilidad de los sistemas objeto de mantenimiento, o que puedan generar suspensión parcial o total de la operación de 
los jardines verticales. 
 
Entre otros, se consideran emergencias críticas: 

• Riesgo de caída de árboles, ramas o elementos estructurales. 

• Fugas de agua de gran magnitud que puedan afectar edificaciones o instalaciones eléctricas. 

• Desprendimiento de componentes de los jardines verticales. 

• Fallas totales de los sistemas de bombeo que comprometan la supervivencia de la cobertura vegetal. 

• Colapso o daño de puntos de anclaje o sistemas de acceso en alturas. 

• Situaciones que representen peligro para funcionarios, contratistas o usuarios. 

✓ Tiempo máximo de respuesta inicial: Dos (2) horas. 
✓ Tiempo máximo para desplazamiento al sitio: Cuatro (4) horas. 
✓ Tiempo máximo para implementación de medidas de contingencia: Ocho (8) horas. 
✓ Tiempo máximo para entrega de diagnóstico técnico: Veinticuatro (24) horas. 

 

ii. Nivel II – Atención Prioritaria 
 

Corresponde a fallas o condiciones que afectan el funcionamiento normal de los sistemas sin representar riesgo inmediato 
para las personas o la infraestructura, pero que requieren intervención rápida para evitar deterioros mayores. 

Entre otros: 

• Fallas parciales en sistemas de riego. 

• Daños en electroválvulas, programadores o sensores. 

• Disminución significativa del suministro de agua. 

• Mortandad o deterioro acelerado de material vegetal. 

• Obstrucciones en filtros o tuberías. 

• Averías parciales en motobombas. 

✓ Tiempo máximo de respuesta inicial: Ocho (8) horas hábiles. 
✓ Tiempo máximo para visita técnica: Veinticuatro (24) horas hábiles. 
✓ Tiempo máximo para presentación de diagnóstico y plan de acción: Cuarenta y ocho (48) horas hábiles. 
✓ Tiempo máximo para ejecución de la solución: Cinco (5) días hábiles, salvo que la complejidad técnica requiera un 

plazo superior previamente aprobado por la Supervisión. 
 

iii. Nivel III – Mantenimiento Correctivo Programable 
 

Corresponde a requerimientos que no afectan la operación inmediata de los sistemas y pueden ser incorporados dentro 
de la programación ordinaria del contrato, entre otros: 

• Reposición de especies vegetales aisladas. 
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• Ajustes menores de automatización. 

• Reparaciones locativas menores. 

• Sustitución de componentes de desgaste normal. 

• Actividades de recuperación paisajística. 

• Mantenimientos preventivos adicionales. 

✓ Tiempo máximo de respuesta inicial: Un (1) día hábil. 
✓ Tiempo máximo para visita de evaluación: Tres (3) días hábiles. 
✓ Tiempo máximo para programación de la intervención: Diez (10) días hábiles o según cronograma aprobado por 

la Supervisión. 
 

Canales para la Recepción de Requerimientos 

El contratista deberá disponer, como mínimo, de los siguientes canales de atención: 

• Correo electrónico oficial. 

• Línea telefónica de atención. 

• Número celular para atención de emergencias. 

• Canal de mensajería instantánea autorizado por la Supervisión. 

Los canales de emergencia deberán encontrarse disponibles las veinticuatro (24) horas del día durante los siete (7) días 
de la semana. 

Procedimiento de Atención 

Una vez recibido el requerimiento, el contratista deberá: 

1. Registrar la solicitud en la bitácora de atención. 
2. Asignar un número de consecutivo o ticket de seguimiento. 
3. Clasificar el nivel de criticidad. 
4. Informar al solicitante y a la Supervisión el tiempo estimado de atención. 
5. Desplazar el personal técnico requerido. 
6. Implementar medidas de control o contingencia cuando sea necesario. 
7. Ejecutar las actividades correctivas correspondientes. 
8. Emitir informe de cierre con registro fotográfico y descripción de las acciones realizadas. 

Atención de Emergencias Fuera del Horario Laboral 

Cuando se presenten situaciones clasificadas como Emergencia Crítica fuera del horario habitual de operación de las 
sedes judiciales, el contratista deberá garantizar disponibilidad permanente de personal técnico y operativo para atender 
la contingencia dentro de los tiempos establecidos en el presente protocolo. 
 
La atención de emergencias no podrá estar condicionada a autorizaciones administrativas previas cuando exista riesgo 
para las personas o para la infraestructura. En estos casos, el contratista deberá adoptar las medidas inmediatas 
necesarias para controlar el evento e informar a la Supervisión tan pronto como sea posible. 
 
3.1.4.6 Forma de prestación del servicio:  
 
El contratista deberá documentar cada intervención técnica bajo los siguientes parámetros de control, seguimiento y 
cumplimiento: 
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Fichas de Control y Registro de Intervención: Por cada equipo, sistema hidráulico, área de infraestructura vegetal o 
ejemplar arbóreo intervenido, se deberá diligenciar una “Hoja de Control de Mantenimiento y Manejo Silvicultural”. Este 
documento técnico debe contener, como mínimo: 
 

• Ubicación y Activo: Identificación del equipo o georreferenciación del árbol (según censo). 

• Descripción de la Actividad: Detalle de las labores (mantenimiento preventivo, correctivo, (poda de formación o 
tala). 

• Registro Fotográfico Secuencial: Evidencia del estado "Antes", "Durante" (especialmente en talas para verificar 
seguridad) y "Después" de la ejecución. 

• Componente Silvicultural: En caso de talas, se debe registrar el volumen aproximado de biomasa generada y el 
estado del área tras la remoción del tocón (si aplica). 

 
Validación y Suscripción de Soportes: Cada hoja de control deberá estar suscrita por el personal técnico responsable 
y contar con el visto bueno (Vo.Bo.) del funcionario encargado en la sede (Juez, Secretario de Despacho o responsable 
administrativo). Esta firma certifica la ejecución física de la labor en la sede, sin perjuicio de la posterior aprobación técnica 
de la Supervisión del contrato. 
Informes Mensuales y Requisitos para el Trámite de Pago: Como condición indispensable para la radicación de la 
factura y el correspondiente pago mensual, el contratista presentará un Informe Mensual de Ejecución que incluya: 
 

1. Consolidado de las Hojas de Control debidamente diligenciadas y firmadas. 
2. Certificaciones de disposición final de residuos vegetales emitidas por sitios autorizados, vinculadas 

específicamente a las actividades de tala y poda realizadas en el periodo. 
3. Copia de los Permisos de Trabajo en Altura y Análisis de Trabajo Seguro de las intervenciones del mes. 
4. Registro fotográfico organizado por sedes y tipos de actividad. 

 
Parágrafo: La falta de soportes, la ausencia de certificados de disposición final de residuos de tala, o la deficiencia en el 
registro fotográfico, serán causales para la devolución de la factura y la no procedencia del pago, hasta que el contratista 
subsane las omisiones a satisfacción de la Supervisión. 
 
Una vez realizado el proceso correspondiente a cada equipo (independientemente del tipo de mantenimiento realizado), 
se debe diligenciar una “Hoja de control del mantenimiento efectuado”, para cada equipo y en la cual se debe estipular la 
ubicación del equipo, especificación técnica del equipo, estado evidenciado mediante registro fotográfico del antes y 
después de ejecutado el mantenimiento y descripción detallada del tipo de mantenimiento realizado con fecha.  
 
Esta hoja debe estar firmada por la persona responsable del mantenimiento y/o por el juez o secretario de cada Despacho 
judicial y/o persona responsable de los equipos. El Contratista debe anexar la copia de estas hojas, a la factura mensual 
como soporte de las actividades ejecutadas; sin este documento no se hará efectiva la cancelación del mantenimiento.  

El contratista deberá presentar un informe mensual de ejecución, con las respectivas hojas de control del mantenimiento 
efectuado y registro fotográfico. Adicionalmente, deberá presentar toda la documentación que le solicite el Supervisor 
para llevar a cabo el seguimiento de la ejecución del servicio.  

Control y Verificación de Componentes Sustituidos: Tras la ejecución de mantenimientos correctivos que impliquen 
el reemplazo de piezas o partes (incluyendo componentes del sistema de riego, motobombas o infraestructura de soporte), 
el contratista deberá presentar ante la Supervisión los elementos sustituidos para su respectiva validación física. 

Para tal efecto, el contratista aportará la remisión de ingreso del material nuevo, la cual debe especificar detalladamente 
las características técnicas, seriales y procedencia que permitan verificar su autenticidad y calidad. Una vez surtida la 
verificación, los elementos retirados serán entregados al contratista para su disposición final, quien deberá proceder 
conforme a la normatividad ambiental vigente (gestión de residuos especiales o RAEE si aplica) y entregar el certificado 
correspondiente si la Supervisión así lo requiere. 
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Condiciones de Ejecución y Estándares de Calidad: La prestación del servicio estará bajo la dirección y aprobación 
del Supervisor delegado por la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá. Dado que la naturaleza de los 
sistemas puede derivar en contingencias, el contratista se obliga a: 

• Garantía de Originalidad: Suministrar e instalar repuestos originales, nuevos y de primera calidad. Se prohíbe 
taxativamente el uso de partes remanufacturadas, repotenciadas o de segunda mano. El incumplimiento de esta 
condición será causal de rechazo de la actividad y las sanciones contractuales a que haya lugar. 

• Idoneidad del Personal: Ejecutar las labores de mantenimiento y manejo silvicultural con personal técnico 
calificado y certificado, garantizando la suficiencia operativa para atender actividades programadas y emergencias 
técnicas de forma oportuna. 

• Protocolo de Autorización: Ningún repuesto o intervención correctiva podrá ser facturada sin la validación técnica 
y autorización previa y expresa del Supervisor del servicio, quien verificará la necesidad y la razonabilidad del costo 
frente a la bolsa de recursos. 

• Atención de Requerimientos: Dar respuesta inmediata a las instrucciones, observaciones o requerimientos 
técnicos emitidos por la Supervisión para asegurar la continuidad y estabilidad de la infraestructura verde. 

Nota: Los horarios para la prestación del servicio, será conforme las indicaciones del Supervisor designado.  
 

 
Actividades que Contratar:  
 
A continuación, se relaciona el listado de los equipos existentes en cada sede y la cantidad de mantenimientos a realizar 
durante la vigencia 2026.  
 

ITEM DESCRIPCION UNI MEDID 
CANT 

EQUIPOS 
CANT 

MANTENIMIENTOS 

1 Mantenimiento Preventivo Jardines verticales       

1.1 

Mantenimiento de los jardines verticales ubicados en las sedes judiciales de 
Paloquemao, 50 m2 , incluye: Limpieza de plantas, deshierbe, Poda, Fertilización, 
Insecticida orgánico (de ser necesario), Cambio de sustrato y de líneas  de riego. 
Revisión y reemplazo de plantas. 
Mantenimiento  del sistema de riego (calibración, monitoreo, limpieza de canales). 
Incluye suministro y transporte de todos los equipos y materiales necesarios para su 
ejecución. Incluye monitoreo y verificación de automatización de los jardines 
verticales mediante aplicacion movil y/o web 

m2 50 7 

1.2 

Mantenimiento de los jardines verticales ubicados en las sedes judiciales de 
Tribunales 61 m2, incluye: Limpieza de plantas, deshierbe, Poda, Fertilización, 
Insecticida orgánico (de ser necesario), Cambio de sustrato y de líneas  de riego. 
Revisión y reemplazo de plantas. 
Mantenimiento  del sistema de riego (calibración, monitoreo, limpieza de canales). 
Incluye suministro y transporte de todos los equipos y materiales necesarios para su 
ejecución. Incluye monitoreo y verificación de automatización de los jardines 
verticales mediante aplicacion movil y/o web" 

m2 61 7 
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1.3 
Recertificación de puntos de anclaje existentes para el mantenimiento de los jardines 
verticales de las Sedes Judiciales.(incluye pruebas y placa de indentificación) 

und 12 1 

1.4 Plan basico pospago para sistema de automatizacion de riego und 2 7 

2 MOTOBOMBAS       

2.1 

Motobombas: Básico: consiste en la Limpieza de partes, revisión y chequeo de 
tableros eléctricos, revisión y chequeo de soportes, tornillería, limpieza de contactos 
y conexiones eléctricas. Bimestral: Chequeo de motores, rodamientos, partes 
mecánicas, revisión de cheques, uniones universales y presurizado de hidroflo 

und 2 3 

3 TANQUES       

3.1 Limpieza de Tanque: El lavado, limpieza y desinfección und 2 2 

3.2 Limpieza de Filtros und 2 2 

4 TALA Y PODA DE ARBOLES        

4.1 Poda de árboles  UND 4 1 

4.2 Tala de árboles con pago de expensas y permisos  UND 1 1 

 
EQUIPO MINIMO  

Con el fin de garantizar la correcta ejecución de las actividades de mantenimiento de jardines verticales, sistemas de riego, 
motobombas, tanques de almacenamiento y manejo silvicultural contempladas en el objeto contractual, el contratista deberá 
disponer, durante toda la vigencia del contrato como mínimo el personal que se relaciona a continuación:  

EQUIPO MINIMO REQUERIDO 

CANT 
DESCRIPCIÓN DEL 

CARGO 
DEDICACIÓN 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
GENERAL MÍNIMA 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

1 
Profesional seguridad 
y salud en el trabajo 

100% 

Estudios de 
pregrado y/o 
posgrados 
relacionados con 
seguridad y salud en 
el trabajo con 
licencia vigente 
emitida por la 
secretaria de salud 

Experiencia 
profesional mínima 
de ocho (08) años 
contados a partir de 
la expedición de la 
licencia en 
seguridad y salud en 
el trabajo  

Experiencia 
específica en al 
menos tres (3) 
proyectos cuyas 
actividades u objeto 
estén relacionadas 
con trabajo en 
alturas 

1 
Técnico de 
mantenimiento 

100% 

Bachiller académico 
con curso vigente de 
trabajo seguro en 
alturas.  

profesional 

tres (3) años de 
experiencia en 
mantenimiento o 
instalación de 
jardines verticales   

 

3.1.5 Permisos, licencias, diseños, estudios, planos y autorizaciones requeridas para la ejecución del 
contrato. 
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La Junta Asesora en Contratación y Compra Pública de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá 
recomendó la presente contratación, mediante la siguiente acta: 

 

No. acta Fecha Valor Proyecto Valor por afectar 

Acta No. 08-
2026 

29/04/2026 $167.410.316 $167.410.316 

 
3.1.5.1 Licencias: 

 
De acuerdo con el artículo 8° de la Ley 810 de 2003, no requerirán licencia de construcción las reparaciones o mejoras 
locativas. Según el artículo 10, del Decreto 1469 de 2010, están incluidas dentro de las reparaciones locativas, entre otras, 
las siguientes obras: el mantenimiento, la sustitución, restitución o mejoramiento de los materiales de pisos, cielorrasos, 
enchapes, pintura en general, y la sustitución, mejoramiento o ampliación de redes de instalaciones especiales, hidráulicas, 
sanitarias, eléctricas, telefónicas o de gas. 

 
El contratista debe: 

 
1. Atender y dar cumplimiento a cabalidad a la: “guía de elaboración e implementación del plan de gestión ambiental y 

social de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. (www.ramajudicial.gov.co). 
2. Cumplir con la Resolución 0472 del 28 de febrero de 2017, del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. por la 

cual se reglamenta la gestión integral de los residuos generados en las actividades de Construcción y Demolición (RCD) 
y se dictan otras disposiciones 

3. Atender y dar cumplimiento a cabalidad a la: “guía de elaboración e implementación del plan de gestión ambiental y 
social de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. (www.ramajudicial.gov.co). 

4. Cumplir con la Resolución 0472 del 28 de febrero de 2017, del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. por la 
cual se reglamenta la gestión integral de los residuos generados en las actividades de Construcción y Demolición (RCD) 
y se dictan otras disposiciones 

5. Adelantar el trámite administrativo correspondiente ante los entes reguladores y de control a con el objetivo de obtener 
los permisos necesarios que permitan proceder con la tala de los árboles autorizados desde la supervisión del contrato. 

 
3.1.5.2 Autorizaciones: 
 
Con el fin de garantizar la seguridad de los trabajadores, usuarios de las sedes judiciales y bienes de la Entidad, así como 
asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de trabajo seguro en alturas, el contratista deberá 
implementar el siguiente protocolo para la programación, autorización y ejecución de actividades de mantenimiento de 
jardines verticales que requieran acceso mediante suspensión, cuerdas, líneas de vida, plataformas elevadas u otros 
sistemas de trabajo en alturas. 

1. Programación de Actividades 

El contratista deberá remitir al Supervisor del contrato, con una antelación mínima de cinco (5) días hábiles, la solicitud de 
autorización para el desarrollo de las actividades programadas, indicando como mínimo: 

• Sede y ubicación exacta de la intervención. 

• Fecha y horario propuesto para la ejecución. 

• Descripción detallada de las actividades a realizar. 

• Número de trabajadores que participarán en la labor. 

• Equipos de acceso y sistemas de protección contra caídas a utilizar. 

• Tiempo estimado de ejecución. 

• Plano o esquema de ubicación del área de intervención. 

La programación únicamente podrá ejecutarse una vez cuente con la aprobación expresa de la Supervisión del contrato. 
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2. Documentación para Autorización de Ingreso 

Previo al inicio de cada jornada de trabajo, el contratista deberá presentar y mantener actualizada la siguiente 
documentación: 

• Relación del personal que ingresará a la sede. 

• Certificados vigentes de formación para trabajo seguro en alturas conforme a la normatividad vigente. 

• Certificados médicos ocupacionales con concepto de aptitud para trabajo en alturas. 

• Certificados de inspección y trazabilidad de los equipos de protección contra caídas. 

• Certificados de inspección de cuerdas, arneses, conectores, líneas de vida, dispositivos de descenso y demás equipos 
utilizados. 

• Análisis de Trabajo Seguro (ATS). 

• Permiso de trabajo en alturas debidamente diligenciado. 

• Plan de rescate específico para la actividad. 

• Certificado de afiliación vigente a EPS, AFP y ARL. 

• Evidencia de inducción al personal respecto de los riesgos asociados a la actividad. 

La Entidad podrá restringir el ingreso de cualquier trabajador que no cumpla integralmente con los requisitos documentales 
establecidos. 

3. Verificación Previa al Inicio de las Actividades 

Antes de iniciar cualquier labor en suspensión, se deberá realizar una reunión de coordinación entre el responsable técnico 
del contratista y el personal designado por la Entidad, durante la cual se verificará: 

• Estado de los puntos de anclaje certificados. 

• Condiciones climáticas y ambientales. 

• Delimitación y señalización de áreas de trabajo. 

• Implementación de controles para evitar la caída de herramientas o materiales. 

• Disponibilidad de equipos de emergencia y rescate. 

• Condiciones de acceso y evacuación. 

Ninguna actividad podrá iniciarse sin la validación previa de estas condiciones. 

4. Ejecución de los Trabajos 

Durante el desarrollo de las actividades, el contratista deberá garantizar: 

• La presencia permanente de un Coordinador de Trabajo en Alturas. 

• El uso continuo de los equipos de protección personal requeridos. 

• La instalación de señalización preventiva y barreras de aislamiento. 

• El control de acceso de terceros al área de riesgo. 

• La utilización exclusiva de equipos certificados y en condiciones seguras de operación. 

• La suspensión inmediata de las actividades cuando se presenten condiciones climáticas adversas o situaciones que 
comprometan la seguridad de los trabajadores. 

5. Cierre de Actividades y Liberación del Área 

Una vez culminados los trabajos, el contratista deberá: 

• Retirar completamente equipos, materiales y elementos de protección temporal. 
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• Verificar el estado final de los puntos de anclaje y elementos de acceso. 

• Realizar la limpieza integral del área intervenida. 

• Retirar residuos vegetales y materiales sobrantes. 

• Registrar evidencia fotográfica del antes y después de la intervención. 

• Suscribir el acta o formato de cierre de actividades con el responsable de la sede. 

6. Atención de Emergencias 

El contratista deberá contar durante toda la ejecución con un Plan de Rescate para Trabajo en Alturas, personal capacitado 
para su implementación y equipos disponibles para la atención inmediata de emergencias. 
Ante cualquier incidente, accidente o condición insegura, las actividades deberán suspenderse de manera inmediata y 
notificarse al Supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad dentro de los 
términos establecidos por la normatividad vigente. 

7. Condición Especial para los Jardines Verticales 

Debido a que las actividades de mantenimiento de jardines verticales se ejecutan sobre fachadas con circulación 
permanente de servidores judiciales y usuarios externos, el contratista deberá programar preferiblemente las 
intervenciones en horarios de baja afluencia de público o en horarios no laborales, cuando así lo determine la Supervisión, 
implementando medidas adicionales de protección colectiva, cerramientos temporales y señalización que garanticen la 
seguridad de las personas y la continuidad de la prestación del servicio de administración de justicia. 

 

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCIÓN SECCIONAL 
DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE BOGOTÁ 

3.2.1. Obligaciones del contratista 

 
En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA deberá cumplir con las siguientes obligaciones:  
 
OBLIGACIONES GENERALES 

 
1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demás condiciones, cumpliendo con lo estipulado 

en: los estudios previos y sus anexos, la oferta presentada y los demás documentos que hagan parte integral del 
contrato. 

2. Prestar apoyo a la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir 
cuentas y en este contexto asume explícitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación 
de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011: 

3. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con los encargados de planear el 
Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la información del proyecto y presentar la respectiva propuesta. 

4. No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, ni halagos o dádivas a ningún funcionario público en relación con el futuro 
contrato. 

5. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con otros proponentes para tratar 
de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación del proceso. 

6. Actuar con lealtad hacia los demás proponentes, así como frente a la entidad y abstenerse de utilizar herramientas 
para dilatar sabotear el proceso de contratación. Igualmente, las observaciones al proceso de contratación o a las 
propuestas de los otros interesados serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente 
en las reglas de selección. 

7. No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a ningún funcionario 
público, CONTRATISTA o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad o primero civil, a partir de la presentación de la oferta y hasta dos (2) años siguientes a la 
suscripción del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades 
previsto en la Constitución y en la Ley. 

8. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o 
indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o 
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contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato. 
9. No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia política o 

mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos 
de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o terminación. 

10. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el presente proceso contractual. 
11. Constituir las garantías requeridas por la Nación – Consejo Superior de la Judicatura en los términos del Decreto 1082 

de 2015 y solicitar la ampliación o modificación de las garantías en el evento de presentarse alguna adición o prórroga 
del contrato, así como informar a la aseguradora sobre las suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar, 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del documento. 

12. Allegar certificación para los pagos mediante la cual conste el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, 
ARL y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Artículo 50 
de la ley 789 de 2002. 

13. Con la suscripción del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la política integrada del SIGCMA, en 
lo atinente a los requisitos del Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS) adoptados para la Rama Judicial. El 
incumplimiento de lo anterior dará lugar a que la Entidad contratante tome las. 

 
 

OBLIGACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
Todas las contrataciones adelantadas por la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá atenderán los 
lineamientos relacionados con seguridad y salud en el trabajo establecidos por la Entidad en el sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Rama Judicial, así como, el cumplimiento de los aspectos establecidos en 
los artículos Artículo 2.2.4.6.27 y 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo…” y la Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo “por la cual se definen los 
estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”. 

Otra Normatividad 
 

RESOLUCIÓN 1409 de 2012 Ministerio de trabajo: “Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para protección 
contra caídas en trabajo en alturas” 

La Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá determina los requisitos y criterios mínimos en la contratación 
de servicios y obra que la entidad realice con terceros y que impliquen un impacto en la seguridad y salud de los 
trabajadores, buscando mejorar el cuidado de los proveedores o contratistas, los cuales son de obligatorio cumplimiento 
para las partes y se estableció el MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), se presentan a continuación: 
 
Al inicio del contrato y cada vez que se realice cambio de personal: 

 
1. Entregar copia de la Afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores (ARL, EPS, AFP). En caso 

de realizar trabajos de alto riesgo se debe verificar aportes con clase de riesgo 4 o 5 a la ARL según la legislación 
que le aplique. 

2. Copia de la certificación de competencias de los ejecutores para las tareas de alto riesgo que se van a realizar 
(Soldadura, Trabajos eléctricos, Espacios confinados) vigente para quienes aplique. 

3. Copia de concepto de aptitud médica de cada trabajador vigente, para trabajos que impliquen tareas de alto riesgo, 
tales como: (Soldadura, Trabajos eléctricos, Espacios confinados). 

4. Constancia de entrega de dotación del uniforme de trabajo, equipos de protección individual y carnetización o de 
los elementos y equipos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada. 

Durante el desarrollo del contrato: 
 

1. Entregar el Listado de los Trabajadores que intervendrán en cada etapa de los mantenimientos 
2. Cumplir con el sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 
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3. Participar cuando se le convoque junto con el personal correspondiente en la Inducción en Seguridad y Salud en el 
Trabajo y las socializaciones que se adelanten. 

4. Conocer, entender y cumplir con la Política Integral del Sistema Integrado de Gestión y demás políticas de la Rama 
Judicial y la normatividad vigente, asegurando el cumplimiento de estas durante la ejecución del Contrato. 

5. Presentar el listado de Trabajadores por cada etapa del proyecto. (Al retirar a algún funcionario, informar y enviar 
listado actualizado). 

6. Portar su carné de identificación en un lugar visible y adicional portar los carnés del sistema de seguridad que 
correspondan, mientras permanezca en las instalaciones de la Entidad. 

7. Mantener en condiciones seguras los equipos y herramientas para la labor contratada, aplicando para ello las 
inspecciones necesarias y la sustitución de los equipos. 

8. No hacer uso de maquinaria, herramientas y materiales sin el uso adecuado de los elementos de protección 
personal. 

9. Entregar en un periodo máximo a 5 días hábiles después de la firma del contrato el plan de atención de emergencias 
que comprenda como mínimo: equipos y medios para la atención en primeros auxilios, control de incendios, 
señalización, en caso de accidentes u otros eventos, deberá mantener disponibles en el área las Hojas de seguridad 
de las sustancias utilizadas para ser consultadas de ser requerido. 

10. Reportar a la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá de forma inmediata la ocurrencia de 
accidentes y realizar conjuntamente la investigación e implementar las medidas correctivas. 

11. Asegurar, el cumplimiento de las normas y la aplicación de los procedimientos y permisos de trabajo en tareas de 
alto riesgo, ejecutar las acciones para prevenir los riesgos que se presenten, capacitar al personal en temas de Salud 
y seguridad, realizar la investigación de los accidentes de trabajo e informar al área de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la Dirección. Seccional de Administración Judicial de Bogotá. 

12. Reportar por escrito a la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá las condiciones inseguras de 
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo e implementar los planes de acción para subsanar la condición. 

13. Presentar el listado de sustancias a manipular, junto con las hojas de seguridad por parte del fabricante y los elementos 
de protección personal para el manejo de las mismas según aplique; así como el protocolo para el almacenamiento, 
transporte y uso de sustancias combustibles e inflamables en caso de ser utilizadas. 

14. Entregar al supervisor del contrato o quien haga sus veces y cuando sea requerido los conceptos de los exámenes 
médicos ocupacionales, teniendo en cuenta que pueden ser realizados en cualquier centro médico que cumpla con 
la legislación en seguridad y salud en el trabajo, deberán estar certificados para realizar exámenes ocupacionales y 
habilitados por Secretarías Seccionales y/o Distritales de Salud. 

15. Entregar al supervisor del contrato o quien haga sus veces y cuando sea requerido registro de la entrega de dotación 
y Elementos de Protección Personal (EPP) al personal según la actividad y peligros a que estarán expuestos. 

Remitir copia física en horas laborales (en cada uno de los centros de trabajo donde el contratista tenga el contrato) 
la planilla y el soporte de pago de la seguridad social del personal, en los días de pago acorde a la normativa legal 
vigente en materia de seguridad social, según el Artículo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y 
Protección Social. 

17. Remitir los certificados o evidencia de idoneidad para ejecución de actividades de alto riesgo o de cualquier otra 
actividad que requiera un certificado de competencia o evidencia de idoneidad del personal que desarrollará la 
actividad en los lugares de trabajo de la entidad, dicho certificado debe ser suministrado junto con los demás 
documentos requeridos para la ejecución del objeto del contrato y debe estar vigente de acuerdo a los requerimientos 
normativos. 

18. Realizar capacitaciones, formación y entrenamiento al personal respecto a los procedimientos, protocolos y normas 
que controlen los peligros a los cuales estarán expuestos, en busca de minimizar la probabilidad de ocurrencia de 
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, así como afectación al entorno. Los soportes de las capacitaciones 
podrán ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato. 

1. Cumplir con los siguientes requerimientos en la ejecución de tareas de alto riesgo: 

A. Manejo sustancias químicas. 

✓ Capacitación en manejo de productos químicos 
✓ Disponer de las fichas de seguridad acorde a los productos químicos autilizar 
✓ Demás requisitos que solicite el Sistema de Gestión Ambiental 
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B. Trabajo en caliente. 

✓ Capacitación sobre las herramientas y procesos para trabajos en caliente 
✓ Contar con hoja de vida equipos a utilizar con la información del mantenimiento preventivo realizado. 
✓ Contar con ficha de seguridad de los productos a utilizar. 

C. Trabajo en alturas. 

✓ Certificado del curso de alturas nivel trabajador autorizado, debe presentar el certificado de formación en trabajo 
seguro en alturas vigente de acuerdo a la Resolución 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo, y debe ser verificable 
en la página del Ministerio de Trabajo. https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx 

✓ Concepto del examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas 

✓ Certificación de equipos de acceso y elementos de protección contra caídas (Andamios, escaleras, Elementos de 
Protección Contra Caídas (EPCC), etc.) 

✓ Disponer como mínimo de una persona ejerciendo el rol de coordinador de trabajo en alturas en el sitio de trabajo 
con su respectivo certificado del curso de alturas nivel coordinador. 

2. Presentar de forma mensual junto con el acta para pago un informe de Seguridad y salud. 
 

En el trabajo en el que se evidencie el control y seguimiento por parte del contratista al sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo, con mínimo la siguiente información y soportes: 

 

• Análisis de trabajo seguro (ATS) 

• Registro fotográfico de actividades desarrolladas dentro del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

• Permisos de trabajo (con energías peligrosas, para trabajos en caliente). 

• Inspección de elementos de protección personal. · Inspección de herramientas. 

• Inspección de elementos de emergencias (Extintor, botiquín, camilla.) 
 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 

1. Consolidar y entregar al Supervisor del Contrato una carpeta física foliada por sede, la cual contendrá el inventario 
técnico detallado de los equipos intervenidos. Esta carpeta deberá ser actualizada de manera obligatoria tras cada 
jornada de mantenimiento (preventivo o correctivo), incorporando los nuevos reportes, actas y registros fotográficos 
que den cuenta de la evolución técnica de los activos. 
Dicho expediente deberá especificar como mínimo: 
 

- Cantidad, ubicación exacta, marca, modelo y serial. 
- Estado de funcionamiento (Operativo / Fuera de Servicio). 
- En caso de avería, descripción detallada de causas, diagnóstico de fallas y propuesta técnica de solución. 
- Registro fotográfico del 'antes' y 'después', junto con las fichas técnicas de intervención. 

 
La entrega de la carpeta física con la totalidad de la información técnica recolectada es requisito esencial para la validación 
y aprobación de las actividades ejecutadas por parte de la Supervisión. 

 

2. Cumplir con el objeto del contrato y las condiciones previstas en el anexo especificaciones técnicas, dentro del plazo 
establecido. 

3. Realizar los mantenimientos requeridos cumpliendo estrictamente las especificaciones técnicas descritas con 
anterioridad y de acuerdo con las indicaciones del supervisor designado. 

4. Contar con la logística, transporte, elementos, materiales, herramientas y recurso humano suficiente para la óptima 
ejecución del contrato, de acuerdo con los plazos establecidos, la oferta económica presentada y avalado por el 
supervisor del contrato. 

5. Corregir a su costa el trabajo que no cumpla con lo previsto en las especificaciones técnicas de acuerdo con las 
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indicaciones impartidas por el Supervisor o a quien este delegue. 

6. Someter al concepto previo del Supervisor, cualquier modificación o cambio que éste considere necesario hacer para 
la correcta ejecución del contrato y reparar cualquier daño que ocurra en la ejecución de las actividades 
contractuales, por causas imputables al contratista o a cualquiera de sus empleados. 

7. Cumplir con los precios ofertados en su oferta económica, los cuales no tendrá formula de ajuste. 

8. Reemplazar, a sus expensas y a entera satisfacción, sin costo alguno todos los elementos que resulten de mala calidad 
o con defectos de fabricación. 

9. Utilizar productos originales, nuevos, no re manufacturados, de primera calidad, de conformidad con las 
especificaciones técnicas. 

10. Garantizar la calidad de los trabajos de las actividades contractuales ejecutadas en el cumplimiento del mismo y de 
los bienes y servicios contratados, y responder por ellos de conformidad con el Artículo 5° numeral 4° de la Ley 80 de 
1993. 

11. Responder por la calidad, idoneidad, seguridad y el buen estado y funcionamiento de los bienes de conformidad con 
lo estipulado en el artículo 7 de la Ley 1480 DE 2011. 

12. Realizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que trabaje en la ejecución 
de las actividades contractuales. 

13. Asumir el control de las herramientas o equipos de su propiedad o a su cargo, de la mano de obra que en función del 
objeto contratado requiera para su ejecución, en ningún caso la Dirección ejecutiva Seccional responderá por equipos 
o herramientas que el contratista ingrese o utilice en el ejercicio del objeto contratado. 

14. Atender los llamados de emergencia o solicitudes urgentes presentados por la entidad, relacionados con un mal 
funcionamiento de los sistemas que componen los jardines verticales. 

15. Garantizar que el personal destinado a las actividades de jardinería y silvicultura cuente con la certificación vigente 
para trabajo seguro en alturas y los elementos de protección personal (EPP) específicos para el manejo de 
herramientas de corte y alturas 

16. Adelantar las gestiones necesarias para la autorización y permiso para realizar la tala de los arboles necesarios ante 
las entidades reguladoras en la ciudad de Bogotá. 
 

Nota 1: El personal que el CONTRATISTA ocupe en la ejecución del contrato no tendrá ninguna vinculación laboral, civil o 
comercial con la entidad. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrá a cargo exclusivo del CONTRATISTA. 

Nota 2: El incumplimiento del CONTRATISTA de las obligaciones relacionadas con el pago de los salarios y prestaciones 
sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice en la ejecución del contrato y, en general, el no dar estricto 
cumplimiento a la totalidad de obligaciones con el sistema integral de seguridad social y parafiscales con sus empleados, 
podrá generar imposición de multas sucesivas, y la afectación de la garantía única en los amparos de cumplimiento, 
calidad y correcto funcionamiento de los bienes. 

 

Nota 3: COMPROMISO ANTICORRUPCIÒN – Con la suscripción del contrato el CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo 
a la acción del Estado Colombiano para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este 
contexto asume explícitamente, entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación de cumplir la ley 
colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011. 

 

1) No ofrecer ni dar dádivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación 
con su contrato. 

2) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el presente proceso 
contractual. 

3) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratación, con otros proponentes para tratar 
de influenciar o manipular los resultados de la aceptación de la oferta. 

4) Actuar con lealtad hacia los demás proponentes, así como frente a la entidad y abstenerse de utilizar herramientas 
para dilatar o sabotear el proceso de contratación. Igualmente, las observaciones al proceso de contratación o a las 
propuestas de los otros interesados, serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente 
en las reglas de la selección. 

5) No ofrecer trabajo, contratos o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra naturaleza a ningún funcionario 
público, CONTRATISTA o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, 
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segundo de afinidad o primero civil, a partir de la aceptación de la oferta o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) 
años siguientes a la aceptación de la oferta , sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e 
incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley. 

6) No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o 
indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o 
contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratación ni durante la ejecución o liquidación del contrato. 

7) No contratar, ni ofrecer dádivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia política o 
mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos 
de contratación estatal, bien sea en su adjudicación, supervisión o terminación. 

8) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el presente proceso 
contractual. 

 
Nota 4: CUMPLIMIENTO SIGCMA Y SGAS- Con la suscripción del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir 
con la política integrada del SIGCMA, en lo atinente a la política antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestión 
Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestión Ambiental adoptados 
para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dará lugar a que se tomen las medidas correspondientes al 
incumplimiento contractual. 

 

3.2.1.1 Obligaciones ambientales 

De conformidad con el Sistema Integrado Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente – SIGCMA, cumplir con 
las siguientes obligaciones ambientales:  

Al inicio de la ejecución del contrato. 
 

1. Deberá presentar al supervisor al inicio del contrato, y mantener durante el desarrollo del mismo, para todos los 
mantenimientos, los documentos relacionados a continuación: 

• Protocolo o procedimiento para el lavado de tanques. 

• Fichas de seguridad de los productos empleados para los mantenimientos, las cuales deben tener una vigencia no 
mayor a 5 años, con la identificación del Sistema Globalmente Armonizado - SGA y las 16 secciones 
reglamentarias. 

• Plan o programa de gestión integral de residuos, en el cual se debe considerar el manejo de los residuos que se 
derivan de la actividad objeto del contrato. 

• Carta suscrita por el representante legal, donde se comprometerse a la adopción e implementación del Plan de 
Gestión Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecución del contrato. 

• Acceder a la inducción del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial 
 

2. Adoptar y participar en la implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, adoptado por el acuerdo 
PSAA14- 10160 de junio de 2014, durante la Ejecución del contrato, y en lo que corresponda a ello.  

El contratista debe comprometerse mediante una carta suscrita por el representante legal a la adopción e implementación 
del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecución del contrato en las instalaciones de la Rama. 
Asimismo, garantizar por escrito el almacenamiento y disposición segura del gas refrigerante retirado durante el 
mantenimiento, en concordancia con las exigencias técnicas de la Oficina de Ozono del Ministerio de Ambiente. 

 

Acceder a la inducción del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial 
 

Durante la ejecución del contrato: 
 

✓ Garantizar que todas las sustancias con las que realizan las actividades propias del contrato se reenvasen en 
los recipientes establecidos técnicamente y que todas las sustancias empleadas cuenten con etiquetas de 
identificación. 

✓ Presentar el registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos peligrosos - RESPEL. En 
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caso de que el oferente asegure que no está en la obligación de registrar sus residuos ante la autoridad ambiental 
por la cantidad generada, deberá acreditar dicha situación mediante carta suscrita por el representante legal, 
anexando el diligenciamiento del formato suministrado por la Rama Judicial, donde se evidencie la generación de los 
residuos peligrosos de los últimos seis meses y el cálculo de la media móvil. 

✓ Aportar las certificaciones comerciales vigentes de los gestores de residuos peligrosos - RESPEL con los que hace 
la gestión de los residuos producto del mantenimiento y las licencias ambientales que los habilita para esta gestión. 

✓ Aportar registro como acopiador primario de aceites usados del oferente o de la entidad con la que realice el 
acopio de aceites usados producto de los mantenimientos. 

✓ Aportar el registro para la movilización de aceite usados del oferente o con la entidad que realice el transporte de 
aceite. 

Nota 1: El CONTRATISTA se compromete y será responsable de la adopción e implementación del Plan de Gestión 
Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecución del contrato en las instalaciones de la Rama Judicial. 

Nota 2: El Proponente deberá acreditar el cumplimiento de los requisitos, permisos y licencias de índole ambiental que a 
la fecha estén vigentes según la reglamentación nacional, regional o local. 
Nota 3: El contratista se compromete a entregar la documentación solicitada por la entidad y relacionada en la matriz de 
requisitos ambientales.  

 

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Bogotá  

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Bogotá, deberá cumplir con las siguientes obligaciones: 
 
1. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y contribuciones a que 

haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. Las demoras que se presenten no generarán el 
pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.  

2. Supervisar la correcta ejecución del contrato. 
3. Suministrar oportunamente la información y el apoyo que requiera el contratista para el cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales.  
4. Llevar a cabo el recibo total de los bienes, verificando el cumplimento de las especificaciones técnicas de los 

bienes entregados, a través del supervisor designado.  
5. Aprobar o rechazar los bienes, si fuere necesario por intermedio del supervisor designado. 
6. Ejercer la supervisión del contrato por intermedio del supervisor, exigiendo al contratista la ejecución idónea y 

oportuna del objeto y quien, además, resolverá y suscribirá las actas, y controlará los asuntos necesarios durante 
el desarrollo del contrato.  

7. Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato, del cumplimiento de las obligaciones del 
CONTRATISTA frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 

8. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relación con el contrato y con el 
cumplimiento de las obligaciones de éste. 

9. Elaborar el cronograma de trabajo con el contratista y autorizar las modificaciones a los mismos por intermedio 
del supervisor designado por la dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá.  

10. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista. 
11. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA implementado por la 

entidad. 
12. Cumplir con las demás obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato. 

3.2.3 Obligaciones del supervisor 

Además de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratación de la Dirección Ejecutiva 
de Administración Judicial, adoptado mediante Resolución 7025 de 2019 y en la Resolución 7049 de 2019 por la cual se 
adoptan lineamientos para ejercer la supervisión e interventoría, la supervisión deberá: 

 

http://www.ramajudicial.gov.co/


Consejo Superior de la Judicatura 

Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá 

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS 
 

 

 

Carrera 7 No. 27 - 18 piso 12 PBX 6013532666 - 018000110194 www.ramajudicial.gov.co 

 

1. Exigir al CONTRATISTA el cumplimiento del objeto del contrato y de la totalidad de obligaciones en él contenidas. 
2. Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecución y cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. 
3. Expedir las certificaciones del cumplimiento de las obligaciones contractuales, para efectos de los pagos a que haya 

lugar. 
4. Solicitar el cronograma de entregas elaborado por el CONTRATISTA, para su revisión, ajuste si se requiere y 

aprobación, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las obligaciones contractuales, dentro del plazo de 
ejecución. 

5. Verificar que los bienes estén acordes con las especificaciones técnicas establecidas dentro del proceso y la Oferta 
presentada por el CONTRATISTA. 

6. Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo y lugar y necesidades, deban realizarse 
durante la ejecución del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse sin otrosí o adiciones. 

7. Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en el 
contrato. 

8. Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al CONTRATISTA, a fin de exigirle el cumplimiento 
oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicable. 

9. Atender y resolver toda consulta realizada por el CONTRATISTA. 
10. Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas 

punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual. 

11. Verificar las facturas presentadas por el CONTRATISTA en el Sistema Electrónico de Contratación Pública “SECOP 
II”, teniendo presente que el valor corresponda con la ejecución que se reporta; verificar el cumplimiento de las 
normas y el pago oportuno de la seguridad social y demás requisitos exigidos contractualmente para el pago, 
emitiendo el correspondiente cumplido. 

12. Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecución del contrato en el Sistema Electrónico 
de Contratación Pública “SECOP II” 

13. Remitir a la Coordinación Jurídica de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá, la información 
que se produzca con ocasión de la ejecución contractual, con el fin de ser incorporada en el expediente contractual. 

14. Remitir oportunamente los documentos soporte al Área Financiera, para el trámite del pago, observando los 
calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia. 

15. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfacción del contrato. 

16. Elaborar y presentar la solicitud formal de inicio de actuación administrativa para la imposición de sanciones y en 
general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepcionales de situaciones o hechos que lo ameriten, 
relacionadas con el incumplimiento o deficiencia en las obligaciones del CONTRATISTA. 

17. Solicitar concepto jurídico al Grupo de Asuntos Legales de la DSAJ de Bogotá, cuando surjan dudas sobre el alcance 
de las modificaciones o ajustes que deban realizarse al contrato, a fin de establecer si los mismos requieren 
modificaciones contractuales. 

18. Expedir la certificación de recibo a satisfacción de la terminación del presente contrato, como requisito previo para 
el trámite de los pagos. 

19. Presentar ante el director Seccional en formas oportunas, debidamente justificadas y soportadas las solicitudes de 
adición en plazo, valor o las modificaciones del contrato. 

20. Presentar informe final del contrato. 

21. Informar al área jurídica cualquier anomalía en la ejecución del contrato. 

22. Velar por el cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad, orientando al trabajador en todas las labores 
impartidas para el día. 

23. Remitir al área jurídica una vez finalizado el contrato el proyecto de acta de liquidación, con los soportes respectivo, 
junto con el formato base de liquidación aprobado en el Sistema Integrado de Gestión de Calidad. 

24. Cumplir con las demás obligaciones establecidas en la “Guía para el ejercicio de las funciones de Supervisión e 
Interventoría de los contratos del Estado” de Colombia Compra Eficiente. 

 
OBLIGACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO 
 
El contratista deberá presentar en un máximo de 5 dias hábiles posteriores a la firma del contrato en la plataforma Secop II, 
la siguiente documentación, como pre-requisito para la suscripción del acta de inicio:  
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1. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SGSST." 

 
El proponente deberá aportar de conformidad con lo establecido en el Decreto único Reglamentario 1072 de 2015, una 
certificación emitida por el ministerio de Trabajo, donde se indique el porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con un porcentaje de cumplimiento superior al 85% en los estándares mínimos 
requeridos conforme al nivel de riesgo, el cual para el presente contrato corresponde a riesgo V, es decir 62 estándares. 

 
El certificado no debe tener fecha de expedición mayor a un año a la presentación de la propuesta. 

 
Condiciones:  
 

• El certificado no debe tener fecha de expedición mayor a un año a la presentación de la propuesta. 

• En el evento en que el oferente sea una persona natural independiente que, conforme a la normativa vigente, no se 
encuentre obligada a implementar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la Entidad aclara 
que, teniendo en cuenta la cantidad de equipos y las especificaciones técnicas del presente proceso, la ejecución del 
contrato no podrá ser realizada por una sola persona. 
En consecuencia, al requerirse la vinculación de más de un trabajador para la adecuada ejecución del contrato, el oferente 
deberá contar con un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado y en funcionamiento, 
conforme a lo dispuesto en el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015 y demás normas que lo modifiquen, adicionen 
o sustituyan. 

 
2. CERTIFICACIÓN RESPONSABLE DEL SG-SST ACORDE A LO ESTIPULADO EN LA RESOLUCIÓN 0312 DE 

2019 
 

El contratista debe presentar certificación de acuerdo con el número de trabajadores y clasificación de riesgo, que soporte la 
asignación de la persona asignada como responsable del SG-SST de la empresa. 

 
3. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES. 

 
El contratista debe presentar certificación donde conste que garantiza a todos los trabajadores sin excepción y antes del inicio 
de la ejecución de las actividades objeto del contrato los exámenes médicos ocupacionales, según la Resolución 2346 del 
Ministerio de la Protección Social. 

 
4. CERTIFICACIÓN USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) 

El contratista debe presentar certificación en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de Protección Personal (EPP), 
promoviendo las conductas de autocuidado y el uso adecuado de los Elementos de Protección Personal (EPP), de acuerdo 
con las actividades a desarrollar. 

 
5. CERTIFICACIÓN DE COMPROMISO PAGO SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

 
El contratista debe presentar certificación en la que conste el compromiso de pago de seguridad social de sus colaboradores, 
según lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Protección Social; cumpliendo con la afiliación y pagos 
de aportes a las entidades de seguridad social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud 
(EPS) y Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). 

 
6. CERTIFICACIÓN CONSTANCIA DE IDONEIDAD PARA TAREAS DE ALTO RIESGO 

El contratista debe presentar certificación donde conste que sus colaboradores cuentan con la idoneidad para realizar dichas 
tareas de alto riesgo (espacios confinados, manejo de sustancias químicas peligrosas, trabajo eléctrico, trabajo en caliente), 
junto con el certificado de trabajador autorizado para trabajo en alturas y el del coordinador de trabajo en alturas, el cual debe 
corresponder con el personal propuesto para la ejecución del contrato.  

 
7. CERTIFICACIÓN DE COMPROMISO CAPACITACIONES. 
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El contratista debe presentar certificación de compromiso donde conste que se compromete a capacitar a sus colaboradores 
como mínimo en los siguientes temas: 

 

✓Riesgos y peligros de acuerdo con las actividades a ejecutar 

✓Atención y manejo de emergencias 

✓Reporte de incidentes y accidentes de trabajo 

✓Procedimiento de trabajo seguro (según la actividad objeto de contrato) 

✓Planes de rescate, entre otros. 

 
8. CERTIFICACIÓN DE INVENTARIO DE MATERIALES PELIGROSOS O SUSTANCIAS QUÍMICAS CON FICHAS 

DE SEGURIDAD Y FICHAS TÉCNICAS. 
 
El contratista debe presentar certificación en la que conste que tiene inventario, mantiene el almacenamiento adecuado y 
asegura que cuenta con sus respectivas fichas de seguridad y fichas técnicas, alineado con el Sistema de Gestión Ambiental 
de la entidad. 

 
9. CERTIFICACIÓN DE COMPROMISO CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE LA ENTIDAD. 

El contratista debe presentar certificación de compromiso donde conste que se compromete a cumplir con los establecido en 
el Sistema de Gestión Ambiental de la entidad. 
 
10. GARANTÍA DE LOS ELEMENTOS: 

El oferente deberá acreditar mediante documento escrito firmado por el representante legal una garantía no menor a doce (12) 
meses durante el cual garantiza la calidad de los elementos suministrados; en caso de presentarse defectos de fabricación en 
los elementos, los cuales deberán realizarse en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. 

 
11. DOCUMENTOS DE CARÁCTER AMBIENTAL:  

 
• El oferente deberá presentar el registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos peligrosos 

- RESPEL. En caso que el oferente asegure que no está en la obligación de registrar sus residuos ante la autoridad 
ambiental por la cantidad generada, deberá acreditar dicha situación mediante carta suscrita por el representante legal, 
anexando el diligenciamiento del formato suministrado por la Rama Judicial, donde se evidencie la generación de los 
residuos peligrosos de los últimos seis meses y el cálculo de la media móvil. 

• Aportar las certificaciones comerciales vigentes de los gestores de residuos peligrosos - RESPEL con los que hace la 
gestión de los residuos producto del mantenimiento y las licencias ambientales que los habilita para esta gestión. 

 

3.3 MODALIDAD DE SELECCIÓN, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
3.3.1 Modalidad de selección 

Teniendo en cuenta los factores como el presupuesto disponible para contratar, el objeto a contratar, la naturaleza 
del contrato a suscribir, las normas legales vigentes, se determinó en el PAA publicado en la plataforma SECOP II, 
que la modalidad de selección del contratista es de MINIMA CUANTIA. 

 
El régimen jurídico aplicable al presente proceso y el contrato será el previsto en el Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública. 

3.3.2 Justificación y fundamentos jurídicos de la modalidad de selección 

Teniendo en cuenta los factores como el presupuesto disponible para contratar, el objeto a contratar, la naturaleza del 
contrato a suscribir, las normas legales vigentes, se determinó en el PAA publicado en la plataforma SECOP II, que la 
modalidad de selección del contratista es la SELECCIÓN DE MINIMA CUANTIA, con fundamento en el numeral 5º del 
artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015. y siguientes del 
Decreto 1082 de 2015. 

Para la escogencia del ofrecimiento más favorable, la Entidad tendrá como único criterio de selección del contratista, el 
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menor precio total ofrecido. 

El presente proceso y el futuro contrato que se suscriba, estarán sometidos a la legislación y jurisdicción colombiana y se 
regirán por las siguientes normas Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Decreto 1082 de 2015, las normas 
orgánicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, el Estatuto Tributario, Resolución No. 01115 de 2012 y Decreto 
586 de 2015 y demás normas que las complementen, modifiquen o reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente 
regulado se aplicarán las normas del Derecho Contencioso Administrativo, Derecho Comercial, Civil y Laboral vigentes. 

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO 
3.4.1 Valor estimado del contrato 

El presupuesto oficial estimado será hasta por la suma de CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS 
SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESO ($ 146.575.275,00) incluidos todos los 
impuestos, gastos, deducciones y costos directos e indirectos que conlleven la celebración y ejecución del contrato. 
 
El valor estimado se distribuye de la siguiente manera: 
 

1. La suma de CIENTO VEINTIDÓS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SESENTA Y TRES PESOS 
($122.146.063) para la realización de los mantenimientos durante nueve meses, que corresponde al plazo 
estimado de ejecución del contrato. 

2. La suma de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS TRECE 
PESOS ($24.429.213), para la bolsa de repuestos. 

 
El presupuesto oficial incluye los conceptos de valor total del mantenimiento preventivo y correctivo, incluido IVA y 
demás impuestos de ley que apliquen, y el valor total de la bolsa de repuestos. 
 
Nota 1. El valor de la bolsa de repuestos no es objeto de competencia, éste es un valor fijo e inamovible durante la 
ejecución del contrato.  
 
Nota 2. Los proponentes deberán diligenciar en el anexo de oferta económica el valor unitario de la lista de posibles 
repuestos a usar, siendo éstos los valores de referencia durante la ejecución del contrato y no deberán sobrepasar 
el valor unitario fijado por la entidad, so pena de que la oferta sea rechazada. 
 
Nota 3. So pena de rechazo, las ofertas presentadas por los proponentes no podrán 
 

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal 

Para atender la contratación que resulte de este proceso de selección, la Entidad cuenta con el certificado de disponibilidad 
presupuestal: 
 

Número 
Fecha de 

expedición 
Rubro  Recurso  

Unidad 
Ejecutora 

Valor CDP 
Valor Por 

Comprometer Por 
contrato 

 
Valor total Por 
Comprometer 

17226 28/04/2026 
A-02-02-02-

008-005 
10 

27-01-01-
201 

$167.410.316 

 

$167.410.316 

 

$146.575.275 

 
 

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial 

Para la determinación de este, se procedió a adelantar estudio y análisis de los precios del mercado, para lo cual se 
invitaron a varios posibles proveedores. El cálculo del presupuesto podrá ser consultado en el documento 
denominado “ESTUDIO DE MERCADO O ANÁLISIS DE COSTOS”. 
 

El Grupo de Mantenimiento e Inmuebles de la Dirección Seccional de Administración Judicial Bogotá, para determinar 
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valor promedio que será la base presupuestal para la oferta económica del presente proceso, realizó el respectivo 
estudio de mercado, teniendo en cuenta las cotizaciones de empresas del sector. Dichos procesos se llevaron a cabo 
mediante solicitud de cotización vía correo electrónico al igual que el proceso de RFI DSAJBO-SIP-005-2026 por la 
plataforma SECOP II. 

 

Que, en virtud de las invitaciones a cotizar remitidas, la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá recibió 
oferta por parte de los siguientes cotizantes vía correo electrónico: SIAV GESTION SAS, IMPOTOOLS SAS y RED 
CONEXO SAS. 
  
De igual se forma se obtuvieron cotizaciones vía solicitud de información DSAJBO-SIP-005-2026; sin embargo, de dicho 
proceso no se obtuvo respuesta por parte de los posibles proveedores.  
 
Que, con base en lo anterior, Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá calculo con el valor promedio de 
dos (3) cotizaciones allegadas mediante correo electrónico, el cual se utilizó para determinar el valor unitario de del 
suministro y servicios a contratar, con el fin de establecer el presupuesto. Las cotizaciones de SIAV GESTION SAS, 
IMPOTOOLS SAS y RED CONEXO SAS. 

 

ITEM DESCRIPCION 
UNI 

MEDID 
CANT 

EQUIPOS 
CANT 

MANTENIMIENTOS 

SIAV GESTION SAS IMPOTOOLS SAS RED CONEXO SAS  
VALOR UNITARIO 

PROMEDIO 

VR / 
UNITARIO 

SIN IVA 

VR/ TOTAL 
MT SIN IVA 

VR / 
UNITARIO 

SIN IVA 

VR / TOTAL 
MT SIN IVA 

VR / 
UNITARIO 

SIN IVA 

VR / TOTAL 
MT SIN IVA 

VR/UNITARIO 
SIN IVA 

VALOR 
TOTAL 

1 

Mantenimiento 
Preventivo 
Jardines 
verticales 

                      

1.1 

Mantenimiento de 
los jardines 
verticales 
ubicados en las 
sedes judiciales 
de Paloquemao, 
50 m2 , incluye: 
Limpieza de 
plantas, 
deshierbe, Poda, 
Fertilización, 
Insecticida 
orgánico (de ser 
necesario), 
Cambio de 
sustrato y de 
líneas  de riego. 
Revisión y 
reemplazo de 
plantas. 
Mantenimiento  
del sistema de 
riego (calibración, 
monitoreo, 
limpieza de 
canales). Incluye 
suministro y 
transporte de 
todos los equipos 
y materiales 
necesarios para 
su ejecución. 
Incluye monitoreo 
y verificación de 
automatización de 

m2 50 7 
 $                     

75,000  
 $             

26,250,000  
 $                     

93,750  
 $             

32,812,500  
 $                   

112,500  
 $             

39,375,000  
 $                    

93,750  
 $                

32,812,500  
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los jardines 
verticales 
mediante 
aplicacion movil 
y/o web 

1.2 

Mantenimiento de 
los jardines 
verticales 
ubicados en las 
sedes judiciales 
de Tribunales 61 
m2, incluye: 
Limpieza de 
plantas, 
deshierbe, Poda, 
Fertilización, 
Insecticida 
orgánico (de ser 
necesario), 
Cambio de 
sustrato y de 
líneas  de riego. 
Revisión y 
reemplazo de 
plantas. 
Mantenimiento  
del sistema de 
riego (calibración, 
monitoreo, 
limpieza de 
canales). Incluye 
suministro y 
transporte de 
todos los equipos 
y materiales 
necesarios para 
su ejecución. 
Incluye monitoreo 
y verificación de 
automatización de 
los jardines 
verticales 
mediante 
aplicacion movil 
y/o web" 

m2 61 7 
 $                     

75,000  
 $             

32,025,000  
 $                     

93,750  
 $             

40,031,250  
 $                   

112,500  
 $             

48,037,500  
 $                    

93,750  
 $                

40,031,250  

1.3 

Recertificación de 
puntos de anclaje 
existentes para el 
mantenimiento de 
los jardines 
verticales de las 
Sedes 
Judiciales.(incluye 
pruebas y placa 
de indentificación) 

und 12 1 
 $                   

520,000  
 $                

6,240,000  
 $                   

650,000  
 $                

7,800,000  
 $                   

780,000  
 $                

9,360,000  
 $                  

650,000  
 $                   

7,800,000  

1.4 

Plan basico 
pospago para 
sistema de 
automatizacion de 
riego 

und 2 7 
 $                   

170,000  
 $                

2,380,000  
 $                   

212,500  
 $                

2,975,000  
 $                   

255,000  
 $                

3,570,000  
 $                  

212,500  
 $                   

2,975,000  
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2 MOTOBOMBAS                       

2.1 

Motobombas: 
Básico: consiste 
en la Limpieza de 
partes, revisión y 
chequeo de 
tableros 
eléctricos, 
revisión y 
chequeo de 
soportes, 
tornillería, 
limpieza de 
contactos y 
conexiones 
eléctricas. 
Bimestral: 
Chequeo de 
motores, 
rodamientos, 
partes mecánicas, 
revisión de 
cheques, uniones 
universales y 
presurizado de 
hidroflo 

und 2 3 
 $                   

790,000  
 $                

4,740,000  
 $                   

987,500  
 $                

5,925,000  
 $                

1,185,000  
 $                

7,110,000  
 $                  

987,500  
 $                   

5,925,000  

3 TANQUES                       

3.1 

Limpieza de 
Tanque: El 
lavado, limpieza y 
desinfección 

und 2 2 
 $                   

600,000  
 $                

2,400,000  
 $                   

750,000  
 $                

3,000,000  
 $                   

900,000  
 $                

3,600,000  
 $                  

750,000  
 $                   

3,000,000  

3.2 
Limpieza de 
Filtros 

und 2 2 
 $                   

350,000  
 $                

1,400,000  
 $                   

437,500  
 $                

1,750,000  
 $                   

525,000  
 $                

2,100,000  
 $                  

437,500  
 $                   

1,750,000  

4 
TALA Y PODA 
DE ARBOLES  

                      

4.1 Poda de árboles  UND 4 1 
 $                   

600,000  
 $                

2,400,000  
 $                   

750,000  
 $                

3,000,000  
 $                   

900,000  
 $                

3,600,000  
 $                  

750,000  
 $                   

3,000,000  

4.2 

Tala de arboles 
con pago de 
espensas y 
permisos  

UND 1 1 
 $                

5,200,000  
 $                

5,200,000  
 $                

6,500,000  
 $                

6,500,000  
 $                

4,350,000  
 $                

4,350,000  
 $              

5,350,000  
 $                   

5,350,000  

        

  SUBTOTAL   
 $             
83,035,000  

  
 $           
103,793,750  

  
 $           
121,102,500  

  
 $              
102,643,750  

      VALOR IVA   
 $             
15,776,650  

  
 $             
19,720,813  

  
 $             
23,009,475  

  
 $                
19,502,313  

      VALOR TOTAL    
 $             

98,811,650  
  

 $           
123,514,563  

  
 $           

144,111,975  
  

 $              
122,146,063  

  
BOLSA DE 

REPUESTOS 
20%   

 $             
19,762,330  

  
 $             

24,702,913  
  

 $             
28,822,395  

  
 $                

24,429,213  

      TOTAL VIGENCIA 2026   
 $           

118,573,980  
  

 $           
148,217,475  

  
 $           

172,934,370  
  

 $              
146,575,275  

 
Igualmente, se realiza un análisis de costos para establecer los valores unitarios máximos para los repuestos que han sido 
determinados como de uso común mediante la ejecución de los contratos en las anteriores vigencias, el cual se muestra a 
continuación:  

 

LISTA DE REPUESTOS 
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ITEM DESCRIPCIÓN 
UNIDAD 
MEDIDA 

CANT 

SIAV GESTION 
SAS 

IMPOTOOLS 
SAS 

RED CONEXO 
SAS  

VALOR UNITARIO PROMEDIO 

VR / UNITARIO 
SIN IVA 

VR / UNITARIO 
SIN IVA 

VR / UNITARIO 
SIN IVA 

VR/UNITARIO 
SIN IVA 

IVA VALOR TOTAL  

1 CORRECTIVO 

1.1 Cambio de las líneas de riego por goteo (retiro, ML 1  $ 350,000.00   $ 437,500.00   $ 350,000.00   $ 393,750   $ 74,813   $ 468,563  

1.2 
suministro e instalación de mangueras horizontales y verticales) 
ubicadas en los jardines verticales de las sedes judiciales de 
Paloquemao y Tribunales. 

M2 1  $ 492,000.00   $ 615,000.00   $ 492,000.00   $ 553,500   $ 105,165   $ 658,665  

1.3 Suministro e instalación de plantas a reponer ML 1  $ 300,000.00   $ 375,000.00   $ 300,000.00   $ 337,500   $ 64,125   $ 401,625  

2 MOTOBOMBAS                 

2.1 
Bobinado de motores, incluye desmonte y montaje para la puesta en 
funcionamiento. 

UND 1  $ 2,537,080.00   $ 3,171,350   $ 3,805,620   $ 2,854,215   $ 542,301   $ 3,396,516  

2.2 
Rodamientos incluye desmonte y montaje para la puesta en 
funcionamiento. 

UND 1  $ 136,368.05   $ 170,460   $ 204,552   $ 153,414   $ 29,149   $ 182,563  

2.3 Suministro, transporte e instalación de sello mecánico UND 1  $ 417,690.00   $ 522,113   $ 626,535   $ 469,901   $ 89,281   $ 559,182  

2.4 
Rotores motobomba incluye desmonte y montaje para la puesta en 
funcionamiento. 

UND 1  $ 912,730.00   $ 1,140,913   $ 1,369,095   $ 1,026,821   $ 195,096   $ 1,221,917  

2.5 Suministro, transporte e instalación de Presostato UND 1  $ 255,255.00   $ 319,069   $ 382,882   $ 287,162   $ 54,561   $ 341,722  

2.6 suministro e instalacion de Relé térmico 20 A 40 AMP UND 1  $ 116,025.00   $ 145,031   $ 174,037   $ 130,528   $ 24,800   $ 155,328  

2.7 Suministro e instalacion de protector de voltaje UND 1  $ 1,021,020.00   $ 1,276,275   $ 1,531,530   $ 1,148,648   $ 218,243   $ 1,366,891  

2.8 Suministro e instalción de flotador eléctrico UND 1  $ 247,520.00   $ 309,400   $ 371,280   $ 278,460   $ 52,907   $ 331,367  

2.9 
Mantenimiento, Extracción hidroflow, pulir, lijar, pintura interna y externa 
y volver a montar. 

SERVICIO  $ 1,233,964.55   $ 1,542,455   $ 1,850,946   $ 1,388,210   $ 263,760   $ 1,651,970  

2,9,1 
Suministro cambio e instalación a todo costo de señalización de líneas 
de conducción 

SERVICIO  $ 587,860.00   $ 734,825   $ 881,790   $ 661,343   $ 125,655   $ 786,998  

 

Con base en las consideraciones antes expuestas, la entidad proyectó como presupuesto oficial estimado para el 
Mantenimiento preventivo de los Jardines Verticales instalados en la sedes judiciales de Tribunales y Paloquemao sedes 
a cargo de la Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá, la suma de CIENTO VEINTIDÓS MILLONES 
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SESENTA Y TRES PESOS ($122.146.063)  incluidos todos los impuestos, gastos, 
contribuciones y costos directos e indirectos que conlleve la celebración y ejecución del contrato. 

Así mismo, la entidad ha destinado una bolsa de recursos para repuestos requeridos en la ejecución de los 
mantenimientos, correspondiente al 20% del valor total promedio obtenido en el estudio de mercado, lo cual corresponde 
a la suma de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS 
($24.429.213),, este presupuesto corresponde a un valor fijo establecido por la entidad y por lo tanto no ingresa en el 
proceso de la oferta económica a presentar por el oferente, garantizando que el valor presupuestado para la bolsa de 
recursos para el suministro de repuestos se mantendrá fijo sobre el presupuesto oficial estimado mediante el estudio de 
mercado. 

Estableciendo el VALOR TOTAL del contrato en CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 
CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESO ($ 146.575.275,00) incluidos todos los impuestos, gastos, 
deducciones y costos directos e indirectos que conlleven la celebración y ejecución del contrato. 
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En el dado caso de ser necesaria la instalación de un repuesto o la ejecución de un servicio no contemplado por la entidad 
dentro de las especificaciones técnicas y actividades a contratar, deberá tenerse en cuenta lo indicado en el 
PROCEDIMIENTO ITEMS NO PREVISTOS Y/O NO CONTEMPLADOS. 

 
3.4.4 Forma de pago del contrato 

La Nación - Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá, pagará el valor del 
contrato en pagos mensuales contra ejecución de acuerdo con los servicios efectivamente prestados y repuestos entregados 
y/o instalados, previa verificación del cumplimiento de las especificaciones técnicas, y la aprobación del acta de recibido a 
satisfacción por parte del supervisor del contrato. 

 
EL CONTRATISTA presentará a la Entidad dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes, la correspondiente 
Factura de Venta adjuntando el detalle de los servicios prestados con su correspondiente valor, la cual debe estar avalada 
por el Supervisor del Contrato. 
 
Con el fin de aceptar y tramitar el respectivo pago se deberá presentar los siguientes documentos:  
 

a) Factura de venta electrónica, o documento equivalente según corresponda de los y servicios entregados, la factura de 
venta deberá cumplir con los requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario y la Resolución No. 00042 de mayo de 
2020. 

b) Copia detallada de la planilla de pagos de seguridad social (salud, pensión y ARL) y parafiscales, en cumplimiento de 
lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, de acuerdo con el periodo facturado.  

c) Certificación emitida por el revisor fiscal y/o representante legal donde se acredite el pago de aportes a la seguridad 
social y parafiscales en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002. de los últimos seis (6) 
meses (Cédula de ciudadanía, Tarjeta profesional y Certificado de antecedentes disciplinarios ante la junta central de 
contadores). (Si aplica).  

d) Órdenes de servicio de los servicios prestados, con registro fotográfico de las actividades desarrolladas. 

e) Hoja de vida actualizada de los jardines verticales.  

f) Informe SST 

g) Informe ambiental  

h) Certificado de cámara y comercio. 

i) Rut 

j) Certificación Bancaria 

k) Copia de la cedula del representante legal 

 
Una vez aprobada el Acta de Supervisión junto con los demás soportes, el supervisor diligenciará el formulario de PQRS, a 
través del link oficial ubicado en la página www.ramajudicial.gov.co en la sección superior izquierda “Consejo Superior de la 
Judicatura”, con los datos de radicación del contratista, subirá los soportes en el Contrato Electrónico, en el módulo de “Plan 
de Pagos” de la plataforma de SECOP II.  
 
Los pagos estarán aprobados o rechazados en la Plataforma SECOP II por el Supervisor designado, para la verificación del 
cumplimiento del objeto contractual y demás cláusulas que se deriven del contrato, dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a su recepción en plataforma transaccional, para la verificación del cumplimiento del objeto contractual y demás 
cláusulas que se deriven del contrato.  
 
En todo caso los pagos estipulados en el presente numeral quedarán sujetos a los recursos que la Dirección del Tesoro 
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público sitúe a la entidad y que podrán consultar a través de la página del 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público. Una vez aprobada la factura, será pagada dentro de los treinta (30) días siguientes, 
de acuerdo con la disponibilidad de P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja, para la vigencia correspondiente) y quedará 
sujeta a los recursos que la Dirección del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público sitúe a la entidad y 
que podrá consultar a través de la página del Ministerio de Hacienda y Crédito Público. La ruta donde puede realizar la 
consulta de los pagos se ubica en: 
 

http://www.ramajudicial.gov.co/


Consejo Superior de la Judicatura 

Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá 

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS 
 

 

 

Carrera 7 No. 27 - 18 piso 12 PBX 6013532666 - 018000110194 www.ramajudicial.gov.co 

 

http://www.minhacienda.gov.co/MinHacienda/haciendapublica/siifnacion/SIIFNacion/Consulta%20de%20pagos 
 
Nota 1: La factura electrónica debe cumplir el parámetro establecido en la Circular Externa No.016 Facturación electrónica 
emitida Administrador de SIIF Nación campo el cual deberá reflejar la siguiente estructura:  

#$27-01-01-901;001; jvargasme@cendoj.ramajudicial.gov.co#$ 
#$27-01-01-201;001;jvargasme@cendoj.ramajudicial.gov.co#$ 
#$27-01-01-801;001;jvargasme@cendoj.ramajudicial.gov.co#$ 

 
PARÁGRAFO 1: El arrendador deberá presentar al supervisor el contenido de la factura de venta electrónica por correo 
electrónico, para su visto bueno. En caso de devolución de los documentos por el Consejo Superior de la Judicatura - 
Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá al CONTRATISTA, los términos para el pago se reiniciarán con la 
nueva radicación. 
 
PARÁGRAFO 2: Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro de los términos aquí previstos o presenta 
inconsistencias, será devuelta al contratista y los términos para el pago sólo empezarán a contarse desde la fecha en que se 
radique la cuenta corregida.  
 
PARÁGRAFO 3: Las facturas deberán cumplir con todos los requerimientos establecidos en el artículo 617 del Estatuto 
Tributario y deberán indicar el número del contrato objeto de pago. 
 
PARÁGRAFO 4: El pago se realizará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la fecha en que se cuenta con la 
disponibilidad del respectivo PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) para realizar el pago previa presentación por parte del 
contratista de los requisitos. Los pagos que LA ENTIDAD se compromete a efectuar quedarán sujetos a las apropiaciones 
que se hagan en su presupuesto de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas 
necesarias en éste y dar cumplimiento a lo establecido en los artículos 19 y 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
PARÁGRAFO 5: De conformidad con el Parágrafo 3° del artículo 437 del Estatuto Tributario, modificado por el artículo 4 de 
la Ley 2010 de diciembre de 2019, se deben registrar como responsables del IVA, las personas que en el año anterior o en 
el año en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de la actividad, superiores a 3.500 UVT. “Para la 
celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 
UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas -IVA, formalidad que 
deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un 
mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT”. Por lo anterior los contratistas que para el 
año anterior o por el presente año, superen el monto establecido o quienes sean Responsables de IVA, deberán presentar 
factura de venta, con los requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), 
para cada pago. El Parágrafo 5 del artículo 4 de la Ley 2010 de diciembre de 2019. Establece que los límites de que trata el 
parágrafo 3 de este artículo serán 4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus 
ingresos de contratos con el Estado.  
 

PARÁGRAFO 6: RETENCIONES Y DESCUENTOS DE LEY: La DSAJ de Bogotá, efectuará los descuentos de ley del 
orden Nacional y según las normas vigentes, de acuerdo con la información tributaria suministrada por el contratista a la 
Entidad y con la actividad objeto del contrato y la adición de este si la hubiere. Si en la ejecución del contrato cambia alguna 
de las tarifas anteriores, se ajustarán a la normatividad vigente, adicionalmente se realizarán las demás retenciones 
tributarias que sean aplicables a la relación contractual.  

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

3.5.1 Requisitos habilitantes 
La Dirección de Administración Judicial de Bogotá determinará los requisitos habilitantes para el presente proceso de 
selección, considerando las condiciones mínimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice 
que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato de conformidad 
a lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. 
 
Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta 
cumple con todos los aspectos se evaluará como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”. 
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Generalidades:  
 

A. Únicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, según 
lo señalado en la invitación. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los integrantes 
de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizará de acuerdo con las 
reglas de la invitación. 

C. Cuando la Entidad exija el requisito habilitante de capacidad financiera, los Proponentes deben diligenciar el 
Formato 4 Capacidad Financiera con los soportes que ahí se definen. 

3.5.1.1 Capacidad jurídica 

 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 5 de la Ley 1882 de 
2018, y el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, la 
capacidad jurídica y la experiencia de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos 
habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje.  
 
Los requisitos habilitantes para el presente proceso de selección se determinan considerando las condiciones mínimas 
con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad 
e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato. Para tal efecto deberán aportar y acreditar, entre otros 
documentos y requisitos: 

1. Carta de presentación de la oferta firmada por el oferente si es persona natural, por el Representante Legal de la 
persona jurídica, o por la persona designada para representar al consorcio o unión temporal, cuando de ello se trate. 
Diligenciar Anexo, según corresponda.  

2. Documento de conformación del Consorcio o de la Unión Temporal, cuando sea el caso. Diligenciar Anexo según 
corresponda.  

3. Certificado de Existencia y Representación Legal del oferente y de cada uno de los miembros del Consorcio o de la 
Unión Temporal, según el caso, con fecha de expedición no superior a un (1) mes de antelación a la fecha de cierre 
del proceso de selección y en el cual conste que: (i) la actividad comercial de la persona jurídica le permite realizar el 
objeto del proceso de Selección o que puede realizar cualquier actividad comercial o civil lícita, conforme con el 
numeral 5 del artículo 5 de la Ley 1258 de 2008; (ii) que la inscripción se encuentre vigente; (iii) su duración no será 
inferior al plazo del contrato y un año más. Este requisito lo debe acreditar el oferente y los integrantes de consorcios 
o Uniones Temporales que sean personas Jurídicas.  

4. Acta de autorización o documento correspondiente del órgano directivo que faculta al representante legal en caso de 
existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el 
presente proceso de selección, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o 
indirectamente.  

5. Certificado de Matrícula. Si la oferta la presenta una persona natural, debe anexar el certificado de matrícula mercantil 
de persona natural expedido por la Cámara de Comercio, con fecha de expedición no superior a un (1) mes de 
antelación a la fecha de cierre del proceso de selección y en el cual conste que la actividad comercial del oferente le 
permite realizar el objeto del presente proceso de selección. Este requisito lo debe acreditar el oferente y los 
integrantes de consorcios o Uniones Temporales que sean personas naturales. 

6. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la persona jurídica, del 
consorcio o de la unión temporal, según sea el caso.  

7. Declaración del representante legal donde manifieste que no se encuentra incurso en causal de inhabilidades e 
incompatibilidades señaladas en la Constitución Política y la Ley.  

8. Certificación expedida por el revisor fiscal o el representante legal según corresponda, que acredite estar al día en el 
pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales correspondientes a los seis (6) meses anteriores 
a la presentación de la oferta, cuando haya lugar. Si la oferta es presentada por persona natural debe acreditar la 
afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos 
o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no será obligatoria la presentación de este último. Los 
certificados de afiliación deben presentarse con la fecha de expedición no mayor a 1 mes anterior a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. 
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9. Para las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia se presentará un documento que acredite 
la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados atendiendo los parámetros establecidos en 
las normas que regulan la materia, en especial, la Resolución No.1959 de 2020 expedida por el Ministerio de 
Relaciones Exteriores, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, en el cual conste como mínimo los 
siguientes aspectos: a) Nombre o razón social completa, b) nombre del representante legal o de la persona facultada 
para comprometer a la persona jurídica, c) que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades del objeto, d) 
facultades del representante legal, en el que se señale expresamente que no tiene limitaciones para contraer 
obligaciones o aportando la autorización del órgano social competente, e) tipo, número y fecha del documento por el 
cual se reconoce la personería jurídica, f) acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un 
año más, y, g) fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

10. Certificado de antecedentes fiscales ante la Contraloría General de la República vigente para la fecha de suscripción 
del contrato. 

11. Certificado de antecedes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación vigente para la fecha de suscripción 
del contrato.  

12. Constancia de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional del representante legal vigente para la fecha 
de suscripción del contrato.  

13. Constancia en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal -expedido por la 
Policía Nacional vigente para la fecha de suscripción del contrato.  

14. El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno 
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las 
personas que hayan suscrito títulos alimentarios. De tal manera, el proveedor presentará certificación que indique que 
no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, lo que equivale a que no posee 
deudas alimentarias en Colombia. El certificado deberá ser expedido para el proponente persona natural, o para el 
representante legal del proponente persona Jurídica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta 
ciudadana Digital en el link: https://redam.gov.co  

15. El adjudicatario del proceso deberá anexar: 
 

• Información beneficiaria de cuenta debidamente diligenciada (según formato) 
• Certificación expedida dentro de los noventa (90) días calendario anteriores al cierre del proceso, expedida por la 

entidad bancaria donde conste el nombre del cuentahabiente, número de identificación, número de cuenta y estado 
de cuenta (activa SI o NO). 

• Registro Único Tributario – RUT actualizado 

La Entidad consultará los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual que los Antecedentes 
Fiscales, acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios según el artículo 1 de la Ley 1238 
de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con 
lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 –Código Nacional de Seguridad y Convivencia– o las normas que los 
modifiquen, sustituyan o complementen. 

3.5.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL:  
 

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se acreditará 
de acuerdo con las siguientes reglas: 

PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la autoridad 

competente. 
C.  Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
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PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente, 
en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la 
originalmente contenida en la invitación. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de 
Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será inferior a la 
del plazo del contrato y un año más. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de 
la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer esta duración la originalmente contenida en la invitación. 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por parte del 
órgano social competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 
(contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo 
con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta o 
cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una 
persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en Colombia, 
deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la 
presentación del certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días antes de la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la originalmente 
contenida en la invitación. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, 
deberá adjuntar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre 
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la 
Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y 
representación legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido en el 
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Pliego de Condiciones, con una expedición de máximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, en el que debe constar como mínimo los siguientes aspectos:  

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de 
Selección. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona jurídica, 
en la que se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones 
en nombre de la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social 
competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y representación 
legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración juramentada de una 
persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 
organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información requerida en el presente literal y (iii) la capacidad 
jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás 
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

Nota 10: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia que le sea aceptada la oferta, tanto de 
forma individual o como integrante de una estructura plural, deberá constituir una sucursal con domicilio en el territorio 
nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio 

C. Las Entidades deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y 
representación legal (este último no mayor a treinta 30 días anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación) 
o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de 
contratación de la Entidad.  

Nota 11: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación legal, deberán 
allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del 
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del documento 
equivalente que acredite su experiencia la originalmente contenida en la invitación. 

• Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) año más.  

• Para efectos de la invitación, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el numeral “1.1 Objeto, 
presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
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• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la 
Entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la 
Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 

PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o en Consorcio. En este 
documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista 
precisión sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la 
información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 
2B – Uniones Temporales). Los Proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en 
los documentos del Proceso.  

B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este último en caso de considerarlo 
conveniente, cuya intervención deberá quedar definida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 
(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o jurídicas 
asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos 
los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así 
como también la facultad para firmar el acta de terminación y la liquidación o cualquier otra acta o documento.  

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del 
suplente del Proponente Plural. 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un año adicional. Para 
efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación.  

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de sus 
miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 
 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento previo de la 
Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de los integrantes del 
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los 
porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto. 

 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que del integrante 
persona jurídica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores. 

Nota 12: El proponente plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de proponentes plurales en el SECOP 
II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. El proponente plural debe estar 
registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad rechazará la oferta que se presente desde una cuenta diferente.  

 

3.5.1.3 Certificación de Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales 
 

PERSONAS JURIDICAS:  
 

El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el 
revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando 
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no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción, cuando a ello haya lugar. 

La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la 
ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

Cuando la persona jurídica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 
de 2016 debe indicarlo en el “Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales”.  

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben 
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

PERSONAS NATURALES  

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones, 
aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratación o copia de la 
planilla de seguridad social paga.  

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los 
certificados de afiliación la fecha originalmente contemplada en la invitación. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez presente resolución de reconocimiento de 
pensión o indemnización sustitutiva, presentará el documento que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar cotización de pensión tendrán que 
presentar el documento que así lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las cuales deben acreditar 
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  

PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural deberá suscribir por separado la declaración de la que tratan los numerales 
anteriores. 

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACIÓN DE LA OFERTA 

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptación de la oferta, ante la dependencia respectiva, la declaración 
donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a 
la fecha de aceptación de la oferta personal a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y de 
seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la gravedad del juramento. 

 

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales 

El Consejo Superior de la Judicatura – Dirección seccional de Administración Judicial de Bogotá, consultará o validará en 
las páginas Web de la Contraloría General de la República, la Procuraduría General de la Nación y la Policía Nacional, los 
antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales, medidas correctivas y Certificado de Registro 
de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal de la 
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Persona Jurídica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.  
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones, para cada uno de sus integrantes. 

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de selección a MIPYMES 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifica el artículo 
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben 
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 

(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme nacional para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes 
por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de 
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

 
La Mipyme que soliciten la limitación deberán acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la Ley de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. de decreto 1082 de 2015. 
 
Teniendo en cuenta el presupuesto oficial estimado para la presente contratación, SÍ aplica la posibilidad de limitar la 
convocatoria a Mipymes. 
 

UMBRAL DE MIPYMES 

UMBRAL PYMES US 125.000 

UMBRAL PYMES COL$ $511.708.497 
 

3.5.1.1.4 Idioma 

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos públicos otorgados en el exterior con apostilla o legalizados 
por la Entidad competente desde el país de origen, para que puedan surtir efectos en Colombia. 
 
El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple al castellano y entregar la traducción 
oficial dentro del plazo previsto para la subsanación.  
La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado, de acuerdo con la Circular Externa Única emitida por Colombia 
Compra Eficiente. 
 
Para efectos del trámite de apostilla y/o legalización de documentos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo 
establecido en la Resolución 1959 del 03 de agosto de 2020. “Por la cual se dictan disposiciones en materia de apostillas 
y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolución 10547 del 14 de diciembre de 2018” expedida por el 
Ministerio de Relaciones Exteriores de la República de Colombia, de acuerdo con la Circular Externa Única de Colombia 
Compra Eficiente. 

3.5.1.2 Experiencia 

Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditará mediante: i) la presentación 
del Formato 3 – Experiencia y ii) copia de alguno de los documentos válidos para demostrar la experiencia requerida señalados 
en el numeral 4.5.4. 

Los Proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades. 

El área estimada de intervención de la presente invitación corresponde a 

A. Área para construir/intervenir: 111,00 m2 
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B. Presupuesto Oficial: CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL 
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESO ($ 146.575.275,00) 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA  

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características: 

C. Que hayan contenido la ejecución de: PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN Y/O HABILITACIÓN Y/O AMPLIACIÓN 
Y/O RECONSTRUCCIÓN Y/O ADECUACIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O INTERVENCIÓN Y/O INSTALACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN U OPTIMIZACIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O 
REMODELACIÓN Y/O REPOSICIÓN Y/O REPARACIÓN LOCATIVA Y/O RESTAURACIÓN Y/O RESTITUCIÓN 
Y/O TERMINACIÓN DE ZONAS VERDES, Y/O ACTIVIDADES DE URBANISMO Y/O DE PAISAJISMO ASOCIADA 
A INFRAESTRUCTURA DE SERVICIO PUBLICO 

Actividad Principal: CONSTRUCCIÓN Y/O HABILITACIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O RECONSTRUCCIÓN Y/O 
ADECUACIÓN Y/O CONSERVACIÓN Y/O INTERVENCIÓN Y/O INSTALACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O 
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN U OPTIMIZACIÓN Y/O REHABILITACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O 
REPOSICIÓN Y/O REPARACIÓN LOCATIVA Y/O RESTAURACIÓN Y/O RESTITUCIÓN Y/O TERMINACIÓN DE 
ZONAS VERDES Y/O URBANISMO Y/O PAISAJISMO Y/O PARQUES Y/O ESPACIO PÚBLICO. 

Actividad Secundaria (1): Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia deben contemplar 
actividades de construcción y/o habilitación y/o ampliación y/o reconstrucción y/o adecuación y/o conservación y/o 
intervención y/o instalación y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o modificación u optimización y/o rehabilitación y/o 
remodelación y/o reposición y/o reparación locativa y/o restauración y/o restitución y/o terminación de zonas verdes y su 
presupuesto debe corresponder como mínimo al 30% del presupuesto oficial del presente proceso de selección.  

D. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada 
uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural 
y no sus integrantes.  

Si el Proponente no aporta el Formato 3 – Experiencia, la Entidad pedirá su subsanación en los términos del numeral 
1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendrán en cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos de mayor 
valor aportados. Con estos la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de experiencia general y específica 
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atención a las 
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de las obras, bienes o servicios adicionales 
a la obra pública de infraestructura social, en caso de que aplique. 

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en 
cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.  

E. El Proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos, los cuales 
serán evaluados teniendo en cuenta la tabla incluida en el numeral 4.5.6 de esta invitación, así como el contenido 
establecido en la Matriz 1 – Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social bien sea de salud, educación 
institucional, vivienda, cultura, recreación y deporte. 

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 
1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá demostrar la experiencia solicitada 
con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un total de seis (6) contratos.  

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior 
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme de conformidad con 
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lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o 
las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato 
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un total de seis (6) contratos. En todo caso no será posible aportar 
más de un (1) contrato adicional aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan la condición 
previamente definida. 

Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente deberá diligenciar el Formato 9 - Acreditación de Mipyme y 
aportar la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya.  En caso de que la condición de Mipyme se acredite mediante la presentación del RUP 
vigente y en firme no será necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado 
artículo.  

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y especifica requerida en la actividad 
principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atención a las combinaciones de experiencia aplicables 
y la experiencia adicional respecto de las obras, bienes y servicios adicionales a la obra pública de infraestructura 
social. 

F. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

G. No debe haberse impuesto alguna multa, cláusula penal, caducidad o haberse declarado algún siniestro, so pena de 
que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia. Esta regla no se aplicará en caso de que 
solo se haya declarado el siniestro de la póliza de responsabilidad civil extracontractual. 

H. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de constituidas, 
que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad 
establecida en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, deben adjuntar un documento 
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la 
conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o 
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad 
conservará esta experiencia. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona 
jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan 
transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por 
uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural solo podrá avalársele una misma experiencia una sola 
vez.  

I. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno de los documentos establecidos 
en el numeral 0 de la invitación. 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida como 
experiencia requerida:  

A. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el Formato 3 - Experiencia para efectos de evaluar 
la experiencia se tendrá en cuenta cómo máximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor. Tratándose de 
Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como 
máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. 

B. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos 
el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
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así lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 
 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos que acrediten 
cualquier requisito de experiencia solicitada en la invitación, y se calcularán sobre el “valor mínimo a certificar (como 
% del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 4.5.6. 
  
Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para acreditar la experiencia, 
estos se tendrán en cuenta para calcular el "número de contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia 
acreditada" de que trata el numeral citado. 
 
En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la acreditación de longitudes, 
volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV.  

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unión 
Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el documento de conformación de la 
estructura plural en el respectivo Proceso de Contratación, el contrato o en alguno de los documentos válidos definidos 
en el numeral 4.5.4 para la demostración de la experiencia.  

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unión 
Temporal, el valor a considerar será el registrado en el documento válido para la acreditación de la experiencia 
multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

E. Cuando el contrato que se pretende probar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el “% de 
dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratación)” exigido en la Matriz 1 – 
Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social bien sea de salud, educación, institucional, vivienda, 
cultura, recreación y deporte se afectará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 
 
Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unión Temporal la acreditación del “% de dimensionamiento” se 
afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el 
documento de conformación de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los 
integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades 
ejecutó cada uno de los integrantes.  En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará de 
conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los Consorcios.  
 
Nota 14: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vías, sino a cualquier dimensión o magnitud 
requerida en el Proceso de Contratación para acreditar la experiencia según detalla la Matriz 1 - Experiencia aplicable 
en el proyecto de infraestructura social bien sea de salud, educación, institucional, vivienda, cultura, recreación y 
deporte. A modo enunciativo se tiene: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cúbicos (volúmenes), en 
procesos de dragados marítimos o fluviales, longitudes de túneles, por mencionar algunos ejemplos. 

F. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de Consorcio o de Unión Temporal, 
el plazo a considerar será el total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participación que tuvo el integrante que 
pretenda hacer valer la experiencia. 

G. Cuando el contrato que se aporte para demostrar la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o una Unión 
Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, 
dicho contrato se entenderá como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la 
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que 
están participando en este proceso en cuanto a valor, área y % de dimensionamiento. 

H. Para los proyectos de concesiones únicamente se tendrá en cuenta la experiencia adquirida en la etapa constructiva 
y/o de intervención de la obra de infraestructura social, lo cual deberá demostrarse con los documentos que la 
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soporten. En consecuencia, no será válida la experiencia obtenida en la etapa de operación, administración y/o 
mantenimiento de la infraestructura concesionada. 

Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV de la etapa constructiva 
y/o de intervención de la obra de infraestructura social, empleando alguno de los documentos válidos establecidos en 
el numeral 4.5.4 de la invitación. En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda 
extranjera, se procederá de conformidad con lo previsto en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la fecha de 
terminación de la etapa constructiva y/o de intervención de la obra hará las veces de fecha de terminación del contrato. 
Ahora, para la conversión de dichos valores a SMMLV se seguirá el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, 
para lo cual se emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la República 
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la fecha de terminación de la etapa 
constructiva y/o de intervención de la obra.  
 
En los casos en que el Proponente no cumpla con la exigencia antes señalada, la Entidad permitirá la subsanación, 
en los términos del numeral 1.6 de la invitación, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. 
De no lograrse la discriminación de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendrá 
en cuenta para la evaluación.  
 

I. El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditación de valores y magnitudes intervenidas 
deberá evaluarse de acuerdo con lo señalado en la Matriz 1 – Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura 
social bien sea de salud, educación, institucional, vivienda, cultura, recreación y deporte para la respectiva actividad a 
contratar. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ajenas a la obra de infraestructura 
social, la Entidad solo tendrá en cuenta los valores y magnitudes ejecutadas relacionadas con este tipo de 
infraestructura.  

Para estos efectos, el oferente deberá acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro del respectivo contrato, 
empleando alguno de los documentos válidos establecidos en el numeral 4.5.4 de la invitación. En todo caso, la 
Entidad permitirá la subsanación, en los términos del numeral 1.6 de la invitación, requiriendo al Proponente para que 
acredite los valores ejecutados y las magnitudes intervenidas. De no lograrse la discriminación de los valores y 
magnitudes ejecutadas en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendrá en cuenta para la evaluación. 

J. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con éstas no se puede constatar 
la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación de 
esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes o los 
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia. 

K. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no servirán para probar la experiencia 
requerida.  

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información mediante alguno o algunos de 
los documentos señalados en la sección 4.5.4 de la invitación:  

A. Contratante. 

B. Objeto del contrato. 

C. Principales actividades ejecutadas. 
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D. La magnitud, longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en la 
Matriz 1- Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social bien sea de salud, educación institucional, 
vivienda, cultura, recreación y deporte, si aplica.  

E. Área diseñada o construida del proyecto (bajo cubierta) en metros cuadrados (m²). Esto aplica para el caso de 
Edificaciones. 

F. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos 
que de los documentos del numeral 4.5.4 de forma expresa así se determine.  

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 
suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la 
certificación. 

G. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo 
final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 4.5.4 de forma expresa así se determine.   

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 
terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

H. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

I. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación con el fin de acreditar la 
experiencia solicitada. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el 
interventor, según corresponda.  En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente 
para probar la experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuación: 

A. Acta de liquidación. que dé cuenta de la fecha de inicio y terminación contractual. 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la que conste el 
recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. Solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 
E. En los casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la acreditación de un bien de interés cultural, este 

deberá ser acreditado de conformidad con la normatividad vigente.  
F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, se debe aportar alguno de los documentos considerados como 

válidos para la acreditación de la experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para 
cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente.  

 

PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES  

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente alguno de los 
documentos que se describen a continuación:  
 
Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o 
contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el 
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certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes 
que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 

PARA SUBCONTRATOS  

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior.  
Para demostrar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades, el Proponente debe aportar 
los documentos que se enlistan a continuación: 

1. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la 
cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, del Concesionario o del EPC 
o Consorcio constructor. Así mismo, debe contener la información requerida en la presente invitación para efectos de 
acreditar la experiencia. 
 

2. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. Esta certificación debe 
contener la información básica del contrato principal y la siguiente:  

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato principal. 

II. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el marco del contrato 
principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el Proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificación 
emitida por la Entidad donde acredite que para subcontratar no se requería autorización.   

La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal suscrito con la 
Entidad. 

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas de los literales A y B aplicarán hasta el primer nivel 
de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará con las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratación como 
aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado 
entre una Entidad y un particular. 

Cuando el Contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratación, la experiencia 
derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al subcontratista. En este contexto, el Contratista directo no podrá 
acreditar dichas actividades, por lo que no serán tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia.  

Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado que, dentro 
de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de 
acreditación de experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, 
indicando el proceso en el cual el Contratista certificó la respectiva subcontratación.  

La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha 
obligación será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en 
cuenta lo relacionado con la subcontratación.  

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratación, aplicará el numeral 
1.11 de la invitación. 

RELACIÓN DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL 

La verificación del número de contratos para acreditar la experiencia se realizará de la siguiente manera:  
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Número de contratos con los 
cuales el Proponente cumple la 

experiencia acreditada  

Valor mínimo a certificar  
(como % del Presupuesto Oficial de obra 

expresado en SMMLV)  

De 1 hasta 2  75%  

De 3 hasta 4  120%  

Hasta 5  150%  

  
 
Si el número de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este numeral, debido a la posibilidad de 
allegar un contrato adicional por tratarse de una Mipyme, este contrato adicional, es decir los seis (6) contratos, se tendrán en 
cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150%) del valor del Presupuesto Oficial.  
 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLV de los contratos 
que cumplan con los requisitos de la invitación. 
 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los 
contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor mínimo a certificar establecido en la tabla anterior.  
 
En caso de que el número de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface el porcentaje mínimo 
a certificar establecido en la tabla anterior, se calificará la propuesta como no hábil y el Proponente podrá subsanarla en los 
términos contempladas en la sección 1.6.  

3.5.1.4 Capacidad financiera 

No aplica 

3.5.1.5 Capacidad Residual 

No aplica 

3.5.1.6 Información financiera para proponentes extranjeros sin domicilio en el país 

No aplica. 

3.5.2 Factores de evaluación  

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, artículo 
2.2.1.2.1.5.1, numeral 7“La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía”. 
 
La oferta económica la presentará el oferente diligenciando únicamente en la plataforma del SECOP II.-3 “Oferta 
económica”, el valor unitario de los ítems, incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las 
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales. 
 
El valor total de la oferta no puede superar el valor del presupuesto oficial estimado, so pena de ser rechazada. 
 
Los valores unitarios ofertados no podrán superar los precios techo establecidos en el estudio de mercado, so pena de 
rechazo de la oferta. 
 
Nota: Para establecer si el precio ofertado por un proponente se considera artificialmente bajo, se tendrán en consideración 
el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, y, además, podrá acudir a los parámetros 
establecidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia Compra 
Eficiente, como criterio metodológico. 

3.5.2.1 Factor calidad 

No aplica. 

3.5.2.2 Apoyo a la industria nacional 

No aplica. 
3.5.2.3. Incentivo de preferencia a favor de personas con discapacidad 

No aplica. 
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3.5.2.3 Reducción de puntaje por incumplimiento de contratos (multas y cláusula penal) 

No aplica. 

3.6 CRITERIOS DE EVALUACIÓN, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONÓMICA 

 
La Entidad revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitación. 
Si cumple, aceptará la oferta de menor precio e informará al contratista en el documento de aceptación el cargo del 
supervisor o interventor del contrato.  
 
Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones señaladas en la invitación, la Entidad debe 
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente, 
sin perjuicio de lo señalado en el numeral 1.6. 
 
En caso de empate, la Entidad aplicará los criterios de desempate dispuestos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
conforme con los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
La oferta y la comunicación de aceptación de la misma conforman el contrato y los dos documentos serán publicados en 
el SECOP en la fecha establecida en el Cronograma. 
 
3.6.1 OFERTA ECONOMICA 
 
Para evaluar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética. En tal sentido, la evaluación se hará sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones. 
La propuesta económica debe aportarse firmada en los casos que se allegue la oferta en el SECOP I. 
 
El valor de la propuesta económica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos e 
indirectos para la completa y adecuada ejecución de la obra del presente proceso, los riesgos y la administración de estos.  
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que están a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos 
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, 
los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las distintas autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus ofertas deben tener en cuenta que la ejecución 
del contrato se rige íntegramente por lo previsto en los Documentos del proceso y que en sus cálculos económicos deben 
incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con cada una de las obligaciones contractuales como 
asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
Correcciones Aritméticas:  
 
La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, en caso de que exista un error que surja de 
un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la propuesta económica y del 
valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso 
al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará 
por defecto al número entero.  
 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinará cuál es el menor precio ofertado. 
 

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para garantizar una correcta 
ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente en el estudio 
del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; además, podrá acudir 
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a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación de Colombia 
Compra Eficiente, como criterio metodológico. 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, 
de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 
  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente 
acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas y los documentos señalados en el numeral 5.1.4.1 
de esta invitación. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de 
la oferta en las condiciones señaladas.  

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que 
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse que dé 
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia la fecha originalmente 
contemplada en la invitación. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.   

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 7B – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.   
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que 
el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 – Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el 
cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 
361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio de 
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 
año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, 
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para lo cual deberá diligenciar el «Formato 7 C – Vinculación de personas en condición de discapacidad». En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente contemplada en la invitación.  

 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) 
de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 7 D – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente contemplada en la invitación. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a la 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) 
año, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador. 

 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 7 D – Vinculación de personas 
mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante el cual 
certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes 
del Consorcio o de la Unión Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores 
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 7 D – Vinculación de personas mayores y no 
beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se 
deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo 
que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se 
definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 7 E – Vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su 
nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas 
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con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el momento de constitución 
de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitación. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a la 
seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador del último año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los 
trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en la invitación. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 7 E – Vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por 
ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que 
el titular de la información de estos, como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 
8- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento 
de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará copia 
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán el 
«Formato 7 F- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», 
por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada 
una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, 
bajo la gravedad del juramento, el «Formato 7 F - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 
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(personas jurídica integrante del proponente plural)», y aportará los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles de 
acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que 
el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8-  Autorización para el tratamiento de datos personales» 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  
  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
literales: 
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el 
inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la invitación; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo 
cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 7 G – Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», 
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe 
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural  
 
(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en 
la oferta. 
  
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 7 G Participación mayoritaria 
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración». 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 - Autorización para el tratamiento de datos 
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará dicha condición con el diligenciamiento del «Formato 
7 H – Acreditación Mipyme» y entregará los documentos requeridos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. En caso de que la condición de Mipyme se pruebe con la presentación del RUP, en los términos 
contemplados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no será necesario presentar el formato indicado, ni los 
soportes requeridos en el mencionado artículo.  
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
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mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará dicha calidad con el diligenciamiento del «Formato 7 H – 
Acreditación Mipyme» y entregará los documentos requeridos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente 
o sustituya. En caso de que la condición de Mipyme se pruebe con la presentación del RUP, en los términos contemplados 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no será necesario presentar el formato indicado, ni los soportes 
requeridos en el mencionado artículo. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal 
de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica 
y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato 7 I - Pagos realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del 
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentará el documento de conformación 
del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y  
 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
diligenciando el «Formato 7 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica. 
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados del Sistema de Protección del 
ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, 
es decir, que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente 
plural con una participación de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del 
Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica en las cuales se acredite participación mayoritaria de jóvenes 
egresados del Sistema de Protección del ICBF. Dicha calidad se acreditará por la Entidad competente. 

13.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:  

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona natural, la 
persona jurídica o el proponente plural. En caso de que dos o más proponentes tengan el mismo nombre se colocará 
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió 
el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número total de Proponentes en empate, 
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el número 
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor número 
asignado. 

Nota 15: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, 
se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen 
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se 
dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 17: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de 
desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
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De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los factores de 
desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada 
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en 
salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV). 

 PREFERENCIA A LOS BIENES O SERVICIOS NACIONALES – CRITERIO DE DESEMPATE 
 

Las Entidades otorgarán el criterio de desempate de bienes o servicios nacionales frente a la oferta bienes o servicios 
extranjeros de acuerdo con las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9 
del Decreto 1082 de 2015. Para lo cual en los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 
además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 
de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero 
con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad para el desarrollo de la obra o (ii) 
vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislación 
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, 
por una persona jurídica constituida según la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que 
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular 
o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el 
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero 
con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del «Formato 7 A – Bienes o Servicios Nacionales». 
En el caso que no se diligencie la opción 3 del «Formato 7 A – Bienes o Servicios Nacionales», la Entidad deberá evaluar la 
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

 
 

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 19/06/2026, se 
determinó que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad 
con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgará el factor de desempate de 
preferir la oferta de bienes o servicios nacionales a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto 
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 40% del 
personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de empleados 
o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato.  
 
Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecución 
del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios 
Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la forma de otorgamiento del 
criterio de desempate en lo referente a preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a los bienes o servicios 
extranjeros.  
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales y la regla de origen que 
les aplica en virtud de dicha conformación:  

http://www.ramajudicial.gov.co/


Consejo Superior de la Judicatura 

Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá 

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS 
 

 

 

Carrera 7 No. 27 - 18 piso 12 PBX 6013532666 - 018000110194 www.ramajudicial.gov.co 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para que el Proponente nacional obtenga el factor de desempate por bienes o servicios nacionales debe presentar, además 
del «Formato 7 A – Bienes o Servicios Nacionales» alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto 
contractual de conformidad con la ley.  

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de 
las cámaras de comercio del país.  

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el factor de desempate por bienes o servicios nacionales solo 
deberá diligenciar el «Formato 7 A – Bienes o Servicios Nacionales».  
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del «Formato 7 A – Bienes o Servicios Nacionales» 
para que obtenga el criterio de desempate, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de acuerdos comerciales aplicables al Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe 
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional, en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. 
Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 
allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia y 
representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 
circunstancia para el otorgamiento del factor de desempate consistente en preferir la oferta de bienes o servicios nacionales.  
La Entidad otorgará el factor de desempate por bienes o servicios nacionales al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su 
vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el «Formato 7 A – Bienes o Servicios Nacionales». Cuando uno 
o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá el factor de desempate 
por preferir la oferta de bienes o servicios nacionales. 

No. 
Composición del Proponente 

Plural 
Regla de origen aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato nacional 
Decreto 1082 de 2015 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga acuerdo 
comercial o la del Decreto 

1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

3.7 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

 
3.7.1 ASIGNACIÓN DE RIESGOS:  
 

La Matriz 3 - Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, elaborada por la Entidad, hace parte de la invitación y los 
interesados podrán presentar observaciones sobre su contenido. 
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Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta 
sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones 
que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia información, de manera que el Proponente debe 
tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción 
de riesgos que emanan del contrato. 

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la información que pueda 
influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa de las obras de 
conformidad con el contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de 
ninguna naturaleza.  

3.8 GARANTÍAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

3.8.1 Garantía de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique) 

N/A 

3.8.2 Análisis de garantías y amparos durante la ejecución del contrato 

 
3.8.2.1 GARANTIAS DEL CONTRATO 
 
3.8.2.1.1 Garantía de cumplimiento:  
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe presentar la Garantía de cumplimiento en 
original a la Entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir de la aceptación de la oferta y esta requerirá 
la aprobación de la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características: 

 

Característica Condición 

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 
a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades, (ii) patrimonio 
autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCION SECCIONAL DE 
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTÁ identificada con el NIT 800.165.862-2 

Amparos, vigencia 
y valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato 
y el pago de las multas y de la 
cláusula penal pecuniaria que se le 
impongan 

Hasta la liquidación 
del contrato 

10% del El valor del 
contrato  

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el contratista haya de 
utilizar en el territorio nacional para 
la ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

10% del valor del 
contrato 

 Calidad del servicio Plazo del contrato y 
un (1) año más. 

10% del valor del 
contrato 

Calidad y correcto 
funcionamiento de los bienes 

Plazo del contrato y 
un (1) año más. 

10% del valor del 
contrato 
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Tomador  • Para las personas jurídicas: la Garantía debe tomarse con el nombre o razón social y 
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la cámara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio ni de la Unión Temporal. Cuando el contratista sea una Unión 
Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unión Temporal o Consorcio): 
la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual 
se debe relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento 
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se reduzca por razón de las reclamaciones que 
efectúe la Entidad, así como ampliar las garantías en los eventos de adición, suspensión y/o prórroga del contrato. El no 
restablecimiento de la Garantía o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y 
se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

 
GARANTIA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:  

 
El Contratista debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes 
características:  

 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCION SECCIONAL DE 
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTÁ identificada con el NIT 800.165.862-2 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la Garantía debe tomarse con el nombre o razón social y 
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la cámara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera. 

• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del Consorcio ni la Unión Temporal. Cuando el contratista sea una Unión 
Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unión Temporal, Consorcio): 
la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para 
lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje 
de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de  la misma.  

Valor 200 SMMLV  

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 
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Beneficiarios 
Terceros afectados y CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCION 
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTÁ identificada con el NIT 
800.165.862-2  

Amparos 

 
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos 
u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad 
civil extracontractual debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3° 
del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 
En igual sentido, la entidad deberá fijar discriminar los amparos descritos en el numeral 
3° del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información 
necesaria dentro de 
la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
En esta póliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope máximo del diez por ciento (10 %) del valor de cada 
pérdida, sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la Entidad, dentro del mismo término establecido para la 
Garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven asunción de parte de la pérdida por la 
Entidad asegurada no serán admisibles. 
 

El Contratista debe anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual. 
 
3.9 INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EJECUCIÓN DE LA OBRA 

El Contratista presentará a la supervisión respectiva dentro de los 5 días hábiles siguientes al inicio de la ejecución del contrato, 
para su revisión y aprobación, los documentos que se relacionan a continuación, debidamente diligenciados de conformidad 
con esta invitación:  

1. Hojas de vida del personal profesional y documentos soporte. 
2. Relación del equipo mínimo obligatorio. 
3. Programa de mantenimiento 
 

El interventor o supervisor revisará los documentos presentados por el Contratista de obra en un término no mayor a 5 días 
calendario. En caso de existir algún requerimiento por escrito por parte del interventor o supervisor, el Contratista debe 
atenderlo en un término no mayor a 2 días hábiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.  
 
Una vez se cumpla con lo exigido en la invitación, el interventor o supervisor emitirá su concepto favorable mediante 
comunicación dirigida al Contratista, con copia a la Entidad. 

3.10 MULTAS 

Las partes acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas en el contrato o 
en sus anexos, se causará a favor de la NACIÓN - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA una multa equivalente al 
uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor 
total de ellas exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. 

3.11 CLAUSULA PENAL 
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El valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria se hará efectiva directamente por la DIRECCIÓN SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL BOGOTÁ, descontando el valor de los pagos que ésta deba efectuar al Contratista, si ello 
fuere posible, o haciendo efectiva la garantía con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al cobro coactivo. 

3.12 CLÁUSULAS EXCEPCIONALES 

Se entienden incorporadas al contrato las cláusulas excepcionales a que se refiere el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública. 
 

3.13 INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA 

El Contratista es independiente de la Entidad y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o 
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la 
Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo 

3.14 INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA 

El Contratista ejecutará el contrato con sus propios medios y con plena autonomía técnica y administrativa y el personal que 
vincule durante su ejecución será de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los 
Documentos del Proceso de Contratación. Entre el Contratista, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existirá 
vínculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista responderá de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, 
prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral y contractual a que haya lugar. Así mismo, el Contratista debe verificar 
y/o cumplir con la afiliación de dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) 
y a la caja de compensación familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley. 
El Contratista solo podrá subcontratar con la autorización previa y expresa de la entidad. El empleo de tales subcontratistas 
no relevará al Contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la construcción y por las demás 
obligaciones emanadas del contrato. La Entidad no adquirirá relación alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de 
los trabajos que éstos ejecuten seguirá a cargo del contratista.  La Entidad podrá exigir al Contratista la terminación del 
subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas 
cuando, a su juicio, éste (os) no cumpla(n) con las calidades mínimas necesarias para la ejecución de la(s) labor(es) 
subcontratada(s). 
 

3.15 CESIÓN 

El Contratista no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato sin el consentimiento previo y expreso 
de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesión. La cesión se efectuará de 
conformidad con lo establecido en el artículo 893 del Código de Comercio en concordancia con las demás disposiciones 
vigentes sobre la materia. 

3.16 LIQUIDACIÓN 

El contrato será objeto de liquidación de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El término para 
la liquidación del contrato será de tres meses después de la finalización del contrato.  
 
Para la liquidación se exigirá al Contratista la ampliación de la Garantía, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que 
éste deba cumplir con posterioridad a la extinción del contrato.  
 
Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidación del contrato o las partes no llegan a ningún acuerdo, la entidad 
procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada susceptible del recurso de reposición. Así mismo, y de 
conformidad con lo previsto por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades en la liquidación 
bilateral, la Entidad podrá liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procederá en relación con los aspectos que no 
hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidación unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidación 
acordada o que no hayan sido respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidación. 
 

3.17 SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

 
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad derivadas de la actividad contractual se 
solucionarán mediante la conciliación, transacción o los mecanismos que las partes acuerden, según los procedimientos 
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establecidos por la ley. 
 

3.18 COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES  

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratación M-MACPC-06 literal C 
publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este análisis para los Procesos de 
Contratación adelantados por las modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía. Al respecto señala: 
“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso 
de Contratación que están diseñando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los 
mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este análisis para los Procesos de Contratación adelantados por las 
modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía”. 
 
Así mismo, el inciso final del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, modificado por el artículo 
1 del Decreto 399 de 2021, señala que dicho análisis, verificación o indicación, no es aplicable cuando se trate de proceso 
de selección contractual adelantados bajo la modalidad de mínima cuantía 

3.19. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

3.19.1. Supervisión  

Nombre Jhon Alexander Vargas Melo 

No. cédula  1.016.024.326 de Bogotá. 

Cargo  Coordinador grupo de mantenimiento 

Dependencia  Mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura 

3.19.2 Necesidad De Interventoría 

 No aplica. 

3.19.3 Apoyo supervisión técnica del contrato en los proyectos de inversión a cargo de las unidades del Consejo 
Superior de la Judicatura 

 No aplica.  No aplica. 

3.20 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Plazo de 
ejecución 

El contrato por suscribir tendrá un plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a partir del 
perfeccionamiento, previa expedición del Registro Presupuestal, aprobación de las garantías y suscripción 
del acta de inicio. 

Lugar de 
ejecución 

El contrato se ejecutará en la ciudad de Bogotá D.C. 

Liquidación 
del contrato 

El plazo para liquidar de mutuo acuerdo el contrato es de seis (6) meses contados a partir de la terminación 
de este conforme con lo estipulado en el Artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

 
3.21 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANÁLISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES 
ESTATALES 

El Consejo Superior de la Judicatura - Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá, de acuerdo con las 
disposiciones del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodología descrita en la guía de la 
Agencia Nacional de la Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, procedió a elaborar estudios del sector relativo 
al objeto del proceso de contratación. 
 
Ver: ANEXO ANÁLISIS DEL SECTOR. 

 
3.22 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS 

 
Ciudad de diligenciamiento 

Bogotá D.C. 

 
Fecha de diligenciamiento 

12 de Agosto del 2026 

 
4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACIÓN 
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Nombre de unidad o su equivalente en las direcciones 
seccionales de administración judicial 
 

Grupo de mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura 

4.1. Empleado designado por el grupo o área técnica de la contratación 

Firma  

Nombre Juan Pablo Piñeros Vanegas 

Cargo Profesional Universitario Grupo de Mantenimiento 

4.1. Coordinador Área Técnica de la contratación  

Firma  
 
 
 
 
 

Nombre Victor Raul Sarmiento Díaz 

Cargo Coordinador Área Administrativa  

5. Empleado designado por el Grupo de Asuntos Legales 

Firma 
 

 

Nombre Cristian David Alfaro Basto 

Cargo Profesional Universitario  

5.1 Coordinador Grupo de Asuntos Legales 

Firma 

 
Nombre Jorge Luis Lombana Sánchez 

6. Coordinador Área Financiera 

Firma 

 
Nombre Martha Hernández Pulido 

1. Coordinador del Área Jurídica 

Firma 

 

 

 

 

 

Nombre  Jenny Teresa Suta Rojas 
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