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1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado X
Inversion Funcionamiento

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion judicial

Direccion Seccional de Administracién Judicial de Bogota — Area Administrativa/ Grupo de mantenimiento y mejoramiento de
la infraestructura

1.3 Para proyectos de inversion

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional - BPIN

No Aplica

1.3.2 Caodigo BPIN

No Aplica

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

No aplica

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Resolucién de autorizacion o visto bueno de la contrataciéon por la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Bogota / Consejo Superior de la Judicatura

2.1.1 NUumero Acta No. 25 / Junta Asesora de 2.1.2 Fecha |13/08/2026
Contratacién DSAJ de Bogota

2.2 Descripcion de la necesidad que incluyé en el plan anual de adquisiciones

Mantenimiento de los jardines verticales ubicados en las sedes Complejo Judicial de Paloquemao y la sede Tribunales a
cargo de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion

El Consejo Superior de la Judicatura (CSJ), creado por la Constitucion Politica de 1991 (articulos 254 a 257) y desarrollado
por la Ley 270 de 1996, es el 6rgano auténomo encargado del gobierno y la administracion integral de la Rama Judicial.
En ejercicio de sus competencias, le corresponde, entre otras funciones, la administracion de la carrera judicial, la
elaboraciéon de listas de candidatos a magistrados, la planeacién y ejecucion del presupuesto judicial, el control del
rendimiento de los despachos, la organizacion territorial judicial, la expedicién de reglamentos necesarios para el adecuado
funcionamiento del servicio de justicia y la promocidn de la capacitacion, la transparencia y la eficiencia institucional.

En el marco del Plan Sectorial de la Rama Judicial 2023—2026 “Hacia una Justicia Confiable, Digital e Incluyente”, alineado
con los principios de la Ley 270 de 1996 y con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 de la Agenda 2030, se establecen
cinco ejes estratégicos orientadores de la gestion institucional: (i) ampliacién del acceso a la justicia y fortalecimiento de la
infraestructura fisica; (ii) modernizacion tecnoldgica y consolidacién de los servicios judiciales digitales; (iii) fortalecimiento
de la transparencia, la confianza publica y la rendicién de cuentas; (iv) desarrollo integral del talento humano judicial; y (v)
mejora de la gobernanza, la planeacion estratégica y la toma de decisiones institucionales, incorporando enfoques
diferenciales y de inclusion.

Dentro de la estructura del Consejo Superior de la Judicatura opera la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial,
encargada de la gestion administrativa de la Rama Judicial, la cual se organiza a través de veintitrés (23) Direcciones
Seccionales de Administracion Judicial. En particular, la Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Bogota (DSAJ
Bogotd) tiene como misién administrar y ejecutar los recursos asignados en el respectivo distrito judicial, garantizando el
suministro oportuno de bienes, obras y servicios necesarios para el adecuado funcionamiento de los despachos judiciales
y centros de servicios, bajo los principios de eficiencia, eficacia, transparencia y responsabilidad fiscal, de conformidad con
la Ley 270 de 1996, la Ley 2430 de 2024 y el régimen general de contratacion estatal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 270 de 1996, el Director Seccional es competente para
administrar los bienes y recursos destinados al funcionamiento de la Rama Judicial, suscribir contratos en nombre de la
Nacion — Consejo Superior de la Judicatura dentro de las facultades delegadas y actuar como ordenador del gasto para el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la entidad. En materia contractual, la Ley 2430 de 2024, el Acuerdo PCSJA24-

(@) £
Carrera 7 No. 27 - 18 piso 12 PBX 6013532666 - 018000110194 www.ramajudicial.gov.co jeantec —

L RO
W

SC5TR042


http://www.ramajudicial.gov.co/

<5 . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia  Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

12228 de 2024 y la Resoluciéon 4549 de 2025 establecen que unicamente los contratos cuyo valor supere los umbrales alli
definidos requieren autorizacion previa de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial o del Consejo Superior de la
Judicatura; en consecuencia, el proceso contractual que sustenta el presente estudio previo no se encuentra sujeto a dicha
autorizacion.

En ejercicio de las facultades y competencias asignadas al Grupo de Mantenimiento y Mejoramiento de la Infraestructura
Fisica, especificamente en lo relacionado con la ejecucién presupuestal y la preservacion de los activos inmobiliarios de
la Direcciéon Seccional de Administracion Judicial de Bogota, se presenta la siguiente justificacion:

La Entidad dispone de sistemas de infraestructura vegetal (jardines verticales) en dos de sus sedes principales. Estos
elementos no se consideran meramente ornamentales, sino componentes técnicos esenciales de la edificacion. Dichos
sistemas representan una respuesta institucional a los desafios de calidad del aire y contaminacién atmosférica,
promoviendo el equilibrio entre la funcionalidad de la infraestructura fisica de la Rama Judicial y el respeto por los derechos
de la naturaleza y el bienestar humano

La permanencia y mantenimiento de estos sistemas responde al compromiso institucional con la politica de sostenibilidad
urbana, actuando como sumideros de carbono y agentes de mitigacidon del efecto "isla de calor", conforme a los
lineamientos de la Guia Técnica de Techos Verdes y Jardines Verticales.

Estos sistemas funcionan como aislantes térmicos naturales, optimizando la regulacion de la temperatura interna de las
edificaciones y contribuyendo al ahorro en el consumo energético de sistemas de ventilacion mecanica.

De acuerdo con estandares de biofilia en entornos de trabajo, la integracién de elementos naturales garantiza la mejora
de la calidad del aire y promueve un entorno saludable, impactando directamente en el bienestar y la productividad de los
servidores judiciales y colaboradores.

En este mismo sentido y mediante la preservaciéon de estos espacios, la Direccion Seccional coadyuva a la creacion de
corredores ecolégicos urbanos, promoviendo un entorno metropolitano equilibrado y resiliente frente al cambio climatico.

Por lo expuesto, el mantenimiento de dicha infraestructura resulta imperativo para garantizar la funcionalidad de los activos,
el cumplimiento de la normativa ambiental vigente y el deber de la administracién de propender por espacios publicos y
laborales técnicamente adecuados.

La DSAJ Bogoté tiene bajo su custodia y responsabilidad el mantenimiento de la siguiente infraestructura:
e Complejo Judicial Paloquemao: Jardin vertical de 50 m2.
e Sede Judicial Tribunales: Jardin vertical de 61 m2.

e Especificaciones: Sistemas de tipologia de "bolsillos" mediante capas de geotextil y techos verdes extensivos de
carga ligera. Su disefio técnico exige podas programadas y deshierbe para prevenir deformaciones estructurales y
estéticas.

De manera complementaria a la infraestructura vegetal de fachadas y cubiertas, la DSAJ Bogota reconoce la necesidad
imperativa de intervenir el componente arbdreo ubicado en las areas perimetrales y zonas comunes de las sedes
judiciales. Esta gestion no solo responde a criterios estéticos, sino a una estrategia integral de gestion del riesgo y
cumplimiento normativo:

1. La intervencion (poda de formacién, equilibrio o tala, segun sea el caso) se fundamenta en los requerimientos y
conceptos técnicos emitidos por la Secretaria Distrital de Ambiente. Como autoridad ambiental competente, la
Secretaria Distrital de Ambiente identifica ejemplares que, por su estado fitosanitario, inclinacion o interferencia con
redes eléctricas y estructurales, representan un riesgo potencial o requieren un manejo especializado para su
conservacion.
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2. Elcrecimiento descontrolado o la inestabilidad de ciertas especies arbéreas dentro de las sedes puede comprometer
la integridad fisica de los servidores judiciales, usuarios y transeuntes, asi como la infraestructura de los edificios.
La ejecucién de estas actividades actia como una medida preventiva ante posibles volcamientos o
desprendimientos de ramas.

3. El manejo silvicultural permite un equilibrio ecosistémico dentro de las sedes, evitando que el desarrollo arbéreo
interfiera con la eficiencia de los jardines verticales (sombreado excesivo) o que las raices afecten las redes
hidraulicas y los cimientos de las edificaciones.

4. Todas las actividades de tala y poda se ejecutaran bajo el estricto cumplimiento del Manual de Silvicultura Urbana
para Bogota, garantizando la disposicion final adecuada de los residuos vegetales (biomasa) en sitios autorizados.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial Bogota, en cumplimiento de sus funciones de gestion y preservacion de
la infraestructura fisica, identifica la necesidad imperativa de contratar el mantenimiento integral de su infraestructura verde.
Esta necesidad no responde Unicamente a criterios estéticos, sino que se fundamenta en la mitigacion del riesgo, la
proteccion de la inversion publica y el cumplimiento de 6rdenes de autoridades administrativas.

Justificacion:

Para garantizar la sostenibilidad de los sistemas ubicados en el Complejo Judicial Paloquemao y la Sede Judicial Tribunales,
se requiere una intervencion técnica especializada. La naturaleza viva de estos activos exige un control constante sobre:

e Limpieza y reparacion de bolsillos para evitar el desgarro por peso o saturacioén.

e Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de riego, equipos automaticos y canales, asegurando que no
existan filtraciones que afecten la estructura fisica del edificio.

¢ Resiembra de material vegetal y control de especies invasoras que comprometen la salud del ecosistema vertical.

De manera vinculante, se hace necesaria la intervencion del componente arbdéreo perimetral de las sedes. Esta actividad
se justifica por:

e La Secretaria Distrital de Ambiente ha emitido directrices técnicas que ordenan la poda y tala de ejemplares
especificos que representan un riesgo por inestabilidad, estado fitosanitario o interferencia con el espacio publico y
redes de servicios.

e La omision de estas actividades podria derivar en accidentes laborales o danos a terceros por caida de ramas o
volcamiento, generando posibles responsabilidades extracontractuales para la Nacién - Rama Judicial.

Dada la complejidad de las labores, el futuro contratista (persona natural o juridica) debe acreditar:

e Capacidad probada en paisajismo, silvicultura urbana y mantenimiento de (Tecnologias Arquitectonicas
Sustentables).

e El personal asignado debera contar de manera obligatoria con la certificacion para trabajo seguro en alturas, bajo el
cumplimiento de la normatividad vigente (Res. 4272 de 2021 o la que la modifique), considerando la verticalidad de
los sistemas y la envergadura de los ejemplares arbéreos a intervenir.

La unificacién del mantenimiento de los jardines verticales con las actividades de poda y tala bajo un mismo esquema de
contratacion técnica responde a los principios de economia, eficiencia y eficacia administrativa. Al gestionar integralmente
toda la "infraestructura verde" (tanto horizontal como vertical), la Entidad asegura una unidad de criterio técnico, optimiza
los recursos logisticos y garantiza que todas las intervenciones cuenten con la supervision y los permisos ambientales
requeridos, evitando sanciones por parte de los entes de control.
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Por ultimo, es importante indicar que la presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones
para la vigencia 2026.

3.1.2. Objeto contractual

Prestar los servicios de mantenimiento integral, de la infraestructura vegetal (jardines verticales) de las sedes Complejo
Judicial de Paloquemao y Sede Judicial Tribunales, incluyendo el sistema de riego y soporte técnico; asi como la ejecucion
de actividades de manejo silvicultural (poda y tala de arboles) en las areas asignadas a la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Bogota.

3.1.3 Clasificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién, es la siguiente:

iTEM  CODIGO UNSPSC PRODUCTO

1 70111501 Servicios de siembra de arboles, arbustos o plantas
ornamentales

> 70111502 Servicios de poda de arbustos o plantas
ornamentales

3 70111601 Servicios de plantacion

4 70111602 Servicios de vivero

5 70111703 Servicios de plantacién o mantenimiento de jardines

6 70111712 Servicios de fumigacién de parques o jardines

7 70171708 Servicios de asesoria en riego

8 70171709 Servicios de administracién de sistemas de riego

9 70111503 Servicios de poda de arboles

3.1.4 Especificaciones Técnicas del objeto contractual

La DSAJ de Bogota relaciona a continuacion la ubicacion, estado actual y fotos de referencia de los jardines verticales
objeto de mantenimiento:

3.1.4.1 Aspectos Generales:

Los jardines verticales albergan una diversidad botanica, aportando no solo a la estética, sino también al equilibrio
ambiental y al bienestar de los ocupantes de la entidad proporcionando aislamiento térmico en los espacios interiores
cercanos a los jardines verticales, toda vez que permite la regulacion de la temperatura, aportando a la calidad del aire y
ayudando a absorber una gran cantidad de energia solar, evitando que las edificaciones se calienten. Asimismo, el techo
verde, poblado con Bella de las Once, lazos de amor (cintillas), bergenias y vincas, contribuye a la absorcién de CO2 y al
mantenimiento del microclima. Lo anterior conforme a lo establecido en la Guia Técnica de Techos Verdes vigente,
adoptada por la Secretaria Distrital de Ambiente.

e En buen estado. El sistema de riego esta en operacién y funciona de manera éptima:

SEDE TRIBUNALES: La Sede Judicial Tribunales, ubicada en la Av. Calle 24 No. 53 — 28, integra un sistema de
infraestructura vegetal con un area total de 61 m2. A la fecha de elaboracién de este documento, el sistema presenta un
indice de cobertura vegetal viva del 60%, lo que determina la necesidad de una intervencion orientada a la recuperacion,
resiembra y estabilizacion fitosanitaria del area restante.
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SEDE PALOQUEMAO: EI Complejo Judicial Paloquemao, identificado con la direccion catastral Carrera 28A No. 18A —
67, dispone de un sistema de infraestructura vegetal (jardin vertical) con un area total aproximada de 50m2. Este sistema
se encuentra estratégicamente distribuido sobre la fachada de la Carrera 28 y se subdivide técnicamente en dos zonas

operativas

Una vez perfeccionado y suscrito el contrato, el contratista debera realizar una visita técnica de inspeccion, revision y
levantamiento de linea base en las sedes objeto del contrato. Como resultado de esta actividad, emitira un Informe
Diagnéstico Integral que determine el estado fitosanitario, mecanico y estructural de los activos, estableciendo un
cronograma de prioridades para garantizar su sostenibilidad.

Alcance Minimo de la Inspeccioén:
La inspeccion técnica debera contemplar, como minimo, las siguientes dimensiones:

e Componente de Infraestructura Vegetal (Jardines y Techos):
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v' Evaluacion de la cobertura vegetal para la deteccion temprana de plagas, patdgenos o deficiencias
nutricionales.

v' Verificacion de la integridad de las membranas de impermeabilizacion, estructuras de soporte y estado de los
medios de crecimiento (geotextiles y sustratos).

e Componente Hidraulico y Automatizacion:

v' Auditoria de las lineas de riego, verificando la operatividad de goteros y tuberias para identificar obstrucciones,
fugas o roturas.

v' Evaluacién de suficiencia hidrica para determinar si el caudal y la presién son acordes a las necesidades
bioclimaticas de las especies.

v" Inspeccién electromecanica de motobombas, detectando infiltraciones, ruidos anomalos o fallas de
estanqueidad.

v' Diagnéstico del sistema de automatizacion (tableros, sensores y programadores).

e Componente Silvicultural (Arbolado):

v' Evaluacion fisica y fitosanitaria del arbolado en sitio para identificar individuos que requieran intervencion
inmediata (poda o tala), conforme a las resoluciones emitidas por la Secretaria Distrital de Ambiente.

v Identificacién de riesgos asociados a la estabilidad de los arboles, interferencia con redes eléctricas o afectacion
a la estructura fisica de las sedes.

Al finalizar la etapa de inspeccion, el contratista entregara un Informe Técnico por Sede, consolidado a manera de
inventario detallado, que contenga:

1. Cuantificacion por especie y ubicacion, tanto en jardines verticales como en el componente arbéreo (identificando
arboles para tala/poda).

2. Relacion detallada de elementos (motobombas, controladores, valvulas, etc.), especificando ubicacion, marca, serial
y estado operativo (En Servicio / Fuera de Servicio).

3. Para todo equipo o componente detectado "Fuera de Servicio", se debera adjuntar un andlisis de causa raiz,
propuesta de solucion técnica y el respectivo registro fotografico.

4. Cronograma detallado para las actividades de tala y poda, asegurando el cumplimiento de la normativa ambiental y
de seguridad en alturas.

3.1.4.2 PLAN DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

El contratista ejecutara las labores de mantenimiento preventivo y correctivo para garantizar la estabilidad bioldgica,
operativa y estructural de la infraestructura verde de la DSAJ Bogota, conforme a las siguientes especificaciones:

A. Gestion del Material Vegetal y Paisajismo:

e Poda de Follaje y Realce: Remocioén técnica de material vegetal necrético o dafado. Se debe controlar el
crecimiento desmesurado para evitar el volcamiento de especies, la aparicion de fitopatdégenos y garantizar la
estética del disefo original.

e Poda de Raices: En especies de rapido crecimiento, se realizara la poda selectiva del sistema radicular para evitar
la saturacion de los compartimentos (bolsillos), garantizando la oxigenacién y el espacio vital de las plantas
circundantes.

e Manejo Silvicultural (Poda de Arboles): Ejecucién de podas de formacion, equilibrio y estabilidad del arbolado
perimetral, orientadas a mitigar riesgos de caida de ramas y despeje de fachadas.

Nota: Estas actividades deben realizarse por personal certificado en alturas y bajo los lineamientos técnicos de la
Secretaria Distrital de Ambiente.
e Limpieza de Follaje: Eliminacién de material particulado y polvo sobre las hojas para optimizar los procesos de
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fotosintesis e intercambio gaseoso (estomas).

e Control Fitosanitario: Monitoreo y control preventivo/correctivo de plagas y enfermedades. La deteccion debera
ser inmediata para evitar la propagacion sistémica en la infraestructura.

e Nutricion y Fertilizacion: Reposicidon de nutrientes mediante la aplicacion de fertilizantes granulares o foliares
solubles, ajustados a los requerimientos especificos de cada especie y su fase fenoldgica.

e Sustratos y Resiembra: Adicion o renovacion de sustratos para mejorar la retencién de humedad y nutrientes. En
caso de muerte de ejemplares, se realizara la reposicion inmediata (incluyendo cambio de sustrato).

B. Mantenimiento del Sistema Hidraulico y Electromecanico

¢ Inspeccion de Redes: Verificacion de tuberias, mangueras, goteros y uniones para identificar y corregir
obstrucciones, roturas o fugas que comprometan la eficiencia hidrica.
¢ Mantenimiento de Motobombas y Equipos:

- Mensual: Limpieza de componentes, ajuste de tornilleria, chequeo de tableros eléctricos y limpieza de contactos.
- Bimestral: Revisién técnica de rodamientos, sellos mecanicos, uniones universales y presurizacién de tanques
hidroneumaticos (hidroflow).

¢ Filtraciéon y Almacenamiento: Limpieza de filtros mediante el desmontaje y lavado a presién de anillas (cada dos
meses). Lavado, desinfeccion y limpieza profunda de tanques de almacenamiento una vez por vigencia, sin uso de
elementos abrasivos que comprometan la impermeabilizacion.

e Automatizacion y Conectividad: Verificacion del correcto funcionamiento del sistema de programacion,
electrovalvulas y conectividad. Se requiere el mantenimiento del plan de datos para el monitoreo remoto.

Nota 1. El servicio incluye el suministro de insumos, herramientas, transporte y el monitoreo constante a través de la
plataforma de automatizacién (ej. App Steren Home). El contratista debe garantizar la estabilidad de la conexién remota
del sistema.

Nota 2. Para la reposicion de material vegetal, se priorizaran especies adaptadas como: Asparagus sprengeri (Helecho
esparrago), Hedera helix (Hiedra) y Chlorophytum comosum (Lazo de amor). Cualquier cambio de especie requiere
validacion previa de la Supervision.

Durante el mantenimiento los técnicos se encargaran de (i) revisar la tuberia, (ii) calibrar y monitorear el sistema de riego,
(iii) verificar si existen fugas; (iv) verificar el funcionamiento del sistema de automatizacion, (v) verificar las conexiones y
electrovalvulas. En todo caso, los técnicos deben dar un diagnostico del estado de los equipos, y cuando se realicen
reparaciones, deberan hacer una revision posterior para comprobar que todo se encuentra en buen estado y correcto
funcionamiento.

Nota 3. Todas las actividades de poda (follaje y arbolado) y mantenimiento en fachada deben ejecutarse bajo la normativa
vigente de seguridad para trabajo en alturas, con los respectivos permisos y coordinaciones de seguridad y salud en el
trabajo (SST).

Nota 4. Las actividades de poda de equilibrio, realce, formacion o tala de ejemplares arbéreos deberan ejecutarse bajo los
siguientes parametros obligatorios:

e Se deben seguir los lineamientos del Manual de Silvicultura Urbana para Bogota, garantizando cortes limpios que
no comprometan la salud del espécimen (en caso de podas) y utilizando herramientas desinfectadas para evitar la
propagacioén de fitopatégenos.

e El contratista sera el Unico responsable de la recoleccién, transporte y disposicién final de los residuos vegetales,
troncos y ramas resultantes. Estos deben ser trasladados a sitios de disposicion autorizados, entregando a la
supervision el certificado de disposicion final correspondiente.
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ITEM

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

24

2.5
2.6

2.7

2.8

2.9

2,91

3.1.4.3 LISTA DE REPUESTOS DE MAYOR USO:

LISTA DE REPUESTOS

DESCRIPCION

CORRECTIVO
Cambio de las lineas de riego por goteo (retiro,

suministro e instalaciéon de mangueras horizontales y verticales) ubicadas en los jardines verticales
de las sedes judiciales de Paloquemao y Tribunales.

Suministro e instalacion de plantas a reponer

MOTOBOMBAS
Bobinado de motores, incluye desmonte y montaje para la puesta en funcionamiento.
Rodamientos incluye desmonte y montaje para la puesta en funcionamiento.
Suministro, transporte e instalacién de sello mecanico
Rotores motobomba incluye desmonte y montaje para la puesta en funcionamiento.

Suministro, transporte e instalacién de Presostato
suministro e instalacion de Relé térmico 20 A 40 AMP

Suministro e instalacion de protector de voltaje

Suministro e instalacion de flotador eléctrico

Mantenimiento, Extraccién hidroflow, pulir, lijar, pintura interna y externa y volver a montar.

Suministro cambio e instalacion a todo costo de sefalizacion de lineas de conduccién

UNIDAD

MEDIDA

ML

M2

ML

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

UND

SERVICIO

SERVICIO

e El personal encargado debera acreditar formacion como operario forestal o contar con experiencia certificada en
manejo silvicultural. Asimismo, para cada intervencion, el contratista debe verificar la existencia del concepto técnico
o resolucion de autorizaciéon emitida por la Secretaria Distrital de Ambiente, actuando siempre bajo el marco de
dicho acto administrativo.

e Durante la ejecucion de podas o talas, se debera garantizar el acordonamiento del area y la sefializacién preventiva
para proteger a los funcionarios, usuarios y transeuntes de las sedes judiciales.

Con fundamento en la experiencia técnica derivada de vigencias anteriores, la Entidad ha consolidado un listado taxativo
de repuestos e insumos recurrentes para la operatividad de los sistemas. Dicho listado ha sido integrado en el Estudio de
Mercado con el propésito de establecer los Precios Unitarios Maximos para cada componente o servicio. Estos elementos
seran ejecutados bajo la modalidad de Bolsa de Repuestos, permitiendo una atenciéon oportuna de mantenimientos
correctivos y garantizando la eficiencia en el gasto publico mediante el control de precios de referencia.

CANT
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iTEM DESCRIPCION DEL iTEM UNIDAD DE MEDIDA

CORRECTIVO

Cambio de las lineas de riego por goteo (retiro, suministro e instalacion de
1 mangueras horizontales y verticales) ubicadas en los jardines verticales de las ML
sedes judiciales de Paloquemao y Tribunales.

2 Suministro e instalacion de plantas a reponer M2
MOTOBOMBAS
3 Bobi'nado . de motores, incluye desmonte y montaje para la puesta en UND
funcionamiento.

4 Rodamientos incluye desmonte y montaje para la puesta en funcionamiento. UND
5 Suministro, transporte e instalacion de sello mecanico UND
6 Rotores motobomba incluye desmonte y montaje para la puesta en funcionamiento. UND
7 Suministro, transporte e instalacion de Presostato UND
8 Suministro e instalacion de Relé térmico 20 A 40 AMP UND
9 Suministro e instalacién de protector de voltaje UND
10 Suministro e instalacion de flotador eléctrico UND

NOTA 1. Dada la naturaleza técnica de los sistemas y la variabilidad en la necesidad de reposicion de material vegetal y
repuestos electromecanicos, se establece una Bolsa de Recursos con un valor fijo equivalente al 25% del presupuesto
oficial estimado. Este rubro se destinara exclusivamente a consumos y reparaciones correctivas, con vigencia desde la
suscripcién del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar la disponibilidad presupuestal. Los precios
unitarios ofertados se consideraran en firme y no seran objeto de reajustes durante la vigencia del contrato.

NOTA 2.: Ante la presencia de fallas que excedan el alcance del mantenimiento preventivo, o que requieran repuestos
no contemplados en el catalogo inicial, el contratista debera:

—_

Presentar un Informe Técnico de Hallazgo con registro fotogréfico detallado que evidencie la causa raiz del dafio.
2. Adjuntar una cotizaciéon comercial actualizada para realizar el estudio de mercado correspondiente.

3. Solo el Supervisor del Contrato tendra la facultad de autorizar la adquisicion e instalacion del componente. La
ejecucion de estas actividades afectard directamente el rubro destinado a mantenimiento correctivo (Bolsa de
Recursos).

NOTA 3. La reposicion de material vegetal debera realizarse bajo criterios de adaptacion bioclimatica. La Entidad
recomienda el uso de especies con éxito comprobado en sitio: Asparagus sprengeri (Helecho esparrago), Hedera helix
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(Hiedra) y Chlorophytum comosum (Cinta Lazo de amor). El uso de cualquier especie distinta debera contar con el aval
técnico previo del Supervisor, garantizando que no se altere el disefio paisajistico ni la carga estructural del sistema.

NOTA 4. El contratista sera el responsable integral de la seguridad de su personal, garantizando:

e Provisién de cascos, calzado antideslizante, arneses pélvicos, cuerdas de seguridad y lineas de vida, todos
debidamente certificados bajo estandares OSHA y NFPA, o sus equivalentes nacionales.

e Elaboracion y custodia de Permisos de Trabajo en Altura, Analisis de Trabajo Seguro y procedimientos operativos.

e Estos documentos deberan estar disponibles de forma permanente para la auditoria del Supervisor o la
Interventoria, quienes podran suspender las labores en caso de incumplimiento.

NOTA 5. Para facilitar las labores de mantenimiento, la Entidad informa que las sedes de Tribunales y Paloquemao
cuentan en sus cubiertas con Puntos de Anclaje Certificados JEF PRO P1048 (Acero inoxidable 316L, Doble perno,
normativa EN 795 Clase A1). Resistencia de 50 kN (ruptura a 70 kN), aptos para suspension, detencion de caidas y
restriccion.

Cada dispositivo esta certificado para el uso de un (1) solo usuario a la vez. Es responsabilidad del contratista verificar
el estado de estos antes de su uso y reportar cualquier anomalia.

RECOMENDACIONES TRABAJOS EN SUSPENSION:
Para trabajos en suspension tenga en cuenta:

- Utilice un sistema de anclaje para linea de vida, y un anclaje para fijar la cuerda de trabajo.

- No superar cargas mayores a 3600 Ib.

- No retirar la tuerca de seguridad para mantenimientos.

- No conectar mas de un usuario por dispositivo de anclaje.

- Si evidencia deformaciones, ruptura, o cualquier irregularidad suspenda su uso y péngase en contacto con el
supervisor del contrato.

3.1.4.4 PROCEDIMIENTO ITEMS NO PREVISTOS:
Para determinar los valores promedios unitarios de items no previstos o no contemplados se debera realizar el siguiente
procedimiento:

1. Identificacion: Se identifica el item no previsto, definiendo sus especificaciones técnicas y justificando su necesidad
en un memorando al supervisor.
2. Cotizaciones: Se solicitan tres cotizaciones, incluyendo la del contratista, a proveedores.
3. Evaluacion: Se evaluan las cotizaciones, verificando el cumplimiento técnico, los plazos y las garantias. Se elabora
un cuadro comparativo.
4. Establecer el Valor Unitario:
- Sila cotizacién del contratista es la mas baja o igual a la mas baja de las otras dos, se toma esa cotizacién como
valor unitario.
- Si las tres son diferentes, se realiza un estudio de precios unitarios con las tres cotizaciones, calculando el
promedio. Se toma este promedio como valor unitario

3.1.4.5 Tiempos de atencion de emergencias y requerimientos operativos de la supervision

Con el proposito de garantizar la continuidad operativa de los jardines verticales, sistemas de riego, motobombas, tanques
de almacenamiento y demas componentes asociados a la infraestructura verde de las sedes judiciales, el contratista
debera disponer de un esquema de atencidon que permita responder de manera oportuna a los requerimientos formulados
por la Supervisién del contrato, los administradores de las sedes o los funcionarios designados por la Entidad.
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Para efectos de la prestacion del servicio, los requerimientos seran clasificados segun su nivel de criticidad, impacto sobre
la operacion de los sistemas y riesgo potencial para las personas, la infraestructura o los activos institucionales.

Clasificacion de Requerimientos
i. Nivel | - Emergencia Critica

Corresponde a eventos que representan riesgo inminente para la integridad de las personas, la infraestructura fisica o la
estabilidad de los sistemas objeto de mantenimiento, o que puedan generar suspension parcial o total de la operacién de
los jardines verticales.

Entre otros, se consideran emergencias criticas:

¢ Riesgo de caida de arboles, ramas o elementos estructurales.

e Fugas de agua de gran magnitud que puedan afectar edificaciones o instalaciones eléctricas.

e Desprendimiento de componentes de los jardines verticales.

e Fallas totales de los sistemas de bombeo que comprometan la supervivencia de la cobertura vegetal.
Colapso o dafio de puntos de anclaje o sistemas de acceso en alturas.

Situaciones que representen peligro para funcionarios, contratistas o usuarios.

Tiempo maximo de respuesta inicial: Dos (2) horas.

Tiempo maximo para desplazamiento al sitio: Cuatro (4) horas.

Tiempo maximo para implementacion de medidas de contingencia: Ocho (8) horas.
Tiempo maximo para entrega de diagnéstico técnico: Veinticuatro (24) horas.

AN N NN

ii.. Nivel Il — Atencion Prioritaria

Corresponde a fallas o condiciones que afectan el funcionamiento normal de los sistemas sin representar riesgo inmediato
para las personas o la infraestructura, pero que requieren intervencion rapida para evitar deterioros mayores.

Entre otros:

Fallas parciales en sistemas de riego.

Dafios en electrovalvulas, programadores o sensores.
Disminucion significativa del suministro de agua.
Mortandad o deterioro acelerado de material vegetal.
Obstrucciones en filtros o tuberias.

Averias parciales en motobombas.

Tiempo maximo de respuesta inicial: Ocho (8) horas hébiles.

Tiempo maximo para visita técnica: Veinticuatro (24) horas héabiles.

Tiempo maximo para presentacion de diagnéstico y plan de accién: Cuarenta y ocho (48) horas habiles.
Tiempo maximo para ejecucion de la solucién: Cinco (5) dias habiles, salvo que la complejidad técnica requiera un
plazo superior previamente aprobado por la Supervision.

AN NI NN

iii. Nivel lll - Mantenimiento Correctivo Programable

Corresponde a requerimientos que no afectan la operacion inmediata de los sistemas y pueden ser incorporados dentro
de la programacion ordinaria del contrato, entre otros:

e Reposicion de especies vegetales aisladas.
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Ajustes menores de automatizacion.
Reparaciones locativas menores.

Sustitucién de componentes de desgaste normal.
Actividades de recuperacion paisajistica.
Mantenimientos preventivos adicionales.

Tiempo maximo de respuesta inicial: Un (1) dia habil.

Tiempo maximo para visita de evaluacion: Tres (3) dias habiles.
Tiempo maximo para programacion de la intervenciéon: Diez (10) dias habiles o segiin cronograma aprobado por
la Supervision.

AN

Canales para la Recepcion de Requerimientos

El contratista debera disponer, como minimo, de los siguientes canales de atencion:

e Correo electronico oficial.

e Linea telefénica de atencion.

e Numero celular para atencion de emergencias.

e Canal de mensajeria instantanea autorizado por la Supervision.

Los canales de emergencia deberan encontrarse disponibles las veinticuatro (24) horas del dia durante los siete (7) dias
de la semana.

Procedimiento de Atencion
Una vez recibido el requerimiento, el contratista debera:

Registrar la solicitud en la bitacora de atencion.

Asignar un niumero de consecutivo o ticket de seguimiento.

Clasificar el nivel de criticidad.

Informar al solicitante y a la Supervision el tiempo estimado de atencion.

Desplazar el personal técnico requerido.

Implementar medidas de control o contingencia cuando sea necesario.

Ejecutar las actividades correctivas correspondientes.

Emitir informe de cierre con registro fotografico y descripcion de las acciones realizadas.

NGO A~WON =

Atencion de Emergencias Fuera del Horario Laboral

Cuando se presenten situaciones clasificadas como Emergencia Critica fuera del horario habitual de operacién de las
sedes judiciales, el contratista debera garantizar disponibilidad permanente de personal técnico y operativo para atender
la contingencia dentro de los tiempos establecidos en el presente protocolo.

La atencién de emergencias no podra estar condicionada a autorizaciones administrativas previas cuando exista riesgo
para las personas o para la infraestructura. En estos casos, el contratista debera adoptar las medidas inmediatas
necesarias para controlar el evento e informar a la Supervision tan pronto como sea posible.

3.1.4.6 Forma de prestacion del servicio:

El contratista debera documentar cada intervencion técnica bajo los siguientes parametros de control, seguimiento y
cumplimiento:
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Fichas de Control y Registro de Intervencién: Por cada equipo, sistema hidraulico, area de infraestructura vegetal o
ejemplar arbéreo intervenido, se debera diligenciar una “Hoja de Control de Mantenimiento y Manejo Silvicultural”. Este
documento técnico debe contener, como minimo:

e Ubicacion y Activo: Identificacion del equipo o georreferenciacion del arbol (segin censo).

e Descripcion de la Actividad: Detalle de las labores (mantenimiento preventivo, correctivo, (poda de formaciéon o
tala).

¢ Registro Fotografico Secuencial: Evidencia del estado "Antes", "Durante” (especialmente en talas para verificar
seguridad) y "Después" de la ejecucion.

e Componente Silvicultural: En caso de talas, se debe registrar el volumen aproximado de biomasa generada y el
estado del area tras la remocion del tocon (si aplica).

Validacién y Suscripcion de Soportes: Cada hoja de control debera estar suscrita por el personal técnico responsable
y contar con el visto bueno (Vo.Bo.) del funcionario encargado en la sede (Juez, Secretario de Despacho o responsable
administrativo). Esta firma certifica la ejecucion fisica de la labor en la sede, sin perjuicio de la posterior aprobacion técnica
de la Supervision del contrato.

Informes Mensuales y Requisitos para el Tramite de Pago: Como condicién indispensable para la radicacién de la
factura y el correspondiente pago mensual, el contratista presentara un Informe Mensual de Ejecucién que incluya:

1. Consolidado de las Hojas de Control debidamente diligenciadas y firmadas.

2. Certificaciones de disposicion final de residuos vegetales emitidas por sitios autorizados, vinculadas
especificamente a las actividades de tala y poda realizadas en el periodo.

3. Copia de los Permisos de Trabajo en Altura y Analisis de Trabajo Seguro de las intervenciones del mes.

4. Registro fotografico organizado por sedes y tipos de actividad.

Paragrafo: La falta de soportes, la ausencia de certificados de disposicion final de residuos de tala, o la deficiencia en el
registro fotografico, seran causales para la devolucion de la factura y la no procedencia del pago, hasta que el contratista
subsane las omisiones a satisfaccion de la Supervision.

Una vez realizado el proceso correspondiente a cada equipo (independientemente del tipo de mantenimiento realizado),
se debe diligenciar una “Hoja de control del mantenimiento efectuado”, para cada equipo y en la cual se debe estipular la
ubicacion del equipo, especificacion técnica del equipo, estado evidenciado mediante registro fotografico del antes y
después de ejecutado el mantenimiento y descripcion detallada del tipo de mantenimiento realizado con fecha.

Esta hoja debe estar firmada por la persona responsable del mantenimiento y/o por el juez o secretario de cada Despacho
judicial y/o persona responsable de los equipos. El Contratista debe anexar la copia de estas hojas, a la factura mensual
como soporte de las actividades ejecutadas; sin este documento no se hara efectiva la cancelacién del mantenimiento.

El contratista debera presentar un informe mensual de ejecucion, con las respectivas hojas de control del mantenimiento
efectuado y registro fotografico. Adicionalmente, debera presentar toda la documentacion que le solicite el Supervisor
para llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion del servicio.

Control y Verificacion de Componentes Sustituidos: Tras la ejecucién de mantenimientos correctivos que impliquen
el reemplazo de piezas o partes (incluyendo componentes del sistema de riego, motobombas o infraestructura de soporte),
el contratista debera presentar ante la Supervision los elementos sustituidos para su respectiva validacion fisica.

Para tal efecto, el contratista aportara la remisién de ingreso del material nuevo, la cual debe especificar detalladamente
las caracteristicas técnicas, seriales y procedencia que permitan verificar su autenticidad y calidad. Una vez surtida la
verificacion, los elementos retirados seran entregados al contratista para su disposicion final, quien debera proceder
conforme a la normatividad ambiental vigente (gestidn de residuos especiales o RAEE si aplica) y entregar el certificado
correspondiente si la Supervision asi lo requiere.
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Actividades que Contratar:

Condiciones de Ejecucion y Estandares de Calidad: La prestacion del servicio estara bajo la direccion y aprobacion
del Supervisor delegado por la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota. Dado que la naturaleza de los
sistemas puede derivar en contingencias, el contratista se obliga a:

e Garantia de Originalidad: Suministrar e instalar repuestos originales, nuevos y de primera calidad. Se prohibe
taxativamente el uso de partes remanufacturadas, repotenciadas o de segunda mano. El incumplimiento de esta
condicion sera causal de rechazo de la actividad y las sanciones contractuales a que haya lugar.

e Idoneidad del Personal: Ejecutar las labores de mantenimiento y manejo silvicultural con personal técnico
calificado y certificado, garantizando la suficiencia operativa para atender actividades programadas y emergencias
técnicas de forma oportuna.

e Protocolo de Autorizacién: Ningun repuesto o intervencion correctiva podra ser facturada sin la validacion técnica
y autorizacion previa y expresa del Supervisor del servicio, quien verificara la necesidad y la razonabilidad del costo
frente a la bolsa de recursos.

e Atencion de Requerimientos: Dar respuesta inmediata a las instrucciones, observaciones o requerimientos
técnicos emitidos por la Supervision para asegurar la continuidad y estabilidad de la infraestructura verde.

Nota: Los horarios para la prestacion del servicio, sera conforme las indicaciones del Supervisor designado.

A continuacion, se relaciona el listado de los equipos existentes en cada sede y la cantidad de mantenimientos a realizar
durante la vigencia 2026.

ITEM

DESCRIPCION

UNI MEDID

CANT
EQUIPOS

CANT
MANTENIMIENTOS

Mantenimiento Preventivo Jardines verticales

1.1

Mantenimiento de los jardines verticales ubicados en las sedes judiciales de
Paloquemao, 50 m2 , incluye: Limpieza de plantas, deshierbe, Poda, Fertilizacion,
Insecticida organico (de ser necesario), Cambio de sustrato y de lineas de riego.
Revision y reemplazo de plantas.

Mantenimiento del sistema de riego (calibracién, monitoreo, limpieza de canales).
Incluye suministro y transporte de todos los equipos y materiales necesarios para su
ejecucion. Incluye monitoreo y verificacion de automatizacién de los jardines
verticales mediante aplicacion movil y/o web

m2

50

1.2

Mantenimiento de los jardines verticales ubicados en las sedes judiciales de
Tribunales 61 m2, incluye: Limpieza de plantas, deshierbe, Poda, Fertilizacién,
Insecticida organico (de ser necesario), Cambio de sustrato y de lineas de riego.
Revision y reemplazo de plantas.

Mantenimiento del sistema de riego (calibracién, monitoreo, limpieza de canales).
Incluye suministro y transporte de todos los equipos y materiales necesarios para su
ejecucion. Incluye monitoreo y verificacion de automatizacién de los jardines
verticales mediante aplicacion movil y/o web"

m2

61
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13 Recertificacion de puntos de anclaje existentes para el mantenimiento de los jardines und 12 1
’ verticales de las Sedes Judiciales.(incluye pruebas y placa de indentificacién)
1.4 Plan basico pospago para sistema de automatizacion de riego und 2 7
2 MOTOBOMBAS
Motobombas: Basico: consiste en la Limpieza de partes, revision y chequeo de
tableros eléctricos, revision y chequeo de soportes, tornilleria, limpieza de contactos
21 ) PO . ' . und 2 3
y conexiones eléctricas. Bimestral: Chequeo de motores, rodamientos, partes
mecanicas, revision de cheques, uniones universales y presurizado de hidroflo
3 TANQUES
3.1 Limpieza de Tanque: El lavado, limpieza y desinfeccién und 2 2
3.2 Limpieza de Filtros und 2 2
4 TALA Y PODA DE ARBOLES
4.1 Poda de arboles UND 4 1
4.2 Tala de arboles con pago de expensas y permisos UND 1 1

EQUIPO MINIMO

Con el fin de garantizar la correcta ejecucion de las actividades de mantenimiento de jardines verticales, sistemas de riego,
motobombas, tanques de almacenamiento y manejo silvicultural contempladas en el objeto contractual, el contratista debera
disponer, durante toda la vigencia del contrato como minimo el personal que se relaciona a continuacion:

EQUIPO MINIMO REQUERIDO

DESCRIPCION DEL < FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
CANT CARGO RERICS N PROFESIONAL GENERAL MiNIMA ESPECIFICA
Estudios de Experiencia Experiencia
pregrado y/o fesional mini if |
osgrados profesional minima especifica en a
posgr de ocho (08) afios menos tres (3)
. . relacionados con :
Profesional seguridad o : contados a partir de proyectos cuyas
1 . 100% seguridad y salud en " e .

y salud en el trabajo el trabaio con la expedicion de la actividades u objeto
IicenciaJvigente licencia en estén relacionadas
emitida por Ia seguridad y salud en con trabajo en

" el trabajo alturas
secretaria de salud
Bachiller académico g:séggsggsege
Técnico de o con curso vigente de . perienc
1 L 100% . profesional mantenimiento o

mantenimiento trabajo seguro en . lacion d

alturas !nstg acion ce
) jardines verticales

contrato.

3.1.5 Permisos, licencias, diseinos, estudios, planos y autorizaciones

requeridas para la ejecucion del
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La Junta Asesora en Contratacion y Compra Publica de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota
recomendo la presente contratacion, mediante la siguiente acta:

No. acta Fecha Valor Proyecto Valor por afectar
Acta Mo, 08 29/04/2026 $167.410.316 $167.410.316

3.1.5.1 Licencias:

De acuerdo con el articulo 8° de la Ley 810 de 2003, no requeriran licencia de construccion las reparaciones o mejoras
locativas. Segun el articulo 10, del Decreto 1469 de 2010, estan incluidas dentro de las reparaciones locativas, entre otras,
las siguientes obras: el mantenimiento, la sustitucion, restitucion o mejoramiento de los materiales de pisos, cielorrasos,
enchapes, pintura en general, y la sustitucion, mejoramiento o ampliacion de redes de instalaciones especiales, hidraulicas,
sanitarias, eléctricas, telefénicas o de gas.

El contratista debe:

1. Atender y dar cumplimiento a cabalidad a la: “guia de elaboracién e implementacion del plan de gestion ambiental y
social de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial. (www.ramajudicial.gov.co).

2. Cumplir con la Resolucion 0472 del 28 de febrero de 2017, del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. por la
cual se reglamenta la gestion integral de los residuos generados en las actividades de Construccion y Demolicion (RCD)
y se dictan otras disposiciones

3. Atender y dar cumplimiento a cabalidad a la: “guia de elaboracion e implementacion del plan de gestion ambiental y
social de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial. (www.ramajudicial.gov.co).

4. Cumplir con la Resolucién 0472 del 28 de febrero de 2017, del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. por la
cual se reglamenta la gestion integral de los residuos generados en las actividades de Construccion y Demolicion (RCD)
y se dictan otras disposiciones

5. Adelantar el tramite administrativo correspondiente ante los entes reguladores y de control a con el objetivo de obtener
los permisos necesarios que permitan proceder con la tala de los arboles autorizados desde la supervision del contrato.

3.1.5.2 Autorizaciones:

Con el fin de garantizar la seguridad de los trabajadores, usuarios de las sedes judiciales y bienes de la Entidad, asi como
asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de trabajo seguro en alturas, el contratista debera
implementar el siguiente protocolo para la programacion, autorizaciéon y ejecucion de actividades de mantenimiento de
jardines verticales que requieran acceso mediante suspension, cuerdas, lineas de vida, plataformas elevadas u otros
sistemas de trabajo en alturas.

1. Programacién de Actividades

El contratista debera remitir al Supervisor del contrato, con una antelacién minima de cinco (5) dias habiles, la solicitud de
autorizacion para el desarrollo de las actividades programadas, indicando como minimo:

Sede y ubicacion exacta de la intervencion.

Fecha y horario propuesto para la ejecucion.

Descripcioén detallada de las actividades a realizar.

Numero de trabajadores que participaran en la labor.

Equipos de acceso y sistemas de proteccion contra caidas a utilizar.
Tiempo estimado de ejecucién.

Plano o esquema de ubicacion del area de intervencion.

La programacion unicamente podra ejecutarse una vez cuente con la aprobacion expresa de la Supervision del contrato.
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2. Documentacién para Autorizacion de Ingreso

Previo al inicio de cada jornada de trabajo, el contratista debera presentar y mantener actualizada la siguiente
documentacion:

Relacion del personal que ingresara a la sede.

Certificados vigentes de formacion para trabajo seguro en alturas conforme a la normatividad vigente.
Certificados médicos ocupacionales con concepto de aptitud para trabajo en alturas.

Certificados de inspeccion y trazabilidad de los equipos de proteccion contra caidas.

Certificados de inspeccion de cuerdas, arneses, conectores, lineas de vida, dispositivos de descenso y demas equipos
utilizados.

e Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

e Permiso de trabajo en alturas debidamente diligenciado.

e Plan de rescate especifico para la actividad.

e Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL.

e Evidencia de induccion al personal respecto de los riesgos asociados a la actividad.

La Entidad podra restringir el ingreso de cualquier trabajador que no cumpla integralmente con los requisitos documentales
establecidos.

3. Verificacion Previa al Inicio de las Actividades

Antes de iniciar cualquier labor en suspension, se debera realizar una reunion de coordinacion entre el responsable técnico
del contratista y el personal designado por la Entidad, durante la cual se verificara:

e Estado de los puntos de anclaje certificados.

Condiciones climaticas y ambientales.

Delimitacion y senalizacion de areas de trabajo.

Implementacién de controles para evitar la caida de herramientas o materiales.
Disponibilidad de equipos de emergencia y rescate.

Condiciones de acceso y evacuacion.

Ninguna actividad podra iniciarse sin la validacion previa de estas condiciones.

4. Ejecucién de los Trabajos

Durante el desarrollo de las actividades, el contratista debera garantizar:

La presencia permanente de un Coordinador de Trabajo en Alturas.

El uso continuo de los equipos de proteccion personal requeridos.

La instalacion de sefalizacién preventiva y barreras de aislamiento.

El control de acceso de terceros al area de riesgo.

La utilizacién exclusiva de equipos certificados y en condiciones seguras de operacion.

La suspension inmediata de las actividades cuando se presenten condiciones climaticas adversas o situaciones que
comprometan la seguridad de los trabajadores.

5. Cierre de Actividades y Liberacion del Area

Una vez culminados los trabajos, el contratista debera:

e Retirar completamente equipos, materiales y elementos de proteccién temporal.
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Verificar el estado final de los puntos de anclaje y elementos de acceso.

Realizar la limpieza integral del area intervenida.

Retirar residuos vegetales y materiales sobrantes.

Registrar evidencia fotografica del antes y después de la intervencion.

Suscribir el acta o formato de cierre de actividades con el responsable de la sede.

6. Atencion de Emergencias

El contratista debera contar durante toda la ejecucion con un Plan de Rescate para Trabajo en Alturas, personal capacitado
para su implementacion y equipos disponibles para la atencién inmediata de emergencias.

Ante cualquier incidente, accidente o condicién insegura, las actividades deberan suspenderse de manera inmediata y
notificarse al Supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad dentro de los
términos establecidos por la normatividad vigente.

7. Condicion Especial para los Jardines Verticales

Debido a que las actividades de mantenimiento de jardines verticales se ejecutan sobre fachadas con circulacion
permanente de servidores judiciales y usuarios externos, el contratista debera programar preferiblemente las
intervenciones en horarios de baja afluencia de publico o en horarios no laborales, cuando asi lo determine la Supervision,
implementando medidas adicionales de proteccion colectiva, cerramientos temporales y sefializacién que garanticen la
seguridad de las personas y la continuidad de la prestacion del servicio de administracién de justicia.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA

3.2.1. Obligaciones del contratista

En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demas condiciones, cumpliendo con lo estipulado
en: los estudios previos y sus anexos, la oferta presentada y los demas documentos que hagan parte integral del
contrato.

2. Prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién
de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:

3. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con los encargados de planear el
Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacién del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

4. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, ni halagos o dadivas a ningun funcionario publico en relacién con el futuro
contrato.

5. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacién, con otros proponentes para tratar
de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacién del proceso.

6. Actuar con lealtad hacia los demés proponentes, asi como frente a la entidad y abstenerse de utilizar herramientas
para dilatar sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las observaciones al proceso de contratacién o a las
propuestas de los otros interesados seran presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente
en las reglas de seleccion.

7. No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza a ningun funcionario
publico, CONTRATISTA o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, a partir de la presentacion de la oferta y hasta dos (2) afios siguientes a la
suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades
previsto en la Constitucion y en la Ley.

8. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o
indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o
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contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

9. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica o
mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos
de contratacién estatal, bien sea en su adjudicacién, supervisién o terminacion.

10. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente proceso contractual.

11. Constituir las garantias requeridas por la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura en los términos del Decreto 1082
de 2015 y solicitar la ampliacion o modificacion de las garantias en el evento de presentarse alguna adicion o prérroga
del contrato, asi como informar a la aseguradora sobre las suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del documento.

12. Allegar certificacion para los pagos mediante la cual conste el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social,
ARL y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 50
de la ley 789 de 2002.

13. Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica integrada del SIGCMA, en
lo atinente a los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS) adoptados para la Rama Judicial. El
incumplimiento de lo anterior dara lugar a que la Entidad contratante tome las.

OBLIGACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Todas las contrataciones adelantadas por la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Bogota atenderan los
lineamientos relacionados con seguridad y salud en el trabajo establecidos por la Entidad en el sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Rama Judicial, asi como, el cumplimiento de los aspectos establecidos en
los articulos Articulo 2.2.4.6.27 y 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo...” y la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo “por la cual se definen los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

Otra Normatividad

RESOLUCION 1409 de 2012 Ministerio de trabajo: “Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas”

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota determina los requisitos y criterios minimos en la contratacion
de servicios y obra que la entidad realice con terceros y que impliquen un impacto en la seguridad y salud de los
trabajadores, buscando mejorar el cuidado de los proveedores o contratistas, los cuales son de obligatorio cumplimiento
para las partes y se establecié el MANUAL DE CONTRATISTAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), se presentan a continuacion:

Al inicio del contrato y cada vez que se realice cambio de personal:

1. Entregar copia de la Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores (ARL, EPS, AFP). En caso
de realizar trabajos de alto riesgo se debe verificar aportes con clase de riesgo 4 0 5 a la ARL segun la legislacion
que le aplique.

2. Copia de la certificacion de competencias de los ejecutores para las tareas de alto riesgo que se van a realizar
(Soldadura, Trabajos eléctricos, Espacios confinados) vigente para quienes aplique.

3. Copia de concepto de aptitud médica de cada trabajador vigente, para trabajos que impliquen tareas de alto riesgo,
tales como: (Soldadura, Trabajos eléctricos, Espacios confinados).

4. Constancia de entrega de dotacién del uniforme de trabajo, equipos de proteccién individual y carnetizacién o de
los elementos y equipos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada.

Durante el desarrollo del contrato:

1. Entregar el Listado de los Trabajadores que intervendran en cada etapa de los mantenimientos
2. Cumplir con el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

17.

18.

Participar cuando se le convoque junto con el personal correspondiente en la Induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo y las socializaciones que se adelanten.

Conocer, entender y cumplir con la Politica Integral del Sistema Integrado de Gestién y demas politicas de la Rama
Judicial y la normatividad vigente, asegurando el cumplimiento de estas durante la ejecucién del Contrato.
Presentar el listado de Trabajadores por cada etapa del proyecto. (Al retirar a algun funcionario, informar y enviar
listado actualizado).

Portar su carné de identificacion en un lugar visible y adicional portar los carnés del sistema de seguridad que
correspondan, mientras permanezca en las instalaciones de la Entidad.

Mantener en condiciones seguras los equipos y herramientas para la labor contratada, aplicando para ello las
inspecciones necesarias Yy la sustitucion de los equipos.

No hacer uso de maquinaria, herramientas y materiales sin el uso adecuado de los elementos de proteccidn
personal.

Entregar en un periodo maximo a 5 dias habiles después de la firma del contrato el plan de atencién de emergencias
que comprenda como minimo: equipos y medios para la atencién en primeros auxilios, control de incendios,
sefializacion, en caso de accidentes u otros eventos, debera mantener disponibles en el area las Hojas de seguridad
de las sustancias utilizadas para ser consultadas de ser requerido.

Reportar a la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota de forma inmediata la ocurrencia de
accidentes y realizar conjuntamente la investigacion e implementar las medidas correctivas.

Asegurar, el cumplimiento de las normas y la aplicacion de los procedimientos y permisos de trabajo en tareas de
alto riesgo, ejecutar las acciones para prevenir los riesgos que se presenten, capacitar al personal en temas de Salud
y seguridad, realizar la investigacion de los accidentes de trabajo e informar al area de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion. Seccional de Administracion Judicial de Bogota.

Reportar por escrito a la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Bogota las condiciones inseguras de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo e implementar los planes de accion para subsanar la condicion.
Presentar el listado de sustancias a manipular, junto con las hojas de seguridad por parte del fabricante y los elementos
de proteccion personal para el manejo de las mismas segun aplique; asi como el protocolo para el almacenamiento,
transporte y uso de sustancias combustibles e inflamables en caso de ser utilizadas.

Entregar al supervisor del contrato o quien haga sus veces y cuando sea requerido los conceptos de los examenes
médicos ocupacionales, teniendo en cuenta que pueden ser realizados en cualquier centro médico que cumpla con
la legislacion en seguridad y salud en el trabajo, deberan estar certificados para realizar exdmenes ocupacionales y
habilitados por Secretarias Seccionales y/o Distritales de Salud.

Entregar al supervisor del contrato o quien haga sus veces y cuando sea requerido registro de la entrega de dotacion
y Elementos de Proteccion Personal (EPP) al personal segun la actividad y peligros a que estaran expuestos.
Remitir copia fisica en horas laborales (en cada uno de los centros de trabajo donde el contratista tenga el contrato)
la planilla y el soporte de pago de la seguridad social del personal, en los dias de pago acorde a la normativa legal
vigente en materia de seguridad social, segun el Articulo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y
Proteccidon Social.

Remitir los certificados o evidencia de idoneidad para ejecucion de actividades de alto riesgo o de cualquier otra
actividad que requiera un certificado de competencia o evidencia de idoneidad del personal que desarrollara la
actividad en los lugares de trabajo de la entidad, dicho certificado debe ser suministrado junto con los demas
documentos requeridos para la ejecucion del objeto del contrato y debe estar vigente de acuerdo a los requerimientos
normativos.

Realizar capacitaciones, formacién y entrenamiento al personal respecto a los procedimientos, protocolos y normas
que controlen los peligros a los cuales estaran expuestos, en busca de minimizar la probabilidad de ocurrencia de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como afectacion al entorno. Los soportes de las capacitaciones
podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.

1. Cumplir con los siguientes requerimientos en la ejecucion de tareas de alto riesgo:

A. Manejo sustancias quimicas.

v Capacitaciéon en manejo de productos quimicos
v Disponer de las fichas de seguridad acorde a los productos quimicos autilizar
v' Demas requisitos que solicite el Sistema de Gestion Ambiental
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B. Trabajo en caliente.

v Capacitacion sobre las herramientas y procesos para trabajos en caliente
v Contar con hoja de vida equipos a utilizar con la informacién del mantenimiento preventivo realizado.
v Contar con ficha de seguridad de los productos a utilizar.

C.

v

Trabajo en alturas.

Certificado del curso de alturas nivel trabajador autorizado, debe presentar el certificado de formacién en trabajo
seguro en alturas vigente de acuerdo a la Resolucién 4272 de 2021 del Ministerio de Trabajo, y debe ser verificable
en la pagina del Ministerio de Trabajo. https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/consulta_ext.aspx
Concepto del examen médico ocupacional con énfasis en trabajo en alturas

Certificacion de equipos de acceso y elementos de proteccidn contra caidas (Andamios, escaleras, Elementos de
Proteccion Contra Caidas (EPCC), etc.)

Disponer como minimo de una persona ejerciendo el rol de coordinador de trabajo en alturas en el sitio de trabajo
con su respectivo certificado del curso de alturas nivel coordinador.

2. Presentar de forma mensual junto con el acta para pago un informe de Seguridad y salud.

En el trabajo en el que se evidencie el control y seguimiento por parte del contratista al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, con minimo la siguiente informacion y soportes:

Andlisis de trabajo seguro (ATS)

Registro fotografico de actividades desarrolladas dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Permisos de trabajo (con energias peligrosas, para trabajos en caliente).

Inspeccién de elementos de proteccidn personal. - Inspeccién de herramientas.

Inspeccion de elementos de emergencias (Extintor, botiquin, camilla.)

1.

2.
3.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Consolidar y entregar al Supervisor del Contrato una carpeta fisica foliada por sede, la cual contendra el inventario
técnico detallado de los equipos intervenidos. Esta carpeta debera ser actualizada de manera obligatoria tras cada
jornada de mantenimiento (preventivo o correctivo), incorporando los nuevos reportes, actas y registros fotograficos
que den cuenta de la evolucién técnica de los activos.

Dicho expediente debera especificar como minimo:

- Cantidad, ubicacion exacta, marca, modelo y serial.

- Estado de funcionamiento (Operativo / Fuera de Servicio).

- En caso de averia, descripcion detallada de causas, diagndstico de fallas y propuesta técnica de solucion.
- Registro fotografico del 'antes' y 'después’, junto con las fichas técnicas de intervencion.

La entrega de la carpeta fisica con la totalidad de la informacion técnica recolectada es requisito esencial para la validacion
y aprobacién de las actividades ejecutadas por parte de la Supervision.

Cumplir con el objeto del contrato y las condiciones previstas en el anexo especificaciones técnicas, dentro del plazo
establecido.

Realizar los mantenimientos requeridos cumpliendo estrictamente las especificaciones técnicas descritas con
anterioridad y de acuerdo con las indicaciones del supervisor designado.

Contar con la logistica, transporte, elementos, materiales, herramientas y recurso humano suficiente para la 6ptima
ejecucion del contrato, de acuerdo con los plazos establecidos, la oferta econédmica presentada y avalado por el
supervisor del contrato.

Corregir a su costa el trabajo que no cumpla con lo previsto en las especificaciones técnicas de acuerdo con las
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indicaciones impartidas por el Supervisor o a quien este delegue.

6. Someter al concepto previo del Supervisor, cualquier modificacion o cambio que éste considere necesario hacer para
la correcta ejecucion del contrato y reparar cualquier dafio que ocurra en la ejecucidn de las actividades
contractuales, por causas imputables al contratista o a cualquiera de sus empleados.

7. Cumplir con los precios ofertados en su oferta econdémica, los cuales no tendra formula de ajuste.

8. Reemplazar, asus expensas y a entera satisfaccion, sin costo alguno todos los elementos que resulten de mala calidad
o con defectos de fabricacion.

9. Utilizar productos originales, nuevos, no re manufacturados, de primera calidad, de conformidad con las

especificaciones técnicas.

10. Garantizar la calidad de los trabajos de las actividades contractuales ejecutadas en el cumplimiento del mismo y de
los bienes y servicios contratados, y responder por ellos de conformidad con el Articulo 5° numeral 4° de la Ley 80 de
1993.

11. Responder por la calidad, idoneidad, seguridad y el buen estado y funcionamiento de los bienes de conformidad con
lo estipulado en el articulo 7 de la Ley 1480 DE 2011.

12. Reallizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que trabaje en la ejecucion
de las actividades contractuales.

13. Asumir el control de las herramientas o equipos de su propiedad o a su cargo, de la mano de obra que en funcion del
objeto contratado requiera para su ejecucion, en ningun caso la Direccién ejecutiva Seccional respondera por equipos
o herramientas que el contratista ingrese o utilice en el ejercicio del objeto contratado.

14. Atender los llamados de emergencia o solicitudes urgentes presentados por la entidad, relacionados con un mal
funcionamiento de los sistemas que componen los jardines verticales.

15. Garantizar que el personal destinado a las actividades de jardineria y silvicultura cuente con la certificacion vigente
para trabajo seguro en alturas y los elementos de proteccidon personal (EPP) especificos para el manejo de
herramientas de corte y alturas

16. Adelantar las gestiones necesarias para la autorizacién y permiso para realizar la tala de los arboles necesarios ante
las entidades reguladoras en la ciudad de Bogota.

Nota 1: El personal que el CONTRATISTA ocupe en la ejecucion del contrato no tendra ninguna vinculacién laboral, civil o
comercial con la entidad. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del CONTRATISTA.

Nota 2: El incumplimiento del CONTRATISTA de las obligaciones relacionadas con el pago de los salarios y prestaciones
sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice en la ejecucion del contrato y, en general, el no dar estricto
cumplimiento a la totalidad de obligaciones con el sistema integral de seguridad social y parafiscales con sus empleados,
podra generar imposicidon de multas sucesivas, y la afectacién de la garantia unica en los amparos de cumplimiento,
calidad y correcto funcionamiento de los bienes.

Nota 3: COMPROMISO ANTICORRUPCION — Con la suscripcién del contrato el CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo
a la accién del Estado Colombiano para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este
contexto asume explicitamente, entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la ley
colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011.

1) No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion
con su contrato.

2) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente proceso
contractual.

3) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacién, con otros proponentes para tratar
de influenciar o manipular los resultados de la aceptacion de la oferta.

4) Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenerse de utilizar herramientas
para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las observaciones al proceso de contratacion o a las
propuestas de los otros interesados, seran presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente
en las reglas de la seleccion.

5) No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza a ningun funcionario
publico, CONTRATISTA o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad,
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segundo de afinidad o primero civil, a partir de la aceptacién de la oferta o con ocasién de la misma, y hasta dos (2)
afios siguientes a la aceptacion de la oferta , sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la Constituciéon y en la Ley.

6) No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o
indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o
contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacién ni durante la ejecucién o liquidacion del contrato.

7) No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica o
mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos
de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion, supervision o terminacion.

8) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusiéon en el presente proceso
contractual.

Nota 4: CUMPLIMIENTO SIGCMA Y SGAS- Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir
con la politica integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestion
Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan de Gestion Ambiental adoptados
para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar a que se tomen las medidas correspondientes al
incumplimiento contractual.

3.2.1.1 Obligaciones ambientales

De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente — SIGCMA, cumplir con
las siguientes obligaciones ambientales:

Al inicio de la ejecucién del contrato.

1. Debera presentar al supervisor al inicio del contrato, y mantener durante el desarrollo del mismo, para todos los
mantenimientos, los documentos relacionados a continuacion:

e Protocolo o procedimiento para el lavado de tanques.

e Fichas de seguridad de los productos empleados para los mantenimientos, las cuales deben tener una vigencia no
mayor a 5 afos, con la identificacion del Sistema Globalmente Armonizado - SGA y las 16 secciones
reglamentarias.

e Plan o programa de gestion integral de residuos, en el cual se debe considerar el manejo de los residuos que se
derivan de la actividad objeto del contrato.

e Carta suscrita por el representante legal, donde se comprometerse a la adopcién e implementacion del Plan de
Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato.

e Acceder a la induccion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial

2. Adoptar y participar en la implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, adoptado por el acuerdo
PSAA14- 10160 de junio de 2014, durante la Ejecucion del contrato, y en lo que corresponda a ello.

El contratista debe comprometerse mediante una carta suscrita por el representante legal a la adopcién e implementacion
del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato en las instalaciones de la Rama.
Asimismo, garantizar por escrito el almacenamiento y disposicién segura del gas refrigerante retirado durante el
mantenimiento, en concordancia con las exigencias técnicas de la Oficina de Ozono del Ministerio de Ambiente.

Acceder a la induccion del Plan de Gestién Ambiental de la Rama Judicial
Durante la ejecucién del contrato:
v Garantizar que todas las sustancias con las que realizan las actividades propias del contrato se reenvasen en
los recipientes establecidos técnicamente y que todas las sustancias empleadas cuenten con etiquetas de

identificacion.
v' Presentar el registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos peligrosos - RESPEL. En

Carrera 7 No. 27 - 18 piso 12 PBX 6013532666 - 018000110194 www.ramajudicial.gov.co

| )

SC5TR042


http://www.ramajudicial.gov.co/

<5 . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia  Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

caso de que el oferente asegure que no esta en la obligacion de registrar sus residuos ante la autoridad ambiental
por la cantidad generada, debera acreditar dicha situacion mediante carta suscrita por el representante legal,
anexando el diligenciamiento del formato suministrado por la Rama Judicial, donde se evidencie la generacion de los
residuos peligrosos de los ultimos seis meses y el calculo de la media movil.

v Aportar las certificaciones comerciales vigentes de los gestores de residuos peligrosos - RESPEL con los que hace
la gestién de los residuos producto del mantenimiento y las licencias ambientales que los habilita para esta gestion.

v Aportar registro como acopiador primario de aceites usados del oferente o de la entidad con la que realice el
acopio de aceites usados producto de los mantenimientos.

v Aportar el registro para la movilizacion de aceite usados del oferente o con la entidad que realice el transporte de
aceite.

Nota 1: El CONTRATISTA se compromete y sera responsable de la adopcidén e implementacién del Plan de Gestion
Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato en las instalaciones de la Rama Judicial.

Nota 2: El Proponente debera acreditar el cumplimiento de los requisitos, permisos y licencias de indole ambiental que a
la fecha estén vigentes segun la reglamentacién nacional, regional o local.

Nota 3: El contratista se compromete a entregar la documentacion solicitada por la entidad y relacionada en la matriz de
requisitos ambientales.

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Bogota

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccidon Seccional de Administracion
Judicial de Bogota, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y contribuciones a que
haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente. Las demoras que se presenten no generaran el
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

2. Supervisar la correcta ejecucion del contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

4. Llevar a cabo el recibo total de los bienes, verificando el cumplimento de las especificaciones técnicas de los

bienes entregados, a través del supervisor designado.

Aprobar o rechazar los bienes, si fuere necesario por intermedio del supervisor designado.

Ejercer la supervision del contrato por intermedio del supervisor, exigiendo al contratista la ejecucion idonea y

oportuna del objeto y quien, ademas, resolvera y suscribira las actas, y controlara los asuntos necesarios durante

el desarrollo del contrato.

7. Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato, del cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

8. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relacién con el contrato y con el
cumplimiento de las obligaciones de éste.

9. Elaborar el cronograma de trabajo con el contratista y autorizar las modificaciones a los mismos por intermedio
del supervisor designado por la direccion Seccional de Administraciéon Judicial de Bogota.

10. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista.

11. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA implementado por la
entidad.

12. Cumplir con las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato.

oo

3.2.3 Obligaciones del supervisor

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la Direccién Ejecutiva
de Administracion Judicial, adoptado mediante Resolucién 7025 de 2019 y en la Resolucion 7049 de 2019 por la cual se
adoptan lineamientos para ejercer la supervision e interventoria, la supervision debera:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

Exigir al CONTRATISTA el cumplimiento del objeto del contrato y de la totalidad de obligaciones en él contenidas.
Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.
Expedir las certificaciones del cumplimiento de las obligaciones contractuales, para efectos de los pagos a que haya
lugar.
Solicitar el cronograma de entregas elaborado por el CONTRATISTA, para su revision, ajuste si se requiere y
aprobacion, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las obligaciones contractuales, dentro del plazo de
ejecucion.
Verificar que los bienes estén acordes con las especificaciones técnicas establecidas dentro del proceso y la Oferta
presentada por el CONTRATISTA.
Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo y lugar y necesidades, deban realizarse
durante la ejecucién del contrato, siempre que tales cambios puedan realizarse sin otrosi o adiciones.
Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones estipuladas en el
contrato.
Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al CONTRATISTA, a fin de exigirle el cumplimiento
oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicable.
Atender y resolver toda consulta realizada por el CONTRATISTA.
. Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual.
Verificar las facturas presentadas por el CONTRATISTA en el Sistema Electronico de Contrataciéon Publica “SECOP
II”, teniendo presente que el valor corresponda con la ejecucion que se reporta; verificar el cumplimiento de las
normas Yy el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos contractualmente para el pago,
emitiendo el correspondiente cumplido.
Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato en el Sistema Electrénico
de Contratacion Publica “SECOP II”
Remitir a la Coordinacién Juridica de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota, la informacion
que se produzca con ocasion de la ejecucion contractual, con el fin de ser incorporada en el expediente contractual.
Remitir oportunamente los documentos soporte al Area Financiera, para el tramite del pago, observando los
calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia.
Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfaccién del contrato.
Elaborar y presentar la solicitud formal de inicio de actuacién administrativa para la imposiciéon de sanciones y en
general el ejercicio de prerrogativas o facultades excepcionales de situaciones o hechos que lo ameriten,
relacionadas con el incumplimiento o deficiencia en las obligaciones del CONTRATISTA.
Solicitar concepto juridico al Grupo de Asuntos Legales de la DSAJ de Bogota, cuando surjan dudas sobre el alcance
de las modificaciones o ajustes que deban realizarse al contrato, a fin de establecer si los mismos requieren
modificaciones contractuales.
Expedir la certificacion de recibo a satisfaccion de la terminacion del presente contrato, como requisito previo para
el tramite de los pagos.
Presentar ante el director Seccional en formas oportunas, debidamente justificadas y soportadas las solicitudes de
adicion en plazo, valor o las modificaciones del contrato.
Presentar informe final del contrato.
Informar al area juridica cualquier anomalia en la ejecucion del contrato.
Velar por el cumplimiento de normas y procedimientos de seguridad, orientando al trabajador en todas las labores
impartidas para el dia.
Remitir al area juridica una vez finalizado el contrato el proyecto de acta de liquidacién, con los soportes respectivo,
junto con el formato base de liquidacién aprobado en el Sistema Integrado de Gestion de Calidad.
. Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e
Interventoria de los contratos del Estado” de Colombia Compra Eficiente.

OBLIGACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO

El contratista debera presentar en un maximo de 5 dias habiles posteriores a la firma del contrato en la plataforma Secop |,
la siguiente documentacion, como pre-requisito para la suscripcion del acta de inicio:
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1. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SGSST."

El proponente debera aportar de conformidad con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, una
certificacion emitida por el ministerio de Trabajo, donde se indique el porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con un porcentaje de cumplimiento superior al 85% en los estandares minimos
requeridos conforme al nivel de riesgo, el cual para el presente contrato corresponde a riesgo V, es decir 62 estandares.

El certificado no debe tener fecha de expedicion mayor a un afio a la presentacion de la propuesta.
Condiciones:

e El certificado no debe tener fecha de expedicién mayor a un afio a la presentacion de la propuesta.

e En el evento en que el oferente sea una persona natural independiente que, conforme a la normativa vigente, no se
encuentre obligada a implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la Entidad aclara
que, teniendo en cuenta la cantidad de equipos y las especificaciones técnicas del presente proceso, la ejecucion del
contrato no podra ser realizada por una sola persona.

En consecuencia, al requerirse la vinculacion de mas de un trabajador para la adecuada ejecucion del contrato, el oferente
debera contar con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado y en funcionamiento,
conforme a lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 y demas normas que lo modifiquen, adicionen
o sustituyan.

2. CERTIFICACION RESPONSABLE DEL SG-SST ACORDE A LO ESTIPULADO EN LA RESOLUCION 0312 DE
2019

El contratista debe presentar certificacion de acuerdo con el nUmero de trabajadores y clasificacion de riesgo, que soporte la
asignacion de la persona asignada como responsable del SG-SST de la empresa.

3. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.

El contratista debe presentar certificacién donde conste que garantiza a todos los trabajadores sin excepcién y antes del inicio
de la ejecucion de las actividades objeto del contrato los examenes médicos ocupacionales, segun la Resolucién 2346 del
Ministerio de la Proteccién Social.

4. CERTIFICACION USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

El contratista debe presentar certificacion en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de Protecciéon Personal (EPP),
promoviendo las conductas de autocuidado y el uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), de acuerdo
con las actividades a desarrollar.

5. CERTIFICACION DE COMPROMISO PAGO SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El contratista debe presentar certificacion en la que conste el compromiso de pago de seguridad social de sus colaboradores,
segun lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién Social; cumpliendo con la afiliacién y pagos
de aportes a las entidades de seguridad social: Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud
(EPS) y Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

6. CERTIFICACION CONSTANCIA DE IDONEIDAD PARA TAREAS DE ALTO RIESGO

El contratista debe presentar certificacion donde conste que sus colaboradores cuentan con la idoneidad para realizar dichas
tareas de alto riesgo (espacios confinados, manejo de sustancias quimicas peligrosas, trabajo eléctrico, trabajo en caliente),
junto con el certificado de trabajador autorizado para trabajo en alturas y el del coordinador de trabajo en alturas, el cual debe
corresponder con el personal propuesto para la ejecucion del contrato.

7. CERTIFICACION DE COMPROMISO CAPACITACIONES.
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El contratista debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a capacitar a sus colaboradores
como minimo en los siguientes temas:

Vv Riesgos y peligros de acuerdo con las actividades a ejecutar
vAtencién y manejo de emergencias

v'Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

v Procedimiento de trabajo seguro (segun la actividad objeto de contrato)
v'Planes de rescate, entre otros.

8. CERTIFICACION DE INVENTARIO DE MATERIALES PELIGROSOS O SUSTANCIAS QUIMICAS CON FICHAS
DE SEGURIDAD Y FICHAS TECNICAS.

El contratista debe presentar certificacion en la que conste que tiene inventario, mantiene el almacenamiento adecuado y
asegura que cuenta con sus respectivas fichas de seguridad y fichas técnicas, alineado con el Sistema de Gestion Ambiental
de la entidad.

9. CERTIFICACION DE COMPROMISO CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA ENTIDAD.
El contratista debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a cumplir con los establecido en
el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.

10. GARANTIA DE LOS ELEMENTOS:

El oferente debera acreditar mediante documento escrito firmado por el representante legal una garantia no menor a doce (12)
meses durante el cual garantiza la calidad de los elementos suministrados; en caso de presentarse defectos de fabricacion en
los elementos, los cuales deberan realizarse en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles.

11. DOCUMENTOS DE CARACTER AMBIENTAL:

» El oferente debera presentar el registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos peligrosos
- RESPEL. En caso que el oferente asegure que no esté en la obligacién de registrar sus residuos ante la autoridad
ambiental por la cantidad generada, debera acreditar dicha situacion mediante carta suscrita por el representante legal,
anexando el diligenciamiento del formato suministrado por la Rama Judicial, donde se evidencie la generacién de los
residuos peligrosos de los ultimos seis meses y el calculo de la media movil.

« Aportar las certificaciones comerciales vigentes de los gestores de residuos peligrosos - RESPEL con los que hace la
gestion de los residuos producto del mantenimiento y las licencias ambientales que los habilita para esta gestion.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de seleccion

Teniendo en cuenta los factores como el presupuesto disponible para contratar, el objeto a contratar, la naturaleza
del contrato a suscribir, las normas legales vigentes, se determiné en el PAA publicado en la plataforma SECORP I,
que la modalidad de seleccidn del contratista es de MINIMA CUANTIA.

El régimen juridico aplicable al presente proceso y el contrato sera el previsto en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica.

3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

Teniendo en cuenta los factores como el presupuesto disponible para contratar, el objeto a contratar, la naturaleza del
contrato a suscribir, las normas legales vigentes, se determiné en el PAA publicado en la plataforma SECOP Il, que la
modalidad de seleccién del contratista es la SELECCION DE MINIMA CUANTIA, con fundamento en el numeral 5° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015. y siguientes del
Decreto 1082 de 2015.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la Entidad tendra como Unico criterio de seleccidon del contratista, el
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menor precio total ofrecido.

El presente proceso y el futuro contrato que se suscriba, estaran sometidos a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se
regiran por las siguientes normas Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Decreto 1082 de 2015, las normas
organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, el Estatuto Tributario, Resolucion No. 01115 de 2012 y Decreto
586 de 2015 y demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente
regulado se aplicaran las normas del Derecho Contencioso Administrativo, Derecho Comercial, Civil y Laboral vigentes.
3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO
3.4.1 Valor estimado del contrato

El presupuesto oficial estimado sera hasta por la suma de CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESO ($ 146.575.275,00) incluidos todos los
impuestos, gastos, deducciones y costos directos e indirectos que conlleven la celebracién y ejecucion del contrato.

El valor estimado se distribuye de la siguiente manera:

1. Lasumade CIENTO VEINTIDOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SESENTA Y TRES PESOS
($122.146.063) para la realizacion de los mantenimientos durante nueve meses, que corresponde al plazo
estimado de ejecucion del contrato.

2. La suma de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS TRECE
PESOS ($24.429.213), para la bolsa de repuestos.

El presupuesto oficial incluye los conceptos de valor total del mantenimiento preventivo y correctivo, incluido IVA 'y
demas impuestos de ley que apliquen, y el valor total de la bolsa de repuestos.

Nota 1. El valor de la bolsa de repuestos no es objeto de competencia, éste es un valor fijo e inamovible durante la
ejecucion del contrato.

Nota 2. Los proponentes deberan diligenciar en el anexo de oferta econdmica el valor unitario de la lista de posibles
repuestos a usar, siendo éstos los valores de referencia durante la ejecucion del contrato y no deberan sobrepasar
el valor unitario fijado por la entidad, so pena de que la oferta sea rechazada.

Nota 3. So pena de rechazo, las ofertas presentadas por los proponentes no podran

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

Para atender la contratacion que resulte de este proceso de seleccion, la Entidad cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal:

Fecha de Unidad kbl
Nimero ~ Rubro Recurso . Valor CDP Comprometer Por Valor total Por
expedicion Ejecutora contrato Comprometer
A-02-02-02- 27-01-01- $146.575.275
17226 | 28/04/2026 008-005 10 201 $167.410.316 $167.410.316

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial

Para la determinacion de este, se procedio a adelantar estudio y analisis de los precios del mercado, para lo cual se
invitaron a varios posibles proveedores. El calculo del presupuesto podra ser consultado en el documento
denominado “ESTUDIO DE MERCADO O ANALISIS DE COSTOS”.

El Grupo de Mantenimiento e Inmuebles de la Direccion Seccional de Administracién Judicial Bogota, para determinar

(@) £
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valor promedio que sera la base presupuestal para la oferta econdmica del presente proceso, realizé el respectivo
estudio de mercado, teniendo en cuenta las cotizaciones de empresas del sector. Dichos procesos se llevaron a cabo
mediante solicitud de cotizacion via correo electrénico al igual que el proceso de RFI DSAJBO-SIP-005-2026 por la
plataforma SECOP II.

Que, en virtud de las invitaciones a cotizar remitidas, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota recibid
oferta por parte de los siguientes cotizantes via correo electrénico: SIAV GESTION SAS, IMPOTOOLS SAS y RED
CONEXO SAS.

De igual se forma se obtuvieron cotizaciones via solicitud de informacién DSAJBO-SIP-005-2026; sin embargo, de dicho
proceso no se obtuvo respuesta por parte de los posibles proveedores.

Que, con base en lo anterior, Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota calculo con el valor promedio de
dos (3) cotizaciones allegadas mediante correo electrénico, el cual se utilizé para determinar el valor unitario de del
suministro y servicios a contratar, con el fin de establecer el presupuesto. Las cotizaciones de SIAV GESTION SAS,
IMPOTOOLS SAS y RED CONEXO SAS.

VALOR UNITARIO
PROMEDIO

VR/TOTAL | VRIUNITARIO | VALOR
MT SIN IVA SIN IVA TOTAL

SIAV GESTION SAS IMPOTOOLS SAS RED CONEXO SAS

VR/ VR/ VR/
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
SIN IVA SIN IVA SIN IVA

UNI CANT CANT

ITEM [ DESCRIPCION | yenip | EQUIPOS | MANTENIMIENTOS

VR/ TOTAL
MT SIN IVA

VR/TOTAL
MT SIN IVA

Mantenimiento
Preventivo
Jardines

1 verticales
Mantenimiento de
los jardines
verticales
ubicados en las
sedes judiciales
de Paloguemao,
50 m2, incluye:
Limpieza de
plantas,
deshierbe, Poda,
Fertilizacion,
Insecticida
organico (de ser
necesario),
Cambio de
sustrato y de

lineas de riego. $ $ $ $ $ $ $ $

lell | e o2 2 v 75000 | 26250000 | 93750 | 32812500 | 112500 | 39375000 | 93750 | 32,812,500
reemplazo de

plantas.
Mantenimiento
del sistema de
riego (calibracion,
monitoreo,
limpieza de
canales). Incluye
suministro y
transporte de
todos los equipos
y materiales
necesarios para
Su ejecucion.
Incluye monitoreo
y verificacion de
automatizacion de
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los jardines
verticales
mediante
aplicacion movil

ylo web

12

Mantenimiento de
los jardines
verticales
ubicados en las
sedes judiciales
de Tribunales 61
m2, incluye:
Limpieza de
plantas,
deshierbe, Poda,
Fertilizacion,
Insecticida
organico (de ser
necesario),
Cambio de
sustrato y de
lineas de riego.
Revision y
reemplazo de
plantas.
Mantenimiento
del sistema de
riego (calibracién,
monitoreo,
limpieza de
canales). Incluye
suministro y
transporte de
todos los equipos
y materiales
necesarios para
Su ejecucion.
Incluye monitoreo
y verificacion de
automatizacion de
los jardines
verticales
mediante
aplicacion movil
ylo web"

m2

61

75,000

$
32,025,000

93,750

$
40,031,250

$
112,500

$
48,037,500

93,750

$
40,031,250

1.3

14

Recertificacion de
puntos de anclaje
existentes para el
mantenimiento de
los jardines
verticales de las
Sedes
Judiciales.(incluye
pruebas y placa
de indentificacion)

und

$
520,000

$
6,240,000

$
650,000

$
7,800,000

$
780,000

$
9,360,000

$
650,000

$
7,800,000

Plan basico
pospago para
sistema de
automatizacion de
riego

und

$
170,000

$
2,380,000

$
212,500

$
2,975,000

$
255,000

$
3,570,000

$
212,500

$
2,975,000
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2 | MOTOBOMBAS
Motobombas:
Basico: consiste
en la Limpieza de
partes, revision y
chequeo de
tableros
eléctricos,
revision y
chequeo de
soportes,
tornilleria,
limpieza de
$ $ $ $ $ $ $ $
2.1 | contactos y e 2 8 790,000 | 4,740,000 | 987,500 | 5,925,000 | 1,185,000 | 7,110,000 987,500 5,925,000
conexiones
eléctricas.
Bimestral:
Chequeo de
motores,
rodamientos,
partes mecanicas,
revision de
cheques, uniones
universales y
presurizado de
hidroflo
3 TANQUES
Limpieza de
34 |Tanque:El und 9 2 $ $ $ $ $ $ $ $
| lavado, limpieza y 600,000 | 2,400,000 | 750,000 | 3,000,000 | 900,000 | 3,600,000 750,000 3,000,000
desinfeccion
5o |Limpieza de und ? 2 $ $ $ $ $ $ $ $
““ | Filtros 350,000 | 1,400,000 | 437,500 | 1,750,000 | 525,000 | 2,100,000 437,500 1,750,000
4 | TALAYPODA
DE ARBOLES
, $ $ $ $ $ $ $ $
il | [FEEREEalss || B . : 600,000 | 2400000 | 750000 | 3000000 | 900000 | 3600000 | 750000 | 3,000,000
Tala de arboles
4o | conpagode UND 1 1 $ $ $ $ $ $ $ $
““ | espensas y 5,200,000 | 5,200,000 | 6,500,000 | 6,500,000 | 4,350,000 | 4,350,000 | 5,350,000 | 5,350,000
permisos
$ $ $ $
UL 83,035,000 103,793,750 121,102,500 102,643,750
$ $ $ $
Ll 15,776,650 19,720,813 23,009,475 19,502,313
$ $ $ $
AL AL 98,811,650 123,514,563 144111975 122,146,063
BOLSA DE 20% $ $ $ $
REPUESTOS 0 19,762,330 24.702,913 28,822,395 24,429,213
$ $ $ $
UL e S 118,573,980 148,217 475 172,934,370 146,575,275
Igualmente, se realiza un analisis de costos para establecer los valores unitarios maximos para los repuestos que han sido
determinados como de uso comun mediante la ejecucion de los contratos en las anteriores vigencias, el cual se muestra a
continuacion:
LISTA DE REPUESTOS
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SIAV GESTION IMPOTOOLS RED CONEXO
SAS SAS SAS VALOR UNITARIO PROMEDIO
ITEM DESCRIPCION
UNIDAD
mepipa | CANT
VR / UNITARIO VR / UNITARIO VR / UNITARIO VR/UNITARIO
SIN IVA SIN IVA SIN IVA SIN IVA Bz NATORICTAL
1 CORRECTIVO
1.1 Cambio de las lineas de riego por goteo (retiro, ML 1 $ 350,000.00 $ 437,500.00 $ 350,000.00 $ 393,750 $74,813 $ 468,563
suministro e instalacién de mangueras horizontales y verticales)
1.2 ubicadas en los jardines verticales de las sedes judiciales de M2 1 $ 492,000.00 $615,000.00 $ 492,000.00 $ 553,500 $ 105,165 $ 658,665
Paloquemao y Tribunales.
1.3 Suministro e instalacion de plantas a reponer ML 1 $ 300,000.00 $ 375,000.00 $ 300,000.00 $ 337,500 $ 64,125 $ 401,625
2 MOTOBOMBAS
21 e (e P R D R A A I UND 1 $2,537,080.00 $3,171,350 $ 3,805,620 $2,854,215 $ 542,301 $3,396,516
uncionamiento.
Rodamientos incluye desmonte y montaje para la puesta en
22 e v e UND 1 $ 136,368.05 $ 170,460 $ 204,552 $ 153,414 $ 29,149 $ 182,563
23 Suministro, transporte e instalacion de sello mecanico UND 1 $ 417,690.00 $522,113 $ 626,535 $ 469,901 $ 89,281 $ 559,182
Rotores motobomba incluye desmonte y montaje para la puesta en
24 e e e UND 1 $912,730.00 $1,140,913 $ 1,369,095 $ 1,026,821 $ 195,096 $1,221,917
25 Suministro, transporte e instalacién de Presostato UND 1 $ 255,255.00 $ 319,069 $ 382,882 $ 287,162 $ 54,561 $ 341,722
2.6 suministro e instalacion de Relé térmico 20 A 40 AMP UND 1 $116,025.00 $ 145,031 $ 174,037 $ 130,528 $ 24,800 $ 155,328
2.7 Suministro e instalacion de protector de voltaje UND 1 $1,021,020.00 $ 1,276,275 $ 1,531,530 $ 1,148,648 $ 218,243 $ 1,366,891
2.8 Suministro e instalcion de flotador eléctrico UND 1 $ 247,520.00 $ 309,400 $ 371,280 $ 278,460 $ 52,907 $ 331,367
Mantenimiento, Extraccion hidroflow, pulir, lijar, pintura interna y externa
29 SERVICIO $ 1,233,964.55 $ 1,542,455 $ 1,850,946 $ 1,388,210 $ 263,760 $ 1,651,970
y volver a montar.
291 | Suministro cambio e instalacidn a todo costo de sefializacion de lineas SERVICIO $567,860.00 $734,825 $881,790 $ 661,343 $ 125,655 $ 786,998

Con base en las consideraciones antes expuestas, la entidad proyecté como presupuesto oficial estimado para el
Mantenimiento preventivo de los Jardines Verticales instalados en la sedes judiciales de Tribunales y Paloquemao sedes
a cargo de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Bogota, la suma de CIENTO VEINTIDOS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SESENTA Y TRES PESOS ($122.146.063) incluidos todos los impuestos, gastos,
contribuciones y costos directos e indirectos que conlleve la celebracion y ejecucion del contrato.

Asi mismo, la entidad ha destinado una bolsa de recursos para repuestos requeridos en la ejecucion de los
mantenimientos, correspondiente al 20% del valor total promedio obtenido en el estudio de mercado, lo cual corresponde
a la suma de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS
($24.429.213),, este presupuesto corresponde a un valor fijo establecido por la entidad y por lo tanto no ingresa en el
proceso de la oferta econdémica a presentar por el oferente, garantizando que el valor presupuestado para la bolsa de
recursos para el suministro de repuestos se mantendra fijo sobre el presupuesto oficial estimado mediante el estudio de
mercado.

Estableciendo el VALOR TOTAL del contrato en CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESO ($ 146.575.275,00) incluidos todos los impuestos, gastos,
deducciones y costos directos e indirectos que conlleven la celebracion y ejecucion del contrato.
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En el dado caso de ser necesaria la instalacion de un repuesto o la ejecucién de un servicio no contemplado por la entidad
dentro de las especificaciones técnicas y actividades a contratar, debera tenerse en cuenta lo indicado en el
PROCEDIMIENTO ITEMS NO PREVISTOS Y/O NO CONTEMPLADOS.

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial de Bogota, pagara el valor del
contrato en pagos mensuales contra ejecucion de acuerdo con los servicios efectivamente prestados y repuestos entregados
y/o instalados, previa verificacién del cumplimiento de las especificaciones técnicas, y la aprobacién del acta de recibido a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

EL CONTRATISTA presentara a la Entidad dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, la correspondiente
Factura de Venta adjuntando el detalle de los servicios prestados con su correspondiente valor, la cual debe estar avalada
por el Supervisor del Contrato.

Con el fin de aceptar y tramitar el respectivo pago se debera presentar los siguientes documentos:

a) Factura de venta electrénica, o documento equivalente segiin corresponda de los y servicios entregados, la factura de
venta debera cumplir con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario y la Resolucion No. 00042 de mayo de
2020.

b) Copia detallada de la planilla de pagos de seguridad social (salud, pension y ARL) y parafiscales, en cumplimiento de
lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, de acuerdo con el periodo facturado.

c) Certificacion emitida por el revisor fiscal y/o representante legal donde se acredite el pago de aportes a la seguridad
social y parafiscales en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. de los ultimos seis (6)
meses (Cédula de ciudadania, Tarjeta profesional y Certificado de antecedentes disciplinarios ante la junta central de
contadores). (Si aplica).

d) Ordenes de servicio de los servicios prestados, con registro fotografico de las actividades desarrolladas.

e) Hoja de vida actualizada de los jardines verticales.

f) Informe SST

g) Informe ambiental

h) Certificado de camara y comercio.

i) Rut

i) Certificacion Bancaria

k) Copia de la cedula del representante legal

Una vez aprobada el Acta de Supervision junto con los demas soportes, el supervisor diligenciara el formulario de PQRS, a
través del link oficial ubicado en la pagina www.ramajudicial.gov.co en la seccion superior izquierda “Consejo Superior de la
Judicatura”, con los datos de radicacion del contratista, subira los soportes en el Contrato Electronico, en el médulo de “Plan
de Pagos” de la plataforma de SECOP IlI.

Los pagos estaran aprobados o rechazados en la Plataforma SECOP Il por el Supervisor designado, para la verificacion del
cumplimiento del objeto contractual y demas clausulas que se deriven del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su recepcion en plataforma transaccional, para la verificacion del cumplimiento del objeto contractual y demas
clausulas que se deriven del contrato.

En todo caso los pagos estipulados en el presente numeral quedaran sujetos a los recursos que la Direccion del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sitie a la entidad y que podran consultar a través de la pagina del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Una vez aprobada la factura, seré pagada dentro de los treinta (30) dias siguientes,
de acuerdo con la disponibilidad de P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja, para la vigencia correspondiente) y quedara
sujeta a los recursos que la Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sitie a la entidad y
que podra consultar a través de la pagina del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La ruta donde puede realizar la
consulta de los pagos se ubica en:
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http://www.minhacienda.gov.co/MinHacienda/haciendapublica/siifnacion/SIIFNacion/Consulta%20de%20pagos

Nota 1: La factura electrénica debe cumplir el parametro establecido en la Circular Externa No.016 Facturacién electrénica
emitida Administrador de SIIF Nacién campo el cual debera reflejar la siguiente estructura:
#$27-01-01-901,001; jvargasme@cendoj.ramajudicial.gov.co#$
#827-01-01-201;001;jvargasme@cendoj.ramajudicial.gov.co#$
#827-01-01-801;001;jvargasme@cendoj.ramajudicial.gov.co#$

PARAGRAFO 1: El arrendador debera presentar al supervisor el contenido de la factura de venta electrénica por correo
electronico, para su visto bueno. En caso de devolucion de los documentos por el Consejo Superior de la Judicatura -
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota al CONTRATISTA, los términos para el pago se reiniciaran con la
nueva radicacion.

PARAGRAFO 2: Sila factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro de los términos aqui previstos o presenta
inconsistencias, sera devuelta al contratista y los términos para el pago sélo empezaran a contarse desde la fecha en que se
radique la cuenta corregida.

PARAGRAFO 3: Las facturas deberan cumplir con todos los requerimientos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario y deberan indicar el numero del contrato objeto de pago.

PARAGRAFO 4: El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha en que se cuenta con la
disponibilidad del respectivo PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) para realizar el pago previa presentacion por parte del
contratista de los requisitos. Los pagos que LA ENTIDAD se compromete a efectuar quedaran sujetos a las apropiaciones
que se hagan en su presupuesto de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas
necesarias en éste y dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 19 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 5: De conformidad con el Paragrafo 3° del articulo 437 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 4 de
la Ley 2010 de diciembre de 2019, se deben registrar como responsables del IVA, las personas que en el aio anterior o en
el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de la actividad, superiores a 3.500 UVT. “Para la
celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacidn de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500
UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas -IVA, formalidad que
debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un
mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT". Por lo anterior los contratistas que para el
afo anterior o por el presente afo, superen el monto establecido o quienes sean Responsables de IVA, deberan presentar
factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA),
para cada pago. El Paragrafo 5 del articulo 4 de la Ley 2010 de diciembre de 2019. Establece que los limites de que trata el
paragrafo 3 de este articulo serdn 4.000 UVT para aquellos prestadores de servicios personas naturales que derivan sus
ingresos de contratos con el Estado.

PARAGRAFO 6: RETENCIONES Y DESCUENTOS DE LEY: La DSAJ de Bogota, efectuara los descuentos de ley del
orden Nacional y segun las normas vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del contrato y la adicion de este sila hubiere. Si en la ejecucion del contrato cambia alguna
de las tarifas anteriores, se ajustaran a la normatividad vigente, adicionalmente se realizaran las demas retenciones
tributarias que sean aplicables a la relacién contractual.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.5.1 Requisitos habilitantes

La Direccién de Administracion Judicial de Bogota determinara los requisitos habilitantes para el presente proceso de
seleccion, considerando las condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice
que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato de conformidad
a lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta
cumple con todos los aspectos se evaluara como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.
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Generalidades:

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, segtn
lo sefalado en la invitacion.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes
de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las
reglas de la invitacion.

C. Cuando la Entidad exija el requisito habilitante de capacidad financiera, los Proponentes deben diligenciar el
Formato 4 Capacidad Financiera con los soportes que ahi se definen.

3.5.1.

1 Capacidad juridica

Los
con

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5 de la Ley 1882 de
2018, y el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, la
capacidad juridica y la experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en el proceso de seleccidon y no otorgaran puntaje.

requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las condiciones minimas
las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad

e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato. Para tal efecto deberan aportar y acreditar, entre otros
documentos y requisitos:
1.

Carta de presentacion de la oferta firmada por el oferente si es persona natural, por el Representante Legal de la
persona juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando de ello se trate.
Diligenciar Anexo, segun corresponda.

Documento de conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, cuando sea el caso. Diligenciar Anexo segun
corresponda.

Certificado de Existencia y Representacion Legal del oferente y de cada uno de los miembros del Consorcio o de la
Unién Temporal, segun el caso, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre
del proceso de seleccidon y en el cual conste que: (i) la actividad comercial de la persona juridica le permite realizar el
objeto del proceso de Seleccidon o que puede realizar cualquier actividad comercial o civil licita, conforme con el
numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008; (ii) que la inscripcion se encuentre vigente; (iii) su duracion no sera
inferior al plazo del contrato y un afio mas. Este requisito lo debe acreditar el oferente y los integrantes de consorcios
o Uniones Temporales que sean personas Juridicas.

Acta de autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que faculta al representante legal en caso de
existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el
presente proceso de seleccion, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

Certificado de Matricula. Si la oferta la presenta una persona natural, debe anexar el certificado de matricula mercantil
de persona natural expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicidon no superior a un (1) mes de
antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccidn y en el cual conste que la actividad comercial del oferente le
permite realizar el objeto del presente proceso de seleccion. Este requisito lo debe acreditar el oferente y los
integrantes de consorcios o Uniones Temporales que sean personas naturales.

Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la persona juridica, del
consorcio o de la unién temporal, segun sea el caso.

Declaracion del representante legal donde manifieste que no se encuentra incurso en causal de inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun corresponda, que acredite estar al dia en el
pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales correspondientes a los seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la oferta, cuando haya lugar. Si la oferta es presentada por persona natural debe acreditar la
afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos
o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacién de este ultimo. Los
certificados de afiliacién deben presentarse con la fecha de expedicién no mayor a 1 mes anterior a la fecha del cierre
del proceso de contratacion.
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9. Para las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia se presentara un documento que acredite
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados atendiendo los parametros establecidos en
las normas que regulan la materia, en especial, la Resolucién No0.1959 de 2020 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, en el cual conste como minimo los
siguientes aspectos: a) Nombre o razén social completa, b) nombre del representante legal o de la persona facultada
para comprometer a la persona juridica, ¢) que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades del objeto, d)
facultades del representante legal, en el que se sefale expresamente que no tiene limitaciones para contraer
obligaciones o aportando la autorizacion del 6rgano social competente, e) tipo, niumero y fecha del documento por el
cual se reconoce la personeria juridica, f) acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afio mas, vy, g) fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

10. Certificado de antecedentes fiscales ante la Contraloria General de la Republica vigente para la fecha de suscripcion
del contrato.

11. Certificado de antecedes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién vigente para la fecha de suscripcién
del contrato.

12. Constancia de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional del representante legal vigente para la fecha
de suscripcién del contrato.

13. Constancia en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal -expedido por la
Policia Nacional vigente para la fecha de suscripcion del contrato.

14. El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno
Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las
personas que hayan suscrito titulos alimentarios. De tal manera, el proveedor presentara certificacion que indique que
no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, lo que equivale a que no posee
deudas alimentarias en Colombia. El certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el
representante legal del proponente persona Juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta
ciudadana Digital en el link: https://redam.gov.co

15. El adjudicatario del proceso debera anexar:

* Informacion beneficiaria de cuenta debidamente diligenciada (segun formato)

» Certificacion expedida dentro de los noventa (90) dias calendario anteriores al cierre del proceso, expedida por la
entidad bancaria donde conste el nombre del cuentahabiente, nimero de identificacién, numero de cuenta y estado
de cuenta (activa Sl o NO).

« Registro Unico Tributario — RUT actualizado

La Entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que los Antecedentes
Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios segun el articulo 1 de la Ley 1238
de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia— o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen.

3.5.1.2 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se acreditara
de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad
competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente,
en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la
originalmente contenida en la invitacién.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la
del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer esta duracion la originalmente contenida en la invitacién.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del
6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una
persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en Colombia,
deberd acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la
presentacion del certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente
contenida en la invitaciéon. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera adjuntar autorizacién suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacién legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido en el
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Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica,
en la que se senale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano social
competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informaciéon de existencia y representacion
legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracién juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (i) la informacién requerida en el presente literal y (iii) la capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota 10: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia que le sea aceptada la oferta, tanto de
forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio
nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio

C. Las Entidades deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion)
o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de
contratacion de la Entidad.

Nota 11: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan
allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expediciéon no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del documento
equivalente que acredite su experiencia la originalmente contenida en la invitacion.

. Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.
) La duracioén debera ser por lo menos igual al plazo estimado del Contrato y un (1) afio mas.
. Para efectos de la invitacion, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral “1.1 Objeto,

presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.
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. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la
Entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.
. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o en Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista
precisidon sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la
informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato
2B — Uniones Temporales). Los Proponentes podran incluir informacioén adicional que no contradiga lo dispuesto en
los documentos del Proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya intervencion debera quedar definida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural
(Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi
como también la facultad para firmar el acta de terminacion y la liquidacion o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del
suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afo adicional. Para
efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. ElI Proponente Plural debe senalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje de participacidon no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la
Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes serd ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que del integrante
persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota 12: El proponente plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP
II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. El proponente plural debe estar
registrado en el SECORP II, por tanto, la Entidad rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

3.5.1.3 Certificacion de Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales

PERSONAS JURIDICAS:

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el
revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
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no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y al Fondo Nacional de Formaciéon Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la
ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el “Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de
expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratacion o copia de la
planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez presente resolucion de reconocimiento de
pensién o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacién de pensién tendran que
presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las cuales deben acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debera suscribir por separado la declaracion de la que tratan los numerales
anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacion de la oferta, ante la dependencia respectiva, la declaracion
donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a
la fecha de aceptacion de la oferta personal a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y de
seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

El Consejo Superior de la Judicatura — Direccidn seccional de Administraciéon Judicial de Bogota, consultara o validara en
las paginas Web de la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacion y la Policia Nacional, los
antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales, medidas correctivas y Certificado de Registro
de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal de la
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Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones, para cada uno de sus integrantes.

3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de seleccion a MIPYMES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos arios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme nacional para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

La Mipyme que soliciten la limitacion deberan acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la Ley de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. de decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial estimado para la presente contratacién, Si aplica la posibilidad de limitar la
convocatoria a Mipymes.

UMBRAL DE MIPYMES
UMBRAL PYMES US 125.000
UMBRAL PYMES COL$ $511.708.497

3.5.1.1.4 Idioma

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el exterior con apostilla o legalizados
por la Entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos en Colombia.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la traduccion
oficial dentro del plazo previsto para la subsanacion.

La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida por Colombia
Compra Eficiente.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacion de documentos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo
establecido en la Resolucion 1959 del 03 de agosto de 2020. “Por la cual se dictan disposiciones en materia de apostillas
y de legalizaciones de documentos y se deroga la Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018” expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, de acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente.

3.5.1.2 Experiencia

Los Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditara mediante: i) la presentacion
del Formato 3 — Experiencia y ii) copia de alguno de los documentos validos para demostrar la experiencia requerida sefialados
en el numeral 4.5.4.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades.

El area estimada de intervencion de la presente invitacidon corresponde a

A. Area para construir/intervenir: 111,00 m2
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B. Presupuesto Oficial: CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS SETENTA'Y CINCO PESO ($ 146.575.275,00)

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

C. Que hayan contenido la ejecucion de: PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O HABILITACION Y/O AMPLIACION
Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O
MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O
REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION
Y/O TERMINACION DE ZONAS VERDES, Y/O ACTIVIDADES DE URBANISMO Y/O DE PAISAJISMO ASOCIADA
A INFRAESTRUCTURA DE SERVICIO PUBLICO

Actividad Principal: CONSTRUCCION Y/O HABILITACION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O
REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION DE
ZONAS VERDES Y/O URBANISMO Y/O PAISAJISMO Y/O PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO.

Actividad Secundaria (1): Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia deben contemplar
actividades de construccién y/o habilitaciéon y/o ampliacion y/o reconstruccion y/o adecuaciéon y/o conservacion y/o
intervencion y/o instalacion y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o modificacion u optimizacién y/o rehabilitacion y/o
remodelacion y/o reposicidn y/o reparacion locativa y/o restauracién y/o restitucion y/o terminaciéon de zonas verdes y su
presupuesto debe corresponder como minimo al 30% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

D. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada
uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural
y no sus integrantes.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacion en los términos del numeral
1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor
valor aportados. Con estos la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica
solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atencién a las
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de las obras, bienes o servicios adicionales
a la obra publica de infraestructura social, en caso de que aplique.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional, se tendran en
cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

E. El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos, los cuales
seran evaluados teniendo en cuenta la tabla incluida en el numeral 4.5.6 de esta invitacién, asi como el contenido
establecido en la Matriz 1 — Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social bien sea de salud, educacion
institucional, vivienda, cultura, recreacion y deporte.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra demostrar la experiencia solicitada
con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un total de seis (6) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme de conformidad con
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lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o
las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un total de seis (6) contratos. En todo caso no sera posible aportar
mas de un (1) contrato adicional aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan la condicion
previamente definida.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente debera diligenciar el Formato 9 - Acreditacion de Mipyme y
aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya. En caso de que la condicién de Mipyme se acredite mediante la presentacién del RUP
vigente y en firme no serd necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado
articulo.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y especifica requerida en la actividad
principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia aplicables
y la experiencia adicional respecto de las obras, bienes y servicios adicionales a la obra publica de infraestructura
social.

F. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

G. No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado algun siniestro, so pena de
que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia. Esta regla no se aplicara en caso de que
solo se haya declarado el siniestro de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

H. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas,
que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad
establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, deben adjuntar un documento
suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la
conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan
transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contrataciéon por
uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola
vez.

I. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno de los documentos establecidos
en el numeral 0 de la invitacion.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida como
experiencia requerida:

A. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato 3 - Experiencia para efectos de evaluar
la experiencia se tendra en cuenta cdmo maximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor. Tratandose de
Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como
maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.

B. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos
el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si
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asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos que acrediten
cualquier requisito de experiencia solicitada en la invitacion, y se calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como
% del Presupuesto Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 4.5.6.

Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para acreditar la experiencia,
estos se tendran en cuenta para calcular el "niumero de contratos con los cuales el Proponente cumple la experiencia
acreditada" de que trata el numeral citado.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion de longitudes,
voliumenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Union
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el documento de conformacién de la
estructura plural en el respectivo Proceso de Contratacion, el contrato o en alguno de los documentos validos definidos
en el numeral 4.5.4 para la demostracion de la experiencia.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento valido para la acreditacién de la experiencia
multiplicada por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

E. Cuando el contrato que se pretende probar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el “% de
dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la Matriz 1 —
Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social bien sea de salud, educacion, institucional, vivienda,
cultura, recreacion y deporte se afectara por el porcentaje de participacidon que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Union Temporal la acreditacion del “% de dimensionamiento” se
afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el
documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los
integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades
ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de
conformidad con lo sefalado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota 14: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vias, sino a cualquier dimensién o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia segun detalla la Matriz 1 - Experiencia aplicable
en el proyecto de infraestructura social bien sea de salud, educacioén, institucional, vivienda, cultura, recreacién y
deporte. A modo enunciativo se tiene: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cubicos (volumenes), en
procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tineles, por mencionar algunos ejemplos.

F. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal,
el plazo a considerar sera el total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que
pretenda hacer valer la experiencia.

G. Cuando el contrato que se aporte para demostrar la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o una Unién
Temporal, y dos (2) o méas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso,
dicho contrato se entenderd como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que
estan participando en este proceso en cuanto a valor, area y % de dimensionamiento.

H. Para los proyectos de concesiones unicamente se tendra en cuenta la experiencia adquirida en la etapa constructiva
y/o de intervencién de la obra de infraestructura social, lo cual deberd demostrarse con los documentos que la
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soporten. En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la etapa de operacién, administracion y/o
mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLYV de la etapa constructiva
y/o de intervencion de la obra de infraestructura social, empleando alguno de los documentos validos establecidos en
el numeral 4.5.4 de la invitacion. En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda
extranjera, se procedera de conformidad con lo previsto en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la fecha de
terminacién de la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra hara las veces de fecha de terminacion del contrato.
Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLYV se seguira el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13,
para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacion de la etapa
constructiva y/o de intervencion de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla con la exigencia antes senalada, la Entidad permitira la subsanacion,
en los términos del numeral 1.6 de la invitacién, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados.
De no lograrse la discriminacion de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra
en cuenta para la evaluacion.

I.  El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditacion de valores y magnitudes intervenidas
debera evaluarse de acuerdo con lo sefalado en la Matriz 1 — Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura
social bien sea de salud, educacidn, institucional, vivienda, cultura, recreacién y deporte para la respectiva actividad a
contratar. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ajenas a la obra de infraestructura
social, la Entidad solo tendra en cuenta los valores y magnitudes ejecutadas relacionadas con este tipo de
infraestructura.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro del respectivo contrato,
empleando alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 4.5.4 de la invitacién. En todo caso, la
Entidad permitira la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 de la invitacion, requiriendo al Proponente para que
acredite los valores ejecutados y las magnitudes intervenidas. De no lograrse la discriminacién de los valores y
magnitudes ejecutadas en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

J. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con éstas no se puede constatar
la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de
esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes o los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

K. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para probar la experiencia
requerida.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno o algunos de
los documentos sefialados en la seccion 4.5.4 de la invitacion:

A. Contratante.
B. Objeto del contrato.

C. Principales actividades ejecutadas.
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H.

A

B.

La magnitud, longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la
Matriz 1- Experiencia aplicable en el proyecto de infraestructura social bien sea de salud, educacién institucional,
vivienda, cultura, recreacién y deporte, si aplica.

Area disefiada o construida del proyecto (bajo cubierta) en metros cuadrados (m2). Esto aplica para el caso de
Edificaciones.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos
que de los documentos del numeral 4.5.4 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefalado en la
certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha de entrega y/o recibo
final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 4.5.4 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el fin de acreditar la
experiencia solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el
interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente
para probar la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia indicado a continuacion:

Acta de liquidacion. que dé cuenta de la fecha de inicio y terminacién contractual.
Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo.

Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que conste el
recibo a satisfaccion de la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. Solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

En los casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la acreditaciéon de un bien de interés cultural, este
debera ser acreditado de conformidad con la normatividad vigente.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, se debe aportar alguno de los documentos considerados como
validos para la acreditacion de la experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los
documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o
contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el
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certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes
que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para demostrar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades, el Proponente debe aportar|
los documentos que se enlistan a continuacion:
1. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del subcontrato, la
cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato principal, del Concesionario o del EPC
o Consorcio constructor. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en la presente invitacion para efectos de
acreditar la experiencia.

2. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta certificacion debe
contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato principal.

II. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del contrato
principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion
emitida por la Entidad donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con la
Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales A y B aplicaran hasta el primer nivel
de subcontratacién. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las
disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como
aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado
entre una Entidad y un particular.

Cuando el Contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacién, la experiencia
derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el Contratista directo no podra
acreditar dichas actividades, por lo que no seran tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado que, dentro
de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién escrita,
indicando el proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha
obligacion sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendra en
cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacién, aplicara el numeral
1.11 de la invitacion.

RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del numero de contratos para acreditar la experiencia se realizara de la siguiente manera:
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Numero de contratos con los Valor minimo a certificar
cuales el Proponente cumple la| (como % del Presupuesto Oficial de obra
experiencia acreditada expresado en SMMLV)
De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
Hasta 5 150%

Si el nimero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos en este numeral, debido a la posibilidad de
allegar un contrato adicional por tratarse de una Mipyme, este contrato adicional, es decir los seis (6) contratos, se tendran en
cuenta para demostrar el valor del ciento cincuenta por ciento (150%) del valor del Presupuesto Oficial.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en SMMLYV de los contratos
que cumplan con los requisitos de la invitacion.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los
contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface el porcentaje minimo
a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los
términos contempladas en la seccién 1.6.

3.5.1.4 Capacidad financiera

No aplica

3.5.1.5 Capacidad Residual

No aplica

3.5.1.6 Informacioén financiera para proponentes extranjeros sin domicilio en el pais

No aplica.

3.5.2 Factores de evaluacion

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, articulo
2.2.1.2.1.5.1, numeral 7“La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia”.

La oferta econémica la presentara el oferente diligenciando uUnicamente en la plataforma del SECOP I1.-3 “Oferta
econdémica”, el valor unitario de los items, incluido todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales.

El valor total de la oferta no puede superar el valor del presupuesto oficial estimado, so pena de ser rechazada.

Los valores unitarios ofertados no podran superar los precios techo establecidos en el estudio de mercado, so pena de
rechazo de la oferta.

Nota: Para establecer si el precio ofertado por un proponente se considera artificialmente bajo, se tendran en consideracion
el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, y, ademas, podra acudir a los parametros
establecidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como criterio metodoldgico.

3.5.2.1 Factor calidad

No aplica.

3.5.2.2 Apoyo a la industria nacional

No aplica.

3.5.2.3. Incentivo de preferencia a favor de personas con discapacidad

No aplica.
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3.5.2.3 Reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos (multas y clausula penal)

No aplica.

3.6 CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONOMICA

La Entidad revisara las ofertas econdémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion.
Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara al contratista en el documento de aceptacion el cargo del
supervisor o interventor del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones senaladas en la invitacion, la Entidad debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente,
sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 1.6.

En caso de empate, la Entidad aplicara los criterios de desempate dispuestos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme con los medios de acreditaciéon del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y la comunicacion de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos documentos seran publicados en
el SECOP en la fecha establecida en el Cronograma.

3.6.1 OFERTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccion
aritmética. En tal sentido, la evaluacion se hara sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones.
La propuesta econdmica debe aportarse firmada en los casos que se allegue la oferta en el SECOP I.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales,
los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las distintas autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus ofertas deben tener en cuenta que la ejecucion
del contrato se rige integramente por lo previsto en los Documentos del proceso y que en sus calculos econdmicos deben
incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con cada una de las obligaciones contractuales como
asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

Correcciones Aritméticas:

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, en caso de que exista un error que surja de
un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errébneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la propuesta econémica y del
valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso
al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nUmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precio ofertado.
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una correcta

ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio
del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir
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a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia
Compra Eficiente, como criterio metodoldgico.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales,
de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas y los documentos sefialados en el numeral 5.1.4.1
de esta invitacion. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de
la oferta en las condiciones sefaladas.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacidon de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse que dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia la fecha originalmente
contemplada en la invitacion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 7B — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que
el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el
cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio de
Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constituciéon de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato,
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para lo cual debera diligenciar el «<Formato 7 C — Vinculacion de personas en condiciéon de discapacidad». En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en la invitacion.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que acredite que el diez por ciento (10 %)
de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afo o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor proporcion de personas que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensiéon de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la
seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1)
afo, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacién de personas
mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual
certifique el numero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes
del Consorcio o de la Union Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «<Formato 7 D — Vinculacién de personas mayores y no
beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se
debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 7 E — Vinculacion de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas
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con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a quienes hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la
seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador del Ultimo afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en la invitacion.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7 E — Vinculacién de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato
8- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
«Formato 7 F- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciéon (personas juridicas)»,
por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran,
bajo la gravedad del juramento, el «Formato 7 F - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
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(personas juridica integrante del proponente plural)», y aportara los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que
el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «kFormato 8- Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la invitacién; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «<Formato 7 G — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)»,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante
legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 7 G Participacidon mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 8 - Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara dicha condicion con el diligenciamiento del «Formato
7 H — Acreditacion Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos
contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los
soportes requeridos en el mencionado articulo.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
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mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara dicha calidad con el diligenciamiento del «Formato 7 H —
Acreditacion Mipyme» y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente
o sustituya. En caso de que la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos contemplados
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado, ni los soportes
requeridos en el mencionado articulo.

La condicidon de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 7 | - Pagos realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato 7 H — Acreditacién Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente
plural con una participaciéon de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jévenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de la persona natural, la
persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6é
el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el numero total de Proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor numero
asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se
dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Carrera 7 No. 27 - 18 piso 12 PBX 6013532666 - 018000110194 www.ramajudicial.gov.co



http://www.ramajudicial.gov.co/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6

< . Rama _]udicial ) )
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia  Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

PREFERENCIA A LOS BIENES O SERVICIOS NACIONALES - CRITERIO DE DESEMPATE

Las Entidades otorgaran el criterio de desempate de bienes o servicios nacionales frente a la oferta bienes o servicios
extranjeros de acuerdo con las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9
del Decreto 1082 de 2015. Para lo cual en los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero
con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad para el desarrollo de la obra o (ii)
vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida segun la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contrataciéon de manera singular
o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el
contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 3 del «<Formato 7 A — Bienes o Servicios Nacionales».
En el caso que no se diligencie la opcion 3 del «Formato 7 A — Bienes o Servicios Nacionalesy, la Entidad debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada en fecha 19/06/2026, se
determind que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad
con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el factor de desempate de
preferir la oferta de bienes o servicios nacionales a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 40% del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de empleados
o contratistas por prestaciéon de servicios colombianos, de al menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecucion
del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la forma de otorgamiento del
criterio de desempate en lo referente a preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a los bienes o servicios
extranjeros.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales y la regla de origen que
les aplica en virtud de dicha conformacion:
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No. Composmlolglgre:IProponente Regla de origen aplicable

1. Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015
colombianos

2. Colombianos en asocio con Decreto 1082 de 2015
extranjeros con trato nacional

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto

Unicamente integrado por 1082 de 2015. Si el
extranjeros con trato nacional Proponente Plural no
especifica a cudl regla se
acoge, se aplicara la del

Decreto 1082 de 2015.

Para que el Proponente nacional obtenga el factor de desempate por bienes o servicios nacionales debe presentar, ademas
del «kFormato 7 A — Bienes o Servicios Nacionales» alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de
las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el factor de desempate por bienes o servicios nacionales solo
debera diligenciar el «kFormato 7 A — Bienes o Servicios Nacionales».

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del «Formato 7 A — Bienes o Servicios Nacionales»
para que obtenga el criterio de desempate, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccidn de acuerdos comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional, en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones.
Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representaciéon legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para el otorgamiento del factor de desempate consistente en preferir la oferta de bienes o servicios nacionales.
La Entidad otorgara el factor de desempate por bienes o servicios nacionales al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el «kFormato 7 A — Bienes o Servicios Nacionales». Cuando uno
o0 varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra el factor de desempate
por preferir la oferta de bienes o servicios nacionales.

3.7 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

3.7.1 ASIGNACION DE RIESGOS:

La Matriz 3 - Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, elaborada por la Entidad, hace parte de la invitacién y los
interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.
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Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta
sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones
que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion, de manera que el Proponente debe
tener en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion
de riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacion que pueda
influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucién completa de las obras de
conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de
ninguna naturaleza.

3.8 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
3.8.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)
N/A

3.8.2 Analisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

3.8.2.1 GARANTIAS DEL CONTRATO
3.8.2.1.1 Garantia de cumplimiento:

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe presentar la Garantia de cumplimiento en
original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta requerira
la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades, (ii) patrimonio
auténomo, (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION SECCIONAL DE
beneficiario ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA identificada con el NIT 800.165.862-2
Amparos, vigencia
y valores Amparo Vigencia Valor Asegurado
asegurados Cumplimiento general del contrato | Hasta la liquidacion | 10% del EI valor del
y el pago de las multas y de la | del contrato contrato
clausula penal pecuniaria que se le
impongan
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contratoy 10% del wvalor del
sociales legales e | tres (3) afios mas. contrato

indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para
la ejecucion del contrato

Calidad del servicio Plazo del contrato y 10% del valor del
un (1) afio mas. contrato

Calidad y correcto | Plazo del contrato y 10% del valor del

funcionamiento de los bienes un (1) afno mas. contrato
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Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido
por la camara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio ni de la Uniéon Temporal. Cuando el contratista sea una Unién
Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal o Consorcio):
la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se debe relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro
de la péliza

Numero y afo del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

caracteristicas:

Caracteristica
Clase

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se reduzca por razén de las reclamaciones que
efectue la Entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicion, suspension y/o prorroga del contrato. El no
restablecimiento de la Garantia o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y
se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

GARANTIA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

El Contratista debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las siguientes

Condicién
Contrato de seguro contenido en una péliza

Asegurados

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA identificada con el NIT 800.165.862-2

Tomador

e Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y

tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la cdmara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

integrantes del Consorcio ni la Unién Temporal. Cuando el contratista sea una Unién
Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio):

la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para
lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor

200 SMMLV

Vigencia

Igual al periodo de ejecucion del contrato.
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Terceros afectados y CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION
Beneficiarios SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA identificada con el NIT
800.165.862-2

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos
u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad
Amparos civil extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3°
del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

En igual sentido, la entidad debera fijar discriminar los amparos descritos en el numeral
3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

¢ Numero y afo del contrato
Informacion ¢ Objeto del contrato
necesaria dentro de |e Firma del representante legal del Contratista
la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. E;.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se pueden pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10 %) del valor de cada
pérdida, sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del mismo término establecido para la
Garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncién de parte de la pérdida por la
Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debe anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

3.9 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

El Contratista presentara a la supervision respectiva dentro de los 5 dias habiles siguientes al inicio de la ejecucién del contrato,
para su revisién y aprobacion, los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente diligenciados de conformidad
con esta invitacién:

1. Hojas de vida del personal profesional y documentos soporte.
2. Relacion del equipo minimo obligatorio.
3. Programa de mantenimiento

El interventor o supervisor revisara los documentos presentados por el Contratista de obra en un término no mayor a 5 dias
calendario. En caso de existir algun requerimiento por escrito por parte del interventor o supervisor, el Contratista debe
atenderlo en un término no mayor a 2 dias habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en la invitacién, el interventor o supervisor emitira su concepto favorable mediante
comunicacion dirigida al Contratista, con copia a la Entidad.

3.10 MULTAS

Las partes acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas en el contrato o
en sus anexos, se causara a favor de la NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA una multa equivalente al
uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor
total de ellas exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo.

3.11 CLAUSULA PENAL
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El valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria se hara efectiva directamente por la DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL BOGOTA, descontando el valor de los pagos que ésta deba efectuar al Contratista, si ello
fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al cobro coactivo.

3.12 CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Se entienden incorporadas al contrato las clausulas excepcionales a que se refiere el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

3.13 INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es independiente de la Entidad y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la
Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

3.14 INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA

El Contratista ejecutara el contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa y el personal que
vincule durante su ejecucion sera de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los
Documentos del Proceso de Contratacion. Entre el Contratista, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existira
vinculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, el Contratista debe verificar
y/o cumplir con la afiliaciéon de dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales)
y a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El Contratista solo podra subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la entidad. El empleo de tales subcontratistas
no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la construccidon y por las demas
obligaciones emanadas del contrato. La Entidad no adquirira relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de
los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo del contratista. La Entidad podra exigir al Contratista la terminacién del
subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas
cuando, a su juicio, éste (os) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecuciéon de la(s) labor(es)
subcontratada(s).

3.15 CESION

El Contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato sin el consentimiento previo y expreso
de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La cesién se efectuara de
conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Codigo de Comercio en concordancia con las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

3.16 LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El término para
la liquidacién del contrato sera de tres meses después de la finalizacion del contrato.

Para la liquidacion se exigira al Contratista la ampliacién de la Garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que
éste deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacién del contrato o las partes no llegan a ningun acuerdo, la entidad
procedera a su liquidacion, por medio de resolucién motivada susceptible del recurso de reposicién. Asi mismo, y de
conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades en la liquidacion
bilateral, la Entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relaciéon con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacién unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidacion
acordada o que no hayan sido respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidacion.

3.17 SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad derivadas de la actividad contractual se
solucionaran mediante la conciliacién, transaccidén o los mecanismos que las partes acuerden, segun los procedimientos

(@) £
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establecidos por la ley.

3.18 COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-06 literal C
publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala:
“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso
de Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los
mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contrataciéon adelantados por las
modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”.

Asi mismo, el inciso final del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 399 de 2021, sefiala que dicho analisis, verificacion o indicacion, no es aplicable cuando se trate de proceso
de seleccién contractual adelantados bajo la modalidad de minima cuantia

3.19. SUPERVISION DEL CONTRATO

3.19.1. Supervision

Nombre Jhon Alexander Vargas Melo

No. cédula 1.016.024.326 de Bogota.

Cargo Coordinador grupo de mantenimiento

Dependencia Mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura

3.19.2 Necesidad De Interventoria

No aplica.

3.19.3 Apoyo supervision técnica del contrato en los proyectos de inversion a cargo de las unidades del Consejo
Superior de la Judicatura

No aplica. | No aplica.

3.20 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Plazo de El contrato por suscribir tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a partir del

ejecucién perfeccionamiento, previa expedicion del Registro Presupuestal, aprobacién de las garantias y suscripcién
del acta de inicio.

Lugar de [El contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C.

ejecucién

Liquidacion El plazo para liquidar de mutuo acuerdo el contrato es de seis (6) meses contados a partir de la terminacién

del contrato  de este conforme con lo estipulado en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3.21 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ESTATALES

El Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Seccional de Administracion Judicial de Bogota, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la
Agencia Nacional de la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, procedié a elaborar estudios del sector relativo
al objeto del proceso de contratacion.

Ver: ANEXO ANALISIS DEL SECTOR.

3.22 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

Bogota D.C.
Ciudad de diligenciamiento

12 de Agosto del 2026

Fecha de diligenciamiento

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION

(@) £
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Nombre de unidad o su equivalente en las direcciones
seccionales de administracion judicial Grupo de mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura

4.1. Empleado designado por el grupo o area técnica de la contratacion

Firma
Nombre Juan Pablo Pifieros Vanegas
Cargo Profesional Universitario Grupo de Mantenimiento

4.1. Coordinador Area Técnica de la contratacion

Firma
X\ P
B | { j
L LLI| e
|
Nombre Victor Raul Sarmiento Diaz
Cargo Coordinador Area Administrativa
5. Empleado designado por el Grupo de Asuntos Legales
Firma Cnstian Alearo 8
Nombre Cristian David Alfaro Basto
Cargo Profesional Universitario
5.1 Coordinador Grupo de Asuntos Legales
Firma )
e
=
Nombre Jorge Luis Lombana Sanchez
6. Coordinador Area Financiera
Firma £
Nombre Martha Hernandez Pulido

1. Coordinador del Area Juridica

Firma

Nombre Jénny Teresa Suta Rojas
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