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1. INFORMACION GENERAL

a) BPIN: 2025000000030102

b) MODALIDAD DE CONTRATACION: REGIMEN ESPECIAL - PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO, PARA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO DE COLABORACION O DE INTERES PUBLICO

c) DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

d) OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE SOMONDOCO BOYACA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y ADOPTADOS
POR EL MUNICIPIO DE SOMONDOCO MEDIANTE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.9779473/1626, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE
SOMONDOCO PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2026.

e) FUNCIONARIO QUE PRESENTA ESTUDIO PREVIO: JIMENA ALEXANDRA NIETO MUNOZ

f) CIUDAD Y FECHA: Somondoco, Agosto de 2026

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Por medio del presente documento, el Municipio de Somondoco, con fundamento en lo consagrado en el Numeral 5° del Articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, Articulos 2.2.1.2.1.5.1. al 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto No. 1082 de 2015 y Decreto 092 de 2017, deja constancia
del presente Estudio o documento previo que determina la conveniencia, necesidad y oportunidad que justifica la celebracion de un
contrato de colaboracién o de interés publico.

Conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia, las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a las personas residentes en
Colombia en su honra, vida y bienes.

De igual manera, conforme a las competencias en cabeza de las diferentes entidades publicas, en ejercicio de la funcién administrativa
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 209 superior, establece que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Al Municipio de Somondoco Boyacd, de conformidad con el articulo 311 de la Constitucién Politica como entidad fundamental de la
division politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.
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El Municipio de Somondoco requiere realizar el tramite contractual para suscribir contrato de colaboracion de asociacién conforme a
lo establecido en el Decreto 092 de 2017, para garantizar la ejecucion del proyecto que tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SOMONDOCO BOYACA, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y ADOPTADOS POR EL MUNICIPIO DE SOMONDOCO MEDIANTE
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779473/1626, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
MUNICIPIO DE SOMONDOCO PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL
SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026, de acuerdo con los siguientes considerandos:

El codigo de infancia y adolescencia en el Articulo 17 sefiala que, “los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a la vida, a
una buena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente (...)
Este derecho supone la generacién de condiciones que les aseguren desde la concepcion, cuidado proteccion, alimentacion nutritiva
y equilibrada, acceso a los servicios de salud, educacion, vestuario adecuado, recreacion y vivienda segura dotada de servicios
publicos esenciales en un ambiente sano”. Por su parte, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos adoptada por la
organizacion de las Naciones Unidas en 1948, establece que la educacion es un derecho universal del cual son titulares todas las
personas Y al que deberian tener acceso en condicion de gratuidad, al menos en los niveles de educacion fundamental (ONU, 1948).

La Educacién se constituye en una de las herramientas mas eficaces para la superacion de contextos de pobreza y violencia, al tiempo
que contribuye con la generacion de ciudadanias activas y procesos de cohesion social (UNESCO, 2016). La importancia de la
educacién como dinamizadora de los procesos econoémicos y sociales hace que la privacion del goce efectivo del derecho,
materializada en el fenémeno de desercién escolar, sea un fenémeno indeseable y profundamente pernicioso para la adecuada
generacion de capital humano, social y econdmico de una nacion.

Como norma general, la constitucion politica de Colombia de 1991, define la educacion como derecho de la persona y un servicio
publico, debido a lo anterior, el Gobierno Nacional debe proporcionar el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas
bienes y valores de la cultura (articulo 67).

La Ley 1952 de 2019, en su articulo 38, sefiala el deber de los servidores publicos de “vigilar y salvaguardar los bienes y valores que
le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los bienes a que han sido
destinados”, por lo cual se debe considerar politicas para potenciar la educacion en donde se consolide apuestas en incrementar el
acceso y permanencia a la educacion media, como también a transformar la educacion en el campo.

La ley 1176 de 2007, dispone la obligatoriedad de los alcaldes de asignar los recursos necesarios para la alimentacién escolar. De
esta forma se hace necesario garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de alimentacidn escolar del Departamento a través
del programa de alimentacion escolar.

El articulo 76.17 de la Ley 715 de 2001 asigna a los municipios la competencia para garantizar el servicio de restaurantes escolares.
De tal manera que los recursos transferidos por la Nacion y por la Administracién Departamental destinados al PAE son ejecutados de
manera coordinada en cada entidad territorial, permitiendo que los municipios adelanten, bajo su autonomia administrativa y
contractual, el respectivo proceso de seleccion y contratacidn de operadores, conforme a las modalidades de contratacion aplicables,
garantizando el cumplimiento de los principios de planeacion, eficiencia, transparencia, economia y responsabilidad que rigen la
funcién administrativa y | contratacién estatal.

El programa de alimentacidn escolar constituye una estrategia fundamental de permanencia educativa y de garantia de derechos, toda
vez que contribuye al mejoramiento del estado nutricional de la poblacién escolar, disminuye los indices de ausentismo y desercion
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escolar y promueve condiciones adecuadas para el aprendizaje especialmente en las zonas rurales y poblacionales en condiciones
de vulnerabilidad del municipio de Somondoco.

Asi mismo, conforme a lo establecido en el anexo 2 de Planeacién, Estructuracion y Contratacién del PAE de la resolucion 003 de
2026, modificada por la Resoluciéon 0155 de 2026, la entidad territorial debe garantizar una adecuada planeacién del programa,
incluyendo la priorizacion de beneficiarios, la definicion de modalidades de atencion, la estructuracion financiera y contractual, de
conformacion del equipo PAE, el seguimiento operativo y la articulacion institucional requerida para asegurar una prestacion eficiente,
inocua, continua y con enfoque diferencial.

La alimentacién escolar es una estrategia que ha demostrado ser efectiva para contribuir a la incorporacion y permanencia de los
estudiantes y de la comunidad en general en la vida de la escuela. Sin embargo, estas condiciones solo se logran cuando las
instituciones educativas son vistas como centros donde interacttan los diferentes sectores de intervencién social, y cuando el programa
de alimentacion escolar es objeto de un cuidadoso disefio y administracion, para tener el maximo impacto sobre la educacion y el
desarrollo humano.

Cuando la entidad territorial garantiza los derechos de la poblacion escolar esta contribuyendo a la reduccion de la desercién escolar,
a la disminucién de los niveles de ausentismo y a mejorar el estado nutricional de los escolares.

El Programa de Alimentacion Escolar, busca ofrecer un complemento alimentario a todos los nifios, nifias y adolescentes en edad
escolar, registrados en la matricula oficial, que aporte los requerimientos de energia, macronutrientes y micronutrientes en los
porcentajes que se definan para cada modalidad, durante la jornada escolar. Es asi que el complemento alimentario se refiere al
suministro diario del menU aprobado por la entidad departamental para su entrega durante el calendario escolar, el consiste por lo
menos en una racion de alimentos, a los alumnos registrados en el Sistema de Matricula SIMAT como estudiantes oficiales, financiados
con recursos del Sistema General de Regalias, focalizados por el Programa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015, asi
como la Resolucion 003 del 07 de enero de 2026, modificada parcialmente por la Resolucion 155 de 2026 los lineamientos técnicos y
Administrativos son de obligatorio cumplimiento.

El programa de alimentacion escolar, es una estrategia de las entidades territoriales para promover el desarrollo de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en el sistema educativo oficial, por lo que se considera importante para el Municipio de Somondoco dar
comunidad a este programa para garantizar su permanencia en los establecimientos educativos.

El Municipio de Somondoco, celebr6 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779473/1626 de fecha 6 de agosto de
2026 entre el Departamento de Boyaca y el Municipio de Somondoco cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR PAE, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE SOMONDOCO, PARA GARANTIZAR EL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2026, el cual se debe cumplir por
parte del Municipio, efectivizando la contratacidn con un tercero, bajo las reglas de contratacion vigentes y para el caso particular dada
la premura se adelanta con fundamento en el procedimiento contractual que describe el Decreto 092 de 2017.

Especificamente para el Municipio de Somondoco se establecieron los siguientes datos:

Minutas Patron — Resolucion 0003 de 2026 modificada por la resolucion 0155 de 2026.

Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:
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Primer Infancia 0 3.929,00
Preescolar 11 3.929,00
Primaria: Primero, Segundo y Tercero 52 4.040,00
Primaria: Cuarto y Quinto 49 4.332,00
Secundaria 127 4.703,00
Media y Ciclos Complementarios 81 4.911,00
TOTAL CUPOS 320 -

PARAGRAFO 1: En el evento que en algun grado de escolaridad establecido dentro del convenio interadministrativo se
llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nimero de nifias, nifios, j6venes y adolescentes dentro del
grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de matricula, SIMAT, y en otro de los niveles de
escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podra realizar la compensacién de los mismos, entregando las raciones
faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecera en el consolidado de raciones,
cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales serdn pagados
de acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el numero
total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos.

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS:

En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece: “Formalizacién laboral de las personas
manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacion Escolar (PAE). El Ministerio de Educacion Nacional a través
de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar (UAPA), garantizaran que en la operacién del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), se formalice laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia
de sus derechos laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”.

Esta disposicion modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que deja de tratarse de
un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la
normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo real de contratacion del
personal manipulador.

Para tal efecto, se realizé el andlisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario base, auxilio de
transporte, prestaciones sociales (cesantias, intereses, prima y vacaciones), aportes patronales al Sistema de Seguridad
Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificacion de riesgo Il y parafiscales.

Para lo anterior se realizé el siguiente calculo con el fin de establecer los costos asociados a la formalizacion laboral de
dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo:
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MENSUAL (MEDIO MENSUAL

ITEM NEMPO) TEM (MEMPO

COMPLETO)
SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.805
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249.095
BASE LIQUIDACION 1.041.516| BASE LIQUIDACION 2.000.000)
CESANTIAS 8,33% 86.758 CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 19.992
VACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758] PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600
PENSION {EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARL RIESGO 3 2,436% 42.652| PENSION {EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.509 ARL RIESGO 3 2,436% 42.652
CAJA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52.527
TOTALES 2.976.549

Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos —responsable de la preparacion,
servido y distribucién del complemento alimentario— se destinardn de manera Unica y exclusiva a este rubro- Para el
Municipio de SOMONDOCO se contempla el siguiente valor para el pago al personal Manipulador de alimentos: SETENTA
Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON
NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($75.269.237.97) MCTE.

El valor asignado para la formalizacion y pago de las manipuladoras de alimentos ($75.269.237.97) constituye una
asignacion de caracter laboral protegido conforme a la Ley 2466 de 2025 y los Lineamientos Técnicos del PAE. En
consecuencia, los tributos locales y estampillas municipales (Pro-Cultura, Adulto Mayor, etc.) no gravan la némina de las
trabajadoras.

TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS

Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolucién 0003 de 2026 modificada por la Resoluciéon 0155
de 2026, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender.

Segun la operacién del Programa de Alimentacion Escolar es importante contar con un plan de muestreo microbiolégico
en las modalidades donde se realiza una constante manipulacion de alimentos, como también al personal manipulador, a
las superficies y ambientes que estan en permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar
un éptimo sistema de calidad e inocuidad en el PAE.

Con el fin de garantizar un 6ptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer la toma de muestras y
contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza célculo de cada uno de los alimentos servidos en caliente
(100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada en Sitio, Complemento Alimentario Almuerzo, asi mismo
se promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm),
donde se almacenaran las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los calculos realizados en cuanto a materia prima
y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y contramuestra. Se desglosé el valor total por municipio teniendo en
cuenta las Instituciones Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se contempla
un valor de DOS MILLONES CUARENTA MIL TREINTA Y OCHO PESOS ($2.040.038,00) por concepto de toma de
muestras y contramuestras las cuales deben realizarse Unicamente en las Instituciones Educativas Principales en la Racion
Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razéon de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
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($14.266,00) cada una, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0003 de 2026 modificada
por la Resolucion 0155 de 2026 por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las
Condiciones Minimas del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentara el formato establecido con evidencia
fotogréafica a color.

VALOR: Se considera que el valor del presupuesto oficial para el siguiente estudio previo es por la suma de CIENTO
SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS CON
NOVENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($176.632.727.97,00).

Los cuales se encuentran financiados de la siguiente forma:

APORTES: DEPARTAMENTO DE BOYACA: CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($176.632.727.97,00).Los
cuales se encuentran financiados con recursos provenientes de SISTEMA GENERAL DE REGALIAS en un cien 100% por
ciento.

APORTE DEL MUNICIPIO: El municipio realizara las gestiones administrativas para la suscripcion de los contratos o
convenios con los que se ejecute el plan alimentario y la correspondiente supervisién a la ejecucion del plan.

FORMA DE PAGO: 1. - Desembolsos hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del convenio interadministrativo,
una vez legalizado el mismo, suscrita el Acta de Inicio y se haya presentado la fase de alistamiento del municipio y se
encuentre aprobada por el Equipo PAE de la gobernacién de Boyaca. 2.- Desembolsos hasta el NOVENTA POR CIENTO
(90%), cuando haya transcurrido el 50% del plazo de ejecucion del convenio interadministrativo. 3.- Un Gltimo giro por el
valor restante, sujeto a las ejecuciones presentadas, formato de compras locales debidamente diligenciado y soporte de
cumplimiento de las mismas, acta de recibo a satisfaccion y el acta de liquidacion del convenio interadministrativo suscrita
por las partes. Paragrafo 1: Para realizar desembolsos de los recursos provenientes de Sistema General de Regalias es
necesario la previa radicacién ante el Departamento de la autorizacion del endoso de la orden de pago a nombre del
destinatario final, junto con los soportes legales y técnicos requeridos, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el decreto
1050 de 2023.

El Municipio de SOMONDOCO, ha considerado que respecto de los impuestos Municipales y demas tributos de caracter
local; como el valor de las garantias exigibles, para procesos de esta naturaleza, nunca fueron contemplados en los andlisis
de mercado, realizados por el Departamento de Boyacd, para la suscripcion del Convenio No.
CO1.PCCNTR.9779473/2616, orientados a establecer el presupuesto oficial del proyecto, situacion que desborda y afecta
el equilibrio econémico del contrato, pues el presupuesto oficial, establecido en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. CO1.PCCNTR.9779473/2616, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE
SOMONDOCO, no determiné un valor adicional para los costos indirectos relacionados con aspectos tributarios, como de
garantia Unica de cumplimiento.

Por lo anterior, el proceso de convocatoria a través del Decreto 092 de 2017 en la modalidad de convenio asociacidn que se pretende
celebrar, esta dispuesto para atender a la poblacién estudiantil antes mencionada durante el segundo semestre académico de la
vigencia 2026, atendiendo las dos (2) instituciones educativas oficiales y sus respectivas sedes.

La Constitucién Politica de Colombia, en su Articulo 355 inciso 2, establece que se autoriza al Municipio con recursos de su
presupuesto, a celebrar convenios con personas juridicas sin animo de lucro, con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el plan desarrollo de la entidad. A partir ¢e esto, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, que reglamento el
inciso 2 del articulo 355 de la Constitucién Politica.
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Laley 1551 de 2012, sefiala que los Municipios gozan de autonomia para la gestion de su interés, dentro de los limites de la constitucién
y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la constituciéon y a la ley y
administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones

La normatividad que regula el régimen especial el decreto 092 de 2017, en su articulo 2 establece: Procedencia de la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo
355 de la Constitucion Politica.

El Decreto 092 de 2017 hace referencia a la Correspondencia directa entre el objeto del contrato y el programa o actividad prevista en
el plan de desarrollo. El objeto debe tener una conexion expresa y clara con el programa previsto en el plan de desarrollo. Si esta
condicién no se cumple el Proceso de Contratacion no debe adelantarse en el marco del articulo 355 de la Constitucion Politica y el
Decreto 092 de 2017.

El programa o actividad prevista en el plan de desarrollo que el Proceso de Contratacidén pretende desarrollar debe buscar
exclusivamente la promocion de los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las
minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la
diversidad étnica colombiana.

a). No hay una relacién conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican la forma como el contratista debe
cumplir con el objeto del contrato.

b). No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin animo de lucro o hay oferta, pero genera mayor
valor contratar con la entidad sin animo de lucro

El Decreto 092 de 2017, en su Articulo 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés publico que se requiere desarrollar es ofrecido por méas de una entidad sin animo de lucro.

Durante el proceso competitivo la entidad estatal debera cumplir las siguientes fases:

1. Definicidn y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo y los criterios de ponderacidn para comparar las ofertas;

2. Definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad presentada
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad; y Evaluacién de acuerdo con los criterios definidos para el
efecto.

Dada la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccion a la cual se acoge el Municipio para la celebracién de
un contrato de colaboracion, sera con Entidad sin animo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de 2017.

La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad debera indicar expresamente
en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo
Justificar la contratacion con estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Las Entidades Estatales
pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa
autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta
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modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién ni otorgar autorizacién. La Entidad Estatal debera
acreditar en los Documentos de la autorizacion respectiva.
Ahora bien, consultadas las bases de datos a NIVEL DEPARTAMENTAL, se encuentran matriculados segun organizacién juridica los
siguiente:
k . Vakr o pesos
T Onpnizaddn Jwidica "Namero Valor
Total ™ 3532082
Persona Naturel ‘328 §16.500
Establecimlanios Do Comerdo %6 8a7.07T2
Sodedad lellada 45 282.550
Socledad Andnima 1 450.000
Socledad Colectiva 1 49.820
Comardita Slmpla 1 360.000
Casa Principal DuomdaOSuand‘ 4 58.625
Agencizs 8 58.625
Empresa Asoclativa De Trabajo 6 57.900
Entidades Sin Animo De Lucro 59 205199
Empresa Unipersonal - 28 -~ 36600
Fuerte: Cérmara de Comertio te Tunjs - b~
Asi mismo se evidencia que existen varias ESAL, es decir entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad:
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PERSONAS JURIDI CULAR

RO D

CONOCIDA IDON
NIT

NOMBRE

ASOCIAC COLOMBIANA PARA LA DEFENSA DEL MEDIO

AMBIENTE - ACODEMA

809010058 - 4

ASOCIACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO DEL SECTOR
RURAL

900862678 - 6

CENTRO INTERNACIONAL TOLEDO PARA LA PAZ - GITIPAX

900180532 - 2

GIO MAYOR DE NUE DEL ROSARIO —
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

860007759 - 3

CORPORACION AMIGOS DEL DESARROLLO - CADEL

830514388 - 1

CORPORACION CORPOAGRO

804006708 - 1

CORPORACION DESARROLLO Y PAZ DEL BAJO MAGDALENA

900192298 - §

CORPORACION DESARROLLO Y PAZ DEL CANAL DEL DIQUE ¥

ZONA COSTERA 900280004 - 2
CORPORACION DESARROLLO ¥ PAZ DEL MAGDALENA MEDIO 825002543 - 7
CORPORACION PARA EL FOMENTO EMPRESARIAL DE COLOMBIA 900090742 - 6

CORPORACION PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO RURAL Y
AGROINDUSTRIAL - PROHACIENDO

890706424 - 1

CORPORACION PROMO TORA DE LAS COMUNIDADES
MUNICIPALES DE COLOMBIA

800019039 - 2

FUNDACION CAMPO VERDE 810005516 - 1

FUNDACION CARVAJAL 890314970 -7

FUNDACION CORONA 860008052 - 1

FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA 800193248 - 9

FUNDACION FORJANDO FUTUROS 811034746 - 4

FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ - FIP 830065774 - 2

FUNDACION MARIO SANTO DOMINGO 890102129- 9

“FUNDACION MULTIACTIVA EMPRENDIENDO 806006079 - 2

FUNDACION PANAMERICANA :UA::D EL DESARROLLO COLOMBIA - S

FUNDACOONPARAELDESARROthOPAZ()INTEGRALDECQOWA- NS1595 - 2

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL TERRITORIAL e1200073.-3
ADMINISTRATIVO Y CULTURAL DE COLOMBIA - FUNDECAN

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE TERRITORIAL - SR

FUNDESOT .
FUNDACION PAZ Y RECONCILIACION 900612034 - 1
FUNDACION RED COLOMBIA AGROPECUARIA 900425462 - 9

La administracion municipal al realizar contrato de colaboracién con la ESAL tiene ventajas comparativas en el sector, por la
experiencia significativa que estas han acufiado en intervencion social e intervencion con la comunidad, con el fin de mejorar sus
condiciones y bienestar, y es de anotar que las ESAL han demostrado su eficacia y eficiencia en la ejecucion de esta clase de

programas.

También es importante mencionar que las ESAL se vuelven mas eficientes en la prestacion de este tipo de servicios por su
capacidad de contribucion a la construccién social, y asi mismo se lograra maximizar los recursos publicos, pues se obtendra
cooperacion monetaria de la ESAL, lo que implica que los excedentes de recursos disponibles pueden ser reinvertidos en el mismo

programa o en el mismo sector.

NIETO MUNOZ
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Pese a que existen otros mecanismos para cumplir con el objeto y necesidad de la administracion, lo cierto es que utilizar parametros
del Decreto 092 de 2017, eligiendo una ESAL de forma competitiva, permitira velar por el cumplimiento del principio de la contratacion
estatal y contar con la participacion de diversos proponentes que quieran cumplir mancomunadamente con el objeto social y con los
propdsitos de inversiones sociales que realizara la entidad, la politica social del ente territorial aportando recursos para ellos,
conjugando asi principios de economia, eficacia, eficiencia 0 manejo del riesgo.

El Gobierno Nacional, mediante el Decreto 092 de 2017, reglament6 los mecanismos para contratar con entidades privadas sin &nimo
de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucidn Politica; y pese a que dicha norma tiene algunos
apartes suspendidos, en virtud de Demanda de nulidad contra el decreto (Consejo de Estado, Seccion Tercera, Expediente No. 11001-
03-26-000-2018-00113-00 (62003) A. Admite la demanda mediante Auto de 19 de octubre de 2017, Consejero Ponente Dr. Carlos
Alberto Zambrano Barrera. Decreta la SUSPENSION PROVISIONAL de algunos literales del articulado, mediante Auto de 6/09/2019,
Consejero Ponente Dr. Carlos Alberto Zambrano Barrera; y mediante Auto de 15/03/2022, Consejera Ponente Dra. Rocio Araujo Ofate,
se confirma la suspension provisional de apartes normativos), en la actualidad, contamos con soporte normativo para adelantar un
proceso competitivo entre Entidades con la naturaleza de ESAL, ya que se ha identificado en la planeacion del contrato que, que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar el Municipio de Somondoco, es ofrecido por mas de una Entidad sin
&nimo de lucro.

En virtud de lo anterior, el contrato que resulte del proceso competitivo, no comporta una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto
del contrato de colaboracién o de interés publico.

La entidad sin animo de lucro que resulte ganadora del proceso competitivo, debera probar que es de reconocida idoneidad y conforme
al decreto reglamentario de la modalidad de contratacion de régimen especial, dicha idoneidad se verifica cuando es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar.
En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le deberd permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de
Contratacién que adelantar la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

El Municipio de Somondoco con el fin de dar cumplimiento al soporte y fundamento legal, para la presente contratacion definira en la
respectiva convocatoria y en general, en los documentos del Proceso, las caracteristicas que debe acreditar la entidad sin animo de
lucro. Para el efecto, tomara en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia que ha expedido la Agencia Nacional de
Contratacién Publica, Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta las normas de trasparencia y acceso a la informacion aplicable
a las entidades privadas sin animo de lucro, que contratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia
de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

Como antecedente de lo anterior, la Ley 11 de 1986, ratificado por el Decreto 1333 de 1986 que sefiald: “Articulo 22. Las Juntas de
Accién Comunal, las Sociedades de Mejora y Ornato, las Juntas y Asociaciones de Recreacion, Defensa Civil y Usuarios, constituidas
con arreglo a la ley y sin animo de lucro, que tengan sede en el respectivo distrito, podran vincularse al desarrollo y mejoramiento de
los municipios mediante su participacion en el ejercicio de las funciones y la prestacion de los servicios que se hallen a cargo de éstos.
Con tal fin, dichas juntas y organizaciones celebraran con los municipios y sus entidades descentralizadas los convenios o acuerdos
a que haya lugar para el cumplimiento o la ejecucion de determinadas funciones u obras. Paragrafo. Para el cumplimiento de los
objetivos del respectivo Convenio o Acuerdo, las entidades podran aportar o prestar determinados bienes. Articulo 23. Los Convenios
que celebren los municipios en desarrollo del articulo anterior no estaran sujetos a formalidades o requisitos distintos de los que la ley
exige para la contratacion entre particulares, ni requeriran de la revisién que ordena el Codigo Contencioso Administrativo. Sin
embargo, contendran las clausulas que la ley prevé sobre interpretacion, modificacion y terminacién unilateral, multas, garantias,
sujecion de los pagos a las apropiaciones presupuestales y caducidad. La verificacion de su cumplimiento estara a cargo del interventor
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que designe el alcalde o representante legal de la entidad descentralizada, segun el caso”. Asi mismo, como antecedente, se tiene el
decreto 777 de 1992, derogado por el que aqui se aplica, decreto 092 de 2017.

En ese mismo sentido, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado , sefialé que los Convenios suscritos en virtud del
Decreto 777 de 1992, conforme al propdsito establecido por el constituyente, “se estructuran bajo la idea de que lo que se busca
realmente es una alianza de fuerzas, publicas y privadas, para logar un mismo propdsito, donde en veces el sector publico podra
aportar todo el dinero mientras la parte privada sin animo de lucro aportara la experiencia o el personal o las instalaciones o viceversa,
segun sea el caso.”

La Contraloria General de la Republica, en reiteradas oportunidades se ha pronunciado en relacion a los convenios con entidades
privadas sin animo de lucro, asi en concepto juridico No 80112- EE17228: sefiala “...Las fundaciones o corporaciones sin animo de
lucro son consideradas como personas juridicas de derecho privado que gozan de proteccion legal. En observancia del mandato
constitucional, podré celebrarse convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, pero reiteramos,
unicamente con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo”. Posteriormente, en concepto No 80112- 2007EE1841 sefialé que “...Conforme al articulo transcrito puede el Gobierno, en
sus diferentes niveles, celebrar convenios con las entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos: -Reconocida
idoneidad de la entidad sin animo de lucro contratista. Desde luego, ésta reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la funcion administrativa de
acuerdo a lo consagrado en el articulo 209 de la Carta Politica. - Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de
convenios. La finalidad unica es la de impulsar programas y actividades de interés publico. - La tercera precision constitucional demarca
los limites y alcances de la finalidad, que establece como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de
desarrollo. Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde al Gobierno Nacional
reglamentar la materia, lo cual significa que el Congreso quedé relevado de esta funcion...”

Por otra parte el Honorable Consejo de Estado, Seccion Primera, en sentencia de 4 de Junio de 1993, Expediente 2138. M.P. Miguel
Gonzélez Rodriguez, explicé las caracteristicas que deben tener los Convenios que se realizan con Entidades sin Animo de Lucro.

La entidad respondi las siguientes preguntas las cuales son pauta para la elaboracion de los Documentos del Proceso de la etapa de
planeacion y del de por qué la Entidad Estatal utiliza la contratacion con ESAL:

Si es la manera mas efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal pues, La
Entidad debe suplir la necesidad con una persona o entidad, en este caso sin animo de lucro que tiene la experiencia, idoneidad, y
aunque existen otros mecanismos para lograr el cumplimiento de este fin es mas eficiente la realizacién de estos procesos mediante
convenios con ESAL de reconocida trayectoria y experiencia en el &mbito de actividades culturales y sociales y lograremos entre otros
los siguientes beneficios: 1. La ESAL tienen ventajas comparativas en el sector, por la experiencia significativa que estas han acufiado
en intervencion social e intervencion con la comunidad. 2. Las ESAL han demostrado su eficacia y eficiencia en la ejecucion de esta
clase de programas. 3. Si hay en el mercado oferta de los bienes y servicios objeto del Proceso de Contratacion, y en consecuencia
la oferta de estos bienes y servicios de contratar con la ESAL logra la maximizacién de los recursos publicos, pues se obtendra
cooperacion monetaria de la ESAL, lo que implica que los excedentes de recursos disponibles pueden ser reinvertidos en el mismo
programa o en el mismo sector.

Al contratar con una ESAL con idoneidad permite cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o0 manejo del Riesgo, pese a
que existen otros mecanismos para cumplir con el objeto y necesidad de la administracion, lo cierto es que utilizar pardmetros del
Decreto 092. De 2017, eligiendo una ESAL de forma competitiva, permitira velar por el cumplimiento de los principios de la contratacién
estatal contar con la participacion de diversos proponentes que quieran cumplir mancomunadamente con la entidad, la politica social
del ente territorial aportando recursos para ellos, conjugando asi principios de economia, eficacia 0 manejo del Riesgo.
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Para el presente proceso de contratacion es la manera més efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo
y de la Entidad Estatal pues, La Entidad debe suplir la necesidad con una persona o entidad, en este caso sin animo de lucro que tiene
la experiencia, idoneidad; siendo esto el fundamento para logara la integracion y solucién de problematicas sociales que viven estos
grupos poblacionales y dando cumplimiento a las politicas publicas.

Finalmente, teniendo como soporte el No. Concepto C — 331 de 2022, expedido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente,
para el proceso que nos ocupa, tenemos los siguientes aspectos:

()

“En desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 92 de 2017, que dispone las reglas para las
contrataciones que realicen las entidades estatales con las ESAL. El Decreto regula dos eventos: i) los contratos de colaboracion o de
interés publico con el fin impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales
de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica; y ii) los convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los
primeros estan regulados en el articulo 2 del Decreto 92 de 2017, mientras que los segundos en los articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem. Es
posible diferenciar, pues, los convenios de asociacion, regulados en el articulo 5, de los contratos de colaboracion, establecidos en el
articulo 2 del Decreto 92 de 2017”.

“Los contratos de colaboracion tienen como objeto promover acciones de fomento social en beneficio de los sectores mas
desprotegidos de la poblacién, previstas en los planes de desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a una contraprestacion directa a
favor de la entidad y tampoco a una relacion conmutativa entre esta y la ESAL, toda vez que el beneficio real y directo lo reciben, en
ultimas, los terceros beneficiarios de este tipo de acciones de fomento. Para celebrar estos contratos, segun lo establece el articulo 3
del Decreto 92 de 2017, por regla general, la entidad debe adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin &nimo de
lucro contratista. En particular, debe verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos: i) que el objeto del contrato corresponda a
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional o Seccional de Desarrollo; y ii) que no haya una
contraprestacion directa a favor de la entidad estatal, es decir, que el programa o actividad a desarrollar esté dirigido al beneficio de la
poblacion en general, ya que cuando se adquieren bienes o servicios 0 se ejecutan obras, en una relacién conmutativa, las normas
aplicables son las del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica —en adelante EGCAP-. Solo cuando se rednan
estas condiciones, y se cuente con la autorizacion previa y escrita del representante legal de la entidad estatal, es procedente celebrar
contratos de colaboracion”.

“La nocidn «seleccionar de forma objetiva», contenida en la disposicidn sub examine no puede ser entendida como una remisién a las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. A lo que se refiere la norma es a que la entidad estatal debe disefiar herramientas que permitan
una comparacion objetiva de las entidades sin &nimo de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores
condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion, por lo que los criterios que permitan una seleccién
objetiva deben definirse en términos de la obtencidn de los objetivos del convenio de asociacion. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad
puede decidir acudir a los procesos de seleccién de contratistas que establece el EGCAP o, incluso, al tramite que regula el inciso 2
del articulo 2 del Decreto 92 de 2017”.

Asi las cosas en cumplimiento a los lineamientos del Decreto 092 de 2017, es necesario para el Municipio de Somondoco adelantar
proceso competitivo para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE SOMONDOCO BOYACA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y ADOPTADOS POR EL
MUNICIPIO DE SOMONDOCO MEDIANTE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CO1.PCCNTR.9779473/1626 SUSCRITO ENTRE
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EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE SOMONDOCO PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2026’ en aras de seleccionar a una entidad
sin &nimo de lucro para el desarrollo del proyecto denominado, suministro de complemento alimentario PAE (Programa de Alimentacion
Escolar) a estudiantes de las instituciones educativas oficiales y sedes en el municipio de Somondoco Boyaca, con los cuales se busca
promover los derechos de personas con acceso a educacion.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE SOMONDOCO BOYACA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y ADOPTADOS
POR EL MUNICIPIO DE SOMONDOCO MEDIANTE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No
CO1.PCCNTR.9779473/1626, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE
SOMONDOCO PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2026.

3.2. IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del clasificador de Bienes y Servicios:

Caodigo segmento Caodigo familia Caodigo clase Caodigo producto Nombre del producto

93000000 93130000 93131600 93131607 Servicios de
distribucion de
alimentos

93000000 93130000 93131600 93131608 Servicios de
suministro de
alimentos

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONTRATO A CELEBRAR: La contratacion que se pretende realizar corresponde a un
CONTRATO DE COLABORACION O DE INTERES PUBLICO.

3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES: De una parte, el Municipio de Somondoco NIT 800.029.826-5 y de otra Persona Juridica
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATO A REALIZAR

De acuerdo a lo establecido por el Programa de Alimentacidn Escolar, se tendran en cuenta las siguientes especificaciones:

El futuro contratista debera tener en cuenta las especificaciones dadas en el convenio Interadministrativo CO1.PCCNTR.9779473/1626

suscrito entre el municipio y el departamento de Boyaca, segun clausula cuarta del mismo el cual forma parte integral del presente

proceso de contratacion, se contempld la modalidad Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, Racién Industrializada y Racién Tipo

AM/PM.

Atendiendo a que el Municipio de Somondoco, se encuentra dentro de la Zona 3 de acuerdo al estudio realizado:
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Racion preparada en sitio Tipo Almuerzo
Racién Preparada en Sitio tipo — Almuerzo
IONA 3
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO
SEGUNDO CICLO DE PRIMARLA PRIMARIA
DESCRIPCION EDUCACIGN INICIAL 1,273 4Y5 SECUNDARIA MEDIA
Valor promedio ingredientes 52.4562,00 52.573,00 52 865,00 53.236,00 53.444,00
Transporte carro con termoquin  para
garantizar cadena de frio, acorde a lo
establecidoe  en los lineamientos
tecnicos
administrativos Resolucidn 003
del 07 de enero de 2026 540400 S404,00 S404,00 S404,00 £404,00
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higienicas sanitarias en las
unidades  aplicativas, acorde a lo
establecido en los lineamientos técnicos
administrativos.
Resclucion 003 del 07 de enero
de 2026
$729.00 572900 $729.00 5729,00 729,00
Manejo preventivo y correctivo
de equipos 572,00 572,00 472,00 472,00 572,00
Gas - Combustible 5162,00 5162,00 5162,00 5162,00 5162,00
Personal logistico [embalaje, carga y
descarga de materia
prima) $100,00 5100,00 $100,00 5100,00 5100,00
TOTAL $3.929,00 54.040,00 54.332,00 54.703,00 54.911,00
RACION INDUSTRIALIZADA
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA:
ZONA 3
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
PRIMERA INFANCIA PRIMARIA PRIMARIA 4 Y MEDIA Y CICLO
DESCRIPCION PREESCOLAR 1,2Y3 5 e ——— COMPLEMENTARIO
Valor promedio ingredientes 3.310 3.310 3.996 3.996 4 557
Personal Manipulador de 0 0 0 0 0
Transporte carrg con
termoquin para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
establecido en los 243 243 243 243 243
Elementos de aseo, para
garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, 79 79 79 79 9
Manejo preventivo y 16 16 16 16 16
Personal logistico (embalaje,
carga y descarga de 165 165 165 165 165
TOTAL $ 3813 | § 3813 | § 4499 | § 4499 | § 5.060
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Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a:

Primera Infancia 0 3.929,00
Freescolar 11 3.929,00
Primaria: Primero, Sequndo, Tercero 52 4.040,00
Primaria: Cuarto y quinto 49 4.332,00
Secundaria 127 4.703,00
Media y ciclos complementarios 81 4.911,00

PARAGRAFO 1: En el evento que en algln grado de escolaridad establecido dentro del convenio
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor numero de
nifias, nifios, jovenes y adolescentes deniro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el
reporte mensual del sistema de matricula, SIMAT, vy en otro de los niveles de escolaridad,
existieren cupos sobrantes, se podra realizar la compensacion de los mismos, entregando las
raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para lo cual el municipio establecera
en el consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por grado de
escolaridad y tipo de complemento, los cuales seran pagados de acuerdo al valor establecido
dentro del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el namero total de
cupos asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos.

TOTAL DIAS CALENDARIO ESCOLAR: SETENTA Y CINCO (75) DIAS, efectivos calendario escolar.

CUADRO RESUMEN
1. COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO RACION PREPARADA EN SITIO TIPO ALMUERZO
VR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CUPOS UNITARIO DIAS VR TOTAL

Complemento

14 | 2limentario a  Racion 1 $3.929,00 | 68 $2.938.892,00
estudiantes de | minuta
Preescolar
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Complemento
alimentario a o
. Racion
1.2 estudiantes de| 52 $4.040,00 68 $ 14.285.440,00
R . minuta
Primaria: Primero,
Segundo, Tercero
Complemento
alimentario a Racion
1.3 estudiantes de| . 49 $4.332,00 68 $14.434.224,00
L minuta
Primaria:  Cuarto vy
quinto
Complemento
4 | dlimentario a | Racion 127 $470300 | 68 $40.615.108,00
estudiantes de | minuta
Secundaria
Complemento
alimentario a | Racion
15 estudiantes de Media y | minuta 81 §4.911,00 68 $27.049.788,00
ciclos complementarios
SUBTOTAL $99.323.452,00
2. TOMA DE MUESTRAS Y CONTRAMUESTRAS
VR
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CUPOS UNITARIO DIAS VR TOTAL
31 |Toma de muestras y| ,ynap 2 $14.266,00 | 68 $2.040.038,00
contramuestras
SUBTOTAL $2.040.038,00
SUBTOTAL $101.363.490,00
3.COSTO DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL MANIPULADOR
DIAS
VR/MENSUA MESES LABO
DESCRIPCION L VRIMEDIO LABORAD | RADO VALOR TOTAL
TIEMPO 0s S
Mensual
/ tiempo
complet
0 2.976.549,00 3 22 75.269.237,97
Mensual
/ medio
tiempo 1.488.412,00 3 22
TOTAL $176.632.727,97
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3.5. OBLIGACIONES GENERALES QUE  TENDRAEL CONTRATISTA EN DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO O CONVENIO:

Obligaciones Generales:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente
podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por el Municipio y con fundamento en los respectivos
soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar— ICBF y
las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizacién de cada pago derivado del contrato, de
conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de
Seguridad Social Integral.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
convenio cuando a esta hubiere lugar.

4, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilataciones y en trabamientos que puedan
presentarse, y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y decreto 092 de 2017.

5. Presentar la respectiva factura electrénica o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto convenido, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de
las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

6. El Contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia,
EL CONTRATISTA mantendra indemne al  MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales.

7. Ajustarse en su totalidad a las especificaciones contenidas en la presente convocatoria de régimen especial con ofertas y
a la oferta realizada por el Municipio.

8. Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo
tanto, no existe, ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

9. Mantener actualizado su lugar de notificacion durante la vigencia del convenio y cuatro meses mas, y presentarse al
Municipio, en el momento que sea requerido por él mismo para la suscripcidn de la correspondiente acta de liquidacién, cuando a ello
hubiere lugar.

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio sean impartidas por el Municipio.

1. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto de autoridad nacional o Municipal
vigente que tenga relacién con el objeto del presente contrato. En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes
mencionadas ocasione gastos 0 costos no previstos, éstos seran a cargo de EL CONTRATISTA.

12. EL CONTRATISTA ejecutara el convenio de manera independiente, esto es, sin subordinacion laboral, utilizando los
recursos logisticos propios de su actividad.

2.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Para atender esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas del requerimiento es preciso ejecutar el programa en los siguientes

Elaborado por: JIMENA ALEXANDRA Revisado: FREDDY VILLAREAL Aprobado por: GERMAN RICARDO
NIETO MUNOZ RAMIREZ PEREZ ROBAYO HEREDIA
Secretaria General y de Gobierno Asesor Juridico en Contratacién Estatal Alcalde Municipal

Palacio Municipal Calle 52 No. 3 - 14

Codigo Postal: 153030 R

Celular: 3161496074  Tel. (8) 7531232

alcaldia@somondoco-boyaca.qgov.co A A

Pagina 17 de 39

e ® ° T L


mailto:alcaldía@somondoco-boyaca.gov.co

Rt e PROCEDIMIENTO: Adquisicion de bienes, servicios y

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION “MIPG” VERSION: 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOMONDOCO

PROCESO: Juridica y contratacién

CODIGO: JC - ABSOP - F -
05

FECHA: 30/07/2022.

ejecucion obra publica

términos:

8.

Atender todas las obligaciones y especificaciones dispuestas en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 3392

Garantizar la ejecucion cumpliendo estrictamente con los lineamientos técnico- administrativos y estandares del Ministerio
de Educacién Nacional, que garanticen la idénea, oportuna y adecuada prestacion del servicio.

Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados para lo cual debe dar cumplimiento a la
normatividad sanitaria vigente.

Organizar toda la parte administrativa y logistica para la compra, almacenamiento, distribucién, transporte y suministro de
alimentos en la(s) unidad(es) aplicativa(s) a su cargo.

Cumplir los requisitos para la adecuada manipulacién de alimentos y la higiene en las instalaciones donde se haga el
manejo de ellos, previniendo asi la transmision de enfermedades.

Atender las sugerencias y observaciones recibidas.

Reportar oportunamente las novedades que se presenten en desarrollo del programa en la(s) unidad(es) aplicativa(s) a su
cargo, con el fin de tomar los correctivos necesarios.

Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

9. Entregar informes mensuales sobre la ejecucion financiera, técnica, legal y administrativa de este convenio, de acuerdo con

los formatos, medios, sistemas de informacién y procedimientos establecidos por el MEN para el efecto, de acuerdo con
los formatos, medios, sistemas de informacion y procedimientos establecidos por el MEN para el efecto. Los informes deben
contener una constancia sobre el registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos contratados y realmente atendidos por
modalidad.

10. Hacer mencién del Departamento de Boyaca y el Ministerio de Educacién Nacional e incorporar sus logotipos de acuerdo
con las directrices que emitan sus oficinas de comunicaciones, en los documentos, publicidad y comunicados a los medios
de comunicacion sobre el programa de alimentacion escolar departamental.

11. Llevar un registro de las raciones la cual debera ser aprobada por el rector de la unidad aplicativa y operador OBLIGACIONES
DE LA ENTIDAD.

12. Ejercer el control sobre el cumplimiento del presente convenio a través del supervisor designado para el efecto, exigiendo a
la ESAL, la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio.

13. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion y sancién para
quién los vulnere.

14. Exigir a la ESAL la ejecucion idonea y oportuna del objeto convenido.

15. Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por la ESAL.

16. Suministrar la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma se encuentre a su
alcance y no le corresponda como obligacién a la ESAL

17. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la supervision
dara aviso oportuno al MUNICIPIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

18. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo 0 con ocasién del
presente convenio.

Elaborado por: JIMENA ALEXANDRA Revisado: FREDDY VILLAREAL Aprobado por: GERMAN RICARDO
NIETO MUNOZ RAMIREZ PEREZ ROBAYO HEREDIA
Secretaria General y de Gobierno Asesor Juridico en Contratacién Estatal Alcalde Municipal

Palacio Municipal Calle 52 No. 3 - 14

Codigo Postal: 153030 R
Celular: 3161496074  Tel. (8) 7531232 ,
alcaldia@somondoco-boyaca.gov.co \%

Pagina 18 de 39



mailto:alcaldía@somondoco-boyaca.gov.co

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION “MIPG” VERSION: 01
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOMONDOCO

PROCESO: Juridica y contratacién

rerits ™ | PROCEDIMIENTO: Adquisicion de bienes, servicios y
ejecucion obra publica

CODIGO: JC - ABSOP - F -
05

FECHA: 30/07/2022.

19. Liquidar el convenio, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley, en el pliego de condiciones y el mismo
contrato, cuando a ello hubiere lugar.

2.7. PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A PARTIR ACTA DE INICIO, con
ejecucion de SESENTA'Y OCHO DIAS (68) dias efectivos calendario escolar.

En caso que no se haya entregado el complemento alimentario a la totalidad de los cupos asignados y esto genere saldos no
ejecutados, con el fin de optimizar los recursos, estos podran ser utilizados hasta agotar el presupuesto del Convenio, ampliando
asi, la prestacion del servicio durante los dias calendario escolar equivalentes, sin exceder la vigencia 2026.
2.8. LUGAR DE EJECUCION: Somondoco — Boyaca
INSTITUCIONES DONDE SE DEBE PRESTAR EL SERVICIO.

En el municipio de Somondoco, existen dos instituciones educativas oficiales y siete (7) sedes rurales en las que se debe prestar el
servicio asi:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE SOMONDOCO Y SUS SEDES
Escuela Rural Abrahan Sanchez

Escuela Rural Sabanetas
1 I.E.T. JOSE BENIGNO PERILLA Escuela Rural Cucuavaca

Escuela Rural San Sebastian

Escuela Anexa
2 |.E.NORMAL SUPERIOR VALLE DE TENZA | Escuela Rural Bohdrquez
Escuela Rural Antonia Santos

2.9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CIENTO SETENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ML/CTE ($176.632.727,97)

2.10. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2026000231 de agosto 14 de 2026.

RUBRO NOMBRE FUENTE SEgTO Pﬁ;iR PRODUCTO | ELEMENTO | UNIDAD VALOR
Comercio y
distribucion;
alojamiento;
2320202006 | SeViCosde |y oaana | 22 | 2201 | 2201079 0700 16 $176.632.727,97

suministro de

comidas y
bebidas;
servicios de tra
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|ToTAL | $176.632.727,97

2.11. FORMA DE PAGO: El departamento pagara los recursos directamente al municipio de la siguiente manera:

1. — Un primer desembolso hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del convenio interadministrativo, una
vez legalizado el mismo, suscrita el Acta de Inicio y se haya presentado la fase de alistamiento del municipio y se encuentre
aprobada por el Equipo PAE de la gobernacion de Boyaca. 2.-Segundo desembolso del NOVENTA POR CIENTO (90%),
cuando haya transcurrido el 50% del plazo de ejecucion del convenio interadministrativo. 3.- Un Gltimo giro por el valor
restante, sujeto a las ejecuciones presentadas, formato de compras locales debidamente diligenciado y soporte de
cumplimiento de las mismas, acta de recibo a satisfaccion y el acta de liquidacion del convenio interadministrativo suscrita
por las partes. Pardgrafo 1: Para realizar desembolsos de los recursos provenientes de Sistema General de Regalias es
necesario la previa radicacién ante el Departamento de la autorizacion del endoso de la orden de pago a nombre del
destinatario final, junto con los soportes legales y técnicos requeridos, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el decreto
1050 de 2023.

El Municipio de Somondoco, ha considerado que respecto de los impuestos Municipales y demas tributos de caracter local;
como el valor de las garantias exigibles, para procesos de esta naturaleza, NO fueron contemplados en los analisis de
mercado, realizados por el Departamento de Boyaca, para la suscripcion del Convenio No. CO1.PCCNTR.9779473/2616,
orientados a establecer el presupuesto oficial del proyecto, situacion que desborda y afecta el equilibrio econémico del
contrato, pues el presupuesto oficial, establecido en el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1.PCCNTR.9779473/2616, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE
SOMONDOCO, no determiné un valor adicional para los costos indirectos relacionados con aspectos tributarios, como de
garantia Unica de cumplimiento.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

El municipio de Somondoco requiere ejecutar programas y cometidos asignados por la constitucion y las leyes a la entidad estatal y
por tal razén seleccionara a la entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos aqui establecidos con el fin de celebrar un
contrato de colaboracién de interés publico, de conformidad con el Articulo 2°, 3° y 4° del Decreto 092 de 2017, PROCESO
COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA
IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de
interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro. En el proceso competitivo la Entidad
Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para
que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos
que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.

Por lo anterior en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la funcidén administrativa del estado, es procedente
adoptar mecanismo, similares a los contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la celebracién de contratos y convenios
de colaboracién en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accién administrativa honesta y eficiente.

4.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

En desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 92 de 2017, que dispone las reglas para las
contrataciones que realicen las entidades estatales con las ESAL. El Decreto regula los contratos de colaboracién o de interés publico
con el fin impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo,
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en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.

4.2 NO HAY UNA RELACION CONMUTATIVA ENTRE LAS PARTES NI INSTRUCCIONES PRECISAS QUE INDICAN LA
FORMA COMO EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONVENIO.

La contratacion que desarrolla el articulo 355 de la Constitucidn Politica esta enfocada a la colaboracion entre el Estado y las entidades
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

4.3 NO HAY OFERTA EN EL MERCADO DISTINTA A LA DE LAS ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO O HAY
OFERTA, PERO GENERA MAYOR VALOR CONTRATAR CON LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

La contratacién con una entidad sin &nimo de lucro pretende que las Entidades Estatales obtengan un mayor valor por dinero cuando
buscan alcanzar los objetivos contenidos en los respectivos planes de desarrollo. El Decreto 092 de 2017 se sustenta en la observacion
que las distintas formas de organizacion permitidas por elordenamiento juridico tienen diversas posibilidades de reducir los costos de
administracion de un programa o actividad.

5 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

En atencién a la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucroy de reconocida idoneidad, el articulo 355 de
la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin &nimo de lucro que contrate con las EntidadesEstatales
en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado
para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucién Politica s6lo autoriza a celebrar este tipo de contratos
con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de la ESAL contenga el objeto del Proceso de
Contratacién y por tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo, asi como que sus directivos y personal
ofrecido cuenten con la experiencia para el desarrollo de las actividades.

5.1. REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA, EFICACIA, EFICIENCIA, ECONOMIA'Y DE MANEJO DEL RIESGO
5.1.1. REQUISITOS JURIDICOS DE IDONEIDAD Y FORMA DE CREDITARLOS POR LA (ESAL):
Estos documentos deberan presentarlos con la propuesta

5.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la Propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el anexo "Carta de Presentacién de la
Propuesta" y seré firmada por el Proponente. Si la Propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal, consorcio o
asociacion, debera venir suscrita por el representante, debidamente facultado en los términos de ley.

Cuando se actle por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe
presentar el poder legalmente conferido en documento original y con expresas facultades para el efecto.

5.1.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL VIGENTE ACTUALIZADA

Elaborado por: JIMENA ALEXANDRA Revisado: FREDDY VILLAREAL Aprobado por: GERMAN RICARDO
NIETO MUNOZ RAMIREZ PEREZ ROBAYO HEREDIA
Secretaria General y de Gobierno Asesor Juridico en Contratacién Estatal Alcalde Municipal

Palacio Municipal Calle 52 No. 3 - 14

Codigo Postal: 153030 R

Celular: 3161496074  Tel. (8) 7531232

alcaldia@somondoco-boyaca.gov.co \%

Pagina 21 de 39



mailto:alcaldía@somondoco-boyaca.gov.co

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION “MIPG”
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOMONDOCO

PROCESO: Juridica y contratacién

PROCEDIMIENTO: Adquisicién de bienes, servicios y
ejecucion obra publica

VERSION: 01

CODIGO: JC - ABSOP - F -
05

FECHA: 30/07/2022.

Alcaldio Municpal de Somoendoco
SNIT. 800.029.6826-5

La propuesta presentada por una PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO, debe acreditar su existencia y representacion legal,
mediante la presentacion del original del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio social, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente
convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se
verificara la siguiente informacion:

- Tiempo de constitucion y registro en la cdmara de comercio: minimo 8 afios

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la Propuesta y para la
suscripcion del Contrato Ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente
Copia del Acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion
de la Propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

El objeto Social de la sociedad debe guardar relacion con el Objeto de la presente contratacién, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

5.1.1.3. PROPUESTAS CONJUNTAS

Cada una de las personas juridicas que los integren deberéa presentar su certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas y cumplir individualmente
con los requisitos enunciados en el numeral 2.1.2 segun corresponda.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debera indicarse al
menos:

- El objeto del consorcio 0 union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

- Sila participacién es a titulo de Consorcio o Union Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones entre sus
integrantes.

- El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

- Sisetrata de una Unién Temporal deberén indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion de sus integrantes
en la propuesta y en la ejecucidn del contrato; de lo contrario LA ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por
un Consorcio.

- La duracién del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion, no
debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y tres (3) afios més. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucion y liquidacion del Contrato.

- La designacion de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio o de la Union Temporal, indicando
expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva. Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio y/o Union
Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio de Somondoco lo autorice.
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5.1.1.4. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El Proponente debera constituir a su costa y presentar con su Propuesta, una garantia de seriedad expedida por una Compafiia de
Seguros legalmente establecida en Colombia, por un valor del diez (10%) por ciento del presupuesto oficial y con vigencia de noventa
(90) dias contados a partir de la fecha limite para entrega de propuestas. La garantia debera ser otorgada incondicionalmente a favor
de MUNICIPIO DE SOMONDOCO.

En caso de proponentes plurales la garantia debe ser tomada a nombre de la unidén temporal o consorcio.

5.1.1.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL PROPONENTE
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, el Proponente con su propuesta allegara el certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y del
representante legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio,
segun corresponda.

5.1.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DEL PROPONENTE EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA.

Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, el Proponente con su propuesta allegara el certificado de antecedentes FISCALES
expedido por CONTRALORIA GENERAL en su defecto consultara el boletin de responsables fiscales de la contraloria General de la
Republica, para tal efecto en el evento que el oferente los anexe, se atenderé lo estipulado en ellos.

5.1.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y CONTRAVENCIONALES
(RNMC) Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, el proponente aportara dichos documentos.

5.1.1.8. COPIA CEDULA DE CIUDADANIA. Anexar copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la persona juridica
sin animo de lucro.

5.1.1.9. REGIMEN TRIBUTARIO AL QUE PERTENECE EL PROPONENTE EI proponente debera anexar copia del Registro Unico
Tributario (RUT) en el que se indique el Régimen Tributario al que pertenece. En el caso de Personas Juridicas se debera anexar el
de esta. Y en el evento de Consorcios 0 Uniones Temporales se debera anexar el del Consorcio 0 Unién Temporal y el de cada
integrante del Consorcio o Unién Temporal.

5.1.1.10. ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL
Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe allegar con su propuesta certificacion
que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.
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La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacién a la fecha de cierre del proceso de
contratacion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal deben allegar este documento.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de la ley 8 28 de 2003. La informacion presentada
en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad, a lo
cual generara el rechazo del proponente en caso de presentarse informacion falsa o inconsistente, ademas de los posibles efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

5.1.1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION. Diligenciar el compromiso anticorrupcion establecido en los anexos de este pliego de
condiciones.

5.1.1.12. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA para personas juridicas y del Representante Legal de la persona juridica. Se
debera anexar el formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.

5.1.1.13. CERTIFICACION DE SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO : El proponente debera acreditar certificacion por parte
de un profesional en salud y seguridad en el trabajo que cumple con todos los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, contenidos en la Resolucion N. 0312 de 2019. ENTREGABLE JUNTO CON LA OFERTA

o Copia de la licencia vigente, en seguridad y salud en el trabajo de quien firma el informe.

o  Certificacion de estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo expedida por el ministerio de
trabajo

e  Certificado que acredite minimo un afio de experiencia certificada en el desarrollo de actividades de SST, de quien firma el
informe.

e Copia de la aprobacién del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST de quien firme el informe.

5.1.1.14. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD Y EN EL TRABAJO: El proponente debera acreditar certificacion por
parte de la administradora de riesgos laborales (ARL), donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento de migracién a las normas
en materia del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo cumpliendo un porcentaje igual o mayor al 90 %, para la vigencia
2025 con todos los estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo contenidos en la
Resolucién N. 0312 de 2019.

5.1.1.15. REQUISITOS DE EFICIENCIA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL). Los
anexos para la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad deberan aportar los
estados financieros clasificados, certificados y dictaminados y/o registro Unico de proponentes RUP a corte 31 de diciembre de 2025.

Con el propdsito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los indicadores extremos que le permitan a las diferentes
ESAL, participar activamente en el proceso de invitacion de Régimen Especial, concluyendo lo siguiente: Para lo anterior tendran en
cuenta las condiciones que se relacionan en la tabla siguiente:

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente:
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INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 30.00
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0.13
RAZON DE COBERTURA DE INTERES Mayor o igual a 60 o indeterminado

De acuerdo al comportamiento de los indicadores se toma la decisién de solicitar indices superiores especialmente en el Indice de
Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo

Igualmente, para el caso del endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura
de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de
no poder cumplir con sus pasivos

5.1.1.16. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 1.30
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 1.15

Todos los indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del documento formato de capacidad financiera publicado
en el SECOP II.

5.1.1.17. CAPACIDAD EN CUANTO A LA EXPERIENCIA'Y EFICACIA.

Acorde a la guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, la experiencia con la que
debe cumplir el proponente es la siguiente:

5.1.1.18. EXPERIENCIA

Las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad interesadas deben acreditar experiencia en la ejecucién como
“OPERADOR DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR”.

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar tres (3) contratos o convenios ejecutados, terminados y liquidados,
celebrados con entidades publicas, para lo cual debera anexar las respectivas actas de liquidacion, cuyo valor individual sean igual o
superior al Presupuesto oficial Celebrados dentro de los 3 ultimos afios.

5.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (EVALUACION)

Para ponderar las propuestas recibidas en caso de que en el presente proceso se presente mas de una Entidad sin animo de lucro,
la Administracion Municipal ha definido los siguientes criterios ponderables. Hasta cien (100) puntos, asi:

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Idoneidad 20 puntos
Criterios de calidad de la Propuesta Técnica 60 puntos
Aportes Adicionales 10 puntos
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Apoyo a la industria Nacional 10 puntos
Total 100 puntos

5.2.1. FACTOR DE IDONEIDAD

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo de lucro que contrate con las
Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser
adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucidn Politica solo autoriza a celebrar
este tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto. El articulo 3° del Decreto 092 de 2017
sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de la entidad privada sin animo de lucro sea coincidente con el objeto del Proceso de
Contratacién y por tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo. La Entidad Estatal debe tener en cuenta los
atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracién sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto sugerimos
tener en cuenta los siguientes aspectos y fijarlos teniendo en cuenta su relacion con el objeto del Proceso de Contratacion. En caso
de uniones temporales y/o consorcios, la idoneidad se acreditara con que al menos uno de los integrantes acredite el tiempo solicitado.

Por las razones anteriormente expuestas se otorgard un puntaje de Veinte puntos (20 puntos) los cuales seran evaluados de la
siguiente manera.

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO DESCRIPCION
PUNTAJE MAXIMO
Sila asociacién sin animo de lucro tiene un tiempo superior 20
a 10 afios de su registro y creacion
Si la asociacion sin &nimo de lucro tiene un tiempo inferior 10
a 10 afios de su registro y creacion

52.3.  CRITERIOS DE CALIDAD DE LA PROPUESTA TECNICA (MAXIMO 60 PUNTOS).
BODEGA, PLANTA DE PRODUCCION O ENSAMBLE DE ALIMENTOS (MAXIMO 30 PUNTOS).

El oferente podré ofrecer una bodega o planta de produccién o ensamble de alimentos que cumpla con las normas higiénicas sanitarias
establecidas en la resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 3075/97 y con la dotacién minima exigida en los Lineamientos técnicos y
estandares MEN.

Dicha bodega o planta de produccién o ensamble de alimentos deberd destinarse unica y exclusivamente para el almacenamiento y
distribucién de alimentos; siendo indispensable que minimamente cuente con un area MINIMA DE 30 M2 independientes para el
programa que garantice el adecuado almacenamiento y distribucién de los alimentos; cabe anotar que si durante la ejecucion del
contrato se encuentra que el rea de la bodega o planta de produccion o ensamble de alimentos es insuficiente para el adecuado
almacenamiento y distribucion de los alimentos, el Municipio, a través de la supervision, solicitara al contratista el cambio requerido de
bodega.

Se le otorgara 30 puntos al oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, siempre que la bodega o planta de produccién o
ensamble de alimentos se encuentre ubicada en el Municipio de Somondoco o0 municipio colindante; pero, si se encuentra ubicada en
Jurisdiccién de otro Municipio del Departamento de Boyacd, se le asignaran 10 puntos

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO DESCRIPCION
PUNTAJE MAXIMO
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Si oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, 30
siempre que la bodega o planta de empaque o ensamble
de alimentos se encuentre el municipio de Somondoco o
municipio colindante

Si oferente que cumpla con todos los requisitos exigidos, 10
y la bodega o planta de empaque o ensamble de
alimentos se encuentre ubicada en Jurisdiccion de otro
Municipio del Departamento de Boyaca.

Se otorgaran 0 puntos, por no presentar los documentos que acrediten la asignacion de este puntaje o que los presentados no cumpla
con los requisitos solicitados.

52.4. TRANSPORTE DE ALIMENTOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

Los alimentos deberan ser transportados en vehiculos que garanticen las adecuadas condiciones higiénico-sanitarias de estos,
asegurando que los alimentos de alto riesgo epidemiolégico como productos carnicos y lacteos conserven la cadena de frio hasta el
momento del recibo y almacenamiento en cada uno de los restaurantes escolares.

Las condiciones de los vehiculos deberan cumplir con lo establecido en la Resolucion 002505 de septiembre de 2004 del Ministerio
de Transporte, que reglamenta las condiciones de transporte de alimentos y las demas normas que las modifiquen, complementen o
sustituyan, en el desarrollo del convenio.

Para realizar el transporte de los alimentos en desarrollo del convenio, para cual debera adjuntar, si son de propiedad del oferente:
copia de la Licencia de Transito, SOAT y Revision Técnico Mecanica Vigentes, asi como también copia del acta de inspeccion sanitaria
vigente expedida por la autoridad competente en la que se determine concepto favorable. Si los vehiculos ofrecidos no son propiedad
de los oferentes deberan adjuntar, ademas de los documentos anteriormente citados, el respectivo contrato de arrendamiento, alquiler
o leasing

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO DESCRIPCION
PUNTAJE MAXIMO
Si oferente demuestra que posee minimo 3 vehiculos de 10

su propiedad, alquilados o arrendados o en leasing, que
cumplan con la Resolucion 002505 de septiembre de 2004
del Ministerio de Transporte, que reglamenta las
condiciones de transporte de alimentos.

Si oferente no demuestra que posee 3 vehiculos de su 0
propiedad, alquilados o arrendados o en leasing, y que
cumplan con la Resolucion 002505 de septiembre de 2004
del Ministerio de Transporte, que reglamenta las
condiciones de transporte de alimentos.

5.2. 5. ASPECTOS DE CALIDAD DEL PERSONAL MiNIMO OFRECIDO (MAXIMO 20 PUNTOS)

Se calificara la formacion y la experiencia especifica al personal requerido, de la siguiente manera:

| CARGO |  FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA | PUNTAJE POR |
Elaborado por: JIMENA ALEXANDRA Revisado: FREDDY VILLAREAL Aprobado por: GERMAN RICARDO
NIETO MUNOZ RAMIREZ PEREZ ROBAYO HEREDIA
Secretaria General y de Gobierno Asesor Juridico en Contratacién Estatal Alcalde Municipal

Palacio Municipal Calle 52 No. 3 - 14

Codigo Postal: 153030 R

Celular: 3161496074  Tel. (8) 7531232 ,
alcaldia@somondoco-boyaca.gov.co A A
Pagina 27 de 39



mailto:alcaldía@somondoco-boyaca.gov.co

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION “MIPG”
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOMONDOCO

VERSION: 01

CODIGO: JC - ABSOP - F -

PROCESO: Juridica y contratacién

05

Alcaldio Municpal de Somoendoco
SNIT. 800.029.6826-5

PROCEDIMIENTO: Adquisicién de bienes, servicios y

ejecucion obra publica

FECHA: 30/07/2022.

MINIMA EXIGIDA ASIGNAR
Coordinador de la ejecucién del | Elproponente, debera aportar con la oferta hoja de vida 5 puntos
convenio original firmada con todos los Anexos documentales
del Coordinador de la Ejecucion del Convenio, quien
deberé acreditar:
o Ser profesional en cualquier rama.
e  Experiencia General de mas de CUATRO (4)
afios contados a partir de la terminacion de
materias del pensum académico
e Acreditar como experiencia especifica que ha
prestado servicios como coordinador en minimo
Dos (2) contratos cuyo objeto haya sido la
operacién de programas de alimentacion escolar
CONDUCTOR  VEHICULOS DE | El proponente debe anexar 1 hoja de vida de | 5 puntos
CARGA conductores con experiencia de minimo 4 afos.
e  Acreditar experiencia especifica como conductor
de vehiculos en el Programa de Alimentacion
Escolar con certificado de manipulacion de
alimentos no inferior a 1 afio
APQOYO EMPACADOR El proponente, deberéa aportar con la oferta hoja de vida | 5 puntos
original firmada con todos los Anexos documentales
acreditar:
e experiencia especifica que ha prestado servicios
como empacador en el Programa de Alimentacién
escolar PAE minimo (1)
PROFESIONAL DE APOYO El proponente, deberd aportar con la oferta hoja de vida | 5 puntos
original firmada con todos los Anexos documentales
del profesional, quien debera acreditar:
e La profesion de Ingeniero de alimentos con
especializacion en Seguridad y Calidad
Alimentaria.
e  Experiencia General de més de cuatro (4) afios
contados a partir de la terminacion de materias
del pensum académico y
e Acreditar como experiencia especifica que ha
prestado servicios profesionales en el Programa
de alimentacién Escolar PAE como minimo 3
anos

APORTES ADICIONALES DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO (10

PUNTOS)

Se otorgara puntaje a la Entidad Privada Sin Animo de Lucro que presente el mayor nimero de ofrecimientos adicionales, sin costo
para el Municipio y que contribuyan a la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo

del Riesgo asi:
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PUNTOS A MAXIMO
CRITERIO OTORGAR |  PUNTAJE
Personal adicional sin que genere costos para el Municipio mas de 3 10 Puntos 10 Puntos
persona
Personal adicional sin que genere costos para el Municipio menos de 3 | 5 Puntos 5 Puntos
personas
TOTAL PUNTAJE A OTORGAR POR ESTE CRITERIO 10 PUNTOS

Si lo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este criterio, se le asignara un puntaje
de cero (0) puntos.

ESTIMULO A LA INDUSTRIAL NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Se evaluara y asignara Diez (10) puntos a los proponentes que acrediten mediante certificacion suscrita por el representante legal que
su propuesta oferta bienes y servicios de origen nacional, de conformidad con lo consagrado con la ley 1150 de 2007, articulo 2,
paragrafo segundo, numeral 3. Para el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, que delimitan lo
relacionado con bienes y con servicios de origen nacional, para lo cual deberan manifestarlo expresamente en su oferta.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento de bien o
de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este Gltimo caso se demostrara con informe de la respectiva Mision
Diplomatica Colombiana.

Si el proponente es un consorcio 0 una union temporal, debera contar dentro de sus miembros con por lo menos una persona o
empresa nacional colombiana, para que su propuesta obtenga la calificacién 100 puntos en este factor.

Tratdndose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante dara cinco (5) puntos para incentivar la incorporacion de
componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos.

Si lo oferentes no acreditan el requisito solicitado en debida forma para obtener el puntaje de este criterio, se le asignara un puntaje
de cero (0) puntos.

5.6.7. FACTORES DE DESEMPATE

Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, las en
caso de empate la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

TRATAMIENTO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente | Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y servicios
ala oferta de bienes o servicios extranjeros nacionales prestados por una persona juridica constituida
en el pais; se haré a través del certificado de existencia y

Elaborado por: JIMENA ALEXANDRA Revisado: FREDDY VILLAREAL Aprobado por: GERMAN RICARDO
NIETO MUNOZ RAMIREZ PEREZ ROBAYO HEREDIA
Secretaria General y de Gobierno Asesor Juridico en Contratacién Estatal Alcalde Municipal

Palacio Municipal Calle 52 No. 3 - 14

Codigo Postal: 153030 R

Celular: 3161496074  Tel. (8) 7531232 ,
alcaldia@somondoco-boyaca.gov.co \%

Pagina 29 de 39


mailto:alcaldía@somondoco-boyaca.gov.co

Alcaldio Municpal de Somoendoco
SNIT. 800.029.6826-5

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION “MIPG”
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOMONDOCO

VERSION: 01

PROCESO: Juridica y contratacién

05

PROCEDIMIENTO: Adquisicién de bienes, servicios y
ejecucion obra publica

FECHA: 30/07/2022.

representacion legal, en el cual se verificara, si el domicilio
de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditard mediante declaracién notarial,
en la que conste las circunstancias basicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencion de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida
de proteccion expedida por la autoridad competente, sin
que puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar
a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena - en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas —. La medida
de proteccion se debe emitir en una providencia motivada.
Por lo tanto, este documento permite acreditar la situacion
de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion se
acredita con el correspondiente certificado de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constitucién en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su noémina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unidn temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda, certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en
la fecha del cierre del proceso de seleccién

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara,
bajo la gravedad de juramento, el nimero total de
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familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su noémina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10%
de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones,
allegando la correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,
expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion,
ylo personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacidén o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditard mediante declaracion notarial,
en la que conste las circunstancias basicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en
el que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditara mediante declaracion notarial,
en la que conste las circunstancias basicas de la misma,
lo

anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en
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la cual participe o participen mayoritariamente, expedida
por La Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacion de sus
miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales con el certificado
de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros, en el
cual se evidencie estar constituido por micro ylo
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios
0 representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte a 31
de diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion
legal de los integrantes del proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) serd de la
siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacion o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacion de sus
miembros.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas | Se acredita con el certificado de existencia y
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o | representacion legal de la sociedad en el que conste que
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018.
Esta norma establece que «Tendran la denominacion de
sociedad BIC todas aquellas compafiias que sean
constituidas de conformidad con la legislacion vigente
para tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e
interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés
de la colectividad y del medio ambiente.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el | Sorteo por balota.
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

La Alcaldia Municipal de Somondoco, de acuerdo con las disposiciones de los articulos 2.2.1.1.1.6.1. Y 2.2.1.1.6.3. Del Decreto 1082
de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente convocatoria de régimen especial con ofertas

Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que puedan tener impacto
en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

Tipificacion de Riesgos: es la definicion que se hace de aquellos hechos previsibles constituidos de riesgos que se pueden presentar
en la ejecucion del contrato.

Asignacion de Riesgos: es la distribucidn que de hace del riesgo y la manera en que se deben asumir el costo, por parte del contratista
y la entidad contratante.
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Alcaldia Municipal de Somondaco
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Que no se realice
. deforma eficiente Garantia de
VALORACI Bajo las actividades y cumplimiento y
ON no se satisfaga la calidad (péliza de
necesidad Cumplimiento)
contemplada en el
presente contrato

TABLA PARA VALORACION DEL RIESGO

Dificulta la ejecucion Obstruye la Perturba la ejecuch
_ Lo jecucion
B del contrato de manera Afeota la ejecucion ejecucion del contrato
Calificacion da";‘]’r"‘lf;'[? 'fr#:n'grr‘a baja, aplicando medidas |  del contrato sin alterar sustanclalmente gif;i"n‘af;iﬁ;:f b
Cualitativa X minimas se pueden el beneficio para pero aun asi permite e e
intrascendente. ‘ les partes ] ion del
Imrar al obﬁto - 2 consecucion del contractual.
contractual, objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
. ) Los sobrecostos Los sobrecostos sobre el valor del el valor del contrato i z=siin ey
Calificacion no representan més del | no representan més del | contrato entre el cinco entre el quince Byl conat S
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) {5%) y & quince por (16%) v o treinta por mag del treinta por
del valor del contrato, | del valor del contrato. clento (15%). ciento (30%), clento (30%).

- Insignificante Menor
Categoria Valoracion ¥

Raro (puede ocurrir
excepcionalments)

Improbable {puede
acurrir ocasionalmenta)

Posible (puede ocurrir
en cualquier
momento futuro)

Probabilidad

Probable
{probablemente va 4
aocurrin

Casi clerto (ocurre en
la mayoria de 5
circunstancias)

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto

5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

7. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

7.1 GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la ley 1150 del afio 2007, el anlisis de riesgos expuesto en
el presente estudio previo y Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015, el oferente y el contratista se obliga a constituir, a favor
del Departamento de Boyaca Garantia tnica que ampare lo siguiente:

Marque “X”
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COBERTURA Sl NO CUANTIA VIGENCIA
EXIGIBLE
De cumplimiento X Sera constituida por el | Con una vigencia igual al
veinte por DIEZ (10%) | tiempo de ejecucion del
del valor total del contrato y cuatro (4)
contrato meses mas.
Buen manejo del Sera constituida por el | Con una vigencia igual al
Anticipo CIEN por ciento (100%) | tiempo de ejecucion del
X del valor de los dineros | contrato
entregados por este
concepto
Pago de X Se constituira por el Duracién del contrato y
Salarios, CINCO por ciento (5%) | tres
prestaciones del valor total del (3) afios mas
sociales e contrato
indemnizaciones
laborales
Calidad del X Se constituira por el Con una vigencia que
servicio veinte por ciento (10%) | ampare el termino de
del valor total del duracion del contrato y
contrato CUATRO (4) meses
més.
Responsabilidad X 200 SMLMV La vigencia de la
civil garantia debera ser por
extracontractual todo el plazo de
ejecucion del
contrato

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia debera ampliarse o
prorrogarse la correspondiente garantia.

8. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision para el presente convenio sera realizada por parte de la Secretaria General y de Gobierno - o por el funcionario que
éste designe como apoyo.

9. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE
LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

A los procesos contractuales en los que la seleccién del contratista se realiza por medio de contratacién directa, ni a los convenios de
asociacion no le son aplicables los acuerdos Comerciales, pues estos solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacién en virtud
de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato conmutativo. Segun la
guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

10. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Se adjunta certificacion de que la necesidad presentada se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la Secretaria General y
de Gobierno del Municipio de Somondoco, denominado “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SOMONDOCO BOYACA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y
ADOPTADOS POR EL MUNICIPIO DE SOMONDOCO MEDIANTE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
CO1.PCCNTR.9779473/2616, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO DE SOMONDOCO
PARA GARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO
2026”.

11. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de Somondoco convoca a las veedurias ciudadanas
establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post
contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que
consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara
toda la informacién y documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratacion.

13. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

1. Certificado PAA

2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.2026000231 de 2026
3. Convenio CO1.PCCNTR.9779473/2616 de 2026

4. Certificado BPIN 202500000030102

Somondoco, Agosto de 2026
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JIMENA ALEXANDRA NIETO MUNOZ
Secretaria de General y de Gobierno
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