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VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJE'I":F PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Y LA GESTION INSTITUCIONAL QUE DESARROLLA LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE
LA ALﬁALDIA MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN-META

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION DIRECTA: Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
ala gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
(Literal|h) numeral 4° articulo 2° Ley 1150 de 2007; articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

Con base en los factores de seleccion establecidos en el estudio previo, la suscrita JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO, procede a verificar la idoneidad de ANDRES FELIPE GOMEZ GARCIA, quien actuara como parte dentro del
contrato de prestacion de servicios Profesionales a suscribir.

La verificacion de la idoneidad se establecio revisando el cumplimiento de los requisitos establecidos en los factores de
seleccion de los estudios previos, asi:

a) FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en areas de Ingenieria, administracion, contaduria o derecho, con
titulo de especializacion

b) EXPERIENCIA GENERAL: dos (02) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Revisada la propuesta presentada se encontrd que ANDRES FELIPE GOMEZ GARCIA, identificado con cedula de
ciudadania No. 1006779652 de Acacias - Meta, cumple con los factores de seleccion citados, pues acredito el
cumplimiento de los mismos asi:

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA:

e TILFULO OBTENIDO: Ingeniero industrial especialista en proyectos de desarrollo

EXPERIENCIA ACREDITADA:

OBJETO, N° CONTRATO, ENTIDAD F.INGRESO-F. | TOTALTIEMPO |
RETIRO | LABORADO

Prestacion de servicios profesionales como lider del proceso de
gestion del talento humano y apoyo administrativo y financiero del | 03 de enero de 2025al 03 | Cuatro (04) meses
instituto de transito y transporte de acacias | de mayo de 2025 1 ) N
Contrato N° 003 de 2025 7
Presta;FOn de servicios profesionales en el area administrativa y

P S——

financi ra para l_a asistencia y apoyo en la _|_mplementac,|on de 09 de mayo de 2025 al 08
estrategias y acciones de formacion de la movilidad y la seguridad i

vial del instituto de transito y transporte de acacias

Contra](o N° 076 de 2025

Prestacion de servicios profesionales como lider del proceso de ‘ ‘
gestion del talento humano y apoyo administrativo y financiero del | 09 de octubre de 2025 al 26 | Dos (02) meses y l
institutp de transito y transporte de acacias de diciembre de 2025 | dieciocho (18) dias
Contrato N° 167 de 2025 7 ]

‘ Cinco (05) meses

|
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Puerbo Gaitis:

Prestagion de servicios profesionales como coordinador del proceso
de gestion del talento humano del instituto de transito y transporte
de acacias

Contrato N° 002 de 2024

05 de enero de 2024 al 04 !Seis ——_— ‘
de julio de 2024 i e '

Prestacion de servicios profesionales como coordinador del proceso
de gestion del talento humano del instituto de transito y transporte
de acacias

Contrato N° 173 de 2024

05 de julio de 2024 al 04 de \ . [
noviembre de 2024 Cualro (04) meses

I

financiera para la asistencia y apoyo en la implementacion de
estrategias y acciones de formacion de la movilidad y la seguridad
vial deLinstituto de trénsito y transporte de acacias

Contrato N° 215 de 2024

Lz . . . " - .
Presta}lon de servicios profesionales en el area administrativa y

|
|
05 de noviembre de 2024 al | Un (01) mes y veintitrés E
27 de diciembre de 2024 (23) dias *‘

Prestej:ién de servicios profesionales como coordinador del proceso

de gestion del talento humano del instituto de transito y transporte

de acacias
Contrjto N° 006 de 2023

postul

03 de enero de 2023 al 15 ‘ Cinco (05) meses y
de junio de 2023 ! trece (13) dias ,

Bajo 19 gravedad del juramento, indico que se procedio a verificar detalladamente la idoreidad y experiencia del
nte. Para ello, se examinaron exhaustivamente los soportes documentales académicos y las certificaciones

laborales aportadas por el candidato. Esta revision rigurosa permitié constatar de manera fehaciente que el perfi
profesional cumple con los requisitos técnicos, de conocimiento y de trayectoria exigidos para el desempeno del cargo.
De este modo, se garantiza el cumplimiento de los principios de transparencia, objetividad y legalidad en el proceso de

seleccion objetiva de contratacion

Se expide en Puerto Gaitan a los diez (10) dias del mes de agosto de 2026, en cumplimiento de lo establecido en el

Articulp 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015.
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