Estimado Usuario

Los datos han sido registrados correctamente

umenier Uglepcic
29(0/72026
2.30 Pm



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
OSORIO GALVIZ CRISTHIAN ANDRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 1143856458 F O M @ NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1143856458 DM. 17
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CALLE 9A 42 55 APTO 603A
pia | 08 |mes | 09 a0 | 1994 |

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO CALI TELEFONO EMAIL  cristhianosorioc26@gmail.com

9 FORMACION ACADEMICA

ES (ESPECIALIZACION)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DOC (DOCTORADO O PHD)

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10 | 2° I 3° ] 4 ] 5 6 | 7° | g° l 9 10° w0 MES I 07 | ARO | 2011
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN HIGIENE Y R 1.220-54#316-
POSTGRADO 2 X SEGURIDAD INDUSTRIAL 06 2021 | 2810212022
PREGRADO 12 X INGENIERIA INDUSTRIAL 05 2019 | 76228424164 VLL

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD N s
s NO OBTENIDOS MES ARO
AUDITORES INTERNOS EN SISTEMAS DH
ICONTEC EDUCACION INFORMAL 40 X GESTION INTEGRADOS BAJO LA NTC 05 2021
ISO 9001:2015, NTC 1SO 14001:2015, NTC
ISO 45001:2018

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B

MB R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAiS

HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE SEVILLA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3137652380 Dia | 06 | Mes| 10 | o] 2025 pia | 31 | Mes | 12 | an0 [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTSERVICIOS PROFESIONALES AREA DE GESTION DE RIESGOS CALLE 56 null null CARRERA 43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SEVILLA VALLE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2196903 Da| 14 | mes| o8 | aro| 2025 Dia I 30 | Mes| m [ Afio ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE SEVILLA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA SEVILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3137652380 Da| 15 | Mes| o1 | ano | 2025 pia | 30 | mes| oo [ Amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL AREA DE GESTION DE RIESGOS CALLE 56 null null CARRERA 43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE SEVILLA VALLE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA SEVILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2196903 pia | 15 | Mes| 04 | ano| 2025 pia | 15 [ Mes | 07 ] Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL CALLE 51 50 10 CENTRO ADMINISTRATIVO MUNCIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE SEVILLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137652380 pia | 01 | mes| 11 | amo| 2024 pia | 31 | Mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL AREA DE GESTION DE RIESGOS CALLE 56 null null CARRERA 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SEVILLA VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA SEVILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2196903 Dia | 27 | mes| o7 | aso| 2024 oia| 30 | mes| 12 | anmo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL | CALLE 51 50 10 CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE SEVILLA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA SEVILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3137652380 Dia| 06 | mMes| o8 | amo| 2024 pia | 31 | Mes| 10 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

"PRESTACION DE SERVICIOS AREA DE GESTION DE RIESGOS CALLE 56 null null CARRERA 43




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE SEVILLA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA SEVILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3137652380 Dia | 14 | mes| 02 | aro| 202 pia | 31 | Mes| o7 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

"PRESTACION DE SERVICIOS AREA DE GESTION DE RIESGOS CALLE 56 null null carrera 43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE SEVILLA VALLE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA SEVILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2196903 Dia | 30 I Mes| 04 | amo| 2024 Dia [ 29 | Mes| 06 ] Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL CALLE 51 50 10 CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE SEVILLA VALLE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA SEVILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6080035 pia| 02 | Mes| o2 | ano| 202 Dia | 30 | mes| 03 ] Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL | CALLE 51 50 10 CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes] 11 | amo| 2022 oia| 31 | Mes| 12 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 6 9 10 EDIFICIO SAN FRANCISCO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 14 [ Mes| 01 | Ao | 202 Dia | 30 | Mes| 09 | anmo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

CARRERA 6 9 10 EDIFICIO SAN FRANCISCO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 21 | mes| o7 | am0| 2021 Dia | 31 | Mes | [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 6 9 10 EDIFICIO SAN FRANCISCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pa | 09 | Mes I 05 J Ao | 2021 pia | 30 [ Mes | 06 | Ao [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 6 9 10 Edificio Palacio de San Francisco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pia | 10 | Mes J 02 | Ao | 2021 Dia | 30 | mes| o4 | ano J 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 6E 9Y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6080035 Dia | 01 | mes| 12 | ado| 2020 pia| 31 | Mes| 12 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA "PROYECTOS CARRERA 20 7 18
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137652380 Dia | 23 | mes| o1 | amo| 2020 pia | 20 | mes| 12 | amo [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INGENIERIA INDUSTRIAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
Colinvias S.A.S % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3176382623 Dia | 15 | Mes [ o1 | ano | 2020 pia | 15 | Mes [ o6 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE PLANEACION Y PROYECTOS CARRERA 22 4 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION CIUDAD SIN FRONTERAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia l 01 ] Mes | 11 l Ao | 2019 Dia | 18 | Mes [ 1 | Afio l 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA PLANEACION ADMINISTRACION PLANEACION CALLE 8 39 85
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION CIUDAD SIN FRONTERAS ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | o1 | ao| 2018 pia | 30 | mes| 10 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA PLANEACION AREA DE PLANEACION CALLE 8 39 85 CALI COLOMBIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION CIUDAD SIN FRONTERAS - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3799359 Dia | 14 | Mes | o1 | a0 | 2019 Dia | 30 | Mes | 10 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE PLANEACION PLANEACION CALLE 83985
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CONSORCIO SIN FRONTERAS - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 01 | Ao | 2018 Dia | 30 | Mes | 11 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE PLANEACION PLANEACION Sin direccion




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | Privapa | Pals
CORPORACION CIUDAD SIN FRONTERAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes| 08 | ano e pia | 15 | Mes | 12 | Ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE PLANEACION PLANEACION CALLE 8 39 85
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
VENTAS Y SERVICIOS OUTSOURCING BANCO POPULAR i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 10 | Mes[ wJ Ao [ 2016 Dia | 31 | Mes [ o1 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EJECUTIVO COMERCIAL GERENCIA COMERCIAL Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
OBRA O LABOR OUTSOURCING BANCO PICHINCHA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 15 | Mes| 02 | amo| 201 DiaJ 10 | Mes| 10 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR COMERCIAL GERENCIA COMERCIAL Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
MATERIA GRIS EVENTOS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8926601 Dia | 01 | mMes| o8 | amo| 2015 oia | 08 | mMes| 02 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR SERVICIO AL CLIENTE AREA COMERCIAL CALLE 5C 29 99
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | Jues: | fro: | Dia: | | mes: | | amo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 3

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

{1 M e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



La Repiblica de Colombia
y en su nombre, el

Colegio de San Luis Gonzaga

Comunidad de Hermanos Maristas
Cali, Valle del Cauca

Autorizado por la Secretaria de Educacion Municipal, con Licencia de Funcionamiento,
segiin Resolucion No. 4143.2.21.2619 del 30 de mayo de 2008,

Confiere a:

Cristhian Andrés Osorio Galviz

ufentzﬁcadb con T.1. No. 940908-05740 de Cali

EL Titulo de

Bachiller Academico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media, segin los planes y programas vigentes.

A

!\‘ 4 3 . " " 4,-‘"
\ucero M Konaas,

Secretayia
Anotado af Libro No. 003 Folio No. OF0-£3

Dado en Santiago de Cali, el 2 de Jolo de 3041

No requiere registro, seguin Decreto No. 921 del 6 de mayo de 1994, expedido por el M. EN,




COMUNIDAD HERMANOS MARISTAS

inscripcion 8.2,1A002044
DANE 370001000881
ICPES 020024

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

Los sucritos Reclor y Secretaria, se reunieron en la ciudad de Call, Reptblica de Colombia. a
los (2) dias del mes de Julio de 2011, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos
de Undécimo grado del COLEGIO DE SAN LUIS GONZAGA, Institucion aprobada en el
nivel de Educacion Media, con Licencia de Funcionamiento segun resolucion
N0.4143.2.21.2619 del 30 de mayo de 2008, emanada de la Secretaria de Educacion

Municipal de Cali, para otorgar el Titulo de BACHILLER en la modalidad ACADEMICA.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de educacion media, se procedio a otorgar

el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y
numero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Cristhian Andrés Osorio Galviz
identificado con T.1. No. 940908-05740 de Cali

Es fiel copia tomada del Acta original de graduacién de bachilleres, relacionada con el
numero 035 de fecha 2 de julio de 2011, que consta de 104 alumnos graduados, que
comienza con el nombre de Camilo Andrés Abella Medina y finaliza con el nombre de Sharon

Daniela Zufiga Varela

Dada en Cali, alos dos (2) dias del mes de julio de 2011.

Firmada y sellada por quienes en ella intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado en el

Articulo 7 del Decreto 180 de 1981.
< /30L10 ENRIQUE QUINTERO VAR ¢ n Soptonjo-
C.C.No0.4.608.815 de Popayan s C%c:fe?s 84EG 2N ONCAYO
L E RO, de Cali

Rector (
Secretaria Académica

L ] L -
S . s
e
- - Na




Republica de Colombia
El Ministerio de Educacién Nacional y en su nombre la

(o)

Universidad

AUTONOMA
de Occidente

Confiere el titulo de

Iugeniern Industrial

Cristhian Andres Osnrin Galniz

Identificado (a) con C.C.No. 1.143.856.458

En testimonio expide el presente diploma y lo refrenda con las firmas y sellos
de la Universidad en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
alos 17 diasdel mesde Mayo del afio 2019

e |
f " Luis W, Pz~ » -
Rector (a)
F aronjo Pérez Roberto Navarro Sanchez
Decano (a) Secretario (a) General
Registro No. 26148 Libro No. XXV Folio No. 25
Alos 17 dlas del mes de Moyo delafo 2019

No. 27194

Scanned by CamScanner
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SIGED-1.2.1-FO1

Res. No. 16740, 2017-2021. Vigilada MinEducacion.
ACTA DE GRADO No. 560 DEL 17 DE MAYO DE 2019

En la ciudad de Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019) en Registro Académico de la
Universidad Auténoma de Occidente, se entregaron el diploma y el acta de grado que confiere el Titulo de INGENIERO INDUSTRIAL 3
CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ, conforme al texto de la resolucion No. 7476 emanada de Ia Rectoria, cuya parte pertinente se
transcribe a continuacién, asi:

"Resolucién de Rectoria No. 7476
(17 de mayo de 2019)

E Rector de la Universidad Auténoma de Occidente, en uso de las facultades que le confieren los estatutos de la Institucién, y
CONSIDERANDO:

Décimo Sexto: Que el programa de Ingenieria Industrial, de la Universidad Auténoma de Occidente con domicilio en Cali, se encuentra registrado en el Sistema
Nacional de Informacién de Instituciones de Educacién Superior -SNIES- del Ministerio de Educacién Nacional bajo el codigo No. 20095.

e

Vigésimo Quinto: Que estudiantes de los programas de UAOTEC, de las Facultades de Comunicacion y Ciencias Sociales, de Humanidades y Artes,
de Ciencias Administrativas, y de Ingenieria, han presentado solicitud para optar a los Titulos de Tecndlogo (A) en Logistica,
Tecnélogo (A) en Gestién Contable y de Costos, Tecnélogo (A) en Gestion Empresarial, Tecnélogo (A) en Procesos
Agroindustriales, Tecnélogo (A) en Mercadeo y Ventas, Tecnélogo (A) en Disefio de Aplicaciones Moviles y Web, Comunicador
(A) Social - Periodista, Economista, Publicista, Disefiador (A) de la Comunicacién Grafica, Profesional en Cine y Comunicacién
Digital, Administrador (A) de Empresas, Contador (A) Publico (A), Profesional en Mercadeo y Negocios Internacionales,
Ingeniero (A) Mecanico (A), Ingeniero (A) Industrial, Ingeniero (A) Biomédico (A), Ingeniero (A) Ambiental, y los grados
académicos de Especialista en Mercadeo, Especialista en Gerencia del Talento Humano, Especialista en Higiene y Seguridad
Industrial, Magister en Comunicacién, Magister en Logistica Integral, y Magister en Higiene y Seguridad Industrial, previo
cumplimiento de todos los requisitos exigidos por la Institucién.

RESUELVE:

... ARTICULO DECIMO SEXTO: Conferir el Titulo de INGENIERO INDUSTRIAL a CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ c.c.
No. 1.143.856.458

Dada en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019).

(Fdo) LUIS H. PEREZ, Rector
(Fdo) ROBERTO NAVARRO SANCHEZ, Secretario General”

Para constancia se expide en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019).

(Fdo.) LUIS H. PEREZ, Rector
(Fdo.) ROBERTO NAVARRO SANCHEZ, Secretario General
(Fdo.) FREDDY NARANJO PEREZ, Decano de la Facultad de Ingenieria

Es fiel copia del Acta de Grado No. 560.

Registrada con el No. 26148 en el folio No. 25 del libro No. XXV de registro de diplomas de la Universidad Auténoma de Occidente. Diploma No.
27194.

Para su validez debe llevar la firma y sello del Secretario General de la Universidad.

Expedida en Santia li, a los diecisiete ( 17) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019).

ROBERTO NAVARRO SANCHEZ
Secretario General

ORICEN ¥ APROBACION Vofio.

Elaborade por SECRETARIA GENERAL A

Revizado por SICED 7 No. 020286

Aprobado por RECTORIA

T WWW RO RCD
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Universidad
AUTONOMA
de Occidente
7
C WV
e
SRR
,."'\ NS
RECTORIA s\t
r\ %
H “A $”"',.b
ACTA DE GRADO No. 598 /({\\:),

A
En la ciudad de Santiago de Cali, departamento del Valle del qé\;%;’ de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién de Rectoria No. 7693 de la Univers uténoma de Occidente, el
dia 16 de julio de 2021, en nombre de la Republica de Colombia ¥ per autorizacién del Ministerio
de Educacién Nacional, se entregaron diploma y acta de gra%;qye confieren el titulo de:

v

a
O

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB%QJ

SNIES No. 109134 P
{ 14
A: CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ Aé\fz)
Identificado con C.C. 1143856458 ALY

Q/:;;E\E\/A

Diploma No. 31918, folio 51, del libro de fg%iﬂ)o de diplomas No. 27.
£
Para constancia se expide en Sant%;{o\ée Cali, a los 16 dias del mes de julio de 2021.
Vo Nt

(Fdo.) LUIS H. PEREZ, Rector “3¢ )
(Fdo.) ROBERTO NAVARRO s@uc\mz, Secretario General

(Fdo.) FREDDY NARANJO gﬁa@i Decano de la Facultad de ingenieria

RS 4
Se firma en Santiago deCali el dia 16 de julio de 2021.

G

¥

o]

ROBERTO NAVARRO SANCHEZ
Secretario General

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTICACION EN VIRTUD DEL DECRETO 1024 DE 1982,

VIGILADA MINEDUCACION



9/3/22, 15:32

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA _
Secretaria de Salud el oo ey

RESOLUCION 1.220-54 NUMERO 3/4 DE & febiern 2022

Por la cual se concede una licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus facultades
legales y en especial la que confiere la Resolucién No.0004502 del 28 de Diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y

CONSIDERANDO

Que CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1143856458 expedida en Cali (V) con titulo INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO otorgado por la Universidad Autonoma de Occidente, Acta de
Grado No. 598 del 16 de Julic de 2021, ha solicitado a la Secretaria Departamental de Salud del Valle dgl
Cauca, a través de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca; expedicion de la Licencia

para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el peticionario ha presentado debidamente la documentacion necesaria para la expedicion de la
Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, en los siguientes campos de
accién como INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Ingenieria industrial en seguridad y salud en el trabajo, Investigacién en ingenieria en seguridad y
salud en el trabajo, Investigacién del Accidente de Trabajo seguin formacién académica, Higiene y
Seguridad Industrial, Educacién, Capacitacién, Diseiio, Administracién y ejecucion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Expedir por el término de Diez (10) afios, contados a partir de la fecha de
ejecutoria de la presente Resolucion, Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo como INGENIERO INDUSTRIAL, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
en los campos de accion de: Ingenieria industrial en seguridad y salud en el trabajo, Investigacién
en ingenieria en seguridad y salud en el trabajo, Investigacién del Accidente de Trabajo segin
formacién académica, Higiene y Seguridad Industrial, Educacion, Capacitacion, Diseifio,
Administracién y ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo a
CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ, Identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1143856458

expedida en Cali (V) y con domicilio en Cali.

ARTICULO SEGUNDO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferible y validez en todo el territorio

nacional.
ARTICULO TERCERG; Contra | esenté Resolucién proceden los recursos de reposicion y de
apelacion en los términod\gstablecidos efta Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cali, a los 2% dias del mes de %f@ozz.

Dada en la Ciudad de Santiago

INA LESMES DUQUE

Departamental de Salud

NOTIFICACION PERSONAL:

0 g9 MAR m . se presentd CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ, con Cédula de

Ho ; .
y 0. 1143856458 expedida en Cali (V), para notificarse de la presente Resofucion,

Ciudadania N

s ANDRes Osoeo Q) .
ST A 4385645
EL NOTIFICADO E TIFICADO

ional Uni rio UES V, del
v e c‘““f 380-12-27.9479

Elabors: Cristian David Patacios, Prof

Escaneado con CamScanner



Consap Pral Naconal de

<.> COPN l A Fecha de Emﬁz?o-: 2:71166:1;’01"15

Nombre:
CRISTHIAN ANDRES

OSORIO GALVIZ
identificacion:
C.C. 1143856458

s

s un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
> autoriza al titular a ejercer como Ingenierc en el Territorio Nacional.

(2,3,&&ﬁ

DIRECTOR GENERAL

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590



REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria [

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4630598

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1143856458, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 76228-424164 desde el
07 de Junio de 2019, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 878.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogotd, D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de
Julio del afio dos mil veintiseis (2026).

<29®.Aw

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titufar (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccidn de contratistas, La falta de firma del titular
no invalida et Certificado

El presente es un documento piblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segim 1o
establecido en fa Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar  la integridad e inalterabilidad  del presente documento  consulte  en el sitic  web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el numero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COphia.gov.co



HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE | copiao: aer.Fo-04
SEVILLA - VALLE DEL CAUCAESE 7T 7T E—
NIT: 821.003.143-7 '
FECHA: 06/08/2025
et i 4 ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO PAGINA; 10¢ §
Sevilla E.S.E.
CONTRATO DE: Prestacién de Serviclos
No: 373 __ A
CONTRATISTA: CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ
C:C. O NIT: 1.143.856.458

Prestacién de servicios profesionales para apoyar,
asesorar y acompafiar la aclualizacién e implementacién
2 dei sistema integrado de gestion de riesgos y sus
OBJETO DEL CONTRATO: subsistemas acorde a las circulares externas No.
202117000000045 202117000000055 emitidas por la
Supersalud y la normmatividad vigente aplicable al
Haspital Departamental Centenario de Sevilla ESE.

FECHA DE SUSCRIPCION: 03 de octubre de 2025

FECHA DE INICIO: 06 de octubre de 2025

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: aiféTEuﬂnones doscientos mil pesos ($10.200.000)
VALOR DE LA ADENDA: NIA.

TIEMPO DE LA ADENDA: NIA.

TERMINO DE EJECUCION
{Inciuida ia adenda si aplica):

31 de diciembre de 2025

La presente acta se elabora de acuerdo a lo establecido en el literal e del numeral 5.1
“Funciones Administrativas® del numeral § “FUNCIONES" de 1a Resolucién 350 de 2024
*Manual de Supervisién y/o Interventor(a®.

€n Sevilla, Valle del Cauca a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de! afio 2025, se
reunieron en el Hospital Departamental Centenario de Sevilla, el interventor Javier Escobar
Perdomo y |a contratista Cristhian Andrés Osorio Galviz, con el fin de proceder a la terminacién
bilateral del contrato de prestacion de servicios nimero 373, para lo cual se realizd la revision,
el respectivo control y seguimiento, concluyendo que cumplié satisfactoriamente con todo lo
propuesto en el objeto contractual y las obligaciones requeridas en el contrato.

RESUMEN FINANCIERO:

VALOR DEL CONTRATO $10.200. _
VALOR EJECUTADO _ $10.200.000
VALOR NO EJECUTADO - 0
SALDO A REAJUSTAR EN PRESUPUESTO | SO . .
VALOR A PAGAR $3.400.000
Observaciones: No se tienen abservaciones.

Para dejar constancia se firma en el Hospital Deparlamental Centen,afio de Sevilla E.SEE, a

{os treinta y un {31) dias del mes de diclem el afio 2025 0&'3 % |"R
| XR-RERDOMO m 050 GAszG/ '

- " Contratista
Redactor: Javier Esteban Escabar Pardomo ~ Contador - Contratista
Transcriplor: Javier Esleban Escobar Perdomo — Contador - Contratisia

Calie 56 Correra 43 Barrlo Slrocuso - Sevilla, Valle dei Cauca - Cédigo Postal 762530
Toldlonos: Hospltal: +57 (2) 459 3919 - Puesto de Salud El Lago: +57 (2) 459 3922
www.hdcentenariosevilla.gov.co - hospitai@hdcentanario.goveo



Repubiica de Colombia

Municipio de Sevilla
NIT 800.100 527-0

Departamento del Valle de! Cauca

ACTA DE TERMINACION
INFORMACION DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD,
POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS Y POLITICA DE
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION,
CON EL PORPOSITO DE FORTALECER LAS
CAPACIDADES ORGANIZACIONALES QUE
CONTRIBUYAN A LA GENERACION DE MAYOR
VALOR AL PUBLICO EN LA PRESTACION DE BIENES
Y SERVICIOS EN EL MUNIICPIO DE SEVILLA, VALLE
DEL CAUCA.

NUMERQ DEL CONTRATO SDB-2025-256

FECHA SUSCRIPCION DEL 15 DE AGOSTO DE 2025

CONTRATO

CONTRATISTA CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ

CEDULA DE CIUDADANIA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.143.856.458 EXPEDIDA
EN CALI VALLE DEL CAUCA

FECHA DE INICIO: 19 DE AGOSTO DE 2025

TIEMPO DE EJECUCION A PARTIR DE LA FIRMA ENTRE LAS PARTES DEL ACTA DE
INICIO DEL CONTRATO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION
DEL CONTRATO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025

FECHA DE FINALIZACION: 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025

NOVEDADES DEL CONTRATO
SUSPENSIONES Numero suspension inicio Final
PROROGAS Prorroga Inicio Final
ADICIONES Numero Adicion Valor

CONDICIONES FINALES DEL CONTRATO

Plazo Ejecutado

A partir de la firma del acta de inicio hasta el 30
de noviembre de 2025

Sevilla, Capital Cafetera de Colombia
Centro Administrativo Municipal, calie 51 No. 50-10 Esquina
Telefax. 2196903 ~ Cédigo Postal 762530
email’ contactenos@sevilla-valle gov.co rzitucian sl o




Municipio de Sevilla
NIT 800.100.527-0

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

Vaior Final del contrato con TRECE MILLONES TRECIENTOS ML PESOS
adiciones ($13.300.000) M/TCE

Fecha de terminacién con 30 DE NOVIEMBRE DE 2025
suspensiones y prorrogas

Los suscritos mediante el presente documento dejan constancia de la verificacién de las
obligaciones contractuales de contrato de prestacion de servicios profesionales SDB-

2025-256

Una vez verificados los productos o servicios, se identificé que estos se encuentran
debidamente terminados, cumpliendo con la normativa técnica aplicable y demas

requisitos establecidos.

Para constancia, se firma lo presente acta de terminacion, por ios que en ella

intervinieron
(Bﬁ{m N'ﬂi O&m @dﬂﬁ :
NICOLAS € VALENCIA CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ
SUPERVISOR CONTRATISTA
vefgo CARGO [ CONTRATISTA IRMA
elabors. FObIGn AIONso Borcia Moraies - Authar ﬂ
Aprotd Nicolas Cortés Vaiencia- Secretario de Desarrciio nstitucional y Benestar Social ‘

Sevilia, Capital Cafetera de Colombia
Centro Administrative Municipal, calle 51 No. 50-10 Esquina
Telefax 2196903 - Cédigo Postal 762530
email. contactenos@sevilla-valle gov.co (nstiiuciona il aavilia vl ot




HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE | c6DpiGO: GCT-FO-03
SEVILLA - VALLE DEL CAUCA E.S.E T
NIT: 821.003.143-7
FECHA: 08/08/2025
i bt ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO PAGINA: 1 DE 2
Sevilla E.S.E.
CONTRATO DE: Prestacién de Servicios.
No: 52
CONTRATISTA: CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ.
C.C O NIT: 1.143.856.458
DOMICILIO: Calle 9 A 42 - 55 Apto 603 A, Cali, Valle del Cauca.
Prestacion de servicios profesionales para apoyar,
asesorar y acompafar la actualizacién e
implementacién del sistema integrado de gestion de
. riesgos y sus subsistemas, acorde a las circulares
GRJETOC DEL CONTRATO: externas No. 202117000000045 202117000000055
emitidas por la Supersalud y la normatividad vigente
aplicable al Hospital Departamental Centenario de
Sevilla ESE.
. Veinte Millones Cuatrocientos Mil Pesos
VALOR DEL CONTRATO: ($20.400.000) M/CTE.
VALOR'DE LA ADENDA: hDﬂn/%leé/hllones Doscientos Mil Pesos ($10.200.000)
TIEMPO DE LA ADENDA: Tres (03) Meses.
DURACION DEL CONTRATO: .
(Incluida la adenda si apiica) Hasta 30 de septiembre de 2025.
i i AGOS! REALIZAS"‘?&

Fecha -Valor Comprobante de Egreso
24/02/2025 $3.400.000 _.000000000057219
10/03/2025 $3.400.000 000000000057360
28/04/2025 $3.400.000 000000000057628
22/05/2025 $3.400.000 000000000057888
6/06/2025 $3.400.000 000000000058035
15/07/2025 $3.400.000 000000000058491
11/08/2025 $3.400.000 000000000058730
9/09/2025 $3.400.000 000000000058931
17/10/2025 $3.400.000 000000000059245

VALOR TOTAL PAGADO  $30.600.000

La presente acta se elabora de acuerdo a lo establecido en el literal e, del numeral “5.1
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS” del numeral 5 "FUNCIONES” de la Resolucién 350 de
2024 “Manual de Supervision y/o Interventoria”.

VALOR EJECUTADO: $30.600.000.

SALDO A LIBERAR: $0.

Lo anterior obedece al cumplimiento del objeto contractual.

Observaciones: No se presentaron observaciones.

Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Sevnua, Valle del Cauca - Cédigo Postal 762530
Teléfonos: Hospital: +57 (2) 459 3919 - Puesto de Salud El Lago: +57 (2) 459 3922
www.hdcentenariosevilla.gov.co - hospital@hdcentenario.gov.co




HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE | copico: GeT-FO-03
SEVILLA - VALLE DEL CAUCA E.S.E VERSION: 04
NIT: 821.003.143-7 :

b FECHA: 06/08/2025
b i ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO pRGiA: 3083
Sevilla ‘

Las partes manifiestan que no habra lugar a ejecutar acciones de ninguna indole por la
ejecucion del contrato, pues no existen valores a reintegrar por parte del contratista ni
valores pendientes de pago, por lo tanto, se declaran a paz y salvo por todo concepto
derivado del mismo.

En consecuencia, no se observan objegiohes ni\observaciones.

CLAUDIA
Gerente

CRISTHIAN ANDR

YA
S OSORIO GALVIZ |~

Contratista 4
V.B. PRESUPUESTO: QQ/
Redactor y Transcriptor: Javier Esteban Escobar Perdomo — Contador - Contratista.

Interventor

Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Sevilla, Valle del Cauca - Cédigo Postal 762530
Teléfonos: Hospital: +57 (2) 459 3919 - Puesto de Salud El Lago: +57 (2) 459 3922
www.hdcentenariosevilla.gov.co - hospitai@hdcentenario.gov.co



Repiiblica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Municipio de Sevilla

NIT 800.100.527-0

Sevilla Valle del Cauca, 16 de julio de 2026
(consecutivo sDIBS- 007116/07/2025)

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y BIENESTAR SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE SEVILLA, VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el sefior CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ con cedula de ciudadania No.
1.143.856.458 de Sevilla, prest6 sus servicios a este Municipio mediante Contrato
de Prestacién de Servicios y sin vinculacion laboral algunaq, ast:

» CONTRATO SDB No.38-2024.

OBJETO:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD, POLITICA DE FORTALECIMENTO ORGANIZACIONAL
Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS Y POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMEINTO Y LA
INNOVACION. CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LAS CAPACIDADES
ORGANIZACIONALES QUE ATRIBUYAN A LA GENERACION DE MAYOR VALOR AL
PUBLICO EN LA PRESTACION DE BIENES Y SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE SEVILLA
VALLE.

FECHA DE INICIO: 01 de febrero de 2024.

FECHA DE TERMINACION: 30 de marzo de 2024.

VALOR DE CONTRATO: ($9.000. 000.) M/CTE.

SUPERVISOR: Nicolés Cortes Valencia, Secretario de Despacho Secretaria de
Desarrolio institucional y Bienestar Social.

ACTIVIDADES:

1. Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrolio y Bienestar Social en analizar y
actualizar la politica de integridad.

2. Apoyar la Secretaria de Desarrollo Institucional y Bienestar Social en el anélisis
y actualizacién de la politica de fortalecimiento organizacional y simplificacién
de procesos de acuerdo con los lineamientos establecidos por la funcién
puablica.

3. Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social en el andlisis y
actualizacion de la politica de gestién del conocimiento y la innovacién.

4. Brindar apoyo en el plan de capacitaciones de conflicto de intereses y codigo
de integridad.

5. Apoyar en la elaboracién de los planes institucionales de la Secretaria de
Desarrollo y Bienestar Social 2024.

6. Durante la ejecucion del contrato brindar apoyo a los procesos que conileve
a la implementacién de politicas de MIPG

7. hacer entrega mensual del informe con sus respectivos soportes.

Sevilla, Capital Cafetera de Colombia
Centro Administrativo Municipal, calle 51 No. 50-10 Esquina



Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Municipio de Sevilla

NIT 800.100.527-0

INNOVACION. CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LAS CAPACIDADES
ORGANIZACIONALES QUE ATRIBUYAN A LA GENERACION DE MAYOR VALOR AL
PUBLICO EN LA PRESTACION DE BIENES Y SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE SEVILLA
VALLE.

FECHA DE INICIO: 15 de Abril de 2025.
FECHA DE TERMINACION: 15 de julio de 2025.

VALOR DE CONTRATO: ($12.000. 000.) M/CTE.
mmmmvmm,wammmmmae
Desarrolio Institucional y Bienestar Social.

ACTIVIDADES:

1. Implementar y hacer seguimiento de la politica de integridad.

2. Actualizar, socializar e implementar el codigo de integridad en la entidad.

3. Brindar apoyo en el plan de capacitaciones de conflicto de intereses y cédigo
de integridad.

4. Formular el programa de transparencia y ética pablica, en apoyo con las
areas involucradas para el apoyo y concilidacién de la infraestructura
institucional anticorrupcién.

5. Analizar, actualizar, implementar, socializacién y hacer seguimiento a la
politica de gestion del conocimiento y la innovacién.

6. Hacer seguimiento mensual de la ejecucién de los siete planes institucionales
de la Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social 2025.

7. Apoyar las demas actividades que le han sido asignadas por el supervisor

Firmada en la Secretaria de Desarrollo Institucional Y Bienestar Social, el dia 18
de julio de 2025.

Con gratitud

NICOLAS CORTES VALENCIA (o W
Secretario dq Despacho | & y
Secretaria de Desarrolio Institucional y BienestdfS&ci

Alcaldia Municipal | e .
!} VALOR TOUAL DL AL
i AN e ".-: Z _‘7-g
ACCION NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecto Diana Lucia Sanchez Duque Aux. Administrativo cédigo 407 grado 03 4/ "
reviso Nicolas Cortes Valencia Secretario de Desarrollo institucional y BS ,’.ﬂ
Aprobdé Nicolas Cortes Valencia Secretario de Desarrollo institucional y BS ‘[I

Sevilla, Capital Cafetera de Colombia
Centro Administrativo Municipal, calle 51 No. 50-10 Esquina
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE | CDIGO: GCT-0-03
SEVILLA - VALLE DEL CAUCAES.E VERSION: 03
Hospiual
Centenario de PAGINA: 1DE 2
SoVIIAESE ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO
CONTRATO DE: Prestacion de Servicios Profesionales
No: 228
CONTRATISTA: CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ
C.C O NIT: 1.143.856.458
DOMICILIO: Calle 9A 42 - 55 APTO 603 A

Prestacion de servicios profesionales especializados
para brindar asesoria y acompailamiento en la
administracion y gestién de los diferentes riesgos y la
aplicacién de los lineamientos generales del sistema
integrado de gestién de riesgo y sus subsistemas en

OBJETO DEL CONTRATO: el Hospital Departamental Centenario de Sevilla de
acuerdo con las circulares extemas
No.202117000000045- 2021 17000000055 y
2022151000000050-5, emitidas por la Supersalud y
normatividad vigente que aplique.

VALOR DEL CONTRATO: Seis Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($6.400.000)

VALOR DE LA ADENDA: N/A

TIEMPO DE LA ADENDA: N/A

DURACION DEL CONTRATO:

31 de diciembre de 2024

(Incluida la adenda si aplica)

S . PAGOS REALIZADOS S e SNy
Fecha Valor Comprobante de Egreso
17/12/2024 $3.200.000 56762
26/12/2024 $3.200.000 56811
VALOR TOTAL PAGADO $6.400.000

La presente acta se elabora de acuerdo a lo establecido en el literal e, del numeral 1
“FUNCIONES ADMINISTRATIVAS® del numeral 9 “FUNCIONES" de la Resolucién 388 de
2022 "Manual de Supervision y/o Interventoria”.

VALOR EJECUTADO: Seis Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($6.400.000).

SALDO A LIBERAR: Cero Pesos ($0).

Lo anterior obedece al cumplimiento del objeto contractual.

Observaciones: No se presentaron observaciones.

Las partes manifiestan que no habra lugar a ejecutar acclones de ninguna indole por la
ejecucién del contrato, pues no existen valores a reintegrar por parte del contratista ni

valores pendientes de pago, por lo tanto, se declaran a paz y salvo por todo conceplo
derivado del mismo.

Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Sevilla, Valle del Cauca
Teléfono: +57 (2) 2196013- 2191955 - 2197171 - Cédigo Postal 762530
www.hdcentenariosevilla.gov.co - hospital@hdcentenario.gov.co
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Cepnasiode ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO

En consecuencia, no se observan objeciones u observaciones.

Para dejamdﬁstanda se fim\a(( los tres (03) dias del mes de enero del afio 2025.
/ / )

»

,\_A/—

CLA A CELK GONZALEZ HURTADO
enle

Sy o

ISTHIAN ANDR S OSORIU'GALVIZ

Contratista

V.B. PRESUPUESTO:

Redactor. Jtvw Esteban Escobar Perdomo -~ Contador - Contratista
Transcriptor: Javier Esteban Escobar Perdomo — Contador - Contratista

Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Sevilla, Valle del Cauca
Teléfono: +57 (2) 2196013- 2191955 - 219717 - Cédigo Postal 762530
www.hdcentenariosaevilla.gov.co - hospltal@hdcentenario.gov.co
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Municipio de Sevilla

s";“;"""'a NIT 800.100.527-0

Sevilla Valle del Caucaq, 07 de marzo de 2025
SDIBS-210-8-2

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y BIENESTAR SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE SEVILLA, VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el sefior CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIS, identificado con cedula
de ciudadania No. 6460718 de Cali (V), prest6 sus servicios al Municipio de
Sevillg, Valle del Cauca mediante contrato de prestacion de servicios y sin
relacién laboral alguna, ast:

ANO: 2024

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SDB ~ 2024 ~-286

Valor: dieciocho millones de pesos MCTE. (18.000.000).
Cargo: Contratista.

Supervisor: NicolGs Cortés Valencia.

Fecha de Inicio: 29 de julio de 2024.

Fecha de terminacion: 30 de diciembre 2024.

OBJETO  CONTRACTUAL: PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD,
POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE
PROCESOS Y POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION.
CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LAS CAPACIDADES ORGANIZACIONALES
QUE CONTRIBUYAN A LA GENERACION DE MAYOR VALOR AL PUBLICO EN LA
PRESTACION DE BIENES Y SERVICIOS EN EL MUNICIPIO DE SEVILLA, VALLE DEL
CAUCA.

Sevilla, Capital Cafetera de Colombia
Centro Administrativo Municipal, calle 51 No. 50-10 Esquina
Telefax: 2196903 - Cédigo Postal 762530

email: contactenos@sevilla-valle.gov.co institucional@®sevilla-valle. gov.co




Repuiblica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca
i Municipio de Sevilla

Sevilla | NIT 800.100 527-0

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Brindar apoyo a la secretaria de Desarrollo Institucional y
Bienestar Social, entregar y realizar socializacién de la politica
de integridad.

2. Apoyar la secretaria de Desarrollo Institucional y Bienestar
Soclal en el andlisis y actualizacién de la politica de
fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la funcién
plblica.

3. Brindar apoyo a la secretaria de Desarrollo Institucional y
Bienestar Social en el andlisis, actualizacién y socializacién en
todas las areas de la Administracién Municipal, en referencia a
la politica de gestion del conocimiento y la innovacién.

4. Brindar apoyo en el plan de capacitaciones de conflictos de
intereses y codigo de integridad.

5. Apoyar la sjecucion de los siete planes institucionales de la
secretaria de Desarrollo Institucional y Bienestar social 2024.

6. Apoyar las demd@s actividades que le sean asignadas por el
supervisor.

7. Hacer entrega mensual del informe con sus respectivos
soportes

Para constancia se firma Sevilla, Valle del Cauca, a los (07) dias del mes de marzo
del afio dos mil veinticinco (2025).

NICOLAS CORTES VALENCIA
Secretario de Despacho
Secretaria de Desarrollo Institucionai y Bienestar Social

Trascribié: Diego Alejandro Gutiérrez Vargas - Contratista
Reviso: Nicolés Cortés Valencia- Secretario de Desarrollo institucional

Sevilla, Capital Cafetera de Colombia
Centro Administrativo Municipal, calie 51 No. 50-10 Esquina
Telefax: 2196903 — Cédigo Postal 762530

email: contactenos@sevilla-valle.gov.co institucional@sevilla-valle.qov.co



HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE | CODIGO: GCT-FO-03
SEVILLA - VALLE DEL CAUCA E.S.E VERSION: 03
de PAGINA: 1DE 2
SevillaE.S.E ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO
CONTRATO DE: Prestacion de Servicios Profesionales
No: 135
CONTRATISTA: CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ
C.C ONIT: 1.143.856.458
DOMICILIO: Calle 9A 42 - 55 APTO 603 A

Prestacién de servicios profesionales para brindar
asesoria y acompariamiento en la administracién y
gestion de los diferentes riesgos garantizando el
funcionamiento del ciclo general de gestion de
riesgos y la aplicacién de los lineamientos generales
OBJETO DEL CONTRATO: del sistema integrado de gestién de riesgo y sus
subsistemas en el Hospital Departamental
Centenario de Sevilla de acuerdo con las circulares
externas No.202117000000045- 202117000000055
y 2022151000000050-5, emitidas por la Supersalud
y normatividad vigente que aplique.

VALOR DEL CONTRATO: Nueve Millones Seiscientos Mil Pesos ($9.600.000)
VALOR DE LA ADENDA: N/A

TIEMPO DE LA ADENDA: N/A

DURACION DEL CONTRATO:

31 de octubre de 2024

Incluida |

Fecha Valor Cvor;ibr'obante de Egreso
12/09/2024 $3.200.000 55996
15/10/2024 $3.200.000 56195
13/11/2024 $3.200.000 56403

VALOR TOTAL PAGADO $9.600.000

La presente acta se elabora de acuerdo a lo establecido en el literal e, del numeral 1
“FUNCIONES ADMINISTRATIVAS" del numeral 9 “FUNCIONES" de la Resolucién 388 de
2022 “Manual de Supervision y/o Interventoria”.

VALOR EJECUTADO: Nueve Millones Seiscientos Mil Pesos (39.600.000).

SALDO A LIBERAR: Cero Pesos ($0).
Lo anterior obedece al cumplimiento del objeto contractual.
Observaciones: No se presentaron observaciones.

Las partes manifiestan que no habra lugar a ejecutar acciones de ninguna indole por la
ejecucién del contrato, pues no existen valores a reintegrar por parte del contratista ni

Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Sevilla, Valle de| Cauca
Teléfono: +57 (2) 2196013- 2191955 - 2197171 - Cédigo Postal 762530
www.hdcentenariosevilla.gov.co - hospital@hdcentenario.gov.co
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Centenario de ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO PAGINA: 2DE 2
Sevilla E.S.E.

valores pendientes de pago, por lo tanto, se declaran a paz y salvo por todo concepio
derivado del mismo.

En consecuencia, no se observan objeciones u observaciones.

Para dejar consty;iasa firma, a Io§/véiﬁticin o (25) dias del mes de noviembre del afio
2024. 4

M

Javier Esteban Escobar Perdomo — Contador - Contratista
Javier Esteban Escobar Perdomeo - Contador - Conlratista

Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Sevilla, Valle del Cauca
Teléfono: +57 (2) 2196013- 2191955 - 2197171 - Coédigo Postal 762530
www.hdcentenariosevilla.gov.co - hospital@hdcentenario.gov.co



| | HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE | CODIGO: GCT-FO-08
SEVILLA - VALLE DEL CAUCAE.S.E VERSION: 01 K
NIT: 821.003.143-7 FECHA: 30/04/2021
o & arital TRD:
22'\‘,';?:2 g.g.dE? CONTRATG PAGINA: 1DE 12
| CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS NUM. FECHA
PROFESIONALES _
Objeto: Prestacion de servicios profesionales especializados Ll MES |ANO
para brindar asesoria y acompafiamiento en la 72 12 02 2024
administracion y gestién de los diferentes riesgos y la
aplicacién de los lineamientos generales del sistema
integrado de gestion de riesgo y sus subsistemas en el
Hospital Departamental Centenario de Sevilla de acuerdo a
las circulares externas No.202117000000045-
202117000000055 Y 2022151000000050-5, emitidas por la
; Supersalud y normatividad vigente que aplique.
[ PARTES CONTRACTUALES ]
CONTRATANTE HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE SEVILLA ESE
NIT. 821.003.143-7
REP. LEGAL CLAUDIA MARCELA GONZALEZ HURTADO
CEDULA 66.888.111 DE CAICEDONIA
DCTO DE POSESION 0705 DEL 13 DE JULIO DEL ANO 2022
ACTA DE POSESION 0289 DEL 13 DE JULIO DEL ANO 2022
DIRECCION CALLE 56 CON CARRERA 43 - SEVILLA VALLE
E-MAIL gerenciahdcs@hdcentenario.gov.co
TELEFONO (2) 2196013 — 2191955 - 2917171
CONTRATISTA CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ
NIT 1143856458 - 3
c.Cc 1.143.856.458 DE CALI
DIRECCION Calle 9 A 42 - 55 Apto 603 A
E-MAIL cristhianosorio26@gmail.com
TELEFONO 3042816
| JUSTIFICACION / ANTECEDENTES PREVIOS ,‘

1. Que, en los Estatutos del HOSPITAL, asi como en el articulo 6° del acuerdo 013 de 2020 por
el cual se modifica el Estatuto de Contratacién del Hospital dispone entre otras como competencia
del Gerente ordenar y dirigir el proceso de contratacion. 2. Que las Empresas Sociales del Estado
en materia contractual seguin Ley 100 de 1993, se regiran por el derecho privado, y como tal se
preside por las normas del codigo civil y codigo de comercio. 3. Que el articulo 14.3 del Acuerdo

013 de 2020 consagra la modalidad de contratacion directa, la cual se puede establecer segun la

iPacto por la salud, promesa de vida!

Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Sevilla - Valle del Cauca
Teléfono +57 (2) 2196013 - 2191955 - 2197171 Codigo postal 762530
www.hdcentenario.gov.co - hospital@hdcentenario.gov.co
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cuantia o naturaleza del contrato. 4. Que conforme a lo dispuesto por el Estatuto de Contratacion
en su articulo 17 se han adelantado los estudios previos que justifican la necesidad de suscribir
el presente contrato; estudio que hace parte del expediente de este proceso contractual. 5. Que,
de acuerdo con los citados estudios previos, la forma en la que se puede satisfacer la necesidad
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una
persona idonea que cumpla con las funciones esenciales y apoye la ejecucién de los procesos
que se requieren en el Hospital. 6) Que este contrato se desarrolla en observancia de lo dispuesto
por el Ministro del Trabajo, de manera conjunta con la Sra. Ministra de Salud y Proteccién social,
quienes emitieron el concepto No. 42578, sobre el tema de talento humano, dentro de la politica
de formalizacion de empleo para hospitales publicos indicando que hasta tanto se realicen los
estudios y analisis mencionados y se adelante su implementacion progresiva, en aras de
garantizar la prestacién del servicio de salud a la poblacién, los Hospitales deben evaluar las
necesidades para la gestién del talento humano y adoptar las medidas transitorias
correspondientes. En consecuencia, las entidades, del sector salud, dependiendo del caracter
publico o privado, podran utilizar esta modalidad de contratacion. 7) Que el Hospital
Departamental Centenario de Sevilla requiere contar con personal capacitado que brinde asesoria
en el proceso de planeacién institucional, por este motivo es necesario contratar los servicios
profesionales de una persona natural o juridica que realice la asesoria y que cuente con los
conocimientos, experiencia e idoneidad en planeacién institucional y sistemas de gestion de
calidad. 8. Que conforme a la reducida planta de empleos y/o personal ademas de no contar en
la misma con las personas idoneas para la ejecucion de las actividades a contratar, y con el fin
de lograr la satisfaccion de demanda de servicios, la entidad debe obtener el apoyo de terceros
externos y asi cumplir los requerimientos de nuestros clientes. 9. Que la entidad se encuentra
comprometida con acciones de mejora continua y cumplimiento de sus deberes y obligaciones, y
para ello requiere de esta contratacion de prestacion de servicios, para poder cumplir con su
funcion social y el de cada uno de sus procesos en razon a la necesidad que se pretende
contratar. 10) Que el contrato se ajusta al PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “PACTO POR LA
SALUD, PROMESA DE VIDA”", dentro de su eje fortalecimiento de la gestién administrativa,
programa y accion estratégica, con relacion a la actividad a ejecutar 11) Que el presente contrato,
en razdén a su cuantia, se enmarca dentro de la modalidad de contratacién directa, conforme lo
establece el manual de contratacion de la entidad, sin embargo, con el fin de garantizar el principio
de transparencia y objetividad contractual y lo establecido por el articulo 2 de la ley 100 de 1993
se requirid a la contratista propuesta, con el fin de determinar si reline condiciones requeridas.
12) Que se ha recibido oferta de servicios en la forma que se ha venido indicando, encontrandose
que el proponente retne las condiciones legales y cuenta con conocimiento y experiencia en el
servicio requerido, ademas de la idoneidad y legales lo que nos permite validamente pensar, que
a través de este mecanismo podremos dar satisfaccion a nuestra necesidad. 13) Que es deber
de todas ias entidades u organismos del Estado, contar con personal con perfil y experiencia, que
le permita lograr que cada uno de los procesos que se desarrollan sean acordes a las necesidades
de la institucién, y asi cumplir los requerimientos de nuestros clientes y usuarios. 14. Que LA
CONTRATISTA cuenta con idoneidad para prestar los servicios especializados requeridos y asi
fue certificado con antelacion ante la entidad. 15. Que se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad No. 124 del 7 de febrero de 2024 para asumir el valor del contrato. En
consecuencia, de lo expresado, se suscribe el presente contrato de prestaciéon de servicios que
se regira por las siguientes clausulas:

iPacto gor la salud, promesa de vida!

Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Sevilla - Valle del Cauca

Telefono +57 (2) 2196013 - 2191955 - 2197171 Cadigo postal 762530
www.hdcentenario.gov.co - hospital@hdcentenario.gov.co
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CLAUSULAS CONTRACTUALES ]

{

1

OBJETO

Prestacion de servicios profesionales especializados para |
brindar asesoria y acomparniamiento en la administracion y
gestion de los diferentes riesgos y la aplicacion de los
lineamientos generales del sistema integrado de gestién de
riesgo y sus subsistemas en el Hospital Departamental
Centenario de Sevilla de acuerdo a las circulares externas
No0.202117000000045- 202117000000055 Y
2022151000000050-5, emitidas por la Supersalud y
normatividad vigente que aplique

PROCESO A APOYAR

La actividad la ejecutara en el Area administrativa y gestion
Gerencial

LUGAR DE EJECUCION

EL CONTRATISTA, se obliga a prestar los servicios en la sede
de la institucion, en el domicilio que se le indique y/o cualquiera
de los puntos de atencién del area urbana o rural donde haga
presencia el HOSPITAL, cuando se requiera su asistencia.

VALOR

DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($19.200.000)

FORMA DE PAGO

Se cancelaran en pagos parciales por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000). Para
efecto de pago correspondiente, se debera aportar informe de
actividades, planilla de seguridad social y cuenta de cobro e
informe de supervision.

DURACION

Desde la firma del acta de inicio y hasta el 31 de julio del afio
2024,

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

A) ESPECIFICAS:

1.- Informe mensual de implementacién y seguimiento a los
riesgos priorizados de acuerdo a las circulares desde diciembre
de 2023 a junio de 2024. 2.- Apoyar a las areas en el disefio e
implementacion de los controles asi como en la identificacion
y evaluacion de los limites de exposicion para cada uno de los
riesgos identificados. 3. Seguimiento al sistema de
administracion de riesgos y Lavado de activos de la financiacion
del Terrorismo y Financiacién y proliferacion de armas de
destruccién masiva (SARLAFT/PADM) con recomendaciones
para su fortalecimiento (matriz y mapa de riesgos). 4.
Seguimiento al Subsistema de Administracién del riesgo de
corrupcion, opacidad y fraude (SICOF) con recomendaciones
para su fortalecimiento (matriz y mapa de riesgos) 5.
Seguimiento a informes mensuales con el reporte de
seguimiento y monitoreo al reporte de informes que aplican

iPacto por la salud, promesa de vidal

Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Sevilla - Valle del Cauca
Teléfono +57 (2) 2196013 - 2191955 - 2197171 Cadigo postal 762530
www.hdcentenario.gov.co - hospital@hdcentenario.gov.co
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para la entidad conforme a su clasificacion en el portal de
vigilados plataforma (NRVCC) de la Supersalud. 6. Realizar
una capacitacion y socializacién de todos los elementos
conceptuales relacionados con el Sistema de administracion de
riesgos y lavado de activos y la financiacion del terrorismo y
financiacion de la proliferacién de armas de destruccion masiva
(SARLAFT/PDAM), el subsistema de administracion del riesgo
de corrupcion, opacidad y fraude (SICOF) y en general con el
sistema integrado de gestion de riesgos en cumplimiento a la
normatividad vigente. 7. Atender y gestionar las auditorias y
requerimientos de entes de control internos y externos en
temas relacionados con el sistema integrado de gestién de
riesgos. 8.- Elaboracion y presentacion de informes
relacionados con el sistema integrado de gestién de riesgos y
con las circulares mencionadas tanto a la Junta directivas con
al Comité Institucional de Gestion de riesgos. 9.- Seguimiento
al Plan de accién del Comité Institucional de Gestion de riesgos,
asi como el apoyo y acompafiamiento a la operatividad del
mismo. 10.- Revision de la politica de administracion de riesgos
de la entidad con el fin de verificar el cumplimiento normativo y
tramitar su actualizacion si aplica. 11.- Dar cumplimiento a los
requerimientos de los procesos de gestion documental,
planeacién y calidad y los demas que obligue las normas al
hospital, en especial dar cumplimiento al Plan de desarrollo
vigente y modelo integrado de planeacién y gestion. 12.
Participar en las jornadas de socializacion de la normatividad
interna del Hospital. 13. Las demas inherentes a cumplimiento
de objeto contractual.

B) GENERALES: 1) Actuar con plena -eficiencia y
responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades
compatibles con el objeto contractual. 2) Prestar el servicio
aplicando las condiciones legales en la materia, desarrollando
y presentando los informes correspondientes a las diferentes
entidades de control cuando los requieran o que estén
establecidos por la ley. 3) realizar los aportes al sistema de
seguridad social. 4) No recibir por ningtin concepto,
contraprestacion econdmica diferente a la aqui pactada, por
efecto y causa del cumplimiento del contrato con relacién a lo
contratado. 5) Cumplir con cada uno de los procesos y
procedimientos establecidos por la E.S.E. dentro del marco o
politica de calidad y seguridad y en relacién con la activada
contratada. 6). Se sujetara a la supervision de quien sea
designado por el HOSPITAL atendiendo oportunamente los
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requerimientos de los procesos. 7) Apoyar cuando sea el caso
los procesos de supervision que se relacionen con su objeto
contractual. 8) Participar en los comités institucionales que le
correspondan conforme a la actividad que ejecuta. 9)
Responder por cualquier dafio patrimonial generado en
desarrollo del objeto contractual e imputado a su
responsabilidad a titulo de DOLO o CULPA generada por

| imprudencia, impericia, negligencia o por violacién de

reglamentos. En consecuencia, se compromete a mantener
indemne al Hospital. 10) Reportar oportunamente las
anormalidades en el desarrollo del objeto contractual y
proponer alternativas de solucion. 11) Participar durante la
ejecucion del contrato en todos los procesos que conlleven a la
implementacion de politicas de calidad, gestion documental,
MIPG, ambientales, sanitarios Plan de Desarrollo Institucional
2020- 2023 y otros que tengan relacién con el objeto
contratado. 12) Participar en el programa de salud ocupacional,
en los términos establecidos en la Ley 100 de 1993 y deméas
normas que regulan la materia. 13) Las demas que
correspondan y sean asignadas conforme al objeto contractual
e inherente a la naturaleza del servicio que aqui se contrata.
PARAGRAFO: E! incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones generales y/o especificas sera causal para liquidar
el contrato de manera unilateral por parte del Hospital, bajo el
proceso de caducidad administrativa o especial, y haciéndose
efectiva las pélizas adquiridas por el contratista cuando se
requieran,

8 | OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE

1) Pagar al contratista los honararios correspondientes por la
ejecucion de la actividad. 2) Proporcionar la actual
infraestructura fisica, equipos, muebles, elementos, formatos,
papeleria, necesarios para el desarrollo de las actividades
objeto del contrato. 3) Posibilitar el acceso del contratista al
area en jornadas normales de trabajo y previo aviso, en
jornadas especiales cuando las circunstancias asi lo exijan. 4)
Proporcionar la informacion que EL CONTRATISTA requiera
para la correcta ejecucion del contrato. 5) Supervisar el
presente contrato.

9 | NORMAS APLICABLES

De conformidad con el régimen de contratacion del Hospital,
que corresponde al privado, el presente contrato de prestacion
de servicios se rige por el Acuerdo 013 de 2020, las
disposiciones pertinentes del Cédigo Civil y del Cédigo de
Comercio.
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10

SUPERVISION Y
FUNCIONES

La designara el contratante y sus funciones seran A) Revisar y
controlar la debida ejecucion del presente contrato por parte del
CONTRATISTA. B) Verificar que el CONTRATISTA, cumpla
con sus obligaciones descritas en el presente contrato C)
Facilitar todas las gestiones necesarias para el cumplimiento de
las actividades por parte del CONTRATISTA. D) Informar al
Gerente del HOSPITAL respecto a las demoras 0
incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. E)
Elaborar el proyecto de acta de liquidacién. 6. Las demas
inherentes a la funcién desempefiada.

1

GARANTIAS

De acuerdo a lo establecido Acuerdo 013 de 2020 por medio
del cual se modifica el Estatuto de Contratacién del Hospital
Centenario de Sevilla ESE articulo 12, numeral 12.3.1 “Las
garantias no seran obligatorias en los contratos de emprestito,
interadministrativos, ni en los de seguros y en los contratos
Cuya cuantia sea la menor establecida en el presente estatuto,
caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago”, se exonera al contratista de la
presentacién de garantia tnica.

12

CLAUSULA PENAL

Sera del diez por ciento (10%) del valor de este contrato por
incumplimiento total de las obligaciones.

13

MULTAS

En caso de incumplimiento parcial o0 mora en el cumplimiento
de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, este pagara
a EL CONTRATANTE multas sucesivas del 0,1% del valor del
contrato por cada dia de mora, las cuales podran ser
descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA o
haciendo efectiva la garantia que ampara el riesgo de
incumplimiento.

14

RESPONSABILIDAD

El  CONTRATISTA asume todo tipo de responsabilidad
generada por dafios o perjuicios a terceros, resultantes de
acciones u omisiones generadas por este o por el personal
designado para el desarrollo de la actividad contratada.

15

SISTEMA
OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE
CALIDAD EN SALUD

EL CONTRATISTA, debera participar en la implementacion del
sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud del
HOSPITAL y en especial cumpliendo con las obligaciones que
se establezcan para el desarrollo de los componentes del
Sistema Obligatoria de Garantia de la calidad del Hospital.

16 | APROPIACION Corresponde al presupuesto asignado para la vigencia fiscal de
PRESUPUESTAL 2024, conforme al CDP No. 124 del 7 de febrero de 2024,
17 | CADUCIDAD EL HOSPITAL podra declarar la caducidad del presente

contrato de conformidad con ias causales establecidas en el
Estatuto General de Contratacion Publica PARAGRAFO 1- La
declaratoria de caducidad debera proferirse por el
representante legal de EL HOSPITAL, mediante resolucién
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__| a declarar su caducidad.

motivada en la que se expresaran las causas que dieron lugar
a ello, y se ordenara la liquidacion del contrato, en el estado en
que se encuentre. Dicha resoluciéon se notificara conforme al
procedimiento establecido en el CPACA. PARAGRAFO 2:
Igualmente y conforme a lo ordenado en el Paragrafo Segundo
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo
1 de la Ley 828 de 2003, si durante la ejecucion del presente
contrato o a la fecha de liquidacion del mismo, se observare que
LA CONTRATISTA, ha incumplido sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral, EL HOSPITAL procedera

18

DOCUMENTOS

Correspondera a los requeridos en la invitacion y aportados
anexos a la propuesta

19

AUTONOMIA
CONTRATISTA

DEL

El contratista, actuara por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometida a la subordinacién laboral con
el HOSPITAL, y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las
obligaciones de la EMPRESA vy el pago del valor del contrato
estipulado por la prestacion del servicio y por tanto, el
HOSPITAL.

20

INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne al Hospital, por razon de
reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan por
parte del contratista, que las pueda causar o surgir por dafos o
lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados
por el contratista durante la ejecucion del contrato hasta la
liquidacion definitiva del contrato, igualmente estara indemne
de cualquier responsabilidad laboral o administrativa del
personal utilizado para cumplir con este contrato.

21

USO DE LOS BIENES
ENTREGADOS

EI HOSPITAL, es el propietario de los bienes entregados para
el desarrollo del objeto contractual al CONTRATISTA para que
ejecute las labores contratadas. La entrega al CONTRATISTA
sera de mera tenencia conforme a lo consagrado en el Articulo
175 del Cédigo Civil, por lo que no se restringe la facultad del
HOSPITAL para la suscripcion de nuevos contratos que
requieran el uso de los bienes entregados, para lo cual se
acordaran horarios y turnos de uso, por lo cuai el
CONTRATISTA disefiara formas que deberan llenar los
trabajadores, para el recibo y entrega de los equipos,
verificando las condiciones de los mismos, sin que este hecho
afecte la responsabilidad del CONTRATISTA por la custodia,
manejo y conservacion de los bienes. Queda terminantemente
prohibido disponer de los bienes entregados al contratista para
desarrollar actividades por fuera de lo descrito en el presente
contrato o para otras instituciones o particulares, a menos que
medie autorizacion escrita por parte del ordenador del gasto.
En caso de pérdida, deterioro o destruccion total de alguno de
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los bienes entregados al CONTRATISTA, diferente al deterioro
normal por el uso o paso del tiempo, esta debera restituirlo en
las condiciones en que le fue entregado o en mejores
condiciones, en caso de no restituir el objeto el CONTRATISTA
autoriza al HOSPITAL a realizar el respectivo descuento de los
valores no cancelados a la fecha de ocurrencia del hecho.

22

CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES

Las partes contratantes dirimiran las controversias
contractuales que se susciten durante la ejecucion del contrato,
agotando el siguiente procedimiento: a) Se recurrira primero al
arreglo directo (transaccion), cuya etapa no podré ser superior
a quince (15) dias habiles; y b) Si fracasa la etapa anterior se
recurrira a la conciliacion prejudicial, de no lograrse el cometido
la parte afectada queda en libertad de acudir a la jurisdiccion
competente.

23

INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD

El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento que no
se encuentran incursos en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la ley, que impida
la suscripcion de este contrato.

24

IMPUESTOS Y
ESTAMPILLAS

El CONTRATISTA pagara todos los impuestos y gastos que
demande la suscripcién de este contrato, asi mismo autoriza
que los valores por concepto de estampillas pro hospital, pro
desarrollo, y otras, que genere el presente contrato, sean
descontados en la Tesoreria del Hospital, al efectuarse cada
uno de los pagos pactados.

25

PERFECCIONAMIENTO
Y LEGALIZACION

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del
mismo por las partes, para su ejecucion se requiere por parte
del contratista Allegar la garantia tinica para ser aprobada por
La Entidad si se requiere en el contrato, y por parte del hospital
Aprobar la garantia que ampara el contrato y la elaboracion del
registro presupuestal. Transcurrido el plazo de 10 dias para la
legalizacién sin que se cumplan todos los requisitos, o dentro
del mismo término el contratista no se presenta para la firma
del acta de inicio se entendera que este ha desistido de la
ejecucién del Contrato En este evento se ordenara la
cancelacién del nimero contractual y el correspondiente COP
y RP.

26

CESION ylo
SUBCONTRAT-ACION

No podra cederse total ni parcialmente este contrato, sin
autorizacion expresa y escrita del Hospital.

27

SUSPENSION DEL
CONTRATO

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de

comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la
ejecucion del Contrato, mediante la suscripcion de un Acta
donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
extintivo se cumple el tiempo de la suspension.

28

MODIFICACION,
PRORROGA Y
ADICIONES

El presente Contrato podra ser modificado, prorrogado en
tiempo y valor, siempre y cuando estas no superen el 40% de

iPacto gor la salud, promesa de vida!
Calle 56 Carrera 4

Barrio Siracusa - Sevilla - Vaile del Cauca

Teléfono +57 (2) 2196013 - 2191955 - 2197171 Cbdigo postal 762530
www.hdcentenario.gov.co - hospital@hdcentenario.gov.co




HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE CODIGO: GCT-FO-08
SEVILLA - VALLE DEL CAUCA E.S.E VERSION: 01
NIT: 821.003.143-7 FECHA: 30/04/2021
¢ .-.: meatal TRD:
g:r\'rtiﬁgaé:g%? CONTRATO PAGINA: 9 DE 12

su duracion y precio, y las modificaciones no alteren el objeto
principal del contrato y se relacionen con la actividad principal.

29 | TERMINACION DEL Podra darse por terminado de manera unilateral antes del plazo
CONTRATO. pactado en los siguientes casos: 1.- Por incumplimiento parcial
o total del objeto del contrato, o por su ejecucion en forma
anormal, que podra consistir en la no ejecucion de las
obligaciones, en su demora injustificada o en su ejecucién en
condiciones que no satisfagan las exigencias de calidad del
HOSPITAL, en estos eventos el HOSPITAL tendra la facuitad
de dar por terminado el contrato y hacer efectiva la péliza de
cumplimiento establecida en la clausula anterior. 2.- Si se
comprueba que el CONTRATISTA, ha cobrado al usuario
honorarios independientes a los establecidos en este contrato.
3.- Si se comprueba que el CONTRATISTA Se hallaba incurso
en causal de inhabilidad o incompatibilidad para suscribir el
presente contrato o sobreviniere alguna de ellas durante su
ejecucion. 4.- De forma unilateral por cualquiera de las partes,
en cualquier tiempo, dando aviso escrito a la otra con una
anticipacion no inferior a 20 dias. En este caso no habra
derecho a indemnizacién alguna por terminacién antes del
vencimiento del plazo. 5. Cuando el presente contrato atente
contra los intereses econémicos, sociales o legales de la
institucién. 6.- Por agotamiento del rubro o valor destinado para
la ejecucion contractual, en este caso bastara solo con ia
comunicacion de la entidad al contratista de la liquidacion del
contrato por este concepto, y no generara indemnizacién
alguna. 7.- Por las demas causales de que en este caso prevea
el presente contrato y 1a ley.

30 | LIQUIDACION El presente contrato se liquidara de mutuo acuerdo entre las

CONTRACTUAL partes al cumplimiento de su objeto, o cuando exista una causal

para la terminacion, o a mas tardar dentro de los cuatio (4) |
meses siguientes, contados a partir de la extincién de la

vigencia del contrato o de la expedicion del acto administrativo

que ordene su terminacion. También en esta etapa las partes

podran acordar los ajustes, revisiones y reconocimientos a que

haya lugar, y se establecera los saldos pendientes a cobrar si

los hubiere, esto con el fin de poder declararse a paz y salvo.

31 | CONFIDENCIALIDAD Las partes se comprometen a mantener de manera confidencial
toda aquella informacién a la que tengan acceso con motivo o
por ocasién del presente Contrato. Ninguna de las partes podra
utilizarla parcial o totalmente, en provecho suyo o de un tercero
para un fin o propésito diferente al debido cumplimiento de este |
Contrato, durante el tiempo de ejecucion del mismo y tres (3)
afios mas. El presente deber de confidencialidad se entiende

surtido con respecto a toda la informacion del presente
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Contrato, salvo la informacién solicitada por las autoridades
competentes o que sea del dominio publico. En todo caso, en
los eventos de requerimiento de autoridad competente, la Parte
que deba suministrar la informacién debera notificar de ello por
escrito a la otra Parte, a fin de que esta Gltima, adopte las
medidas que considere pertinentes.

32

PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

LAS PARTES se obligan a asegurar que los datos personales
a los cuales tenga acceso en virtud del Contrato seran tratados
de conformidad con lo previsto en fa Ley 1581 de 2012 y su
decreto reglamentario y en particular se compromete a cumplir
con las obligaciones gue se establecen en dicha regulacion en
relacion con aquellos datos que en la ejecucion del Contrato
puedan ser considerados de naturaleza diferente a la publica,
es decir, aquellos que requieran la autorizacién previa por parte
del titular de los datos para ser utilizados y transferidos. LAS
PARTES responderan por los dafos y perjuicios que le cause
a esta o a los titulares de los datos por el tratamiento indebido
de datos personales. En ningln caso se entendera que existe
responsabilidad solidaria entre LAS PARTES en el evento que
este Ultimo incumpla las obligaciones establecidas en la
presente clausula o en la regulacién sobre proteccién de datos
personales.

PARAGRAFQO UNICO. - La obligacién de proteccién de datos
personales que LAS PARTES a través de este Contrato en
virtud de la presente estipulacién se extendera por tres (03)
anos después de expirado el termino de duracion del presente
Contrato.

33

PREVENCION CONTRA
EL LAVADO DE
ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL
TERRORISMO

Las partes declaran expresamente que: Los recursos que
componen su patrimonio y que se utilizan para desarrollar las
operaciones objeto del presente Contrato no provienen, ni
tienen como destino la realizacion de ninguna actividad ilicita y
que los obtenidos dentro del mismo no tendran como destino
ninguna actividad ilicita.

En el desarrollo de la actividad objeto del presente Contrato,
desplegaran todos sus esfuerzos para cumplir estrictamente
con todas las normas de prevencion de Lavado de Activos y
Financiacion de Terrorismo.

Mantendran soportes documentales de todas las normas,
procedimientos y manuales que a su interior desarrolle para la
prevencién y control de lavado de activos, en desarrollo de lo
mencionado en puntos anteriores.

EL CONTRATISTA declara que cumple con las normas
generales y particulares sobre prevencién y control del Lavado
de Activos y la Financiacién del Terrorismo y adopto medidas,
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cédigos de conducta y demas requerimientos para su
prevencion.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades
encaminadas a asegurar que todos sus = soOCiOS,
administradores, clientes, proveedores. empleados, etc. no se
encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas,
especialmente las relacionadas con el Lavado de Activos y la
Financiacion del Terrorismo.

PARAGRAFO PRIMERO.- LAS PARTES reconocen que la
celebracion del presente Contrato se hace en consideracion a

| las anteriores declaraciones y que, en el evento en que

cualquiera de las partes tenga conocimiento por cualquier
medio de que las mismas han dejado de ser validas respecto
de la otra y/o que se presente una negativa a efectuar una
declaracion de alcance similar sobre nuevas conductas
tipificadas como ilicitas durante el plazo de vigencia del
Contrato, LAS PARTES, algunos de sus administradores o
socios llegaren a resultar inmiscuidos en una investigacién de
cualquier tipo (penal, administrativa, fiscal, etc.) relacionada
con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del
terrorismo, o fuesen incluidos en listas de control como las de
la ONU, OFAC, etc., se entenderd que cualquiera de LAS
PARTES queda facultada para terminar unilateralmente y con
justa causa el presente Contrato sin que haya lugar al pago de
indemnizacion alguna.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Asi mismo, LAS PARTES declaran
que ha identificado plenamente a las personas naturales o
juridicas que a titulo personal o directo serian beneficiarias
reales del presente Contrato, asi como el origen de sus
recursos, con el fin de prevenir actividades u operaciones de
lavado de activos Ley 1121 de 2006, Circular 0009 del 21 de
abril de 2016 que le aplican a la EPS, y el articulo 23 de la Ley
1508 de 2012, y las demas normas. que las modifiquen,
adicionen o sustituyan. Para efectos del presente Contrato se
entiende por Beneficiario Real la definicidn del articulo 6.1.1.1.3
del Decreto 2555 de 2010 y de la Circular Externa 000009 de
2016 emitida por la Superintendencia Nacional de Salud, asi
como las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

34

EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL

El presente es un Contrato en el cual EL PRESTADOR obra de
manera independiente, con autonomia técnica, administrativa,
y financiera, utilizando sus propios recursos y su propio
personal, asumiendo todos los riesgos; por lo tanto, EL
CONTRATISTA, sus administradores, trabajadores,
dependientes, contratistas, sub contratistas y en general

iPacto por la salud, promesa de vida!

Calle 56 Carrera 43 Barrio Siracusa - Sevilla - Valle del Cauca
Teléfono +57 (2) 2196013 - 21919556 - 2197171 Cédigo postal 762530
www.hdcentenario.gov.co - hospital@hdcentenario.gov.co
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personal vinculado o que preste los servicios a este, sus
directivos, accionistas, trabajadores, contratistas y en general
personal vinculado, no poseen ningin vinculo de caracter
laboral. No existira vinculo laboral entre CONTRATANTE vy el
personal que EL CONTRATISTA utilice en la realizacion de las
actividades que constituyen el objeto del presente Contrato. Por
lo tanto, EL CONTRATISTA asume toda la responsabilidad por
los actos, direccion y control de su personal. Tampoco podra
predicarse que EL CONTRATANTE es solidariamente
responsable por el pago de los salarios, prestaciones sociales
e indemnizacicnes a que los empleados del CONTRATISTA
tengan derecho. EL PRESTADOR se compromete con EL
CONTRATANTE a mantenerlc indemne en caso de
reclamaciones laborales de cualquier indole.

35 | PUBLICACION Conforme el articulo 14 de la Resolucion N°5185 de 2013 Se
dara la respectiva publicidad al acto contractual en el SECOP

No siendo otro el objeto del contrato, y una vez leido y en sefial de aceptacion, las partes proceden
a firmarlo a los doce (12) dias del mes de febrero del afio Dos Mil veinticuatro (2024).
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Repiblica de Colombia
® Municipio de Sevilla, Valle del Cauca
Fl NIT 200.100.527.0

SDIBS.210-30.2

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y BIENESTAR SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE SEVILLA, VALLE DEL CAUCA,

CERTIFICADO DE SERVICIOS

Que el seffor CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.143.856 458 de Cali (V), prestd sus servicios al Municipio de Sevilla, mediante contrato
de Prestacion de Servicios, de la siguiente forma:

ANO 2024:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.SDB-2024-038

Tiempo de ejecucion: 58 dias.

Valor: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) M/CTE.
Cargo: Contratista

Supervisor: Oscar Evelio Acosta Quiceno.

Fecha de Inicio: 02 de febrero de 2024,

Fecha de terminacién: 30 de marzo de 2024.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD, POLITICA DE
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS Y POLITICA DE
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION. CON EL PROPOSITO DE FORTALECER

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Brindar apoyo a la secretaria de Desarrollo Institucional y Bienestar Social en la analizar y
actualizar fa politica de integridad.

2. Apoyar la secretaria de Desarrollo Institucional y Bienestar Social en el analisis y actualizacién
de la politica de fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos de acuerdo con los
lineamientos establecidos por Ia funcién publica.

3. Brindar apoyo a la secretaria de Desarollo Institucional y Bienestar Social en el analisis y
actualizacion de la politica de gestion del conocimiento y la innovacién.

4. Brindar apoyo en el plan de capacitaciones de conflictos de intereses y cédigo de integridad.
5. Apoyar en la elaboraciéon de los planes institucionales de la secretaria de Desarrollo
Institucional y Bienestar social 2024.

6. Durante la ejecucién del contrato brindar apoyoa los procesos que conlleven a la
implementacién de politicas de MIPG.

7. Hacer entrega mensual del informe con sus respectivos soportes.

ANO 2024:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.SDB-2024-148

Tiempo de ejecucion: 64 dias.

Valor: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) M/CTE.
Cargo: Contratista

Supervisor: Oscar Evelio Acosta Quiceno.

Fecha de Inicio: 30 de abril de 2024,

Fecha de terminacion: 29 de junio de 2024.

Centro Administrativo Municipal - www.sevilla-valle.gov.co
Calle 51 No. 50 -10 Esquina @ (092) 2196903

Cédigo Postal 762530 ™1 institucional@sevilla-valle.gov.co
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OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD, POLITICA DE
FORT%EC!MIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS Y POLITICA DE
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION. CON EL PROPOSITO DE FORTALECER
LAS CAPACIDADES ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYAN A LA GENERACION DE
MAYOR VALOR AL PUBLICO EN LA PRESTACION DE BIENES Y SERVICIOS EN EL
MUNICIPIO DE SEVILLA, VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1.Bpndar apoyo a la secretaria de Desarrollo Institucional y Bienestar Social, entregar y realizar
socializacion de la politica de integridad.

2 Apoyar la secretaria de Desarrollo Institucional y Bienestar Social en el analisis y actualizacién
qe la politica de fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la funcién publica.

3.Brindar apoyo a la secretaria de Desarrolio Institucional y Bienestar Social en el andlisis,
actualizacion y socializacion en todas las &reas de la Administracién Municipal, en referencia a
1a politica de gestion del conocimiento y la innovacién.

4 Brindar apoyo en el plan de capacitaciones de conflictos de intereses y cédigo de integridad.
5. Apoyar la ejecucion de los siete planes institucionales de la secretaria de Desarrolio
Institucional y Bienestar social 2024.

6.Apoyar las demas actividades que le se han asignadas por el supervisor.

7 Hacer entrega mensual del informe con sus respectivos soportes.

La presente certificacion se expide a solicitud de la parte interesada con el fin de acreditar
experiencia laboral.

Para constancia se firma Sevilla, Valle del Cauca, a los veinticinco (25) dias del mes de junio del
afio dos mil veinticuatro (2024).

Trascribi6: Ana Marla Vargas Figueroa- Auxiliar Administrativo A
Proyecto: Ana Maria Vargas Figueroa- Auxiliar Administrativo
Reviso: Oscar Evelio Acosta Quiceno -Secretaria Desarrolio Institucional

Centro Administrativo Municipal -~ www.sevilla-valle.gov.co

Calle 51 No. 50 -10 Esquina ® (092) 2196903
Cédigo Postal 762530 ™1} Institucional@sevilla-valie.gov.co
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ, identificado con la cédula de ciudadania No
1.143.856.458 expedida en Cali-Valle del Cauca, celebré los siguientes contratos con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

1. Contrato Nimero: 1.130-12.14-0294 del 10 de Noviembre de 2022
Otro Si No. 1.130-12.14-0294 -1 del 30 de Noviembre de 2022

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Inicio: 12 de Noviembre de 2022

Estado: En Ejecucion

Objeto: Prestar los servicios profesionales como Ingeniero Industrial, para apoyar el proyecto
denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE PLANEACION BASADA EN
RESULTADOS EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL VALLE
DEL CAUCA".

Actividades Generales:

A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar ia debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida
por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del
contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado
de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos
que se hubieren generado durante la ejecucion dei mismo, que debera reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional
para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del
contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Planeacién Departamental
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo
del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los

sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo cun las bases de
cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucién contractual debera informar al Departamento Administrativo de Plar.eacion la EPS, la

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. F ohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la seflora Gobernadora.
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AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera
informar dicha situacion al Departamento Administrativo de Planeacién Departamental con una
antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los
tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 1)
Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del
servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse
y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales
como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Planeacién, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion de Departamento Administrativo de
Planeacién Departamental en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y
sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento
de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete
a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacion al Departamento Administrativo de Planeacion Departamental para lo cual
aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con
el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributaric. O) E!
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o al
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental para realizar sus actividades y
devolverlos en buen estado antes del pago de la Gitima cuota pactada en el presente contrato.
Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar
el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar
la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién de! Empleo Publico -
SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019,
cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informéticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1.-Apoyar el proceso de certificacién en la Norma ISO 9001:2015 de los servicios del proceso
M2-P3 Gestién de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

2.-Prestar apoyo en los procesos de implementacion de la Norma ISO 9001:2015 a los
procedimientos M2-P3 — 01 fortalecimiento del consejo departamental de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon — CODECTI.

3.-Prestar apoyo en los procesos de implementacion de la Norma ISO 9001:2015 a los
procedimientos M2 — P3 — 05, procedimiento acompafiamiento/asesoria a la ejecucién de
proyectos aprobados por el sistema general de regalias - fondo de Ciencia Tecnologia e
Innovacion.

4 -Prestar apoyo en los procesos de implementacién de la Norma ISO 9001:2015 a los
procedimientos M2 — P3 - 03 procedimiento acompafiamiento en la estructuracién de
proyectos susceptibles de ser aprobados por el fondo CTel del SGR.

5.-Prestar apoyo en la actualizacién de la Gestion documental del proceso de Calidad que
incluye levantamiento de asistencia, actas, memorias entre otros.

6.- Demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

7.-Realizar seguimiento al Plan Anual de Trabajo y a los Planes de Accién aperturados en la
vigencia 2022 de la Subdireccién de Estudios Socioeconémicos.

Valor: $8.000.000

Plazo: 31 de Diciembre de 2022

CDP: 5500003765 del 05.07.2022 y 5500004049 del 02.11.2022
RPC: 5600041935 del 12.11.2022 y 5600044113 del 30.11.2022

2. Contrato Namero: 1.130-12.14-0052 de 13 de Enero de 2022
Otro si No: 1.130-12.14-0052-1 del 24 de Junio de 2022

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Inicio: 14 de Enero de 2022

Estado: Ejecutado

Objeto: Prestar sus servicios profesionales como Ingeniero Industrial, para apoyar el proyecto
denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE PLANEACION BASADA EN
RESULTADOS EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL VALLE
DEL CAUCA".

Actividades Generales: Son las mismas estipuladas en el Contrato No 1.130-12.14-0294 de 10
de Noviembre de 2022.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas:

1.Prestar apoyo en los procesos de implementacién de la Norma ISO 9001:2015 a los
procedimientos M2: — P3 —~ 05, procedimiento acompafiamiento/asesoria a la ejecucion de
proyectos aprobados por el sistema general de regalias - fondo de Ciencia Tecnologia e
Innovacién. 2 Prestar apoyo en los procesos de implementacién de la Norma 1SO 9001:2015 a
los procedimientos M2 ~ P3 - 03 procedimiento acompafamiento en la estructuracién de
proyectos susceptibles de ser aprobados por el fondo CTel del SGR. 3. Prestar apoyo en la
actualizacion de la Gestion documental del proceso de Calidad que incluye levantamiento de
asistencia, actas, memorias entre otros. 4. Deméas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

Valor: $31.500.000

Plazo: 30 de Septiembre de 2022

CDP: 5500003215 del 03.01.2022 y 5500003572 del 03.06.2022

RPC: 5600029946 del 14.01.2022, 5600037105 y 5600037106 del 28.06.2022

3. Contrato Numero: 1.130-12.14-0224 de 19 de Julio de 2021

Otro si No: 1.130-12.14-0224-1 de 17 de Noviembre de 2021

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha Acta de Inicio: 21 de Julio de 2021

Objeto: Prestar sus servicics profesionales comeo Ingeniero Industrial, para apoyar el proyecto
denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE PLANEACION BASADA EN
RESULTADOS EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEL VALLE
DEL CAUCA".

Actividades Generales: Son las mismas estipuladas en el Contrato No 1.130-12.14-0294 de 10
de Noviembre de 2022.

Actividades Especificas:

1.Apoyar el proceso de certificacién en la Norma ISO 9001:2015 de los servicios del proceso
M2-P3 Gestion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién. 2.Prestar apoyo en los procesos de
implementacion de la Norma 1SO 9001:2015 a los procedimientos M2 — P3 — 01 fortalecimiento
del Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién- CODETI. 3. Prestar apoyo en
los procesos de implementacién de la Norma ISO 9001:2015 a los procedimientos M2 — P3 —
05, procedimiento acompafiamiento/asesoria a la ejecucién de proyectos aprobados por el
Sistema General de Regalias- Fondo de Ciencia Tecnologia e Innovacién. 4. Prestar apoyo en
los procesos de implementacién de la Norma ISO 9001:2015 a los procedimientos M2 - P3 —
03 procedimiento acompafiamiento en la estructuracion de proyectos susceptible de ser
aprobados por el fondo Ctel del SGR. 5. Prestar apoyo en la actualizacién de la Gestion
documental del proceso de calidad que incluye levantamiento de asistencia, actas, memorias
entre otros. 6. Demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Valor: $21.000.000
Piazo: 31 de Diciembre de 2021

CDP: 5500002914 del 15.07.2021 y 5500003135 del 04.11.2021
RPC: 5600024434 del 20.07.2021 y 5600028047 del 22.11.2021

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, al dia 06 del mes Diciembre de 2022.

La presente certificacion no es valida sin estampillas

Transcribié y revis6: Maira Carolina Garcés, Abogada Comraﬂsta.';(// 1

VRLO TOTAL DEL ACTD O DOCUMENT: 34184
IR 2OWIL U S pan 108

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle dei Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ, identificado con cedula de ciudadania N°
1143856458, celebro y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato numero: 1.110-12.14-1048 de 9 de mayo de 2021
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 9 de mayo de 2021

Fecha de Terminacion: hasta el 30 de junio de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

tos asignados, tramitados y pendientes
omo los archivos fisicos y magneéticos que se hu enerado durante la

Mo, que debera reposar en el irea superyisora,etrando a elld-~hubiere lugar. D)
N desplazarse en las-instalaciones

ar y portar el carnet institucional para_ingre
del edificio, y devolveMe-ala finalizacién del contrato:
para que se cumplan los requisitos TermiRes-contractuales de
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y SUS respectiv
concordantes. F) Manejar la documentacién-a ga-de-eonformidad con la Ley 59« 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos

salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar |a ejecucion contractual debera informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requenda por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA. a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) E| CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpQlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportard el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus docurhentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca Prohibida su alteracién o
madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de ia sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas: 1 -Apoyar la implementacion de Estrategias de sensibilizacién y apropiacion
del MIPG con los entes territoriales. 2. Coordinar con las entidades territoriales el seguimiento a la
implementacion del MIPG. 3. Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacion en Ia
actualizacién de los procesos técnicos para la prestacion de los productos Yy servicios con los entes
ternitoriales. 4. Coordinar al DAPV y al DNP en la construccion e implementacion de talleres formativos
para los entes territoriales del valle del cauca. 5. Apoyar el seguimiento a los planes de mejora del
sistema de gestion de calidad del DAPV 6. Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental en. el procedimiento correspondiente a rendicion de cuentas. 7. Apoyo en elaboracién
de informes y auditorias de los entes de control. 8. Realizar informe cualitativo y cuantitativo de
seguimiento al plan de desarrollo de la dependencia. 9 .Las demas actividades asignadas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Valor total del contrato: Siete millones de pesos ($7.000.000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2021
CDP: 5500002541

RPC: 5600021968

Se expide por solicitud del interesado. oy
Dada en Santiago de Cali, a los veinticinco (25ydias de s de enero de dos mil veintitrés (2023).

Director epartamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Elabord Andres Florez Gonzalez — Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
serveria‘ssar,va”edelcaucagov.co’/d7QICapas/Presemacion/Modulos.’Utalidades/fnnVnsorPDF 2 .aspx?Cnslvo_cab=6692537&Codbarra=ee§818moe(ﬁ. R V2
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ, identificado con cedula de ciudadania N°
1143856458, celebré y ejecuté el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA: .

Contrato nimero: 1.110.01.12.14-0617 de 8 de febrero de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 10 de febrero de 2021

Fecha de Terminacién: hasta el 30 de abril de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hublere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el camet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato, E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su’cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de agderdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dfa-et"pago correspoatiente-a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de“acuerdo con las basegdé cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejpcucién contractual debera™igformar al Departamento
Administrativo de’Desarrollo Institucional Ia-EPS, la AFP y la ARL a los cualel se encuentre afiliado.
Igualmente, cyg Adetermine trasladarsede empresa promotora de salud (EPS)
o de fondc dg pensiones, deberg/informar dicha situacién™Na Departamenio Administrativo de
Desarrollo Institugional con una ahtelacién minima de 30 dias u ocurrengia. Al vencimiento del
contrato, debera adeiania ites correspondientes a los repgrtes de ndvedades a las entidades
desaludy pensioneE. 1) Lgg obligaviones-que-se deriven del preSepte-tontrato deberan prestarse en

Este documento es pro d de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraclén o
modificacién p@ r medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacién del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer fugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en e! ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrallo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucidn del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actas u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de Ia ley 80
de 1993 y demés normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL. CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simp0Oiificado y durante
la vigencia del mismo adquiera a obligacién de inscribirse en el régimen comtin, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que oforga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional para lo cual aportard el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 489 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverios en buen estado antes del pago de la tilfima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en e! articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a elio haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente conirato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el ndmero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato (nico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacidn
y los recursos informéticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora. Pigina2de3
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1. Apoyar la implementacion de Estrategias de sensibilizacién y apropiacién del MIPG con los entes
territoriales 2. coordinar con las entidades territoriales el seguimiento a la implementacién del MIPG
3. Apoyar al Departamento Administrativo de Planeaci6n en la actualizacién de los procesos técnicos
para la prestacién de los productos y servicios con los entes territoriales. 4. Coordinar al DAPV y al
DNP en la construccion e implementacion de talleres formativos para los entes territoriales del valle
del cauca. 5. apoyar el seguimiento a los planes de mejora del sistema de gestién de calidad del
DAPV. 8. Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacion Departamental en el procedimiento
correspondiente a rendicién de cuentas. 8. Apoyo en elaboracién de informes y auditorias de los entes
de control. 9. Realizar informe cualitativo y cuantitativo de seguimiento al plan de desarrollo de la
dependencia. 10 Las demas actividades asignadas que sean necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

Valor total del contrato: Diez millones quinientos mil pesos ($10,500,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de abril de 2021

CDP: 5400000139 de 6 de enero de 2021

RPC: 5600018141 de 10 de febrero de 2021

Se expide por solicitud del interesado.

Elaborg; Andres Cabrera Yaligjo ~ Profesional conirafista

i

Este documento es propledad de ia Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gebemadora. B el
gina 3 de
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Instirita Fingncieto pars ¢ Desaizobo del Vails del Cauca 'nvenClble

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL

DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA - INFIVALLE

CERTIFICA:

Que, el sefior CRISTIAN ANDRES OSORIO GALVIZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.143.856.458 expedida en Cali (Valle), ha prestado sus servicios
profesionales al INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL
CAUCA - INFIVALLE, segln el siguiente contrato:

1. CONTRATO PS-160-2020

e OBJETO: EI CONTRATISTA de manera auténoma e independiente se obliga a prestar
servicios profesionales y de apoyo a la gestibn como Ingeniero Industrial a la
Subgerencia de Gestion Integral de Proyectos en el proyecto denominado
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE INFIVALLE PARA MANTENERSE COMO
UN INSTITUTO SOLIDO FINANCIERAMENTE, COMPETITIVO Y SOCIALMENTE
RESPONSABLE EN LA REGION PACIFICO" inscrito en el banco de proyectos de la
Gobernacidn identificado con el BPIN: 2020003760494,

o OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Disefiar una matriz con el andlisis de los expedientes laborales, como insumo para
la elaboracion de estudio de casos de pre-pension y estabilidad reforzada de
trabajadores del instituto.

. Realizar la recopilacién y levantamiento de informacién de expedientes laborales en

matriz de analisis de casos de pre-pension y estabilidad reforzada de trabajadores
det Instituto.

. Participar de las reuniones, mesas de trabajo, eventos realizados en el marco de la

ejecucion del proyecto.

. Las demas que tengan injerencia con su formacion, experiencia y el objeto

contractual, que sean requeridas por el supervisor dei contrato.
FECHA INICIO: 01 de diciembre de 2020
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2020

VALOR: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)

De, conformidad con lo estipulado en el tltimo inciso del numeral 3° del Articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el contrato de prestacion de servicios celebrado no genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, por lo cual el contratista no contrae vinculo de caracter laboral con

Carrera 2 Qeste No. 7-18 - PBX: 608 0035 - FAX. 892 2627 - 28 - NIT: 800 308 051-9
Email: infivalle@infivalle gov.co - www infivalle gov co
Cali - Colomhia

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA



InfiValle 5.

Instituto Financiero para el Desarrollo del Valle del Cauca - INFIVALLE. Se anexa pago de
estampillas Pro cultura Departamental, Pro seguridad alimentaria, Pro salud, Pro hospitales,
Prounivalle, Pro desarrollo, Prouceva y Prounipacifico N° 990100000004648276.

En constancia se firma en Santiago de Cali, a los diecinugve (19) dias del mes de abril del
ano Dos Mil Veintiuno (2.021). ¢

Elabord: Johanna Nufiez Medina - Profesional Universitaria Adscrita a la Secretaria General/"
Revisd y Aprob6: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General : )/

]
VALLE DILCAUCA

Robo No: 950100000004648276 € C: 1143858458
CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ
INSTITUTO FINANCIERQ PARA EL DESARROLLO DEL VALLE

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR

YALOR TOTAL DEL ACTO Q DOCUMENTO: 28700
1113660866 16002021 08:56:53 am. 10E |

Carrera 2 Oeste No. 7-18 - PBX: 608 0035 - FAX 892 2627 - 28 - NIT 800 308 051-9
Email infivalle@intivalle gov.co - www intivalle gov.co
Cali - Colombia

e b
inaltitute Financiars pare of Desaroio del Vafie dol Cavea Invencible VALLE DEL CAUCA
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1001.84.0030
EL SUSCRITO JEFE OFICINA ASESORA DE JURIDICA DE LA ALCALDIA DE YOPAL-CASANARE
CERTIFICA:
Que, CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No.1.143.856.458

expedida en Cali y el MUNICIPIO DE YOPAL, con Nit No.891.855.017-7 suscribié el siguiente contrato bajo
la siguiente modalidad.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | 1001.84.0053 DEL 23 DE ENERO DE 2020
PROFESIONALES No.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
OBJETO: APOYO EN LA PLANEACION, EJECUCION Y
SUPERVISION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR-PAE DE YOPAL,
DESDE EL COMPONENTE SOCIAL DEL EQUIPO
PAE DEL MUNICIPIO DE YOPAL-CASANARE.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS MCTE. ($37.400.000,00)
PLAZO DEL CONTRATO ONCE (11) MESES
FECHA ACTA DE INICIO: 23 DE ENERO DE 2020
FECHA DE TERMINACION: 22 DE DICIEMBRE DE 2020
~ | FECHA ACTA DE LIQUIDACION: | 28 DE DICIEMBRE DE 2020
| ACTIVIDAES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: El CONTRATISTA se compromete para con el MUNICIPIO,

| aprestar en forma independiente, esto es, sin subordinacién directa ni horario laboral y utilizando sus propios
- | medios a desarrollar las siguientes actividades:

1. REALIZAR EL DIAGNOSTICO Y LA CARACTERIZACION DE LAS INSTITUCIONES
~ EDUCATIVAS Y SUS SEDES DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO DEL PAE, FRENTE A LAS
IONES DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS, MENAJE, ACCESO Y TRANSPORTE DE

ERIMIENTOS EFECTUADOS POR LOS ENTES DE
TORES DEL PROGRAMA, EN EL MARCO DE LA
CUCION DEL PAE.

O Y CONTROL DEL REGISTRO EN EL SIMAT DE
ERDO CON EL NUMERO DE CUPOS
S SEGUN LOS CRITERIOS DE

CION CIUDADANA Y EL CONTROL SOCIAL A
S: A) COMITES DE ALIMENTACION ESCOLAR
ONFORME CON EL ANEXO N° 4 DE

NES SEMANALES DE ENTREGA DE
DR LOS TECNICOS DE APOYO
R AL OPERADOR.

0S, NOTIFICAOS POR LOS

IVO, LA INFORMACION




CERTIFICACION
9 REALIZAF! DESDE EL COMPONENTE SOCIAL, LA VALIDACION DE LA INFORMACIQ&L -
EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES QUE PRESENTE EL OPERADOR DEL PAE

DE YOPAL.
CONOCER Y APLICAR LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y FORMATOS DEL

SIG DEL MUNICIPIO Y LOS LINEAMIENTOS Y FORMATOS ESTABLECIDOS POR EL MEN

PARA LA EJECUCION DEL PAE.
PRESENTAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO UN INFORME CON CORTE A FIN DE MES,

DONDE SE EVIDENCIE CON SOPORTES, EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

CONTRATADAS
LAS DEMAS QUE SE ASIGNEN, ACORDE CON EL ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y

LAS DEMAS ACTIVIDADES.

Dicha informacion se extrae del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP 1) y el expediente digital
que reposa en las bases de datos de la entidad.

10.

1.

12,

La presente CERTIFICACION se expide a solicitud del interesado (a) a los ONCE (11) dias del mes de enero
de 2023.

YACETH DAVID SUAREZ ACEVEDO
-~ Jefe Oficina Asesora de Juridica

/'/V




CORPORACIAN
e

Ciudad sin Fronteras

CORPORACION CIUDAD SIN FRONTERAS
NIT 900.300.578-7
CERTIFICA QUE:

El sefior CHRISTIAN ANDRES OSORIO GALVIZ identificado con la Cédula de
Ciudadania No.1.143.856.458 de Cali, laboré en esta institucion mediante
contrato por prestacion de servicios desempefiando el cargo de analista de
planeacién, con fecha de Inicio 01 de noviembre de 2019 y Fecha de Finalizacién
18 de noviembre de 2019 desempefiando las siguientes funciones:

Realizar, analizar, revisar y controlar las prefacturas del pedido.

Ajustar el pedido de acuerdo con las medidas, unidades y marcas que se

tienen dentro de las bodegas, con autorizacién del cliente.

» Realizar modificaciones de las prefacturas que asi lo requieran.

* En caso de que lo requieran el operador controlar el presupuesto de los
operadores.

» Realizar cotizaciones solicitadas por director de operaciones con relacion
a precios del mercado, costos y minutas de productos.

e Elaborar minutas de conformidad a las necesidades.

Para certificacion se firma a los nueve (9) dias del mes de enero de 2020.

Atentamente,

c“\
G ERMO GOMEZ.
Ge te General
Cokporacion Ciudad sin Fronteras
Cali

Calle 8 #39 -85 Tel.: 379 93 59 Cali- Colombia
c.ciudadsinfronteras@gmail.com, corporacioncsflicitaciones900@gmail.com



{l

COLINVIAS S.AS.

CERTIFICA:

Que, el sefior CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ identificado con cédula de
ciudadania No. 1.143.856.458, labora en la Empresa COLINVIAS S.A.S. desde el
dia Quince (15) de Enero del 2020, hasta el dia Quince (15) de Junio de 2020,
desempefiando el cargo de INGENIERO INDUSTRIAL, con un contrato de
prestacion de servicios por cinco (05) Meses, devengando por su labor la suma de
DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), realizando las siguientes
funciones:

- Revisar y adoptar la normatividad vigente.

- Estudiar necesidades especificas de los clientes.

- Valorar viabilidad de estudios previos de proyectos.

- Establecer objetivos y alcances de los proyectos.

- Planificar cronogramas.

- Desarrollo y control de presupuestos.

- Comprobacion, seguimiento de condiciones establecidas en los proyectos.

Para constancia se firma en la ciudad de Cartago, Departamento del Valle del
Cauca, a los Treinta (30) dias del mes de Enero del afio dos mil Veintitrés (2023).

Atent nte;

CARLESMARIO VILLA CASTRO
Representante Legal COLINVIAS S.A.S

Q@ Carrera22#4-01 . 3176382623 &% gerencia@colinvias.com
www.colinvias.com



FCONSORCIO
. " Sin Fronteras

CONSORCIO SIN FRONTERAS

NIT 901.125.343-7
CERTIFICA

El sefior CHRISTIAN ANDRES OSORIO GALVIZ identificado con la Cédula de Ciudadania
No0.1.143.856.458 de Cali, labor6 en esta institucion desempefiando el cargo de analista de
planeacion, y estuvo vinculado mediante de los siguientes:

Contrato por obra o labor contratada con Fecha de Inicio el 18 de enero de 2018 y Fecha
de Finalizacién el 30 de noviembre de 2018, devengando un salario de Un Millén Cero
Setenta Y Nueve Pesos M/Cte. ($1.079.000).

Desemperiando las siguientes actividades:

e Investigar y correlacionar los precios del mercado y sistematizarlos.

» Realizar presupuestos del area de planeacion cuando se les requiera,

* Recibir pedidos, realizar 6rdenes de compra, verificar y realizar adicciones y
descuentos.

e Realizar cotizaciones, manejar bases de datos de cantidades Yy precios.

* Apoyar las areas de compra técnica, inventarios y logistica.

» Realizar formatos matrices y diagramas del 4rea de planeacion organizar y
manejar el archivo del area del area de planeacion.

Para certificacion se firma a los nueve (9) dias del mes de enero de 2020.

Atentamente

‘LTERMD GOMEZ.
Ggrente Géneral
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CORPORACION
Ciudad sin Fronteras

CORPORACION CIUDAD SIN FRONTERAS
NIT 900.300.578-7
CERTIFICA QUE:

El sefior CHRISTIAN ANDRES OSORIO GALVIZ identificado con la Cédula de Ciudadania
No.1.143.856.458 de Cali, laboré en esta institucion desempefiando el cargo de analista de
planeacién, y estuvo vinculado mediante de los siguientes:

Contrato por obra o labor contratada con Fecha de Inicio el 10 de agosto de 2017 y Fecha
de Finalizacién el 15 de diciembre de 2017, devengando un salario de Un Millén Pesos
M/Cte. ($1.000.000).

Contrato por obra o labor contratada con Fecha de Inicio el 14 de enero de 2019 y fecha de
finalizacion 30 de octubre de 201 9, devengando un salario de un millén Trecientos
Cincuenta Mil Pesos M/Cte. ($1.350.000).

Desempeniando las siguientes actividades:

Realizar, analizar, revisar y controlar las prefacturas del pedido.

Ajustar el pedido de acuerdo a las medidas, unidades y marcas que se tienen dentro
de las bodegas, con autorizacion del cliente.

Realizar modificaciones de las prefacturas que asi lo requieran.

En caso de que lo requieran el operador controlar el presupuesto de los operadores.
Realizar cotizaciones solicitadas por director de operaciones con relacién a precios
del mercado, costos y minutas de productos.

Elaborar minutas de conformidad a las necesidades.

Para certificacion se firma a los nueve (9) dias del mes de enero de 2020.

Atentamente
MD GOMEZ.
Ggrente Ggneral

Cc

oracion Ciudad sin Fronteras

Calle 8 # 39 -85 Tel.: 379 93 59 Cali- Colombia
c.ciudadsinfronteras@gmail.com, corporacioncsflicitaciones900@gmail.com



@ Ventas y Servicios S.A.

BPO & CONTACT CENTER

Nit 2060 050 420-4

LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO
REGIONAL SUROCCIDENTAL

CERTIFICA:

Que CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania. No 1143856458, labor6 en esta empresa desde el 10/10/2016 hasta el
31/01/2017, mediante contrato TERMINO INDEFINIDO, y su ultimo cargo
desemperiado fue el de EJECUTIVO COMERCIAL.

Dada en Cali, a los 09 dfas del mes Febrero de 2017, a solicitud del (la) interesado
(a).

Cordialmente,

LUZ ANGELA'BAREENAS CORTES
Coordinador Talento Humano - Regional Cali.
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NIT: 900.450.566-1

6 LA30R

CERTIFICA

LA COORDINACION DE NOMINA

Que el(la) sefior(a) CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ. identificado(a) con cédula de ciudadania No
1143856458, ha trabajado para nuestra compafiia en los siguientes periodos:

EMPRESA INICIO DE FIN DE CAIA
NO.l  Usuaria CARGO CONTRATO | CONTRATO |SALARIO| EPS | PENSIONES .\ or s cion | ARP
BANCO ASESOR COMFENALCO
Y N s I 20160215 | 2016-10-10 [690.000 |sura|ProTECCION - SURA

Con contrato por duracion de la obra o labor determinada. La presente certificaci

solicitud del interesado el 2018-11-09 con destino a quien esté interesado.

Cordialmente,

@N@mm b

Gina Pinto
Representante Legal

on se expide en Bogota, a



CERTIFICAMOS

Que el sefior Cristian Andrés Osorio identificado con cédula de dudadania
ndmero 1.143.856.458 de Cali, labord en nuestra compafifa con contrato de
trabajo a término indefinido desde el 1 de agosto de 2015 hasta el 8 de
febrero de 2016 en el cargo de Auxiliar de Servicio al Cliente devengando a
la fecha de su retiro un salario mensual de $689.454=

Para constancia de lo anterior se firma el 1° de marzo de 2017 por solicitud
del fondo de cesantias Proteccidn.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC 4 { 43_856;_458

OSORIO GALVIZ
_APELLIDOS

" CRISTHIAN ANDRES

| -NDMBRES

3
¥

costnAn A Osollo

P i g e

S =T FIRMA

s Ui ,.,:-' "" i 7.;,, mﬁ?&
1 4 Lo §
fo. 4 ¥

FECHA DE NACIMIENTO  08-SEP-1994

CALI

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.79 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

12-SEP-2012 CALI s

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION / , Jocet, Josseny 7=
INDICE DEREGHO REGISTRADOR NAGIONAL

CARLOS ARIEL SANCNEZ TORRES
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DIAN Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Nomero de formulario 141059637484
15)7707 Is’cs 48 4||
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
1143856 4 5 8|3 |mueseseca 5

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacidn & =
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1143856458
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 1 50- ciudagmtnicipio
COLOMBIA 1 6 9 |valie del Cauca 7 8 I Cali 001
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34: CYos nombres
OSORIO GALVIZ CRISTHIAN ANDRES
35. Razén social
36. Nombre comerdial » ]37. Sigia

UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccién principal 7
CL9A 42 55
42. Correo electrénico krishanosorio@hotmail.com
43, Codigo postal 44. Telsfonc 1 304 28 1 6]45 Tekono2 3137652380

CLASIFICACION

Actividad aconémica . Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Ofras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha'inicio sctivicad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

[7112]]20211220]|8 299}[204708.10| lo o1 0] | 2 41 2] l |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 * 38 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

e LI - NN N NN (S D S A N N N I I

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I J | l i ‘ ! I l I | 55. Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3
54. Cidigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T O A I I focre 1
IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendréa vigenci yen ia no se exigira su i

" Para uso exciusivo de la DIAN

50.Anexos S D NO 60. No. de Folios: lj] 61. Fecha | 2024-07-09 /06:28:32PM ]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | girma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuarlo fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre OSORIO GALVIZ CRISTHIAN ANDRES

i del solicitante:
Firma del solicitante 985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 01-07-2026 01:55:38PM



#OFESION ESTUDIANTE

OMBIA

62 Y HCBRES
SSORIC GALVIZ
CRIETHIAN ANDRES
PERTENECE AL EJERCITO D!.
PLNEA | 2LINEA | 3*LINEA
31-DiIC i 31-DiIC i 31-DIC
2024 {2034 | 2044

TCHADEEXPy3  OCT 2015

Erwarn e v

FUERZAS MILITARES DE COLCMBIA EJERCITO NACIONAL Ly
instrucciones Especiales 2018 208 i985ei

1. Este es un documento publico y es requisite presentarlo para los
siguientes casos:
- Celebrar contratos con cualquier entidad puablica.
- Ingresar a la carrera administrativa.
- Tomar posesion dé cargos publicos.
- Obtener grado de profesional en cualquier centro docente de
educacidn superior.

2. En caso de convocatoria de reservas de llamamiento especial o
de movilizacion, debe efectuar presentacién inmediata en la
unidad militar mas cercana al lugar de su residencia para recibir
instrucciones al respecto.

WIMMAHT, | 03s204L3
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E.P.S.Sanitas

Sanitas Interna

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Cristhian Andres Osorio Galviz, identificado(a) con CC numero 1143856458, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguients

informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1143856458 CRISTHIAN ANDRES
OSORIO GALVIZ Desde 01/08/2022 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1143856458

Cristhian Andres Osorio Galviz
Titular

Titular

08/09/1994

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura integral

01/02/2020

Activo(a)

47 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

01/02/2020

No aplica

01/07/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, Ni PARA TRASLADOS.



Proteccion

Una empresa SUMQ }

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) OSORIO GALVIZ CRISTHIAN ANDRES identificado(a) con CC numero 1.143.856.458 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de agosto de 2015 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 01 de julio de 2026.

Cordialmente,

”~ /f", ,fl

)

/{z/#f/ 4 ﬂ(ﬁ/

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicic en:
Bogot4 (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 48 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1de 1



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de
julio de 2026, a las 15:57:30, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1143856458

Codigo de Verificacion

1143856458260701155729

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

/7 ~
// 2 o
Sz e ~—-'-——f‘““/“"’y"'/"/"

oz
-
s S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR e

Pagina 1 de |



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO i
No. 298737458 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 01 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1143856458:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

et

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 L] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



117126, 15:56 Paolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:56:22 PM horas del 01/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1143856458
Apellidos y Nombres: OSORIO GALVIZ CRISTHIAN ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemnes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https: //antecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2



117126, 16:01 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2026 04:01:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1143856458 y Nombre:
CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143127399 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda Lﬁ Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMB!A
Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 21 e POTENCIADELA
cional ¢ gota D .C V'DA

} 0112

o et
T

https://srvenpe. policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consuita.aspx 111




2777126, 18:51 Consutta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:51:01 horas del 27/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1143856458,
Apellidos y Nombres OSORIO GALVIZ CRISTHIAN ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE SEVILLA, con NIT
800100527-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demads normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps /finhabilidades. policia gov co 8080/consulta jsessionid=a_gl-_VBhzoeC_mgyZWBWVRSSUMGXiVL DeacodRgiUvdTpRgXrOil- 1922146267

n
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1143856458 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

Se expide en Bogota el 01/07/2026 04:02 PM

Codigo Verificacion: TU3C6K8NW7
Valida hasta: 29/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



BBVA

DE COLOMBIA

VIGILADO

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 1,143,856,458 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través
de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 532283181 aperturada el 12 de agosto de
2017 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 1 de julio de
2026.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0532283181

Cuenta de 16 digitos: 0532000200283181

Cuenta de 20 digitos: 00130532000200283181
Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saido no incluye valores de cheques en proceso de canje.



<Proenso

Su aliado en salud laboral

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

INDEPENDIENTE CIUDAD {ARMENIA
EMPRESA USUARIA
NOMBRE CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ
2 |TRABAJADOR CARGO INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IDENTIFICACION 1143856458 EDAD  |29ANOS
3 |TIPO DE EXAMEN INGRESO -
4 |FECHA 01082024 1148 A. M.
RECOMENDACIONES DIETA Y EJERCICIO, VISIOMETRIA ANUAL ,
5 |RELACIONADAS CON

R e p— [ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL
6 |EXAMENES
COMPLEMENTARIOS
RECOMENDACIONES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL CARGO, PROFESIOGRAMA Y
Y/0 RESTRICCIONES LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS DE LA EMPRESA. ,
7 |RELACIONADOS CON SVE OSTEOMUSCULAR NO CASO.
EL TRABAJO
SISTEMA VIGILANCIA Enbsmmsmbsqnlammﬁvidadvigﬂebexﬁakvmd(bs)sistam(s)devigh\da_euduridﬁg‘m
8 EPIDEMIOLOGICA implementado (s) por la empresa de acuerdo con fa matriz de identificacion de peligros y vaoracion de los riesgos y
ol diagndstico de condiciones de salud.
9 mmsncmén e CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MEDICOS PARA EL CARGO
~
~ MDESP ; (@IS VAN YTV
- RMC2040791 LECSSTO2510/24 | = VASSIAELS .
10 {FIRMAS oo JGULLERMO ERNESTO MURGZ
lU\m LIC: 479512014 TRABAJADOR  |IDENT No.

FMGPS 003 - 004 - ABRIL 2021

Quien declara que la informacion suminisirada es
completa y veridica en su totaidad

®PBX: 736 2580 - 745 8913 - 746 8466 @ +57 315 547 1889
Cra. 14 No. 9 - 18 / Edificio Tarantella - Armenia, Q.
info@proenso.co | QOO Proenso.co

Powered by CamScanner
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Funciéon Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-07-27 19:48
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CRISTHIAN ANDRES OSORIO GALVIZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1143856458
Lugar de nacimiento
Pafs COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio SEVILLA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE SEVILLA VALLE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio SEVILLA
Direccién | ["Calle 51 No. 50-10"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios puiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $140.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $140.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total 'de la quenta a diciemt?re 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $598.300,00

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $43,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CARRQ RENAULT COLOMBIA VALLE DEL CAUCA SEVILLA $35.000.000,00
CARRO MAZDA 3 COLOMBIA VALLE DEL CAUCA SEVILLA $55.000.000,00
MUEBLES Y ENCERES COLOMBIA VALLE DEL CAUCA SEVILLA $20.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
TARJETAS DE CREDITO BBVA $42.333.000,00
CREDITOS BBVA $82.443.450,00
CREDITOS BANCO BOGOTA $135.716.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pals
Terigo participacion en corporaciories, sociedades y asociaciories: St No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5




Nombre corporacién,

s iiedu b sesclacitn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Sf{ X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de s No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempetio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
CAROLINA CAICEDO GONZALEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1127535001

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

; Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad oo

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afic anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad

EA Valor Pais
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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