Lebria, 'y & 42, 2076
]

Doctor(a)

FREDY RAUL CALA AYALA

Secretario de desarrollo social y econdmico
Administracién Municipal de Lebrija

ALEXANDER ALFREDO HERRERA CASTILLA persona natural mayor de edad, identificada(o) con la cédula
de ciudadania nimero 1.089.362.340 expedida en Lebrija, de manera atenta me permito presentar propuesta
de prestacidn de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Fomentar en nifos, nifias, adolescentes, jovenes y demés poblacion beneficiada, [a adopcién de
habitos y estilos de vida saludabtes mediante la implementacion de actividades formativas integrales,
tanto virtuales como presenciales, que combinen la practica deportiva y recreativa para crear
conciencia sobre la importancia de estos temas.

2. Apoyar de manera activa en la planificacion logistica y técnica de los diversos eventos deportwos
comunitarics, recreativos y ofros programas que se impuisen en el municipio de Lebrija tanto en el
area urbana como rural.

3. Aplicar los criterios técnicos correspondientes a cada etapa en la iniciacion deporiiva en los planes y
programas de area, de acuerdo a fas edades y ciclos de desarrollo en las actividades de la disciplina
deportiva que vaya a desempefiar con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el municipio de
Lebrifa.

4. Apovyar la gestidn de proyectos grupales que permitan exhibir el proceso de formacion en ias diferentes
competencias deportivas de manera presencial o ufilizando medios virtuales si son requeridos, tanto
el secter rural como urbano.

5. Apoyar en el registro de inscripcion actualizado de los Nifios, Nifias, Jévenes y Adolescentes del
municipio de Lebrija tanto de la zona urbana como rural; construyendo una base informativa que
contenga la caracterizacion de los beneficiarios en las escuelas de formacidn deportiva. '

6. Realizary aplicar un cronograma y malla femética de clases correspondiente a la disciplina deporttva
a desempefiar articulado con fodas las actividades que comprenda la estrategia de formacion deportiva
del Municipio tento en la zona rural como urbana.

7. Apovyar en la supervision y uso adecuado de los diferentes escenarios deperfivos del munlcsplo guese
utilicen para el desarrolio de su disciplina deportiva, velar porque se encuentren en éptimas
condiciones y presentar de manera formal el respectivo informe del estado de los pohdeportlvos en los
gue realiza sus actividades deportivas de manera mensual.

8. Coordinar las acciones deportivas y recreativas con los pregramas, planes y proyecios formulados por
la Secretaria en areas como politicas publicas, cultura, turismo y demas areas, uniendo esfuerzos para
mejorar las condiciones de la poblacion vulnerable y resaltar el potencial deportivo del municipio.

9. Presentar mensualmente informe detallado de las actividades realizadas con regisiro fotografico y
fisico en formatos de asistencia y guias metodologicas de las escuelas, actividades y programas
realizados.

10. Apoyar en el desarrollo técnico de los requerimientos y programas que desde la secretarla de
desarrollo se generen.

1. Apoyar en el control y mantenimiento de los bienes y/o inventarios de la secretaria de desarrollo social
y econémico, asi como en la elaboracion del estudio técnico y de conveniencia de los bienes sujetos
a baja de acuerdo al drea de su competencia, detallando las condiciones técnicas del bien, informando
si se requieren reparar o se considera conveniente darios de baja.

12. Las demds actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Las anteriores actividades se realizaran conforme &l término de duracion por un plazo de Cuatro (04) meses,
el precio estimaco por valor de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($14.000.000} y |2 forma de pago
propuesta por el Municipio de Lebrija El valor del contrato seré cancelado en pagos con corte a tltimo dia de
cada mes ylo fraccion de mes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, teniendo como valor
mensual la suma de; TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) para un total de CATORCE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($14.000.000), o por fraccién de mes vencido, pagaderos previa presentacion
del acta de pago parcial, informe de actividades realizados mensuaimente, informe de supervision parcial y




verificacién del pago al sistema de seguridad social integral, actas que deberén ser revisadas y aprobadas por
el supervisor del contrate.

La presé’nte'propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.
Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de [as causales de inhabilidad e incompatibilidaces establecidas en el art,
8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de
los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el Estado. No presento antecedentes disciplinarios
ante la Procuraduria General de la Nacién. Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en
esta propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante. Me comprometo a ejecutar totalmente ef contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacién del mismo. Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico que me aflliaré a AR.L.

Acompéﬁo a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

Cordialmente,

AVEXANDER ALFREDO HERRERA CASTILLA
Carrera 9 #12-18, centro.
Lebrija

a{exhér'r@aradi@hotmai!.com




Alcaldia de LISTA DE CHEQUEO
PERSONA NATURAL

Codigo: Version:
DIE-FO-033 2

F.E.
2024.09.25

LISTA DE CHEQUEO PARA CONTRATACION DIRECTA PERSONA NATURAL CONTRATOS CPS - °

! OFICINA f
NOMERE CONTRATISTA | Q\ Nandes [‘Hﬁr edo Qe fr?. | GESTORA @eﬁawoﬂ@ S ootk
ITEM DOCUMENTOS . RESPON VERIFICACION VERIFICA: CBSERVACIONES
SABLE ..CION =,
Sl | NO NA GRUPO
ETAPA PRECONTRACTUAL CONTRA
1 Requerimiento  técnico  digital  (remitido  al comec  elecirdnico Ofleina
requermientocps@lebrija-santander.gov.co) gestora
2 | Certificacién Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios e
3| BPIN (si aplica) e
4 | Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP — |
- |
S | Cerificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP e '
& Hoja de vida SIGEP Secretariz
General
Verificacion por parte del Municipio del registro v publicacian de ia /
informacion de que trata la Ley 2013 de 2019. (Declaracidn de bienes y
7 rentas, Registro de conflicto de intereses, y la declaracién del iImpuesto ﬁ/
sobre la renta y complementarios en caso de aplicarse.)
https:www funcionpublica.gov.co/fdel/login/auth?opcionDestino=LEY 2013 ) /
8 Soportes de formacién académica e //
9 Sopories de experiencie profesicnal. P /4
10 Documento de identidad para personas naturales all ’
11 Fotocopta de Registro Unico Tributario- RUT  Actualizado {Debe ser /
generado en la presente anuzlidad, toda vez gue no lleva fecha de /
expedicion en su nuevo formate ) e Vd
12 Tarjeta profesional. (si aplica). v /
13 Consulta electronica de Antecedentes disciplinarios de abogada, Rama | 4~
Judicial, o certificado seglin profesion que corresponda. COPNIA u otros, |8 -
1z Acreditacion del estado de la Situacién Militar, s /
hitps:/www libretamilitar mil.co/modules/consult/militarycardcertificate -
15 Acreditar que se encuenira afilfado al sistema de seguridad socia! integral ~ /
a traves de cerificado de afiliacién en Salud y pension.
Certificado Médice Pre ocupacional expedide por Médico especialista en e /
16 Salud Ocupacional y su respectiva resolucidn que lo acredite. (No mayor a
3 gfos}). Contratista
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General
47 | delaRepublica. - i
hitps://hwww.contraloria.gov.co/control-fiscaliresponsabilidad-
fiscalcertificado-de-antecedentes-fiscales /
18 Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria Ganeral de 1a /
Nacién. hitos:/acortar link/NkGe0Z : o
13 Consulta de antecedentes v requerimienios judiciales expedido por la e
Policia Nacional hitps://antecedentes.policia. gov co:7005Mebudicial/ -
Verificacidn en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de
20 Infracciones o Multas de La Ley 1801 de 2016. Cédige Nacional De Policia . /
Y Convivencia. -
hitps:/'srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm _cnp _cansulta.aspx /
Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Meorosos /
A - REDAM https:/Awww.redarm.qov.co/ g /i
Verificacion en la plataforrma Consulta de Inhabllidades Delitcs sexuales - /
22 cometidos contra menocres de 18 afos, Ley 1918 de 2018 |
https://inhabilidades.policia. gov.co:8080/consulta ) yd
23 | Certificacién d&‘Cuenta Bancaria d 7
24 Pantallazo de registro al SECCOP 2 (debe aparecer el nombre de la persona) |~ /

Y . ORIENTACIONES ADICIONALES

1.

Para 1a entrega de los doctimentos tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

Los documentes deberan contar con fecha de expedicion del mes an el que se pretende celebrar el contrato, salve aguelios documentos que tengan una vigencia
diferente, como lo es el caso de documentos como los certificados de antecedentes del COPNIA,

2. Pars efectos de validacion de la hoja de vida del SIGEP, los contratistas deberén actualizar los antecedentss en la plataforma con fecha de expedicién del mes da!
contrato.

3. Cada contratista que aspire ingresar debera solicitar el acceso al enlace del S}
el Municipio de Lebrija

4, . La Oficing Gestora es Ja encargada de la recepcidn inlcial de a documentacion. asi como Ja primera revision y verificacion.

GEP de |2 Secretaria General para efectos de habilitar la Hoja de vida a presentar ante

REVISION DOCUMENTOS DE HOJA DE VIDA QFICINA GESTORA

NOMBRES Y APELLIDOS

<

=
'C‘\Pm(.\ [ \k”)\ kining

CLUM ~ 0O ?

CARGC O No. CONTRATO

pu"h oy ‘ﬂgmmis %‘Vujrttfb

VALIDACION HOJA DE VIDA DEL SIGEP

NOMBRES Y APELLIDOS

CAauoa ¥OA Reter RODrigus.

CARGO O No. CONTRATO

Avxcar qo(mfﬂ\ AW

REQUERIMIENTO :
(este espacio se Hena por parte de Ia oficing det
_grupe de contratacién)

Patacio Municipal Calle 11 Ne. 8-58 Pargue P i
T Tel 856 71 005556 64 72 Cel.. 318 360 9306 ..

rincipal, Lebrij

i et

Correo Electréiicol alcaldia@isbria‘santander qovics:
santander.ggv.co .

a — Santander.




FORMATO UNICO

ALCRTTHKDER rRBIJA
OFJCINA DE )

HOJA DE VIDA VALIGADC -SIGEP
L]
Persona Natural ll 08 76 Clo~=n 2,
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998) e
FECHA. FIRMA:
1 . DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
HERRERA CASTILLA ALEXANDER ALFREDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERC NACIONALIDAD ) PAIS
e C.E. PAS No. 10s9362340 F O M ® NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERC 1098362340 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 8N 12 18 casa centro
FECH §
A o [ o3|mes | 11]afo | 1085 |
PAS COLOMBIA pals COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTC SANTANDER MUNICIPIO LEBRIJA
MUNICIPIO LEBRIJA TELEFONO 3016129251 EMAIL  slexherreradj@hotmail.com

2 FORMAGION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6a. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA,)
EDUCACIGN BASICA L TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA _ | SECUNDARIA CMEDIA - | " .. FECHA DE GRADO
HERERERE e | [ e | o 100 e MEs | o8 | afo | 2604

TC {TECNICA}

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR {(PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTGRARO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No. SEMESTRES - | - GRADUADO | youpee nE 1 08 ESTUDIOS O TiTuLo | TERMINACION . No. DE TARJETA
ACADEMICA . |- APROBADOS -+ — . - OBTENIDO - - -~ " PROFESIONAL . -
_ e S NO - e Gl mes ) ccamo s ) TS
PROTESIONAL EN ACTIVIDAD FISICA Y
PREGRADO 10 oomie 11 2004
PREGRADC 6 TECNOLOGIA DEPORTIVA o4 2010

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES {EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1808)

RijA
’M-CAI‘DEA DtT%E?CION
OHC‘I}:L?SA%%N-SIGEP
[ E

g
FECHA.

FIRMA:

4 - IDIOMAS '

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN {MEB)

- ipioma

| LomaBLa |- otEE

LG ESCRIBE :

Jr| B |mMB] R | B |MB| R

|8 f.mB

5 2 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABQRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONQLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LEBRIJA SANTANDER % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LEBRIJA
TEL EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 22 | mes| o6 | Ao | 2028 pie | 31 | mes | 10 | 4w | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASISTENTE DE ENTRENADOR ALCALDIA, DESARROLLO SOCIAL GALLE 12 11 10 B éentro lebria

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMBRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LEBRIJA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LEBRIJA
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3016129251 pie | 08 | wmes [ o2 [ 4% [ 2023 pi | 07 | Mes | o5 | ade | 2023

CARGC O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR

DEPENDENCIA
ACTIVIDAD FISICAY DEPORTIVA

DIRECCION
CALLE121110b




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

A
OFICINA DE ¢
ON s
VALIDADQ .Eﬁs“gé cion

_-——_--'—-—-

FECHA.
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998) F'RMA;

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAIS
ALCALDIA DE LEBRIJA SANTANDER X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3016129251 Dia | 12 | mes| o8 | ado ! 202 pia | 20 | wes | 12 | a4 I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCIGN
TECNOLOGO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CALLE 12 null null # 11-108

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LEBRIJA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LEERIJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3016129251 pia | 17 | wes [ ot | amo[ 2022 pia | 16 | mes| o7 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO CALLE 11 null null # 8-59

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LEBRIJA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LEBRIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3016129251 Dia ] 22 | Mes| o7 | ano [ 2021 Dia | 21 | mes| 12 t Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 2171, SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD plBLICA | PRivapA | PalS
ALCALDIA DE LEBRIJA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LEBRIJA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3016126251 Dia | 01 | Mes| 03 toano | 2021 pia | 30 | wes | o5 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASISTENTE ENTRENADOR 4171, SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | CALLE 1 8 58 barrio centro

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA ( ENTIDAD puBLicA | PrivaDA | PAis
ALCALDIA DE LEBRIJA SANTAMDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LEERIJA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3016129251 pia | 15 | Mes| o7 | amo | 2020 pia | 22 | Mes | 12 | a0 | 2020
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENTRENADOR 4171, SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | CALLE 11 B 58 barric centro




] ALCA .
FORMATO UNICO omc'i?? ['}?C%E%E*?ggg A

VALIDADC -SIGEP

HOJA DE VIDA 12082 Olesds P

Persona Natural FECHA, FIRMA.
(Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE LEBRIJA SANTANDER , X COLOMBIA
DEPARTAMENTO - MUNICIBIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LEBRIIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3016120251 pia | 13 | Mes | o2 | | 2020 pla | 12 [ mes| o5 | am | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ENTRENADOR DEPORTIVG 2171, SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMIGO | CALLE 1% 8 53 bartio centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LEBRIJA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LEBRIJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3016129251 Dia l 11 | mes] o2 | ano| 2020 Di | 12 | Mes| o5 I Afic | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4171, SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | CALLE nult null null 11 # 8-59

6 i EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

) o : EXPERIE_NC!AS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRG
Dia; | |'Vles: [ kﬁo: | Dia: l l Mes: l | Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EQUCATIVO DIRECCION

7 " TIEMFPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

L - TIEMPO DE EXPERIENCIA - . .
- OCUPACION w —
. . : ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 : 2
EMPLEADC DEL SECTOR PRIWADO ] 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 2
EXPERIENCIA DOCENTE a 0




FORMATO UNICO
ARCALDIA DE
HOJA DE VIDA OFICINA DE CONT%E‘?EO!;;&

Persona Natural OVALIDADO -SIGEP
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) (2‘—@0 26 Q[(] . J(ﬁ ’2

FECHA, FIRMA:
8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA TCDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de difigenciamiento Eebn]q . (2 Agosto 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CON

SOPORTE. ]
a |
Iefom q 20 0-26 ! 1~ AL

Ciudad y }echa’ NO{BRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSO{AL 0 DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ng, 01800017778 PAGINA WEB: www.!uncionpuhlica.acho \
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Funcidn Pdblica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracicn INGRESO Fecha de publicacién 2026-08-12 16:05

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ALEXANDER ALFREDO HERRERA CASTILLA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 1099362340

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio _LEBRIJA

l.ugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio LEBRIJA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica ptblica o privada que presten funcién pablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE LEBRIJA SANTANDER
gjecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio LEBRIJA

Direccién ["Caile 11 No. 8-59"]

Cargo o funcién que cumple . CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, gque

presten funcién plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal ¢ por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Paginalde5




U CONCEPTO.

Salarios y demas ingresos laborales S‘I 8.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $18.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

L _Tl_po de cuenta : : ": Sede de Ia cuenta (Pals) . ‘Saldo "‘?‘a‘ ﬁrfg d?:te;::ei til(;f:grtl);? 31_‘9‘3'_ gno '

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien - -.-:f:péfg-'f;l_:-:-,:.. k Departamento Ao MuniCIplO R ‘ 5 :-V_a'lor S S

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion |~~~ Grgano = .. | .. Calidad demiembrg | - S Pals

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No i X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion; . ..
~ sociedad 0 asociacién .

Tengo actividades econdmicas privadas: Sf No | X

Las actividades econdmicas de carédcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes: ’ :

. Detalle de'las actividades ~ © | o L ﬁ-.-_F:b_rﬁ'rﬁa"pafticipaciéh: :

e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiers(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero c¢ivil con

intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interds Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, ségundo de afinidad vy
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la tey 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco ;| - " Pariente | -documento dé Docdumegt%de " Descripcion del potencial conflicto deinterés
. R S deniidad _:_|__e_n;i___a.. S L Y

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

.- P o . o - = : Si Ne | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi-.
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomis6 o. |
encargo fiduciario

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras gue tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo deinversion : .. G "V'al_o'r:;f R

e
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Realicé donaciones: St No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ltimo afio gravable son

-+ Nombre entidad S valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CERTIFICACION

Cédigo: Versién: F.E.
DIE-FO-017 2 2020.12.01

110-04-02-042

EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE
LEBRIJA SANTANDER

CERTIFICA:

Que el sefior ALEXANDER ALFREDO HERRERA CASTILLA identificado concéduia

de ciudadania No. 1.0992.362.340. Presté sus servicios en esta entidad mediante Contrato de
prestacion de servicios relacionados a continuacion:

Tiempo FECHA

cODIGOC de ACTA
ONTRATO | OBJETOCONTRATO ejecucion | INICIO

0038-2020 PROMOCION Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA
GESTION COMO COORDINADOR TECNICO Y
ADMINISTRATIVO PARA EL FOMENTO, LA

RECREACION Y LAS ACTIVIDADES FISICAS,
DENTRO DE LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS|3 Meses |2020/02/13
QUE LIDERA LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y ECONOMICO.

Actividades:
1.
2.

3.

oo~

Apoyar en fa elaboracién de un plan de trabajo en ef area deportiva para la vigencia 2020-2023.
2.Promover entre los deportistas hébitos y estilos de vida saludable a través de la realizacion de
campanas formativas integrales.

Apoyar en el desarrollo logistico y técnico de ias actividades correspondientes a las distintas
disciplinas deportivas que se ensefien en el municipio (futbol, microfitbei, baloncesto, voleibol,
patinaje, atletismo, ciclismo} con los niflos, nifias, adolescentes y jovenes que se inscriban en los
Barrios y veredas del Municipio de Lebrija.

Tener en cuenta los criterios correspondientes a la iniciacién deportiva, de acuerde con las
edades y etapas de desarrollo en las actividades correspondientes a la disciplina deportiva que
se vaya a trabajar (baloncesto, futbol, microfutbol, voleibol, patinaje, atletismo, ciclismo) con los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes que se inscriban en el municipio de Lebrija de la zona
urbana y rural def municipio.

Apoyar en la realizacion de juegos Lidicos, recreativos para lograr una mejor integracién de los
deportistas, aprovechamiento del tiempo libre y en ella misma poder identificar que
problematicas se presentan (buliing, matoneo, mal trate, etc.). con los nifios, nifias y
adolescentes que se inscriban en el municipio de Lebrija en las canchas de la zona urbana y
zona rural del municipio, remitiendo los casos a la autoridad correspondiente con el animo de
brindar atencidn integral.

Realizar un cronograma de actividades y de clases correspondientes a las disciplinas deportivas
de microfutbol futbol, baloncesto, voleibol, patinaje, atietismo, ciclismo, récor via en el area
urbana y rural del Municipic.

Realizar la convocatoria para la participacién en los entrenamientos deportivos.

Elaborar el disefio del formato de inspeccién de los Nifios, Niflas y Adolescentes del municipio
de Lebrija de la zona urbana y rurai.

9.Realizar el registro de inscripcion de los Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio de Lebrija
de |la zona urbana y rural.

10. 10.Coordinarei préstamo de ias diferentes escenas deportivas y Lievar el cronograma.

Palacic Municipat Caiie 11 No, 8-59 Parque Principal, Lebriia — Santander.
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306

reo Electrénico: alcaldla@lebrua santander gov.ca
antander Qov. co
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1.

12.

13.

14.

15,

186.

17.

18.

Supervisar el uso adecuado de los diferentes escenarios deportivos y velar por que los
escenarios se entreguen en 6ptimas condiciones,

Apoyar en la supervisién de las actividades del personal contratado para el desarrollo de ios
programas y proyectos deportivos o recreativos en el area urbana y rural del municipio.
Gestionar programas y proyectos ante los distintos niveles gubernamentales y en el sector
privado para la promocion y el fornento deportivo.

Contar con los elementos necesarios para realizar cada una de las actividades contratadas y con
los que no cuente el municipio.

Apoyar en la consolidacién de ta informacion deportiva del municipio; deportistas destacados,
escuelas deportivas, clubes deportivos y servir de enlace para la atencion a los diferentes
requerimientos.

Presentar informes escritos ilustrativos de cumplimiento, registros fotograficos de las actividades
realizadas y las personas participantes.

17.Articutar las acciones deportivas y recreativas con los programas, planes y proyectos
formulados desde la secretaria en politicas publicas, cultura, turismo y del sector agropecuario
aunando esfuerzos por el mejoramiento de las condiciones de la poblacién vulnerable y demas
acciones que visibilicen el potencial deportivo del Municipio

llevar registro fotografico de las actividades realizadas.

19. Las demas que su jefe inmediato y supervisor del contrato encomienda y sean requeridas para

el normai funcionamiento de la secretaria dé Desarrollo Social y Econdmico.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE BALONCESTO
PARA EL FOMENTO Y PROMOCION DE LA
00220- |PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION Y LA
2020 ACTIVIDAD  FISICA, DENTRO DE LOS
PROGRAMAS DEPORTIVOS QUE LIDERA LA 5 mesesy |2020/07/15
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y |05 dias
ECONOMICO.

1. Apoyar en la elaboracion de un plan de trabajo en el area deportiva para la vigencia 2020-
2023.

2. Promover entre los deportistas habitos y estilos de vida saludable a través de |a realizacion de
campanas formativas integrales.

3. Apoyar en el desarrollo logistico y técnico de las actividades correspondientes a las distintas
disciplinas deportivas que se ensefien en el municipio (futbol, microfutbol, balonceste, voleibol,
patinaje, atletismo, ciclismo) con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que se inscriban en
los Barrios y veredas del Municipio de Lebrija.

4. Tener en cuenta los criterios correspondientes z Ia iniciacion deportiva, de acuerdo con las
edades y etapas de desarrolio en las actividades correspondientes a la disciplina deportiva
que se vaya a trabajar (baloncesto, fatbol, microfutbol, voleibol, patinaje, atletismo, ciclismo)
con los nifios, nifias, adolescentes y jévenes que se inscriban en el municipio de Lebrijz de la
zona urbana y rural del municipio

5. Apoyar en [a realizacion de juegos Ludicos, recreativos para lograr una mejor integracion de
los deportistas, aprovechamiento del tiempo libre y en ella misma poder identificar que
problematicas se presentan (acoso laboral, matoneo, mal trato, etc.). con los nifios, nifias y
adolescentes que se inscriban en el municipio de Lebrija en las canchas de la zona urbana y
zona rural del municipio, remitiendo los casos a la autoridad correspondiente con el &nimo de
brindar atencion integral.

6. Realizar un cronograma de acfividades y de clases correspondientes a las disciplinas

deportivas de microfutbol futbol, baloncesto, voleibol, patinaje, atletismo, ciclismo, recorrido
en el drea urbana y rural del Municipio

7. _Realizar la convocatoria para la participacion en los entrenamientos deportivos

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: 656 71 00 - 656 84 72 Cel.; 318 360 9306
-..Correo Electrénico: alcaldia@lebrija-santander.gov.co
www.lebrija-s&ntander.gov.cor:
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DIE-FO-017 P 2020.12.01

8. Elaborar el disefio del formato de inscripcidn de los Nifios, Nifias y Adofescentes del municipio |
de Lebrija de la zona urbana y rural

8. Realizar el registro de inscripcion de los Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio de Lebriia
de la zona urbana y rural.

10. Coordinar el préstamo de los diferentes escenarios deportivos y Llevar el cronograma.

11. Supervisar el uso adecuado de los diferentes escenarios deportivos y velar por que los
escenarios se entreguen en Optimas condiciones.

12. apoyar en la supervisidn de [as actividades del personal contratado para el desarrollo de los
programas y proyectos deportivos o recreativos en el area urbana y rural del municipio.

13. Contar con los elementos necesarios para realizar cada una de las actividades contratadas y
con los que no cuente el municipio.

14. Apoyar en la consolidacion de la informacion deportiva del municipio; deportistas destacados,
escuelas deportivas, clubes deportivos y servir de enlace para la atencién a los diferentes
requerimientos.

15. Presentar informes escritos ilustrativos de cumplimiento

16. Articular las acciones deportivas y recreativas con los programas, planes y proyectos
formutados desde la secretaria en politicas pablicas, cultura, turismo y del sector agropecuario
aunando esfuerzos por el mejoramiento de las condiciones de la poblacion vulnerable y demas
acciones gue visibilicen el potencial deportivo del Municipio.

17. Llevar registro fotografico de las actividades realizadas

18. Las demés que su jefe inmediato y supervisor del contrate encomiendan y sean requeridas
para el normal funcionamiento de la secretaria de Desarrollo Social y Econdmico.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE BALONCES
00155- |PARA EL FOMENTO Y LA PROMOCION DE LA

2021 PRACTICA DEL DEPORTE EN LA SECRETARIA DE 2021/03/01
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE 4 meses
LERBIAJA.

o

o~

Apoyar en la elaboracion de un plan de trabajo en el area depertiva para la vigencia 2020-2023.
Promover entre los deportistas habitos y estilos de vida saludable a través de |a realizacion de
campafias formativas integrales.

Apoyar en el desarrollo loglstico v técnico de las actividades correspondientes a las distintas
disciplinas deportivas que se-ensefien en el municipio (futbol, microfutbol, baloncesto, voleibol,
patinaje, atletismo, ciclismo) con los nifios, niftas, adolescentes y jovenes que se inscriban en los
Barrios y veredas del Municipic de Lebrija.

Tener en cuenta los criterios correspondientes:a:la-iniciacion deportiva, de acuerdo con las edades
y etapas de desarrolio en las actividades correspondientes a la disciplina deportiva que se vaya a
trabajar (baloncesto, futbol, mlcrofutbol voleibol,. patlnaje atletismo, ciclismo) con los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que se inscriban en el municipio de” Lebrija de fa zona urbana y rural dei
municipio

Apovyar en ia realizacion de juegos Lidicos, recreativos para lograr una mejor integracion de los
deportistas, aprovechamiento del tiempo libre'y en-ella misma poder identificar que problematicas
se presentan (acoso:laboral, matoneo, maltrato, etc.). con los nifips,-nifias y adolescentes que se
inscriban en el municipio de Lebrija en las canchas de la zona urbana y zona rurai del municipio,
remitiendo los casos a la autoridad correspondiente con el animo de brindar atencion integral.
Realizar un cronograma de actividades y de clases correspondientes a las disciplinas deportivas
de microfutbol futbol, baloncesto, voleiboi, patinaje, atletismo, ciclismo, recorrido via en el area
urbana y rurat del Municipio

Realizar ia convocatoria para la participacidn en ios entrenamientos deportivos

Elaborar el disefio del formato de inscripcion de los Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio de
Lebrija de la zona urhana vy rural

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-58 Pargue Princigal, Lebrija — Santander,
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 $306

Correo Electrénico: aicaldia@lebrija-santander. gov co
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
i7.

18.
19.

Realizar el registro de inscripcion de los Nifios, Nifias y Adolescentes del murnicipio de Lebrija de
la zona urbana vy rural.

Coordinar el préstamo de los diferentes escenarios deportivos y Llevar el cronograma.
Supervisar el uso adecuado de los diferentes escenarios deportivos y velar por gue los escenarios
se entreguen en Optimas condiciones.

apoyar en la supervision de las actividades del personal contratado para el desarrollo de los
programas y proyectos deportivos o recreativos en el area urbana y rural del municipio.

gestionar programas y proyectos ante [os distintos niveles gubernamentales y en el sector privado
para la promocién y el fomento deportivo.

Contar con los elementos necesarios para realizar cada una de las actividades contratadas y con
los gue no cuente el municipio.

Apoyar en La consolidacion de La informacién deportiva del municipio; deportistas destacados,
escuelas deportivas, clubes deportivos y servir de enlace para la atencién a los diferentes
reguerimientos. .

Presentar informes escritos ilustrativos de cumplimiento

17.Atticular las accicnes deportivas y recreativas con los programas, planes y proyectos
formulados desde La secretaria en politicas publicas, cultura, turismo y del sector agropecuario
aunando esfuerzos por el mejoramiento de las condiciones de la poblacién vuinerable y demas
acciones que visibilicen e! potencial deportivo del Municipio.

Llevar registro fotografico de las actividades realizadas

Las demas que su jefe inmediato y supervisor del contrato encomiendan y sean requeridas para
el normal funcionamiento de la secretaria de Desarrollo Social y Econémico.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE BALONCES
00391- |PARA EL FOMENTO Y LA PROMOCION DE LA
2021 PRACTICA DEL DEPORTE EN LA SECRETARIA DE | 6 Meses. | 2021/07/22
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE
LEBRIJA.

—

Apoyar en la elaboracion de un plan de trabajo en el area deportiva para Ia vigencia 2020-2023.
Promover entre los deportistas habitos y estilos de vida saludable a través de la realizacién de
campafas formativas integrales.

Apoyar en el desarrollo logistico y técnico de las actividades correspendientes a las distintas
disciplinas deportivas que se ensefien en el municipio (futbo!, microfutbol, baloncesta, voleiboi,
patinaje, atletismo, ciclismo) con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que se inscriban en los
Barrios y veredas del Municipio de Lebrija.

Tener en cuenta los criterios correspondientes a la iniciacién deportiva, de acuerdo con las edades
y etapas de desarrolio en las actividades correspondientes a la disciplina deportiva que se vaya a
trabajar (baloncesto, futbol, micrsfutbol, voleibol, patingje, atletismo, ciclismo) con los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que se inscriban en el municipio de Lebrija de la zona urbana y rural del
municipio

Apoyar en la realizacion de juegos Ludicos, recreativos para lograr una mejor integracion de los
deportistas, aprovechamiento del tiempo libre y enella misma poder identificar que problematicas
se presentan (acoso laboral, matoneo, mal-trato, etc.). con los nifios, nifias y adolescentes que se
inscriban en el municipio de Lebrija en fas canchas de fa zona urbana y zona rural del municipio,
rernitiendo los casos a la autoridad correspondiente con el animo de brindar atencion integral.
Realizar un cronograma de actividades y de clases correspondientes a las disciplinas deportivas
de microfutbol futbol, baloncesto, voleibol, patinaje, atletismo, ciclismo, recorrido via en el area
urbana y rural del Municipio

Realizar la convocatoria para la participacion en los entrenamientos deportivos

Elaborar el disefio del formato de inscripcion de los Nifos, Nifias y Adolescentes del municipio de
Lebrija de la zona urbana y rural

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: 856 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306
.Carres Electrénico: gloaldia@lebrija-santander,gov.co

© 7 .. www lebrila-sdntander.gov.co’ :
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10.
1.

12.

13.

14.

18.

1B.
17.

18.
19.

Realizar el registro de inscripcion de ios Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio de Lebrija de
la zona urbana vy rural.

Coordinar el préstamo de los diferentes escenarios deportivos y Llevar el cronograma.
Supervisar el uso adecuado de los diferentes escenarios deportivos y velar por gue 10s escenarios
se entreguen en Optimas condicicnes.

apoyar en la supervision de las actividades del personal contratado para el desarrolio de los
programas y proyectos deportivos o recreativos en el area urbana y rural del municipio.

gestionar programas y proyectos ante los distintos niveles gubernamentales y en el sector privado
para la promocidn y el fomento deportivo.

Centar con los elementos necesarios para realizar cada una de las actividades contratadas y con
ios que no cuente el municipio.

Apoyar en La consolidacién de La informacién deportiva del municipio; deportistas destacados,
escuelas deportivas, clubes deportivos v servir de enlace para la atencion a los diferentes
requerimientos.

Presentar informes escritos ilustrativos de cumplimiento

17.Articular las acciones deportivas y recreativas con los programas, planes y proyectos
formulados desde La secretaria en politicas publicas, cultura, turismo y dei sector agropecuario
aunando esfuerzos por el mejoramiento de las condiciones de la poblacion vulnerable y demas
acciones que visibilicen el potencial deportive del Municipio.

Lievar registro fotografico de-las actividades realizadas

Las demas que su jefe inmediato y supervisor del contrato encomiendan y sean requeridas para
el normal funcionamiento de ka secretaria de Desarrollo Social y Econdmicao,

0028-2022 PARA EL FOMENTO Y LA PROMOCION DE LA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE BALONCES

PRACTICA DEL DEPORTE EN LA SECRETARIA DE 202210117
DESARRCLLO SOCIAL Y ECONOMICC DE|6 meses
LEBRIJA.

Apoyar en la elaboracién de un plan de trabajo en el area deportiva para la vigencia 2020-2023.
Promover entre los deportistas habitos y estilos de vida saludable a través de la realizacion de
campafias formativas integrales.

Apoyar en el desarrolio logistico v técnico de las actividades correspondientes a las distintas
disciplinas deportivas que se-ensefien en el municipio (futbcl, microfitbot, baloncesto, voleibo!,
patingje, atletismo, ciclismo) conlos nifios, nifias, adolescentes y jovenes que se inscriban en los
Barrios y veredas del Municipic de Lebrija.

Tener en cuenta los criterios correspondientes.a’la@iniciacian deportiva, de acuerdo con las edades
y etapas de desarrollo en las actividades correspondientes a la disciplina deportiva que se vaya a
trabajar (baloncesto, futbol, microfutbal, voleibot, patinaje, atletismo, ciclismo) con los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes gque se inscriban en el municipio de Lebrija de la zona urbana y rural del
municipio

Apoyar en la realizacion de juegos Ludicos, recreativos para lograr una mejor integracién de los
deportistas, aprovechamiento del fiempo fibre vy en ella misma poder identificar que problematicas
se presentan (acoso:laboral;.matoneo; maltrato; etc.}). con los nifios,inifias y adolescentes que se
inscriban en el municipio de Lebrija en las canchas de la zona urbana y zona rural def municipio,
remitiendo los casos a |a autoridad correspondiente con el animo de brindar atencion integral.
Realizar un croncgrama de actividades y de clases correspondientes a las disciplinas deportivas
de microfutiol futbol, baloncesto, voleibol, patinaje, atletismo, ciclismo, recerride via en el area
urbana y rural del Municipio

Realizar la convocatoria para la participacion en los entrenamientos deportivos

Elaborar el disefio del formato de inscripcidon de los Nifies, Nifias y Adolescentes del municipio de
Lebrija de la zona urbana y rural

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Pargue Principal, Lebrija — Santander,

Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 8308
Correo Electrénico: aicaldia@lebrila-santander.gov.co
o W\nm.%ebri‘;a-éé’htander.qov.co"*i
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CERTIFICACION

Cadigo: Version: F.E.

8. Realizar el registro de inscripcian de los Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio de Lebrija de
la zona urbana y rural.

10. Coordinar el préstamo de los diferentes escenarios deportivos y Llevar el cronograma.

11. Supervisar el uso adecuado de los diferentes escenarios deportivos y velar por que los escenarios
se entreguen en Optimas condiciones.

12. apoyar en la supervision de las actividades del personal contratado para el desarrollo de ios
programas y proyectos deportivos o recreativos en el area urbana y rural del municipio.

13. gestionar programas y proyectos ante los distintos niveles gubernamentales y en el sector privado
para la promocion y el fomento deportive.

14. Contar con los elementos necesarios para realizar cada una de las actividades contratadas y con
los que no cuente el municipio. ‘

15. Apoyar en La consolidacién de La informacion deportiva del municipio; deportistas destacados,
escuelas deportivas, clubes deportivos y servir de enlace para la atencion a los diferentes
requerimientos.

16. Presentar informes escritos ilustrativos de cumplimiento

17. 17 Articular las acciones deportivas y recreativas con los programas, planes y proyecios
formulados desde La secretaria en politicas publicas, cultura, turismo y del sector agropecuario
aunando esfuerzos por el mejoramiento de las condiciones de la poblacion vulnerable y demas
acciones que visibilicen el potencial deportivo del Municipio.

18. Llevar registro fotografico de las actividades realizadas

19. Las demas que su jefe inmediato y supervisor del contrato encomiendan ¥ sean requeridas para

el normal funcionamiento de la secretaria de Desarrollo Social y Econémico.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE BALONCESTO 2022/08/12
00333- |PARA EL FOMENTO Y LA PROMOCION DE LA!| Duracidn

2022 PRACTICA DEL DEPORTE EN LA SECRETARIA DE| 4 meses
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DEL y
MUNICIPIO DE LEBRIJA. 09 dias

G~

Apoyar en la elaboracién de un plan de trabajo en el area deportiva para la vigencia 2020-2023.
Promover entre los deportistas habitos y estilos de vida saludable a través de la realizacion de
campafas formativas integrales. '

Apoyar en el desarrollo logistico y técnico de las actividades correspondientes a las distintas
disciplinas deportivas que se ensefien en el municipio (futbol, microfdtbol, haloncesto, voleibol,
patinaje, atletismo, ciclismo) con los nifios, nifias, adolescentes y jévenes que se inscriban en los
Barrios y veredas del Municipio de Lebrija.

Tener en cuenta los criterios correspondientes a la iniciacion deportiva, de acuerdo con las edades
y etapas de desarrollo en [as actividades correspondientes a fa disciplina deportiva que se vaya a
trabajar (baloncesto, flitbol, microfutbol, voleibol, patinaje, atletismo, ciclismo) con los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes que se inscriban en el municipio de Lebrija de la zona urbana y rural del
municipio

Apoyar en la realizacién de juegos Ludicos, recreativos para tograr una mejor integracion de los
deportistas, aprovechamiento del tiempo libre y en ella misma peder identificar que problematicas
se presentan (acoso laboral, matoneo, mal trato, etc.). con los nifies, nifias y adolescentes que se
inscriban en el municipic de Lebrija en las canchas de Ia zona urbana y zona rural del municipic,
remitiendo los casos a [a autoridad correspondiente con el animo de brindar atencion integral.
Realizar un cronograma de actividades y de clases correspondientes a las disciplinas deportivas
de microfutbol futbol, baloncesto, voleibot, patinaje, atletismo, ciclismo, recorride via en el area
urbana y rural de! Municipio )

Realizar la convocatoria para la participacion en los entrenamientos deportivos

Elaborar ei disefio del formato de inscripcién de los Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio de
Lebrija de [a zona urbana y rural

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
Tel: 656 71 00 - 656 84 72 Cel.: 318 360 9306
.Lorrea Electronico: alcaldia@lehria-santander.gov,co

www lebrija-sdntander.ggv.co:
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9.

Reaiizar el registro de inscripcidn de los Nifios, Nifias y Adolescentes det municipio de Lebrija de
ia zona urbana y rural.

10. Coordinar et prestamo de los diferentes escenarios deportivos y Llevar el cronograma.
11. Supervisar ef uso adecuado de los diferentes escenarios deportivos y velar por que los escenarios

12.

13.

14,

15.

16,
i7.

18.
19.

se entreguen en Optimas condiciones.

apoyar en !a supervisidn de las actividades del personal contratado para el desarrollo de los
programas y proyectos deportivos o recreativos en el drea urbana y rural del municipio.

gestionar programas y proyectos ante los distintos niveles gubernamentales y en el sector privado
para la promocion y el fomenio deportivo.

Contar con los elementos necesarios para realizar cada una de las actividades contratadas y con
los que no cuente el municipio.

Apoyar en La consolidacién de La informacion deportiva del municipio; deportistas destacados,
escuelas deportivas, clubes deportivos y servir de enlace para la atencién a los diferentes
requerimientos.

Presentar informes escritos ilustrativos de cumplimiento

17.Articular las acciones deportivas y recreativas con los programas, planes y proyectos
formulados desde La secretaria en politicas plblicas, cultura, turismo y del sector agropecuario
aunando esfuerzos por el mejoramiento de fas condiciones de la poblacién vuinerable y demas
acciones que visibilicen el potencial deportivo del Municipio.

Llevar registro fotogréfico de-las. actividades realizadas

Las demas que su jefe inmediato y supervisor del contrato encomiendan y sean requeridas para
el normal funcionamiento de la secretaria de Desarrolio Sacial y Econémico.

PRESTACION.DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE BASKETBALL
00214- PARA EL FOMENTO Y LA PROMOCION DE LA
2023 PRACTICA DEL DEPORTE EN LA SECRETARIA DE| Duracion |2023/02/08

DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE| 4 meses.
LEBRIJA. :

-

o~

Apoyar en la elaberacién de un plan de trabajo en el area deportiva para la vigencia 2020-2023.
Promover entre los deportistas habitos y-estiios de vida saludable a través de la realizacion de
campafias formativas integrales.

Apoyar en el desarrolio logistico y técnico-de las actividades correspondientes a las distintas
disciplinas deportivas que se-ensefien en el municipio (futbel, microfitbol, baloncasto, voleibal,
patinaje, atletismo, ciclismo) con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que se inscriban en los
Barrios y veredas del Municipic de Lebrija.

Tener en cuenta |os criterios correspondientes a-la-iniciacién deportiva, de acuerdo con las edades
y etapas de desarrollo en las actividades correspondientes a la disciplina deportiva que se vaya a
trabajar (baloncesto, futbol, microfutbol, voleibol; patinaje, atletismo, ciclismo) con los nifios, nifias,
adolescentes y jdvenes que se inscriban en el municipio de Lebrija de la zona urbana y rural del
municipio

Apoyar en la realizacion de juegos Ludicos, recreativos para lograr una mejor integracion de los
deportistas, aprovechamiento del tiempo libre y en ella misma poderidentificar gue problematicas
se presentan (acoso:laboral, matoneo, mattrato; etc.). conhlos nifigs, nifas y adolescentes que se
inscriban en el municipio de Lebriia en las canchas de la zona urbana y zona rural del municipio,
remitiendo los casos a la autoridad correspondiente con el animo de brindar atencién integral.
Realizar un cronograma de actividades y de clases correspondientes a las disciplinas deportivas
de microfutbol futbol, baloncesto, voleibol, patinaje, atletismo, ciclismo, recorrido via en el area
urbana y rural del Municipio

Realizar la convocatoria para la participacién en los entrenamientos deportivos

Elaborar el disefio del formato de inscripcion de los Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio de
Lebrija de la zona urbana y rural

Palacio Municipal Czlle 11 No. 8-59 Pargue Principal, Lebrija — Santander.
Tel 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306
-..Correo Electronico: alcaldia@iebrija-santander.gov.co

. www [sbrjj ntander.gov.co:
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9. Realizar el registro de inscripcién de los Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio de Lebrija de
la zona urbana y rural. '

10. Coordinar el prestamo de los diferentes escenarios deportives y Lievar el cronograma.

11. Supervisar el uso adecuado de los diferentes escenarios deportivos y velar por que los escenarios
se entreguen en Optimas condiciones.

12. apoyar en la supervision de las actividades del personal contratado para el desarrollo de los
programas y proyectos deportivos o recreativos en el drea urbana y rural del municipio.

13. gestionar programas y proyectos ante los distintos niveles gubernamentales y en el sector privado
para la promocion y el fomento deportivo.

14. Contar con los elementos necesarics para realizar cada una de las actividades confratadas y con
los que no cuente el municipio.

15. Apoyar en La consolidacion de La informacion deportiva del municipio; deportistas destacados,
escuelas deportivas, clubes deportivos y servir de enlace para la atencion a los diferentes
requerimientos.

16. Presentar informes escritos ilustrativos de cumplimiento

17. 17.Adticular las acciones deportivas y recreativas con los programas, planes y proyectos
formulados desde La secretaria en politicas publicas, cultura, turismo y dei sector agropecuario
aunando esfuerzos por el mejoramiento de las condiciones de la poblacion vulnerable y demas
acciones que visibilicen el potencial deportivo del Municipio.

18. Llevar registro fotografico delas actividades realizadas

19. Las demas que su jefe inmediato y supervisor del contrato encomiendan y sean requeridas para
el normal funcionamiento de la secretaria de Desarrollo Social y Econémico.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA| Duracidn
00479- | GESTION COMO ENTRENADOR DE BASKETBALL!| 4 meses
2023  |pPARA EL FOMENTO Y LA PROMOCION DE LA y
PRACTICA DEL DEPORTE EN LA SECRETARIADE | 09 dias. |2023/06/22
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO.

-

Apoyar en la elaboracién de un plan de trabajo en el area deportiva para la vigencia 2020-2023.

2. Promover entre los deportistas habitos y estilos de vida saludable a través de la realizacion de
campafias formativas integrales.

3. Apoyar en el desarrolio logistico y técnico de las actividades correspondientes a las distintas
disciplinas deportivas que se ensefien en el municipio (futbol, microfiitbol, baloncesto, voleibol,
patinaje, atletismo, ciclismo) con los nifios, nifias, adolescentes y jévenes gue se inscriban en los
Barrios y veredas del Municipio de Lebrija.

4. Tener en cuenta los criterios correspondientes a la iniciacion deportiva, de acuerdo con las edades
y etapas de desarrollo en las actividades correspondientes a la disciplina deportiva que se vaya a
trabajar (baloncesto, fitbol, microfutbol, voleibol, patinaje, atletismo, ciclismo) con los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes que se inscriban en el municipio de Lebrija de la zona urbana y rural del
municipio

5. Apoyar en ia realizacion de juegos Lidicos, recreativos para lograr una mejor integracion de los
deportistas, aprovechamiento del tiempo libre y en ella misma.poder identificar gue problematicas
se presentan (acoso laboral, matoneo, mal trato, etc.). con los nifios, nifias y adolescentes que se
inscriban en el municipio de Lebrija en las canchas de la zona urbana y zona rural del municipio,
remitiendo los casos a la autoridad correspondiente con el 4nimo de brindar atencién integral.

8. Realizar un cronograma de actividades y de clases correspondientes a las disciplinas deportivas
de microfutbol futbol, baloncesto, voleibol, patinaje, atletismo, ciclismo, recorrido via en el area
urbanay rural del Municipio

7. Realizar la convocataria para la participacion en los entrenamientos deportivos

8. Elaborar el disefio del formato de inscripcion de los Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio de

Lebrija de |2 zona urbana y rural

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-58 Parque Pringipal, Lebrija — Santander.
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 8306
...Correo Electrénico: alcaldia@|ebriia-santander.gov.co
www.lebrija-santander,aov. 6o’
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1C.
11.

12.

13.

14.

18.

16.
17.

18.
19.

Realizar el registro de inscripcién de los Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio de Lebrija de
la zona urbana y rural.

Coordinar el préstamo de los diferentes escenarics deportivos y Llevar el cronograma.
Supervisar el uso adecuado de los diferentes escenarios deportivos y velar por que los escenarios
se entreguen en Optimas condiciones.

apoyar en la supervisién de las actividades del personal contratado para el desarrollo de los
programas y proyectos deportivos o recreativos en el area urbana y rural del municipio.

gestionar programas y proyectos ante los distintos niveles gubernamentales y en el sector privado
para la promocién y el fomento deportive.

Contar con los elementos necesarios para realizar cada una de las actividades contratadas y con
fes gue no cuente el municipic.

Apoyar en La consolidacién de La informacion deportiva del municipio; deportistas destacados,

escuelas deportivas, ciubes deportivos y servir de enlace para la atencion a los diferentes
reguerimientos.

Presentar informes escritos ilustrativos de cumplimiento

17 Articular las acciones deportivas y recreativas con los programas, planes y proyectos
formuiados desde La secretaria en politicas publicas, cultura, turismo y del sector agropecuario
aunando esfuerzos por el mejoramiento de las condiciones de la poblacion vulnerable y demas
acciones que visibilicen el potencial deportivo del Municipio.

Lievar registro fotografico de las actividades realizadas

Las demas gue su jefe inmediato y supervisor del contrato encomiendan y sean requeridas para
el normal funcienamiento de [a secretaria de Desarrollo Social y Econdmico.

PRESENTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO ENTRENADOR DE BASKETBALL
00683- |PARA EL FOMENTO Y LA PROMOCION DE LA
2023 PRACTICA DEL DEPORTE EN LA SECRETARIA DE| Duracion |2023/12/01
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE| 21 dias.
LEBRIJA.

@~

Apoyar en la elaboracion de un plan de frabajo en el area deportiva para |z vigencia 2020-2023.
Promover entre los deportistas habitos y estilos de vida saludable a través de 1a realizacion de
campahnas formativas integrales.

Apoyar en el desarrollo logfstico y técnico de las actividades correspondientes a las distintas
disciplinas deportivas que se ensefien en el municipio (futbol, microfltbol, baloncesto, voleiboi,
patinaje, atletismo, ciclismo) con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que se inscriban en los
Barrios y veredas del Municipio de Lebrija.

Tener en cuenta (os criterios correspondientes a la-iniciacion deportiva, de acuerdo con jas edades
y etapas de desarrollo en las actividades correspondientes a la disciplina deportiva que se vaya a
trabajar {baloncesto, futbol, microfutbol, voleibol, patinaje, atletismo, ciclismo) con los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que se inscriban en el municipic de Lebrija de la zona urbana y rural del
municipio

Apoyar en la realizacion de juegos Ludicos, recreativos para lograr una mejor integracién de los
deportistas, aprovechamiento del tiempo libre y en ella misma poder identificar que problematicas
se presentan {acoso laboral, matoneo, mal trato, etc.). con los nifios, nifRas vy adolescentes que se
inscriban en el municipio de Lebrija en las canchas de la zona urbana y zona rural del municipio,
remitiendo los casos a la autoridad correspondiente con ef animo de brindar atencién integral.
Realizar un cronograma de actividades y de clases correspondientes a las disciplinas deportivas
de microfutbol futbol, baloncesto, voleibol, patinaje, atletismo, ciclismo, recorrido via en el drea
urbana y rural del Municipio

Realizar la convocatoria para la participacion en los entrenamientos deportivos

Elaborar el disefio del formato de inscripcidn de los Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio de
Lebrija de la zona urbana v rural '

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija - Santander.
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9308

reo Electrénico: alcaldia@lebrila-santander.gov.co

. Www lebrija-sgntander.qov.ce:”




CERTIFICACION

Cadigo: Versién: F.E.
DIE-FO-017 2 2020.12.01

9. Realizar el registro de inscripcion de los Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio de Lebrija de
la zona urbana y rural.

1G. Coordinar el préstamo de los diferentes escenarios deportivos y Lievar el cronograma.

11. Supervisar el uso adecuado de los diferentes escenarios deportives y velar por que los escenarios
se enfreguen en Optimas condiciones.

12. apoyar en la supervision de las actividades del personal contratado para el desarrolio de los
programas y proyectos deportivos o recreativos en el drea urbana y rural del municipio.

13. gestionar programas y proyectos ante los distintos niveles gubernamentales y en &l sector privado
para |la promocicn y el fomento deportivo.

14. Contar con los elementos necesarios para realizar cada una de las actividades contratadas y con
los que no cuente el municipio.

15. Apoyar en La consolidacién de La informacion deportiva del municipio; deportistas destacados,

escuelas deportivas, clubes deportivos y servir de enlace para la atencion a los diferentes
requerimientos.

16. Presentar informes escritos ilustrativos de cumplimiento

17. 17 Articular las acciones deportivas y recreativas con los pregramas, planes y proyectos
formulados desde La secretaria en politicas ptblicas, cultura, turismo y del sector agropecuario
aunande esfuerzos por el mejoramiento de las condiciones de la poblacién vulnerable y demas
acciones que visibilicen el potencial deportivo del Municipio.

18. Llevar registro fotogréfico de‘las.actividades realizadas

19. Las demas que su jefe inmediato y supervisor del contrato encomiendan ¥ sean requeridas para
el normai funcionamiento de la secretaria.de Desarrollo Social y Economico.

Se adhiere y se anula Estampilla de recaudo Departamental por valor de $ 4.730 pesos
Mcte, segln recibo No. 2502400003683 de fecha 2024/01/09.

Se expide la presente certificacion, en el Municipio de Lebrija (Sder), a los once (11) dias
del mes de enero del afio dos mil veinticuatre (2024)

ecretario General - Jefe de personal =
Decreto 002. Acta de 01 de enero 2024; Posesion 01 del 01 de enero 2024.

Proyecto Inerida Maldonado Téenico Operativa

Palacio Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebriiz — Santander,
Tel: 656 71 00 - 656 64 72 Cel.: 318 360 9306

orreo Electronico: alcal_cj§a@lebri'a-sant;a_nder.gou.co
o ... www lebrija-santander.gov.co: o
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- IMPORTANTE:; $in perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscfipeién en e Registro Unico Tributario -RUT— tendrawgencw indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
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tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

La informacidn suministrada a tfravés del formulario ofl csai de inscripcidn, actualizacion, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inexactitud en alguno de los dates suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspension, seglin el casc, Pardgrafo det artlouic 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el #émite 2l usuaric fue informado y acepta Iz politica de

Fima autorizada:

G84. Nombre
988. Cargo

Sin perjuleie de las verificaciones que la DIAN realice.

HERRERA CASTILLA ALEXANDER ALFREDRO
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento POF: 01-08-2026 12:02:13PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN
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161. Actividad econdmica
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL. RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION Al USUARIO

CERTIFICA

Que e} sefior ALEXANDER ALFREDO HERRERA CASTILLA identificado con CC No. 1099382340, prasenta los siguientes
datos referentes a la definicién de su situacién militar:

Psimer Nombre: ALEXANDER

Segundo Nombre: ALFREDO

Primer Apellido: HERRERA

Segundo Apellido: CASTILLA

Tipo Documento: cc

Nimero Documento: 1099362340

Estado Libreta Militar: RESERVISTA - 2DA CLASE

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETAMILITAR

Se firma y se expide en BOGQTA, D.C. alos 1 dias del mes de AGOSTO de 2026, a las 12:26:19.

Cordialimente,

CRLATBEATS KA GARLAHRA

Director de Reclutamiento - Ejército Nacionai

SISTEMA GENERADCR RECOR

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104%-64 (601} 4261430 Bogotd D.C- Colombia

SCE310-1
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Vigitado Sus

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS COOSALUD EPS S.A.
Movilidad Régimen Contributivo

La EPS COOSALUD EPS S.A., CERTIFICA que el afiiado relacionado a continuacion,
presenta la siguiente informacion a fa fecha de su expedicion:

Tipo y Nuimero de identificacion: CC 1099362340

Apellidos: HERRERA CASTILLA
Nombres: ALEXANDER ALFREDO
Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo
Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante
Tipo de trabajador: Independiente

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 03/08/2026

Departamento de Afiliacion: SANTANDER

Municipio de Afiliacion: LEBRIJA

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencion de primer nivel

iPS Direccion Servicio

ORAL BLANCO SAS gcf‘zL"E STN®35-28CONS | s

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS PyP

DE LEBRIJA KA 7 NO. 11-20 MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contermnplados en et Plan de Beneficios en Salud.
Vélida tnicamente para comprobacién de derechos de a red prestadora, en ia fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacion ni para traslados (Decreto 806 Articulo 85 y 58).

Senores Prestadores: Esta certificacion es valida Gnicamente para corroborar ef estado del afiliade en el momento de la prestacion
del servicio, de la poblacion contratada y remitida periddicamente por la institucion segin normatividad. £n ningin momento esta
certificacién puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de compleiidad

En constancia se firma el 3 de Agosto de 2026 a solicitud del interesado.

o

;’”}‘f:s,ﬂ /;gjji‘;’if & “\!

. CRRIDS RIBERTO TORRES SALAZAR ™
Director de Aseguramiento Nacional
COOSALUD EPS S.A,

Toda certificacién generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la medificacidn parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

Generado por; yurruiz




'Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ALEXANDER ALEFREDO HERRERA CASTILLA identificado/a con
documentoe de identidad Cédula de Ciudadanfa ndmero 1099362340, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2026 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradara Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotsd, el dia 30 de julio de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificade generado desde la pégina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensianes

Sede Pringpal; Carrera 7 Ho. 24-21, Begat D.C., Calembia Direcclon correspondencia: Carrers S He. 53-43 Lot £4. Urban EasenceiBagotd 0.C, Colombiz
Conmutador: {+57) 601 489 0969 Cenmutador BEPS: (+57) 601 +67 0360 Uaca Gralwitss U1 3000 410505 Unea Grahats BEPS: 01 8502 210777

W, SlpengionaT. gov.ce



DR. MARCO ANTONIO SANCHEZ MARTINEZ
NIT 79285545-5

! ﬁ 3?: ﬂ g La Salud con Lalidad Humana
Tl cam e drivaca Calle 13 No. 11-46, Lebrija. Santander
3188798450
marcocmrenacer @gmatleom
CONCERTO MEDICD BCUPACiDNAkL?
CIUDAD: l A &Q \I FECHA: "E Ue w wl_e
TIPO DE EXAMEN: INGRESO s reridoico [ gerEse  [] sgeumienTe 0]

DATGS DEL ASPIRANTE / TRABAJADOR

TIPO DE IDENTIFICACION: C.C. * NUMERO [Oq q 5623 4—0 DE (9&)?.}]9 —?62 ?
NOMBRES Y APELLIDOS: AUL &Q 4 M d-':) WZQ ®' h ’ l 1 !
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GRAOTD DE ESCOLARIDAD
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DATOS DE LA EMPRESA Y CARGD —
EMPRESA: 44D D——DEV RIRFTE NIT:

EMPRESH EN MISION:

COLTI LT OTh e monzso 2. P EPR 20 IO

FUNCIONES PRINCIPALES:

aovmisTRATIVO [0 oPERATVO (2 comercial [

EXAMENES PARACLINICOS

EXAMEN MEDICC OGUPAGIONAL 1 AUDIOMETRIA — viSIOMETRIA [
EMO ENFASIS OSTEOMUSCULAR [ LABORATORIO CLINICO IZI opToMETRIA [
EM.C ENFASIS ALTURAS | OTROS:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

CONTROL AUDITIVO ANUAL [ REDUCIR ¥ CONTROLAR EL PESO CCRPORAL
REALIZAR EJERCICIO AL MENOS TRES VECES POR SEMANA

UTILZAR DE FORMA ADECUADA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PARTICIPAR TN LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN EL. CRONOGRAMA DE LA EMPRESA

REPORTAR DE FORMA INMEDIATA ACCIDENTES E lNClDEl’{I‘ES LABORALES
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PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

NO EXCEDER LOS LIMITES PERMITIDOS PARA
€L TRANSPORTE Y LEVANTAMIENTO DE
CARGAS

$IN RESTRICCIONES LABORALES B4 CON RESTRICCIONES LABORALES —
CON PATOLOGIA QUE NO LMITA LA LABOR I PUEDE CONTINUAR DESEMPENANDO SU LABOR =
CON RECOMENDACIONES LABORALES - ENFERMEDAD RELACIONADA CON EL TRABAJQ -
APLAZADC —_ EGRESO SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL |
RECOMENDACIONES

CONTRO!, VISUAL ANUAL > HABITOS DE VIDA SALUDABLES ]
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TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de shs facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
. Resolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que MARCO ANTONIO SANG;:L&EZ MARTINEZ identificado{a) con Cédula de Ciudadania
No. 79.205.545 ha solicifado licencia para |a prestacion de Servicios en Seguridad.y Salud
en el trabajo ante la Sedretarfa de’' Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segunde de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de

ta Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo '

Que por lo antes expuesto, e! Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MARCO ANTONIQ
SANCHEZ MARTINEZ. — MEDICINA GENERAL -. ESPECIALISTA EN
GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURDIAD Y SALUD EN EL
"TRABAJO, identificado(a} con Cedula de Ciudadania No. 79.295.545, en
las 4reas de Medicina General en Seguridad y Saiud en el trabajo,
Investigacién en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo,
Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema
de gestidn de la Seguridad y Safud en ef Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de

Diez (10) aftos contados a partir de la fecha de expadicién de Iz presente
Resolucién, :

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para [a modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vaiida en todo el Termitorio Nacional y tendra caracter
persenal e infransferible.

i

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los W e i
LUIS ALEJAN VERQ OSORIO

Secretario dg¢/Salud Departamental

Revisd:  Mosica Romero Salazar — Coordinador Grupo de Acreditaclén en Salud y SOGC @
ProyectS: Elizabeih Gaballero Zabala — Grupo de Acreditaclén en salud S.O.G;%

coBIcO AR-JC-RG-89
. VERSIGN §
RESOLUCION iﬁ%ﬁggm Py
G fornaeits ok Somtsrctas PAGINA Tde1
RESOLUGION NOMERO ., 474 G849 PE qp DC W0
POR LA CUAL SE QTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:
e

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sabado 01 de

agosto de 2026, a las 12:36:24, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:
No. Identificaciéon 1099362340

Cédigo de Verificacién 1099362340260801123624

Esta Certificacién es valida en todo ef Termtorio Nacional;:

respectivo documento de identificacién, coincidan conlc

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resol
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1ega1¢s-

4, 1a firma mecénica aqui

k-

i

/){f:_’,;mﬁ- 4 A
A ’,':.;/ R
— =
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

A

7
£
&

Generd: WEB

CoRe=
Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ﬁs L
CERTIFICADO ORDINARIO 12:55:28
No. 300438356 - Hoja 1 de 01

Bogota DC, 31 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistemna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRD), el(la) sefior(a) ALEXANDER ALFREDO HERRERA CASTILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1099362340:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene [as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas Jas anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de fos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las cendenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de |a accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auforidades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabifidad de la Entidad, validar la informacitn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedenies.aspx

. &F

¥ %
7 f@“ﬁ*/‘: !

F

",h-._#

Marie Enrique Castre Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiente Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadanc.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogotd D.C.



8/1/26, 12:44 PM Paolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:44:17 PM horas del 01/08/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1099362340
Apellidos y Nombres: HERRERA CASTILLA ALEXANDER ALFREDO
/
/

4

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barric Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pma 6:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto det pafs: 018000910112
E-rnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

i Portal Unico

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservades.

) Presidencia Ministerio de

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ \WebdJudicial/formAntecedentes. xhirmi

11



811126, 12:47 PM Consulta RNMC

% Policia Nacional de Colombia

) (Defautt.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/08/2056 12:47:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1099362340 y
Nombre: ALEXANDER ALFREDO HERRERA CASTILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145018539 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ K Imprimir }

5159000

COLOMBLA
POABNCA DE LA

Palicia Nacional de Colombia
- Dirgecidn Gensval ~Cra. 55 W2 26 - 21
Cestyo Adpimstrati

https:/fsrvenpe.palicia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx 11



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) cen namero de
identificacidn  C 1009362340 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROS0S

Esta certificacion es valida en todo el Teritorio Nacional, siempre v cuando el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con jos aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/08/2026 12:59 PM

Codigo Verificacion: 54VRGDITJY
Valida hasta: 30/10/2028

Direccién de Gobierno Digital

MENISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SID0 Cﬁ'NPEN’AD@E? PUOR
DELITUS SEXUALES COMETIDUS CONTRA MENURES DE 18 ANUS

/ La Policia Nacional de ColomBia informa:

Oue siendo las 13:05:12 horas del 01/08/2026, el ciudadanc identificade con cédula de cludadania No. 1095362340,
Apellicos y Nombres HERRERA UASTILLA ALEXANDER ALFRELU

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracién por 1a entidad o empresa alcaldia de lebrija, cof‘r\ NIT 8802061107 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de iz cuai se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio tel cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con observandia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernds normatividad rectora frente al tratamiente de datos.

https://inhabllidades.policia.gov.co:8080/consulta
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‘Certificacién -
Bancaria

Lebrija, 30 de Julio de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia se permite informar que ALEXANDER ALFREDO HERRERA
CASTILLA ROJAS identificado(a) con CC 1099362340 a la fecha de expedlcmn
de esta ceriificacion, tiene con el Banco

Producto No. Producto Fecha de apertura Estado

Cuenta de ahorros 912-976258-59 2026/01/29 ACTIVA

*Importante: esta certificacion soEo hace referencia a los productos mencion ados
anteriormente.

*Si desea verificar la informacién de esta constancia, puede comunicarse alalineade atencion al cliente en: Bogota: (601)
343 00 00, Medellin {604) 510 96 00, Cali (602} 554 05 05, Barranquilia (605) 361 88 &8, Cartagena {605) 693 44 00,
Bucaramanga (607 697 25 25, Pereira (606) 340 12 13, a nivel nacional: 018000912345; desde Espafia: 900 995717y
Estados Unidos: 1866 379 9714. Defensordel Consumidor Financiero: Maria Adelaida Calle Correa, de lunes a viernes
entre 8:00 am. a 12 p.m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo
electrénico defensor@bancelombla.com.ca, o en la: Carrera 48 #18 A 14, Edificio FiC48, Piso 11, Medeliin.

Ateniamente; '

= Bancolombia
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ACTA DE VERIFICACION DE
IDONEIDAD Y EXPERIENC!A

Alcaldia de

COdigO. Version: F.E.

vl THU-FO-085 2 2024.09.04

PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESlONALES Y/O
APOYO A LA GESTION

-——

V% W 2

ALEXANDER ALFREDO HERRERA CASTILLA persona naturai
.1 mayor de edad, identificada(o) con la cédula de ciudadania nimero
11.099.362.340 expedida en Lebrija

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENTRENADOR DEPORTIVO VEREDAL PARA EL FOMENTO Y
LA PROMOCION Y PRACTICA DEL DEPORTE EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMECO DE
| LEBRIJA

| CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($14.000. 000)

| Cuatro (04) meses contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

C_i_ud_a_d- y Fecha |

Gerente

Objeto
Contractual

De conformidad con lo contemplado en la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 por medio del presente se procede a efectuar el andlisis de la oferta
de servicios y hoja de vida (soportes) presentada por quien se detalla en el encabezado,
con el fin de ser seleccionado(a) para celebrar un contrato de Prestacién de Servicios, con
el objeto de la referencia.

1. Verificacion documental de la propuesta y sus soportes:

PRESENTO |

DOCUMENTO

Documento de identidad para personas naturales

VERIFICADO

Fotocopia de Registro Unico Tributario- RUT
Actualizado

VERIFICADO

Acreditacion del estado de la Situacion Militar.

VERIFICADO

x| Xl X[ X|T

Acreditar que se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social integral a través de certificado
de afiliacion en Salud y pensién.

Planilla de pago de seguridad social que acredite X
que se encuentre al dia al momento de la
suscripcion del contrato.

Certificado Médico Pre ocupacional expedido por | X
Médico especialista en Salud Ocupacional y su
respectiva resolucién que 10 acredite. (No mayor S
a 3 anos). - '

Certificacién de Cuenta Bancaria X

VERIFICADO

VERIEICADO

VERIFICADO

2. Verificacion de antecedentes y registro (s} de publicacién.

~ ESTADO

- DOCUMENTOS .. e
VERIFICADO

Formato unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionaric competente de! municipio de Lebrija de Santander del
registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Plblico -
SIGEP-.

Verificacion por parte del Municipio del registro y publicaciéon de la
informacion de que trata la Ley 2013 de 2019. (Para realizar el proceso
de verificacion por parte de la entidad, se debera hacer uso del modulo

VERIFICADO

Palacm Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrua Santander
: - Te! 656 71 007% 656 64 72 Cel 318 360 9306 :




ACTA DE VERIFICACION DE
'IDONEIDAD Y EXPERIENCIA .

Cédigo: Versien: | F.E.

THU-FO-085 2 2024.08.04

de consulta ciudadana - Aplicatvo Ley 2013 de 2019
https:)’/www.funcionpubiica.gov.co/fdci/consuItaCiudadana.) (Verificar
el contenido de la orientacion dada en los estudios previos para
contrato de prestacion de servicios en ftem perfil de contratista.)
(Declaracion de bienes y rentas, Registro de conflicto de intereses, y la
declaracion del Impuesto sobre la renta y complementarios en caso de
aplicarse.)

Certificado de antecedentes fiscales del proponente expedidos la por . VERIFICADO
la Contraloria General de la Republica.

Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente expedidos la | VERIFICADO
por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por | VERIFICADO
la Policta Nacional

Verificacion en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas | VERIFICADO
de Infracciones o Multas de La Ley 1801 de 2016. Cédigo Nacional De
Palicia Y- Convivencia.

Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios | VERIFICADO
Morosos — REDAM

Verificacion en la plataforma Consulta de Inhabilidades Delitos | VERIFICADO
sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 de 2018.

3. . Verificacién del perfil y experiencia definida en los estudios previos:

R UISITOS S DESCRIPCION 'C'.U."’.'F_’LE . NO

Profesional en areas de Ila X
recreacion, cultura fisica, | Titulo como profesional en
deporte afines o relacionados actividad fisica y deporte,

otorgado por las UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER
04 DE ABRIL DE 2025
Debera acreditar experiencia | Certificacion de experiencia X
laboral relacionada con el objeto |  expedida por la secretaria
a contratar de minimo doce (12) general del municipio de

meses en prestacion, lo cual Lebrija Santander
hara mediante la acreditacién de 11/01/2024
contratos o certificaciones. Tres (03) afios, un (01) mes
y cinco (05) dias
MESES Y/O ANOS DE Total, de experiencia: Tres X
EXPERIENCIA (03) afios, un (01} mes y

cinco (05) dias de
experiencia laboral.

Verificada la documentacion, se encuentra demostrado en la hoja de vida adjunta y en sus
documentos soporte, que el Contratista a seleccionar, cumple con la experiencia e
idoneidad en el ejercicio de las actividades a desempefiar las cuales se encuentran
relacionadas con el objeto y obligaciones a contratar, por lo que estd plenamente
capacitado para la presente contratacion.

En este sentido y dado que la ley establece (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 201 5)
"las entidades estatales pueden contratar bajo ja modalidad de contratacion directa [a prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando. la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de gue se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador

Palacio Municipal Calie 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.
: o Tel: 666 71 005656 64 72 Cel. 7318 360 9305 % R
£otreo Electrdnico; aloaldia@|ebrijgisantander:

wii lebrijaisaritander.gév.co |, -




& Alcaldia de ACTA DE VERIFICACION DE

'IDONEIDAD Y EXPERIENCIA -
| Cédigo: Version: F.E.
THU-FO-085 2 2024.09.04

pt -T

def gasto debe dejar constancia escrita.”, se deja expresa constancia de tal cu*cunstan(;la en el
presente escrito, segun lo determina la norma.

Igualmente se verificd, al interior de la institucién que el fin a contratar era especifico.segin
lo requiere la normatividad en referencia y que no hay personal de planta suficiente o

existente para prestar el servicio a contratar, segin certificacion de la Secretana
General.

Con la presentacion de la oferta el proponente ha declarado expresamente no encontrarse
incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de Intereses, alguna que le
impida {a suscripcién o ejecucion del contrato.

De esta forma, en aplicacién de la norma sefialada, se deja constancia que en la presente
verificacion se han confirmado que estan dadas las condiciones previstas en los Estudios y

Documentos previos y que es viable realizar la presente contratacion, para el serwcao
requerido.

Firma:

i ORDENADOR

Nombre Cargo Firma

Proyectt aspectos juridicos JUAN DANIEL GALVIS JUDICANTE

Los firmantes declaramos que hemos revisado el preserte documento y 1o encontrames ajustado a las normas y disposiciones legales yfo técnicas wgentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Municiplc

Palamo Mummpal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija — Santander.

Tel: 686 71 00656 64 72 Cel. 318 360 93086 R
Coireo Electromc ) ‘E;alcaidca@lebn -santander OV
ik antander qov co




Alcaldia de "CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS
Codigo: Version: F.E.
THU-FO-045 3 2024.09.25

'PRESTACION
SERVICIOS No

B00=0394 .
ENTIDAD e
CONTRAT ANTE | MUNICIPIO DE LEBRIJA — SANTANDER

NIT: 1 890206110-7 _
CONTRATISTA | ALEXANDER ALFREDO HERRERA CASTILLA s
IDENTIFICAC!ON ; -1 1.099.362.340 expedida en Lebrija

VALOR =~ | CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($14.000.000)

PLAZO: ] Cuatro (04) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Entre el MUNICEPIO DE LEBR!JA—SANTANDER a través de FREDY RAUL. CALA AYALA, mayor de
edad, vecino {a) de Lebrija, Santander, identificada (o) con la cédula de ciudadania Nro. 91.537.851
expedida en Bucaramanga, quien obra en su condicién de Secretario de Desarrollo Social y Econdmico
del Municipio de Lebrija, tal como consta en el decreto de nombramiento No. 008 del 01 de enero de 2024
y acta de posesion No. 007 del 2024 delegado(a) para ejercer las funciones propias de la contratacion
estatal y como ordenador (a) del gasto, de conformidad con lo dispuesto en el Decrefo No. 091 de 2017,
quien en adelante se denominard EL MUNICIPIO; vy por la otra, ALEXANDER ALFREDO HERRERA
CASTILLA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.099.362.340 expedida en Lebrija, quien se
denominara (la/el) CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no
incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente
contrato, el cua! se reglra por !as SIQuaentes

CLAUSUEAS: CmE e e

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENTRENADOR

71 DEPORTIVO VEREDAL PARA EL FOMENTO Y LA PROMOCION Y

~¢ "] PRACTICA DEL DEPORTE EN LA SECRETARIA DE - {)ESARROLLO
| SOCIAL Y ECONOMICO DE LEBRIJA

1)"0_B'J'E'_'rb-;§'-

Cuatro (04) meses contados a partir de la suscripcion del ac_ta de inicio.

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y
expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. _

2. Verificar el cumplimiento de las actividades de conformidad con los
cronogramas o fechas establecidas en medio de la ejecucién del
contrato y al momento de efectuar la liquidacién del contrato.

3. Dar ampliacion a las multas, clausulas exorbitantes y/o clausula penal
mediando el procesamiento y oportunidades legales.

4. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

5. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e
insumos (técnicos, financieros, administrativos, contables, etc.) que

: . requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.
iLgﬁ#;gﬁglONES DE 6. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obhgamones del
: Contratista.

7. Definir la conveniencia, oportunidad y procedimiento de seieccson para
cada proceso de contratacion que sustanciara el CONTRATISTA.

8. Definir un canal de comunicacion con el CONTRATISTA para la

D L ejecucion del presente contrato. _

SRR AL el 9. Establecer el cronograma de trabajo para adelantar los procesos de
e contratacion y ponerlos en conocimiento de los contratlstas y hacer el
respectivo seguimiento.

10. Suministrar la informacién técnica, financiera, analaSIS del sector,
identificando e indicando para cada caso [a dependencaa o profesional
encargado de la materia.

Palacao Municipal Calle 11 No. 8-88 Parque Principal, Lebrija — Santander

8 - Tel: 856 71 00~ 656 64 72 Cel:17318 360 9308
<Correo Electramco alcal dxa@lebrﬂa santander. qov Re)
www ebn;a-santander qav o
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& Alcaldi

CONTRATO DE PRESTACION |

DE SERVICIOS
Codigo: Version: F.E.
THU-FO-045 3 2024.08.25

< En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo

establecido para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50
de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: 1) El contratista
se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades

/| especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervisién por

parte del Municipio de Lebrija. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo

| de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan

presentarse. 4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlen por
fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes

wtcuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el
-t articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
| examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido
=« | para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley
i.:| 789 de 2002. 7) Estar aflliado a seguridad social de acuerdo a las normas
1 legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del

ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores

:| independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
-| Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
|| contratante. (Articuio 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para
.| el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion, Seguridad
| v salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG.
| 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se

generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
7| buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que
/| por razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como
/| de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
1| absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
1 la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
© ) para el cumplimiento de su objeto contractual.

| En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera
| realizar las siguientes actividades:

1. Fomentar en nifios, nifias, adolescentes, jévenes y deméas poblacién
beneficiada, la adopcidon de habitos y estilos de vida saludables
mediante la implementacion de actividades formativas integrales,
tanto virtuales como presenciales, que combinen la practica deportiva
y recreativa para crear conciencia sobre la importancia de estos
temas.

2. Apoyar de manera activa en la planificacién logistica y técnica de los
diversos eventos deportivos comunitarios, recreativos y ofros
programas que se impulsen en el municipio de Lebrija tanto en el area
urbana como rural.

3. Aplicar los criterios técnicos correspondientes a cada etapa en la
iniciacion deportiva en los planes y programas de area, de acuerdo a
las edades y ciclos de desarrollo en las actividades de la disciplina
deportiva que vaya a desempefiar con los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes en el municipio de Lebrija.

4. Apoyar la gestion de proyectos grupales que permitan exhibir el
proceso de formacion en las diferentes competencias deportivas de
manera presencial o utilizando medios virtuales si son requeridos,
tanto el sector rural como urbano.

5. Apoyar en el registro de inscripcidn actualizado de los Nifios, Nifias,
Jovenes y Adolescentes del municipio de Lebrija tanto de la zona
urbana como rural; construyendo una base informativa que contenga

Palacic Municipal Calle 11 No. 8-59 Pargue Principal, Lebrija — Santander,
T Tel: 656 71 08:- 656 64 72 Cel::318 360 93063 &
eo Electranito: alcaldia @lebrija-santander gbv.co




Alcaldia de CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS-
Cadigo: Version: F.E.
THU-FO-045 3 2024.08.25

la caracterizacion de los beneficiarios en las escueias de formacion
deportiva. s

6. Realizar y aplicar un cronograma y malla tematlca de clases
correspondiente a la disciplina deportiva a desempefiar articulado con
todas las actividades que comprenda la estrategia de formacién
deportiva del Municipio tanto en la zona rural como urbana.

7. Apoyar en la supervision y uso adecuado de los diferentes escenarios
deportivos del municipic que se utilicen para el desarrollo de su
disciplina deportiva, velar porque se encuentren en Optimas
condiciones y presentar de manera formal el respectivo informe del
estado de los polideportivos en los que realiza sus actividades
deportivas de manera mensual. :

8. Coordinar las acciones deportivas y recreativas con ios programas,
planes y proyectos formulados por la Secretaria en areas como
politicas publicas, cultura, turismo y demas areas, uniendo esfuerzos
para mejorar las condiciones de la poblacién vulnerabie y resaltar el
potencial deportivo del municipio. i

9. Presentar mensualmente informe detallado de las actividades
realizadas con registro fotografico y fisico en formatos de asistencia y
guias metodoldgicas de las escuelas, act;wdades Yy programas
realizados.

10. Apoyar en el desarrollo técnico de los requerimientos y programas que
desde la secretaria de desarrollo se generen. i3

11. Apoyar en el control y mantenimiento de los bienes y/o inventarios de
la secretaria de desarrollo social y econdémico, asi como en la
elaboracion del estudio técnico y de conveniencia de los bienes
sujetos a baja de acuerdo al area de su competencia, detallando las
condiciones técnicas del bien, informando si se requ;eren reparar o se
considera conveniente darlos de baja.

12.Las demas actividades y obligaciones necesanas para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

~ |'Ef valor total del presents contrato 65 CATORCE MILLONES DE PESOS
| MICTE. ($14.000.000)

6 - : VALOR Y Los gastos que demande la legalizacién del presente Confrato correran a
DISPONIBILIDA .. cargo del CONTRATISTA, y los que implique para MUNICIPIO DE LEBRIJA
;PRESUPUESTA .| — SANTANDER sera con cargo a la siguiente imputacién presupuestal:

Nro. CDP Fecha de Expedicién ‘Valor
07240003 24 de JULIO de 2026 $14.000.000

-+| El valor del contrato sera cancelado en pagos con corte a Ultimo dia de cada
. | mes y/o fraccion de mes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
.| teniendo como valor mensual la suma de: TRES MILLONES QUINIENTOS
| MIL PESOS ($3.500.000) para un total de CATORCE MILLONES DE
‘I PESOS M/CTE. ($14.000.000), pagaderos previa presentacion de! acta de
S o o | pago parcial, informe de actividades realizados mensualmente, informe de
7) FORMA DE PAGO: | supervisién parcial y verificacion del pago al sistema de seguridad social
R Ul integral, actas que deberén ser revisadas y aprobadas | por eE supervisor del
- | contrato.

| PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos a los cuales se obligéﬁ’EL MUNICIPIO
.1 estaran sujetos a la apropiacién presupuestal respectiva y a la disponibilidad
| de caja acorde con el Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C.

Palac:o Municipal Calle 11 No. 8-59 Parque Principal, Lebrija - Santander
E Tel: 656 71 OG 656 6472 Cel 318 360 93087
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CONTRATO DE PRESTACION |

.. DESERVICIOS
Cadigo: Version: F.E.
THU-FO-045 3 2024.09.25

| Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios, no requiere garantia
| Unica de cumplimiento en virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de
1 2015, que dice:

| “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién
| directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende
|los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2,1.2.3.5.1.del presente decreto no es
| obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
| documentos previos. (Decreto 1510 de 2013, articulo 77)

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas
| en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen
la materia,

| Este contrato se podré dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previstc o de una de sus
| prorrogas, si las tuviere. 2. Por incumplimiento de una o varias actividades del
.| alcance del objeto contractual. 3. Por suministrar informacién inexacta, falsa

| 0 que no corresponda con la realidad en el proceso de firma y en la ejecucion
del presente contrato imputable al contratista, previo pronunciamiento judicial

al respecto y adelantamiento del proceso sancionatorio correspondiente 4.
| Por incumplimiento o cumplimiento parcial de las obligaciones contractuales,
previo agotamiento del proceso sancionatorio. 5. Por mutuo acuerdo de las
partes.

| Se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la
| ejecucion del contrato por razones especiales, de fuerza mayor caso fortuito
o de conveniencia previamente analizadas y aceptadas por el supervisor e
| interventor del contrato, mediante un acta donde conste tal evento, sin que,
| para los efectos del plazo extintivo, se compute el termino de suspension ni
genere mayores costos para el municipio de Lebrija Santander.

| PARAGRAFO: El termino de suspensién no sera computable para efecto del
plazo de ejecucion del contrato, y no daré derecho a exigir indemnizacion,
| sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
| contrato.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por
| EL CONTRATISTA, el cual debe ser claro, expreso y exigible; previo
requerimiento del supervisor por escrito y que EL CONTRATISTA se haya
negado o tardado en atender la actividad, EL. MUNICIPIO impondra multas
| diarias y sucesivas, equivalentes al cero punto dos por ciento (0.2%) sobre
| el valor total del contrato, por cada dia de retardo o incumplimiento, sin que
| el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor total del
1 mismo.

| PARAGRAFO PRIMERO. Para los efectos de imposicion y cobro, se
1 aplicaran las disposiciones establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de
12007, en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de Contratacion
| de la entidad. El pago o la deduccién de dichas sanciones no exoneran a EL
| CONTRATISTA de su obligacién de ejecutar el contrato, ni las demas
| responsabilidades y obligaciones de este.

| PARAGRAFO SEGUNDO. Las multas impuestas se pagaran, en su orden,
| mediante compensacién con las sumas debidas a EL CONTRATISTA: en
| caso de insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran
| directamente por EL CONTRATISTA.

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de
| las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA, debe pagar AL
| MUNICIPIO DE LEBRIJA, titulo de indemnizacién, una suma equivalente al
| 10% del valor total del contrato.

. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
| anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro
de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor tanto
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| en sede administrativa como judicial, tercero interviniente;:o llamado en
| garantia o con fines de repeticidn. Este valor puede ser compensado con los
1 montos que EL MUNICIPIO DE LEBRIJA adeude al Contratista con ocasion
.1 de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del
i1 Caodigo Civil, la ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas
1 concordantes.
:| La presente clausula también se hara efectiva de manera automattca si se
- -| hace efectiva una (01) muita o en el evento de desatenderse una (01) o mas

veces el cronograma adoptado para la enirega de la actawdad patada en el

:| cronograma y que corresponda al objeto y alcance del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Para los efectos de imposicion y cobro, se

aplicaran las disposiciones establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de

12007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor pactado de la presehté éiéusuia penal es
‘| el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula

.| no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el
“7| citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL

~| MUNICIPIO adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente
| Contrato, de conformidad con las reglas del Cadigo Civil.

14) SUPERVISOR:

‘| El Supervisor del Contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo
| establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los
i articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcion), debe
-1 cumplir las funciones sefialadas en el (manual de interventoria y supervision)

o el que modifigue o remplace, asi como las demas que surjan por la
naturaleza de este contrato.

15$

El contratista esta obligado a cumplir y mantener al dia sus compromisos de

-| pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
- Integral, de conformidad con la normativa vigente gue rige la‘ materia.

| Las partes contratantes apoyaran la accién del Estado Colombiano para

| fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, v en este

contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin
-} perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucién y la Ley colombiana tales

como: 1) Las partes contratantes se comprometen a no ofrecer ni dar dadivas
ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico, ni pariente en
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) Las

¢| partes contratantes se comprometen formalmente a no efectuar acuerdos o
- realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en la ejecucion
3 del presente contrato.

| Forman parte integral del presente contrato los siguientes-documentos: 1.

Estudios y documentos previos; 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

.| 3. Propuesta del contratista; 4. Certificado de insuficiencia o_inexistencia de
| personal de planta expedida por la Secretaria General“5, Los demas
| documentos relacionadoes con la celebracion del presente contrato.

PAGOS = A
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16) éf:compRowuso
_ANTICORRUPCION-'
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CONTRATY

18) REQUISITOS DE.

PERFECCIONAM[ENTOf

Y EJECUC!ON

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y
para su ejecucién se requiere la expedicién del respectivo registro

1 presupuestal y la afiliacion a riesgos laborales.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una

de las estipulaciones contenidas en el presente contrato. y los demas

documentos que forman parte integral de este, cuya interpretaciéon se

-| sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con

e | fundamento en el articulo 1602 del Codigo Civil Colombiano..
19) DECLARACIONES: .

| EI CONTRATISTA declara que tiene capacidad para celebrar este contrato,

que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en

| las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y.demas normas

constitucionales y legales, estando en la obligacion de reportar situaciones

i que conlleven a causal de inhabilidad sobreviviente.
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| Las partes acuerdan como lugar de ejecucién del contrato el Municipio de

Lebrija-Santander, y en todo caso, el contratista podra hacer uso de los
rmedios virtuales para el cumplimiento de sus actividades cuando el objeto del
contrato o la actividad lo permita.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o
por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion: i) Por parte de EL MUNICIPIQ, en la Calle 11 N° 8 - 59, Alcaldia
Municipal de Lebrija — Santander ,o0 al correo electrénico alcaldia@lebriia-
santander.gov.co i) Al Contratista, en la informacion de contacto suministrada
en la propuesta.

POR EL MUNICIPIO

POR EL CONTRATISTA

ALEXANDER ALFREDO HERRERA CASTILLA
C.C. 1.099.362.340 expedida en Lebrija

Nombzre Cargo Firma

Proyect6 aspectos juridicos

JUAN DANIEL GALVIS JUDICANTE

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documente y ks encontramos ajustado a las normas y disposiciones legaies y/o técnicas vigentes y por io tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamns para la firma de! Municipio.
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Doctor(a)

Felipe Rincén Sanchez

Técnico Operativo Grado 02
Administracion Municipal de Lebrija

Referencia Designacién de Supervision de contrato de prestacion profesmnaies Nro

000-0584 B

Por medio de la presente le comunico que ha sido desxgnado como supervisor del ssgmente contraio:

Tipo de contrato: Prestacidn de Servicios profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENTRENADOR
DEPORTIVO VEREDAL PARA EL FOMENTO Y LA PROMOCION Y PRACTICA DEL
DEPORTE EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LEBRIA

Valor: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($14.000.000),

Plazo: Cuatro (04) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

Contratista: ALEXANDER ALFREDO HERRERA identificada(o) con la cédula de‘ciudadania
numero 1.099.362.340 expedida en Lebrija S

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las funciones establecidas en el Manual de
Supervision e Interventoria del Municipio.

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como SUPERVISOR del contrato referenciado anteriormente al Técnico

Operativo Grado 02, ia Dr Felipe Rincén Sanchez con cédula de ciudadanfa Nro. 91277638
de Bucaramanga hoy Vo o

V4 4

Firma del (la) notificado(a), *

Nombre Carge -Firma
Proyecto aspectos juridicos JUAN DANIEL GALVIS JURICANTE . :

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento v lo encentramos ajustade 2 las normas v disposiciones legales yio técnicas v:gentes ¥ por io tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Municipio.
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