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Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

NOTA INTERNA 2. El Contratista debera clasificar la informacion contenida en la propuesta que presenta ante el SENA
como de caracter publico. En caso de no realizar dicha clasificacion, se entendera que la informacion es publica.

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, agosto de 2026

Sefior(a)

Jimmy Leonardo Velandia Daza

Supervisor(a) contrato nro. 9139555 de 2026
Coordinador de contabilidad

Coordinacion de Contabilidad

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9139555 de 2026

Carlos Eduardo Avila Hurtado, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.411.074, en mi calidad de contratista del SENA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(4.737.497 M/CTE) cada uno y; c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTAY OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2 368.749) cada uno incluido lva, demas
impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026 .

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financieray
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en competencias del drea
tematica de Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
presencial, segln las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

GCCON-F-087 V3


http://www.policia.gov.co/

Ejecucion mensual de actividades

®
SENA

N

imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo Con la
necesidady las tendencias del sector.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Desarrollar actividades deapoyoen | Se  ejecutaron 160  horas
la planeacién de los procesos del | mensuales en actividades de| Evidencias de las actividades
programa de formacion asignado, | formaciéon, de acuerdo con la|realizadas adjuntas en PDF
segin la modalidad en la que se | programacién de las fichas:|CUENTA DE COBRO.
oriente el programa, de acuerdo con | 3478013 (27 aprendices, 42

1 las necesidades del servicio, las | horas, 12-02 -Sede  CSF),
cuales contemplan las jornadas 3489534 (19 aprendices, 62
académicas y sedes adscritas que | horas, ambiente 12-02 Sede 18
maneje el centro de servicios | CSF). 3478066 (24 aprendices,
financieros, en la red de 56 horas, ambiente 12-02 Sede
conocimiento y drea tematica citada | CSF y sabados salén 18 sede
en el objeto contractual. salitre).
Apoyar las actividades relacionadas | En este periodo se desarrollaron https://drive.google.com/
con el disefio y desarrollo curricular | las actividades relacionadas con |drive/folders/1xgAVKLsv
de los programas de formacién este item. ct3dJof3K5QIDfYa7TGVbr

2 | asociados con la linea medular que 0C?usp=drive_link

Apoyary acompanar el proceso
de induccién de los aprendices
asignados.

En este periodo se desarrollaron
las actividades relacionadas con
este item.

https://drive.google.com

/drive /folders

Desarrollar formacion
complementaria cuando el centro de
formacién lo requiera de acuerdo a
las actividades.

Se desarrollan las actividades
relacionadas con este item de
acuerdo al trimestre asignado.

https://drive.google.com

/drive/folders

Entregar  los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacién complementaria segin los
lineamientos vigentes para la
entidad, segun necesidades del
servicio.

En este periodo se desarrollan las
actividades relacionadas a
necesidad .

https://drive.google.com

/drive /folders
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: o Se  ejecutaron 160  horas| Reportejuiciosde
Realizar el seguimiento y - -
., . mensuales en actividades de| evaluacion.
6 evaluacion a IO.S aprend1ce§ tanto formaciéon, de acuerdo con Ila
en la etapa lectiva, productiva y/o . .
formacion complementaria, de programacion ~ de las fichas:
. N 3478013 (27 aprendices, 42
acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad. horas,  12-02 -Sede_ CSE),
3489534 (19 aprendices, 62
horas, ambiente 12-02 Sede 18
CSF). 3478066 (24 aprendices,
56 horas, ambiente 12-02 Sede
CSF y sdbados salon 18 sede
salitre).
Implementar  estrategias En este periodo se desarrollaron |Listados de asistenciay
metodoldgicas y pedagoégicas actividades relacionadas con el |planilla de seguimiento.
7 que garanticen la retenciéon seguimiento al proyecto por GAES
los aprendices durante su para cual se utilizé una planilla de
proceso formativo. seguimiento.
Registrar  oportunamente los | Porahorano se evaluaron RAP Reporte juiciode evaluacion
juicios de evaluacién de cada uno
8 | de los aprendices de los grupos
asignados Por la Coordinacién
académica en los aplicativos
dispuestos por la Entidad.
Apoyarla gestion de la | Enesteperiodo sehanapoyadoy https://drive.google.com
divulgacién, promocion, ingreso, | desarrollado las actividades /drive/folders
9 inscripciéon y matricula de los | relacionadas con este item.
aspirantes nuevos, de acuerdo
con los lineamientos vigentes de
la entidad.
Realizar seguimiento y control | En este periodo se radicaron https://drive.google.com
mensual de los aprendices en el | deserciones,yi citaciones a /drive/folders
aplicativo dispuesto por la comité, asi como aplazamientos,
entidad, verificando el registro de | o retiros voluntarios
las rutas de aprendizaje, juicios
10 evaluativos, novedades académicas

(retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc).
incumplimientos de la formacién
(inasistencias), gestionando ante
la Supervision del contrato los
tramites respectivos.
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: : li 1 ' . .
Aplicar lo establecido en el Se realizan - 1as - acclones \o . evidencia se anexan
. necesarias para dar . . .
reglamento del aprendiz. L los listados de asistencia de
cumplimiento al reglamento
11 del aprendiz, tales como: cada uno de los grupos en
’ . . |PDF ala CUENTA DE COBRO
control de asistencia,
incapacidades y cumplimiento
de los compromisos aceptados
por el Aprendiz
Participar cuando sea necesario en | En este periodo se | https://drive.google.com
1 los proyectos del Sistema de | desarrollaron actividades /drive/folders
Investigacion, Desarrollo | relacionadas con este item a
Tecnoldgico e innovacién- | necesidad.
SENNOVA.

Atender lo dispuesto en el codigo de
integridad, el modelo integrado de
planeacién y gestion (MIPG),

En este periodo se
desarrollaron actividades
relacionadas a necesidad con

https://drive.google.com

/drive /folders

13 sistema integrado de gestién y auto | este item
control  (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética.
Salvaguardarlos bienes e Se rec1b1er9n Y 3¢ | Nohubo novedades.
14 inventarios que son utilizados para entregaron _ inventariados
la ejecucién del contrato los . elementos de_, los
ambientes de formacion en
el Centro de Servicios
Financieros.
Participar cuando sea necesario en| En este periodo se | https://drive.google.com
las actividades derivadas de los| desarrollaron actividades /drive/folders
procesos de autoevaluacién y| relacionadas con este item a
registro calificado de los programas| necesidad.
15 | de formacion que lo requieran en los
tiempos establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccién
General y el Ministerio de Educacion
Nacional.
Acompanar activamente a los | En este periodo s¢ https://serviciosfinanciero
16 aprendices en las actividades | acompafio a 1 0 § sena.blogspot.com/
programadas En el plan de| aprendicealas actividades

bienestar al aprendiz.

por parte de bienestar.
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Usar oportuna y adecuadamente la

En este periodo no se desarrollaron

https://zajuna.sena.ed

17 plataforma(LMS)que la entidad | actividades relacionadas con este|u.co/

defina para la Gestion de la| itemyaqueno porahorano estaen

Formacién Profesional Integral. uso.

Participar cuando el Centro lo| En este periodo se desarrollaron fhttps://classroom.goog

requiera en el proceso de seleccion,| los talleres necesarios e [le.com/w/Nzk4NDI1Nj
18 | disefio de talleres e instrumentos| instrumentos para aprendices. MzNTQ3/t/all

que Alimenten los bancos de Pruebas

para la seleccion de aprendices

Aplicar y hacer cumplir el| Seenviaroncorreosalosaprendices |, . : :

. ; . ., Listas de asistencia

reglamento del aprendiz, asi como | que no asistieron a formacion.

el manual de convivencia del Centro
19 de Formacién, garantizando el

debido proceso. Y la participaciéon

en los comités de seguimiento y

evaluacion.

Realizar seguimiento en la etapa En este periodo no se desarrollaron | https://drive.google.
20 productiva a los alos aprendices actividades relacionadas con este| com/drive/folders

que le sean asignados, cuando el ftem ya que no me fue asignado

centro De formacion lo requiera.

Realizar, cuando sea requerido por| En este periodo se desarrollaron | https://drive.google.

la entidad, el apoyo técnico a la| actividades relacionadas con este| com/drive/folders

supervision de los contratos que| item a necesidad.
21 celebre el SENA, de conformidad

con la Ley 1474de2011, y que por

razones de experticia técnica e

idoneidad aplique.

Participar en las actividades En este periodo se desarrollaron| https://drive.google.

27 convocadas por la actividades relacionadas con este| com/drive/folders

supervision Relacionados con
la ejecucién del objeto
contractual.

item de acuerdo a lo convocado.
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Realizarlas actividades

contractuales de formacién

Se sube cuenta de cobro con su

Evidencias adjuntas a
laCUENTAS DE COBRO

conforme a los lineamientos respectivo. informe = a la
. . plataforma SECOP II, el dia 14 de
23 vigentes, atendiendo las Acosto de 2026
necesidades del servicio del gostode '
centro de formacion, el plan de
Accién y en concordancia con el | GC_79411074_37926_AGOSTO_2026
concepto 31557 de 2019. GF_79411074_37926_AGOSTO0_2026
Realizar y presentar dentro de Se realiz6 el pago de los aportes al |https://mail.google.co
las fechas establecidas para el Sistema de Seguridad Social Integral jm/mail /u/0/#sent/Ktb
tramite de pagos, los informes de (EPS: COMPENSAR, PENSION: xLxGrTMQcQzxxGPQvVR
las actividades realizadas, asi como | COLPENSIONES Y ARL: POSITIVA), [frwVNfTrFKnQB
los comprobantes de pago de los correspondiente al mes de Julio de
aportes al Sistema de Seguridad 2026.
Social Integral (Salud, Pension y
24 | ARL)aquehaya lugar, verificando

mensualmente su afiliacion, en
proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista
deberd cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al
Expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las obligaciones
especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias que dieron lugar al
cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la ejecucion en el respectivo informe

mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”;
Evidencias: Reseiie el material probatorio que corrobore la ejecucién de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva

evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el contratista,
adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas que se
relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 12/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 12/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 12/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 12/08/2026

NOTA INTERNA: La informacion anterior debera diligenciarse indicando la fecha de expedicidon de las certificaciones, la cual
debera corresponder al mes de presentacion del respectivo informe mensual de ejecucion contractual. Asi mismo, las
certificaciones deberan adjuntarse como parte de las evidencias del informe.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 94074441 de MI PLANILLA EPS: COMPENSAR, PENSION:
COLPENSIONES Y ARL: POSITIVA referente al mes de Julio de 2026.

Cordialmente,

Carlos Eduardo Avila Hurtado

Contratista
C.C.No.79’411.074

Jimmy Leonardo Velandia Daza
Supervisor del Contrato No 9139555 de 2026
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Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.”

Se incluye apartado en relacion con la obligacién de adjuntar los
certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual debera
diligenciarse indicando la fecha de expedicién de las certificaciones,
la cual debera corresponder al mes de presentacidn del respectivo
informe mensual de ejecucion contractual.

3 Julio 2026

NOTA INTERNA: Previo a la impresion, firma o suscripcion del presente formato, el contratista debera eliminar esta pagina
correspondiente al control de cambios, por cuanto constituye un instrumento de seguimiento interno y no hace parte del
documento final.
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FICHA:3478013 PROGRAMA : TECN CONTAB EN OPER FINANCIERAS-TRIM 2
INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO AVILA JORNADA: NOCHE (LUNES A VIERNES)
Ne ID NOMBRES APELLIDOS AGOSTO
46 11 13 1820242 28 31
1 CcC DANNYANDRES OLIVAR CAMARGO
2 CcC MIGUEL ANGEL ROA HERRERA
3 (o NICOLDAYANA ROJASVARON
4 CC ADRIANA LUGO RICAURTE
5 CC LEIDY JOHANNA JIMENEZVERGARA
6 (o JAIRO STEVEN QUIROGA MUNOZ
7 CC KAREN LORENA VILLA ALVARADO
8 (o CRISTIAN ALVARADO CRUZ GUTIERREZ
9 CcC GABRIELA ALEXANDRA MORA OSPINA
10 CcC ELIANA MARCELA CABALLERO DIAZ
11 CC KAREN PAOLA GOMEZRAMOS
12 CC ANDRESFELIPE CASASECHEVERRY
13 (o JOSETHANDRES BUITRAGO ARCILA
14 CcC DANIELA LEAL CASTRO
15 CcC YURIANDREA ALFARO CASTILLO
16 CC YHORYANNY ANDRES PEREZ GARCIA
17 CC JONATHAN ANDRES VARGAS APONTE
18 (o JALLISON GERARDO GUTIERREZ JARAMILLO
19 (o YERLY CAROLINA HERNANDEZ ACHARDI
20 (o GERMAN ANDRES RUIZ APONTE FE [FE
21 CC JESSICA ANDREA ALVARADO CUBILLOS

GCCON-F-087 V3

10


http://www.policia.gov.co/

®
SENA

N

FICHA:3478066 PROGRAMA : TECN CONTAB EN OPER FINANCIERAS-TRIM 2
INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO AVILA JORNADA: NOCHE (LUNES A VIERNES )
AGOSTO
Ne ID NOMBRES APELLIDOS
3 |5|10]12]| 14| 19
1 T.I | JAIRO ESTEBAN AVENDANO AREVALO
2 T.I | JULIETH CAROLINA CARDENAS GARZON
3 T.I | Yenny Valentina Sandoval Moncada
4 T.I | Karol Saray Ardila Rivera
5 T.I | Hillary Brady Orozco Tellez
6 C.C | Joseph Alejandro Moreno Villa
7 T.I | Karen Soraya Ramos Parra
8 T.I | Andrés Santiago Mora Rincén
9 T.I | Samuel Angarita Parrado
10 T.I | Jesus Alejandro Gaitan Quintero
11 C.C | Camilo Malagon Munoz
12 T.I | Andry Yulieth Mendoza Castro
13 T.I | Emmanuel Suarez Aragon
14 C.C | Marian Camila Hostia Pedrozo
15 T.I | Melannye Sanchez Alvarez
16 T.I | Samy Lorena Moreno Alba
17 T.I | Johan Esteban Bohoérquez Cepeda
18 T.I | Laura Sofia Romero Arias
19 C.C | Juan Sebastian Montoya Arango
20 T.I | Evelyn Yuliana Barrera Botache
21 T.I | AnaValentina Forero Murcia
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FICHA:3489534 PROGRAMA : TECN CONTAB EN OPER FINANCIERAS-TRIM 2
INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO AVILA JORNADA: NOCHE (LUNES A VIERNES Y SABADO)
AGOSTO
N° ID NOMBRES APELLIDOS
1] 3| 5| 8| 10| 12| 14| 15( 19| 21| 22| 25| 27| 29

1 CC | GERALDINE VILLANUEVA PARRA

2 CC | HAROLD ESTEBAN HOYOS DIAZ

3 CC | NATHALI ALEJANDRA VALLES NUNEZ

4 CC | JERCYJULIANA AVILA YOMAYUSA

5 CC | ESTEBAN FERNANDO CORREDOR CAJICA

6 CC | JUAN ESTEBAN LOZANO CERRATO

7 CC | NIKOLE ALEJANDRA MARQUEZ RAMIREZ

8 CC | JUAN DANIEL LOPEZ TORRES

9 CC | SARAYSOFIA REYES BARRETO

10 CC | SHEILY MAR ARDILA GARCIA

11 CC | MICHEL DANIELA CARDOSO CORTES

12 CC | HEIDY PAOLA TORRES GARCIA

13 CC | MARIA FERNANDA CORTES CANO

14 CC | JUAN SEBASTIAN CAMACHO

MONTENEGRO

15 CC | CRISTIAN DAVID ALVAREZ FIGUEROA F

16 CC | JHOVANNY ALEXANDER SANCHEZ REY

17 CC | NICOLAS GONZALEZ MOLANO FE

18 CC | NICOL ANDREA GOMEZ FIGUEREDO

19 CC | DANNASOFIA 0SORIO SANCHEZ FE

12

GCCON-F-087 V3



http://www.policia.gov.co/

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO AVILA HURTADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478066 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

8/12/26 4:20 PM
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recon:?cer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UtiIiza.r herramientas ir.1form'é1ticas dg 'acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

FICHA 3478013 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atendet.r clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA,

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00
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FICHA 3489534 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

8/12/26 4:21 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70.00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3478067 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

8/12/26 4:21 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
metodologias

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recon?cer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  135.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

11/08/2026 11/08/2026 OTROS 24.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24.00
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INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO AVILA HURTADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
SEEEHELA CERTIFICADO ORDINARIO 13:57:50
No. 301062947 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS EDUARDO AVILA HURTADO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 79411074:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Moty b

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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12/8/26, 13:54 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:54:31 PM horas del 12/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79411074
Apellidos y Nombres: AVILA HURTADO CARLOS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atenci6n al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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12/8/26, 13:54 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de JB Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
agosto de 2026, a las 13:02:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 79411074
Cddigo de Verificacion 79411074260812130236

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

ry -

"

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CG R

®

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Péagina 1 de 1
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13/8/26, 18:53 Consulta RNMC

.....

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 06:53:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79411074 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145667854 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

‘hsm‘ , @a?(-
U - covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 7
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