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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias del Transporte requiere una (01) persona (s) para apoyar las
actividades del proceso de certificacion y manejo de los aplicativos del centro de tecnologias
de transporte.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
la prestacion de servicios de apoyo a la gestidbn de caracter temporal para apoyar las
actividades del proceso de certificacién y manejo de los aplicativos del centro de tecnologias
de transporte.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital en la
planta de personal no existe personal suficiente para atender la actividad anteriormente
mencionada.
Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA
OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal para apoyar las

actividades del proceso de certificacion y manejo de los aplicativos del centro de tecnologias
de transporte.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y quince (15), sin exceder el 31 de diciembre de
2021.

VALOR TOTAL: Veinte millones cincuenta y un mil diez Pesos M/cte. ($20,051,010).

MENSUALIDAD: Un milldbn novecientos nueve mil seiscientos veinte Pesos Mocte.
($1,909,620).

CDP: 521 de 12 de enero del 2021.
Dada en Bogota, 27/01/2021 AUTORIZACION 0258 2021

%M

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS.

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez- Coordinadora del Grupo de Gestidn de Talento Humano de la Regional Distrito Capital

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
para apoyar las actividades del proceso de certificacién y manejo de
los aplicativos del centro de tecnologias de transporte

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecnologo en gestion administrativa, gestion empresarial o carreras
afines

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Sin experiencia relacionada.

VALORY FORMA DE | Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte millones

PAGO: cincuenta y un mil diez Pesos M/cte. ($20,051,010). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021,
por valor de Un millén novecientos nueve mil seiscientos veinte Pesos
Mcte. ($1,909,620), y b) Un (1) ultimo pago correspondiente a quince
(15) dias del mes de diciembre de 2021, por valor Novecientos
cincuenta y cuatro mil ochocientos diez Pesos Mcte. ($954,810).

PLAZO: hasta el 31 de diciembre del 2021

LUGAR DE

EJECUCION: Bogota D.C.

SUPERVISOR: Coordinador del Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestién

Educativa y Relaciones Corporativas del Centro de Tecnologlas del
Transporte -Regional Distrito Capital

ORDENADOR DEL

PAGO: William Dario Riafio Baron

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Tecnologias del Transporte del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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De conformidad con el Art. 27 del Decreto 249 de 2004 establece que son funciones de los
subdirectores de los Centro de Formacion Profesional Integral las siguientes: (...) “Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion, provisidon, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del
talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdogicos, humanos, financieros y de
informacién del Centro”. (...)

El Centro de Tecnologias del Transporte, no cuenta en su planta con personal suficiente, para
apoyar las actividades del proceso de certificacion y manejo de los aplicativos del centro de
tecnologias de transporte, razon por la cual se requiere contratar una (1) persona para prestar el
servicio por el término de diez (10) meses y quince (15) dias.

Que dentro del plan estratégico e institucional del SENA, se establece Promover el Desarrollo
integral del Talento Humano SENA y Consolidar una cultura SENA humanista responsable y
competitiva con el fin de lograr una gestion publica efectiva.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias de Transporte, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Brindar asesoria permanente a empresarios y aprendices en el portafolio de servicios, alternativas
de etapa productiva y manejo de los aplicativos dispuestos para el proceso de contrato de
aprendizaje. 2. Realizar seguimiento y control a los aprendices en las diferentes alternativas
dispuestas para la realizacion de la etapa practica. 3. Generar estadisticas e indicadores de gestion
que faciliten las metas y prospectivas del centro. 4. Generar reportes y producir informes de acuerdo
a las necesidades. 5. Apoyar la gestion en la participacién de empresas privadas, universidades y
casos exitosos de emprendimiento de aprendices SENA en el proceso de induccién y en las
actividades disefiadas para egresados.6. Operar maquinas fotocopiadoras y de reproduccion de
documentos que sirvan como soporte y evidencias de los diferentes archivos del Centro. 7. Demas
funciones asignadas inherentes al cargo.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador del Grupo de Formacion Profesional
Integral, Gestion Educativa y Relaciones Corporativas del Centro de Tecnologlas del Transporte -
Regional Distrito Capital.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro de Tecnhologias de Transporte designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacidon contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur, valido y reviso
la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificd el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en Bogota alos 15 dias del mes de enero de 2021

&
WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUBDIRECTOR

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

Proyecto: Maria Isabel Lépez D. Profesional Centro de Tecnologias del Transporte
Proyecto: Olga Lucia Rojas, Apoyo Contratacion Centro de Tecnologias del Transporte
Reviso: Nathaly Acosta, Abogada Contratista Centrco de Tecnologias del Transporte
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar las
actividades del proceso de certificacibn y manejo de los aplicativos del centro de
tecnologias de tecnologias de transporte.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111620 80000000 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
SERVICIOS PROFESIONALES

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los
conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas
de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso
eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en
equipo y liderazgo.
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

IDONEIDAD

Educacién: Tecndlogo en gestion administrativa, gestion empresarial o carreras afines
Formacion: No aplica

Experiencia: Sin experiencia relacionada.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del Plazo Valor del contrato y forma de pago Modalidad
contrato de
seleccion
- - Diez (10) y veinticinco EI_ valor total del present_e cont_rato
Prestacion de (25) dias asciende a la suma de veinte millones
servicios de apoyo . ochenta y cinco mil pesos M /Cte.
sin exceder el 31 de .
ala 3 diciembre de 2020. la ($20.085.000). Esta suma sera pag_ada
gestion para el presente vige;wcia por el SENA al contratista de la siguiente
Zulima proceso de presupuestal y manera: a) Un (01) pago en el mes de Contratacion
PSP-DC- Rodriguez certificacion y empezara a contarse febrero de 2020 por valor de un millén Directa
CTT-015- manejo de los a partir del cumplimiento quinientos cuarenta y cinco mil pesos
2020 aplicativos del de los requisitos de M/Qte. ($1.545.000). b) diez (10) pagos
Centro ] de perfeccionamiento y _ _|guales por los meses de marzo a
Tecnologias de ejecucion indicados en el diciembre de 2020, por valor de un millén
Transporte. contrato ochocientos cincuenta y cuatro
) mil pesos M/Cte. ($1.854.000) cada uno.
El valor total del presente contrato
Prestacion de los asciende a la suma de cinco millones
Serviclos quinientos setenta y siete mil
personales de trescientos treinta y cuatro mil pesos
CINDY caracter temporal mcte ($5.577.334) esta suma sera
ALEXANDR ngoel rtggggcl)ogg pagada por el SENA al contratista de la
1105501- A Eontratop de ) .Hasta 9! 31de siguiente manera: a) un (1) primer pago Contratacion
2019 CASTELLA | - dizaie diciembre sin exceder en el mes de octubre de 2019 por un Directa
NOS mpane'o Jd‘e los la presente vigencia. millén ochocientos diecisiete mil
GIRALDO aplicajtivos del trescientos treinta y cuatro pesos mcte.
area en el centro % 1.81_7.334) b) dos (2) pagos iguales
de tecnologias del de noviembre de 2019 a diciembre de
transporte 2019 por valor de un millén ochocientos
ochenta mil pesos mcte. ($1.880.000)
—

WILLIAM DARIO RIANO BARON

SUBDIRECTOR
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

Proyecto: Maria Isabel Lépez D. Profesional Centro de Tecnologias del Transporte
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Proyecto: Olga Lucia Rojas, Apoyo Contratacion Centro de Tecnologias del Transporte
Reviso: Nathaly Acosta, Abogada Contratista Centro de Tecnologias del Transporte

GTH-F-076 V01
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias del Transporte requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias del Transporte, y
conforme a lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar las
actividades del proceso de certificacion y manejo de los aplicativos del centro de
tecnologias de transporte.”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, alos Bogota 21 de enero de 2021

e
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez, Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento Humano 97%@9
VoBo. Diego Armando Cristancho Cristancho, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur.

Proyecto: Olga Lucia Rojas, Apoyo Contratacion Centro de Tecnologias del Transporte
Revisé: Nathaly Acosta — Abogada contratista

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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CESAR AUGUSTO AVILA CANON
CENTRO DE TECHNOLOGIAS DEL TRANSPORTE -

{0 pom.

CERTIFICADO DE DISPONIEILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

PrE— 521 Fecha Rogistra: 20210012 Unidad ! Subunidad sjecutora: |26-02-00-011.821310 CENTRO DE TECHOUOGIAS DEL TRANEFORTE - BTA DG
Wigencia Prosupuestal Auctual Estada: Gererada Tipe: Gasio Usa Caja Monor Mingureo
Falda
Walor Iniclal: 557 _213,086,00( Valor Total Operaciones: | 0,00 |Valor Actual.: 551.211m:c-| * B57.212.085 00| Vir. Bloqusado 000
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE MSPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADGUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
Modakdad oo
Mima 521 Fach ra: |zuz1-l:-1-1z Mimara: |Tlpodn contrata:
ro: 3 Regis Mo B 0
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSOR
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE SITUAC.
ECURSD
IGO0 T8-T- S 2502 AT D FECHA, VALOR IICIAL | WALOR OPERACION | VALOR ACTUAL BALDO X VALOR BLOGQUEADD
921310 CENTRO DE BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
MECANICA AUTOMOTRIZ [PROFESIONMAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Macién 10 CsF
¥ TRAMSPORTE- BTA D.C. [SERVICID DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
BACIONAL
Teda: B57.213.086,00 oo 55721308600  BSTZ13.0mE00 000

Ohbjote:

SERVICIOE PERSOMALES: CONTRATAR LOE SERVICIOS PERSOMALES INDIRECTOS AREM ADMBISTRATIVG
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA CENTRO DE
TECN

IOLOGIAS DE TRANSPORTE DISTRITO CAPITAL
= ] Impacto %
i H § después del = Monitoreo y revision
o = F} @
o _ 3z = tratamiento 5 @ w9
s T = o 8 a o g €
g £ g e ] = 2 23
St il % ] s 3 o s z2
= £ 73 = * = c e E ©
g 8 H 2 K 5 & 2 o o 8 ®
g = 3 s s g
sy H il o s 8 = B 3 S o sE
gs = < ] 2 o 32 S5 =
c g 2 3 I 9 g8 sl B [8 £ 23 S . =
ga 1 2| I8|e| £ 55 |8 o 5t | %g P £
) 2 Z S [E | 4 2 ] H 7 2 g9 ]
2q £ HE R R 3| 8E 855 22| =% 22 s 2
~§5§g 28 H £| g|5|2| & - 28 PE 98 ] S E EE Eg
s |2 8 g Z S < & s 3 2545 =2 S5 £
SIS[ZE]E g3 3 ElESI5|s| EE |2|E[s|5FER8E 5| £8 S8 53
Las partes de
Expedicion de normas que mutuo acuerdo
| o| 5| € |mpongan nuevos tributos, |Genera carga adicional £ |determinaran la £
21g|g|e o 2 o 2 X X
1| 8] §| 8|S [mpuestos o cargas a las previstas puede 2 |a|g] § [omaderetomar | |t 5] 5| &f §i| F |gecucion [Liquidacion |Permanenteconsutay o
8| £| 8| 3 |paratiscales que pueda |atectar a cualquiera de @ | el equiibrio 3 g actualizacion normativa
ir | @ |afectar el equilibrio las partes del contrato 8 |contractual a fin de 38
economico del contrato no generar perjuiciol
para las partes
Las partes de o
Perjuicios que s puedan £ |mutuo acuerdo 2
8| o | 5| € |ocasionar al contratista por & |acordaran la forma £ .
& §|s s ? H Revision por parte del
5| €S| 2 |1a ocurrencia de hechos de |Retrasos en ejecucion ° de retormar el 2 s
HEIEEIE 4| a|s[2| s 2| 2|3 8| si| S |Eecucion [Liquidacion  [Contratistay Supervisor |Permanente
& | % | 8| 3 |fuerza mayor o caso fortuito | contractual <| 2 |equiibrio 3 = 4ol contrate
bl | & |en los terminos del contrato £ |contractual a fin de <
y de la legislacién existente 8 |no generar perjuicio| il
para las partes @
Reduccion de la
_ |Enfermedad General, probabilidad de
5 o [ocurrencia del P
| 2| 5| E |iaborel. accidentes de 2 3
HHEELE ol 2 o H , .
3| 2| 5| 3| §|borales quepuedan ) cjiones judiciales 3| 1|a|§| E [actvidaes y 11| 1| &[No| E |Eecucion |Liquidacion  |SENA Supenvisor Permanente
8| %1 8| § |generar incapacidad 2| £ s e &8 H Contratiasta
| & |discapacidad, muerte del 8 "Semé" 38
contratistaentre otros Soguritad idustil
¥ ocupacional
Reducir las
Riesgo por mal uso de la ZZ‘:::';’:"::""E
informacion. divuigacion de °
Se materializa cuando el paliticas sobre la 2 Através del control y
k] o |administracion de 8 seguimiento que realice el
8| o| 5| E [contratista en cumpiimiento % |ia informacion < sugewwsmde\ contratoy
HEEE £ o 3 5
<|§| §| |G |dosus obligaciones Acciones Judiciales 3|4 |7|2|E |documentaly 1] 1|2 §|No| B |Ejecucion |Liquidacion én alas demés
&|%| 8| § [adminsita informacion y la £ | megnétia & 5 olaboradores que menejan
& 9| & & |usa en actividades 3 3 informacion a fin de canaizar
H
erntes ol dosaol do Monioreo a las g 1a misma
Su objeto contractual fonton do 3
informacion usadas
por el contratista
Riesgos por conceptos
errados. 2
se materializa cuando el £
< | ® [producto del contrato, el < . §
2§ | § |concepto, no es acorde con [ ncumplimiento de fas 2 'c“':"f:j:m:r:ee‘ o < A través de los informes
5 5| 3| & |lorequerido por la entidad ~|obligaciones del 34 |7(Z|E maneod"e‘a 1] 1] 2| g [No| T [Eiecucion |Liquidacion mensuales que genere el |Permanente
| & | &|por no actualizacion de |contrato 5 jo de g supenvisor del contrato
©'| conocimientos o por © H
aplicacion incorrecta de los g
mismos @
£
8
Riesgo por sevicios 3
3
adiclonales., se materializa No prestar servicios 5 A través de los informes
cuando se requieren 2
s sin las debidas g parciales que genere el
8| o| 5| o |senicios complementarios |Prestacion de servicio H
ElelEls o| < |legalizaciones de g supervisor del contrato y
| €| | £ [oadicionales de manera |sin disponilidad 2l s e g
6|8|8|2|5 b o 2|3 |5|3| & |adiciones, 1] 1|2 g|s| & [Eecucon |Liquidacion
I qt MR ' demés personas que
& | || |necesidad que se estaba  |generen reclamaciones o "
e o modificaciones 8 manejan informacién a fin
contractuales < de canalizar
ejecucion del contrato 3
3
E
2
5
Solcitud de
Riesgo de no cumplimiento| garantia de
_ |del " contrato US| ision de ejecucion < |cumplimientoa < A wavés del ontroly
3 < |  [obliageiones  generales, | R0 7€ 455 £ |favor de a Entidad e sequimiento que realice el
E| 2| §| & |especificas y naturales; se|®€ 29 o| & [porel 10% del valor| B . |Expedicion del | supenisor del contrato y
LR obligaciones 2 e Suscripcion Posterior ala frma del
78| 8| 3|8 |materiaiza  cuando  se| 3| 2|5|8| & |delcontratoycon | 1| 1[2]| = |No| & registro comunicacion a las demas
2| 2|g|s " contractuales 2l &8 & |del contrato oo |contrato
G| 5| | & |evidencia atectacien aell ORI £ |una vigencia hasta 1 i
O'|contrato por omision dej g S |por cuatro meses <] informacidn a fin de canalizar
o naturales. S <} misma.
ejecucion  de las mas luego de la
obligaciones del contratista. terminacion del
plazo
A través de las
_ Seguimiento a Que se
s generan entre las
8| o | 5| E [Riesgo porlatardanza e la cada un de los s
2 8|5 . Demora en el inicio de ol < < . |Expedicion del  |dependencias que
o | 5| E| | [expedicien del respectivo | . 2| £ |expedietnes 2 < |sucripeion Posterior ala fima del
HEEHEE la ejecucion del 3| 25|83 12| & |No| 3 registro participan en la
Z( 2| §| § |reaistro presupuestal como | & o~ 2| @ |contractuales que &8 @ |del contrato o el contrato y |conta0
& | = | ir| & |requisito de ejecucion requieran registro y
Ia dependencia encargada
presupuestal
del realizar el registro
presupuestal

* Entodo caso, la Oficina ylo Direccién donde nace Ia necesidad es responsable de analizar Ia contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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