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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Nt?..PI'an de 2026
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones
Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado ICLD — INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN INTEGRAL DE
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS -PGIRS, EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

Codigo BPIN No. 2024080010142

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé
en el Anual de Adquisiciones

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracidn del estudio previo:
(dd/mm/aaaa)
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo:

24 DE JULIO DE 2026

Dina Luz Pardo Olaya

Dependencia solicitante: Oficina de Servicios Publicos - Gerencia de Ciudad

Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Otro:

Profesionales

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 sefala que: (...) Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacidon de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacidon; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo {(...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constituciéon Politica de Colombia, dispone que (...) la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)
3.1. Descripcién de la
necesidad que se | Que en virtud del articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia

pretende satisfacer| ;o e[ articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d)
con el proceso de

» numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
contratacion

cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habra un Plan Nacional de Desarrollo
conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden
nacional. En la parte general se sefialaran los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las
metasy prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales
de la politica econdmica, social y ambiental que seran adoptadas por el Gobierno. El plan de
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inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales programas y
proyectos de inversion publica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos
para su ejecucion, dentro de un marco que garantice la sostenibilidad fiscal.”

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura organica de
la Administracién Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, define las
gerencias de la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que,
de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del alcalde
Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de
8 macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de
Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro
de sus principales funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos
correspondientes al Despacho del alcalde o la Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2.
Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las
actividades asignadas a la dependenciay en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su
competencia. 3. Disefar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de nuevos
procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo
de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la mision institucional. 4. Articular
con los alcaldes Locales el seguimiento, la implementacion y ejecucion de los proyectos
especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion y
asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacion de la Administracion
Central Distrital cuando el Alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de caracter legal. 6.
Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar
las decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos,
decretos distritales y demas directrices. 7. Las demads que el Alcalde Distrital les asigne o delegue
o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias de la
Gerencia de Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo
integral, armodnico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la
ciudad para lograr la atraccidon de inversion, incrementar la cofinanciaciony atraer talento humano
capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la
normatividad vigente. 3. Adelantar acciones orientadas a la coordinacion, verificacion y
seguimiento de los procesos para garantizar la adecuada operacidon y el mantenimiento de los
bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con
las politicas y lineamientos establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de
Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el
Distrito hace parte como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o
demas normatividad vigente. 5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de
los procesos que se ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en lo
relacionado con las acciones orientadas a la supervision y vigilancia en la prestacion de los

Barranquilla.Colombia -3 BARRANQUILLA.GOV.CO




(@)

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

1SO 9001

NIT: 8 90102018 -1

SC-CER103089

servicios publicos que el Distrito haya entregado en concesion de conformidad con lo definido en
el acto contractual y demas normatividad legal vigente.

A su vez el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, establece la creacién de una oficina adscrita a
Gerencia de Ciudad, la cual se encuentra definida en el Articulo 33. FUNCIONES DE LA GERENCIA
DE CIUDAD - OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS. Corresponde a esta dependencia, el
cumplimiento de las siguientes funciones generales y especificas: 1. Coordinar las acciones
orientadas a la supervision y vigilancia en la prestacién de los servicios publicos entregados en
concesion, de conformidad con lo definido en el acto contractual y demas normatividad legal
vigente. 2. Verificar que la destinacion de los recursos y bienes de las empresas o entidades donde
el Distrito posee acciones, sean utilizadas para la promocion de planes, programas, y proyectos
que contribuyan al desarrollo econédmicoy social del Distrito, en armonia con lo definido en el Plan
de Desarrollo Distrital. 3. Establecer politicas y planes que orienten la universalizacion de los
servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en el marco normativo vigente. 4. Estructurary
gestionar la ejecucién de los proyectos identificados en el Plan de Desarrollo que se requieran en
materia de agua potable y saneamiento basico y otros sectores si los hubiere, para ser entregados
al operadory poder garantizar la cobertura y calidad de los servicios. 5. Adelantar las operaciones
administrativas que sean necesarias para garantizar la eficiente prestaciéon de los servicios de
acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica o gas, concesionados por el Distrito, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. 6. Asegurar la participacion de los
usuarios en la gestion y fiscalizacién de las entidades que prestan los servicios publicos
concesionados en el Distrito, teniendo en cuenta sus competencias y la normatividad aplicable.
7. Promover la constitucién, organizaciéon y capacitacion de los comités de desarrollo y control
social de los servicios publicos domiciliarios, asi como de las comunidades que representen,
conforme lo establece la normativa vigente. 8. Coordinar y definir con las empresas prestadoras
de servicios publicos, la prestacion del servicio en las zonas de amenaza o con condiciones de
riesgo, garantizando los niveles de accesibilidad de la comunidad. 9. Informar oportunamente al
Alcalde Distrital de las decisiones tomadas en los Organismos de Administracién de las Empresas
o Entidades donde el Distrito posee accionesy servir de enlace entre estas instancias y el Alcalde
Distrital, creando armonia y una buena dinamica para la construccion colectiva como equipo de
trabajo, en pro del desarrollo social y econémico de la comunidad y demas grupos de valor. 10.
Canalizar los recursos para el Fondo de Solidaridad y redistribucién de ingresos, verificar el
otorgamiento de los subsidios y la adecuada aplicacion del régimen tarifario en el cobro de los
servicios publicos esenciales, conforme con la clasificacion socioeconémica de las viviendas. 11.
Coordinar el reporte de la informaciéon requerida por la Superintendencia de Servicios Publicos
acerca de prestadores, usuarios, estratificacion, subsidios y ejecucion de los recursos para agua
potable y saneamiento béasico del Sistema General de Participaciones y atender la auditoria anual
que la Nacidn realiza al respecto. 12. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven
de los planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.

De acuerdo con el proyecto de actualizacion e implementacion del Plan Integral de Gestion de
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Residuos Sélidos - PGIRS en el Distrito de Barranquilla para el periodo 2021-2032 se debe realizar
seguimiento y control a la prestacion del servicio publico de aseo de los residuos sélidos
aprovechables y no aprovechables en cada uno de sus componentes, dando cumplimiento a la
normativa vigente. En el ejercicio de cumplir con la necesidad planteada se crearon 11 programas
gue constituyen la prestacion del servicio publico de aseo a cargo del grupo técnico de apoyo de
la oficina de servicios publicos adscrita a la gerencia de Ciudad, que debe supervisar de manera
integral el contrato de concesién del servicio publico de aseo. Entre estos programas se tienen dos
muy importantes que enmarcan el aprovechamiento de residuos, en el distrito existen 28
asociaciones de recicladores de oficio que trabajan diariamente en las calles por el
aprovechamiento de residuos generados, sin embargo en la actualidad solo se aprovecha por
parte de las asociaciones el 11% de los 46.374 toneladas promedio mes de residuos que ingresa
en elrelleno sanitario parque ambiental Los Pocitos, segun las estimaciones realizadas en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Solidos PGIRS de Barranquilla 2021-2032.

Actualmente en el Distrito la separacién en la fuente de los residuos producidos en los hogares, el
comercio y la industria local es poca, no se tienen rutas selectivas de recoleccion, los vehiculos
compactadores de la empresa de aseo termina mezclando los residuos organicos e inorganicos
dificultando el aprovechamiento de los residuos desde la fuente, los recicladores de oficio
formales e informales existentes en el Distrito realizan un trabajo en las calles en gran medida
inadecuado al separar los residuos posterior a la entrega, con herramientas en mal estado, lo que
contribuye a la generacién de puntos criticos que afectan en el aspecto ambiental, de sanidad,
social y de seguridad en diferentes zonas de la ciudad. Se requiere grupo técnico que realice la
correcta supervision en la ejecucion del PGIRS.

El proyecto consiste en llevar a cabo las actividades relacionadas a la implementacién, controly
monitoreo de los programas establecidos en el PGIRS definido para el periodo 2021 - 2032
mediante decreto 0663 de 2021. Se contempla la caracterizacién de residuos, que radica en
determinar las caracteristicas fisicoquimicas, microbioldgicos, fitotéxicos, composiciéon y
cantidad de los residuos sélidos urbanos que se generan en el Distrito de Barranquilla, aplicando
los lineamientos técnicos y las buenas practicas de ingeniera establecidos en el Reglamento
Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico: TITULO F Sistemas de Aseo Urbano,
2012y el decreto 1077 de 2015. esto incluye el estudio de la Division politica y administrativa del
distrito, la estratificacién, el uso de suelo que indicaran las zonas y poblacién objetivo a trabajar,
definicién del tamafio, distribucién y seleccidn de la muestra, recoleccion de datos por medio de
encuestas, establecer el mecanismo de cadena de custodia de las muestras a realizar,
recoleccién de muestras y caracterizacion final.

Asi mismo se incluyen; actualizacién del inventario de arboles susceptibles de poda, areas
publicas susceptibles de corte de césped, apoyo en la limpieza de arroyos con residuos (basuras),
actividades de erradicacién de puntos criticos de residuos, actualizacién de informe de la
caracterizacién -censo- de recicladores de oficio del Distrito, capacitaciones para los recicladores
de oficio, ferias de recicladores acercamiento a los servicios institucionales de la alcaldia, apoyo
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en aplicacion de rutas selectivas de reciclaje (georreferenciacion) y la ejecucién de la estrategia
de sensibilizacion y educacion para la separacion, clasificacion y presentacion adecuada de los
residuos por parte de los ciudadanos, incluidos el manejo de los residuos de voluminosos -de gran
tamano- muebles, enseres, colchones en desuso, podas, escombros, entre otros.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales, mediante la
contrataciéon de personal idéneo, para que presten acompafiamiento en el desarrollo de las
actividades técnicas y logisticas que se enmarcan y describen en el programa de actualizacion e
implementaciéon del Plan Integral de Gestion de Residuos Sélidos — PGIRS en el Distrito de
Barranquilla, dentro de las funciones que tiene la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la
Gerencia de Ciudad.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracién a que no existe personal en planta, con
la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién, tal como lo
certifica la Secretaria Distrital de Gestién Humana en documento anexo al presente estudioy con
el fin de lograr la correcta ejecucion de las necesidades planteadas por el Plan de desarrollo. Por
lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacién de prestacion de servicios
profesionales con personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
que demuestren idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con esta area, sin que sea
necesario que el Distrito de Barranquilla haya obtenido previamente varias ofertas, de
conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA DE SERVICIOS
3.2.1. Objeto PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN LA ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
contractual: [INTEGRAL DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS -PGIRS, EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
3.2.2. Clasificacion

UNSPSC: iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
3.23 Para la consecucioén del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de

Especificaciones del [Barranquilla, considera necesarioy oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales que
Objeto Contractual |brinden asesoria en el desarrollo de las actividades técnicas y logisticas para el desarrollo de las
actividades administrativas del programa de actualizacién e implementaciéon del Plan Integral de
Gestion de Residuos Sélidos — PGIRS, que se enmarcan y describen dentro de las funciones que
tiene la oficina de servicios publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad

Asi las cosas, al contratar un grupo de diecisiete (17) profesionales idéneos de conformidad con las
necesidades estipuladas en el anexo del presente documento, se prestardn los servicios requeridos
encaminados a desarrollar las actividades y necesidades de la Oficina de servicios Publicos del Distrito de
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3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la No Aplica
Ejecucion del Objeto
Contractual.
3.2.5 Documentos

desarrollo del proyecto:

técnicos para el|No Aplica

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1. Obligaciones
generales del
Contratista

1.
2.

OBLIGACIONES GENERALES

. Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasién
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria
general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la Gerencia de ciudad o la persona
que esta delegue para tal fin

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

del contrato.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucidn del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con el presente contrato
en el término, maximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcion de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el
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supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
17. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga
al cobro.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
VER CUADRO ANEXO B
3.3.2 Obligaciones 1. Cancelar el valor del contrato al contratista en la forma y términos establecidos en el mismo.
del Distrito de| 2. Exigiral contratista la correcta ejecucion del contrato.
Barranquilla: Realizar todas las actividades de supervision de conformidad con lo establecido en el Manual
de Contratacion de la entidad.
4. Suministrar oportunamente la informacidn que requiere el contratista para el cumplimento de

sus obligaciones contractuales.

3.4 Modalidad de
seleccidn,
justificaciony
fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucidon de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidén corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

3.5 Valor Estimado
del Contratoy
Justificacion del
Mismo

El valor estimado de la presente contratacion es por la suma de QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($548.434.400) y todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucidn vy liquidacién del contrato. La suma
anterior, se obtiene de la informacidn contenida en el estudio de mercado, que hace parte del Analisis del
Sector.

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacidn contenida en el estudio de mercado, que hace parte
del Andlisis del Sector Econdmico.

Nota 2: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA serda de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.
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, CAPITULO/ DESCRIPCION DEL
ITEM ARTICULO CAPITULO/ARTICULO DEPENDENCIA TIPO FUENTE VALOR
Actualizacion e 98-Oficinade  |RT-
implementacio - P .
n del Plan Servicios Publicos |Recuperacién $548.434.400
1 2.3.2.02.02.008 |Integral de de titulos
Gestion de
Residuos
Sélidos - PGIRS
TOTAL $548.434.400

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 202603040

Valor: $629.554.400

Autorizados por| Harry Sundhein Lopez- Jefe oficina de presupuesto (e)

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacidon son las
siguientes: Andlisis del sector, formacion, experiencia e idoneidad del contratista en las actividades a
desarrollar.

3.5.3 Formade Pago
del Contrato

VER CUADRO ANEXO B

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por|
parte del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC

del Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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e Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente, en la cual debe dejar constancia
de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.
Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

e  Registro Unico tributario — RUT expedido por DIAN Actualizado

e Hoja de vida en el formato (SIGEP) con aprobacion de la Gerencia de Ciudad.
Declaracion juramentada de bienes y renta estipulado por la Funcién Publica.

e Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.

e Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

e Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en el caso que aplique)

e Certificaciones de experiencia laboral.

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

3.6.1.1 Capacidad e Certificado de antecedentes profesionales expedido por la entidad competente que corresponda. En

Juridica el caso que aplique).

e Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Certificado de antecedentes medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.

e Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afios, si aplica.

e Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social
integral. (Salud y Pensidn).

e Consulta del registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, segun ley 2097 del 2 de julio de
2021.

e Consultadeinhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun laley 1918 de
2018.

e  Examen médico ocupacional.

e  Certificacion Bancaria

NOTA: Es responsabilidad del proponente cargar a la plataforma SECOP I, la informacion solicitada en el
presente items, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia VER CUADRO ANEXO B

3.6.1.3 Capacidad
Financiera |N/A

3.6.1.4.

. N/A
Capacidad
Organizaciona
|

3.6.2. Factores _InjA
de Evaluacion
3.6.3 Reglas
g N/A

de
desempate de Ofertas
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3.7 Andlisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver cuadro nexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.

Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los profesionales corresponde al ejercicio
personal de una profesidn liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de
control por parte del supervisor, previo al pago de los respectivos honorarios, la presente contratacién no
requerira la necesidad de otorgamiento de garantias.

3.9.Interventoriao
Supervision:

Nombre del funcionario: DINA LUZ PARDO OLAYA

Identificacion del funcionario: 64571168

Cargo: Uefe de oficina

OFICINA SERVICIOS PUBLICOS - GERENCIA DE CIUDAD

Dependencia:

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
los contratos superen
la menor cuantia

No Aplica

3.10 Plazo de Ejecucién
del Contrato

VER CUADRO ANEXO B

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacién de
terminacidn anormal del contrato se procederd de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplid con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de analisis de riesgo.

. s SRS
FIRMA: = - *\GN%;\&(/
NOMBRE: DINA LUZ PARDO OLAYA
CARGO:

JEFE OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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ANEXO B

VALOR DEL
CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1) Gestionar la logistica de la Oficina de Servicios L 3 .
Publicos, incluyendo actividades operativas que El Distrito cancelara al contratista || plazo para la ejecucion
fortalezcan la implementacion y seguimiento de los VEINTISEIS el V?'°f del presente contratF) de del contrato sera hasta el
programas de recoleccién, barrido y limpieza MILLONES DE la siguiente manera: a) Un primer treinta y uno (31) de
PROFESIONAL DEL contemplados en el PGIRS. - PESOS pago por valor de CINCO ;. e de 2026, una
2)  Asistir en los procesos administrativos de la Oficina de MILLONES DOSCIENTOS MIL ’
DERECHO O AREAS Servicios Publicos y participar en la revisién de los PESOS ($5.200.000) el 31 de vez se cumplan los
ADMINISTRATIVAS, procesos de Gestién Social y Comunicaciones ($26.000.000) d 2.026.b Tres (3 requisitos de
CON EXPERIENCIA vinculados a la sensibilizacién sobre la separacion en agosto de L ) Tres (3) pagos perfeccionamiento y
LABORAL DE la fuente y cultura ciudadana del PGIRS. mensuales iguales por valor de ejecucidn dispuestos en
01 VEINTICUATRO (24) 3) Colaborar en la mejora de la calidad y accesibilidad de CINCO MILLONES DOSCIENTOS el articulo 41 de la Ley 80
MESES los servicios prestados por la Oficina de Servicios MIL PESOS ($5.200.000) cada de 1993.
Publicos, enfocando las acciones en la optimizacion de uno, el ultimo dia de cada mes, c)
las rutas de aseoy la erradicacion de puntos criticos de Un pago final por valor de CINCO
residuos sélidos. MILLONES DOSCIENTOS MIL
4) Desarrollar actividades relacionadas con la gestién PESOS ($5.200.000) el 31 de
documental, asi como construir y mantener bases de diciembre de 2026 previa
datos para la Oficina de Servicios Publicos con ., N
informacién actualizada sobre indicadores de pre.S?ntaCIon del informe . de
aprovechamiento y metas del PGIRS. actividades  del  contratista,
5)  Proveer soporte administrativo, logistico y estratégico certificado de recibo a
a la Jefatura de la Oficina de Servicios Publicos, satisfaccion expedido por el
abarcando las diferentes areas de trabajo relacionadas supervisor del contrato,
con el cumplimiento del plan de gestion integral de acreditacién del pago a seguridad
residuos y la sostenibilidad ambiental. social integral (salud, pensién y
6) Administrar la agenda de la Jefe de la Oficina de riesgos laborales) y el pago de los
Servicios Publicos, organizar archivos digitales, R
A ) . I, impuestos a que haya lugar.
coordinar reunionesy organizar eventos institucionales
destinados a la socializacién de avances, mesas
técnicas conrecicladoresy comités de seguimiento del
PGIRS.
7) Establecer relaciones con lideres internos vy
comunitarios, asegurando la entrega de informes y
fomentando la participacion.
8) Identificar eventos relevantes, participar en iniciativas

de recuperacion de puntos criticos, atender
requerimientos, llevar actas de reuniones, y realizar

11




10)

11)

tareas relacionadas con la gestidn de la oficina.
Realizar estrategias de comunicacién para difundir y
posicionar la gestion de la entidad.

Entregar al finalizar el contrato toda la informacion,
bases de datos, documentos, soportes, disefios, piezas|
publicitarias y demas productos elaborados durante su
ejecucion.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar
con respeto y consideracion hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios
Publicos del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de
realizar conductas de acoso, discriminacién, maltrato
o cualquier otro comportamiento que atente contra la

dignidad de las personas.
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ACTIVIDADES

CANI;':EDAD PERFIL VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO
CONTRATO
PERSONAS
1)  Orientar la coordinacién del control, evaluaciény seguimiento El Distrito cancelard al contratista
de la ejecucién del Plan de Gestion Integral de Residuos el valor del presente contrato de la [El plazo para la ejecucién
Sélidos (PGIRS) de Barranquilla, incluyendo su actualizacién y siguiente manera: a) Un primer [del contrato serd hasta el
el segU|m|ent9 de proyectos especificos como la recoleccion| pago por valor de ONCE MILLONES freinta y uno (31) de
en asentamientos urbanos no normalizados para L3 .
ampliacion de cobertura, y generar acciones para elaumento| CINCUENTAY SEIS TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS /diciembre de 2026, una
INGENIERO de contenerizacion en vias publicas. MILLONES MIL OCHOCIENTOS PESOS vez se cumplan los
SANITARIO Y 2) Supervisary asesorar a la Oficina de Servicios Publicos en la SETECIENTOS ($11.356.800) el 31 de agosto de [requisitos de|
AMBIENTAL, supervisiény vigilancia de la prestacién del servicio publico de 2026. b) Tres (3) pagos mensuales |perfeccionamiento Vi
CON aseo concesionado dentro del marco del PGIRS, incluyendo| OCHENTAY CUATRO iguales por valor de ONCE [ejecucion dispuestos en
EXPERIENCIA todos sus componentes y garantizando el cumplimiento def ~ MILPESOSM/L4 ) o\ec TRESCIENTOS el articulo 41 de la Ley 80
LABORAL DE normativas y contratos. _ (856.784.000) | CiNCUENTA ¥ SEIS  MIL|de 1993,
CIENTO VEINTE 3) F’lanmcar y gestlor?ar proyectos. 'para mejorar la OCHOCIENTOS PESOS
infraestructura y la calidad de los servicios de agua potable, L
01 (120) MESES saneamiento basico y aseo, buscando la ampliacion de (5111'356'800) cada unL:), .eI Ultimo
cobertura del PGIRS y la optimizaciéon de recursos en la dia de cada mes, c) Un dltimo pago
gestion de residuos. por valor de ONCE MILLONES
4) Planear y gestionar procesos contractuales para la TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
contratacion de proyectos o servicios relacionados con el MIL OCHOCIENTOS PESOS
aseoy los programas del PGIRS, desde la planeacion hasta la ($11.356.800) el 31 de diciembre
supervision de la ejecucion. ) B de 2026; previa presentacién del
5) Asesorar y recomendar acciones al area de regulacion del . .
- X o informe de actividades del
servicio de aseo, basandose en el marco normativo vigente del . " .
PGIRSy las necesidades del territorio. cor?tratls.t:a, certlflca(‘:lo de recibo a
6) Realizar monitoreo periddico a la prestacion del servicio satisfaccion ~ expedido  por el
publico de aseo, incluyendo recoleccidn, barrido, transporte y| supervisor del contrato,
disposicién final de residuos sélidos, evaluar el cumplimiento acreditacion del pago a seguridad
de rutas, horarios y estandares de calidad definidos en el social integral (salud, pension y
PGIRS, y realizar seguimientos y evaluaciones sobre la riesgos laborales) y el pago de los
gapa0|dad del relleno sanl'tar}o y otros sitios de dljsposwlén impuestos a que haya lugar.
final, asegurando el cumplimiento de normas ambientales vy
previniendo saturacion o contingencias.
7) Liderar la planeacién y organizacion de reuniones con
representantes de las Organizaciones de Reciclaje y otros|
actores involucrados en el PGIRS, buscando la articulacién de|
esfuerzos y la mejora continua del servicio, asi como generar|
articulacién con el ente territorial.
8) Planificar proyectos piloto de separacién en la fuente para
actividades de reciclaje y aprovechamiento contempladas en|
el PGIRS, yrealizar actividades de actualizacion de inventarios|
relacionados con el servicio de aseo.
9) Consolidar un archivo fisico y digital que garantice el acceso

eficiente a informacién clave del PGIRS, con inclusién de
reportes periddicos a la Superintendencia de Servicios

Publicos Domiciliarios y al alcalde distrital sobre avances en
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10)

11)

12)

la prestacion del servicio de aseo. Elaborar informes
mensuales consolidados sobre las actividades del area de
aseo. Disenar, implementar y administrar herramientas|
digitales que permitan el seguimiento eficiente de las|
actividades del PGIRS, y asesorar al grupo operativo de la|
oficina de servicios publicos en las actividades que se|
requieran del manejo integral de residuos sélidos.

Realizar estrategias de comunicacién para difundir y
posicionar la gestion de la entidad.

Entregar al finalizar el contrato toda la informacion, bases de
datos, documentos, soportes, disefios, piezas publicitarias y
demas productos elaborados durante su ejecucion.
Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracién hacia los funcionarios, contratistas y|
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacion, maltrato o cualquier otro comportamiento|
que atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

Cantidad PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
de
personas
Monitorear y evaluar el desempefio de las o , .
Organizaciones de Recicladores, asegurando el VEINTINUEVE El Distrito cancelara al contratista el | plazo para la ejecucion
cumplimiento de metas y normativas establecidas en MILLONES valor del presente contrato de la del contrato sera hasta el
el programa de aprovechamiento del PGIRS, siguiente manera: a) Un primer pago .
- I - SETECIENTOS treint 31) d
incluyendo el seguimiento de actividades en CUARENTA Y CUATRO por valor de CINCO MILLONES dr.e!n aby (l:ImOZO(ZG) e
estaciones de clasificacion y aprovechamiento (ECA). MIL PE ML NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO Iclembre de » una
Liderar y coordinar reuniones con representantes de SOS MIL OCHOCIENTOS PESOS vez se cumplan los
organizaciones de reciclaje para evaluar avances en la requisitos de
ejecucion del PGIRS, proponer mejoras y generar ($29.744.000) L$5:r948'8§0) el 31 de agostlo d? 20?6. perfeccionamiento y
articulacién con el ente territorial en la aplicacion de la ) Tres (3) pagos mensuales iguales ejecucion dispuestos en
lor d CINCO MILLONES ) P
0 INGENIERO oferta publica. por valor de | articul |
1 el articulo 41 de la Ley 80
AMBIENTAL Promover y gestionar la modernizacion de equipos y NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO de 1993.
ESPECIALISTA EN tecnologia en el manejo de residuos dentro del marco MIL OCHOCIENTOS PESOS
CONTROL DE LA de la economia circular del PGIRS, en conjunto con los ($5,948,800) cada uno, el ultimo dia
2 operadores del servicio de aseo para residuos d dames: c)Un final por valor
CONTAMINACION Y e cada mes; c) Un pago final por valo
aprovechables y no aprovechables. de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
EXPERIENCIA Actualizar y mantener el censo de recicladores de
- . ) CUARENTA Y OCHO MIL
LABORAL DE oficio de la ciudad como insumo fundamental del OCHOCIENTOS PESOS ($5.948.800
TREINTAY SEIS (36) programa de inclusién social del PGIRS, en - ($5.948. ).,
MESES concordancia con la normativa vigente. el 31 de diciembre de 2026, previa

Acompandar a las Organizaciones de Recicladores en el
acceso a la oferta publica existente, asi como en la
participacion en acciones afirmativas disefiadas para
dignificar su labor y fortalecer sus capacidades dentro
del plan de gestion integral de residuos.

Implementar y desarrollar programas de educacién
ambiental para concientizar a la comunidad sobre la
importancia de la separacion en la fuente y el reciclaje,
involucrando a la comunidad en la gestion de residuos
conforme a las metas del PGIRS.

Establecer y fortalecer alianzas con empresas del
sector publico y privado para la recoleccion y
procesamiento de residuos especificos bajo los
lineamientos del PGIRS, incluyendo la colaboracién
con universidades. También, atender y gestionar
situaciones de acumulaciéon masiva de residuos o
interrupciones en el servicio, asi como contingencias
ambientales en los lugares de disposicién final.

presentacién  del informe de
actividades del contratista, certificado
de recibo a satisfacciéon expedido por
el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad
social integral (salud, pensiony riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.
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10.

11.

Promover y divulgar laimportancia de la separacién de

residuos en la fuente y la entrega directa de residuos

reciclables a recicladores, generando mecanismos de

retroalimentacion con las organizaciones y la

comunidad. Elaborar y presentar informes mensuales

consolidados sobre las actividades del area de

aprovechamiento y los avances del PGIRS. Disedar,

implementar y administrar herramientas digitales para

el seguimiento eficiente de las actividades del area,

incluyendo el monitoreo de indicadores clave de

desempefio y la generacion de reportes.

Realizar estrategias de comunicacién para difundir y

posicionar la gestion de la entidad.

Entregar al finalizar el contrato toda la informacion,
bases de datos, documentos, soportes, disefios, piezas|
publicitarias y demas productos elaborados durante su|
ejecucion.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar|
con respeto y consideracion hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios|
Publicos del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de|
realizar conductas de acoso, discriminacion, maltrato o
cualquier otro comportamiento que atente contra la
dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1)  Monitorear periédicamente la prestaciéon del servicio L A .
pablico de aseo por parte de Triple A, incluyendo El Distrito cancelara alcontratlsta.el yalor El plazo para la ejecucion
INGENIERO CIVIL O rec'olecmc’m, lb'arrldo, transporte y dlsp03|c'|ér'1 final de del presente cor_ltrato de la siguiente del contrato sera hasta el
AFINES, EXPERIENCIA re3|du9s' sélidos, mediante ‘ el segwm‘lento al VEINTINUEVE |manera: a) Un primer pago por valor de treinta y uno (31) de
LABORAL DE TREINTA cumpllmlento. Fie rgtas y hor.a|.'|os establecidos para MILLONES CINCO MILLONES OCHOCIENTOS diciembre de 2026, una
Y SEIS (36) MESES asegurar la eficiencia del servicio dentro del programa \DQSCIENTOS TRESCUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA e se cumplan  los
del Plan de Gestlonlntegralde Residuos Sélidos. MIL DOSCIENTOS |PESOS (55.840.640) el 31 de agosto de o p
2) Realizar las actividades de actualizacion de inventarios PESOS 2026. b) Tres (3) pagos mensuales iguales I‘GQUISIt.OS ) de
asociados al servicio de aseo a través de la elaboracion lor de CINCO MILLONES perfeccionamiento y
y actualizaciéon de mapas de zonas criticas y puntos de ($29.203‘200) (p)c()ZrHO(;/IaEI(\)lTOS CUARENTA MIL ejecucion dispuestos en
01 altaacumulacion de residuos intervenidos con obras de el articulo 41 de la Ley 80
infraestructura, permitiendo el monitoreo del estado de SEISCIENTOS CUARENTA PESOS de 1993
la infraestructura implementada y el avance de las ($5.840.640) cada uno, c) Un pago final '
obras segun los objetivos del Plan de Gestidn Integral de por valor de CINCO MILLONES
Residuos Sélidos. OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
3) Disefar, desarrollar, analizar Yy evaluar soluciones SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
urbanisticas, paisajisticas y de infraestructura ($5.840.640), el 31 de diciembre de 2026
aplicando criterios técnicos, innovaciones y mejoras . ) . !
constructivas conforme a la normativa municipal y pre.w'a presentacion 'dEI mff)rme de
nacional para proyectos enmarcados en el manejo act!\tl)ldades dt-?-lfcon.tratlsta, erg'f'cado del
integral de residuos sélidos. recibo a satisfaccion expedido por e
4)  Adelantar acciones para la identificacion y diagndstico supervisor del contrato, acreditacion del
de puntos criticos por indebida acumulacién de pago a seguridad social integral (salud,
residuos mediante estudios preliminares, pension y riesgos laborales) y el pago de
levantamientos en campo y analisis de condiciones los impuestos a que haya lugar.
fisicas y sanitarias que orienten decisiones de
infraestructura para la recuperacién de zonas y el
desarrollo de acciones preventivas y educativas
integradas al Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos.
5) Realizar supervision de obras en campo con el fin de
verificar el cumplimiento técnico de las actividades
constructivas desarrolladas, garantizando la calidad,
las especificaciones de disefio y el control de
cronogramas en los servicios asociados a la
recuperaciéon de puntos criticos de residuos sélidos
dentro del marco institucional.
6) Coordinar operativos para mitigar emergencias
sanitarias por acumulacion de residuos sélidos
articulando operadores, contratistas y dependencias
internas para asegurar la continuidad en la prestacion
del servicio y la proteccion del espacio publico
conforme a los lineamientos del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos.
7) Asesorar la coordinacién con el prestador del servicio
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10)

11)

de aseo para la implementacién de acciones de
atencién inmediata en casos de acumulacién masiva de
residuos o interrupciones por fuerza mayor, atendiendo
las contingencias ambientales en los lugares de
disposicién final establecidas en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos.

Elaborar informes mensuales consolidados sobre las
actividades del drea de aseo y disefiar herramientas
digitales para el monitoreo de indicadores claves de
desempefio que permitan el seguimiento eficiente de
las metas establecidas en el Plan de Gestién Integral de
Residuos Sdlidos, desempefiando tareas técnicas y
operativas segun los requerimientos del programa.
Realizar estrategias de comunicacion para difundir y
posicionar la gestion de la entidad.

Entregar al finalizar el contrato toda la informacion,
bases de datos, documentos, soportes, disefios, piezas,
publicitarias y demas productos elaborados durante su
ejecucion.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar|
con respeto y consideraciéon hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios|
Publicos del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de|
realizar conductas de acoso, discriminacion, maltrato o|

cualquier otro comportamiento que atente contra la
dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
Monitorear, en coordinaciéon con la autoridad o , .
ambiental, el manejo de residuos especiales, El Distrito cancelara al contratista el | plazo para la ejecucion
voluminosos o de gran tamafio, de construccién y TREINTAY DOS valor del presente contrato de la del contrato sera hasta el
demolicion, asegurando la correcta disposicion y el siguiente manera: a) Un primer pago .
cumplimiento de los lineamientos técnicos CUS'IF:-;(C):'I\‘EEIfTOS por valor de SEIS MILLONES :,e!ntaby znozo(zssl) de
definidos en el Plan de Gestion Integral de Residuos CUATROCIENTOS OCHENTA Y Iclembre de » una
Sélidos. CUARENTAY OCHO MILNUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS |62 ¢ cumplan los
INGENIERO Adelantar acciones para la identificacién PESOS requisitos de
P Y ($6.489.600) el 31 de agosto de 2026
AMBIENTAL CON diagnéstico de puntos criticos por indebida b) T '(3) g les ieual " lperfeccionamiento y
EXPERIENCIA acumulacion de residuos, e implementar planes de ($32.448.000) res pagos mensuales lguales ejecucién dispuestos en
0 LABORAL DE accién para la recuperacién de estas zonas y el por valor de SEIS MILLONES | .. |
1 el articulo 41 de la Ley 80
CUARENTAY OCHO desarrollo de acciones preventivas que garanticen la CUATROCIENTOS OCHENTA Y de 1993
(48) MESES sostenibilidad de las intervenciones dentro del Plan NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS '

de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Promover actividades para generar conciencia de la
importancia en la separacién de residuos en la
fuente y la entrega directa de residuos reciclables a
recicladores, incluyendo campafas educativas y
mecanismos de retroalimentacion con la
comunidad que fortalezcan los programas de
aprovechamiento del Plan de Gestion Integral de
Residuos Sélidos.

Coordinar en conjunto con el prestador del servicio
de aseo la atencién en casos de acumulacion masiva
de residuos, interrupciones en el servicio o
contingencias ambientales en los lugares de
disposicién final, garantizando la capacidad de
respuesta operativa prevista en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos.

Elaborar informes mensuales consolidados sobre
las actividades del rea de aseo, destacando logros,
desafios y recomendaciones que permitan evaluar el
nivel de cumplimiento de las metas y objetivos
trazados en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos.

Brindar soporte y asesoria al supervisor en las
funciones asignadas, correspondiente a los
proyectos y contratos que adelante la oficina para la

($6.489.600) cada uno, el ultimo dia
de cada mes; c) Un pago final por valor
de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS
($6.489.600) el 31 de diciembre de
2026 previa presentacién del informe
de actividades del contratista,
certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del
contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud,
pensidn y riesgos laborales) y el pago
de los impuestos a que haya lugar.
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10.

11.

vigilancia del servicio publico de aseo, asegurando
que cada intervencion se alinee con las estrategias
de inspeccién y control del Plan de Gestion Integral
de Residuos Sélidos.

Brindar colaboracién continua al grupo de aseo de la
oficina de servicios publicos dando resultados
o6ptimos de las actividades encomendadas para el
fortalecimiento institucional y la operatividad
técnica del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos.

Asesorar en el diseflo, desarrollo, analisis y
evaluacion de proyectos enmarcados en el manejo
integral de residuos sélidos, incluyendo la
elaboracién de propuestas técnicas y el disefio de
herramientas digitales para el seguimiento eficiente
de los indicadores de impacto del Plan de Gestién
Integral de Residuos Sélidos.

Realizar estrategias de comunicacion para difundiry
posicionar la gestion de la entidad.

Entregar al finalizar el contrato toda la informacién,
bases de datos, documentos, soportes, disefos,
piezas publicitarias y demas productos elaborados
durante su ejecucion.

Mantener la confidencialidad de la informacion,
actuar con respeto y consideracion hacia los|
funcionarios, contratistas y usuarios de la Oficina de
Servicios Publicos del Distrito de Barranquilla, Y|
abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacion, maltrato o cualquier otro|
comportamiento que atente contra la dignidad de las|
personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES FORMA DE PAGO PLAZO
DE CONTRATO
PERSONAS
1) Planear, acompafar y evaluar los programas, L B .
proyectos o estrategias de educacion El Distrito cancelarad al contratista el El plazo para la ejecucion
sensibilizacién a la ciudadania en separacién en la valor del presente contrato de la del contrato sera hasta el
fuente y el correcto manejo de los residuos solidos en| VEINTINUEVE MILLONES |sjgyiente manera: a) Un primer pago | .
el Distrito. DOSCIENTOSTRESMIL |15 \alor de CINCO MILLONES | o2 Y uno (31) de
INGENIERO 2) Disefar, implementar y administrar el Sistema de DOSCIENTOS PESOS OCHOCIENTOS CUARENTA MIL diciembre de 2026, una
AMBIENTAL Informacién Geografica (SIG) de la Oficina del SEISCIENTOS ~ CUARENTA  PESOs |62 S¢ cumplan los
ESPECIALISTA EN Servicios Publicos, utilizando ArcGIS y otras ($29.203.200) $5.840.640) el 31 d de 2026, reauisitos de
SISTEMAS DE herramientas especializadas, para la (35.840.640) e e agosto (,3 " |perfeccionamiento y
01 INFORMACION georreferenciaciéon, captura, procesamiento Y| b) Tres (3) pagos mensuales iguales ejecucion dispuestos en
GEOGRAFICA, CON analisis espacial de datos relacionados con los por valor de CINCO MILLONES el articulo 41 de la Ley 80
EXPERIENCIA LABORAL servicios publicos. Generar modelos, analisis OCHOCIENTOS ~ CUARENTA ~ MIL |, " oo
DE TREINTAY SEIS (36) estadisticos y cartografia tematica que optimicen la SEISCIENTOS CUARENTA  PESOS '
MESES planeacién, el control y la toma de decisiones ($5.840.640) cada uno, el Ultimo dia
estratégicas en la gestion del PGIRS. de cada mes; c) Un pago final por valor
3) Monitorear y supervisar la prestacion del servicio| de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
pl]lblico (cjje aseo lpor partc&:j ZEl odperador,l en lo CUARENTA ML SEISCIENTOS
relacionado con las actividades de recoleccion,
barrido, transporte y disposicién final, asi como CUARFNTA PESOS ($5.840.640), el 3.1
verificar el cumplimiento de las rutas y los horarios| de diciembre de 2026, previa
establecidos. presentacion  del informe de
4)  Gestionar, Implementar y promover estrategias que| actividades del contratista, certificado
fomenten el uso de los servicios de residuos de recibo a satisfaccion expedido por
especiales, asi como generar acciones orientadas al el supervisor del contrato,
aumento de inmobiliarios urbanos que faciliten el acreditacion del pago a seguridad
zizﬁzzgo manejo de los residuos en las vias social integral (salud, pensiony riesgos
5) Gestionar y Realizar el seguimiento técnico a la laborales) y el pago de los impuestos a
coordinacion de los proyectos del PGIRS orientados g que haya lugar.
la ampliacion de cobertura del servicio en
asentamientos urbanos no normalizados,
asegurando la sostenibilidad ambiental y la inclusion
social en la prestacién del servicio.
6) Administrar y mantener el Sistema de Informacion|

Geografica (SIG) para la gestion y actualizacion de|
inventarios georreferenciados de infraestructura del|

servicio de aseo, areas verdes o Establecimientos de|
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10)

11)

clasificacion y aprovechamiento. Realizar analitica |
modelamiento de datos sobre la composicién de
residuos, para optimizar el aprovechamiento,
valorizacion y el disefio de rutas selectivas|
operacionales.

Estructurar técnicamente los proyectos del Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) del
Distrito. Evaluar y documentar la viabilidad técnica,
ambiental y econdmica de las iniciativas del PGIRS.
Gestionar la articulacién interinstitucional y la
consecucion de recursos mediante la participacion|
en convocatorias de cooperacion (nacional e
internacional)

Generar, calcular y monitorear indicadores|
ambientales estratégicos (Huella de Carbono,
indices de Aprovechamiento), para la toma de
decisiones e innovacion tecnolégica. Coordinar la|
respuesta operativa y técnica ante contingencias
ambientales o interrupciones del servicio. Consolidar|
los informes técnicos de gestion (periddicos) sobre
las actividades del area de aseo.

Realizar estrategias de comunicacion para difundiry
posicionar la gestion de la entidad.

Entregar al finalizar el contrato toda la informacién,
bases de datos, documentos, soportes, disefos,
piezas publicitarias y demds productos elaborados
durante su ejecucion.

Mantener la confidencialidad de la informacién,
actuar con respeto y consideracion hacia los|
funcionarios, contratistas y usuarios de la Oficina de
Servicios Publicos del Distrito de Barranquilla, Y|
abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacion, maltrato o cualquier otro|

comportamiento que atente contra la dignidad de las|
personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1)  Realizar seguimiento de la calidad del servicio de aseo L A .
y aprovechamiento atendiendo reclamos de los El Distrito cancelar3 al contratlsta.el yalor El plazo para la ejecucion
usuarios y promoviendo la mejora continua a través de del presente contrato de la siguiente del contrato sera hasta el
las PQRSD para asegurar los estédndares de eficiencia VEINTINUEVE |manera: a) Un primer pago por valor de creinta uno (31) de
ABOGADO CON y sat?s{faccién ciudadar}a conte,rrjplados en el Plan de MILLONES CINCO MILLONES OCHOCIENTOS diciembrte de 2026, una
ESPECIALIZACION Gestidn Integral de Residuos Solidos. o DOSCIENTOS TRES|CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA | = = = = "
2)  Acompanary liderar a planeacion y organizacion de | M pOSCIENTOS [PESOS ($5.840.640) el 31 de agosto de | P
E’N DERECHO reuniones con representantes de las Organizaciones PESOS 2026. b) Tres (3) pagos mensuales iguales requisitos de
PUBLICO, CON de Reciclaje para evaluar avances, proponer mejoras ’ | q pag CINCO MILfONES perfeccionamiento y
EXPERIENCIA en la prestacion del servicioy generar articulacion con ($29.203.200) (p)c()ZrHO(;/IaEI(\)l;'OS e CUARENTA MIL ejecucién dispuestos en
01 LABORAL DE TREINTA elente territorial para la aplicacion de la oferta publica el articulo 41 de la Ley 80
Y SEIS (36) MESES a favor de los recicladores de oficio segun los SEISCIENTOS CUARENTA. PESOS de 1993,
programas de inclusién del Plan de Gestién Integral de ($5.840.640) cada uno, el dltimo dia de
Residuos Sélidos. cada mes; c¢) Un pago final por valor de
3) Realizar actividades de actualizacion de inventarios CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
relacionados con el servicio de aseo, tales como CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA
arboles susceptibles de poda, areas de corte de PESOS ($5.840.640), el 31 de diciembre
césped en espacios publicos y Estaciones de de 2026, previa presentacién del informe
Clasificacion y Aprovechamiento (ECA), mediante la o . »
elaboracién de mapas de zonas criticas que de actividades del contratista, certificado
alimenten el diagnostico del Plan de Gestidn Integral de recibo a satisfaccién expedido por el
de Residuos Soélidos. supervisor del contrato, acreditacion del
4) Asesorar en el disefio, desarrollo, analisis vy pago a seguridad social integral (salud,
evaluacion de proyectos enmarcados en el manejo pensién y riesgos laborales) y el pago de
integral de residuos soélidos, incluyendo la los impuestos a que haya lugar.
elaboracion de propuestas técnicas y econdémicas
orientadas afortalecer las capacidades operativasy el
cumplimiento de las metas del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos.
5) Coordinar en conjunto con el prestador del servicio de
aseo la implementacion de acciones para la atencion
inmediata en casos de acumulacién masiva de
residuos o interrupciones por fuerza mayor,
asegurando la respuesta ante contingencias
ambientales bajo los protocolos del Plan de Gestién
Integral de Residuos Sélidos.
6) Elaborar informes mensuales consolidados sobre las
actividades del darea de aseo y los avances
presentados durante cada periodo, destacando
logros y desafios que permitan el monitoreo continuo
de los indicadores de gestion del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos.
7) Asesorar la proyeccion de respuestas a derechos de

peticiéon y la definicidn de criterios y lineamientos
juridicos para la expedicion de conceptos y directrices

23




10)

por parte de la Oficina de Servicios Publicos,

brindando soporte técnico-legal al grupo operativo en

el marco normativo del Plan de Gestién Integral de

Residuos Sélidos.

Realizar estrategias de comunicacién para difundir y

posicionar la gestion de la entidad.

Entregar al finalizar el contrato toda la informacion,
bases de datos, documentos, soportes, disefos,
piezas publicitarias y demas productos elaborados
durante su ejecucion.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar
con respeto y consideracion hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios|
Publicos del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de|
realizar conductas de acoso, discriminacién, maltrato|
o cualquier otro comportamiento que atente contra la|
dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES FORMA DE PAGO PLAZO
DE CONTRATO
PERSONAS
1) Prestar asesoria para la direccién y realizacion de L , .
; o . El Distrito cancelard al contratista el . L
estudios preliminares, levantamientos en campo Y El plazo para la ejecucion
s S . - valor del presente contrato de la .
anélisis de las condiciones fisicas y sanitarias de o A del contrato sera hasta el
areas asociadas al PGIRS, especialmente puntos VEINTINUEVE siguiente manera: a) Un primer pago treinta uno (31) de
criticos, con el fin de ;)rie:tar decisionr;s de MILLONES por valor de CINCO MILLONES diciembrta de 2026, una
infr t’ru tur bras civil DOSCIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS  CUARENTA MIL vez se  cum Ian’ los
. oc _— aestrue ayol a;c res. talizacia DOSCIENTOS PESOS [SEISCIENTOS ~ CUARENTA  PESOS | = . - P e
INGENIER IVIL ) sesorar en e isefio, conceptualizacion | ($5.840.640) el 31 de agosto de 2026. q : )
ESPECIALISTA EN proyeccion de soluciones urbanisticas, paisajisticas| ($29.203.200) b) T les igual perfeccionamiento y
01 GERENCIA DE ) i T T ) Tres (3) pagos mensuales iguales | . ion di R
- y de infraestructura, aplicando criterios técnicos yj | de CINCO MILLONES €jecucion dispuestos en
CONSTRUCCION DE normativos para apoyar las metas del PGIRS e el articulo 41 dela Ley 80
OBRAS PUBLICAS DE rest o OCHOCIENTOS CUARENTA MIL de 1993
INFRAESTRUCTURA, 3) Asesorar en la coordinaciéon y hacer seguimiento SEISCIENTOS CUARENTA PESOS .
CON EXPERIENCIA técnico a las actividades constructivas, garantizando ($5.840.640) cada uno, el Gltimo dia
LABORAL DE TREINTA Y calidad, cumplimiento de especificaciones, control de cada mes; c) Un pago final por valor
SEIS (36) MESES de materiales y optimizacion de recursos fisicos Y| de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
financieros. CUARENTA  MIL  SEISCIENTOS
4) Realizar acompafamiento en la supervision de obras CUARENTA PESOS ($5.840.640), el 31
y servicios asociados al manejo de residuos, de diciembre de 2026, previa
verificando el  cumplimiento de disefios, presentacién  del informe de
cronogramas, contratos y estandares exigidos por la actividades del contratista, certificado
administracion municipal. de recibo a satisfacciéon expedido por
5)  Analizar informacion técnica y operativa relacionadal el supervisor del contrato,
con la ejecucion de obras publicas vinculadas al acreditacion del pago a seguridad
PGIRS, evaluando indicadores de desempefio, social integral (salud, pensiony riesgos
cumplimiento de metas, utilizacién de recursos Y| laborales) y el pago de los impuestos a
calidad constructiva, con el fin de fortalecer la gestion que haya Iugar.
y toma de decisiones en proyectos de infraestructura.|
6) Asesorar en el desarrollo y administracion de
sistemas de informacién, mapas tematicos VY|
plataformas de control para la gestién de puntos
criticos, avance de obras y monitoreo de|
infraestructuras.
7) Implementar alternativas técnicas, innovaciones Yy
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10)

11)

mejoras constructivas o tecnoldgicas que fortalezcan
los sistemas de recoleccién o transporte de los
residuos soélidos.

Asesorar en la realizacidn de operativos para mitigar|
emergencias sanitarias por acumulacion de residuos|
solidos, articulando operadores, contratistas Y|
dependencias internas, asegurando la continuidad
en la prestacion del servicio y la protecciéon del
espacio publico.

Realizar estrategias de comunicacion para difundiry
posicionar la gestion de la entidad.

Entregar al finalizar el contrato toda la informacién,
bases de datos, documentos, soportes, disenos,
piezas publicitarias y demds productos elaborados
durante su ejecucion.

Mantener la confidencialidad de la informacion,
actuar con respeto y consideracion hacia los|
funcionarios, contratistas y usuarios de la Oficina de|
Servicios Publicos del Distrito de Barranquilla, Y|
abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminaciéon, maltrato o cualquier otro|
comportamiento que atente contra la dignidad de las|
personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES FORMA DE PAGO PLAZO
DE CONTRATO
PERSONAS
Asesorary orientar en la aplicaciéony seguimiento de o , .
herramientas de georreferenciacién y herramientas TREINTAY DOS El Distrito cancelara al contratista el | plazo para la ejecucion
complementarias a ArcGIS para el mapeo de rutas |y | ONES QUINIENTOS|/2/" del presente contrato de 1aly o 4ats sers hasta el
de aseo y puntos criticos, participando en comités siguiente manera: a) Un primer pago .
ARQUITECTO relacionados con servicios publicos, estratificacion MILPESOSM/L | 0 valor de SEIS MILLONES /SN Y uno (31) de
Q y actualizacion del POT en armonia con el PGIRS. QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000) diciembre de 2026, una
ESPECIALISTAEN imi imi $32.500.000 A | |
Hacer seguimiento y controlar el cumplimiento de ( . . ) vez se cumplan los
p el 31 de agosto de 2026. b) Tres (4) .
PLANEACION normas sobre planeacién urbana para la instalacién agos mensuales iguales por valor de requisitos de
URBANAY de infraestructura de servicios publicos y mobiliario EEFS MILLONES g UINII?NTOS MIL perfeccionamiento v
REGIONAL de aseo, asi como verificar planes de contingenciay Q ejecucion dispuestos en
’ - PESOS ($6.500.000) cada uno, el | P
01 EXPERIENCIA emergencias de las empresas prestadoras para i A ' lelarticulo 41 de la Ley 80
LABORAL DE garantizar la continuidad del servicio de limpieza y Ultimo dia de cada mes c) Un pago de 1993.
CUARENTA Y OCHO recoleccion. final por valor de SEIS MILLONES
(48) MESES Monitorear y supervisar que la empresa prestadora QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000)

de acueducto y alcantarillado cumpla la
normatividad vigente sobre cobertura y manejo de
aguas residuales, integrando la vigilancia sobre la
gestion de lodos y residuos generados en el sistema
de saneamiento basico segln los lineamientos del
PGIRS.

Disenar y gestionar proyectos que mejoren la
cobertura y calidad de los servicios publicos,
alineados con el Plan de Desarrollo Distrital y las
metas de sostenibilidad del PGIRS, garantizando que
los proyectos de infraestructura sanitaria sean
entregados en éptimas condiciones.

Acompafar y evaluar proyectos del manejo integral
de residuos sélidos (PGIRS), acompanar y hacer
seguimiento a la elaboracién del Plan Maestro de
AAA, la construccion del colector de alcantarillado
de la zona occidental, el sistema de acueducto
regional del norte y el fortalecimiento del
alcantarillado sanitario en la zona nororiental.
Desarrollar y promover formaciones, campafas de
sensibilizacidony demas iniciativas que promuevan el
buen uso del agua y el sistema de alcantarillado,
integrando mensajes sobre la disposicién adecuada
de residuos sélidos para evitar la obstruccién de

el 31 de diciembre de 2026; previa
presentacién  del informe de
actividades del contratista, certificado
de recibo a satisfacciéon expedido por
el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad
social integral (salud, pensiony riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.
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10.

11.

redes, conforme a las estrategias de educacion
ambiental del PGIRS.

Coordinary garantizar acciones administrativas para
la prestacion eficiente de los servicios, incluyendo la
verificacion de que los prestadores cumplan con
planes de inversion para mantenimiento y
renovacion de infraestructura de aseo, saneamiento
y disposicién final de residuos para dar solucién a los
problemas técnicos reportados.

Atender y revisar problemas reportados por la
comunidad relacionados con la prestacion de
servicios y el manejo de residuos, realizar reuniones
comunitarias, responder a PQRS vy disefar
herramientas e indicadores clave para monitorear la
gestion del servicio y el cumplimiento del PGIRS,
articulando planes de contingencia ante
emergencias ambientales y fallas en la recoleccién.

Realizar estrategias de comunicacion para difundiry
posicionar la gestion de la entidad.

Entregar al finalizar el contrato toda la informacién,
bases de datos, documentos, soportes, disefos,
piezas publicitarias y demas productos elaborados
durante su ejecucion.

Mantener la confidencialidad de la informacion,
actuar con respeto y consideracion hacia los|
funcionarios, contratistas y usuarios de la Oficina de
Servicios Publicos del Distrito de Barranquilla, Y|
abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacion, maltrato o cualquier otro|
comportamiento que atente contra la dignidad de las|
personas.
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CANTIDAD
DE
PERSONAS

PERFIL

ACTIVIDADES

VALOR DEL
CONTRATO

FORMA DE PAGO

PLAZO

01

INGENIERO INDUSTRIAL
O AFINES CON
EXPERIENCIA LABORAL
DE SESENTA (60) MESES

Asesorar en la coordinacion, controly ejecucién del Plan
de Gestidén Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS) de|
Barranquilla, asi como al grupo operativo de la oficina en
actividades relacionadas con el manejo integral de
residuos sélidos y estrategias de educacion |
sensibilizacion ciudadana.
Organizar y consolidar el archivo digital y fisico del
servicio publico de aseo, garantizando su correcta
gestion y accesibilidad.

Brindar soporte y asesoria en todas las actividades|
delegadas, demostrando disposicién y capacidad para
cumplir con las responsabilidades asignadas.
Monitorear y verificar la prestacion de los servicios de|
acueducto y alcantarillado, asegurando el cumplimiento
de la normatividad vigente en cuanto a cobertura,
calidad del agua, continuidad del servicio y manejo de
aguas residuales, y el 6ptimo estado de los bienes
entregados en concesion.

Disenar y gestionar proyectos de mejora de cobertura y
calidad de servicios, alineados con el Plan de Desarrollo
Distrital, asegurando que los proyectos ejecutados sean
entregados al operador en o6ptimas condiciones.
También, apoyary evaluar proyectos relacionados con e
manejo integral de residuos sélidos (PGIRS 2021-2032),
contribuyendo a la mejora de la gestion de residuos en la
ciudad.

Acompanar y hacer seguimiento a la elaboracién del
Plan Maestro de AAA, la construccion del colector de
alcantarillado de la zona occidental, el sistema de
acueducto regional del norte, y el fortalecimiento del|
sistema de alcantarillado sanitario en la zona nororienta
de Barranquilla, especialmente en nuevos desarrollos
urbanos.

Desarrollar y promover formaciones, campafas de|
sensibilizacion y otras iniciativas que fomenten el buen
uso del agua potable y el sistema de alcantarillado,
creando conciencia en la comunidad sobre su
importancia y cuidado. Ademas, coordinar y garantizar
acciones administrativas para la prestacion eficiente de|
estos servicios, abarcando captacién, potabilizacion,
distribucién, calidad del agua, recoleccioén, transporte,
tratamiento y disposicion de aguas residuales, VY|
promover la adecuada utilizacién de la red de
alcantarillado domiciliario.

Verificar y requerir que Triple A cuente y cumpla con|

TREINTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS

($36.000.000)

El Distrito cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de
SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($7.200.000) el 31 de agosto de 2026. b)
Tres (3) pagos mensuales iguales por
valor de SIETE MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS ($7.200.000) cada uno, el
Ultimo dia de cada mes; c) Un pago final
por valor de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($7.200.000) , el
31 de diciembre de 2026 previa
presentacion del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pensiony
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

El plazo para la ejecucidon
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2026, una

vez se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento v

ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.
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10.

11.

planes de inversién para mantenimiento, renovacién de|
infraestructura 'y mejoramiento de  procesos,
optimizando la prestacion del servicio de acueducto Y|
alcantarillado, y la soluciéon de problemas técnicos|
reportados por la comunidad. También, atender VY|
gestionar problemas reportados por la comunidad,|
realizar reuniones comunitarias, responder a PQRS,
disefiar herramientas e indicadores clave para
monitorear y mejorar la gestion del servicio, verificar el
cumplimiento de estandares de calidad del agua potable]
y tratamiento de aguas residuales, promover la
participacion ciudadana, sensibilizar sobre el uso|
eficiente del agua, desarrollar planes de contingencia,
actuar ante obstrucciones y afectaciones en redes de
alcantarillado, articular acciones para garantizar la
continuidad del servicio, reportar anomalias, participar
en el diseflo de politicas publicas, gestionar
herramientas digitales para mejorar la atencién al
ciudadanoy proponer la adaptacion de infraestructura a
cambio climatico.

Realizar estrategias de comunicacion para difundir y
posicionar la gestion de la entidad.

Entregar al finalizar el contrato toda la informacion,
bases de datos, documentos, soportes, disefios, piezas,
publicitarias y demas productos elaborados durante su
ejecucion.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar|
con respeto y consideracion hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios
Publicos del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de|
realizar conductas de acoso, discriminacién, maltrato o)
cualquier otro comportamiento que atente contra la
dignidad de las personas.
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CANTIDAD
DE
PERSONAS

PERFIL

ACTIVIDADES

VALOR DEL
CONTRATO

FORMA DE PAGO

PLAZO

01

COMUNICADOR
SOCIAL, CON
ESPECIALIZACION
EN GERENCIA DE
LA
COMUNICACION
ORGANIZACIONAL
Y EXPERIENCIA
LABORAL DE
CUARENTA Y
OCHO (48) MESES

Articular y coordinar acciones con las diferentes
secretariasy dependencias del distrito para consolidar la
informacién necesaria para la elaboracion de piezas y
campafias comunicacionales que difundan los avances
y metas del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
Impulsar y gestionar el desarrollo comunicacional de la
Oficina de Servicios Publicos a través del manejo de las
redes sociales de la dependencia, administrando
herramientas de comunicacion interna para publicar
contenidos relacionados con la ejecucion del Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Asesorary ejecutar la produccion de contenidos digitales
para sitios web y redes sociales, implementando
estrategias para el posicionamiento digital de la gestion
distrital en materia de sostenibilidad y los programas
operativos del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos.

Fortalecer y garantizar la comunicacién internay externa
de la Oficina de Servicios Publicos, promoviendo la
transparencia y la educacion ciudadana en temas de
servicios publicos y manejo de residuos bajo los
lineamientos del Plan de Gestién Integral de Residuos
Sélidos.

Comunicar e informar sobre politicas, planes,
programas, logros y retos en la prestacion de servicios
publicos, convocando la participaciéon ciudadana en el
controlsocialy eluso responsable de los servicios segin
los objetivos del Plan de Gestidn Integral de Residuos
Sélidos.

Coordinary gestionar la comunicacién en situaciones de
contingencia emitiendo comunicados oficiales y alertas
en tiempo real, difundiendo noticias y contenidos de la
Oficina de Servicios Publicos a medios de comunicacién
en articulaciéon con el Plan de Gestion Integral de
Residuos Sélidos.

Administrar y responder en las plataformas digitales de
la Oficina manteniendo contenido actualizado vy
educativo que responda a consultas y quejas

TREINTAY SEIS
MILLONES TREINTAY
SEIS MIL PESOS

($36.036.000)

El Distrito cancelara al contratista el
valor del presente contrato de la
siguiente manera: a) Un primer pago
por valor de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS
PESOS ($7.207.200) el 31 de agosto de
2026. b) Tres (3) pagos mensuales
iguales por valor de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS
PESOS ($7.207.200) cada uno, el
Ultimo dia de cada mes; c) Un pago
final por valor de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS
PESOS ($7.207.200), el 31 de
diciembre de 2026, previa
presentaciéon  del informe de
actividades del contratista, certificado
de recibo a satisfaccion expedido por
el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad
social integral (salud, pensiony riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

El plazo para la ejecucion
del contrato serd hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2026, una

vez se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento v

ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.
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10.

11.

ciudadanas, publicando resimenes mensuales de
indicadores clave vinculados al Plan de Gestién Integral
de Residuos Sélidos.

Disefiar y proponer estrategias de comunicacion,
formatos innovadores, campafias masivas y boletines de
prensa que visibilicen historias de éxito y avances
operativos, monitoreando inquietudes ciudadanas en
tiempo real dentro del marco del Plan de Gestion Integral
de Residuos Sélidos.

Realizar estrategias de comunicacién para difundir y
posicionar la gestion de la entidad.

Entregar al finalizar el contrato toda la informacion, bases|
de datos, documentos, soportes, disefos, piezas
publicitarias y demas productos elaborados durante su
ejecucion.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar|
con respeto y consideraciéon hacia los funcionarios,|
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos|
del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de realizar
conductas de acoso, discriminacién, maltrato o cualquier
otro comportamiento que atente contra la dignidad de las|
personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1. Promover, a través de la comunicacion visual y la L A .
educacién comunitaria, las politicas publicas que El Distrito cancelara al contratista el valor |, plazo para la ejecucion
integran el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos del presente contrato de la siguiente del contrato sera hasta el
para fortalecer la cultura ciudadana. VEINTINUEVE |manera: a) Un primer pago por valor de creinta uno (31) de
2. Disefar y elaborar materiales visuales para las MILLONES CINCO MILLONES OCHOCIENTOS diciembrte de 2026. una
actividades de limpieza, jornadas de embellecimientoy | DOSCIENTOS TRES|CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA ’
participacion ciudadana que el Plan de Gestion Integral | ML DOSCIENTOS [PESOS ($5.840.640) el 31 de agosto de vez se cumplan los
PROFESIONAL EN de Residuos Sélidos establece para la recuperacién del PESOS 2026.b) T . requisitos de
- < PN . res (3) pagos mensuales iguales . .
DISENO GRAFICO, espacio publico. | q CINCO  MILLONES perfeccionamiento y
CON EXPERIENCIA 3. Colaborar con el equipo de Marca en la creacion de ($29.203.200) (p)c()ZrHO(;/IaEI(\)l;'OS € CUARENTA MIL ejecucion dispuestos en
01 LABORAL DE TREINTA piezas graficas que, bajo los lineamientos del PGIRS, el articulo 41 de la Ley 80
Y SEIS (36) MESES aseguren la identidad visual de la oficina y el SEISCIENTOS CUARENTA. PESOS de 1993,
cumplimiento de sus objetivos institucionales. ($5.840.640) cada uno, el ultimo dia de
4. Disefar y crear herramientas didacticas trimestrales cada mes; c) Un pago final por valor de
enfocadas en que los comités de control social CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
comprendan yvigilen las metas establecidas dentro del CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA
Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos. PESOS ($5.840.640), el 31 de diciembre
5.  Asistir y participar en la creacién de contenidos para A ! o, .
redes sociales que utilicen el componente pedagégico de 202,6_’ previa presentac!on del |r1ff)rme
del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos como de actividades del contratista, certificado
eje principal para la difusién de mensajes clave. de recibo a satisfaccién expedido por el
6. Crearyproducir piezas graficas para eventos que logren supervisor del contrato, acreditacion del
maximizar la promocién de los programas de pago a seguridad social integral (salud,
aprovechamiento y  disposicion responsable pensién y riesgos laborales) y el pago de
contemplados en el Plan de Gestion Integral de los impuestos a que haya lugar.
Residuos Sélidos.
7. Disefardiagramas para reportesy guias ilustrativas que
transformen los datos técnicos del PGIRS en
informacién visual clara para las capacitaciones
comunitarias y el seguimiento de indicadores.
8. Contribuir en el desarrollo de campafas anuales y
elementos graficos para nuevos proyectos que busquen
la sostenibilidad ambiental mediante la ejecucion
estratégica del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos.
9. Realizar estrategias de comunicacién para difundir y
posicionar la gestion de la entidad.
10. Entregar al finalizar el contrato toda la informacion,
bases de datos, documentos, soportes, disefios, piezas,
publicitarias y demds productos elaborados durante su
ejecucion.
11. Mantener la confidencialidad de la informacidn, actuar

con respeto y consideracion hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios
Publicos del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de|
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realizar conductas de acoso, discriminacion, maltrato o
cualquier otro comportamiento que atente contra la
dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1)  Monitoreary evaluar la prestacion del servicio publico de| o , .
aseo por parte de Triple A, verificando que la recoleccion, El Distrito cancelara al contratista el valor || plazo para la ejecucién
barrido, transporte y disposicion final se ejecuten bajo del presente contrato de la siguiente del contrato sera hasta el
los estandares de calidad definidos en el Plande Gestiéon| VEINTINUEVE |manera: a) Un primer pago por valor de i reinta uno (31) de
INGENIERO Integral de ReSidl{OS Sélidos. ' o MILLONES CINCO MILLONES OCHOCIENTOS diciembrye de 2026. una
AMBIENTAL Y 2) Implementar y ejecutar estrategias comunicacionales DOSCIENTOS TRES|CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA er se cumplan  los
dentro del marco del Plan de Gestion Integral del ML pOSCIENTOS [PESOS ($5.840.640) el 31 de agosto de 2 P
EXPERIENCIA Residuos Sélidos para promover los servicios de . requisitos de
. ) o PESOS 2026. b) Tres (3) pagos mensuales iguales . .
LABORAL DE TREINTA residuos especiales y aumentar la contenerizacién en| perfeccionamiento y
Y SEIS (36) MESES vias publicas de sectores con alta generacion. por valor de CINCO MILLONES ejecucion dispuestos en
3 , 6 de lixivi ($29.203.200) |OCHOCIENTOS ~ CUARENTA  MIL .
01 ) Monitoreary controlar la gestion de lixiviados y gases en el articulo 41 de la Ley 80
el Parque Ambiental Relleno Sanitario Los Pocitos, SEISCIENTOS CUARENTA PESOS de 1993
garantizando que la operacién técnica cumpla con las ($5.840.640) cada uno, el ultimo dia de '
normativas ambientales integradas en el Plan de Gestién cada mes; c) Un pago final por valor de
Integral de Residuos Sélidos. CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
4) Realizar seguimiento y supen/isién a los proyectos de| CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA
ampliacion de cobertura del servicio de aseo en PESOS ($5.840.640), el 31 de diciembre
asentamientos urbanos de usuarios no normalizados, . ! L. .
conforme a las metas de inclusion del Plan de Gestion de 202.6_' previa presentac!on del |n.f.orme
Integral de Residuos Sclidos. de actividades del contratista, certificado
5) Mantener actualizados los inventarios de poda, corte de| de recibo a satisfaccién expedido por el
céspedy estaciones de clasificacion, elaborando mapas supervisor del contrato, acreditacion del
de zonas criticas que permitan el diagndstico constante pago a seguridad social integral (salud,
de las areas de intervencion del Plan de Gestion Integral| pensién y riesgos laborales) y el pago de
de Residuos Sélidos. los impuestos a que haya lugar.
6) Acompaniar y participar en el disefio y evaluacion de
proyectos de manejo integral de residuos sélidos,
elaborando propuestas técnicas y econdmicas que|
fortalezcan las capacidades operativas del Plan de|
Gestion Integral de Residuos Sélidos.
7)  Generary construir indicadores de huella de carbono e
indices de reciclaje que sirvan como insumos del Plan de|
Gestion Integral de Residuos Sélidos para la
implementaciéon de tecnologias innovadoras como|
compostaje o generacién de biogés.
8) Plantear y promover con los operadores la
modernizacién de equipos y tecnologia en el manejo de|
residuos, buscando la optimizacién de procesos y la
eficiencia en la gestion estratégica del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos.
9) Coordinar y articular con el prestador del servicio la

atencién inmediata ante acumulacién masiva de

residuos o contingencias ambientales, aplicando los|
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10)

11)

12)

13)

14)

protocolos de respuesta y emergencia del Plan de|
Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Disefar, implementar y administrar herramientas|
digitales para el seguimiento de rutas y gestion de|
proyectos, permitiendo la actualizacion de los|
indicadores de desempefio vinculados al cumplimiento
del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
Elaborar y presentar informes mensuales sobre los|
avances del area de aseo que destaquen los logros Y|
recomendaciones necesarios para la toma de
decisiones y la mejora continua del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos.

Realizar estrategias de comunicacion para difundir y
posicionar la gestion de la entidad.

Entregar al finalizar el contrato toda la informacion,
bases de datos, documentos, soportes, disefios, piezas,
publicitarias y demdas productos elaborados durante su
ejecucion.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar|
con respeto y consideracion hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios|
Publicos del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de|
realizar conductas de acoso, discriminacion, maltrato o|

cualquier otro comportamiento que atente contra la
dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1)  Realizar la articulacién con secretarias distritales para L A .
consolidar la informacién técnica del Plan de Gestién El Distrito cancelara al contratista el valor |, plazo para la ejecucion
Integral de Residuos Sélidos necesaria para la creacion del presente contrato de la siguiente del contrato sera hasta el
de piezas y campafas comunicacionales sobre los VEINTINUEVE |manera: a) Un primer pago por valor de treinta uno (31) de
PUBLICISTA CON servi.cios DL'IDUCOS-_ o MILLONES CINCO MILLONES OCHOCIENTOS diciembrte de 2026. una
2) Gestionary difundir el desarrollo comunicacional de la |DOSCIENTOS TRES|CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA ’
EXPERIENCIA Oficina de Servicios Publicos a través de redes sociales, | ML DOSCIENTOS [PESOS ($5.840.640) el 31 de agosto de vez _?e cumplan  los
LABORAL DE TREINTA resaltando los hitos y programas operativos que PESOS 2026. b) Tres (3) les isual requisitos de
Y SEIS (36) MESES componen el Plan de Gestién Integral de Residuos ’ res {3) pagos mensuales lguales perfeccionamiento y
Sélidos. $29.203.200 por valor de  CINCO MILLONES ejecucidn dispuestos en
01 3) Mantener la actualizacién diaria de herramientas de ($29.203.200)  |oCHOCIENTOS CUARENTA MIL | o rticulo 41 de la Ley 80
comunicacién interna, generando contenidos que SEISCIENTOS CUARENTA PESOS de 1993
informen al equipo de trabajo sobre los avances en la ($5.840.640) cada uno, el ultimo dia de '
ejecucion del Plan de Gestiéon Integral de Residuos cada mes; c) Un pago final por valor de
Sélidos. CINCO  MILLONES  OCHOCIENTOS
4) Contribuir a la produccién de contenidos digitales para CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA
smo's.web y redes §90|ales, ejgc'ut.a.ndo estrategias de PESOS ($5.840.640), el 31 de diciembre
posicionamiento digital que visibilicen las metas de . L, K
sostenibilidad del Plan de Gestién Integral de Residuos de 2026, previa presentacion del informe
Sélidos. de actividades del contratista, certificado
5) Fortalecer la comunicacién interna y externa de la de recibo a satisfaccién expedido por el
Oficina para garantizar la transparencia y la educacioén supervisor del contrato, acreditacion del
ciudadana en los procesos de aprovechamiento pago a seguridad social integral (salud,
definidos por el Plan de Gestién Integral de Residuos pensién y riesgos laborales) y el pago de
Sélidos. ) los impuestos a que haya lugar.
6) Difundir la informacion sobre avances, logros y retos en
la prestacion de servicios publicos, comunicando de
manera veraz el impacto de las acciones del Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos en la comunidad.
7) Promover acciones de participacion ciudadana y
control social, facilitando la divulgacién de las medidas
de contingencia y los protocolos de respuesta
establecidos en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos.
8) Participar en la emisién de comunicados oficiales y
alertas en tiempo real junto con los operadores,
asegurando que la informacién ante emergencias sea
coherente con los lineamientos del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos.
9) Coadyuvaren la solucion de las necesidades del equipo

de Comunicaciones de la Alcaldia de Barranquilla
mediante la administracion de plataformas digitales y la
elaboracién de informes mensuales que reflejen los
indicadores de cumplimiento del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos.
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10)

11)

12)

Realizar estrategias de comunicacion para difundir y
posicionar la gestion de la entidad.

Entregar al finalizar el contrato toda la informacion,
bases de datos, documentos, soportes, disefios, piezas
publicitarias y demds productos elaborados durante su
ejecucion.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar|
con respeto y consideracion hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios
Publicos del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de|

realizar conductas de acoso, discriminacion, maltrato o|
cualquier otro comportamiento que atente contra la
dignidad de las personas.
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VALOR DEL

Cantidad PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
de
personas
1) Disefary liderar los procesos de seleccion y contratacion| o , .
del personal necesario para las operaciones de la Oficina| TREINTAY UN El Distrito cancelara al contratista el | plazo para la ejecucion
de Servicios Publicos, asegurando que los perfilesl MILLONES DE PESOS valor del presente contrato de la del contrato sera hasta el
cumplan con los requisitos técnicos, profesionales, M/L siguiente manera: a) Un primer pago treinta y uno (31) de
ABOGADO CON gticos y de experiencia. . por valor ~de SEIS MILLONES |, .\ e de 2026, una
. 2) Planificar y estructurar los contratos necesarios para DOSCIENTOS MIL PESOS ($6.200.000) ’
ESPECIALIZACIO,N garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos ($31.000.000) el 31 de agosto de 2026. b) Tres (3) vez se cumplan los
EN CONTRATACION de la Oficina, disefiando términos de referencia Y| les i | ) lor d requisitos de
ESTATALY condiciones especificas claras, completas y acordes con| gzlgsos I\r;ﬁ_?;ﬁ:ss l%’gsisﬁ;ovg O:VII?. perfeccionamiento y
DERECHO las necesidades. ejecucién dispuestos en
01  |ADMINISTRATIVO Y 3) Supervisar y gestionar el cumplimiento de los| PESOS ($6.200.000) cada uno, el i 1041 de fa Ley 80
CON EXPERIENCIA cron.ogramas esta.blecidos enlos con.tratos,d.ett.ectandoy U.|t|m0 dia de cada mes c) Un pago de 1993.
DE LABORAL DE gestionando pOS|ble§ .retrasos o |‘ncumpl|m|entos, y final por valor de SEIS MILLONES
CUARENTA Y OCHO asegl{raﬁdo el usp eficiente y exclusivo de los recursos| DOSCIENTOS MIL PESOS ($6.200.000)
econdémicos destinados a los contratos. el 31 de diciembre de 2026, previa
(48) MESES 4) Garantizar y asegurar la legalidad de los contratos| presentacion del informe de
firmados, verificando que cumplan con las leyes Yy ctividades del contratista, certificado
reglamentos aplicables en materia de contratacion vy . . P ’ .
servicios publicos, y que estén alineados con las| de recibo a S.atlsfaCCIon expedido por
normativas locales y nacionales en materia ambiental, el supervisor  del contrato,
social y técnica, cumpliendo con las metas de acreditacion del pago a seguridad
sostenibilidad del Distrito de Barranquilla. social integral (salud, pensiony riesgos
5) Realizar el filtro de supervisién a las actividades del laborales) y el pago de los impuestos a
personal contratado para garantizar el cumplimiento de| que haya lugar.
los objetivos de la Oficina, conforme a los indicadores de|
actividades establecidos para cada area. Esto incluye
revisary supervisar contratos relacionados con proyectos|
de energias renovables y limpias, acueducto |
saneamiento baésico, y aseo y residuos sélidos,
abarcando la ampliacion de redes, renovacién de
infraestructura, tratamiento de aguas residuales,
optimizacién de sistemas, separacién de residuos,)
reciclaje, economia circular y manejo eficiente de¢
desechos sélidos.
6) Coordinar y recopilar la informaciéon requerida por

organismos de control, como la Superintendencia de
Servicios Publicos, sobre contratos, ejecucion de|

recursos, cobertura y calidad del servicio.
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10)

11)

Elaborar y presentar informes periédicos sobre el estado|
de los contratos, avances en proyectos, cumplimiento de
metas y ejecucion  presupuestaria, incluyendo|
indicadores claros de cumplimiento y eficiencia.

Brindar y prestar asesoria juridica en los actos|
administrativos y procesos contractuales gestionados
por la Oficina de Servicios Publicos, incluyendo la|
elaboracién de actas de liquidaciéon de contratos.
Realizar estrategias de comunicacién para difundir y
posicionar la gestion de la entidad.

Entregar al finalizar el contrato toda la informacién, bases|
de datos, documentos, soportes, disefos, piezas
publicitarias y demas productos elaborados durante su
ejecucion.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar|
con respeto y consideracion hacia los funcionarios,|
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos|
del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de realizar,
conductas de acoso, discriminacion, maltrato o cualquier
otro comportamiento que atente contra la dignidad de las
personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1)  Coordinar el desarrollo de actividades para prevenir la mala o 3 .
disposicion de residuos en zonas recuperadas, mediante| El Distrito cancelara al contratista El plazo para la ejecucion
acciones de educacién ciudadana y el monitoreo continuo| TREINTA Y CINCO el valor del presente contrato de del contrato sera hasta el
a travé; |d§ Ij c;i)altrulla de puntos criticos para asegurar la MILLONES DE la siguiente manera: a) Un primer treinta y uno (31) de
sostenibilidad del PGIRS. pago por valor de SIETE|,. .
PROFESIONA!‘ EN 2) Acompafiar la ejecucién de campafas informativas| PESOS MILLONES DE PESOS ($7.000.000) diciembre de 2026, una
ADMINISTRACION DE dirigidas a la comunidad sobre la importancia de la el 31 de agosto de 2026. b) Tres vez se cumplan los
MERCADEO Y separacion en la fuente, el reciclaje y la disposicion|  ($35.000.000) (3) pagos mensuales i u'ales or requisitos de
EXPERIENCIA LABORAL adecuada de los residuos sélidos, promoviendo el valopr gde SIETE MILLgONES pDE perfeccionamiento y
DE CUARENTA Y OCHO cumplimiento de las metas de aprovechamiento distrital. ejecucidn dispuestos en
01 (48) MESES 3)  Asesorar en el desarrollo de programas educativos de largo ?Esos ($7'000'000) cada uno, el el articulo 41 de la Ley 80
plazo que fomenten habitos de consumo responsable | Ultimo dia de cada mes, c) Un de 1993
cuidado del medio ambiente, alineados con los objetivos de| pago final por valor de SIETE ’
cultura ciudadana establecidos en el plan de gestion de| MILLONES DE PESOS ($7.000.000)
residuos solidos. el 31 de diciembre de 2026, previa
4)  Acompafar la definicion de rutas de patrullaje para presentacién del informe de
identificar y registrar puntos de acumulacién de residuos, actividades del contratista
apoyando la realizacion de inspecciones periddicas que| " . ’
evallen el estado de las zonas recuperadas y la efectividad cer.t|f|cac.i? de . recibo a
de las medidas operativas aplicadas. satisfaccion  expedido  por el
5) Asesorar en la implementacién de un sistema de supervisor del contrato,
seguimiento y evaluacién que permita medir el impacto de| acreditacion del pago a seguridad
las actividades de gestion de residuos realizadas, facilitando| social integral (salud, pensién y
el ajuste de las estrategias para el cumplimiento de los riesgos laborales) y el pago de los
indicadores del PGIRS. impuestos a que haya lugar.
6) Acompaniar el establecimiento de canales de comunicacion
con las autoridades locales para coordinar acciones|
conjuntas que garanticen la sostenibilidad de los resultados
obtenidos en la limpieza y mantenimiento del espacio|
publico.
7) Coordinar la logistica para la instalacion de contenedores
de reciclaje en puntos estratégicos y la colocacion de|
sefializacion informativa sobre normas de separacion, con
el fin de facilitar la entrega de residuos a las organizaciones|
de recicladores.
8) Acompaiiar la mejora de la calidad de los servicios

prestados por la Oficina de Servicios Publicos, brindando

apoyo logistico en jornadas de sensibilizacion sobre|

41




10)
11)

12)

13)

reciclaje, organizacion de comités de control social |
ejecucion de jornadas comunitarias de limpieza.

Asistir en los procesos administrativos de la Oficina de
Servicios Publicos y participar en la revision de los procesos|
de Gestion Social y Comunicaciones vinculados a la
sensibilizacion sobre la separacion en la fuente y cultura
ciudadana del PGIRS.

Realizar estrategias de comunicacién para difundir |
posicionar la gestién de la entidad.

Realizar estrategias de comunicacién para difundir y
posicionar la gestion de la entidad.

Entregar al finalizar el contrato toda la informacion,
bases de datos, documentos, soportes, disefios, piezas|
publicitarias y demds productos elaborados durante su
ejecucion.

Mantener la confidencialidad de la informacion, actuar|
con respeto y consideraciéon hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios
Publicos del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de|
realizar conductas de acoso, discriminacién, maltrato o
cualquier otro comportamiento que atente contra la
dignidad de las personas.

42




CANTIDAD
DE
PERSONAS

PERFIL

ACTIVIDADES

VALOR DEL
CONTRATO

FORMA DE PAGO

PLAZO

01

INGENIERO CIVIL
CON
EXPERIENCIA
LABORAL DE TREINTA
Y SEIS (36) MESES

3)

4)

10)

11)

Asesoraren la revisiony mejora de procesos de la Oficina
de Servicios Publicos, incluyendo aquellos relacionados|
con la calidad y accesibilidad de los servicios, y brindari
apoyo logistico para garantizar la continuidad, calidady|
eficiencia de las acciones de la Oficina de Servicios
Publicos.

Realizar acompafiamiento en la implementacion de|
estrategias para mejorar la prestacién de servicios|
publicos concesionados (acueducto, alcantarillado,
aseo, energia y gas), incluyendo el Programa de
Concientizacién sobre el correcto uso del Acueducto Y|
Alcantarillado.

Asesorar la gestion administrativa en supervision vy
control, asegurando la correcta documentacion.
Participar en actividades de monitoreo en campo,
inspeccionando la operacién de los servicios publicos en
areas urbanas vy rurales, y realizando reportes sobre]
puntos criticos, condiciones de infraestructura |
estandares de los operadores.

Asesorar en la construccioén, actualizacidon y manejo de|
bases de datos relacionadas con usuarios, subsidios,|
estratificacion y cobertura de servicios publicos.
Acompafar en actividades de sensibilizacién ciudadana
en reciclaje, uso eficiente de recursos y cuidado de
servicios publicos.

Asistir en la organizacion de comités de control social
jornadas comunitarias, incluyendo limpieza |
recuperacion de espacios publicos, y colaborar en L3
organizacion de jornadas de atencion social en areas 0
zonas de riesgo identificadas.

Acompanar logistica y socialmente en planes de|
mantenimiento preventivo en infraestructura critica,
bajo supervision técnica, y realizar acciones correctivas|
para emergencias relacionadas con fallas en servicios|
publicos.

Documentar y reportar las actividades realizadas,
incluyendo hallazgos, observaciones Y|
recomendaciones, colaborar en auditorias internas vy
externas, participar en iniciativas para mejorar procesos
operativos y administrativos, y desempefnar tareas
asignadas.

Realizar estrategias de comunicacion para difundir
posicionar la gestion de la entidad.

Entregar al finalizar el contrato toda la informacion,

bases de datos, documentos, soportes, disefios, piezas,

VEINTIOCHO
MILLONES
QUINIENTOS MIL
PESOS

($28.500.000)

El Distrito cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de
CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS ($5.700.000) el 31 de agosto de
2026. b) Tres (3) pagos mensuales iguales
por valor de CINCO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($5.700.000)
cada uno, el ultimo dia de cada mes; c) Un
pago final por valor de CINCO MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($5.700.000) el
31 de diciembre de 2026 previa
presentacion del informe de actividades
del contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor
del contrato, acreditacion del pago a
seguridad social integral (salud, pensiony
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2026, una
vez se cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.
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12)

publicitarias y demdas productos elaborados durante su
ejecucion.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar|
con respeto y consideracion hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios
Publicos del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de|
realizar conductas de acoso, discriminacion, maltrato o)
cualquier otro comportamiento que atente contra la
dignidad de las personas.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

I tipo y la etapa del proceso de contrataci

,segin e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos

(opueny? 0}eJjuod |9 us epejoed ensus,

pepioipolad obed ap ewuoy e| UOS OpJaNdE 8q ! w
$
2
>
e
>
9 “edeja epeod us pepunbes ap
S Zoaloyuow ‘sobed SepipawW se| ap 0}0adsal UQIOBOLISA
s |2 e2ZIjeal s owo9?| op SeIoUspIAS Se| ap ojuaiwInbag ‘pepunbas ap sojusiwipaooid
= ‘sojooojoid ap ojusiwinBag

ojuajwejely |2 eja|jdwod
as anb ue epewnsa eyoay

*0Je1)U0D [9p UQIONOBIS | JeuluLS) |

‘0jesjuod
|8p ugionoale | ap ugBUILLIS) B| Y

ojuaiwelel) |3 e1d1ul
as anb us epewsa eyosay

‘0jeuod
|ep ugionoafe ap ololul |8 apsaq

‘0jesuod
|ep ugionoalfe ap ollul |8 apsaq

ojualwejeyy |9 Jejuswajdwi
Jod sjqesuodsal euosiad

eisijejuody/[ejeis3 pephul

Josinedng/ejsienuod

£0Je1U0D
9noafa e| e10a)y?

o°
3
.0

euobajen

obsal
19p uoIdEIOlEA

ojoedw

Impacto después |5
del tratamiento

Ppepliiqeqoid

sopejuawa|dwi
19S & S3|03UOD/OJUBIWE)RL|

‘SEjuand se| 9p [en)oe ope)se
|o @odol 8S BpUOp US Sepesalalul
saped se| Uod seuolUNaY 7
‘obed ap soxaue A sapodos ‘sejuang
0/A sejoE SE| B SOUOIOBAIBSAO
Se| uepualje as apuop ua ‘obed ap
Sa)IWel} SO| ap JUBJSUOD UQISIARY “|

“EJSIJENUOD 3P
obed Jod |eroos pepunbas ap sobed
ap ojuaiwidwnd |9 Jesiniedng i

‘sopepienjuane
SEB)SO 9)UE SOANYB)e EloUBBunUOD
ap saueld ap Jauodsiq ‘¢
-oleqen
|2 ua pepunbas ap A [euoioednoo
pepunbas ap seonyjod se sdwn) ‘g
“0Je1JUOD 3P SEpPEPIAOE
Se| op 0j|oLESSP [o U [euoioednoo
pepunbas ap sojooojoid so|
e ojusiwinBas 1aoey A 1909|qeisy °|

ceubise 9] as uzinb y? ejsijesjuogy/[elels3 pepnug Josinedng
euobajen o)y
oBsal |ap uoldeiolep 9 S
ojoeduwy 14 14
pepijiqeqold z L
-oleqey; op “0jeju09 |op epedidnue

OJUBAS |9p elouUaLINDO0
€] 9p BI2UANDISUOD

solis 0 soysand so| 9p OUOpUEqY €

*0}JeJjU0D [9p BISIOUBUL UOIOBIODNY 2
*SEJSIJeljuod SO| 8p SOPEpIAOE

SE| 9p OJ|OLESaP [0 UD SOSBIRY “|

UQIOBUILLIBY/UQISUSdSNS B]qISOd 2
‘ugronoafe ap sozeld
s0| ap uoioerdwe a|qisod A oyesuod
19p ugiondalfo e| us sosenay ‘L

(41un20 apand owod A sesed
apand 9np) uglodussag

“0JeJJUOD [0 US SOPIDBIGR]ISS SOUIULID)
SO| 8P 0J)USP UBJUBNOUS 8S OU 8nb
‘leyeys3 pepnul el op aped Jod ‘obed|
|8 ua soseujal 0 ojuawdWwNou|

*0eJ)u09 [9p UgIoNoafe
€| 9)UBIND BISIEIUOD |3 BIYNS
anb [eJow o [ejusw ‘eais)) pepubajul
| & soyep 0/A sajuaploul ‘sauoisa|
‘epenw ‘sajeloge| SejuapIdy

odiy soJatoueuly sojeuooesad0
edejg uoIonos(g ugIonoslg
ajuang ousau| ousayu|
ase|n |esousD |esousD
"ON 13 [

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual riesgo_web.pdf

Fuente

45



(opuend?

ugioeesueo B| ap (s)oly u3

PEPIAIIELLIOU B| US OJQWED Un

pepiaipouad eoznpoud as enb zea epepy(ensusiy
5
o
>
= .
@ V1SS pepRu € ‘sepejuasald sewuojal se|
S £08i0jjuow 8p UQIOBJEIUCD 8p BUIOYO B| ap aped
= A eusjew e| ejnBas anb pepiapewsou
H |9 ezj[eas as owWon?| iod 011U0D [9p OJuBIWELOIBLad ap 1ousBIA B UGS BIp (2 IS
= A ugpez)ebe| gl e ojusjwinbag ol op =t "l P 3

‘ojusjweie |@ e3ejdwod
@s anb ua epewpyse eysay

‘ojesueD 29|eba) as zaA Bun

0]21)U0O [P UCPNISIA B] Jeujuua) Y

ojuejLiElR] |8 BDU]
@s anb ua epewpyse eysay

‘ugioeaue|d ap edeys e ap Jued

Buuou B|
ap eoUSBIA U BPRIUT UOPEAUE|
ap ede}3 e| op o] |2 9psag

ojusiwejey |o Jejuswajdu)

edejs e| sjueinp olejesipnipe
(e SusWENURUCS Jusnbay g
*0JBJ)U0d [ap uglonasla
A ) ‘oBILEL

1od siqesuodsal suosiod [Eje}s3 peppul EiSpRIUOD/EIE)ST PEPHUT
£olenuod o
|op ©| e300py? N I8
.m ) euoBajen oleg oleg
a5 obsap
3 E @p ugjoeiole, N N
e
ki m opoedw)| I I
a3
Ev Peplliqeqo.d 3 3
"OJBnUOD [Bp
uoiseo e| Jeuonseb ‘s|qisod Jas aqQ ¢
“ojuejwdwng ep ezjod e *0JBJJUOD |9P SBUDIIPUOD SB| JEDIJUBA
ealoeye 1soey apend as ‘enbide enb| £ oBsau |9 1eydece o syusbin eoluoe}
SOSED SO| US A 0UBS808U Jas 8] g peplAewlou e| Jejuaiialduw &
P aeraT ‘sezijod sns A UgIoBjUSLUNDOP JIejeoe ‘1800U0d Usgep sepued se 'z
e| anBe|je enb |enjorjuooaud ‘oInes [ap selejsendnsaid
43s & sajoqjusD/oIB|WEjRIL

seuopewWNSe se| Jeyee uspand
$0]53 0WO3 Jen(eaa eied seuojenbal
S8UOIDIPUOS SEB| Ua SOqWed sajqisod

ep .m.c—_.m_sz.. s0| ap O—:EE__QEE
|8 eaed solejo sozeyd Jsoa|qelsy ‘|

E pEplIQIsuss Sp sis|igue Jezjesy |

®| 8p BlOUBNDASUOY

op osecoud |e ue soseney

¢eubise 3] as uginb y? ejsenuod EjsfeiuoD/ele}s3 pepiu3
euobajen ofeg ofeg
obsall [ap ugloe.oles € €
oypeduw) z 4
Peplligeqo.d 13 3
“ojenuoa
|op saped sop se| e o BJainbjeno &
opuejoeje ‘sopejsendnsaid sosinoal
0JUBA® [P BJDUBLINDO “ugiceIENUOD $0| UOD UGIPEZIBUY NS BpIdw

onb o] ‘01oiAJ8S [9p UGIDEBINIONNSS
B| op SOUCIDEBLUIISS SB| Us

ojusweiou| un Jeseuab uepend enb

oLIEINGL) J810BIED Bp SOIS0581G0S

(4uinso spand owoos A tesed
epand 9np) ugiadiisseq

‘0jenuos [8p uoioez|eba)
€| eied ejsijenuod |sp sued
Jod esneo eysnf uls ojusiwnsiseq

*0JBJUOD [P Uglonoafe
| 2p upIoeRUILLS) B| B)SEY BISandoid
] @p ugejuese.d g| 8p ojusoWw
& apsap ojuasaid as anb eue|aouele,
‘BLIEINGL) UGIoEDIYPOW A Upisaldns
‘ugioeaud Jainbjena opuainioul
‘o101n8s |ap uooelsaud e uss)e
‘anb |ejuysip oA |eUCIDEU OAIJEULIOU
Jeppies ap souojejnbal solqwed

odil sejeuopelado souojeinbay
edejg UQIDEJERUOD sepoL
ajusny ouseu| owex3
ase| [es8u8) [eseueg)
= € v

//www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf

http

Fuente

46



