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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL ARCHIVO Y CUSTODIA DE
LOS EXPEDIENTES DE LOS REGISTROS DE TRANSITO”.
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. INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucion Nacional, establece que todo colombiano con las
limitaciones que establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio
nacional. A su vez, el articulo 209 de la Constitucién Politica Colombiana consagra que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales, y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién, delegacién y desconcentraciéon
de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para asesorar la labor del Distrito de
Barranquilla, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020, articulo 94, tiene entre
sus funciones primarias: “Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias
asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes”

“Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del
transito y la seguridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en
el marco de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital”.

En el mismo orden, el articulo ibidem establece funciones secundarias de esta Secretaria,
entre las cuales se encuentra las siguientes:

“Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacién del transporte terrestre a
nivel urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la
normatividad vigente.”

“Orientar la formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones que conlleven a
la prevencion y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normativa vigente y los
lineamientos de la normativa vigente y los lineamientos del orden nacional”.

“‘Regular y reglamentar la circulacion o transito de los diferentes actores por las vias
publicas o privadas abiertas al publico, o en las vias privadas, en las que internamente

circulen vehiculos”.

En cumplimiento de lo antes mencionado, y continuando con las disposiciones del Decreto
Acordal 0801 de 2020, establece lo siguiente:
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“Articulo 97 Funciones de la Oficina de Gestién Estratégica e Institucional tiene dentro de
sus funciones primarias la siguiente:

“Coordinar las actividades administrativas y financieras para el aprovechamiento de los
recursos fisicos, humanos y técnicos, de manera articulada con las dependencias
competentes en la administracion central distrital”

Ademas, tiene asignadas entre otras las funciones que se detalladas a continuacion:

“Administrar y custodiar el archivo correspondiente a cada uno de los registros de transito
y demas documentos que se asignen por competencia”.

“Gestionar los rangos de informes de accidente de transito y comparendos para garantizar
la operacién de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, realizando el proceso
de digitacion, digitalizacion y custodia de estos, en el marco de la normatividad vigente”

Que el articulo 100 establece como funciones primarias de la oficina de Registros de
Transito, las siguientes:

“Administrar los registros de transito de automotores, conductores, maquinaria agricola,
industrial y autopropulsada, remolques, semirremolques y demas asignados, en el marco
de las normas legales vigentes. lo cual supone el desarrollo de un gran numero de
actuaciones, en este entendido debe estudiar, asesorar, conceptuar, absolver, proyectar,
evaluar, revisar y emitir una serie de documentos en relacién con los asuntos de su
competencia”

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca a través de sus
oficinas de Gestion Estratégica e Institucional, coordina la gestién de guarda y custodia de
todos los archivos que corresponden a cada uno de los tramites de registros de transito
que se generan al interior de la secretaria con el fin de continuar fortaleciendo los distintos
procesos misionales y coordinar todos los procedimientos de conformidad con las
funciones de cada una de sus dependencias.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con la planificaciéon estratégica del transito y
transporte en el Distrito de Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de
2024, se adopto el plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, en el
cual se establecen los siguientes componentes, programas y proyectos entre otros, estos
seran los componentes con los cuales se busca el desarrollo de la ciudad:
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1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3)
Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente
y Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y
Competitiva; y 10) Gestion Social.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 23 establece el
Componente: “Administracion Publica Eficiente” Este El componente representa una pieza
fundamental dentro del esquema de mejoras propuesto para la administracion publica de
Barranquilla. Su objetivo principal radica en la optimizacion de los procesos administrativos
a través de la implementacion de practicas modernas y la incorporacion de tecnologias
avanzadas. Esta modernizacion no solo apunta a agilizar los tramites y servicios publicos,
sino también a garantizar una mayor transparencia en la gestion de los recursos distritales,
fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en la institucion gubernamental.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa “Fortalecimiento del desempeiio
y eficiencia”, a través del cual se busca aumentar las capacidades institucionales del nivel
central de la entidad territorial, como respuesta efectiva a los retos emergentes y demanda
de servicios de la ciudadania, con énfasis en la gestion adecuada de las politicas de gestion
y desempefo institucional, relacionadas con el talento humano, direccionamiento
estratégico y la planeacién, la gestién con valores para resultados, la informacion y
comunicacion, y en especial lo relacionado con las politicas de compras y contratacion,
servicio al ciudadano, gestion documental, gobierno digital y control interno.

En el programa en mencion, se encuentran distintos proyectos, dentro del cual tenemos el
proyecto “Mejoramiento del Archivo y Custodia de los Expedientes de los Registros de
Transito”, este proyecto busca garantizar la continuidad y eficiencia en la gestion de
expedientes, proporcionando los recursos necesarios para su adecuada conservacion,
almacenamiento y custodia e implementando procesos y medidas que aseguren la
integridad y seguridad de la informacion contenida en los documentos, de esta manera es
indispensable abordar la necesidad de contar con espacios adecuados para el archivo y
custodia de los expedientes de los registros de transito que permita no solo superar las
limitaciones en la capacidad de almacenamiento, sino también atender la alta produccion
de documental propia de las actividades de la secretaria, y garantizar de esta manera la
integridad y accesibilidad de los expedientes existentes y nuevos, cumpliendo en todo
caso, tanto con las normas generales de archivo como con la obligacion generada con los
usuarios de custodiar y administrar los expedientes vehiculares.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:
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CERIGON  SA-CERTSSON

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Principales indicadores del mercado laboral
Junio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacian (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Junia (2018 - 2026)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL, NACIONAL MENSUAL

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubico en
64,5%, en contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (58,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio (2018 - 2026)
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Mota datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en bos resultadios del CHPY 2008
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En junio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa
global de participacion se ubico en 65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del afio
anterior donde fue 60,9%.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP, Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropaolitanas
Junio (2018 - 2026)
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Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion. elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018
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TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2026 fue 8,3%,
lo que representd una disminucion de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre
abril - junio 2025 (8,8%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que
significé un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2025
(63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%, lo que representd un aumento
de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2025

(58,2%).

Grafico 4, Tasa global de participacign [TGF), Tasa de ccupacidn (TO) y Tasa de desecupacian (TDO)
Total nacional

Bbril - junio (2018 - 2026)
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2026.pdf 31 de junio de 2026.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Mayo de 2026 de 2025

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Mayo de 2026

Gréfico 1. Varlacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2026" / mayo 2025
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR
TIPO DE INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (mayo 2026 / mayo
2025).

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresas y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 20267 / mayo 2025
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H
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION
POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (mayo
2026 / mayo 2025).

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado tetal y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2026F /f mayo 2025
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* Incluye perscnal permanente, personal temporal directo y persomal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Persanal en mision aodica oara la seccion M. divisiones 74 60 v 81, esceoto Clase §130.

1.1VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (mayo 2026 /
mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026* / mayo 2025
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Fuente: DANE, EMS.
FCifra provisional
*P) ntos porcentuales
* Hace referenca a la variacién de los salarios promedic del personal ocupads total excluyendo al personal contratada
a trauds de agencizs de suministro de persanal
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Fuente: https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)

lll. TECNICO

Para la consecucion del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL
ARCHIVO Y CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES DE LOS REGISTROS DE TRANSITO”.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, en el marco del proyecto Mejoramiento
del Archivo y Custodia de los Expedientes de los Registros de Transito, requiere contratar
la prestacion de servicios de Siete (07) personas naturales que cumpla con el perfil exigido,
para el desarrollo de las actividades encaminadas al archivo, guarda y custodia de los
expedientes de los registros de transito que se generen, actualizacion permanente de los
sistemas de informacion, brindar acompanamiento en la gestion oportuna de expedientes
de registro de transito en condiciones y espacios adecuado, y que contribuyan a optimizar
los procesos definidos de la misma lo cual contribuye a mejorar la atencién y registro
oportuno que permitira reducir los tiempos de espera en la atencion al ciudadano.

A continuacién, se relaciona el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DE CADA

PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

1. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, con el fin de $17.160.000
garantizar el control y la actualizacion de los documentos generados en los diferentes
tramites realizados al interior de la Secretaria, y que deben ser custodiados por parte
en el archivo de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial

2. Apoyar en la digitalizacién de los documentos asignados por el supervisor, con el fin
de mejorar los tiempos de esperas de los tramites realizados por los usuarios de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

. Brindar apoyo a la secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en la consolidacién
de la base de datos y registrar la documentacién y expedientes recibidos por la oficina
de registro de transito y oficina de procesos contravencionales de transito y demas
procesos de la Secretaria, entre estos, comparendo, IPAT, etc.

4. Apoyar en el recibo y la verificacion de los documentos de los tramites que se realizan
ante la oficina de Registros de Transito, y otros documentos que se generen en las
diferentes areas de la secretaria y que requieran ser archivados.

1. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, con el fin de
garantizar el control y la actualizacién de los documentos generados en los diferentes
tramites realizados al interior de la Secretaria, y que deben ser custodiados por parte

(03 PERSONAS) Con
perfil de Bachiller con
experiencia Laboral 3
minimo Un (1) afio y
Ocho (8) meses.

$14.300.000

(03 PERSONAS) Con
perfil de Bachiller cony
con experiencia laboral
minima de Un (1) afio
y Seis (6) meses

en el archivo de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial

. Apoyar en la digitalizaciéon de los documentos asignados por el supervisor, con el fin

de mejorar los tiempos de esperas de los tramites realizados por los usuarios de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

. Brindar apoyo a la secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en la consolidacién

de la base de datos y registrar la documentacion y expedientes recibidos por la oficina
de registro de transito y oficina de procesos contravencionales de transito y demas
procesos de la Secretaria, entre estos, comparendo, IPAT, etc.
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4. Apoyar en el recibo y la verificacion de los documentos de los tramites que se realizan
ante la oficina de Registros de Transito, y otros documentos que se generen en las
diferentes areas de la secretaria y que requieran ser archivados.

1. Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, con el fin de $12.500.000
garantizar el control y la actualizacién de los documentos generados en los diferentes
tramites realizados al interior de la Secretaria, y que deben ser custodiados por parte
en el archivo de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial

2. Apoyar en la digitalizaciéon de los documentos asignados por el supervisor, con el fin

Bachiller con y con de mejorar los tiempos de esperas de los tramites realizados por los usuarios de la
experiencia laboral Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

minima de Un (1) afio | 3. Brindar apoyo a la secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en la consolidacion
y Cuatro (4) meses de la base de datos y registrar la documentacion y expedientes recibidos por la oficina

de registro de transito y oficina de procesos contravencionales de transito y demas
procesos de la Secretaria, entre estos, comparendo, IPAT, etc.

4. Apoyar en el recibo y la verificacion de los documentos de los tramites que se realizan
ante la oficina de Registros de Transito, y otros documentos que se generen en las
diferentes areas de la secretaria y que requieran ser archivados.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En

caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area

de cuentas de la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de

Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma

SECORP II.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta.

11. Entregar con cada informe de supervisién un anexo con los insumos, datos e informacién
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el contrato.

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley Estatutaria
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de

w

o
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la informacién y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de
tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

13. contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcion de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido,
aun cuando no se proponga al cobro

V. Estudio de la Oferta’
Durante 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel nacional, un total

de 44,33 mil contratos relacionados con los cdédigos de naciones unidas descrito en el
presente analisis:

Valor Contratacién ‘ Nimero de Proveedores ‘ ‘ Niumero de Contratos

$ 2 bill. 18.39 mil 44,33 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

L]
<

Vaor Total Ei,
Numero de Contr.

Se relacionan los proveedores con mayor contratacion a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
persona ez [
I

I

< Il
: : -l
: : =
o o |
SERVICIOS INTEGRADCS COOPER; .
O
O
wos |l

0.2 bill 0 500
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
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V. ANALISIS DE LA DEMANDA

A lo largo de los afios 2023, 2024 y lo que va corrido del 2025 se han celebrado a nivel
nacional 1.16 millones de contrataciones relacionados con el cédigo de las naciones unidas
del presente analisis:

Valor Total
Gasto Mensual $ 29 972 739 525 256 Gasto Anual

$20bil.  {Enblan... $Ebil. - 512bil.  $8bil .5 11bil. Enbla..
$ 3 bill.
$ 15 bil

§ 10 bill
$ 1 bill.
$ 5 bill
2024
2023
$ 0 bill. < l
PLVC R e § 0 bill

Valor Total

S : ¢ ; 2017 2018 2010 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Afio 92023 @2024 @2025 Fuente @SECOF_| @SECOP_II
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
PI‘OVEEdOI’ — | Proveedor Proveedor No
seleccionado MARIA VICTORIA MONTOYA F $ 30 bill. 1f1 6 mill. identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveedores

SERVICIOS INTEGR/

$0.2 bil 0 500
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
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Modalidad de Seleccidn
| e de Méritos
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® Contratacion directa
@ Licitacion ocbra publica
@ Licitacion Publica

Minima cuantia

walor Total Estimado

@ Regimen Especia

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuanti

ar

%1 bill,
I
Dirscta Ezpecial Competitiva

Wodalidad general

@ Seleccion abreviada subasta inversa
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A continuacioén, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del
presente analisis correspondiente a los afnos anteriores.

N° VALOR
PROCESO MODALIDAD OBJETO CONTRATADO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA

SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL

22):2[)6-5095-73 CD DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO $ 18.720.000
MEJORAMIENTO DEL ARCHIVO'Y CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES
DE LOS REGISTROS DE TRANSITO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
CD-59- SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL
2026-0574 CD DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO $ 18.720.000

MEJORAMIENTO DEL ARCHIVO Y CUSTODIA DE LOS EXPEDIENTES
DE LOS REGISTROS DE TRANSITO

ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la futura contratacién es CIENTO SEIS MILLONES OCHCOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/L ($106.880.000), y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2026, contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme
a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.:
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.?

Para constapcia se flrma en julio 2026.
'-Be[.a. '\‘X

GISELA MORALES PAJARO

Asesora Externa

Secretaria General del Distrito

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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