FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

ENERO 2021

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENG

Directora Centraj Administrativa y Contable de Personal

Resolucion de Delegacion No. 4519 del 27 de mayo de 2016

{modificada parcialmente |a Resolucién No, 1417 del 08 de marzo de 2018)

2. GERENTE DEL
PROYECTO

CR. Fransy Ayala Sanchez

€.C No. 52.104.913

Cargo: Director de Planeacion y Politicas Juridicas y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento 00000205 del 15 DE ENERQO DE 2021

3. SUPERVISOR DE
LOS CONTRATOS

Seccion Politicas
Derecho Operacional,
DIH y DDHH

Nombre completo; CT Hernan Javier Ceballos Tamayo

C.C No, 12,280.073

Cargo: Oficial Politicas Derecho Operacional, DIH y DDHH y{o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramienta 00000205 del 19 DE ENERO DE 2021

3. SUPERVISOR DE
LOS CONTRATOS

Seccion Politicas Defensa
del Estado Interna y
Externa

Nombre compieto: TE, Luis Fernanda Diaz Oviede

C.C No. 1.087.352.351

Cargo; Oficlal Politicas Defensa Interna y Externa y/o guien haga sus veces
Resolucion de Nombramiente 00000205 del 19 DE ENERO DE 2021

3. SUPERVISOR DE
LOS CONTRATOS

Seccién Politicas Derecho
Pubiico y Piblico Militar

Nombre coripleto: CT. Diana Pacla Porras Galvis

C.C No. 1.101.682.030

Cargo: Oficial Politicas de Derecho Publico y Plbtico Militar y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento 00000205 det 19 DE ENERD DE 2021

3. SUPERVISOR DE
LOS CONTRATOS

Seccion Planeamiento

Nombre completo: TC José Mauricio Acevede Mendoza

C.C No. 5.474.060

Cargo: Oficial Flaneamiento Estratégico y/fo quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento 00000205 del 19 DE ENERO DE 2021

Estratégico
Nombre completo: SV, John Armando Nufiez Ardila
4. COMITE C.C No. 80.722.348
ESTRUCTURADOR! § Cargo: Suboficial Auxiliar de Planeamiento Estratégico y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento 00000205 del 16 DE ENERQ DE 2021
i Nombre completo: SV, Fabian Guarnize Monar
5. COMITE C.C. No. 14.281.274
EVALUADCR Cargo: Suboficial Auxiliar de Planeamiento Estratégico y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento 00000205 del 19 DE ENERC DE 2021
Mo. 3621
Fecha expedicidn; 25 DE ENERO DE 2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
6. CDP Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPEC;ALIZADA CENAC PERSONAL
: Posicién catdlogo de gasto: 02-02-02-008-002-01 SERVICIOS JURIDICOS

Fuente NACION
Recurso 10
Valor $ 3.209.997.500

7. DEPENDENCIA —

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS JURIDICAS

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALME
NTE

‘| 8. TIPO DE CONTRATO

Contratos de prestacion de servicios profesionates

5. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

2. DESCRIPCION DE

LA  NECESIDAD
QUE SE PRETENDE
SATISEACER CON

LA -
CONTRATACION

El Ejército Nacional tiene como mision institucional, ol “Desarrollo de operaciones Militares orientadas 8 defender 13
soberania, 1a independencia ¥ la integridad territorial, proteger a la pobtacidn civil, los recursos privados ¥ estables
para contribulr @ generar un ambiente de paz, de sequridad ¥ desarroflo que garantice €l arden constitucional de ia
pacion” .

Mediante la Disposicin No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediante 1as resolucianes No. 011 del 07
de marzo de 2016, emanada de! Comando General del Ejército, v 1a resolucién No. 3402 del 28 de abril de 2016,

’

emanada del Ministerio de Defensa Nacionat “(-) se reestructura el Ejercitc Nacional, se aprueban sus Tablas de
Organizacion Y Equipo v se dictan otras disposiciones"

En l0s actos administrativos antes relacionades, se activa el Departamento Juridico Integral {CEDE 11), cuya mision
consiste en: " Disefiar y emitir Planes Y Po\ticas, acorde & 108 emanados por € sector Defensa, &n el respeto ¥
garantia del Derecho Intarpacional de jos Derechos Humanos, aplicacic’m astricta de normas del Derechos
Internacionat Humanitario y desarrollo de procesos que afiancen ia transparencia de la gestidn juridica en el ambito
¢e) Derecho Administrativo y €l Darecho Publico Milisar, con el propdsito de incrementar la legitimidad mediante &l
cumplisienito del marco juridico aplicable” .

JEM FLANEACION Y pOLITICAS

Conforme a lo anterior y a fin de cumgtir con los objetivos institucionales, el CEDE-11 cuenta €on |a DIRECCION DE
PLANEACION Y POLITICAS JURIDICAS (DIPOY), la cual fiene como mision:  “Disefiar 105 Panes y Pollticas que
impacten el Sistema Juridica Integral de la Euerza, e implementar las emitidas por el Comando Superior ¥ el Sector
Defensa, con el fin de coadyuvar el cumplimiento de 1as lineas de accidn trazadas al més alto nivel.” , desarrollando
actividades a través de las secciones correspondientes a Politicas, Defensa Penal ¥ Disciplinaria , pollticas Defensa del
Estado Interna y Externa, politicas Deracho Operacional, DIH y DOHH, Politicas Derecho pablico y Publico Militar,
tales coma: emision de conceptas juridicas sobre diversos temas gque afeckan la institucion, para 1o cual se efectia
procesos de investigacion y anélisis de jurisprudencia, normatividag y doctrina militar; verifica la impiementacic’m de
politicas juridicas (Directivas, circulares, protocolos, holetines, etc) y planes pard <l desarrolio del sistema juridico de
la Fuerza; hace seguimiento legisiativo a 108 proyectos de acto legisiativo Y proyectos de ley que se tramitan en el
Congreso y que afectan al Ejercito Nacional por lo que realiza el apoyo a todos los Gerentes de Proyectos de Ley gue
tene el Eiércita Nacional para las proyectos de ley.

Adicionalmente esta Direccion cuenta con la ceccion de planeamiento estratégico, fa cual Hene dentro de su
regponsebilidat 1a organizacién del plan de traslados de 105 oficiales abegados &n todo el pais, el plan de apoyo
juridico y el plan de contratacidn de asesores para el CEDE11, los dos Gltimos se realiza €on al presupuesto que le
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sea asignado, concretandose en la contratacion de asesores por las diferentes unidades ejecutoras v la cqntratacmn
de aproximaclamente cien asesores los cuales corresponde a diversos profesionales para las diferentes: Rireccipnes
del CEDE11 y los grupos de memoria histdrica de DATRA, asi mismo corresponde verificar ia vision estr; tégica del

sistema juridico.

A fin de lograr el cumplimento de la misidn requerida es necesario contar con un talento humano ccmpromeﬁdo,
capacitado y consiente de la importancia de su rol en el desarrollo de fa misién institucional, sin embargo, tevisado el
personat de planta de la entidad se ha evidenciado que el mismo es insuficiente para dar cumplimiento a: ‘I totalidad
de actividades antes descritas, por lo que con la presente contratacién se pretende resolver s pr@blematlca
satisfacer las exigencias juridicas del Ejército Nacional, a contratarse a;

1. Un Abogado, especialista gn dereche administrativo y/o contractuat
2. Dos Abogados, especialistas en derecho administrativo.
3.Un Abogado, especialista en Procedimiento Penal Constitucional y Justicia Militar

Siendo posible [a contratacién de los perfiles antes descritos, debido a la existencia en el mercado profesmnales con
las condliciones antes descritas gue puedan supfir la necesidad en la presente vigencia y a través de fa mot:lahciad de
contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales. i

Por tiltimo, la presente necesidad estd establecida en el Plan Anual de Adquisiciones y estd respaldada en el artlcuio
presupuestal 02-02-02-008-002-01, &l cual corresponde a servicios juridicos. : ‘
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) PERFIL PLAN . - L
AREA , PROFESION ESPECIALIZACION
CATEGORIA | NIVEL .
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- ESPECIALISTA EN DERECHO
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS v 4 ABOGADO CONTRACTUAL Y/O -
JURIDICAS ADMINISTRATIVO.
PERFIL PROFESTONAL gf:gggg;ﬁr;;{;ﬁﬁgggémﬁg%ws v 1 | aBogapp | ESPECIALISTA EN DERECHO
JURIDICAS ADMINITRATIVO
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- L
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS BV 3 | aBogapo | FSPECIALISTA EN DERECHO
TURIDICAS ADMINETRATIVO
] ESPECIALISTAIEN
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- ESPECIALISTA EN
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS v 2 ABGGADO PROCEDIMIENTO PENAL
JURIDICAS CONSTITUCIONAL Y
JUSTICIA MILFTAR
Ng. OBJETO OBLIGACIONES
1, Asesorar permanentemente a las Direcciones de CEDELL en la
estructuracion de la definicién de la necesidad y estudios prewos
para la contratacion de personal por prestacién de servicios, asi
como para la adguisicién de bienes y servicios del: CEDE- 11,
coadyuvando en el proceso precontractuat contractual y
poscontractual, cumpliendo con Jous términas que por Iey ge tengan
establecidos, presentando informe mensualmente. :
2. Verificar los documentos integrantes de la carpeta _maestra,
b. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS seguin Io' indicado en el plan emitido por CEDEL: para la
' CONTRACTUAL PROFESIONALES COMO ABOGADA | contratacién de prestacion de servicios profesionales y dg apoyp a
OBLIGACIONES ESPECIALISTA EN DERECHO la gestidn - modafidad de contratacidn directa, en los plazos que
CONTRACTUALES 1 CONTRACTUAL Y/O se tengan establecidos por la respectiva CENAC, presentando
ADMINISTRATIVO PARA informe mensualmente. .
DIRECCION DE PLANES Y 3, Elaborar de acuerdo a requerimiento conceptos Jurzdlcos de
POLITICAS JURIDICAS (DIPQI) proyectos de Ley que le correspondan al CEDE11 en eI drea del
Derecho Administrativo y Contractual.
4, Asesorar permanentemente a los supervisores de cnntratos de
CEDE-11 en el seguimiento y desarrollo de los ‘contrates,
efectuando reunion mensual dejando evidencia de ello. -
5. Articular permanentemente con la unidad ejecutora todo lo
concerniente con los procesos de contratacion del CEDE«ll ¥ 5US
Direcclones, presentando informe trimestral.
€. Coadyuvar en fa copstruccién de ta propuesta para sohmtud de
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presupuesto del CEDE-11, actividad que debera cumplirse dentro
de los plazos astabiecidos por JEMPP.

7. Proyectar respuesta a las PQRS, que sean asignados de acuerdo
a su competencia, dentro de los términos sstablecidos por Ley
1755 de 2015.

8. Efectuar analisis ¥ emitir conceptos relacionados a efectos
juridicos de noticias de impacto, asi como de providencias
amitidas por 12 Corte Constituciona), Corte Suprema de Justicia,
Consejo de Estado y  proyectos de Ley o actos legistativos que
afecte et Ejército Nacional en tematica contractuat, segin evento y
na obstante cada quince dias.

g, Socializar con las unidades militares, @ colicitud  del
Departamento Juridico  Integral CEDE-11, temas de su
conocimiente &N razon al cumplimiento del objeto del contrato,
gegun ¢ronagrama establecido por DIDIP. 10. Verificar en SECOP
11 y efectuar cada dos meses informe de los contratos del plan de
apoyo jurfdico unidades Ejército ¥ CEDE11, efectuando reporie
final para la ditima semana de Junio de 2021

11. Elaborar dos dirculares en materia de Derecho Administrativo -
Contractuil en temdticas referentes a supervision de contratos ¥
Estabilidad scupacional reforzada, \as cuales permitiran blindar
juridicamente gl proceso contractual, 1as cuales deberan ser
entregadas & 16 de febrero y & 30 de Abrit de 2021

12. Elaborar pratocolo pAJ en el que s& describa detaliadamente el
paso & paso del proceso, el cual se debera entregar el 29 de
marzo de 2021.

13. Asesorar en la estructuracion PAS Y plan del CEDE11 - 2022, €
cual deberd ser entregado el 15 de octubre de 2021,

14.Compilar para afectos estadisticos mensuales 12 informacion
sobre la autorizacidn por diferentes rubros para la contratacion de
prestadores de servicio Abogados del Ejército Nacianal.

i5. En cumplimiento & lo sefialado en 1a ley 100 de 1993, deben
acreditar (2 sfiliacion ai sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de ta citada iey. Anexando 8
sy informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten €l
curnplimiento de tal exigencia.

16, De conformidad con gl literal b. numeral 3. Articulo 13 dei
decreto 1295 de 1594, reglementado por al decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgos laboraies. el monto de 12 cotizacion debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesge expuesto sea
LI, 1L

17. Prestar sus sarvicios de acuerda con las noiMAas propias de su
profesion, actividad u oficio, gjecutando el objeto contractuat con
calidad, oportunidad ¥ eficiencia.

18. Presentar mensualmente gl informe de actividades  al
supervisor del contrato dentro de [as fechas indicadas por gste.

19, Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y B8sunios ¢ratados y conocldos dentre del desarroflo
ejecucion del presente contrato, en cumplimiento de la tey 1712
de 2014 reserva que ce hara extensiva a los derechos de autor
que de ios rismos s& deriven, ante o cual no 5e podré apravechar
en beneficio propia 0 de un tercero la informacion conocida con
acasién al desarrolio del presente contrate.

20. Realizar |2 gestion de documentos en el cistema de gesfion
documental ORFEQ SGD, garantizando €on allo |a seguridad de la
informacion v 1a trazabilidad de los procesos, de acuerdo con lo
establecido en fa ley 1581 de 2012.

21. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 'Y la
tey 594 de 2000, el contratista sard responsable por fa gestion
documental de las actividades realizadas durante 1a ejecucién del
contrato, incluyendc g} cuidado, congervacion ¥ organizacién del
archivo, actividades tates coma foliar ¥ la elaboracion del formato
dnico de inventatio documenta! (FUID).

72, Fl contratista debe custodiar los medios entregados_y 2 la
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terminacion del presente contrato devolver los :insumos,
suministros, hertamientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean eventuatmente y por la necesidad  del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su dispdsicion para
la prestacion del servicic objeto de este contrato, en: caso de
pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones coritgnidas en
la ley 1476 de 2011.

23. Entregar a! supervisor del contrato el BACKUP de la
informacion generada en el desarrollo del contrato, en. ei formato
en que originaimente haya sido generada.

24, Dar cumplimiento al cronograma de actividades estableado
con ef supervisor del contrate, cual hace parte integral del contrato
de prestacion de servicios.

25, Socializar con diversas unidades militares, a soht[tud del
Departamento  Juridico Integral CEDE-11, temas . de 'su
conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del contrato.

26. Todas las demds que se deriven del narmal desarrollo ‘del
objeto del contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOQGADC
2 CON ESPECIALIZACION PARA

DIRECCION DE PLANES Y
POLITICAS JURIDICAS (DIPOD)

i, Disefiar e implementar los lineamientos para la aplrcacuon y/o
cumplimiento de politicas juridicas que expida el sector Dgefensa‘ en
el drea del Derecho Administrativo y Constitucional,” kegin fa
emisién de fas mismas y no obstante de manera quincenal.

2. Efectuar andlisis y recomendaciones juridicas la normatividad
gue sea expedida y tengan incidencia en la Fuerza en el drea del
Derecho Administrative y Constitucional, fo cual se cumplira segdn
evento, no abstante de manera mensual Glitimo dia habit :

3. fBfectuar andlisis relacionado con los efectos juridicos cuarido
surjan naticias de impacto, lo cual se realizara en los tigmpos.en
que, con ocasidn de un hecho, se reelice la publicadién
periodistica, de igual forma, f andlisis y emisidn de concaptos ¢on
respacto de las providencias emitidas por la Corte Constitucional,
Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado ¥y demds
Jurisprudencia, en el area del Derecho Adminiéttativo ¥
Constitucional, actividad que se cumplird segln evento ¥ no
obstante cada 15 dias.

4, Dar respuesta dentro del término legal estabiemdo en la Ley
Estatutaria 1755 de2015, a los diversos requerimientos que en
materia de derecho administrativo y Constitucional, sean allegados
al Departamento Juridico Integral, evitando asi posibles accnones
judiciales en contra de la Institucion.

5. Generar insumos gue aporten a las diferentes mesas de trabajo
en el drea del Derecho Administrativo y Constitucional que
contribuyan & la construccidn de mecanismos juridicos que
propendan por la legitimidad institucional y prevencion del dafio
antijuridico, cada vez que estas sean convocadas y: hasta fa
finalizacidn de 1ag mismas.

6. Realizar analisis y recomendacionss a proyectos de Actos
Legislativos,  Proyectos de Ley, Proyectos - Pecretos
RegIamentanos asi como demandas de inconstitucionalidad en el
area del Derecho Administrativo y Constitucional, segdn aventq ¥
dentro de los términos que le sean requeridos.

7. Socializar con las unidades militares, a solfeifud de[
Departamento  Juridico Integral CEDE-11, temas: :de su
conocimiento en razén al cumplimiente del objeto del; contratc,
segun cronograma establecido por DIDIP.

8. Participar activamente en actualizacion de la Dlrectlva 1167 de
2016 "Seguimiente Casos y Medidas CIDH “, esta deberd ser
entregada el 16 de marzo de 2021, con informes de ‘avances
mensual, respecto al cronograma estab!emdo

3, E[aborar seis circulares en materia de Derecho Admnmstratwo en
tematicas come: Prevencidn dafio antijuridico (Febrero 263, Accibn
de Repeticidn { Mayo 28), Responssbifidad fiscal (junio 29),
Procuraduria General de la Nacidn {julio 30}, Ley 489 de 1998 -
organizacidn del Estado (septiembre 30) y Agencia de Defensa
Juridica del Fstado_(noviembre 30} : ‘
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PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ABOGADG
3 CON ESPECTALTZACION PARA

DIRECCION DE PLANES ¥

POLITICAS JURIDICAS (DIPOT}

10. Construir una linea jurisprudencial sobre fa mayor causd de
littigio contra el Ejército Nacional en 12 Jurisdiccion  de 105
Contencioso Administrativo.  Con fecha de entrega el dia 20
octubre de 2021

11, En cumplimiento a io sefialado en la tey 100 de 1993, deben
acreditar @ afiliacion al sistema de pension, salud v Tiesgos
laborales de que trata ol artfculo 282 de la citada ley. Anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimignto de tal exigencia.

12. De conformidad con el literal b. numerar 3. Articulo 13 del
decreto 1295 de 1994, reglamentado por ol decrete 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamernte al gistema general
de riesgos laborales. el montd de ta cotizacion debe ser asumide
en su fotalidad por el contratista cuande €} riesgo expuestn 582
1,11, 1L

13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
f}rofesiéﬂ, actividad u ofigio; gjecutando el obieto contractual con
calidad, oportunidad ¥ eficiencia.

14, Presentar mensuaimente ol informe de actividades @l
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas po¥ este.

15. Guardar y mantenar la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados ¥ conocidos dentre de! desarrollo
gjecucion del presente contrato, €n cumplimientc de la jey 1712
de 2014 reserva gue S€ hard extensiva @ los derechos de autor
gque de los mismas se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar
en beneficio propio 0 de un tercero |8 informacion conocida con
ocasion al desarrello det presente contrato.

16. Realizar 18 gestion de docummentos en €l sistema de gestion
documentail ORFEQ SGO, garantizanco con ello la seguridad de la
informacion y 1a trazabilidad de i0s procesos, de acuerdo con 0
establecido en ja ley 1581 de 2012,

17. De conformidad con ¢l decreto 2609 de 2012, articulo Jyla
ley 594 de 2000, el contratista serd responsable por fa gestién
documental de las actividades realizadas durante la gjecucion del
contrato, inciuyendo &l cuidado, conservadidn ¥ nrganizacit')n del
archivo, actividades tales como foliar y 12 elaboracion del formato
Jmico de inventario documental (FUID).

18. El contratista debe custodiar los medios entregados y a
terminacion  del presente contrato  devolver los  iNSUMOS,
suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
yio materiales gue sean eventualmente y por la necesidad del
cumpfimiento del objetc contractual, puestos a s disposicién para
la prestacién del servicio objeto de este contrato, €n caso de
pérdida © dafio te seran aplicables tas disposiciones contenidas en
fa ley 1476 de 2011.

10. Entregar al supervisar del contrato i BACKUP de la
informacién generada en el desarrollo del contrato, en €l formato
an gque originalmente haya sido generada.

20. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisof dal contrate, cual hace parte integral del contrato
de prestacion de servicios.

21. Socializar con diversas unidades militares, @ solicitud  de!
Departamento Juridico  Integral CEDE-11, ‘temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del conirato.
27, Todas las demas que s& deriven del normal desarrcilo del
obieto del contrato

1. Desarrodlar reuniones que permitan la cociglizacion de
actividades en el seguimiento legisiativo con cada uno de los
asesores de los gerentes de proyecto asignados par SECEJ,
mensualmente tercerd samana.

2. De acuerdo 2 la Orden Semanal fijada por cada una de ias
Comisiones del Congreso, elaborar ‘8 Agenda Legislativa para los
proyectos de ley que sean de interés del Fiército Nacional,
efectuando socializacion cernanal con loS asesores de 108
diferentes gerentes de proyecto.

20,
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3. Realizar seguimiento permanente a los debates legislativos v de
control politico de provectos de Ley que impacten & Ejército
Nacional, especialmente a fos asignados a CEDE11 comag gerehte
de proyecto, presentando informe y ficha de segunmlenta segun
evento y no obstante semanalmente.

4, Efectuar analisis juridico para emitir recomendaciones. ai manto,
de los prayectos de ley gue haga parte el Jefe del Departamento
Juridico como Gerente de Proyecto, segin se agende ¥ desarrolle
debate dentro de los cinco dias sngurentes

5. Implementar Politicas Juridicas en el drea del Derechtp Plblico
aplicables a la Fuerza, en el contexto de la Constitucidn Pplitica, la
fegistacion vigente y las emitidas por & sector defensa, para
aportar al fortalecimiento de la segundad juridica integrat, segin
evento y no obstante con la generacidn de circulares de manera
trimestral.

6. Elaboracidn mensual de un {1} boletin en e drea de Derecho
Piblico, en tematicas tales Seguimiento agenda legnslativa -Leyes
de impacto para la Fuerza

7. Realizar analisis y recomendaciones a proyectos de Actos
Legislativos, Provectos de Lley, Proyectos " Pecretos
Reglamentarios, asi como demandas de inconstitucionaiidad en
materia de Derecho Publico, segdn evento vy dentro de los
términos que le sean requeridos.

8. Generar insumos que aporten a las diferentes mesas de trabajo
en el drea del Derecho Pdblico, en las que partlcrpe el
Departamento  Juridico  Integral, tendientes a ° tonstruir
mecanismos que propendan por la seguridad juridica de los
miembros del Ejército Naclonal, cada vez que estas sean
convocadas y hasta la finalizacién de las mismas.

9. Elaborar propuesta Proyecfo de Ley “Empleabllldad de
soldados y personal de la reserva activa” , que permita: proveer
garantias laborales y mejora de ingreses a su nuceo famnhar para
sar entregado el 21 de Junio de 2021,

10, Desarrollar e informar mensualmente mesas de trabag@ con las
instancies que correspondan para seguimiento PL amghados a
CEDELS.

11, Flaborar el 27 de julio y 27 de dicembre de 2021 infprme de
gestidn seguimiento legislativo -cierre legislatura-, en: el que
conste ficha de seguimiento e impacto.

12. Efectuar analisis relacionado con los efectos Jund:cos cuando
surjan noticias de impacto, lo cual se realizard en los tiempos en
gue, con ocasidn de un hechg, se realice la ppblicacibn
periodistica, de igual forma, el analisis y emisidn de conceptos con
respecto de las providencias emitidas por la Corte Constitucional,
Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado y: demas
Jurisprudencia, en el 4rea del Derecho Administrativo .y
Constitucional, actividad que se cumplird segln evento y no
obstante cada 15 dias

13, En cumplimiento a lo sefiatado en la ley 100 de 1993 deben
acreditar la afiliacion af sistema de pensidn, salud y: riesgps
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexandu a
su informe mensual fotocopia de fos documentos que acredaten el
cumngdimiento de tal exigencia.

14, De conformidad con el literal b. numeral 3. Artlcuio 13 del
decreto 1295 de 1994, reglamentado por el decreto 723! de 2013,
el contratista deberé ingresar obligatoriamente al sistema: genetal
de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto ska
LII, 111,

15, Prestar sus servicios de acuerdo con las normas ;}rop:as de su
profesién, actividad u oficio, ejecutando et objeto contractual con
calidad, oportupidad vy eficiencia.

16, Presantar mensualmente el informe de actmdades af
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

17, Guardar y mantener |a debida reserva y conﬂdencialida?:i frente
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PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMQ ABOGADO
4 CON ESPECIALEZACION PARA
DIRECCION DE PLANES Y
POLITICAS JURIDICAS {DIPCI)

a temas y asuntos tratacos y conocidos dentro del desarrollo
ejecucidn del presente contrato, en cumplimiento de la ley 1712
de 2014 reserva que 5& hard extensiva a los derechos de autor
gue de los MisMes se deriven, ante 1o cual o se podra aprovechar
en beneficio propio 0 de un tercero fa informacién conocida cen
ocasién al desarralio det presente contrato.

18, Realizar fa gestion de documentos en ¢l sistema de gestion
documental ORFEC SGD, garantizando con elic la seguridad de la
informacién y 18 trazabilidad de oS procesas, de acuerdo con i
establecido en la ley 1581 de 2012.

19, De conformidad con el gecreto 2609 de 2012, articulo 3 ¥ fa
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de 1as actividades realizadas durante 1a ejecucion del
contrato, incluyendo el culdado, conservacion Y arganizacion del
archivo, actividades vales como foliar ¥ la elaboracion del farmato
{inico de inventario docurnengal (FUID).

20. EI contratista debe custodiar los medios entregados ¥ @ la
terminacién  del presente contrato  devoiver los  iNSUMOS,
suministros, herramientas, dotacion, imp|ementac16n, inventarios
yfo materiales gue sean eventuatmente ¥y por ja necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicidn para
fa prestacién del servicio objeto de este contrats, €N caso de
pérdida O dafio le seran aplicables ias disposicicnes contenidas €n
ia ley 1476 de 2011,

71. Entregar @ supervisor del contrato el pACKUP de la
infermacion generada en el desarrolio del contrato, en el formato
en que originalmente haya sido generada.

27, par cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con &l supervisor det contrata, cual hace parte integral del contrato
de prestacion de serviclos.

23, Socializar con diversas unidades militares, a solicitud det
Departamento luridico  Integral CEDE-11, temas da su
conocimiento en razon al cumplimiento del objeto det contrato.
24, Todas las dembs gque se deriven del normal desarrolio det

obieto del contrato

1, Disefar & impiementar los lineamientos pard ia aplicacion vie |

cumplimiento de poiiticas juridicas emitidas por el sector defensa,
en el 4rea de los DDHH, DIH y DOPER, seqin la emision de las
mismas y no obstante de manera guincenal.

2, Efectuar &} analisis ¥ recomendaciones juridicas de normatividad
nacional e internacional que tengan incidencia en la Fuerza en
materia de DDHH, pIH y DOPER, lo cual se cumplira segun
evento, no obstante de manera mensual uttimo dia habil.

3. Efectuar el andlisis v emitir conceptos relacionados con los
efectos juridicos de noticias de impacta, lo cual se realizara en los
tiernpos en que, con ocasién de un hecho, s& realice la pubticacién
periodistica, de iqual forma, €l anatisis y emmision de conceptos con
respecto de 1as providencias emitidas por la Corte Constitucional,
Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado y demas
Jurisprudencia, en materia de DDHH, DIH y DOPER, actividad gue
e cumplira segun evento y no obstante cada 15 dfas.

4, Proyectar respuestas @ diversos requerimientos que sean
allegados a Departamento Juridico Integral y que de acuerdo con
las capacidades ie corresporilan o s€an asignados a !a Direccion
de Planeacion ¥ Politicas Juridica, seglin evento.

5. (Genetar insumos gue aporten a (a5 diferentas mesas de trabajo
an el area de DDHH, DIN vy DOPER, en las que participe el
Departamento Juridico Integral, tendientes 2 construir
mecanismes gue propendan por la seguridad juridica de los
miempros  del Eiercito Nacional, cada vez qué estas sean
convocadas y hasta ia finalizacion de las mismas.

6. Realizar analisis ¥ recomendaciones a8 proyacios de Actos
Legistativos, proyectos  de tey, Proyectos de Decretos
Reglamentarios, asi como Giemandas de inconstitucionalidad en
materia de DDHH, DI v DOPER, sequn evento Y dentro_de _los
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términos que le sean requeridos. s

7. Socializar con las unidades militares, a solicitud :del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas: de ' su
conocimiente en razdn al cumplimiento del ohjeto del ‘contrato,
segln cronograma establecido por DIDIP,

8. Expedicion de un documento tipe cartilla "Compv!acion de
procedimientos juridicos en desarrolio de operaciones militares” ,
fa cual servird como herramienta para realizar fos procedimientos
enmarcados dentre del principio de legalidad, esta géberd ser
entregada el 30 de septiembre de 2021, con informes de avances
mensual, respecto al cronograma establecido, ;

(o)

RIESGOS
LABORALES

Pe conformidad con la actividad prmapal de la entidad estatal v a la expaosicidn a los factores de rlesgo deben
establecer ia clasificacion del riesgo, asi:

Clase I, de Riesgo Minimo,

d.

MODALIDAD
SELECCION

CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION
DE LA MODALIDAD
SELECCIONADA

DE
DEL

Modafidad de contratacién: Contratacién directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccién de contratistas del Estado debe
realizarse mediante el proceso de licitacién plblica (Numeral 12 del articula 2 de la Ley 1150 de 2007), ng obstante,
excepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial fa escogencia puede adelantarse a través de {in praceso
de seleccién abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista que
demuestre estar en capacidad de ejecutar el ohjeto del contrato, idoneidad vy experiencia relacionada con EI area del

conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto v teniendo en cuenta el fundamento juridico que més adelante se relgclona en el
presente estudio, se recomienda al competente contractuai, hacer uso de la excepcion legal DE CONTRATACION
DIRECTA con &l fin de eliminar riesgos en el incumplimiento dei objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como
garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de a informacion del Efército Nacional, ‘

e,

FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. la escogencia del contratista se efectuard con arregla & las
modalidades de seleccion de licitacion piblica, seleccidn abreviada, concurso de méntos y contratacion a‘frecta, con
base en las siguientes reglas: :

()

4. Contratacion directa, |a modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederd en /as 5.'gurentes
casos)”

(-]

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo 3 13 gestidn, o para la gjecucion de trabajos an‘?sncog gue
solo puedan encomendiarse & determinadas personas naturales. :

DECRETOQ 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Corntratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la ge.mdn, o para
la efecucion de trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales.
Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo Ja modalidad de conbratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a I3 gestion con /a persona natural o juridica que esté en capadidad de ejecutar el abjeto def
contrato, siempre y cuando 13 Entidad Fstatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada;don el drea
de que se trate. Fn este ¢caso, no es necesario que 1 Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oférias de lo

cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual aﬂ'fe}énfes alos
de consuftoria que se denivan del cumplimiento de las funciones de 13 Fntidad Fstatal, as/ como los m/adonados con

aciividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La Entidad Fstatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que sofamente puedan encomendarse a dei'ermmadas
personas naturales, debe justificar esta situacicn en los estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 81).

f,

VALOR
CONTRATO

DEL

PROFESIONAL VALOR
i CUARENTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESQS M/CTE ($45.100.00C,00)
2 CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($40.425. 000,00)
3 CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL _PESOS | M/CI'E__
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3.800.000,00
CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO M
($42.735.000,00)

. PESOS M/CTE

. JUSTIFICACION
VALOR
CONTRATO

L De canformidad €on lo establecido en gl Plan No. 00023548 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2020, , letra “b)
Misiones Particulares. Numeral 5. Letra d., los honorarios nlaneados cancelar en el presente estudio, se enmarcan &n
{05 lineamientos de jo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacidn ¥ politicas.

h. FORMA DE PAGO

PROFESIONAL 1

E] valor total de los contrates de prestat:ic'm de servicios Se cancelara en 11 pagos de $4.100,000, de acuerdo con
ol contrato asi:

m«
-
T2 |
N ABRIL
4 _|
5 |
6 |
7 |
-_ §__4,100.000
9 | OCTUBRE & 4.100.000
-‘.E- 5 4.100,000
-!-

i

%

%

PROFESIONAL 2

£l valor total de los contratos de prestacion de servicios s& cancelara en 11 pages de $3.675.000, de acuerdo con
ol contrato asi:

—n’
-
“-EE@_

ABRIL
8 | SEPTIEMBRE 5 3.673.000
OCTUBRE & 3.675.000
NOVIEMBRE §  3.675.000
DICIEMBRE

.

I%H%

|

:

PROFESIONAL 3

£ valor total de los contratos de prestac‘lén de servicios se cancelara en 11 pagos de $3.990.000, de acuerdo con
el contrato ash:

--mﬂ_
‘-
n-m—
-ﬂ-mm_
“-EEG_
--m_

EPTIEMBRE & 3.990.000
¢ 3.990.000
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10 NOVIEMBRE $ 3.990.00¢
11 DICIEMBRE $  3.990.000
TOTAL $ 43.890.000,00

PROFESIONAL 4

El valor total de los contratos de prestacion de servicios se cancelaré en 11 pagos de $3.885.000, defafcuerdo con
el contrato asi: ) ;

No. MES VALOR PAGO
1 FEBRERO $ 3.885.000
2 MARZO $ _3.885.000
3 ABRIL $  3.885.000
4 MAYO $ 3.885.000
5 JUNIO $ _3.885.000
6 JULIC $ 3.885.000
7 AGOSTO $ 3.885.000
8 SEPTIEMBRE $ 3.885.000
9 OCTUBRE $ 3.885.000
10 NOVIEMBRE $ 3.885.000
11 DICIEMBRE $  3.885.000

TOTAL $ 42.735.000,00
NOTA 1: APLICA SI NO APLICA -

Las honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior gue en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con o edpuesto, el
CEDE11-DIPO] debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pagé de pasajes
al interior, asf como al pago de estos gastos de acuerdo con fa Directiva de viaticos vigente. L

Dado el caso de que las directrices v lineamientos internos relacionados con antetacion, sean objeto de mbdificacion;
el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros establecidos por la Fuerfa.

Para la realizacidn de cada uno de los pagos derlvados del presente contrato, € contratista deberd. entregar al
SUPERVISOR DEL CONTRATOQ, los siguientes documentos: Ly

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccién del supervisor del contrate, de acuerdo con el formato estatilecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido

v Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacidn del 40 % del valor mensual del comtrate; con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, el certificado y carné de afiliacidn a la ARL,:gsi corno el
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece Ja
normatividad legai vigente y de acuerdo a ia aftliacion efectuada a la A.R.L. o ;

v Formato anexo 3. DATOS GENERALES” debidamente diligenciado

v Los demas documentos que la CENAC PERSONAL consideren necesarios.
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i, ANALISIS

DE

RIESGO Y

FORMA
MITIGARLO

DE

Los riesges gue se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:

Riesgos asumidos poY e} contratista:

iy € eventual incumplimiento del contratista de las obiigaciones astablecidas en el contrato.

iy Conceplos errados gue COMO consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia © temeridad en los mandatos o en 1as asesarias requeridas por la entidad en &
materia para fa cual fue contratado

(iv) Use indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que liggase a conocer Y que publicara,
revelara, entregara, informara, distribuyera pajo forma alguna, Y2 sea divecta 0 indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista {persona iuridica) Hegase a omitir
cumplir con 1as obligaciones que s derivan de la relacion de trabajo conforme a |as normas vigentes

(vi) Incumplacon las obligaciones al Sistema de Seguridad gocial Integral v ARL.

Riesgos asumidos por {a entidad contratante:

(iy Moraen gl pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacionai: se recanocerdn los efectos dafiosos
que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidas ¥ pagados por el Estado, ei que, 8 tituio de
resarcimiento, debe pagar intereses de mora al contratista

{iiy Modificacién © interpretaciones unilaterates del contrato: se presenta cuando en ejercidio de estos dos poderes
excepcionales 1a entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia gue se debe
analizar a la luz de la teorla del heche del principe

(i} Riesgos asociacios con & presupuesto de la entidad: consiste &n la ausencla de disponibilidad presupuestal
para asumir los COMPromisas asumidos pot 1@ Entidad Estatal.

GARANTIAS
EXIGIDAS

El contratista debera asegurar ol cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido en una
poliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento totat o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento s imputable al contratista; (b) el curnplimiento tardip o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; () el pago del vator de las multas ¥ de la didusuia penal pecuniatia.

suficiencia de [a garantia: 10% del valor del contrato. £} plazo de éste rigsgo seré por el termino de ejecucion del
contrato y seis (06) meses mas.

catidad del servicio. Este amparo cubre @ la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado.

Suficiencia de 12 garantia: 10% del vaior del contrato por un términe iguat al plazo de vigencia del contrato y seis (6)
meses Mas

Dicha pdliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - E1ERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL én Caso de Incumplimients parcial o total © terminacion del contrato por hechos imputables al

contratista.

OTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL QIETQ DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A

N
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL
NUNCIE Al BENEFICIO DE EXCUSION.

PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RE

k. NATURALEZA

JURIDICA DEL | |
CONTRATISTA ersona natura
|, PLAZO | DE | El plazo de ejecucion del Contrato iniciara desde la fecha de la aprobacion de la garantfa unica Y ta
EJECUCION expedicién del registro presupuestal hasta al 31 de Diciembre de 2021.
gl objeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad de, Bogota D.C. Carrera 50 No. 18-92
CANTON CALDAS ~ ENTRADA PRINCIPAL BRIGADA DE APOYO LOGISTICO No. 1.
m. LUGAR DE
EIECUCION NOTA 4: APLICA  NO APLICA -
De acuerdo a las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia que el contratista, tiene ta
obligacion de cumplir con el abjeto contractual, en la ciudad de Bogotd D.C. come en otros Municipios o
ciudades a nivel nacional, cuyo desptazamienta depende de las condiciones de seguridad y orden publico
g g FORTALECIRENTO Byl
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de la zona, la cual certificarad el supervisor del contrato.

10. JUSTIFICACION
DEL  GERENTE
DEL PROYECTO
DE NQ RECIBIR
VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al prdenador
del gasto no extender la invitacién a varios oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez
que fa misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la
modalidad de seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas’ naturales
relacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida. .

Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestade sus servicios con otras
entidades Estatales, de acuerdo esto (ltimo con la informacion indicada por los oferentes en el Sistema

de Informacién y Gestidn del Empleo Plbiico. o

11. RECOMENDACION
DEL GERENTE

DEL

PROYECTO

PROFESIONAL 1

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gérente] del
proyecto previa verificacion de los perfiles y de los documentos soportes por parte del comite evaluador

{que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado recomienda al competents
contractual, contratar con: -

No PERFIL PROFESION Nombres x

Profesian: ABOGADO, gggi;fxeufggmw ACOST‘;\

CATEGORIA IV ESPECIALISTA EN DERECHO s
1 C.C. 1.094.898.200
NIVEL 4 CONTRACTUAL Y/O | NOTA 1: NO APLICA
ADMINISTRATIVO. NOTA 2: NO APLICA

Se aplican fas siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA [ ] NO APLICA M

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspdridientes a
safud al Ministerio de la proteccidn social — fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa entidad. P

NOTA 2: apica [ ] NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa gue, de acuerdo a la circular externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud v la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con X" la

excepcidn que apiique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55
afios de edad o mas, si se es hombre. ;

SI No k] .

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector piblico o recibié fa indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comin {(esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desdparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

SI NO

3. Adquirieron derecho a pension SI [ |NO xi:]

PROFESIONAL 2

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gerente del
proyecto previa verificacién de los perfiles y de los documentos soportes por parte del comité évaluador
(que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrade recomienda al competente

contractual, contratar cor,
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‘No | PERFIL | PROFESION

Profesion: ABOGADO,
ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

EDGAR VAN TORRES SILVA
c.C. 1.020.758.151
NOTA 1: NO APLICA
NOTA 2: NO APLICA

CATEGORIA IV
NIVEL 1

Se aplican 1as siquientes condiciones:

NOTA 1: APIcA [ NO pPLICA

Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar fos aportes correspondientes a
salud al Ministerio de a proteccion social ~ fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las candiciones

establecidas por e5a entidad.

nota2: Aptica [} NO APLICA [

El (la) contratista hajo 1a gravedad de juramento informa gue, de acuerdo a la circutar externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Minigterio de Salud y 1a Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar @ pension, toda vez gue: (en caso de aplicar, sefialar con X" 1a

excepcion que aplique

1, Nunca ha cotizado en materia pensional ¥ cuenta con 50 afios de adad o mas, si se €3 mujen, o 55
afios de edad o mas, si 5e es hombre.

S1 NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o

entidad del sector plblico o recibio la indemnizacién sustitutiva de fa pension de vejez o de invatidez
por riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que a invalidez hubiere cesado 0 desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacién Y rehabllitacion por parte del Instituto)

S1 NO

3. Adquirieron derécho a pension S [ no €L

PROFESIONAL 3
De acuerdo a 10s certificados de idoneldad, que hacen parte del este estudio previo, &l Gerente del
proyecto previa verificacion de los perfiles ¥ de jos documentos soportes por parte del comité evaluadar

(que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado recomienda al competente

contractual, contratar con:
PROFESION

profesion: ABOGADO,
ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

VIVIAN JOHANNA TORRES

CATEGORIA IV
NIVEL 3

ALBA

C.C. 1.022.383.327
NOTA 1: NO APLICA
NOTA 2: NO APLICA

Se aplican las siguientes condiciones:

noTA 1: ApLica ] NO APLICA

Partenece a regimenes de excepcion razon por ja cual debe cancelar los aportes correspondientes a
salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantfa (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa entidad.

noTA 2 ApticA [ ] NO APLICA [

£l (ta) contratista pajo la gravedad de juramento informa qQue, de acuerdo a la circular externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y €l articulo 61 de la Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con X" la
excepcién que aplique
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1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es rnu;er o 55
afios de edad o mas, si se es hombre.

SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institutc Seguros Sociales o por cualguier fondc, caja o
entidad del sector piblico o recibié la indemnizacidn sustitutiva de la pensién de vejez o de |nvalidez
por riesgo comtin (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaﬁarec:do,
en virtud de las programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto) :

SI NO

3. Adquirieron derecho a pensién S [__INO I

PROFESIONAL 4 '
De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gerente del
proyecto previa verificacion de los perfiles y de os documentos soportes por parte del comité eyaluador
(que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado recomienda al corhpetente

contraciual, contratar con:

No PERFIL PROFESION Nombres
JOHN  FREDY SALAZAR
Profesién: ABOGADQ, | SALAZAR
1 CATSSSF;’“V ESPECIALISTA EN DERECHO | C.C. 75.081.015
ADMINISTRATIVO NOTA 1: APLICA
NOTA 2: NC APLICA

Se aplican las siguientes condiciones:
NOQTA 1: APLICA [ ] NO APLICA [ ]

Pertenece a reglmenes de excepcidn razdn par |z cual debe cancelar ios aportes correspondkentes a
salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las ccndlcmnes

establecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLICA [ | NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa: (3032 del
23 de maye de 2007 det Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 He 1593
se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con “X" la

excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se es mu;er 055
afios de edad o mas, si se es hombre.

SI NO :
2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondq, caja o

entldad del sector plblico o recibid la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de: ipvalidez
por riesgo comiin (esta excepcion no aplica en caso que fa invalidez hubiere cesado o desaparecndo,
en virtud de los programas de readaptacicn v rehabilitacion por parte del Instituto)

SI NO

3. Adquirieron derécho a pen{siéﬁ?l\lé:]NO ]

Coronel F LA SANCHEZ
Directora Plafeagion y Politicas Juridicas
Gergnte Proyecto

-
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