FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

s S

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

ENERO 2021
CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADQO CARDENO
L. ggx::;zﬁl(ji? Directora Central Administrativa y Contable de Personal
Resolucién de Delegacién No. 4513 del 27 de mayo de 2016
(madificada parcialmente la Resofucidn No. 1417 de) 08 de marzo de 2018)
2. GERENTE DEL Nombre completo: CR. Pedro Net Buitrago Avella
PROYECTO C.C No. 75.519.289 )
Cargo: Director de Negocios Generales y/o quien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento 00000205 del 19 DE ENERO DE 2021
3. SUPERVISOR DE
LOS CONTRATOS Nombre completo: CT. Shirley Paulina Torres Villa
C.C No. 33.378.127
{PROFESIONALES | Cargo: Oficial Actos Administrativos y/o quien haga sus veces
2,4,89) Resolucién de Nombramiento 00000205 del 19 DE ENERO DE 2021
3. SUPERVISOR DE
LOS CONTRATOS | Nombre completo: CT, Ivett Irina Gonzalez Jiménez
C.C No. 1.098.630.143
{PROFESIONALES Cargo: Oficial Actos Administrativos y/o quien haga sus veces
1,3,5,6) Resalucion de Nombramiento 00000205 del 18 DE ENERO DE 2021
3. E:)JSP E:Ré\gTsp?:Tgi Nombre completo: TE. Libardo Pinzdn Beltran
C.C No. 1.098.630.143
Cargo: Oficial Tutelas e Incidentes de desacato y/o quien haga sus veces
(PROFESIONALY) | gecilicion de Nombramiento 00000205 del 19 DE ENERO DE 2021
) Nombre completo: PDOB. Mairs Cecilia Paternina Pérez
4. COMITE C.C No, 54.586.354
ESTRUCTURADOR? | Cargo: Profesional de defensa DINEG y/o guien haga sus veces
Resolucion de Nombramiento 00000205 del 19 DE ENERO DE 2021
Nombre completo: PD10. Yeny Carofina Rusingue Mova
5, COMITE C.C. No. 43.271.691
EVALUADOR Cargo: Profesional de defensa DINEG y/o quien haga sus veces
Resolucidn de Nombramiento 00000205 del 19 DE ENERO DE 2021
No. 3621
Fecha expedicidn: 25 DE ENERO DE 2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
6. CDP Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
) Posicidn catdlogo de gasto: 02-02-02-008-002-01 SERVICIOS JURIDICOS
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $ 3.209.957.500
7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR ) i
APOYADA DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES
PRESUPUESTALME
NTE

'No es necesario el nombramiento de un comité plurat
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| 8. TIPO DE CONTRATO

Contratos de prestacian de cervicios profesionales

9. CONTENIDO DE 105 ESTUDLOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

El Ejército Nacional tiene como misien institucional, el “Desarrolio de operaciones Militares orientadas & defender 1a
goberania, la independancia ¥ la integridad territorial, proteger a la poblacion civil, los recursos privados ¥ estables
para contribuir a generar un ambiente de paz, de sequridad ¥ desarrollo gue garantice el orden constitucional de 1a

a. DESCRIPCION DE).
LA  NECESIDAD |-
QUE SE PRETENDE | |
SATISFACER CON|:

LA I3
CONTRATACION

nacién” .

Mediante la Disposicién No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediante las resoluciones No. 011 del 07
de marzo de 2016, emanada del Comando General del Eiército, v 13 resolucién No. 3402 del 28 de abril de 2016,
emanada del Ministerio de Defensa Nacional “{---} se reestructura el Ejército Nacional, se aprugban 5us Tablas de

Organizacion y EQuipo ¥ 5€ dictan otras digposiciones”

En los actos administratives antes relacionados, 5& activa ef Departamento Juridico Integral {CEDE 11}, cuya migion
consiste en: “DiseRar y emitir Planes ¥ politicas, acerde a los amanados por el sector Defensa, en € respeto ¥
garantia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, aplicacian estricta de normas del Derechos
Internacional Humanitasio ¥ desarrollo de procesos que afiancen 1a transparencia de 1a gestion juridica en € ambito
del Derecho Administrativo y €l Derecho Plblico Militar, con el proposito de incrementar 1a legitimidad mediante &l
;_:umplimiento del marco juridico aplicabla” .

3

i
A

* JEM PLANEACION ¥ POLITICAS

Conforme a lo antes sefiglado y a fin de cumplir con la misian institucional, el CEDE-11 cuenta con 1a DIRECCION DE
NEGOCIOS GENERALES-DINEG fa cual tfiene como mision dentro de |a organizacion, el “psesorar al Comande
Superior en asuntos relaclonados con et Derecho Administrativo ¥ Derecho Piblico Militar, con el fin de transversalizar
la normatividad castrense €n defensa de los intereses institucionales” , esta actividad se desarrolla en la seccion ¢e
implica la revision de los actos administrativos que son de competencia del Comandante y det Segundo Comandante
del Ejército Nacional, esta actividad demanda un alto numero de profesionales del derecho quienes deben hacer la
revisidn de los documentos que contienen los actos administrativos a fin de emitir el volante juridico, siendo este el
aval juridico para continuar con &l desarrollo de log procesos.

Adicionalmente, 12 Direccion cuenta con la seccion de tutelas e incidentes de desacato en donde se da respuesta a
los diferentes jueces constitucionales, frente a lag Bcciones de tutela e ingidentes de desacato en donde se vincuia al
Comandante det Ejército Nacional, como Representante.

Teniendo en cuenta lo anterior Y resaltando el hecho que la Direccion de Negocios Generales del Ejercito Nacional no
cuenta con el personal de planta uniformado o civil suficiente para cumplir con ‘a mision que le fue asignada, se hace
necesario 1a contratacidn de los profesionales en el area del derecho, que a continuacion de establecen para que
apoye la gestion juridica al interior de la Direccidn:

1 UNMABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO CON EXPERIENCIA ESPECIFICA SUPERIOR A TRES
(3) ANOS

2. DOS ABQGADOS ESPECIALISTAS EN DERECHO ADMINISTRATIVD Y/O CONTRATACION CON EXPERIENCIA
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ESPECIFICA SUPERIOR A CINCO (5) ANOS
3. DOS ABOGADOS ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVC CON EXPERIENCIA ESPECIFICA SUPERIOR A UN

{1) ARO.
4, CUATRO ABOGADOS CON EXPERIENCIA SUPERIOR A TRES (3) AROS.

Los mencionados profesionales contribuirdn a efectuar ef estudio y concepto sobre los diferentes provectos de attos
administrativas, expedicién de los diversos conceptos juridicos que sean requeridos para unificar la docttina
institucional, trémite y respuesta de tutelas y derechos de peticion y otros requerimientos analoges, anélisis de
proyectos de ley v demandas de inconstitucionalidad, requerimientos especiales en asesorfa juridica del Comandd de

Fuerza.

Siendo posible la contratacidn de los perfiles antes descritos, debido a [a existencia en el mercado profesionales con
las condiciones antes descritas que puedan suplir la necesidad en la presente vigencia y a través de la madaixdad de
contratacién directa para la prestacion de servicios profesionales.

Por (ltimo, Ja presente necesidad esta establecida en el Plan Anual de Adquisiciones y estd respaldada en ¢! artlculo
presupuestal 02-02-02-008-002-01, el cual corresponde a servicios juridicos, :

PERFIL PLAN

AREA , PROFESION ESPECIALTZACION .
CATEGORIA | NIVEL o _

ESPECIALISTA'EN

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- ! :
DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES v 4 | ABOGADO ADMINIST‘[?‘IE?Q AREAS
) ESPECIALISTA EN
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- v 4 ABDGADO ADMINISTRATIVO Y/O!
DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES CONTRATACION [ AREAS
AFINES |
: ESPECIALISTA EN
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- ;
DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES v 3 | ABOGADO | ADMINISTRATIVO O AREAS
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL-
PERFIL PROFESIONAL || D1RECCION DE NEGOCIOS GENERALES 1 3 | ABOGADOC
DEPARTAMENTO JUREDICO INTEGRAL-
DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES I 3 | ABOGADO
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL-
DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES I 3 | ABOGARO s
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL: v 2 | ABOGADO | ADMINISTRATIVO %EAREEESO
DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALFES AFINES
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL-
DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES I 3 | ABOGADO _
) ESPECIALISTA EN
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- Iv 2 ABOGADO ADMINISTRATIVO Y/O
DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES CONTRATACION O AREAS
AFINES =
No. OBIETO OBLIGACIONES
1. Revisar juridicamente los proyectos de Actos Admlmstratlvps
que e sean asignados, se cumplira seglin evento, no obstante de
manera mensual a dltimo dia  : hatil
b, OBIETO 2. Revisar los antecedentes administrativos y los proyectos de
CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS actos administrativos a través de los cuales se ejecutan y anotan
OBLIGACIONES 1 PROFESIONALES COMO ABOGADO | las sanciones disciplinarias que le sean asignadas, se‘cumpli_ré
CONTRACTUALES ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION | segiin . evento,
DE NEGOCIOS GENERALES 3. Asesorar y verificar permanentemente, la correcta aplicacion de

las normas casirenses especiales de los actos administrativos que
le sean asignados, presentando  informe  mensual.
4. Etaborar permanentemente los conceptos propios del derecho
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le sean asignadas seqglin evento presentando informe mensual,
5, Adelantar actividades de consulta en derecho publica militar
sobre los aspectos que e sean asignados segun evento ¥
presentara estadistica de ello, semanatmente.
g.Realizar 12 gestion documental permanente €n e sistema de
gestidn documental ORFED, garantizando CON ello ta seguridad de
la informacion y la trazabilidad de los proceses, informando &
gkimo  dia  habil semanal €l consolidado  y  avance.
7. Realizar acompafiamiento, asesorias Y cocializaciones en [as
miltiples actividades da consulta y de reuniones convocadas por el
Director de la DINEG, en desarrollo de su objeto contractual segun
cronograma establecido por la DINEG.
g. Emitir conceptos juridicos sobre proyectos de jey, actos
legistativos ¥/ proyectos de decreto de interés del Ejército
Nactonal que le sean asignadas para tframite en la Direccién de
Negocios Generales de Departamento Juridico Integral, en especial
aquellos gue guarden relacion con el érea, sequn evente y o
obstante, cada quince dias.
9, Elaborar dos circutares en materia de Derecho publico Militar
Derecha Administrativo, 1as cuales deberdn ser entregadas €l
segunda semana de febrero y el cuarta semana da Abril de 2021,
10, Asesorar, revisar, tramitar v dar respuesta permanentemente a
tos derechos te peticién ¥ quejas y tramitar los proyectos de actos
administrativos que le sean asignadas para tramite en fa Direccién
de Negocios Generales del Departamento Juridico Integral.
11. Adelantar revision ¥ aprobacion 2 ptanes y Directivas que sean
requeridas &n revision al Departamento Juridico Integrai segun
orden de llegada ¥ de asignacion acorde a evento requerido por i3
DINEG.

12. Realizar protocolo de revision a ACtos Administrativos con un
entregable el dia i6 de matza de 2021.
13. En cumplimiento & lo sefialado en 1a ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiiacion al sistemd de pensidn, salud Y riesgos
taborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando @
sy informe menstal fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.
14, De conformidad con & fiteral b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por ol decreto 723 de 2013,
gl contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser asumido
en su totafidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
.11, 1L
15, Prestar sus servicios de acuerdo on las normas propias de s
profesion, actividad u oficio.
16. Presenter mensualmente ! informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de 1as fechas indicadas por este.
17. Guardar y mantener la debida resarva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados ¥ conocidos dentro del desarrolie
ejecucion del presente contrato, reserva gue se hard extensiva 2
los derechos de autpr gue de los mismos se deriven.
18. Realizar la gestidn de documentos en e sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando Con ello la seguridad de la
informacién ¥y 18 trazablidad ~ de oS [rOCEs0s.
19. De conformidad <on al decreto 2609 de 2012, articulo 3 ¥ la
ley 554 de 2000, el contratista serd responsable por 12 gestién
documentat de ias actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo &l cuidatio, conservacidn ¥ organizacion del
archivo, actividades rales como foliar y 18 elaboracidn del formato
{nico de inventaric documental {FUID).
2. Sociafizar con diversas unidades militares, a solicitud  del
Departamento Juridico  Integral CEDE-11, temas de Su
conocimienta en razon al cumplimiento del ohjeto del contrato.
21, Todas as demas que se deriven dei normal desarrollo del
ohjeto del contrato.

1. Asesorar,_revisan wramitar y dar respuestd 2 los derechos de
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peticién y quejas, asi coma los requerimientos que le sean
asignados, que guarden relacién con el drea Administrativa,
Pdblica y de Contratacion Estatal, segin evento presentando
informe relacionando los temas trabajades.
2. Revisar juridicamente los proyectos de Actes Administratives
que le sean asignados, de forma permanente sobre aquelios que
guarden relacidn con el &rea de Contratacion Estatal; nd obstante
de forma ocasional revisard aquellos Actos administrativos gue
correspondar at ambito del derecho | publido.
1. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las
miiltiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por el
Director de la DINEG, en desarrollo de su objeto contractual seglin
cronagrama establecido por la ¢ ' DINEG.
4. Asesorar y elaborar de forma permanente los conceptos
juridicos propios del dereche Militar y el drea de Coptratacidn
Estatal, para unificar el criteric Institucional, de las solicitudes que
les sean asignados en fa . DINEG.
5. Adelantar actividades de investigacién en Derechd’ Piblico
Militar y en el drea de Contratacidn Estatal, sobre los aspectos gle
le sean asignados en la . DINEG.
6. Emitir conceptos juridicos sobre proyectos de iey, actos
legislativos y/o proyectos de decreto de interés de| . Figrcito
Nacional que le sean asignados para tramite en la DINEG, &n
especial aquellos que guarden relacion con el drea de contratacion
estatal, segun - gvento.
7. Realizar la gestién documental permanente en el sistema fe
gestién documental QRFEQ, garantizando con ella la segutidad e
la informacién y la trazabilidad de los procesos, informando: a
Gitime dia  hdbil semanal el consolidedo vy @ avande.
8. Emitir conceptos juridicos sobre proyectos de ley, actos
legislatives y/o proyectos de decreto de interés def Ejército
Nacional gue le sean asignados para trdmite en la DINEG de
Departamento Juridico Integral, en especial aquelios que guarden
Relacidn con el objeto del contrato, segdn evento y no’ gbstante
cada quince dias, Iinformara actualizaciones en. materia
contractual. -

9, Adelanter revisién v aprobacidn a planes y Directivas que sean
requeridas en revision al Departamento Juridico Integtfal segiin
orden de liegada y de asignacion acorde a evento requerido por la
DINEG. ' .
10. Elaborar una circular en materia de Derecho Piblico, la cual
deberd ser entregada la segunda semana de marzo de 2021,
11, Elaborar una circutar en materia de Derecho Administrativo, 1a
cual deberan ser entregadas la tercera semena de odtubre de
12, Elaborar un boletis en materia de Derecho contractual, el cyal
deberan ser entregadas la tercera semana de mayo de 2021,
13, Adelantard revision, analisis jurldico vy aprobacion de
documentos provenientes de les diferentes entes Teritoriales,
Entidades pibiices y/o privades para la ohtencién de un concepto
juridico en materia de convenios, LOAS, LOR, acuerdos, afianzas y
demds temas de competencia del Comandante del. ejército
Nacional de conformidad con las rescluciones de Delegacion 'y
Competencia para el Ejéreite’ Tacional.
14. Aprobar y revisar juridicamente docurnentacién inherente a la
competencia contractual del Sefior Comandante del ; Ejércitd,
Sequndo Comandante del Ejéreito y de fos Ordenadores del gasto
gue sea susceptible de analizar en razdn a la competenda
delegada vy remanente, segln evento designade por la ‘DINEG.
15. Actualizacidn de Directivas institucionales aprobadas por
DINEG en materia de Contratos, Convenios y temas: a fines,
presentadc un entregable a fechas Marzo, Mayo v Julio de 2021.
16. En cumplimiento a fo sefialado en la ley 100 de 1993, dehen
acreditar lz afiliacion al sistema de pension, salud y ‘riesgos

_laborales de gue trata el articulo 282 de la citada fey. Anexando a
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PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECTALISTA PARA LA DIRECCION

su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.
17. De conformidad can ol literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 & 1994, reglamentado por &l decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar chligatoriamente a} sisterna general
de riesgos laborales. el monto de 'a cotizacidn debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuestd sea
LI, L
18. Prestar sus Servicios de acuerdo con las normas propias de Su
profesion, actividad u oficia.
10, Presentar mensuaimente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de ias fechas indicadas por este.
20. Guardar y mantener |a debida reservay confidenciatidad frente
a temas y asuntos tratados ¥ conocidos dentro det desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que s€ hara extensiva a
los derechos de autor gue de los mismos se deriven.
21. Realizar la gestion de documentos en et sistema de gestion
documental ORFED 5GD, garantizendo con ello la seguridad de ta
informacién Y la trazabiiidad de los  procesos.
27, De tonformidad con el decreto 2609 de 2012, arficulo 3 Y la
ley 594 de 2000, ol contratista sera responsable por 12 gestidn
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrate, incluyendo e| cuidado, congervacion y organizacién del
archive, actividades tales como foliar v la elaboracién del formato
tnico de inventario documental {FUID).
23. Socializar con diversas unidades militares, a soficitud det
Departamento uridico  Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razon al cumplimiento del objeto del contrato.
24, Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
obieto del contrato.
1. Revisar juridicamente ¥ de forma permanente jos proyectos de
Actos Administrativos que le sean asignados, se cumplird segin
evento, no obstante de manera mensual a Ultimo dia habil.
5. Revisar las Ordenes Administrativas de Servicios mediante las
cuales se dispone fa baja de bienes fiscales con ocasién de fallos
emitidos en investigaciones administrativas que le sean asignadas
por la DINEG ¥y  S€ cumplird seglin  evento.
3. Adelantar actividades de consulta en derecho publico militar
sobre los aspectos que le sean asignados sequn evento ¥
presentaré estadistica de eilo, semanalmente.
4, Realizar ta gestion documental permanente en ot sistema oe
gestian documental ORFEQ, garantizando con ello la seguridad de
fa informacién y 12 trazabifidad de los Procesos, informando 3
ditimo  dia  habil semanal &l consolidade y  avamce.
5. Realizar acompanamiento, asesorfas y sodalizaclones en las
myitiples actividades de consulta ¥ de reuniones convocadas por &l
Director de ia DINEG, en desarrollo de su objeto contractual segun
4 DINEG.

cronograma establecido per a
6. Emitir conceptos juridicos  sobre proyectos de ey, actos
jegistativos  ¥/0 proyectos de dacreto de interés del Ejército

Nacional gue le sean asignados para tramite en la Direccién de
Negocios Generales de Departamernto Juridico Integral, en especial
aquellos que guarden relacién con el Area, seglin evento y no
apstants, cada quince dias.
7. Adelantar revision y aprobacidn a planes y Directivas que sean
requeridas en revision al Departamento Juridico Integral segun
orden de llegada y de asignacion acorde a evento requeride por la
DINEG.

8. Elaborar dos circulares en materia de Derecho phblico Militar ¥
Derecho Administrativo, ias cuales deberan ser entregadas €l
segunda semana de marzo y tercera semana de octubre de 2021,
respectivamente.

9. Asesorar, revisar, tramitar y dar respuesta permanentemente a
los derechos de peticion ¥ quejas y tramitar los proyectos de actos
administrativos gue le sean asignados para tramite en la Direccion

DE NEGOCIOS GENERALES
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de Negocios Generales del Departamento Juridico " Integral.
10. Elgborar un Boletin en materia de Actos Administrativos: y
tiempa de revisién en la DINEG dispuesto para cada une al terior
de ta Directiva 022 de C 2020,
i1, En cumplimiento a lo sefialade en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensidn, salud y riesgbs
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal extigencia.
12. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 .de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema genetal
de riesgos laborales. el monto de la cotizacidn debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando e riesge expiesto sga

L1I, L.
13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de §u
profesidn, actividad u . oficio.

14, Presentar mensualmente e informe de actividades al
supervisor cef contrato dentro de las fechas indicadas por este.
15, Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos fratados y conocidos dentro del desarrollo
gjecucion def presente contrato, reserva que se hard extensiva: a
los derechos de autor que de [os mismos se @ deriven,
16. Realizar fa gestién de documentos en ef  sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
Informacion  y  la  ftrazabilidad ¢e los  procesas.
17, De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
ley 594 de 2000, el contrafista sera responsable por Ia!gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrate, incluyendo el cuidads, conservacion y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar v la elaboracion def formato
tinico de inventario documentaf {FUIN}.
18. Sacializar con diversas unidades militares, a solititud del
Departamento  Jurldico Integral CEDE-11, temas de $u
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del :contrato.
19. Todas las demas que se deriven del normal desarrello del
objeto del contrato. :

PRESTAR LOS SERVICIOS
4 PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION

DE NEGOCIOS GENERALES

1. Revisar juridicamente y de forma permanente los proyéctos de
Actos Administrativos que le sean asignados, se cumplird de forma
permanente, no obstante de manera mensual a Uftimo fiia habil,
2. Revisar las Ordenes Administrativas de Servicios mediante las
cuales se dispone la baja de bienes fiscales con ocasion de fallos
emitidos en investigaciones administrativas que le sean asignadas
por la DINEG y se cumplird segdn - evento.
3. Realizar la gestién documental permanente en ef sistema de
gestién documental QRFEQ, garantizande con ello la seguridad de
lz informacién y la trazabilidad de los procesos, inforfando:a
Ulimo dia hdbil semanal el consolidado y . avance.
4, Realizar acompafamiento, asesorfas y socializaciongs: en las
muttiples actividades de consulta y de reuniones convocadds por el
Director de la DINEG, en desarrollo de su objeto contractual segdn
cronograma establecido per la - DINEG.
5. Adelantar revisidn y aprebacion a planes y Directivas gue sean
requeridas en revisin al Departamento Juridico Integral segun
orden de llegada y de asignacion acorde a evento requerido por Ja
DINEG. i

6. Elaborar una circular en materia de Derecho Publico; Militar -y
Derecho Administrativo, la cual deberd ser entregada la tercera
semana de abril de 2021, respectivamente.
7. Estudiar y Asesorar respuestas a Derechos de: Peticidn
presentados por las diferentes Dependencias cuyo contenido séa
para Ja emision de conceptos juridicos por parte de I3 ‘DINEG.
8. Realizar protocolo de revision de Ordenes Administrativas de
Servicio (0.A.S), con un entregable en la segunda semana de
marzo de L2021,
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PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA LA DIRECCION DE NEGOCIOS

GENERALES

9. En cumplimiento & lo sefalado en ia ley 100 de 1893, deben
acreditar la afiliacion al sistema ge pension, salud y riesgos
laborales de gue trata el articulo 282 dela citada ley. Anexando a
sy informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.
10. De conformidad con ol Yteral b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por al decreto 723 de 2013,
gl contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgos laborales. ¢l monto de ia cotizacion debe ser asumido
an su totalidad por el contratista cuande &l riesgo expuesto S€a
LI, 1L
11, Prestar sus servicics de acuerdo con las normas propias de su
profesién, actividad u oficic.
12. Presentar mensuaimente &l informe  de actividades &l
supervisor del contrato dentro de tas fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener |a debida reservay confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucidn del presente contrato, reserva que sé hara extensiva a
jos derechos de autor queé de los mismos SE deriven.
14. Realizar la gestion de documentos en &l sistema de gestidn
documentat ORFED 5GD, garantizando con elio |a seguridad de ta
informacién vy 13 trazabilidad  de log  procesos.
15. De conformidad con @l decrefo 2609 de 2012, articulo 3y 13
ley 534 de 2000, e contratista serd responsable por 1a gestidn
documental de ias actividades realizadas durante |a ejecucion det
contrato, incluyendo @) cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, actividades taies como foliar y ia alaboracién del formato
linico de inventario documentai {FLID).
16. Socializar con diversas unidatles militares, @ solicitud  det
Departamento Juridico  Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razon al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio del
obijeto del contrato.

1. Revisar juridicamente ¥ de forma permanenteé los proyectos de
Actos Administrativos que le sean asignados, s cumplird segdn
evento, no obstante de manera mensual a ultimo dia nabl.
2. Revisar las Ordenes Administrativas de Servicios mediante las
cuales se dispone 1a baja de bienes fiscales con ocasion de fallos
emitidos en investigaciones administrativag que le sean asignadas
por 12 DINEG vy 58 cumplira segun  evento.
3. Adelantar actividades de consulta en derecho publico militar
sobre los aspectos gue le sean asignados segun evento Y
presentara estadistica de eflo semanal.
4. Realizar la gestion documental permanente €n el sistama de
gestidn documental ORFES, garantizando con ello ta seguridad de
la informacion y la trazabilidad de los Procesos, informando a
dltime  dia  habil semanal € consolidado  y  avance.
5. Realizar acompafamiento, asesorias vy socializaciones en jas
multipies actividades de consulta ¥ de reunicnes convocadas por el
Director de la DINEG, en desarrolio de su objeto contractual sealin
cranograma establecido por la DINEG.
5. Emitir conceptos juridicos sobre proyectos de ley, actos
legisiativos /0 proyectos de decreto de interes del Ejércita
Nacional que le sean asignados para tramite en ia Direccion de
Negocios Generales de Depariamento Juridico Integral, en especial
aguellos que guarden relacion con el area, segun events y no
obstante, cada quince dias.
7. pdelantar revision ¥ aprobacién a planes y Directivas que sean
requeridas en revision al Departamento Juridico Integral segun
orden de llegada v de agignacion acorde 2 evento requeride por [a
DINEG.

8. FElaborar una circular y un Bolett en materia de Derecho
pliblico Militar ¥ Derecho Administrative, las cuales deberén ser
entregadas la segunda semana de marzo y ia tercera semana de
octubre de respectivamente.
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9. Asesorar, revisar, tramitar y dar respuesta perm_aner{témentfe a
los derechos de peticion v quejas y tramitar los proyectos de adtos
administrativos que le sean asignados para trémite en |3 Direcdién
de Negacios Generales del Departamento Jluridico Integral.
10. En cumplimiento a o sefiglado en la ley 100 de 1953, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud .y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexandp a
sy informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal lexigencia.
11, De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decrete 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sisterha genéral
de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe segrasumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea

LI, IIL.
12. Prestar sus servicios de acuerde con [as normas propias de su
profesidn, actividad u . ofiéio.

13. Presentar menstalmente e informe de actividades . al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas, por este.
14, Guardar y mantener la debida reserva y canfidenciatidad frepte
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del :desarrglo
ejecucién del presente contrato, reserva gue se hard extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven.
15. Realizar la gestidn de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEQ SGD, garantizando con eflo la seguridad da ta
informacidn  y  lg  trazabilided de los procesps.
16, De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 ¥ la
fey 594 de 2000, el coniratista serd responsable por 14 gestlén
documental de las actividades realizadas durante la ejectcidn del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organitzacion del
archive, actividades tales como foliar y Ja elaboracidn del formate
unico de inventario documental : (FUID).
17. Sodiglizar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamenta Juridico Integral CEDE-11, temas  de .su
conocimiento en razon al cumplimiento del objeto del . contrato.
18. Todas las demés gue se deriven det normal desarrolio del
objeto dei congrato. : :

PRESTAR LOS SERVICIOS
6 PROFESIONALES COMQ ABOGADO
PARA LA BIRECCION DE NEGOCIOS
GENERALES

1. Revisar juridicamente los proyectos de Actos Admihistrativos
que le sean asignados, se cumplird de forma permanente, no
obstante de manera mensual a Ulimo dia  habil.
2. Realizar la gestién documerital permanente en el sistemma de
gestién documental OREEQ, garantizando con ello la segyridad ‘de
la informacién vy la trazabilidad de los procesos, informandd a
Ultime dfa  habil  semanal el consolidade vy ¢ avange.
3. Adelantar revisidn y aprobacion a planes y Directivas, que sean
requeridas en revision al Departamento Juridico Integral seglin
orden de llegada y de asignacién, de acuerdo a evento,requeride
por la . DINEG.
4, Asesorar, revisar, tramitar y dar respuesta a las Acciones de
‘Tutela, derechos de peticidén e Incidentes de Desacato giie le sean
asignados en la Direccion dea Negocios Generales el
Departamenio Juridico Integral, en virtud de lo cual deberd Apoyar
en la elaboracion y presentacion de informacion sobre los
requerimientos  solicitados, con e propdsito de agilizar :la
elaboracidén de los mismos, teniendo en cuenta la normatividad
vigente, de acuerdo a evento requerido por la ' DINEG.
5. Elaborar una circular en materia de Derecho Administfativo, la
cual deberd ser entregada la segunda semana de mayo de 2021,
6. Realizer acompafiamiento, asesorfas y socializaciones en las
militiples actividedes de consuilta y de reuniones convocadas par el
Director de la DINEG, en desarrolle de su objeto contractual seglin
cronograma establecido par fa . ¢ DINEG.
7. Pstudiar y Asesorar respuestas a Derechos de : Peticion
presentados por las diferentes Dependencias cuye contehido sea
para la emisién de conceptos jutidicos nor parte de la DINEG en
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PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION

DE NEGOCIOS GENERALES

cumplimiento  de la Directiva 122-2020, segun evento.
g. En cumplimiento 2 to sefalado en la ley 100 de 1593, deben
acreditar ta afiliacién al sistema de pension, saiud Y riesgos
laborales de que tratd g articule 282 de fa citada ley. Anexando @
sy informe mensual fotocopia de los deocumentos gue acrediten &l
cumplimiento de tal exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 & 1994, reglamentade por el decreto 723 de 2013,
gl contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema generat
de riesgos laborales. gl monto de la catizacion debe sef asumido
en su totalidad por ol contratista cuando el riesgo expuesto sea
1,11, 115
10. Prestar sus serviclos de acuerdo con ias normas propias de su
profesion, actividad u oficio.
11. Presentar mensuaimente €l informe  de actividades &
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas par este.
12. Guardar y mantener la debida reserva Y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva @
los derechos de autor que de los mismos se deriven.
13, Realizar 18 gestion de documentos en el sistema de gestion
dacumental ORFEO SGD, garantizando con sllo la seguridad de la
informacion Y la trazabilidad de los  procesos.
14. De conformidad con 2} decreto 2609 de 2012, articulo 3yla
ley 594 de 2000, o contratista serd responsabie por 12 gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucian del
contrato, incluyendo el cuidado, conservadién y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar ¥ |a elaboracion del formato
unice de inventario documental (FUID).
1%, Sociafizar €on diversas uridades militares, a solicitud del
Depattamento Jurldico  Integral CEDE-11, temas de su
conacimientd en razdn al cumplimiento del objeto del contrato.
16. Todas las demas gue se deriven del normai desarrcllo del
obieto del contrato.

1, De forma permanente dobera Asesorar, revisar, tramitar y dar
respuesta 2 las Acciones de Tuteta, derechos de peticién e
Incidentes de Desacato que le sean asignados en la Direccidn de
Negecios Generaies del Departamento Juridico Integral, en virtud
de lo cual debera:
Realizar las coordinaciones necesarias con 1as corporaciones
judiciales, con al fin de responder oportunamente a cada uno dg
los reguerimientos, de acuerdo con 05 lineamientas establecidos
por la Fuerza. b. Elabarar los oficios remisorios a 1as diferentes
dependencias dentro de dos (2) horas siguientes & 5u recibo, con
el propdsitc te cumplir con los térmings fijados por fa ley ¥
responder oportunamente a las corporaciones judiciales o a las
dependientes remitentes, teniendo en cuenta ja normatividad
vigente. €. Enviar las demandas de Accién de Tutela por ios
diferentes canales digitales de comunicacién 8 las Unidades
externas y de otras guarniciones, corn el fin de dar cumplimiento a
los plazos estabiecidos, teniendo en cuenta ta normatividad
vigente.  d. Pfectuar al seguimiento de las acciones
constitucionales en contra del Ejército, con el fin de responder
oportuna ¥ debigamente al requerimiento © la decision judicial,
tenjendo en cuenta ta normatividad vigente. e. Apoyar en la
elaboracién Y presentacion de informacion sobre fos
requerimientos solicitados, con €l propgsito  de agilizar la
alaboracién de los mismos, teniendoe en cuenta la normatividad
vigente.

2. Adetantar actividades de consulta en derecha paiiice militar
sobre los aspectos gQue e sean asignados, seglin  gvento.
3. Realizar la gestion documental permanente en el sistema de
gestidn documental ORFEQ, garantizando con ello la seguridad de
la informacidn y 18 trazabiiidad de los procesos, informando &
ditimo  dia__habil semanal___el consolidado Y 8vance.
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4, Realizar acompafiamiento, asescrias y socializaclones en fas
milltiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por:el
Director de la DINEG, en desarrollo de su objeto contractual segiin
cronograma establecido por la . DINEG.
5. Emitir conceptos juridicos sobre proyectos de ey, actos
legislativos y/o proyectos de decreto de interés del Ejército
Nacional que le sean asignados para tramite en la DINEG de
Departamento Juridico Integral, en especial aguellos que guarden
Relacion con el objeto del ‘contrato.
6. Revisar juridicamente los proyectos de Actos Administrativos
que te sean asignados, se cumplirad segdin evento designado por'la
DINEG, no obstante de manera mensual a Ultimo dia habil.
7. Adelantar revisién y aprobacién a planes y Directivas que sean
requeridas en revisidn al Departamente Juridico Integral segin
orden de llegada y de asignacion de forma eventual por
requerimiento de ta . . DINEG.
8. Elaborar Boletin respecto de los Derechos de  petician,
incidentes desacato y Acciones de Tutela la Ultima semana e
abril, ela segunda semana de julio y la tercera semana de octubre
de 2021 respectjvamente.
g, En cumplimiente a fo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar 1a afiliacidn al sistema de pension, salud y.riesgos
jabarales de que trata el articulo 282 de ia citada ley. Ariekando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten et
cumplimiento de tal exigencia.
10. De confarmidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 :de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema’ general
de riesgos iaborales. ¢l monto de la cotizacién debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expyesto sea
L1, L TIL
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesian, actividad u o oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener |a debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conodidos dentro del desarrello
ejecucion del presente contrato, reserva que se hard exténsiva. a
los derechos de autor que de los mismos se  derivep.
14, Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestidn
documental ORFEOQ SGD, garantizando con ello ia seguridad de la
informacién y  la  trazabiidad de los  procesds.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
ley 594 de 2000, el contratista serd responsable por Jaigestion
documental de las actividades reafizadas durante la ejecucion del
contrato, Incluyendo el cuidado, conservacidn y organizegldn del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
{nico de inventario documental . (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Jurldico Integrab CEDE-11, temas @ de $u
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto det ‘contrato.
17. Todas las demés que se deriven de! normal desarrollo del
objeto del contrato. :

PRESTAR LOS SERVICIOS
8 PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA LA DIRECCION DE NEGOCIOS
GENERALES

1. Asesorar, revisar, tramitar y dar respuesta a los derechos de
peticién y quejas, asi como los reguerimientos que: e sean
asignados, que guarden relacién con el drea Administrativa,
Plblica y de Contratacién Estatal,” segln evento presentando
informe relacionando los temas tratyajados.
2. Revisar juridicamente los proyectos de Actos Admirfistrativos
gue le sean asignados, de forms permanente sobre aqueilos que
guarden relacién con el drea de Contratacidn Estatal; no:ghstante
de forma ocasional revisard aguelios Actos administrativos gge
correspondan | al ambito det derecho | piblico
3. Revisar las Ordenes Administrativas de Servicios mediante las
cuales se dispone la baja de bienes fiscales con ocasion de fallos
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PRESTAR LOS SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION

DE NEGOCIOS GENERALES

emitidos en investigaciones administrativas qué le sean asignadas
por la DINEG vy %@ cumplira segin  evento
4, Realizar 12 gestion docurnental permanente en el sistema de
gestion documental ORFEQ, garantizando con efo la seguridad de
la Informacion y 18 trazabiidad de los procesos, informando a
dlimo  dia  habil semanal €l consolidade  y  avance.
5, Realizar acompafiamiento, asesorias Y sociatizacicnes en las
miitiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por &
Director de 1a DINEG, en desarrollo de su objeto contractual segin
cronograma establecido por fa DINEG.
6. Adelantar ravision y aprobacion a planes y Directivas que sean
requeridas en revision al Departamento Juridico Integral segn
orden de llegada ¥ de asignacion acorde a evento requerido por la
DINEG.

7, Aprobar y revisar juridicamente documentacion inherente @ 1a
competencia contractual det Sefiar Comandante del Ejército,
Segundo Comandante del Ejército v de \os Ordenadores del gasto
que sea susceptible de anaiizar en razon a la competencia
delegada ¥ rernanente, segln evento designado pov la DINEG.
g, Actualizacion de Directivas institucionales aprobadas por DINEG
en materia de Contratos, Convenios y temas a fines, presentado
un entregable a fochas Marzo, Mayo Y Julio de 202%.
0. En cumplimiento 2 lo sefiajado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar 1a afitiacian al sistema de pensidn, galud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a
su informe mensua} fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.
10. De conformidad con el litera b. numeral 3. Articule 13 cel
decreto 1295 € 1994, reglamentado por o decreto 723 de 2013,
gl contratisia debera ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesqos laboraies. el monto de la cotizacion dehe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando &l resgo expuesto sed
LI, 1.
11. Prestar sus servicios de acuerdo £on 135 NOrMas propias de su
profesidr, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades 8!
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva Y canfidencialidad frente
a temas y asuntos tratados ¥ conocidos dentro del desarroilo
gjecucion del presente contrato, reserva que e hard extensiva a
los derechos de autor que de los  mismos  $€ deriven.
14. Realizar |2 gestion de documentos en el sistema de gestion
docurmental ORFEC SGD, garantizando con elic 12 seguridad de la
informacion vy 18 trazabilidad ~ de  los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 Y la
ley 594 de 2000, el contratista cerd responsable por la gestién
documentat de 1as actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion ¥ organizacién del
archivo, actividades tales come foliar v 12 elaboracion del formato
(inico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, & solicitud  del
Departamento Juridice  Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razon al cumplimientd del objeto del contrato.
17. Todas las demas que se deriven del nocmal desarrallo dal
obieto del contrato.

1. Asesorar, Tevisaf, tramitar y dar respuesta 8 ios derechios de
peticién ¥ guejas, asi como 105 requerimienios gue le sean
asignados, que guarden relacion con el irea Administrativa,
piblica y de Contratacion Estatal, seglin evento presentando
informe relacionands los temas trabajados.
2. Revisar juridicamente los proyectos de Actos Administrativos
que le sean asignados, de forma permanente sobre aquelios que
guarden relacian con el érea de Contratacion Estatal; no obstante
de forma ocasional revisara aquellos ACtos administrativos que
correspondan al ampitc del derecho publico
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3. Revisar las Ordenes Administrativas de Servicios mediante las
cuales se dispone la baja de bienes fiscales con ocasidr de fallos
emitidos en investigaciones agdministrativas gue le sean asignadas
por la DINEG vy se cumplird segln @  evento.
4, Realizar a gestidn documnental permanente en el sistemz de
gestion documental ORFEQ, garantizando con eflo la seguridad de
la informacién v la trazabilidad de los procesos, informando: a
Ulimo  dia  habil semanal el consolidado vy © ‘avange.
5. Realizar acompafiamienio, asescrias y socializaciones en fas
miltiples actividades de consulta y de reuniones convocatias por el
Director de la DINEG, en desarrollo de su objeto contractual segiin
cronograma establecido por la DINEG.
6. Adelantar revision Y aprobacion a planes y Directivas que sean
regueridas en revision al Departamento Juridico Integral segiin
orden de llegada y de asignacion acorde a evento requendo por la
DINEG.

7. Aprobar y revisar juridicamente documentacién inherente ala
competencia contractual del Sefor Comandante del! Ejércifo,
Segundo Comandante del Ejército y de tos Ordenadores del gasto
que sea susceptible de analizar en razén a la competencia
delegada y remanente, segin evento designado por la . DINEG.
8. Actualizacion de Directivas institucionales aprobadas pot DINEG
en materia de Contrates, Convenios vy temas a fines, piesentado
un entregable a fechas Marzo, Maye y Julio de 2021
9. En cumplimienta a lo sefialado en la fey 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacidn al sistema de pension, salud y:riesgos
lahorales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentas gue acrediten el
cumplimiento de tal gxigencia.
10. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 :de 2013,
el contratista debard ingresar obligatoriamente al sistema:genetal
de riesgos laborales. el monto de fa cotizacidn debe ser asumido
en su totalidag por el contratista cuande el riesgo expuesto sea

LI, 11
11, Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesién, actividad u - eficio,

12. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar ¥ mantener fa debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarroflo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hard extensivaia
fos derechos de autor que de los mismos se . derivep.
14, Realizar Ja gestién de documentos en e sistema deigestion
documental ORFEQ SGD, garantizando can ello la seguridad de la
informacién vy la  trazablidad de los  procesocs.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulp 3 y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por g gestidn
documental de las actividades realizadas durante la ejecucmn del
contrate, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archwo, actividades tales como foliar v la elaboracion del formato
unico de inventario documental (FUIC).
16. Socializar con diversas unidades militares, a sollcitud oel
Departaments  Juridico Integral CEDE-11, temas ' de su
conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demas que se deriven del normal desarmilo del
objeto del cortrato.

De conformidad con la actividad prlncnpal de la entidad estatal y a la exposicién a los factores de riesgo deben

RIESGOS
LABORALES establecer la clasificacion det riesgo, asf:
Clase I, de Riesgo Minimo.
MODALIDAD  DE | Modalidad de contratacion: Contratacion directa,

SELECCION  DEL

CONTRATISTA
JUSTIFICACION

y | Justificacién de Ia modalidad de contratacion: Por regla general [a seleccién de contratistas del Es]_tédo débe
realizarse mediante el proceso de licitacisn publica (Numeral 1° del articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007), no pbstaﬁte,
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DE LA MODALIDAD excepcionalmente en razon al monto del presupueste oficial la escogencia puede adelantarse & través de un proceso
SELECCIONADA de seleccion abreviada de menor 0 minima cuantia; incluso, €0 algunos cases excepcionales, sera viable acudir @ la

- celebracién de un contrato de prestacién de servicios prefesionaies y de apoyo @ la gestion, £on el contratista que
demuestre estar en capacidad de ajecutar el objeto del contrato, idoneidad ¥ experiencia relacionada con el area del

conecimiento requerido.

Cansecuente con lo expuesto Y teniendo en cuenta gl fundamento juridico que mas adelante se relaciona en €
presente estudio, 5€ recomienda al competente contractual, hacer usc de la Excepcion legal DE CONTRATACION
DIRECTA con &l fin de eliminar riesgos en gl incumplimiento del objeto ¥ obligacicnes del futuro. contrate, asi como
garantizar, la calidad, cualidadesy seguridad en €l manejo de 13 informacién del Eiército Nacional.

LEY 1150 DE 2007
Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se afectuard con arregio 2 fas

modalidades de seleccion de licitacidn publics, seleccidn abreviada, concurso de méritos ¥ contratacion directd, conl
base en las siguientes reglas:

{-
4. Contratacién directa. 15 modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente pmcedera’ en los siguientes
€asos:

()

h. Para la prestacion de seyvicios profesionales ¥ de apoyo a 1a gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticas que
sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

€. FUNPAMENTO DECRETO 1082 DE 2015
JURIDICO Articiio 2.2.1.2.1. 4.9, Contratos de prestacion de servicios profesionaies ¥ de apoyo & 1a gestidn, 0 para

1a ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse 8 determinadas personas naturales.
las Entidades Estatales pueden contratar bajo 12 muodafidad de eontratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo & 12 gestidn con la persornd natural o juridica gue astd en capacidad de efecutar el objeto del
contrato, slempre ¥ cuando la Entidad Estatal verifigue 12 idoneidad o exparienda requerida y relacionada con el dred
de gue se lrate. En este casg, N0 €5 necesao gue 14 Entidad Fstatal haya pbtenido previamente varias ofertas, de o

cual el ordenadar del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo & 12 gestion corresponden @ aquellos de naturalezd intelectudl diferentes 8 fos
de consufforia gue 5¢ derivan del cumplimiento de las funciones de ia Entidad Estatal, asi como los relacionados con

actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales.

13 Fntidad Estatal, paia la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse 8 determinadas
personas naturales, debe Jjustificar estad situacidn en fos estudios y documentos previos.
Decreto 1510 de 2013, articulo g1
PROFESIONAL VALOR
CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESQS M/CTE { $ 45.650.000
CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA ML PESOS M/CTE
4 44.440.000

— ENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
; 0.000

f. VALOR DEL
CONTRATO

“ Y SIETE MILLONES CUATROCIEN & 37.400.

-_ ’(_—TREINTA ¥ TRES MILLONES DE PESOS {3 33.000.000

“ ’-(__CUARENTA MILLONES SETECIENTOS MiL PESOS M/CTE (§  40.700,000

‘_ /‘__TREINTA ¥ SETS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ _ 36.300.000
9

CUARENTA Y CUATRO MILLONES PESOS M/CT! E {3 44.000,000)

“JUSTIFICACION i )
9 VALOR 1 DEL De conformidad con jo establecido en et plan No. 00023548 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2020, ‘etra b} Misiones
particiiares. Numeral 5. Letra d., los honorarias planeados carcelar en el presente estuclio, se enmarcan &n los
CONTRATO N ) .
lineamientes de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de planeacion y Politicas.

PROFESIONAL 1

El valor total de los contratos de prestacif')n de servicios se cancelara en 11 pagos de $4.150.000, de acuerdo con
h. FORMA DE PAGO el contrato asf:

m-n@
1 | _FEBRERO | §__4.150.000
$

MARZO 4,150.000

FURTALECIMIENTO 5
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3 ABRIL $ 4,150,000
4 MAYO $ 4.150.000
] JUNIO $  4.150.000
6 JULIO $  4.150.000
7 AGOSTQ $ 4.150.000
g SEPTIEMBRE 4 4,150.000
Ei OCTUBRE $ 4.150.000
10 NOVIEMBRE $ 4.150.000
il DICIEMBRE $_ 4.150.000
TOTAL $ 45.650.000,00

PROFESIONAL 2

El valor total de los contratos de prestacién de servicios se cancelara en 11 pagos de $4.040.000, de acuerdo con
el contrato asi: :

No. MES VALOR PAGO
1 FEBRERC $  4.040.000
2 MARZO $  4.040.000
3 ABRIL $  4.040.000
4 MAYO $  4.040.000
5 JUNIOQ $  4.040.000
6 JULIO $ 4.040.000
7 AGOSTO % 4.040,000
g SEPTIEMBRE $ 4.040.000
) OCTUBRE § _ 4.040.000
i0 NOVIEMBRE $  4.040.000
il DICIEMBRE $ _ 4,040.000

TOTAL $ 44.440.000,00

PROFESICNAL 3

E! valor total de los contratos de prestacidn de servicios se cancelard en 11 pagos de $3.950.000, de acuerdo: con
el contrato asi:

No. MES VALOR PAGO
1 FEBRERO $  3.950.000
2 MARZO $ _ 3.950.000
3 ABRIL $  3.950.000
4 MAYO $  3.950.000
5 JUNIO $  3.950.000
6 JULIO $ _ 3.950.000
7 AGOSTO $_ 3.950.000
8 SEPTIEMBRE $ 3.950.000
9 OCTUBRE $  3.950.000
10 NOVIEMBRE $  3.550.000
11 DICIEMBRE $ _ 3.950.000

TOTAL $ 43.450.000,00

PROFESIONAL 4

Bl valor totat de los contratos de prestacion de serviclos se cancelard en 11 pagos de $3.000.000, de acuerdo con
el contrato asi:

No. MES VALOR PAGO
1 FEBRERO $ 3.000.000
2 MARZQ $ 3.000.000
3 ABRIL $ 3.000.000
4 MAYO $ 3.000.000
5 JUNIGC § 3.000.000
& JULIO $  3.000.000

FORTALECIMIENTO
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PROFESIONAL 5

el contrato ask:

PROFESIONAL 6

¢l contrato asi:

PROFESIONAL 7

el contrato ask:

SEPTIEMBRE
-E- 3 3.000.000
-‘.l-
_rm—

Bl valor total de los contratos de prestacion de servicios se cancelar

-ﬂ
E-

% 37.400.000,00

:

10 )
11 | DICIEMBRE |

%

El valor total de los contratos de prestacion de servicios se canc

\

Ef valor total de los contratos de prestacién de sarvicios s& canc

-
‘-mr:-
‘-
u--.'m—
“‘Hﬁ_
“-EI!I_
n-ﬂﬁﬁﬁ_

[~ § | _ SEPTIEMBRE §  3.700.000

$_ 3.700.000
3.700.000

3.000.000

4 en 11 pagos de $3.400.000,

$  3.400.000

VALOR PAGO

- 6 3.000.000
-__m-
‘-
--m_
‘-ME-
-ﬂ-m!t_
--mm- s 3.000.000
-ﬂ
ﬂ- s 3.000.000
-.m § _3.000.000
-I-
¢ 33.000.000 00

&  3.700.000

de acuerdo con

clara en 11 pagos de $3.000.000, de acuerdo con

clara en 11 pagos de $3.700.000, de acuerde con
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j TOTAL | % 40,700.000,00 |

PROFESIONAL 8

El valor total de los contratos de prestacidn de servicios se cancelara en 11 pagos de $3.300.000, de acuerdo can
el contrato asi: _

No. MES VALOR PAGC
1 FEBRERO $  3.300.000
2 MARZO $  3.300.000
3 ABRIL $  3.300.000
4 MAYD $ 3.300.000
5 JUNIO $ 3.300.000
6 JULIO $  3.300.000
7 AGOSTO $  3.300.000
8 SEPTIEMBRE $ 3.300.000
9 OCTUBRE $  3.300.000
10 NOVIEMBRE $  3.300.000
1 DICIEMBRE $  3.300.000
TOTAL $ 36.300.000,00

PROFESIONAL 9

El valor total de los contratos de prestacion de servicios se cancelard en 11 pagos de $4.000.000, de acuerdo con
el cantrata asi: s

No. MES VALOR PAGOQ
1 FEBRERQ $  4,000.000
2 MARZO $_ 4.000.000
3 ABRIL $  4.000.000
4 MAYO $  4.000.000
5 JUNIO $_ 4.000.000
6 JULIO $ 4,000,000
7 AGOSTO $  4.000.000
8 SEPTIEMBRE $ 4,000,000
9 OCTUBRE $ _ 4.000.000
10 NOVIEMBRE §  4.000.000
11 DICIEMBRE $  4.000.000

TOTAL $ 44.000.000,00
NOTA 1: APLICA SI NO APLICA .

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que. en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, el
CEDE11-DINEG debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes
al interior, as{ como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva de vidticos vigente,

Dado #! caso de que las directrices y lineamientos internos refacionados con antelacion, sean cbjeto de modiﬁcacién;
el CONTRATISTA acepta gue se Je liquiden, de acuerdo con los nuevos pardmetros establecidos por la Fuerza.

Para la reafizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista deberd ehtregar al
SUPERVISOR DEL CONTRATQ, los siguientes documentos: i

v Informe de gestidn sefalzando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado pof el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerde con el formato establecido

v Copla dei eriginal de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sebre un ingreso base de cotizacidn del 40 % del valor mensual del cnntrato, con
aporte del 16 % en pensiones y ef 12, 5 % en salud. el certificado y carné de afiliacion a la ARL, asi como el
soperte de pago del aporte mensual obhgatorlo al sisterna general de riesgos laborales, conforme lo establece ta
normatividad legal vigente y de acuerdo 2 la afiliacton efectuada a la A.R.L.
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v Formato anexo 3. DATOS GENERALES” debidamente diligenciada

v Los demas documentos gue 1a CENAC PERSONAL considergn necesarios.

Las riesgos que s pueden presentar en ia ejecucion del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por gl contratista:
(iy E eventual incumplimiento del contratista de as obtigaciones estapiecidas en &l contrato.
Ejército Nacional.

materia para la cual fue contratado

{i) Conceptos errados gue como consecuencia generen acciones legaies en contra del Ministerio de Defensa —
{iii) Negtigencia, jmprudencia 0 temeridad en os mandatos O en lag asesorias regueridas por la entidad en la

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ulira secreta que llegase a conocer ¥ que publicara,

:’:g‘égls ¥ E: revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, Y2 sea directa © indirectamente
FORMA DE (v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios qué al contratista (persona juridica) llegase a omitir
cumplir con 1&s obligaciones que s derivan de 1a relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

MITIGARLO {vi) Incurnpla con las obfigaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.
Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i Moraen el pago por parte de! Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran
resarcimiento, debe pagar intereses de mora al contratista
analizar ala luz de la teorla del hecho det principe

(i} Riesgos asociados con €l presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponi
para asumir 10§ compromisas asumidos por la Entidad Estatal.

105 efectos dafiosos

que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconotidos ¥ pagados por gl Fstado, el gue, @ titulo de

(i) Modificacion 0 interpretaciones unitaterales del contrate: se presenta cuando en ejerciclo de astos dos poderes
axcepcionales |a entidad altere gravemente el equitibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe

bilidad presupuestal

pdliza, en el Gue cubriré los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) et incumplimiento total o parcial def

comtrato y seis (0b) meses mas.

£l contratista debera asegurar €l cumplimiento de sus ohligaciones, mediante un contrato de segurc contenido en una

contrato, cuande el

incumplimiento es imputable al contratista; {b) el cumplimiento tardio o defectuosa del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable at contratista; {c) el pago del valor de las muitas ¥ de la clusula penal pecuniaria.

suficiencia de la garentia; 10% del valor del contrato. Ef plazo de éste riesgo serd por €l termino de ejecucion del

GARANTIAS calidad de! servicio. Este amparo cubre a |a Entidad Estatal por los perjuicios derivados de 2 deficiente calidad def

EXIGIDAS cervicio prestado.

meses mas

contratista.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFI 10 DE EXCUSION.

suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrate por un término iqual al plazo de vigencia del contrate y seis (6)

Dicha péliza padra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en <aso de incumplimiento parcial ¢ total o rerminacién del contrato por hechos imputables al

NOTA: LA POLIZA DEBERA _INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
. EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL

NATURALEZA
JURIDICA  DEL|, "
CONTRATISTA ersona natura
o DE | & plazo de ejecucion del contrato riciara desde la fecha de la aprobacion de la garantia anica y la
EJECUCION expedicion del registro presupuestal hasta el 31 de Diciembre de 202L.
B objeto contractual s cumplira principalmente en la ciudad de Bogotd D.C. Carrera 5O Mo, 18-92
. LUGAR DE CANTON CALDAS —- ENTRADA PRINCIPAL BRIGADA DE APOYQ LOGISTICO No. 1.
EJECUCION

NOTA 4: APLICA  NO APLICA .
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De acuerdo a las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia que el contratista, tiene la
obligacién de cumplir con el objeto contractual, en la ciudad de Bogotd D.C. como en otros Municipios o
ciudades a nivel nacional, cuyo desplazamiento depende de las condiciones de seguridad y orden piiblico
de la zona, la cual certificaré el supervisor del contrato. ‘-

10.  JUSTIFICACION
DEL  GERENTE
DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR
VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador
del gasto no extender la invitacion a varios oferentes a participar en la seleccidn det contratista, toda vez
que la misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como guiera gue la
modalidad de seleccién es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales
refacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta que et profesional que se recomienda ha prestado sus sewicios_éon olras
entidades Estatales, de acuerdo esto dltimo con la informacién indicada por los oferentes en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleg Piblico. L

11, RECOMENDACION

DEL GERENTE
DEL
PROYECTO

PROFESIONAL 1

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gerente del
proyecto previa verificacion de los perfiles y de los documentos sopories por parte del comité evalugdor
{que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado recomienda al competente

contractual, contratar con: :

No PERFIL PROFESION Nombres
Profesion: ABOGADROQ,
ESPECIALISTA N ARGENIS BRAVO DAZA
CATEGORIA IV C.C. 51.909.416
1 ADMINISTRATIVO 0 .
NIVEL 4 AREAS AFINES NOTA 1: APLICA
NOTA 2: APLICA
Se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA [ NO APLICA [ ]

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes corresporidientes a
salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciohes

establecidas por esa entidad.
- ]

Et {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa gue, de acuerdo a la circular externa 6032 det
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 ‘de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que; (en casc de aplicar, seflalar conh X la

excepcitn gue aplique

NOTA 2: APLICA NO APLICA

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, si se es mujer, o 55
afios de edad o mas, si se es hombre.

Sl NO
2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fendo, caja o

entidad del sector plblico o recibié la indemnizacidn sustitutiva de la pensidn de vejez o de invalidez
por riesgo comin (esta excepcion na apilca en caso que fa invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacidn por parte del Instituto) '

st NO
]

3. Adquirieron derecho a pension SI )D NO

PROFESIONAL 2

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gerente del
proyecto previa verificacion de los perfiles y de los documentos soportes por parte del comité evaluador
{(que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado recomienda al competente

contractual, contratar con: :

FORTALECIMIENTO
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CATEGORIA IV

NIVEL 4
AFINES

Se aplican 1as siguientes condiciones:

noTA 1: ApLIcA (]

partenece a regimen
salud al Ministerio de la proteccié
establecidas por esa entidad.

]

El (la) contratista bajo {2 gravedad
23 de mayo de 2007 del Ministerio
se encuentra exonerado de cotiza
excepcion que aptique

n social —

NOTA 2: APLICA

1. Munca ha cotizado &
55 afios de edad © mas, si se s hombre.
sl NO

3 Se encuentra pens
entidad del sector pablico
por riesgo comin (esta excepcidn no a

51 NO

3. Adquirieron derecho a pension S1

PROFESIONAL 3

o acuerdo a 108 certificados de id
ficacion de los perfiles

D
proyecito previa ver
{que también hacen
contractual, contratar con-

AFINES

Se aplican las siguientes condiciongs:

NOTA 1: APLICA [}

safud al Ministerio de la proteccidn social -
establecidas por esa entidad.

pProfesion:
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO
CONTRATACION

es de excepcidn razon por la cu

de juramento in
de Salud v la Proteccion So
¢ a pensién, toda vez que: {en €aso de apflicar; sefialar con

n materia pensional y cuenta con 50 afi

onado por invalidez por gl Instituto Seguros Sociales 0 por
o recibié la indemnizac
plica en caso que
en virtud de Jos programas de readaptacion y rehabilitacion por pa

[Ino

oheidad, gque hacen pa

parte del presente estudio) debidame

PROFESION
FE’;;’ES;\'STS’T . ABOGADEOPQ LUz DERLY CANTOR SEGURA
CATEGORIA N . C.C. 52.581.885
NIVEL 3 ADMINISTRA"HVO 0O AREAS NOTA 1: APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razd

ANDREA MARIA CORTINA
CORONEL

C.C. 1.047.388.710

NOTA 1: NO APLICA

NOTA 2: NO APLICA

¢

NO APLICA [
al debe cancelar jos aportes correspondientes a

fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condicicnes

forma que, de acuerdo a la dircular externa 0032 del
ciat y el articulo 61 de 1a Ley 100 de 1993
\‘\Xﬂ" Ea

NO APLICA

os de edad o mas, i se €5 mujer, ©

cualquier fondo, caja o
de vejez o de invalidez
do o desaparecido,

i6n sustitutiva de Ia pension
|a invatidez hubiere cesa
rte del Instituto)

]

rte del este esiudio previo, el Gerente del
rte del comité evaluador

y de los documentos sopories por pad
mienda ai competente

nte nombrado reco

NOTA 2: APLICA

NO APLICA

-

debe cancelar los aportes correspondientes a

n por la cual
aridad y garantia (FOSYGA), en fas condiciones

fondo de solid

NOTA 2: APLICA | NO APLICA 1
g g FORTALECIMIENTD 3%
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar ¢on "X%, la
excepcién que aplique

1, MNunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, si se es mujer © 55
afos de edad o mas, si se es hombre.

SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Soclates o por cualguier fonclo caja o
entidad del sector piiblico o recibid la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comun (esta excepcldn no aplica en case que ia invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

SI NO

3. Adquirieron derecho a pensién SE X__| NO ]

PROFESIONAL 4

De acuerdo a los ceriificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gefente: del
proyecto previa verificacion de los perfiles y de los documentos soportes por parte del comiié evalugdor
(que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado recomienda al competente

contractual, contratar con:

No PERFIL PROFESION Nombres
DIANA  PATRICIA ANAYA
1 CATEGORIA Profesion: ABOGADO ﬁMaR?g{;%e‘# 938
NIVEL 3 ey : .
NOTA 1: APLICA
NOTA 2: APLICA

Se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA L NO APLICA [ ]

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancefar los aportes correspondientes a
salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantfa (FOSYGA), en las condiciones

establecidas por esa entidad.
NOTA 2: APLICA - § NO APLICA (]

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Sociat y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X"; la

excepcion que aplique

4, Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mis, si se es mu;er o 55
afios de edad 0 mas, si se es hombre. :

sI NO

5. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector ptblico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comiin {esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desapareado
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

SI NO

6. Adguirieron derecho a pension SI NO[X] 3

PROFESIONAL 5

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, ei Gerente del
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proyecto previa verificacion de (08 perfiles y de los documentos sopartes por parte del comité evaluador
(que tambien hacen parte del presents estudio) debidamente nombrado recomienda al competente

contractuat, contratar con:
PROFESION

profesién: ABOGADO

IRMA  YOLANDA NAVAS

MILLAN

C.C. 39.772.539
NOTA 1; APLICA
NOTA 2: APLICA

CATEGORIA H
NIVEL 3

Se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA = noaptica [

pertenece a regimenes de excepcidn razon por ia cual debe cancelar los apories correspondientes a@
salud al Ministerio de la proteccion social ~ fondo de solidaridad ¥ garantia (FOSYGA), en las condiciones

establecidas por €52 entidad.
NOTA 2: APLICA ] NO APLICA 1

Bl (la) contratista bajo 1a gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del
73 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y 1a proteccién Social ¥ el articulo 61 de la Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar @ pensién, toda vez que: (en Caso de aplicar, sefialar con X", 1a

excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, si s& &3 mujer, 0 55
afios de edad 0 mas, si 5e €3 hombre, :

sl NO
2. Se encuentra pensionado por invalidez por ¢l Instituto Seguros Sociales 0 por cualquier fondo, caja o

entidad del sector publico o recibio la indemnizacion sustitutiva de 1a pension de vejez o de invalidez
por 1iesgo comuin {esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado 0 desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion ¥ rehabilitacién por parte del Institutoe)

St NG
13, Adguirieron derecho a pension SI No[X] Ej

PROFESIONAL 6

De acuerdo a 108 certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, &l Gerente del
proyecto previa verificacion de los perfiles y de los documentos soportes por parte del comité evaluador
(que tambien hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado recomignda al competente

contractual, cortratar con:
PROFESION

profesion: ABOGADD

Nombres
MONICA JULIET SUAREZ
RUGE
c.C. 1.014.202.241
NOTA 1 APLICA
NOTA 2. APLICA

CATEGORIATI
NIVEL 3

Se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA e No APLICA [

Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes 2
salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad ¥ garantia (FOSYGA), en las condiciones
astablecidas por esa entidad.
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NOTA 2: APLICA ] NO APLICA L]

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa ‘0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y ta Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda ver que: (en caso de aplicar, sefialar can "X' la
excepcién que aplique ?

1. Nunca ha cotizade en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55
afios de edad o mas, si se es hombre.

S1 NO :
2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o

entidad del sector publico o recibid la indemnizacidn sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comiin (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilfitacion por parte del Instituto)

St NO

3. Adguirieron derecho a pensién SI NO[X] ]

PROFESIONAL 7

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gerenie . del
proyecto previa verificacion de los perfiles y de los documentas soportes por parte del comité evaluador
(que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado recomienda al competente
contractual, contratar con: : ,
No PERFIL PROFESION Nombres
Profesion: ABOGADD, | SHAIR IVETTE REYES
ESPECIALISTA EN DERECHO | VILLALBA

1 CAT&gEOF;AW ADMINISTRATIVO O AREAS | C.C.  1.098.663.018
AFINES NOTA 1: APLICA
NOTA 2: APLICA

Se aplican las siguientes condiclones:

NOTA 1: APLICA = No ApLICA [ ]

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes corresponqientes a
salud al Ministerio de la proteccidn social — fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa entidad. :

NOTA 2: APLICA [~ NO APLICA ]

Bl (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externd 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100.de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X, la

excepcion que aplique

4. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55
afios de edad o mas, sl se es hombre,

SI No k] L

5, Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector plblico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensidn de vejez o de |nvalidez
por riesgo comin (esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte def Instituto) :

s1 NO

6. Adguirieron derecho a pension SI NO[ X] ]
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PROFESIONAL 8

De acuerdo a los certificados de idoneidad, gue hacen parte del este estudio previo, el Gerente del
proyecto previa yerificacion de Ios perfiles y de los documentos soportes por parte del comité evaluador

(gue también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado recomienda al competente

contractual, contratar con.
PROFESION

Profesion: ABOGADO

DIANA MARCELA CASTILLO
OLWEROS

c.C. 65719.731

NOTA 1: APLICA

NOTA 2. APLICA

CATEGORIAT
NIVEL 3

Se aplican 1as siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA [ no ApLICA [

Pertenece a regimenes de excepcién razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes @
salud al Ministerio de ja proteccion social ~ fondo de sofidaridad y garantia (FOSYGA], en las condiciones

establecidas por €5d entidad.
NOTA 2: APLICA = NO APLICA 1

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a fa circutar externa 0032 def
73 de mayoe de 2007 del Ministerio de Salud Y |a Proteccién Social Y of articulo 61 de la Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en Caso de aplicar, sefialar con "X la

excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizadc en materia pensional ¥ cuenta con 50 afios de edad o mas, si s €5 mujer, 0 55
afios de edad o mas, si s€ &5 hombre.

s1 NO
2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales 0 por cuatquier fondo, caja 0

entidad del sector publico © recibid la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
por riesgo comin {esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacidn y rehabilitacion por parte del Instituto)

St NO

3, Adquirieron derecho a pensi6n SI nol X} D

PROFESIONAL 9

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gerente del
proyecto previa verificacion de los perfiles y de los documentos soportas por parie del comité evaiuador
(que también hacen pare del presente estudio) debidamente nombrado recormienda al competente

eontractual, coniratar cort

PROFESION
profesion: ABOGADO,
ESPECIALISTA EN | EMILIA PAOLA RODRIGUEZ

NIETO

C.C. 65.800.045
NOTA 1: APLICA
NOTA 2: APLICA

ADMINISTRATIVO Yi0
CONTRATACION O AREAS
AFINES

CATEGORIA IV
NIVEL 2

Se aplican 1as siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA [ No ApLica [T
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Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondiehtes a
salud al Ministerio de la proteccién sociat — fondo de solidaridad y garantia {FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLICA = NO APLICA 1

El (la) contratista bajo 1a gravedad de juramento informa que, de acuerdo a fa circular externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Sociat v el articulo 61 de la bey 100 dé 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con X", la

excepcion gue aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 30 afios de edad o mas, sl se es mujér, o056
afios de edad o mds, si se es hombre. :

CH NO ;

2. Se encuentra pensionade por Invalidez por al Instituto Seguros Sociates o por cualquier fondg, caja o
entidad del sector plblico o recibio la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comtn (esta excepcidn no aplica en caso que |a invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacidn por parte del Instituto) :

SI NO

3, Adquirieron derecho a pension SI NO[ X} ]

Elaboro: P

ITRAGO AVELLA
r Negocios Generales
Gerente Proyecto

_ MAIRA CECILIA PATERNINA PEREZ

Profesionai e Defensa DINEG

Comit# Estr
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