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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 31 de Agosto de 2026

Sefior(a)

JIMMY LEONARDO VELANDIA DAZA

Supervisor(a) contrato nro. . CO1.PCCNTR.8925410 DE 2026
Coordinador Académico

Dependencia: Etapa Lectiva

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de Agosto
2026

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 8925410 del afio 2026

Yo LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37720806, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
(550.059.552). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01)
primer pago de hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (
$ 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.
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Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2026

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica, administrativa,

financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las

competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios

Financieros, en las dreas relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios,

en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion

profesional integral, garantizando asi la atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios

Financieros y grupos de interés

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-

087 V3

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de aprendizaje propias | OBl Se realizd el Evidencias de las
de las competencias del programa de acompafiamiento, actividades realizadas en
formacién asignado, en cualquiera de las cinco | seguimiento Y| El final del informe
(5) jornadas académicas (mafiana, tarde, noche, | 2sesoramiento en forma
. . permanente e integral en
fin de semana o madrugada), segun la o
., L, el proceso de formacién de
programacion que establezca la coordinacién | .
o a etapa lectiva a los
académica aprendices de las fichas:
1 3230624 Trim 5 Tcgo en
Gestién  contable, 65,40
horas, 25 aprendices.
3386415 Trim.5 Tcgo en
Gestién contable 22
aprendices.
Con 53,80 horas, horas
adicionales 40, para un total
de horas de 159,2.

Documentar y entregar evidencias de las OB2 Se llevé a cabo los|Se adjunta las actas de
actividades de formacién desarrolladas (listas | controles de asistencia en | compromiso de los
de asistencia, productos de aprendizaje, actas, | formato  SIGA, listas de | aprendices, listado de

entre otros). asistencia  en hoja Excel, | asistencia al final del
cumplimiento de los planes | jnforme
de concertacion,
) seguimiento de las actas de
compromiso de los
aprendices de la ficha
3386415 Trim.5, dado que se
estdn tratando temas de 4
trimestre, tematicas que no
fueron aplicadas en el
trimestre.
Gestionar y ejecutar acciones de formacién OB3 Parael periodo del No aplica
3 complementaria segun las necesidades informe no se ejecutaron
definidas por el centro de formacién. acciones referentes al
3
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cumplimiento de esta

obligacion

Registrar de manera oportuna los juicios de
evaluacion de los aprendices asighados maximo
dentro de los ocho (8) siguientes a la

OB4

No aplica

4 culminacion de la competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo institucional, esto
de acuerdo con lineamientos y normatividad
vigente.
Desarrollar acciones para favorecer la OBS Se les estd recordando el | Se  adjunta correos como
permanencia de los aprendices asignados, tema de inasistencias, | evidencia,  listados  de
5 aplicando la ruta de atencion para prevencion | llegadas tarde, el adecuado | asistencia.se adjuta al final del
de desercidn y diligenciando los formatos uso del uniforme, para evitar | informe
correspondientes. medidas formativas a futuro.
Tramitar de manera oportuna las novedades | OB6 Se realiz6 y se envi6 | Documentos de desercidn
académicas de los aprendices asignados, acorde  al Reglamento | enviados a coordinacion. se
conforme al reglamento del aprendiz. aprendiz SENA aplicando el | adjunta evidencia al final del
6 debido proceso, documentos | informe
de desercidn alos aprendices
por temas de inasistencias a
fin de radicar novedades.
Ante coordinacion.
Apoyar actividades transversales asociadas al | OB7 Parael periodo del No Aplica
programa de formacion (autoevaluacion, informe no se ejecutaron
7 registro calificado, SENNOVA, bienestar al acciones referentes al
aprendiz, entre otras), segun requerimientos | cumplimiento de esta
del centro de formacion. obligacion.
Desarrollar actividades relacionadas con el OB8 Parael periodo del No Aplica
disefio y/o desarrollo curricular de los informe no se ejecutaron
8 programas vinculados con la linea medular del | acciones referentes al
centro de formacién. cumplimiento de esta
obligacion.
Entregar los informes y soportes que solicite el |OB9 Se elaboré los | Se anexa Acta de Cierre
supervisor del contrato, de acuerdo con las informes mensuales, | se adjunta evidencia al
necesidades del servicio. consolidando los final del informe
9 indicadores  académicos
con entrega oportuna
seglin cronograma
contractual.
Participar en los cursos de formacion OB10 Parael periodo del No Aplica
complementaria de la ruta pedagégica informe no se ejecutaron
10 definidas por el supervisor del contrato. acciones  referentes  al
cumplimiento de esta
obligacion.
Asistir a las reuniones convocadas por la OB11 Parael periodo del No Aplica
coordinacién académica y/o la subdireccién de | informe no se ejecutaron
11 centro. acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Utilizar de manera adecuada los ambientes, OB12 Constantemente se|Se adjunta Pantallazo del
12 equipos y recursos didacticos asignados a la esta socializando con las |reglamento del aprendiz
fichas asignadas sobre las | deberes y derechos,
4
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formacion, velando por su correcto uso durante
el desarrollo de las sesiones

normas de  convivencia
respecto al cuidado y buen
uso de los ambientes y
elementos dispuestos por la
instituciéon 'y derechos vy
deberes del acuerdo 0009de
2024.

obligaciones, al final del

informe

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: Expedido con fecha 14-08-2026
Certificacion de antecedentes penales: Expedido con fecha 14-08-2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: Expedido con fecha 14-08-2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: Expedido con fecha 14-08-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508034473 del operador aportes en linea mi

planilla referente al mes de julio del afio 2026

Cordialmente,

e

LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR

GCCON-F-
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Contratista
CC 37720806

JIMMY LEONARDO VELANDIA DAZA

Supervisor del contrato No. CO1_PCCNTR 8925410 del afio 2026
Coordinador Académico

Contabilidad, finanzas e impuestos

GCCON-F-087 V3
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Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”

Se incluye apartado en relacién con la obligaciéon de adjuntar los
certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberd
diligenciarse indicando la fecha de expedicidn de las certificaciones,
la cual deberd corresponder al mes de presentacién del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.

3 Julio 2026

NOTA INTERNA: Previo a la impresidn, firma o suscripcion del presente formato, el contratista debera
eliminar esta pagina correspondiente al control de cambios, por cuanto constituye un instrumento de
seguimiento interno y no hace parte del documento final.

GCCON-F-087 V3



DOCUMENTO DE TRABAJIO
LISTA DE ASISTENCIA EN LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL |NTEGRAI.

Programa de Formacién: Cbdigs bt A Ambiente de 1104
Programa Formacioén:
Proyecto formativo: Fase del
Proyecto:
Namero de Ficha: 3489415 Instructor: | LUZDARYARIASV  |Componente:
SRR R FECHAS DE FORMACION
DIM/AIDIMJAIDIMIAIDIM|A|D|M| A [D|M]|A] nooe| nooe |roma

7eM documoe NOMBRES APELLIDOS E:;Qf 291 Y| 26|34 _“‘3( 26 \‘\ 8| % (6108 pes L @ 613 8 2 :;:ﬁ :":‘L"z moos o T VAGIONES

IDENTIFICACION FIRMA_ FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
4 | 1019986054 W Bneeen»mﬂw FORMACION % = v 4@‘% e (’,@E_——"
5 | 1018024536 |LAURA LICED SALAMANCA Formacion [ 1R QG S - Javras.[ 1o S-acras . [ Jas05- Jabia S -
3 | 1024487521 |LAURA MICHEL CORRALES CIFUENTES| rormacion | Lo <o €. fﬁo_grm Jooven C. |- Lq\,ud Y 2. \osx Ol
4 | 1028854712 |LAURANATALIA  |CHAVEZ GORDILLO '} rormacion [l atcs €. \_QUQQ \oova e Qo€ ‘.Clb‘(d-Q- Lo
5 | 1034683022 |LAURA SOFIA ARIZA ORTEGON rormacioN | LAYICHT AU /ay/%é Lt goma A - L dvyrtomn i 2
g | 1012220034 |LAURA SOFIA FORERO CERINZA FORMACION qFv lowa C Laca B qu(;. < LO(O(Q\? lOecca o
7 | 1028885115 |LaURA SOFIA GUEVARA LONDORO | rormacion | esfy, €. to G et ik Cocta G. SEAG
g | 1079805822 |LAURA SOFIA MENDEZ ESPARA FORMACION [freeng Aénlet e Mt 1 Love. Midn Lo Mol
g | 1030585278 |LAURA SOFIA OSPINA MURILLO FORMACION : > %WV
10 | 1141120485 |LAURA SOFIA PAEZ VELASCO ;ogmc;%@_{& <:@"“ &[ = é&'
11 | 1020281075 |LAURA SOFIA PEREZ DIAZ rorMacioN | L’ ! s A Nz 4
12 | 1031817318 |LAURA SOFIA PINILLA OJEDA FormacioN |l i j)m«&
13 | 1031131009 [LAURA SOFIA RINCON FUENTES | roruscion [fooren (& [ aark Bl v 2. /z; yAr/AYA vo .
14 | 1034401538 |LAURA SOFIA SIERRA ARCHILA FORMACION (LA l\// V\/ N Ny T v .
15 | 1031817443 |LAURA SOFIA TIQUE ESQUIVEL FORMACION 3 X g\) )
16 | 1015417027 [LAURA VALENTINA [ALARCON GONZALEZ | rormacion ,fbw(,q : {au}{g / N
17| 1013619951 |LAURA VALENTINA [GONZALEZ rormacion | 1000 VG, [davrd 5, Hawe\G, o [ G [XuaG.
1 | 1012919894 |LAURA VALENTINA |GONZALEZ BARRERA | rormacion \f:z5a A3 (L y@

BduB 039 “Recuerde no realizar modificaciones a este documento facilitativo - Equipo SIGA®

Scanned with :
(8 CamScanner
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- o Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
Pagina principal
Hoy .8 10ago . 27jul
Calendario TALLERGUIA ¢ GUIA 28 : GUIA 27
28 SISTEMAS DE... NOMINA
Ordenar por apel... ~ de 10 de 10 de 100
Cursos que dictas ~
2),  Promedio de la clase 6617
Pendientes de revision =
COSTOS ) %
GUIA 26 APRENDICES e Sergio —/10 Entrega tardia
FICHA JORNADA TARDE 31373... %
Angie Paola Algarra Rodrig... __/10 Entrega tardia
FICHA JORNADA NOCHE 2826...
karina angel oliveros /10 0 /100

FICHA JORNADA NOCHE 299%6...

Clases archivadas

Configuracion

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas A

Pendientes de revisiéon

COsSTOS
GUIA 26 APRENDICES

FICHA JORNADA TARDE 31373...

FICHA JORNADA NOCHE 2826...

FICHA JORNADA NOCHE 299%6...

Clases archivadas

Configuracion

E ®© 0® 00 &

Borrador - Sin entregar

paula beltran — /10 :r?irega tardia
Laura Sofia Buitrago Ramir... __/10 85

Tatiana Casallas Gutierrez /10 90

Cindy Castellanos —_/10 o —/100

Borrador - Sin entregar | Entrega tardia

Laura Gaitan __/10 85

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

Sin tema

[]  NUEVA LISTA DE CHEQUEO DE 1A 5 TRIMESTRE
E]  GUIA 27 NOMINA

@ material de apoyo y listas de chequeo

[ GUIAS COSTOS

TALLER 28

E] TALLERGUIA 28

GUIA 28 SISTEMAS DE COSTEO

E GUIA 28 SISTEMAS DE COSTEO

3jul 23jul
TALLER GUIA . GUIA 26
27 NOMINA

de 10 de 10
11.03 26.03
88 9

838 85
/10 /10
858 9

o 8

Borrador + Sin entregar

6 88
o 8.5
Borrador
85 858
A

Publicado: 4 ago

Fecha limite: 27 jul

Borrador

Publicado: 20 jul

Fecha limite: Hoy

Fecha limite: 10 ago

]

&

1)



Listado de asistencia

A B c ) E F G H s k| L|m]|N]o]eP R | s u
1 Renorte de Anrendices
2 Ficha de 3386415 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
3 Estado: EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 29/01/2026 INICIO DE FORMACION JuLio
5 | dT:]\m' Decumeate [ |Nombre [ |Apetidos | Celular [ | Correo Etectrénien > |10~ |1a[~ |16 v 121 [-t|23[ ¥ |27( v ]20[ v |31[~]a [v]6 [*]1a[~]13[~ v
o 1] ce | 10i99ss0se ‘(‘\';:’(;Scl::]:(glim?: RODRIGUEZ GONZALEZ 3224117020 |vavaco.1234@gmail.com A s s s s s s s s s s
7 2| T | 1141120495 |LAURA SOFIA PAEZ VELASCO 3200613934 | laurapacz491@gmail.com s s [s N Y5 s s [s |5  [nmMs s
8 3] cc 1029281075 | LAURA SOFIA PEREZ DIAZ 3124031672 laurasofiacloe2002@gmail.com S S S N S S S S S S S S
9 4] cc 1141317399 | LAURA VALENTINA JHERNANDEZ MONROY 3014692828 lauravalentinah28@gmail.com S S S - S S S S S S S S
10 5§ TI 1016024536 | LAURA LICED SALAMANCA 3209369283 salamancalaura455@gmail.com S S S S S S S S S S S S
11 6] cC 1024497591 | LAURA MICHEL CORRALES CIFUENTES 3209654301 corralescifuentes@gmail.com S N S S S S S S S S S S
12 1 TI 1028664712 | LAURA NATALIA CHAVEZ GORDILLO 3112735365 lauranataliachavezl | @gmail.com S S S S S S S S S S S
13 8| T | 1034663022 | LAURA SOFIA 'ARIZA ORTEGON 3229473252 | laura.ariza0907 @gmail.com s s s s s s s s s s s
14 9| T | 1012920034 |LAURA SOFIA FORERO CERINZA 3223968512__| forcrolaura8 70@gmail.com s s s s s s s s s s s
15 10| cCc 1028885115 | LAURA SOFIA \GUEVARA LONDONO 3002928539 I:‘umsoﬁaguevamlondUZ@gmacho s s s s s s s s s s s
16 I 11| TI 1079605892 | LAURA SOFIA MENDEZ ESPANA 3214896982 (@gmail.com S S S S S S S S S S S S
17 121 TI 1030585279 | LAURA SOFIA (OSPINA MURILLO 3123504627 @gmail.com S S S S S S S S S S S S
18 13| TI 1031817318 | LAURA SOFIA PINILLA OJEDA 320 3517781 11.1au. sofi@gmail.com S S S S S S S S S S S S
19 14| T 1031131099 JLAURA SOFIA RINCON FUENTES 3134545570 |aurasofiarinconfuentesik@gmail.co 5_-5 S S S S S S S S S
20 TS| T T Torseti02 JLAURA VALENTIA JALARCON GoNZALEE T sazriaises [ RME e T s s 5 s 5 5 5 5 |5 5 N _|n
21 16| TI 1013619951 JLAURA VALENTINA JGONZALEZ 3217712166 1auravnlg2009@gmml,mm S S S S S S S S S S S S
22 17| T | 1012919894 |LAURA VALENTINA | GONZALEZ BARRERA 3133830482 |lauragonzalesbarrer28@gmailcom |5 [ [s s [s [s [s [s [s s [s s
18| T1 | 1016026617 |LAURA VALENTINA |LANCHEROS PERILLA 3138653708 | laura.perilla2008@gmail.com
23 s s s s s qs s s s s s s
24 19| T1 |’ 1021678990 |LAURA VALENTINA |CRUZ CABRERA 3227705468 m s s |5 s s 5 5 5 |5 |5 5 [s
,5 20| 1 | ro2sssesos g [rvERA S1ERRA 3142390884 |lurenmarinariverssiem@gmail.com | s s s s s s s
26 21| TI 1025538481 |LAUREN VALENTINA |FLOREZ AGUILAR 3202422187 (@gmail.com S S S S S S S S S S
27 22| m | 1021679042 |LEIDY JHOANNA _ |CHAUX ANGEL 320 2657098 421 @gmail.com s s s s s S s s s |NES
28

29
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

ACTA DE SEGUIMIENTO A PROYECTO FORMATIVO

Ficha No.: _ 3326415
GAESNo.: _1

Programa de Formacion: _EQ’\_D_\L.QDAQ\DMD_MLQ\ b \nanceiq

Fecha: 10 /01/

Instructor(a): _L*)L&QXML\M&QMILQL

1. Pendientes del proyecto

No. Pendiente identificado Observaciones

1 oo jho §09030 Q¢ Tamnar e dlaciay
2 r\oo{\o Nowing emnay

3 \r moy Juhoy OmG Exdiacdos  bancaos V\igenciamiend o

4 \{\h\r) Y\\\(\(\GNS \I 8(()( M(J\(\‘ 105 D\\\ﬂ{!\ oa h\lFVH 0

5 G Gecsnbdanos|

2. Fecha limite de entrega de los pendientes

Fecha:21 /01 / 76
3. Compromisos del GAES

i/ ]
(4 U f s

4. Observaciones

5. Firmas
Nombre Firma
Aprendiz 1 Lnand %//L
Aprendiz 2 Java (. Lowa\w
Aprendiz 3 Jabxa Salavo
ez 4. Lot daoes
Vocero(a) Instructor(a) ;
st s =3 Luz Dary Arias ﬁ

R

/
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14/8/26,3:12 p.m. Gmail - LLAMADO DE ATENCION DISCIPLINARIO- REITERADAS LLEGADAS TARDE A LA FORMACION
IVI Gr | ]a|| luz dary Arias villamizar <luzasesoriastributarias@gmail.com>

LLAMADO DE ATENCION DISCIPLINARIO- REITERADAS LLEGADAS TARDE A LA
FORMACION

luz dary Arias villamizar <luzasesoriastributarias@gmail.com> 12 de agosto de 2026 a las 11:58
Para: yavaco.1234@gmail.com, Lauren Florez <laurenfloreza@gmail.com>

Buen dia estimados aprendices
Jeisson

Laura Flores

Cordial saludo,

Por medio del presente se realiza primer llamado de atencion disciplinario, debido a las reiteradas llegadas tarde a
la formacioén. Esta situacion ha sido abordada previamente de manera verbal en varias oportunidades, recordando la
importancia de la puntualidad y del cumplimiento de los horarios establecidos.

Se reitera que la puntualidad hace parte del compromiso con el proceso formativo y constituye una muestra de respeto
hacia la formacién, el instructor y los demas aprendices.

Adicionalmente, teniendo en cuenta su rol como vocero de la ficha, es importante mantener una conducta que
contribuya positivamente a la convivencia y sirva de ejemplo para sus compaferos.

Agradezco atender este llamado y evitar la reincidencia. En caso de presentarse nuevamente la situacion, se dara
continuidad al debido proceso mediante un segundo llamado de atencion. Si la conducta persiste, se aplicaran las
medidas formativas correspondientes, incluido el plan de mejoramiento disciplinario y, de continuar el incumplimiento,
el caso podra ser remitido al Comité de Seguimiento y Evaluacion, conforme a los lineamientos institucionales.

El propésito de este llamado es promover una mejora en el cumplimiento de los horarios y fortalecer su compromiso con
el proceso de Formacion Profesional Integral.

Cordialmente,

LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR
Contador Publico

Esp. en Auditoria Tributaria
Magister en Gerencia de Proyectos

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=095514133e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-8051758224524873558 &simpl=msg-a:r-8051758224524873558
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INFORME O QUEJA - REGLAMENTO DEL APRENDIZ ACUERDO 009 DE 2024

Bogota, D.C. 28 de julio de 2026

Sefior:

Jimmy Leonardo Velandia Daza

Coordinador Académico Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

SENA-Distrito Capital

Asunto: Reporte para proceso de posible desercion por inasistencia a la formacion

Respetado Coordinador:

De manera atenta solicito, por favor adelantar el debido proceso al siguiente aprendiz, quien por inasistencias
a la formacién puede estar inmerso en proceso de desercion:

item Nombres y Apellidos doc:ir’:;nto dgcl:::;r:to Programa N° de ficha
1 ANGIE PAOLA SANDOVAL | CC 1007450256 | GESTION 3489432
LANDINEZ CONTABLE Y
DE
INFORMACION
FINANCIERA
1. HECHOS

Teniendo en cuenta que, de manera previa a la remisidon del presente reporte a la Coordinacion
Académica, se agotaron las actuaciones correspondientes al debido proceso en mi calidad de
instructor, orientadas a establecer contacto con la aprendiz y brindarle la oportunidad de ejercer su
derecho de contradiccién y defensa, sin que a la fecha hubiese sido posible obtener comunicacién
efectiva el aprendiz, me permito relacionar a continuacion las gestiones adelantadas, con el fin de que
se dé continuidad al procedimiento administrativo correspondiente por presunta desercion.

Regional Distrito Capital
Centro de Servicios Financieros
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1. De conformidad con la trazabilidad del proceso de formacién y en observancia de lo establecido en el
Acuerdo No. 009 de 2024, especificamente en los articulos 30 y 31, numeral 1), los cuales regulan la
configuracion de la desercion por inasistencias al proceso de formacion y el procedimiento que debe
adelantarse para estos casos, se procedié a verificar la situacidon académica del aprendiz y a desarrollar
las actuaciones correspondientes conforme a la normativa institucional. Se evidencié que el aprendiz
anteriormente identificado registré inasistencias reiteradas e injustificadas durante el desarrollo de la
etapa lectiva, correspondientes a los dias 6-13-20-27 DE junio, asi como 4 de julio 2026, sin que a la
fecha se haya presentado justificacidén alguna que las sustente.

En cumplimiento de la Ruta Institucional para la Retencién Escolar y con el propdsito de prevenir una
eventual desercion, se adelantaron las siguientes actuaciones de acompanamiento y seguimiento al
proceso formativo de la aprendiz:

2. Eldia 22 de julio de 2026 se remitid comunicacidn al correo electronico registrado por la aprendiz
en el aplicativo SENA SOFIA Plus, mediante la cual se le solicité presentar la correspondiente
justificacidon de las inasistencias registradas en su proceso de formacion. En dicha comunicacién se
le informé que, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA — Acuerdo
No. 009 de 2024, articulo 29 numeral uno (1) y dos (2) literal a), donde el aprendiz cuenta con un
término de cinco (5) dias habiles para aportar los soportes documentales que permitieran acreditar
y valorar dichas inasistencias como justificadas.

3. Eldia 23 de julio de 2026 se remitié comunicacién al correo electrénico registrado por la aprendiz
en el aplicativo SENA SOFIA Plus, mediante la cual se le solicitd presentar la correspondiente
justificaciéon de las inasistencias registradas en su proceso de formacion. En dicha comunicacién se
le informé que, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA — Acuerdo
No. 009 de 2024, articulo 29 numeral uno (1) y dos (2) literal a), donde el aprendiz cuenta con un
término de cinco (5) dias habiles para aportar los soportes documentales que permitieran acreditar
y valorar dichas inasistencias como justificadas.

En atencion a lo anteriormente expuesto y con el fin de soportar las actuaciones adelantadas en el marco
de la Ruta Institucional para la Retencidn Escolar y del seguimiento al proceso formativo del aprendiz, a
continuacidn, se relacionan las gestiones realizadas:

e (Captura de pantalla, del registro de inasistencias evidenciado en el Sistema de Gestion
Académico-Administrativa SENA SOFIA Plus, el cual da cuenta de las ausencias registradas a la
fecha.

Regional Distrito Capital
Centro de Servicios Financieros
Direccién Carrera 13 N°. 65-10, Ciudad Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500
Oy ol
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 v.010



@
SENA

N

Consultar Inasistencias de Aprendices
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Captura de pantalla de las comunicaciones remitidas al correo electrénico registrado por el
aprendiz, mediante las cuales se le informd sobre las inasistencias acumuladas y se le requirié
para que, dentro del término establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA, allegara los
soportes documentales correspondientes con el fin de justificar dichas ausencias:
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& Outlook

RV: 1ER LLAMAD-D DE ATEMCION POR IMASISTEMCLA A LA FORMACION DE LOS DIAS Z0-27 -JUNIO
¥ 04 DE JULID> DE 2026 -FICHA 3405432

Dweds Lux Dwry Arisa Willamizer <ludarissi senssducos
Fmcha Bis 22/072038 1751
Para gl com =

P5l

Dm: Laar Dary Arimn ilamios
Enwisdo: midecoles, 12 & jolio de 2038 1743

Fara: oom om>

[ .com coms
Mwurio: 1EA LLAMADO OF ATENCION POR INASSTERDW & LA FORRSIION OF LOS D&% J0-17 -ILUKSD Y 04 OF
JUMLED D JOCE -FICHA 380487

Buen dia estrad sprendic ANGIE PADLA
Cordial saluda.
LLAMADC DE ATENCKIM FOR IMASISTENCIA & L& FORMACION FICHA 3489432

Segin la trazabilidsd ded proceso de formacian, se evidencio que sted no asistid de maners presencisl a
I Formiacion Profesional integral los diss 20-27 DE JUNID - 04 DE LD del presente sfio, en las
instalaciones del SEMA — Centro de Servickos Financderos, durante el desarralio de la commpetencia:

Aproplar caracterisbices de fa pesticn crganizacional del SEMA& en ol contexto de ks misidn instibucional de
acuerdo con su rol provects de vida v desasrollo profesional.

La anterior situacion s= enosenira remsdada por ko dispueesto en o Reglamento ded Aprendiz SENA —
Acuerdo Mo, 005 de 2004, particulsrmente &=n el Capitulo |1l - Deberes del Aprendiz SENA, = ol
establece ls obligscian de msistr y participar de maners cporiuna y responsable en las actvidades
academicas programedes denbro del proceso de Formackan Profesional Inkzmral.

En el mismo sentido, resultan aplcables |as disposiciones contenidas en el srticelo 28, relatves al
incumplimiento jushficodn, especific en s bes 1| i o das) ¥ 2
| las no pr das), emsi como sus paragrafos 1 sl 3 o armoulo 29, referente al
imcumpiimiento injustificochs; el articulo 30, sobre desercidn, en sus numerales 1, 2 ¢ 3; y el arbouls 31,
que regula el procedimisate £n coso de desencidn, &n su numeral 1.

[En consecuencia, se invita al aprendiz & revisar y conocer o contenddo de las disposiciones ankes citadss
del Anssrda Mo, 009 de 1024, por cuanto coretitiven & marco normetvo solicshle & s deberes
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SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA FORMACION DE LOS DIAS 20-27 -
JUNIO Y 04 DE JULIO DE 2026 -FICHA 3405432

Dende Luz Dary Aries )
Pocha Juw 23/07/2026 22-20

Para com « com s

cc enm « >

Suena noche estimad aprendiz ANGIE PADLA
Cordial saluda.
LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA FORMACON FICHA 3489432

Segun la sbhibdad del de fi an, se evidencio que usted no asishid de manera presencial o
a Fc on Profe | integral los dias 20-27 DE JUNIO - 04 DE JULIO del presente afio, en las
nstalaciones ded SENA - Centro de Servicios Finandieros, durante el desarrolio de & competencia:

Aarwhrnn:mktxud:hmmmmmldelszNAmdmmdehmmaude
acuerdo con su rol pe de vida y o pr

La anterior da por o dt en ol Resl ded diz SENA —
Amedouamdcm‘ umahmmdmhhlllonebemdelwdzmdn-l
establece s obligacidn de asistr y participar de ¥ bie en las d
académicas programadas dentro del proceso de F an Prof | |

En el mismo sentido, gt bcables las d cmluudum:lmiou'dmnl
freesarsy " o PR Jes 1 1 das) y 2

{ das), asi como sus pardgrafos I al 3; el articulo 29, referente al
mum&mumummdmelamubm sobre desercidn, en sus numerales 1, 2y 3; v el articulo 31,

que regula el pv A £n coso de de in, en su 1.

En consecuencia, se invita al aprendiz a revisary el do de las oi antes citadas

del Acwerdo No. 009 de 2024, por cuanto el marco beable 2 sus d

derechos y responsabilidades dentro ded de Fe on Prof 3 | impartido por e

SENA.

Por tal razdm, se solicita al seflor{a) aprendiz que, mmddmmd:m(!bdumts.m:

partir de la notificacion de la la cor tshicacion de las
cgistsadas en de k "

Se le Informa que, de conformidad con e debido proceso v la normativa institucional aplicable, en caso
- Namas e wha. - A A . Anmbnm dal sd
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TERCER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA FORMACION DE LOS DIAS 20-27 -JUNIO
¥ 04 DE JULIO DE 2020 -FICHA 34839432

Desde Luz Dary Astes Villamizar <iudariss senasdacos
Pecha Vie 24/07/2026 1104
Para  1andovelandberd gnal cum « sancovellencine s grmal com »

cc gl com «vapu nag gmalicom -

Buena noche estimad aprendiz ANGIE PADLA
Cordial saluda.
LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 3489432

Segun la trazabibdad def proceso de formacian, se evidencio que usted no asistd de manera presencial a
fa Formacion Profesional integral los dias 20-27 DE JUNIO - 04 DE JULIO del presemte aflo, en las
nstalaciones del SENA - Centro de Servicios Finandleros, durante el desarrolio de la competencia:

Aproplar caracteristicas de ka gestion organizacional del SENA en o contexto de ks mision institucional de
acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

La anterior situacion se encuentra regufada por lo dispuesto en f Reglamento del Aprendiz SENA -
Acuerdo No. 005 de 2024, particdlarmente en el Capitulo IIl — Deberes del Aprendiz SENA, o cual
establece s oblisacion de asistir y participar de manera oportuna y responsable en las actvidades
académicas programadas dentro del proceso de Formacion Profesional Integral.

En el masmo sentido, resultan aplicables las disposicdones contersdas en o articulo 28 relathvas
al incumplimiento justificodo, especificamente en sus numerales 1 (Inasistenclas programadas) y 2
{inasistencies no programadas), asi como sus pardgrafos 1 & 3; el articulo 29, referente
al ncumplimiento njustificado; ef articulo 30, sobre desercidn, en sus numerales 1, 2y 3; y o articulo 31,
que reguda el procedimiento en caso de desercion, en su numeral 1.

£n consecuencia, se invita al aprendiz a revesar y conocer & contenido de las disposiciones antes citadas

del Acuerdo No. 009 de 2024, por cuanto o el marco aplicable a sus deberes,
derechos y responsabilidades dentro del proceso de Formacion Profesional integral impartido por ef
SENA.

Por tal razon, se solicita 3l sefloria) aprendiz que, dentro del término de tres {3) dias hiblies, contados a
partir de la notificacidn de la presente comunicacion, presente la correspondiente Justficacion de las
Inasistencias registradas en su proceso de formacion

Se le Informa que, de conformidad con el debido proceso v la normativa Institucional aplicable, en caso
R ke e .| - B

Teniendo en cuenta lo ordenado en el acuerdo N°. 002 de 2026, articulo 1, que modificd el articulo 48 del acuerdo
009 de 2024, numeral 1, donde el equipo ejecutor: “es el equipo encargado de analizar y aplicar medidas
formativas académicas o disciplinarias para los aprendices del grupo y remitir por incumplimiento de medidas
formativas al Comité de Evaluacion y Seguimiento el caso del aprendiz, para su valoracion. {...)".

En cumplimiento de lo alli dispuesto, se presentan a continuacidn las firmas de los instructores que integran el
equipo ejecutor, quienes certifican que, en el marco de sus competencias, se adelantaron las actuaciones
correspondientes y se garantizd el debido proceso al aprendiz durante el tramite objeto de la presente
actuacion.

Cordialmente,
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1. Instructor que presenta el informe o queja ficha 3489432

Luz dary arias Villamizar
Instructor técnico
Correo: ludarias@sena.edu.co

1. Instructores que conforman el equipo ejecutor ficha 3489432

Jaime Mogollén Rodriguez
Instructor transversal- TIC
Correo: jamogollonr@gmail.com

Jenny Maria Meza Forero
Instructor transversal- Derechos
fundamentales

Correo: jmezaforero@gmail.com
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RV: 1ER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA FORMACION DE LOS DIAS 20-27 -JUNIO
Y 04 DE JULIO DE 2026 -FICHA 3489432

Desde Luz Dary Arias Villamizar <ludarias@sena.edu.co>
Fecha Mié 22/07/2026 17:51
Para sepulvedagynna@gmail.com <sepulvedagynna@gmail.com>

PSI

De: Luz Dary Arias Villamizar

Enviado: miércoles, 22 de julio de 2026 17:45

Para: sandovallandinez@gmail.com <sandovallandinez@gmail.com>

Cc: sandovallandinez@gmail.com <sandovallandinez@gmail.com>

Asunto: 1ER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA FORMACION DE LOS DIAS 20-27 -JUNIO Y 04 DE
JULIO DE 2026 -FICHA 3489432

Buen dia estimad aprendiz ANGIE PAOLA
Cordial saludo.
LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 3489432

Segun la trazabilidad del proceso de formacidn, se evidencié que usted no asistié de manera presencial a
la Formacién Profesional Integral los dias 20-27 DE JUNIO - 04 DE JULIO del presente afio, en las
instalaciones del SENA — Centro de Servicios Financieros, durante el desarrollo de la competencia:

Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto de la misidn institucional de
acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional.

La anterior situacién se encuentra regulada por lo dispuesto en el Reglamento del Aprendiz SENA —
Acuerdo No. 009 de 2024, particularmente en el Capitulo Ill — Deberes del Aprendiz SENA, el cual
establece la obligaciéon de asistir y participar de manera oportuna y responsable en las actividades
académicas programadas dentro del proceso de Formacidn Profesional Integral.

En el mismo sentido, resultan aplicables las disposiciones contenidas en el articulo 28, relativas al
incumplimiento justificado, especificamente en sus numerales 1 (inasistencias programadas) y 2
(inasistencias no programadas), asi como sus paragrafos 1 al 5; el articulo 29, referente al
incumplimiento injustificado; el articulo 30, sobre desercion, en sus numerales 1, 2 y 3; y el articulo 31,
gue regula el procedimiento en caso de desercion, en su numeral 1.

En consecuencia, se invita al aprendiz a revisar y conocer el contenido de las disposiciones antes citadas
del Acuerdo No. 009 de 2024, por cuanto constituyen el marco normativo aplicable a sus deberes,
derechos y responsabilidades dentro del proceso de Formacidn Profesional Integral impartido por el
SENA.

about:blank 12
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Por tal razén, se solicita al sefor(a) aprendiz que, dentro del término de tres (3) dias habiles, contados a
partir de la notificacién de la presente comunicacion, presente la correspondiente justificacion de las
inasistencias registradas en su proceso de formacién.

Se le informa que, de conformidad con el debido proceso y la normativa institucional aplicable, en caso
de no allegar la respectiva justificacion y los soportes que la acrediten dentro del término anteriormente
sefialado, las inasistencias seran consideradas injustificadas, con las consecuencias previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

Asi mismo, se recuerda que la excusa o soporte documental presentado debera contener informacién
suficiente que permita corroborar las razones de la inasistencia alegada. Dichos documentos deberan
remitirse como respuesta (responder a todos) al correo electronico del instructor del cual recibié la
comunicacion, de forma completa y legible; por tanto, no se aceptaran archivos con baja resolucion,
enmendaduras, informaciéon incompleta o documentos que se encuentren cortados o ilegibles como
consecuencia de su escaneo o captura fotografica.

NOTA: Se copia a la vocera de la ficha para su conocimiento.

Atentamente,

Luz Dary Arias Villamizar

Instructora Técnica

about:blank 2/2
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SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA FORMACION DE LOS DIAS 20-27 -
JUNIO Y 04 DE JULIO DE 2026 -FICHA 3489432

Desde Luz Dary Arias Villamizar <ludarias@sena.edu.co>

Fecha Jue 23/07/2026 22:20

Para sandovallandinez@gmail.com <sandovallandinez@gmail.com>
cC sepulvedagynna@gmail.com <sepulvedagynna@gmail.com>

Buena noche estimad aprendiz ANGIE PAOLA
Cordial saludo.
LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 3489432

Segun la trazabilidad del proceso de formacidn, se evidencid que usted no asistié de manera presencial a
la Formacién Profesional Integral los dias 20-27 DE JUNIO - 04 DE JULIO del presente afio, en las
instalaciones del SENA — Centro de Servicios Financieros, durante el desarrollo de la competencia:

Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto de la misidn institucional de
acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional.

La anterior situacion se encuentra regulada por lo dispuesto en el Reglamento del Aprendiz SENA —
Acuerdo No. 009 de 2024, particularmente en el Capitulo Ill — Deberes del Aprendiz SENA, el cual
establece la obligacién de asistir y participar de manera oportuna y responsable en las actividades
académicas programadas dentro del proceso de Formacién Profesional Integral.

En el mismo sentido, resultan aplicables las disposiciones contenidas en el articulo 28, relativas al
incumplimiento justificado, especificamente en sus numerales 1 (inasistencias programadas) y 2
(inasistencias no programadas), asi como sus paragrafos 1 al 5; el articulo 29, referente al
incumplimiento injustificado; el articulo 30, sobre desercidon, en sus numerales 1, 2 y 3; y el articulo 31,
gue regula el procedimiento en caso de desercion, en su numeral 1.

En consecuencia, se invita al aprendiz a revisar y conocer el contenido de las disposiciones antes citadas
del Acuerdo No. 009 de 2024, por cuanto constituyen el marco normativo aplicable a sus deberes,
derechos y responsabilidades dentro del proceso de Formacidn Profesional Integral impartido por el
SENA.

Por tal razén, se solicita al sefor(a) aprendiz que, dentro del término de tres (3) dias habiles, contados a
partir de la notificacién de la presente comunicacién, presente la correspondiente justificacion de las
inasistencias registradas en su proceso de formacion.

Se le informa que, de conformidad con el debido proceso y la normativa institucional aplicable, en caso
de no allegar la respectiva justificacion y los soportes que la acrediten dentro del término anteriormente
sefialado, las inasistencias seran consideradas injustificadas, con las consecuencias previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

about:blank 12
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Asi mismo, se recuerda que la excusa o soporte documental presentado deberd contener informacion
suficiente que permita corroborar las razones de la inasistencia alegada. Dichos documentos deberan
remitirse como respuesta (responder a todos) al correo electrdonico del instructor del cual recibio la
comunicacion, de forma completa y legible; por tanto, no se aceptaran archivos con baja resolucion,
enmendaduras, informacién incompleta o documentos que se encuentren cortados o ilegibles como
consecuencia de su escaneo o captura fotografica.

NOTA: Se copia a la vocera de la ficha para su conocimiento.

Atentamente,

Luz Dary Arias Villamizar

Instructora Técnica

about:blank 2/2
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TERCER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA FORMACION DE LOS DIAS 20-27 -JUNIO
Y 04 DE JULIO DE 2026 -FICHA 3489432

Desde Luz Dary Arias Villamizar <ludarias@sena.edu.co>

Fecha Vie 24/07/2026 11:04

Para sandovallandinez@gmail.com <sandovallandinez@gmail.com>
cC sepulvedagynna@gmail.com <sepulvedagynna@gmail.com>

Buena noche estimad aprendiz ANGIE PAOLA
Cordial saludo.
LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA A LA FORMACION FICHA 3489432

Segun la trazabilidad del proceso de formacidn, se evidencid que usted no asistié de manera presencial a
la Formacién Profesional Integral los dias 20-27 DE JUNIO - 04 DE JULIO del presente afio, en las
instalaciones del SENA — Centro de Servicios Financieros, durante el desarrollo de la competencia:

Apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del SENA en el contexto de la misidn institucional de
acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional.

La anterior situacion se encuentra regulada por lo dispuesto en el Reglamento del Aprendiz SENA —
Acuerdo No. 009 de 2024, particularmente en el Capitulo Ill — Deberes del Aprendiz SENA, el cual
establece la obligacién de asistir y participar de manera oportuna y responsable en las actividades
académicas programadas dentro del proceso de Formacién Profesional Integral.

En el mismo sentido, resultan aplicables las disposiciones contenidas en el articulo 28, relativas
al incumplimiento justificado, especificamente en sus numerales 1 (inasistencias programadas) y 2
(inasistencias no programadas), asi como sus paragrafos 1 al 5; el articulo 29, referente
al incumplimiento injustificado; el articulo 30, sobre desercidon, en sus numerales 1, 2 y 3; y el articulo 31,
gue regula el procedimiento en caso de desercion, en su numeral 1.

En consecuencia, se invita al aprendiz a revisar y conocer el contenido de las disposiciones antes citadas
del Acuerdo No. 009 de 2024, por cuanto constituyen el marco normativo aplicable a sus deberes,
derechos y responsabilidades dentro del proceso de Formacidn Profesional Integral impartido por el
SENA.

Por tal razén, se solicita al sefor(a) aprendiz que, dentro del término de tres (3) dias habiles, contados a
partir de la notificacién de la presente comunicacién, presente la correspondiente justificacion de las
inasistencias registradas en su proceso de formacion.

Se le informa que, de conformidad con el debido proceso y la normativa institucional aplicable, en caso
de no allegar la respectiva justificacion y los soportes que la acrediten dentro del término anteriormente
sefialado, las inasistencias seran consideradas injustificadas, con las consecuencias previstas en el
Reglamento del Aprendiz SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADIMM]R|MFILTgzY TktNGJiMy04Y TNILTIXNzBiINWZKNjQOOAAQANmM5WPHmMuHNJglbpOH2yg... 12



28/7/26, 10:28 a.m. Elementos enviados: Luz Dary Arias Villamizar - Outlook

Asi mismo, se recuerda que la excusa o soporte documental presentado deberd contener informacion
suficiente que permita corroborar las razones de la inasistencia alegada. Dichos documentos deberan
remitirse como respuesta (responder a todos) al correo electrdonico del instructor del cual recibio la
comunicacion, de forma completa y legible; por tanto, no se aceptaran archivos con baja resolucion,
enmendaduras, informacién incompleta o documentos que se encuentren cortados o ilegibles como
consecuencia de su escaneo o captura fotografica.

NOTA: Se copia a la vocera de la ficha para su conocimiento.

Atentamente,

Luz Dary Arias Villamizar

Instructora Técnica

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADIMM]R|MjFILTgzY TktiNGJiMy04Y TNILTIXNzBiINWZKNjQOOAAQANmM5WPHmMuUHNJglbpOH2yg...  2/2
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de apoyo a la formacién de la Coordinacion de Gestion Financiera y Administrativa. Entrega de la
ficha para finalizacién de la formacién de los programas asignados a la Coordinacidn de gestion financiera
y administrativa o cierre de trimestre

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 07 de Julio del HORA INICIO: HORA FIN:
2026 12:00 am 6: pm
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion Gestion DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Financiera y Administrativa | DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
SERVICIOS FINANCIEROS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Entregadelaficha No. 3489401 del programa de Tecnélogo en Gestién Contable y de Informacién Financiera
, por parte del Instructor Técnico Luz Dary Arias Villamizar- y Jeison Andrey Orjuela Medina a la
Coordinacidn académica, con base en la ejecucion de la formacién durante el trimestre.

2. Entrega listados de la ficha con 28 aprendices al Instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe de Entrega del proceso de cierre para los aprendices de la ficha No. 3489401,, con 28
aprendices, del programa de de Tecnélogo en Gestién Contable y de Informacién Financiera , por parte del
instructor Técnico Luz Dary Arias Villamizar y Jeison Andrey Orjuela Medina, en el desarrollo, seguimiento
y evaluacién de las competencias laborales, junto con sus respectivos resultados de aprendizaje,
correspondiente a la Etapa Lectiva y para ser entregados al finalizar la formacién a la Coordinacién de
Etapa productiva. Ademas de registrar las novedades presentadas durante la ejecucion de la formacion
de la etapa lectiva. O acta de cierre de trimestre del grupo relacionado en la agenda

DESARROLLO DE LA REUNION

El Equipo Ejecutor estara compuesto por: los instructores técnicos, instructores de competencias basicas
y de competencias transversales, asignados por la coordinacion académica de Gestion Financiera y
Administrativa, para la ejecucion de la formacion, de acuerdo con la programacion de cada uno de los
trimestres de formacion.

1. Aprendices activos que iniciaron formacion con la competencia de Induccidn:
Programa de formacion: Tecnélogo en Gestién Contable y de Informacién Financiera
Instructor técnico : Luz Dary Arias Villamizar y Jeison Andrey Orjuela Medina

Estado de la ficha: En ejecucion

Ficha de 3489401- TECNOLOGO EN GESTION

Caracterizacion: CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 07/07/2026
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Tip | Nimero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
o Documento
de
Do
cu
me
nto
CC | 1000988066 |SEBASTIAN [BEJARANO DIAZ 31872282 | bejarano.sebastian.diaz@gmail.com
87
CC 11007699514 | KAREN HERNANDEZ 30170908 | elalucia09072020@gmail.com
DANIELA VILLANUEVA 68
CC 11010180844 |KAREN RODRIGUEZ 31049472 | karenrdz2125@gmail.com
JULIANA VIRACACHA 97
CC |1021674577 |[JUAN CARLOS PATINO CORREA 32089269 | jpatinocorrea0517 @gmail.com
22
CC 11028784116 |ISMECK MURILLO TRUJILLO | 31129120 | 3104779226az@gmail.com
LEANDRO 87
CC 11028861122 |ESTEBAN ZAPATA LONDONO | 31447600 | esteban26zapata@gmail.com
19
CC |1030695275 | MABEL SOFIA | BERNAL 31033972 | mabelbernal1999@gmail.com
RONCANCIO 38
CC 11031420887 | CRISTIAN CAMACHO PINILLA | 31024904 | cristianrcp13@gmail.com
RAFAEL 76
CC [1033685804 | KAREN YURLEY |[QUINTERO AVILEZ |31152810 | karenquina87@gmail.com
64
CC (1033771870 |MONICA MARTINEZ 30085177 |isamar9516@gmail.com
ACEVEDO 89
CC |1069259103 |EIDY SUAREZ SUAREZ 31150288 | eidybibil009@gmail.com
BIBIANA 52
CC 11073673365 | MABEL RIVAS SOTO 31324697 | rivastatianad72@gmail.com
TATIANA 88
CC |1076740518 |DIEGO DONCEL LARROTA | 30165883 |larrota2121@gmail.com
FERNANDO 30
CC 11086894834 | KAROL ARAOS MORENO |32258958 | karoldaaraos17@gmail.com
DAYANNA 17
CC |1100080261 | DAIRO JOSE VEGA MIRANDA 32252323 | dairovega556@gmail.com
34
CC |1104413288 |LEDER OLIVERO 31470513 | lederolivero@gmail.com
MANUEL GONZALEZ 59
CC 1233924737 | NEILIBETH ALEMAN PORTILLO | 30225224 | alemanneilibeth@gmail.com
PATRICIA 24
CC | 52274632 EDNA CASTILLO VARGAS |[31646536 [ castillomilena01l@gmail.com
MILENA 59
CC |52328054 ROSALBA CASALLAS rossy.casallas@gmail.com
LEGUIZAMO
CC |52735455 JULIE BELLO MORENO 30448010 | J.carolina6226@hotmail.com
CAROLINA 28
CC [53178887 LUZ ANGELA HIGUERA LARA luzangelahiguera@gmail.com
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TI 11012369257 |JINETH NAOMY | DIAZ VARELA 30066134 | jinethvarela053@gmail.com
17
TI 1013268837 | MARIA VANESA | SANCHEZ 32138074 | mariavanessasanchezhuertas@gmail.com
HUERTAS 80
TI 11027152353 | PAULA SOFIA |JIMENEZ ALAPE 32225207 | paulaalape27@gmail.com
96
TI 1033728294 | NICOLLE SOLANO QUIROGA solanonicol85@gmail.com
DAYANA
Tl 1068814531 | DARY LUZ LOZANO POLO 32041592 | daryluzlozano7 @gmail.com
61
Tl [1112623285 | CHARON ARICAPA TORO 30012345 | sharondanielaaricapa@gmail.com
DANIELA 67
ABELLO 3027856
CC | 1012455043 | MAIBEYINE FONTECHA 020 | may.abello.98@gmail.com
2. Ejecucion de la formacion

Trimestre | FECHA : 28/05/2026 al 4/07/2026 (Si aplica)*

Instructor Técnico: Jeison Andrey Orjuela - Luz Dary Arias Villamizar

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA

INSTRUCTOR

7888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa.

38160 - Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

normativa fiscal.

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

- Jeison Andrey Orjuela - Luz Dary Arias
Villamizar

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

37714 - interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

37799 - aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.

37800 - generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

37802 - desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

P(

P(

GOR-F-084 V02



SENA

N

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Jenny Maria Meza Forero
constitucidn politica y los convenios internacionales.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

Concepto del Grupo en el Trimestre:

Se dioinicio el 28 de mayo segln programacion, con 28 aprendices de la ficha 3489401 ; sin embargo, se evidencio
que algunos aprendices no asistieron a la induccion los dias 6-13-20-27 de junio y 4 de julio, tanto técnica como
transversales motivos por el cual se dard inicio al debido proceso correspondiente por desercion, conforme a lo
establecido en el reglamento del aprendiz.

Se finaliza y se evalua las guias 1,2,3 de induccion.

Durante el proceso se evidencid interés, participacién y compromiso por parte de los aprendices en las actividades
propuestas; no obstante, a algunos aprendices se les continta recordando la importancia de fortalecer el
compromiso tanto en la parte académica como disciplinaria, con el fin de garantizar un adecuado desempefio dentro
del proceso de formacidn.

También es importante destacar que con la ficha se trabajaron temas alusivos a la base introductoria de la
contabilidad y se trabajaron conceptos basicos iniciales que les permitan entrar con aprendizajes previos que facilite
su evolucion y que permita afianzarse a las competencias solicitadas dentro del programa de formacion, ante esta
dinamica la ficha mostré una excelente disposicidn y actitud, estuvieron prestos al aprendizaje y cumplieron con las
entregas solicitadas.

La ficha se ha caracterizado por ser un grupo altamente activo, que ha trabajado con compromiso y empefio durante
el proceso formativo, acatando de manera adecuada las orientaciones e indicaciones del instructor. En general, se
destaca como un grupo organizado, participativo y con muy buena disposicion hacia el aprendizaje.

Datos Generales de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.
CONCEPTO CANTIDAD OBSERVACIONES

No. de aprendices registrados en ficha 28

Novedades aprendices Retiro voluntario

Novedades aprendices Desercion 9

Novedades aprendices Aplazamiento

Novedades aprendices Trasladados — que recibe la
ficha

Novedades aprendices Trasladados — que salen de la
ficha

Novedades pendientes

Aprendices en formacion 19

Total aprendices 28

Novedades de la ficha

TD | Numero de Nombre Apellidos Clase de N°. Acta o | FECHA | Observaciones
Documento novedad Acto
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CC |1000988066 |SEBASTIAN |BEJARANO DIAZ | DESERCION Se da inicio al debidg proce
de desercion

CC |1069259103 |EIDY SUAREZ SUAREZ | DESERCION Se da inicio al debidg proce
BIBIANA de desercion

CC |1076740518 |DIEGO DONCEL DESERCION Se da inicio al debido proce
FERNANDO | LARROTA de desercion

CC |1104413288 |LEDER OLIVERO DESERCION Se da inicio al debido proce
MANUEL GONZALEZ de desercion

CC |52274632 EDNA CASTILLO DESERCION Se da inicio al debido proce
MILENA VARGAS de desercion

CC |52735455 JULIE BELLO MORENO | DESERCION Se da inicio al debidg proce
CAROLINA de desercion

CC | 53178887 LUZ ANGELA HIGUERA LARA | DESERCION Se da inicio al debidg proce
de desercion

TI |1027152353 |PAULA SOFIA |JIMENEZ ALAPE | DESERCION Se da inicio al debidg proce
de desercion

TI |1068814531 | DARY LUZ LOZANO POLO DESERCION Se da inicio al debidg proce

de desercion

Fecha de Seguimiento reunién del equipo ejecutor 07/07/26 y tGltima reunién el 07/07/2026 (Si aplica)*

Trimestre Il FECHA XXXXXXXXXX

Instructor Técnico: XXXXXXXX

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA

INSTRUCTOR
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Datos Generales de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEPTO CANTIDAD OBSERVACIONES

No. de aprendices registrados en ficha

Novedades aprendices Retiro voluntario

Novedades aprendices Desercién

Novedades aprendices Aplazamiento

Novedades aprendices Trasladados — que recibe la
ficha

Novedades aprendices Trasladados — que salen de la
ficha

Novedades pendientes

Aprendices en formacion

Total aprendices

Novedades de la ficha

el Numero de Clase de No. Acta

Document Nombres Apellidos

Fecha Observaciones
o Documento novedad o Acto

Fecha de Seguimiento reunidn del equipo ejecutor: xxxxxxxxxx 2024 (Si aplica)*

Trimestre Il FECHA — xxxxxxxxxx 2024
Instructor Técnico: XXXXXXXX
Nombre del programa: XXXXXXXX

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA INSTRUCTOR
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Datos Generales de la Ficha
Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEPTO

CANTIDAD

OBSERVACIONES

No. de aprendices registrados en ficha

Novedades aprendices Retiro voluntario

Novedades aprendices Desercion

Novedades aprendices Aplazamiento

la ficha

Novedades aprendices Trasladados — que recibe

Novedades aprendices Trasladados — que salen
de la ficha

Novedades pendientes

Aprendices en formacién

Total aprendices

Novedades de la ficha

Tipo de
Document
o

Numero de
Documento

Nombres

Clase de

Apellidos novedad

No.
Actao
Acto

Fecha Observaciones

Fecha de Seguimiento reunidn del equipo ejecutor: xxxxxxxxxx 2024 (Si aplica)*
Trimestre FECHA — del xxxxxxxxxx 2024

Instructor Técnico: XXXXXXXX

Nombre del programa: XXXXXXXX

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA

INSTRUCTOR

Datos Generales de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEPTO

CANTIDAD

OBSERVACIONES

No. de aprendices registrados en ficha
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Novedades aprendices Retiro voluntario

Novedades aprendices Desercion

Novedades aprendices Aplazamiento

la ficha

Novedades aprendices Trasladados — que recibe

Novedades aprendices Trasladados — que salen
de la ficha

Novedades pendientes

Aprendices en formacién

Total aprendices

Novedades de la ficha

Tipo de
Document
o

Numero de
Documento

Nombres

Apellidos

Clase de
novedad

No.
Actao
Acto

Fecha Observaciones

Fecha de Seguimiento reunion del equipo ejecutor: xxxxxxxxxx 2024 (Si aplica)*

Trimestre V — FECHA xxxxxxxxx 2024

Instructor Técnico: XXXXXXXX
No. de Ficha: XXXXXXXX
Nombre del programa: XXXXXXXX

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA

INSTRUCTOR

Datos Generales de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEPTO

CANTIDAD

OBSERVACIONES

No. de aprendices registrados en ficha

Novedades aprendices Retiro voluntario

Novedades aprendices Desercién

Novedades aprendices Aplazamiento

la ficha

Novedades aprendices Trasladados — que recibe
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Novedades aprendices Trasladados — que salen
de la ficha
Novedades pendientes

Aprendices en formacion

Total aprendices

Novedades de la ficha

Tipo de
Nu I No. A .
Document LU Nombres Apellidos dEEReh 0- Acta Fecha Observaciones
o Documento novedad o Acto

Fecha de Seguimiento reunién del equipo ejecutor: 7/07/2026 (Si aplica)*
Trimestre Il

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA INSTRUCTOR

INFORME EJECUTIVO DE ASISTENCIA Y DESEMPENO ACADEMICO - Jenny Maria Meza Forero -
Derechos Fundamentales

Ficha: 3489401

Programa: Gestion Contable y de Informacion Financiera
Estado: En ejecucidn

Fecha del reporte: 1 de julio de 2026

Periodo de formacion: 31 de mayo al 1 de julio de 2026

Informe General
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Durante el desarrollo de la competencia "Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
de la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales"”, se realizé el seguimiento permanente
a la asistencia, participacion y cumplimiento académico de los aprendices de la ficha 3489401.

En términos generales, el grupo presentd un desempefio académico satisfactorio. Los aprendices
gue permanecieron activos participaron en las actividades presenciales, desarrollaron las
evidencias propuestas y alcanzaron los cuatro Resultados de Aprendizaje de la competencia,
obteniendo calificacion APROBADO.

Las novedades registradas corresponden principalmente a inasistencias puntuales, solicitudes de
justificacion enviadas oportunamente, retiros voluntarios, procesos de desercidén y algunos casos
informados por la voceria relacionados con el abandono del proceso formativo. Estas situaciones
fueron reportadas al equipo ejecutor y documentadas conforme a los procedimientos
institucionales.

Relacion de novedades de asistencia

No. | Tipo N.2 Nombre del Fecha(s) de Observacion
Doc. Documento aprendiz inasistencia

1| cCC 1028861122 Esteban Zapata 28/06/2026 No asistié a la formacion. Se envid solicitud
Londoio de justificacién por correo.

2| CC 1031420887 | Cristian Rafael 01/07/2026 No asisti6 a la formacion.
Camacho Pinilla

3| cCC 1033685804 | Karen Yurley 01/07/2026 No asisti6 a la formacion.
Quintero Avilez

4 | CC 1033771870 Médnica Martinez 14/06/2026 Inasistencia justificada mediante excusa
Acevedo presentada por la aprendiz.

51| CC 1073673365 Mabel Tatiana 01/07/2026 No asistié a la formacién.
Rivas Soto

6 | CC 1076740518 | Diego Fernando 07/06/2026 y Inasistencias reportadas. Se envid solicitud
Doncel Larrota 14/06/2026 de justificacidn por correo.

71T 1027152353 | Paula Sofia Jiménez | 14/06/2026y Inasistencias registradas. La vocera informé
Alape 21/06/2026 posteriormente que la aprendiz no

continuaria asistiendo a formacion.

8| CC 1007699514 | Karen Daniela 07/06/2026 No asistié debido a que auin no se
Hernandez encontraba matriculada oficialmente en el
Villanueva programa.

Aprendices en condicion de desercion

N.2 Documento Clase de novedad Observacion

1000988066

No. | Tipo Doc.
1|cCC

Nombre del aprendiz

Sebastian Bejarano Diaz Desercién

Se da inicio al
debido proceso
de desercion
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1069259103

Eidy Bibiana Suarez Suérez

Desercién

Se da inicio al
debido proceso
de desercidn

1076740518

Diego Fernando Doncel Larrota

Desercion

Se da inicio al
debido proceso
de desercion

1104413288

Leder Manuel Olivero Gonzalez

Desercion

Se da inicio al
debido proceso
de desercion

52274632

Edna Milena Castillo Vargas

Desercion

Se da inicio al
debido proceso
de desercidn

52735455

Julie Carolina Bello Moreno

Desercion

Se da inicio al
debido proceso
de desercidn

53178887

Luz Angela Higuera Lara

Desercion

Se da inicio al
debido proceso
de desercidn

1027152353

Paula Sofia Jiménez Alape

Desercion

Se da inicio al
debido proceso
de desercion

1068814531

Dary Luz Lozano Polo

Desercién

Se da inicio al
debido proceso
de desercidn

Aprendices que aprobaron la competencia de Derechos Fundamentales

Los siguientes aprendices participaron en el proceso formativo, desarrollaron las evidencias

requeridas y aprobaron los cuatro Resultados de Aprendizaje de la competencia:

No. Aprendiz Estado

1 Karen Juliana Rodriguez Viracacha APROBADO
2 Juan Carlos Patifio Correa APROBADO
3 Ismeck Leandro Murillo Trujillo APROBADO
4 Esteban Zapata Londoiio APROBADO
5 Mabel Sofia Bernal Roncancio APROBADO
6 Cristian Rafael Camacho Pinilla APROBADO
7 Karen Yurley Quintero Avilez APROBADO
8 Modnica Martinez Acevedo APROBADO
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9 Mabel Tatiana Rivas Soto APROBADO
10 Karol Dayanna Araos Moreno APROBADO
11 Dairo José Vega Miranda APROBADO
12 Neilibeth Patricia Aleman Portillo APROBADO
13 Jineth Naomi Diaz Varela APROBADO
14 Maria Vanesa Sanchez Huertas APROBADO
15 Nicolle Dayana Solano Quiroga APROBADO
16 Sharon Daniela Aricapa Toro APROBADO
17 Karen Daniela Hernandez Villanueva | APROBADO

Conclusioén: Se evidencia un adecuado desarrollo del proceso formativo para los aprendices activos
de la ficha. Los casos de inasistencia, retiro y desercion fueron debidamente registrados y
reportados, mientras que los aprendices relacionados en la tabla anterior cumplieron
satisfactoriamente los requisitos académicos de la competencia Derechos Fundamentales del
Trabajo, obteniendo resultado APROBADO.

Cordialmente,

Jenny Maria Meza Forero
Instructora - Derechos Fundamentales

Datos Generales de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEPTO CANTIDAD OBSERVACIONES

No. de aprendices registrados en ficha

Novedades aprendices Retiro voluntario

Novedades aprendices Desercion

Novedades aprendices Aplazamiento

Novedades aprendices Trasladados — que recibe
la ficha

Novedades aprendices Trasladados — que salen
de la ficha

Novedades pendientes

Aprendices en formacion

Total aprendices

Novedades de la ficha

Tipo de p
Document s Nombres Apellidos Cheses No. Acta Fecha Observaciones
o Documento novedad o Acto
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Fecha de Seguimiento reunion del equipo ejecutor: xxxxxxxxxx 2024 (Si aplica)*
3. Entrega de la ficha a la Coordinacién de Etapa Productiva

No. de Ficha: XXXXXXXX

Nombre del programa: Tecndlogo en Gestion Empresarial

Se entrega la ficha de acuerdo con el trimestre VI en la fecha de seguimiento de la presente acta, en
reunidon programada por el Coordinador académico de Gestion Financiera y Administrativa y el
Coordinador de Etapa Productiva y los instructores relacionados a continuacidon. También, se deja
evidencia que los aprendices que pasan a etapa productiva son los que se encuentran en Sofia Plus como
Estado en Formacion, que son los mismo en ejecucion a la formacion, en el cierre del trimestre VI, segin
el siguiente listado:

Tipo de Numero de Nombres Apellidos Celular Correo Eleccién Etapa
Documento Documento P Electrénico Productiva
Instructor que entrega Instructor que recibe .
Etapa Lectiva Etapa Productiva RECHEE SR ed e
XXXXXX
Firma Firma
XX/XX/2024

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084 V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Luz Dary Arias Técnico GCIF Si ; i
Villamizar s
Jeison Andrey Técnico GCIF Si N
Orjuela =

Jaime Mogollon
Rodriguez

Jenny Maria Meza
Forero

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se deja constancia que el dia 27 de mayo se realizé reunion entre el instructor técnico y los instructores
transversales, con el fin de dar alcance y seguimiento a diferentes temas relacionados con la ficha 3478065. Durante
el encuentro se revisaron las posibles novedades que presenta actualmente la ficha, tales como deserciones,
retiros, aplazamientos, asi como el estado académico y disciplinario de los aprendices hasta la fecha, con el
propdsito de realizar el respectivo seguimiento y tomar las acciones correspondientes dentro del proceso
formativo.

GOR-F-084V02
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

+ Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

+/ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

« Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y se
deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

+/ Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus respectivos
expedientes.

+ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los sistemas
de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la conformacion
de los expedientes electrdnicos o hibridos.

+ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

« Otros, segln se considere necesario.

+ Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién bésica como lo son: nombre del
comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidn, Regional, Centro de formacién, agendas o

puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.

GOR-F-084 V02
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacidon se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No. 01

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

temadtica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una reunidn
virtual y/o si la reunién fue grabada registre
el enlace de la grabacidn. Puede registrar el
lugar y el enlace al tiempo si se trata de una
reuniéon con participacién presencial y virtual

al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

GOR-F-084V02
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o de

la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacién de

quorum

AGENDA DE REUNION

Fecha: 07 de julio de 2026

Hora de inicio: 7 y 30 am

Lugar: CSF HUB piso 13 presencial

Orden del dia:

1. Instalacion de la
reunién —7:30 am

2. Socializacion del acta
con instructores
transversales

3. Revisidén de novedades
de la ficha

4. Control y andlisis de
asistencias

5. Revisidn de posibles
deserciones

6. Observacionesy
aportes de los
instructores

7. Compromisos y cierre
de la reunion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar el

propésito o finalidad de la reunién

Socializar el acta de cierre de la
ficha, con los instructores
transversales, asi como analizar
las  novedades  presentadas
durante el proceso formativo,
tales como deserciones, retiros,
aplazamientos, traslados, control
de asistencias a la formacion,
llamados de atencién vy, en
general, la  aplicacion  del

Reglamento del Aprendiz.

GOR-F-084 V02
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reunién conforme con la agenda o los puntos

a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.

Durante la reunién se realizd la
socializacién del acta de cierre con
los instructores transversales,
validando la informacién
presentada. Posteriormente, se
revisaron las novedades de la
ficha, incluyendo deserciones,
retiros, aplazamientos, traslados,
asistencias y llamados de
atencion. Finalmente, se abordd
la aplicacion del Reglamento del
Aprendiz y se establecieron los

compromisos correspondientes.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

Se validd el acta de cierre de la
ficha con los instructores
transversales, consolidando la
informacién correspondiente al
proceso formativo. Asimismo, se
definieron 'y registraron las
novedades presentadas,
Finalmente, se establecieron
compromisos para el seguimiento

y cierre adecuado del proceso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacidn del acta

GOR-F-084V02
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FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunién es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo podra

hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunion y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con otros,
realice el Tratamiento de datos personales

por cuenta del responsable del Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o privada,
que por si misma o en asocio con otros,
decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales sean

objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada al
titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento de
la autorizacion, cuando ella sea necesaria o

en general siempre que el titular solicite

informacién al respecto
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14/8/26,2:59 p.m. Gmail - LLAMADO TALLER GUIA 27 . NO SE EVIDENCIA EL CARGUE EN CLASS ROOM

.vl G ma" luz dary Arias villamizar <luzasesoriastributarias@gmail.com>

LLAMADO TALLER GUIA 27 . NO SE EVIDENCIA EL CARGUE EN CLASS ROOM

luz dary Arias villamizar <luzasesoriastributarias@gmail.com> 10 de agosto de 2026 a las 16:39

Para: SOFIA2912RAMIREZ00@gmail.com

Buena tarde estimada aprendiz
validando no se evidencia el cargue del taller de la guia 27

O confirmar el correo enviado con la actividad, validando no la encuentro

se adjunta evidencia

@ Laura Sofia Buitrago Ramirez

Filtro de tareas

Todo A

TALLER GUIA 28

- Asignado
Fecha limite: 14 ago

GUIA 28 SISTEMAS DE COSTEQ

o Asignado
Fecha limite: Hoy

GUIA 27 NOMINA - ©1

. B 85/100
Fecha limite: 27 jul

TALLER GUIA 27 NOMINA

o : Sin entregar
Fecha limite: 31 jul

No se adjunté ningan trabajo

Ver detalles

favor cargarlo el dia de hoy, junto con la guia 28

LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR
Contador Publico
Esp. en Auditoria Tributaria

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=095514133e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r403466012202117170&simpl=msg-a:r403466012202117170

1/1



14/8/26,2:58 p.m. Gmail - Llamado para préximos entregables —entrega de la Guia 28

PI G ma" luz dary Arias villamizar <luzasesoriastributarias@gmail.com>

Llamado para préoximos entregables —entrega de la Guia 28

luz dary Arias villamizar <luzasesoriastributarias@gmail.com> 12 de agosto de 2026 a las 22:20
Para: Alejandra Mamian Pillimue <alejandramamianpillimue@gmail.com>, CATALINAQUICAZAQUE@gmail.com, Cindy
Castellanos <CASTELLANOSDAYANNA1@gmail.com>, David santiago Moreno Montenegro
<dmorenomontenegro10@gmail.com>, realesmercadodiana@gmail.com, YIXY.GUIOT@gmail.com, Katherine Herrera
<kattyk1024@gmail.com>, nelsyka23@gmail.com

Cc: LUISMIGUELSILVAPENA@gmail.com

Buena noche estimados y estimadas aprendices

ALEJANDRA MAMIAN PILLIMUE
CATALINA RODRIGUEZ QUICAZAQUE
CINDY DAYANNA CASTELLANOS DEVIA
DAVID SANTIAGO MORENO MONTENEGRO
JAZMIN GUIOT GORDILLO
KATHERINE JOHANA HERRERA VARGAS

NELSI KARINA ANGEL OLIVEROS

Cordial saludo,
Por medio del presente se les hace un llamado por la no entrega de la Guia 28 dentro de la fecha establecida.

Se recuerda la importancia de estar atentos a las fechas programadas para cada entregable, con el fin de cumplir
oportunamente con los compromisos académicos. El cumplimiento de estas fechas también representa respeto por el
proceso de formacion, por los compaieros que realizan sus entregas oportunamente y por el instructor.

Los invito a asumir con mayor responsabilidad y compromiso las actividades asignadas, procurando evitar la aplicacién
de medidas formativas posteriores, como llamados de atencién, planes de mejoramiento u otras medidas que
correspondan.

En caso de que nuevamente se incumplan las fechas establecidas para los entregables, se procedera con un
primer llamado de atencién, de acuerdo con el seguimiento académico correspondiente.

para los aprendices que han enviado al correo no se revisara ni evaluara, ya en varias ocasiones se ha indicado , se ha
abierto nuevamente fechas,

en la entrega de ola guia 28 se debian cargar los pendientes, o las guias que han enviado al correo.

dejo claro en este correo que no se cambiaran las fechas, de los préoximos entregables,

LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR
Contador Publico

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=095514133e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-1970050794001561785&simpl=msg-a:r-197005079400156 1785 172
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3230624 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

14/08/26 9:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/08/26 9:49
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,90

FICHA 3386415 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/08/26 9:49 Page 4 of 6



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
11/08/2026 11/08/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

14/08/26 9:49 Page 6 of 6



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 12:12:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37720806

Caodigo de Verificacion

37720806260814121246

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/8/26,12:15 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:15:30 PM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37720806
Apellidos y Nombres: ARIAS VILLAMIZAR LUZ DARY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIBL ‘
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 12:18:12
No. 301200962 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37720806:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 12:19:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37720806 y Nombre:
LUZ DARY ARIAS VILLAMIZAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145741458 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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