
REGIONAL

CENTRO DE 
FORMACIÓN

PERIODO

TOPE GLOBAL 
PROGRAMADO

Elaborado 
por:

MENOS VALOR 
PRESENTE PLAN Nombre:

SALDO

% UTILIZADO

INICIO
(D-M-A)

TERMINACION
(D-M-A)

1

FORMACIÓN TITULADA 
TECNICO EN 

CONSTRUCCION DE VIAS, 
MTO Y REPARACION DE 

EDIFICACIONES FORMACION 
COMPLEMENTARIA EN LA 
RED DE CONSTRUCCION

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 

FORMACION SEGÚN 
DESARROLLO 
CURRICULAR

7 4 1/02/2021 30/08/2021  $    3.797.216 106.322.048$             

ALTERNATIVA 1 TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES, A LA 
ESPECIALIDAD DE: INGENIERÍA CIVIL-  CONSTRUCCIONES CIVILES TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:  ARQUITECTO CONSTRUCTOR  CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD DE: 
ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES.  ADMINISTRACIÓN DE OBRAS DE ARQUITECTURA.

ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES A LAS ESPECIALIDADES 
DE: TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL-  TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES.-  TECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN.- TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN. - TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ADMINISTRACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD DE:- TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA.

2509
2510
2511
2526

2

FORMACIÓN TITULADA 
TECNICO EN 

CONSTRUCCION DE VIAS, 
MTO Y REPARACION DE 

EDIFICACIONES FORMACION 
COMPLEMENTARIA EN LA 
RED DE CONSTRUCCION

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 

FORMACION SEGÚN 
DESARROLLO 
CURRICULAR

3 1 1/02/2021 30/04/2021  $    3.797.216 11.391.648$               

ALTERNATIVA 1 TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES, A LA 
ESPECIALIDAD DE: INGENIERÍA CIVIL-  CONSTRUCCIONES CIVILES TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:  ARQUITECTO CONSTRUCTOR  CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN, EN
LA ESPECIALIDAD DE:  ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES.  ADMINISTRACIÓN DE OBRAS DE ARQUITECTURA.

ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES A LAS ESPECIALIDADES 
DE: TECNOLOGÍA EN EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL-  TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES.-   ECNOLOGÍA EN 
GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN.- TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN. - TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE 
ADMINISTRACIÓN, EN LA ESPECIALIDAD DE:- TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE OBRAS CIVILES
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON LA FORMACIÓN A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA.

2532

NUMERO DE 
INSTRUCTO

RES A 
CONTRATA

R

FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACION

COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIO 
MENSUAL

COSTO TOTAL 
PERFIL DEL INSTRUCTOR 

IDONEIDAD 
IDONEIDAD EXPERIENCIA

OBJETO PAANo. Nombre del Programa de Formación
(TE-TP-TGO)

Nombre de la competencia 
a desarrollar MESES TOTAL 

Nº DIAS

N° DE 
HORAS A 
CONTRAT

AR

 $                                                              217.200.755,00 Gynna Paola Carvajal Correa
Carolina Mesa Barrera 

 $                                                                11.454.919,00 
Teléfono: 6607425 Ext. 74004 - 47058

95%

228.655.674,00$                                                               Coordinador Academico y de Formación

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FIC  2021

SANTANDER

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS 
ANDES

VIgencia 2021



3

FORMACION 
COMPLEMENTARIA EN LA 

RED DE TRABAJO SEGURO 
EN ALTURAS

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 

FORMACION SEGÚN 
DESARROLLO 
CURRICULAR

6 3 2 1/02/2021 3/08/2021  $    3.797.216 46.326.035$               

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN ÁREAS AFINES A LA ACTIVIDAD ECONÓMICA EN LA QUE SE DESARROLLE EL TRABAJO EN ALTURAS, 
PROFESIONAL O ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL VIGENTE, FORMACIÓN PEDAGÓGICA 
BÁSICAS, ESTAR CERTIFICADO CONNIVEL DE   ENTRENADOR PARA TRABAJO EN ALTURAS Y CON CERTIFICADO DE FORMACION EN 
PRIMEROS AUXILIOS.

EXPERIENCIA: MÍNIMO 36 MESES CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL, DENTRO DE 
ELLOS: 24 MESES DE EXPERIENCIA EN TRABAJO SEGURO DE ALTURAS,  MINIMO  6 MESES  DE EXPERIENCIA  LABORES EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO,   6 MESES  LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA DE ALTURAS.

2480
2481

4

FORMACIÓN TITULADA 
TECNICO EN 

CONSTRUCCION Y MONTAJE 
DE INSTALACIONES 

ELECTRICAS FORMACION 
COMPLEMENTARIA EN LA 

RED DE ELECTRICIDAD

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 

FORMACION SEGÚN 
DESARROLLO 
CURRICULAR

7 2 1/02/2021 30/08/2021  $    3.797.216 53.161.024$               INGENIEROS ELECTRICISTAS, INGENIEROS ELECTROMECÁNICOS, PROFESIONALES O TECNÓLOGOS ENELECTRICIDAD.

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN MÍNIMO SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA..

2512
2591

9 $ 217.200.755

SUBDIRECTOR DE CENTRO  COORDINADORA DE FORMACION COORDINADORA ACADEMICA REGULAR

VALOR TOTAL  PROGRAMADO 

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA CAROLINA MESA BARRERA GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
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GFPI-F-137 V.1 

CERTIFICADO DE INCLUSIÓN DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES  

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS 

ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – REGIONAL SANTANDER 

CERTIFICA 

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la 

Dirección Regional, se verificó que la contratación para los Servicios Personales se 

encuentra incluido en éste. (se adjunta pantallazo)     

Para mayor constancia se firma en Málaga a los 25 días del mes de enero de 2021. 

_________________________________________________ 

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA 

SUBDIRECTOR DE CENTRO 

Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Cargo: (Técnico Grado 03 - Contratación)  
Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez - Cargo: (Profesional Grado 02 – Coordinación Administrativa) 



 

GFPI-F-137 V.1 

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

DONDE SE VISUALICE HASTA LA COLUMNA I (valor total 

estimado), CON SU OBJETO COMPLETO SOMBREADO EN 

COLOR AMARILLO 
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