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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

(

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 14 de agosto de 2026

Sefior:

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9273079

Cargo del supervisor Instructor G16
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de
AGOSTO del aiio 2026

Referencia;: No CO1.PCCNTR.9273079 del afno 2026

Yo, JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1064982204 de cerete (cérdoba) en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($37.899.976) esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) ocho (8) Pagos iguales por los meses de febrero a
septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

PLAZO: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2026.

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA
REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.
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Ejecucion mensual de actividades

N° Obligaciones Acciones realizadas evidencias
1 3494041-procesamiento de | Anexo 1: Planeacion Pedagogica.
datos para modelos de | 3494041- procesamiento de datos para modelos de
inteligencia artificial. inteligencia artificial
3339099- programacion de software.
utilizar herramientas | 3410171 — programacion de software.
informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de | Anexo 2: Lista de asistencia
informacion 3494041- procesamiento de datos para modelos de
inteligencia artificial
rad implementar buenas | 3339099- programacién de software.
practicas de uso, de acuerdo con | 3410171 — programacién de software
la tecnologia empleada 3562902 - informatica: Microsoft Word, Excel e
internet
3339099-programacion de
software. Anexo 3: Guias de aprendizaje programade
Alistar procesos formacion

formativos e impartir
160 horas mensuales
de formacién
profesional integral en
programas titulados
y/lo complementarios
del éarea asignada
dentro del programa
oferta regular, en las

competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados dentro

de los tiempos que
para cada accién se
determine  por el
Centro de formacion.

administrar base de datos de
acuerdo con los estandares y
requisitos técnicos

rap 1. construir la base de datos
segun requerimientos del cliente.

3410171-programacion de
software.
desarrollar la solucibn de

software de acuerdo con el
disefio y metodologias de
desarrollo

rap 1. resolver procesos logicos
a través de la implementacion de
algoritmos y el lenguaje de
programacion seleccionado.

3562902 - informatica: Microsoft
Word, Excel e internet

2967 analizar los requerimientos
del cliente para construir el
sistema de informacion

201113 - utilizar un lenguaje de
programacion  orientacion a
eventos y manejador de base de
datos, combinados con
herramientas  ofimaticas de
acuerdo con las necesidades del
cliente

3494041- procesamiento de datos para modelos de
inteligencia artificial

3339099- programacion de software.

3410171 — programacion de software

Anexo 4: Plan concertado

3494041- procesamiento de datos para modelos de
inteligencia artificial

3339099- programacion de software.

3410171 — programacién de software

Certificaciones de antecedentes con fechas del dia
14 de agosto del 2026
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Auto
formacion
complementaria y

gestionar

Eventos de
Divulgacion

Tecnolbgica de
acuerdo con su area
de desempefio,
presentando la

documentacion
requerida para ello y
realizar el proceso
requerido para tal

fin.

En el mes se realiz6 la gestion
para la formacion
complementaria

Anexo 5: matricula de complementario
3592603- INFORMATICA: MICROSOFT WORD,
EXCEL E INTERNET CIENAGA DE ORO

Asociar a los
aprendices alarutade
aprendizaje de las
fichas a cargo dentro

No se asociaron los aprendices a
la ruta de aprendizaje en la
plataforma Sofia plus

No se requirié la actividad

de los  términos

estipulados.

Apoyar y participar | En el mes objeto de cobro no se . -
activamente en la | realizé apoyo en la socializacién | NO S€ requirio la actividad

gestion del programa
de formacion para el
cumplimiento de
metas y
posicionamiento
Regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de
centro y el supervisor
del contrato.

de los programas de formacién
en las diferentes ofertas
Académicas

Atender
oportunamente los
requerimientos  que

haga el supervisor del
contrato y presentar
los informes
mensuales de la
ejecucion del contrato
o los productos que se
le requiera, ademas
del informe mensual
de actividades segln
la fase en que se

encuentre el curso
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del
proceso de
aprendizaje y de
las actividades en

Se atiende el llamado por parte
de la supervisor

Se present6 al supervisor el informe mensual de
ejecucion del contrato
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general con
respectivos anexos

Sus

Dar aviso oportuno
sobre las novedades
de ambientes y
materiales de
formacién

En el mes objeto de cobro no se
encontraron novedades ni
solicitudes de materiales de
Formacion.

No se requirio la actividad

Prestar los servicios
profesionales con
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y
diligencia los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento oportuno de
los entregables del proceso
formativo.

No se requirié la actividad

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de
centro, actividades de
apoyo a la supervision
de contratos y/o
evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica
le permitan
desarrollar.

En el mes objeto de cobro no se
realiz6 este requerimiento por
parte de la Subdireccion de
centro.

No se requirié la actividad

Emitir los  juicios
evaluativos de cada
resultado de
aprendizaje en la
plataforma Sena
sofiaplus dentro de los
5 dias habiles
siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de
aprendizaje impartido,
dando a conocer los
resultados de los
mismos a los
aprendices.

Este mes se emiten juicios
evaluativos de la ficha 3562902 -
informatica: Microsoft Word,
Excel e internet

Anexo 6: juicios evaluativos de ficha en
formacién

Se reporta los juicios evaluativos de los juicios
evaluativos de la ficha 3562902 - informatica:
Microsoft Word, Excel e internet

10

Mantener en tiempo
real el portafolio del
instructor con la
documentacion
soporte inherente a la
formaciéon segun la
guia para desarrollar
los procesos
formativos.

Se mantiene el portafolio del
instructor segun lo indicado en la
Guia para desarrollar procesos
formativos - GFPI-F-013 para
las fichas N°

3494041- procesamiento de
datos para modelos de
inteligencia artificial

3339099- programacion de
software.
3410171 -
software
3562902 - informatica: Microsoft

programacion de

Pantallazo del portafolio del

instructor(drive) Link: PORTAFOLIO
https://drive.google.com/drive/folders/1W2wz56ZPggfcsu
MOnJTyU2uEEIRFeAh4?usp=sharing

GCCON-F-087 V2
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Word, Excel e internet

En este mes no he participado

11 | Los instructores
contratistas que se | en proyectos SENNOVA. No se requirio la actividad
vinculen a proyectos
de investigacion e
innovacion que se
desarrollen en el
centro de formacion,
deberadn atender los
lineamientos
operativos SENNOVA
indicados  por el
SENA, previa
concertacion con el
Supervisor o}

Dinamizador.

Paragrafo: En el
proceso de
concertacion, se
deberd aprobar por
las partes un
cronograma de
trabajo y entregables.

12 | Aplicar los | Se reportd las respectivas | Anexo 7: Pantallazo de Sofia plus de registro de
procedimientos inasistencias de los aprendices | inasistencias de aprendices de las fichas
correspondientes  al | en la plataforma Sena Sofia plus.
instructor para | Ficha: 3494041- procesamiento de datos para modelos de
formalizar la inteligencia artificial
desercion de los | 3494041- procesamiento de 3339099- programacion de software.
aprendices gue | datos para modelos de 3410171 — programacién de software
abandonan el proceso | inteligencia artificial
formativo de acuerdo | 3339099- programacioén de
con lo establecido en | software.
el reglamento del | 3410171 - programacion de
aprendiz SENA | software
vigente.

13 | Generar y ejecutar | Durante el mes objeto de cobro
estrategias que | no existi6 novedad de posible
permita la | desercion de aprendices. No se requirié la actividad
permanencia de los
aprendices  durante
todo el tiempo de

formacién e Informar
oportunamente a la
Coordinacion

Académica cualquier
novedad presentada
con los aprendices.

GCCON-F-087
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14 | El contratista debe | Durante el mes objeto de cobro | No se requirio la actividad
cumplir con las | no se realizaron actividades que
normas del Sistema | involucren el cuidado integral de
General de Riesgos | la salud. No se realizaron

Laborales, en | actividades que requieran
especial, las
siguientes:

1. Procurar el cuidado
integral de su salud.
2. Contar con los

elementos de
proteccién  personal
necesarios para

ejecutar la actividad
contratada, para lo
cual asumiréa su costo.
3. Informar a los

contratantes la
ocurrencia de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades
laborales.

4. Participar en las
actividades de
Prevencion y
Promocién
organizadas por los
contratantes, los

Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo

SG- SST.
6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.
6
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SENA
FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO
ITEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal N° 4658731811 de salud total, porvenir, positiva correspondiente al mes de JULIO de
2026 decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ

Contratista
C.C. N0.1064982204

Recibi a satisfaccion:

Firma
JESUS DAVID SILVA RAMOS
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.9273079 del afio 2026 a cargo

GCCON-F-087 V2



Anexo 1: Planeacion Pedagogica.

3494041- procesamiento de datos para modelos de inteligencia artificial
3339099- programacion de software.
3410171 — programacion de software
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Anexo 2: Lista de asistencia
3494041- procesamiento de datos para modelos de inteligencia artificial
3339099- programacion de software.
3410171 — programacion de software
3562902 - informatica: Microsoft Word, Excel e internet
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Anexo 3: Guias de aprendizaje programade formacion
3494041- procesamiento de datos para modelos de inteligencia artificial
3339099- programacion de software.

3410171 — programacion de software



SENMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Programacion de
Software.

* Cobdigo del Programa de Formacioén: 233104 v.2

*  Nombre del Proyecto:

« Fase del Proyecto: Fase | - ANALISIS

* Actividad de Proyecto: DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES Y NECESIDADES
PARA EL DESARROLLO DEL SOFTWARE.

« Competencia: 38392 - ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
. Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME
DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA IDENTIFICACION DE LAS
NECESIDADES DEL NEGOCIO.
. Duracién de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Lectura Introductoria:

Establecer requisitos es una habilidad crucial para cualquier persona que esté interesada
en el desarrollo de soluciones de software. Con esta competencia, podras identificar y
especificar los requisitos necesarios para crear soluciones de software que cumplan con las
necesidades y expectativas de los usuarios finales. Ademas, aprenderas a verificar y validar
estos requisitos de acuerdo con los estdndares y procedimientos técnicos establecidos.

Al dominar esta competencia, te convertiras en un profesional de tecnologia altamente valorado,
capaz de crear soluciones de software que sean efectivas, eficientes y que cumplan con las
expectativas del cliente. Ademads, desarrollards habilidades importantes de comunicacién y trabajo
en equipo que te permitirdn trabajar eficazmente en colaboracion con otros profesionales de
tecnologia y stakeholders del proyecto.

Recuerda que la tecnologia es un campo en constante evolucion y demanda profesionales
capacitados y actualizados. Aprender y dominar la competencia "Establecer requisitos de la solucidn
de software de acuerdo con estdndares y procedimientos técnicos" es una inversidn valiosa en tu
futuro profesional y te permitird mantener una ventaja competitiva en el mercado laboral.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

Las metodologias de desarrollo de software se refieren a los procesos y técnicas utilizados para
disefiar, desarrollar y mantener soluciones de software. Existen dos tipos principales de
metodologias de desarrollo de software: agiles y tradicionales. Cada tipo tiene sus propias
caracteristicas, ventajas y desventajas, y es importante que los estudiantes de tecnologia

comprendan las diferencias entre ellas.

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje con Equipos de Cémputo y Software
Especializado.

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Trabajo colaborativo, mesas redondas, lluvia de ideas.
Materiales de formacion: Marcadores de diferente color, Video beam o TV, bafles, Conexién a

Internet.

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 3 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad:
3.2.1 Foro tematico: Metodologias de desarrollo de software: i Qué factores influyen en
la eleccion de una metodologia y como se pueden eliciar los requisitos de manera
efectiva?
Metodologias de desarrollo de software: ¢ Qué factores influyen en la eleccién de una
metodologia y como se pueden eliciar los requisitos de manera efectiva?
« ¢Cudles son las principales metodologias de desarrollo de software

dgiles y tradicionales y qué ventajas y desventajas ofrecen?
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+  (Qué factores deberiamos considerar para elegir una metodologia
de desarrollo de software?

« ¢Como se pueden eliciar los requisitos de manera efectiva y cudles
son las

técnicas de recoleccion de informacidon mds comunes®e

« ¢Como afecta la elecciéon de la metodologia de desarrollo de
software a la

elicitacion de requisitos?

«  ¢Qué importancia tiene la colaboraciéon entre los miembros del
equipo vy los

stakeholders en la elicitacion de requisitos?

« ¢Cbomo se pueden medir y evaluar los requisitos y la satisfaccion del
cliente

en un proyecto de desarrollo de software?

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje con Equipos de COmputo y Software
Especializado.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo, mesas redondas, lluvia de
ideas. Materiales de formacion: Marcadores de diferente color, Video beam o TV, bafles,

Conexion a Internet.

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 3 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:

METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE AGILES Y TRADICIONALES: CONCEPTOS, TIPOS,
CARACTERISTICAS, VENTAJAS Y DESVENTAJAS.
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Las metodologias de desarrollo de software se refieren a los procesos y técnicas utilizados para
disefiar, desarrollar y mantener soluciones de software. Existen dos tipos principales de
metodologias de desarrollo de software: agiles y tradicionales. Cada tipo tiene sus propias
caracteristicas, ventajas y desventajas, y es importante que los estudiantes de tecnologia

comprendan las diferencias entre ellas.

3.3.1 Metodologias Agiles.

En este contenido se profundiza en las metodologias de desarrollo de software agiles, definiéndose
como un conjunto de procesos iterativos e incrementales que se enfocan en la colaboracién entre
los miembros del equipo, la adaptacion al cambio y la entrega temprana de software funcional. Se
describen las caracteristicas principales de las metodologias agiles y se presentan los diferentes
tipos de metodologias agiles, como Scrum, Kanban, XP, Lean, entre otras. También se analizan las
ventajas y desventajas de las metodologias agiles.

1. Caracteristicas

« Enfocadas en la entrega de funcionalidades de manera rdpida e
incremental.

* Procesos iteratfivos y colaborativos que permiten adaptarse a los
cambios.

« Comunicaciéon y colaboraciéon estrecha entre miembros del equipo y
stakeholders del proyecto.
« Enfoque en la calidad del software y en la satisfacciéon del cliente.
2. Ventqgjas:

*  Mayor flexibilidad para adaptarse a los cambios en los requisitos del
proyecto.

« Entrega répida de funcionalidades y mayor visibilidad del progreso del
proyecto.

«  Mayor interacciéon y colaboracién entre miembros del equipo y
stakeholders del proyecto.

«  Mayor enfoque en la satisfaccion del cliente y en la calidad del
software.

3. Desventajas:

« Puede ser dificil para equipos grandes o distribuidos.
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« Requiere un mayor nivel de comunicacién y coordinacion entre los
miembros del Equipo.
« Puede haber una falta de documentacion y planificacion debido a la

naturaleza iterativa del proceso.

3.3.2 Metodologias Tradicionales:

En este contenido se profundiza en las metodologias de desarrollo de software tradicionales,

definiéndose como un conjunto de procesos secuenciales que se enfocan en la planificacion

detallada del proyecto y la documentacidon exhaustiva de los requerimientos. Se describen las

caracteristicas principales de las metodologias tradicionales y se presentan los diferentes tipos de

metodologias tradicionales, como el Modelo en Cascada y el Modelo en Espiral. También se analizan

las ventajas y desventajas de las metodologias tradicionales.

1. Caracteristicas:

Enfocadas en la planificacion y documentacién exhaustiva de los requisitos,
procesos y entregables del proyecto.
Procesos secuenciales y estructurados que siguen un ciclo de vida definido.

Enfoque en la gestion del proyecto y en la minimizacion de los riesgos

2. Ventajas:

Mayor nivel de planificacion y documentacion que facilita la gestion del
proyecto.

Mayor control sobre el proceso de desarrollo y los entregables del proyecto.

Mayor adecuacion para proyectos grandes o complejos.

3. Desventajas:

Menor flexibilidad para adaptarse a los cambios en los requisitos del
proyecto.

Entrega tardia de funcionalidades y menor visibilidad del progreso del
proyecto.
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« Menor interaccion y colaboracion entre miembros del equipo y

stakeholders del proyecto.

3.3.3 ELICITACION DE REQUISITOS: CONCEPTO, ANALISIS DE DOCUMENTOS, TECNICAS DE
RECOLECCION DE INFORMACION Y CARACTERISTICAS.

En este médulo el estudiante debe ser capaz de identificar, analizar, validar y documentar los
requisitos de un sistema de software. Esta actividad es esencial para el éxito de cualquier proyecto
de software, ya que los requisitos son la base de la planificacidn, disefio, desarrollo y pruebas del
software. La elicitacién de requisitos implica una serie de técnicas y herramientas para recopilar

informacion de los usuarios, los stakeholders y otros participantes del proyecto.

Concepto:

En este contenido se explica el concepto de la elicicacién de requisitos, definido como el proceso de
identificar, comprender y documentar los requerimientos del sistema. Se presentan los diferentes
tipos de requerimientos, como los funcionales, no funcionales, explicitos e implicitos. Se puede
utilizar una presentacién audiovisual o una lluvia de ideas para generar interés en el tema y motivar

a los estudiantes a participar en la discusion.

Analisis de Documentos:

En este contenido se describe el analisis de documentos como una técnica utilizada para identificar
los requerimientos del sistema a partir de la revisibn de documentos existentes, como
especificaciones técnicas, manuales de usuario, informes, entre otros. Se presentan las ventajas y
desventajas de esta técnica y se realizan ejercicios practicos en los que los estudiantes analizan
diferentes documentos y extraen los requerimientos. Se puede utilizar una dindmica de trabajo en

grupo para fomentar la participacion y el intercambio de ideas.

Técnicas de Recoleccién de Informacion:
En este contenido se presentan las diferentes técnicas de recoleccién de informacion utilizadas en
la elicicacion de requisitos, como entrevistas, cuestionarios, observacion, prototipado, entre otras.

Se describen las caracteristicas, ventajas y desventajas de cada técnica y se realizan ejercicios
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practicos en los que los estudiantes aplican diferentes técnicas para recopilar los requerimientos.
Se puede utilizar una simulacién de entrevista o una dindmica de role-playing para que los

estudiantes experimenten con diferentes técnicas.

1. Entrevistas: las entrevistas son una técnica comun de recoleccién de informacidn. Permiten
a los analistas de requisitos obtener informacién directamente de los stakeholders del proyecto. Las
entrevistas pueden ser individuales o en grupo, y pueden ser estructuradas, semiestructuradas o no

estructuradas.

2. Talleres: los talleres son sesiones de trabajo en grupo que involucran a multiples
stakeholders. Los talleres son una técnica util para recopilar informacién de manera colaborativa y

permiten a los stakeholders intercambiar ideas y discutir posibles soluciones.

3. Cuestionarios: los cuestionarios son una técnica de recoleccién de informacién que se
utilizan para obtener informacién de un gran nimero de stakeholders de manera rapida y eficiente.
Los cuestionarios pueden ser disefiados para ser autoadministrados o pueden ser administrados por

un entrevistador.

4, Observacidn: la observacion es una técnica de recoleccién de informacién que implica la
observacién directa del comportamiento del usuario en su entorno natural. Esta técnica es util para
identificar requisitos que pueden no ser evidentes a través de otras técnicas de elicitacion de

requisitos.

Caracteristicas:

En este contenido se describen las caracteristicas que deben cumplir los requisitos, como ser
precisos, claros, consistentes, completos, verificables, entre otros. Se presentan las técnicas
utilizadas para validar los requisitos y se realizan ejercicios practicos en los que los estudiantes
validan los requisitos generados en las técnicas anteriores. Se puede utilizar una sesidn de preguntas

y respuestas para evaluar el aprendizaje de los estudiantes y reforzar los conceptos clave:

« La elicitaciéon de requisitos es un proceso iterativo y continuo.
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« La elicitaciéon de requisitos es un proceso colaborativo que involucra a
multiples stakeholders.
« La elicitacion de requisitos debe ser enfocada en los objetivos del proyecto
y los requisitos del usuario final.
« La elicitacion de requisitos debe ser documentada y validada por los
stakeholders. En resumen, la elicitacién de requisitos es un proceso crucial en el
desarrollo de software y permite a los analistas de requisitos identificar, analizar y

documentar los requisitos del software.

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje con Equipos de Cémputo y Software

Especializado. estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo, mesas redondas,
lluvia de ideas. Materiales de formacion: Marcadores de diferente color, Video beam o TV,
bafles, Conexidn a Internet.

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 20 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:
3.4.1. Explorando las metodologias de desarrollo de software agiles y tradicionales:
Debatiendo, analizando y simulando procesos
* Debate en grupo: Divida a los estudiantes en grupos y pidales que debatan sobre las
ventajas y desventajas de las metodologias de desarrollo de software 4agiles vy
tradicionales. Deben presentar argumentos sélidos y sustentar sus posturas en la
literatura revisada.
* Estudio de casos: Presente a los estudiantes diferentes estudios de casos sobre el uso
de metodologias de desarrollo de software agiles y tradicionales en empresas de
diferentes tamanfos y sectores. Los estudiantes deben analizar cada caso y discutir en

grupo las ventajas y desventajas de cada metodologia.
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* Simulacion de procesos: Organice una simulacion de procesos de desarrollo de
software utilizando diferentes metodologias (por ejemplo, scrum, waterfall). Los
estudiantes deben participar en el proceso y luego comparar los resultados de cada
metodologia.

* Investigacion en equipo: Divida a los estudiantes en grupos y pidales que investiguen
sobre las caracteristicas de las metodologias de desarrollo de software dagiles y
tradicionales. Cada grupo debe presentar su investigacion al resto de la clase y
promover una discusién abierta sobre las metodologias.

* Andlisis de documentos: Proporcione a los estudiantes diferentes documentos que
describen metodologias de desarrollo de software 4&giles y tradicionales, como
manuales o guias de usuario. Los estudiantes deben analizar los documentos vy
presentar las similitudes y diferencias entre cada metodologia.

Es importante que el profesor adapte estas actividades de acuerdo al ritmo de la clase y a los

objetivos de aprendizaje que se deseen alcanzar.

3.4.2. Aprendiendo a escuchar: técnicas y estrategias para la elicitaciéon de

requisitos.

* Simulacion de una sesidon de recoleccion de requisitos: En esta actividad, los
estudiantes formaran grupos y actuaran como miembros de un equipo de desarrollo
de software. Se les proporcionara un escenario y un conjunto de preguntas para
recolectar requisitos de los usuarios. Los estudiantes practicaran el uso de diferentes
técnicas de recoleccion de informacidon y aprenderdn a trabajar en equipo para
identificar y priorizar los requisitos.

* Andlisis de documentos: En esta actividad, los estudiantes revisaran diferentestipos de
documentos de requisitos, tales como casos de uso, especificacionesfuncionales y no
funcionales, y prototipos. Se les pedird que identifiquen y analicen la informacion
importante, las posibles lagunas y contradicciones en los requisitos, y propongan

posibles soluciones.
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* Juego deroles: En esta actividad, los estudiantes actuaran como diferentes interesados
(stakeholders) involucrados en el proceso de recoleccién de requisitos, como usuarios,
analistas, lideres de proyecto, etc. Se les proporcionara un conjunto de requisitos y un
escenario en el que deberan negociar y priorizar los requisitos segun las necesidades y
expectativas de cada interesado.

* Presentacion y discusion de casos de estudio: En esta actividad, los estudiantes
investigaran y presentaran casos de estudio sobre proyectos de software exitosos y
fracasados relacionados con el proceso de recoleccién de requisitos. Se fomentara la
discusion y el andlisis critico de los procesos y técnicas de recoleccién de requisitos
utilizados en cada caso.

* Desarrollo de una herramienta de gestion de requisitos: En esta actividad, los
estudiantes trabajardn en grupos para disefiar y desarrollar una herramienta de gestion
de requisitos. Deberan considerar diferentes caracteristicas y funcionalidades que
deben tener para asegurarse de que sean Utiles para el proceso de recoleccion y gestion

de requisitos.

Al disefar estas actividades, se fomentara el aprendizaje activo, el trabajo en equipo, la
investigacion y la reflexidn critica sobre los procesos de recoleccion de requisitos en el

desarrollo de software.

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje con Equipos de Cémputo y Software
Especializado.

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Trabajo colaborativo, mesas redondas, lluvia de
ideas. Materiales de formacion: Marcadores de diferente color, Video beam o TV, bafles,

Conexion a Internet.

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 22 horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del

proyecto
formativ o

ANALISIS

Actividad del
proyecto formativo

DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONE
SY NECESIDADES
PARA EL
DESARROLLO DEL
SOFTWARE

Actividad de
Aprendizaje

Determinar las
especificacione s
y necesidades
para el desarrollo
del software

Evidencias de
Aprendizaje

informe De
requerimiento s
del sistema de
informacion
necesarios para
iniciar el
proceso de
construccién del
software.

Criterios de
Evaluacion

Determina

las técnicas de
elicitacion de
acuerdo con
las
necesidades
del cliente.

Aplica los
instrumentos
de recoleccién
de informacién
segln las
técnicas
seleccionada

s

Técnicas e

Instrumento
sde

Evaluacion

Lista de
chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Metodologias de desarrollo de software: Conjunto de procesos y practicas utilizados para
planificar, disefiar, desarrollar, probar y mantener software.

Metodologias agiles: Conjunto de metodologias de desarrollo de software que se enfocan en la
colaboracién y la entrega incremental de funcionalidades.

Metodologias tradicionales: Conjunto de metodologias de desarrollo de software que se enfocan
en la planificacion detallada y la entrega en una sola versién.
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Proceso incremental: Proceso en el que el producto final se construye a través de la entrega de
funcionalidades en incrementos.

Colaboracion: Trabajo en equipo en el que se comparten responsabilidades, conocimientos y
habilidades.

Requisitos de software: Conjunto de caracteristicas y funcionalidades que debe tener un software.

Elicitacion de requisitos: Proceso de identificar, obtener y documentar los requisitos de software
de un cliente o usuario.

Andlisis de documentos: Proceso de examinar documentos para identificar requisitos de software.

Técnicas de recoleccion de informacion: Métodos utilizados para recopilar informacién sobre los
requisitos de software, como entrevistas, cuestionarios y observacién.

Stakeholders: Personas o grupos interesados en el proyecto de software, como los usuarios, el
cliente y los patrocinadores.

Cliente lider: Persona responsable de proporcionar una vision clara del proyecto de software y de
la gestidn de los requisitos.

Dueiio del producto: Persona responsable de definir y priorizar los requisitos de software.

Equipo de desarrollo: Grupo de personas encargadas de desarrollar el software.

Analista de requisitos: Persona encargada de recopilar, analizar y documentar los requisitos de
software.

Usuarios: Personas que utilizaran el software.
Actores: Personas que interactian con el software pero no lo utilizan directamente.

Diagrama de casos de uso: Diagrama utilizado para representar los requisitos funcionales del
software.
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Historias de usuario: Descripcion breve y sencilla de una funcionalidad o requisito del software.
Prototipado: Creacidén de un modelo o demostracion del software para validar los requisitos.

Ventajas de las metodologias agiles: Flexibilidad, adaptabilidad a cambios, entrega rédpida de
valor, involucramiento del cliente y colaboracion.

Desventajas de las metodologias agiles: Falta de documentacién, dificultad para estimar el tiempo
y los costos, dependencia de la comunicacién.

Ventajas de las metodologias tradicionales: Planificacion detallada, control de calidad,
documentacién completa.

Desventajas de las metodologias tradicionales: Falta de flexibilidad, dificil adaptacion a cambios,
entrega tardia de valor, falta de colaboracion.

Caso de negocio: Documento que describe las razones comerciales y financieras para el desarrollo
de un proyecto de software.

Ciclo de vida de software: Fases por las que pasa un software, como la planificacion.

Documento de requisitos: Es un documento formal que describe los requisitos del software a
desarrollar, su propdsito es establecer una guia para los desarrolladores y los clientes.

Sprint: Un sprint es un periodo de tiempo fijo durante el cual se desarrolla una funcionalidad del
software, generalmente de 1 a 4 semanas.

Refactorizacidn: Es el proceso de modificar el cédigo fuente de un software para mejorar su
estructura interna sin cambiar su comportamiento externo.

Pruebas unitarias: Son pruebas automatizadas que se ejecutan en pequefias secciones del cddigo,
conocidas como unidades, para verificar que cada unidad funciona correctamente.

Ciclo de vida del software: Es el proceso que sigue el software desde su concepcién hasta su
retiro, incluyendo el andlisis de requisitos, disefo, implementacidn, pruebas, mantenimiento y
retirada.
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Diagrama de casos de uso: Es un diagrama que describe cémo un usuario interactiia con un
sistema para lograr un objetivo especifico.

Prototipo: Es una version inicial del software, que se utiliza para probar y validar los requisitos.

Historias de usuario: Son descripciones breves y simples de las caracteristicas o funcionalidades
que el software debe proporcionar al usuario.

Verificacion: Es el proceso de asegurarse de que el software cumple con los requisitos
especificados.

Validacion: Es el proceso de asegurarse de que el software cumple con las expectativas del usuario
y los requisitos del negocio.

Diagrama de Gantt: Es una herramienta grafica que se utiliza para planificar y programar tareas en
un proyecto.

Interfaz de usuario: Es la parte del software que permite la interaccion del usuario con el sistema.

Integracion continua: Es una practica de desarrollo de software que implica integrar el cédigo
fuente en un repositorio comun varias veces al dia, para detectar y resolver errores rapidamente.

Backlog del producto: Es una lista de todas las caracteristicas o funcionalidades que deben
incluirse en el software.

Estimacion de costos: Es el proceso de determinar los costos necesarios para desarrollar un
software.

Modelo de proceso de software: Es un conjunto de actividades que se llevan a cabo para
desarrollar software de manera sistematica y controlada.

Diagrama de flujo de datos: Es un diagrama que describe cdmo fluyen los datos a través del
sistema.
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Integracion de sistemas: Es el proceso de combinar diferentes sistemas o componentes paracrear
un sistema mas grande y complejo.

Métricas de software: Son medidas utilizadas para evaluar la calidad, eficiencia y eficacia del
software.

Pruebas de aceptacion: Son pruebas realizadas para asegurarse de que el software cumple con las
expectativas del usuario y los requisitos del negocio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

* Agile Estimating and Planning, de Mike Cohn

* User Stories Applied: For Agile Software Development, de Mike Cohn

* Extreme Programming Explained: Embrace Change, de Kent Beck

* Agile Software Development: Principles, Patterns, and Practices, de Robert C. Martin

* Scrum: The Art of Doing Twice the Work in Half the Time, de Jeff Sutherland

* The Mythical Man-Month: Essays on Software Engineering, de Frederick P. Brooks Jr.

* Requirements Engineering: From System Goals to UML Models to Software Specifications,
de Axel van Lamsweerde

* Software Requirements, de Karl Wiegers y Joy Beatty

*  Writing Effective Use Cases, de Alistair Cockburn
* Agile Testing: A Practical Guide for Testers and Agile Teams, de Lisa Crispin y Janet Gregory

* The Lean Startup: How Today’s Entrepreneurs Use Continuous Innovation to Create

Radically Successful Businesses, de Eric Ries
* Clean Code: A Handbook of Agile Software Craftsmanship, de Robert C. Martin

* Refactoring: Improving the Design of Existing Code, de Martin Fowler

* Design Patterns: Elements of Reusable Object-Oriented Software, de Erich Gamma, Richard
Helm, Ralph Johnson y John Vlissides

*  Domain-Driven Design: Tackling Complexity in the Heart of Software, de Eric Evans

* Continuous Delivery: Reliable Software Releases through Build, Test, and Deployment
Automation, de Jez Humble y David Farley
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE.
e (Codigo del Programa de Formacion:
e Nombre del Proyecto:
e Fase del Proyecto:
e Actividad de Proyecto: VERIFICAR, DEPURAR Y PONER EN MARCHA LOS DIFERENTES
PROYECTOS DE SOFTWARE.
e Competencia:
- ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
REQUISITOS TECNICOS.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
- RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE
DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

e Duracion de la Guia: 72 horas

2. PRESENTACION

Lectura Introductoria:

En esta guia se trabajara bajo el aprendizaje colaborativo, donde evidenciaremos
a través de ejemplos y actividades, Los conceptos de bases de datos, y SGBD. desde
el modelado de una base de datos relacional, modelo entidad relaciéon, modelo
relacional, creacidn de las tablas, sus relaciones y manipulacidn para gestionar la
informacién de manera que se plasme de una manera real en una serie de tablas,
registros; credndose asi una base de datos que cumpla con las 4 formas de
normalizacién. Con el fin de cumplir adecuadamente los requisitos necesarios para

una organizacion, ya que desde la aparicidén de los sistemas de comunicacion han

aparecido diversas formas de representar la informacidn.

GFPI-F-135 V04



SEMNA

N

Al finalizar la guia el aprendiz estara en capacidad de Comprender la importancia de la informacion
y las bases de datos, Definir que es un SGBD e implementarlo utilizando el lenguaje de consultas
SQL (sentencias DDL) para crear y gestionar tablas, realizar la normalizacién en una Base de Datos y

entender cuando hacer desnormalizacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcidn de la actividad:

Con la masificacion de la informacion en los Ultimos tiempos y el auge de las TIC es normal que
las organizaciones se preocupen por tener organizada y segura su informacién, por eso es
normal que cuando vayas a una entidad financiera donde eres cliente con solo ingresar tu
nimero de cedula o Huella tienen acceso a tus datos personales y transacciones que has
realizado durante el tiempo que estas asociado a ella, lo mismo ocurre cuando vas a tu EPS, el

medico de turno tiene acceso a todo tu historial clinico asi nunca lo hayas visto en tu vida.

Segun lo anterior y los conocimientos adquiridos durante el programa, analiza los siguientes

interrogantes, Argumenta la respuesta y compartela con tus comparieros de grupo e Instructor.

1. Te has puesto a pensar ¢ Cdmo toda esa informacion estd ahi con solo hacer click? ¢Cdmo
crees que se procesa internamente?
2. Imagina un mundo sin la sistematizacién de las bases de datos, ¢ Cdmo crees que se manejaria

la informacién?

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje con Equipos de Cémputo y Software Especializado.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo, mesas redondas, lluvia de ideas.
Materiales de formacion: Marcadores de diferente color, Video beams o TV, bafles, Conexién a
Internet. Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 2 horas.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Descripcion de la actividad:
El Instructor utilizara la técnica didactica de lluvia de ideas con sus aprendices para opinar

acerca de los siguientes interrogantes, y asi identificar los conocimientos del tema:

¢Define con tus palabras que es una Base de Datos,Sistema de Gestion de Base de Datos?
¢Diferencias entre una Base de Datos y un Sistema de Gestion de Base de Datos?
¢Diferencias entre una Base de Datos y SQL?

¢Diferencias entre una Base de Datos y un Sistema De Informacion?

Al finalizar el Instructor realiza una retroalimentacién a los aprendices sobre la tematica

y asi centrar bien los conceptos abordados.

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje con Equipos de Cémputo y Software Especializado.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo, mesas redondas, lluvia de ideas.
Materiales de formacion: Marcadores de diferente color, Video beam o TV, bafles, Conexion a Internet.
Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de apropiacidn:

3.3.1 Generalidades de bases de datos: Conceptos, clasificacion y modelos

»

El instructor realizara la presentacion y compartirda el material de apoyo sobre bases de datos:

definiciones, clasificacién, modelos, caracteristicas.

Moledo jerarquico

Modelo en red

Moledo relacional

Moledo orientado a objetos

No realacionales — NO-SQL
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Luego de leer el material el instructor realizara un feedback haciendo una demostracion participativa con los
aprendices de lo que es una base de datos informatica presentado ejemplos, ejemplos de bases de datos

relacionales, entre otros.

Duracion: 2 horas
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje con Equipos de Cémputo y Software Especializado.

Materiales: Marcadores de diferente color, Video beam o TV, bafles, Conexion a Internet

3.3.2 Diseio légico - modelado de base de datos relacional.

El instructor realizara la presentacion y compartira el material de apoyo sobre el modelado
de una base de datos relacional, conceptos sobre modelo entidad relacién, modelo
relacional, normalizacién de una base de datos relacional, llaves primarias, fordneas,

entidades débiles, interelaciones:

MODELO ENTIDAD RELACION M.E.R.

MODELO RELACIONAL — NORMALIZACION.

CONCEPTOS Y APLICACION: INTERELACIONES, LLAVES PRIMARIS Y FORANEAS, ENTIDADES
DEBILES, RELACIONES RECURSIVAS.

Y de esta forma se realizaran ejercicios practicos con M.E.RY MODELO RELACIONAL en clases

bajo supervision del instructor.

Luego como evidencia del conocimiento los aprendices a medida que se avanzan en los temas

realizaran los siguiente ejercicios para M.E.R Y MODELO RELACIONAL:

1) EJERCICIO 1.- SERVICIO MILITAR

El Ministerio de Defensa desea disefiar una Base de Datos para llevar un cierto control de los
soldados que realizan el servicio militar. Los datos significativos a tener en cuenta son:

e Un soldado se define por su cddigo de soldado (Unico), su nombre y apellidos, y su graduacién.

e Existen varios cuarteles, cada uno se define por su cddigo de cuartel, nombre y ubicacién.
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e Hay que tener en cuenta que existen diferentes Cuerpos del Ejército (Infanteria, Artilleria, armada,
....), y cada uno se define por un cddigo de Cuerpo y denominacion.

* Los soldados estan agrupados en compaiiias, siendo significativa para cada una de éstas, el
numero de compaiiia y la actividad principal que realiza.

* Se desea controlar los servicios que realizan los soldados (guardias, instructores, cuarteleros, ...),
y se definen por el cddigo de servicio y descripcion.

Consideraciones de disefio:

* Un soldado pertenece a un Unico cuerpo y a una Unica compafia, durante todo el servicio militar.
A una compania pueden pertenecer soldados de diferentes cuerpos, no habiendo relacién directa
entre companiias y cuerpos.

e Los soldados de una misma compaiiia pueden estar destinados en diferentes cuarteles, es decir,
una compafia puede estar ubicada en varios cuarteles, y en un cuartel puede haber varias
compaiiias.

e Un soldado sélo esta en un cuartel.

e Un soldado realiza varios servicios a lo largo del servicio militar. Un mismo servicio puede ser
realizado por mas de un soldado (con independencia de la compaiiia), siendo significativa la fecha

de realizacion.

2) EJERCICIO 2.- GESTION DE TRABAJOS DE FIN DE CARRERA

Una Escuela de Informdtica quiere generar un sistema para tener controlado en una base de datos
todo lo referente a los Trabajos Fin de Carrera (TFC): alumnos que los realizan, profesores que los
dirigen, temas de los que tratan y tribunales que los corrigen. Por tanto, es de interés:

* Que los alumnos se definan por su nimero de matricula, Cl y nombre. Un alumno realiza,
evidentemente, sélo un T.F.C.

* Que los TFC se definen por su tema, por un nimero de orden y por la fecha de comienzo. Un TFC
determinado, no puede ser realizado por varios alumnos.

e Que un profesor se define por su Cl, nombre y domicilio; y puesto que los TFC son del area en el

gue trabaja, NO interesa conocer el TFC que dirige sino a qué alumno se lo dirige.
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® Que un Tribunal estd formado por varios profesores y los profesores pueden formar parte de
varios tribunales. Por otra parte, si es de interés para el tribunal conocer qué alumno es el que se
presenta, con qué TFC y en qué fecha lo ha defendido. El tribunal se define por un nimero de
tribunal, lugar de examen y por el nimero de componentes.

¢ Al margen de esto, un alumno puede haber pertenecido a alguin grupo de investigacion del que
haya surgido la idea del TFC. Dichos grupos se identifican por un nimero de grupo, su nombre y por
su numero de componentes. Un alumno no puede pertenecer a mas de un grupo y no es de interés
saber si el grupo tiene algo que ver o no con el TFC del alumno; si siendo de interés la fecha de
incorporacion a dicho grupo.

e Por otra parte, un profesor, al margen de dirigir el TFC de algunos alumnos, puede haber
colaborado con otros en la realizacién de dicho TFC pero siendo otro profesor el que lo dirige. En
este caso, sélo es interesante conocer qué profesor ha ayudado a qué alumno (a un alumno le

pueden ayudar varios profesores).

3) EJERCICIO 3.- HOLDING EMPRESARIAL

Un holding de empresas desea tener una base de datos referente a las empresas que posee, sus
vendedores, asi como los asesores que trabajan en el holding. La informacidn estd organizada de la
siguiente forma:

* Los vendedores se organizan en una jerarquia de piramide, es decir, cada vendedor puede captar
otros vendedores para el holding, de manera que un vendedor tendra a su cargo varios vendedores.
* Hay que tener en cuenta que un vendedor sélo podra trabajar en una empresay sélo podra captar
vendedores para la empresa en que trabaja; siendo importante almacenar la fecha en que se realiza
la captacién. Los datos de interés para los vendedores serdn el codigo de vendedor, nombre y la
direccion.

e Las empresas cubriran diferentes areas del mercado y una misma area puede ser cubierta por
varias empresas. Es interesante conocer el nombre del drea y una descripcion de ésta. Las empresas

pueden estar actuando en varios paises y en un pais pueden estar desarrollando actividades varias
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empresas. Sin embargo, cada empresa tendra su sede en un uUnico pais, siendo importante la ciudad
donde se localiza la sede.

e Por cuestiones fiscales, una empresa puede tener su sede en un pais en el que no esté
desarrollando actividad alguna. Los datos de interés para las empresas son el nombre, la fecha de
entrada en el holding, la facturacién anual y el nUmero de vendedores que posee.

* Los datos de interés de los paises son: el nombre, el PIB, el nUmero de habitantes y la capital.

e Los asesores entran en el holding para dar soporte en cada una de las areas en las que actua el
holding. Un asesor puede cubrir varias dreas y un drea puede ser cubierta por varios asesores. Un
asesor puede asesorar a varias empresas y una empresa tener varios asesores. Es importante saber
en qué fecha un asesor comienza a trabajar para una empresa en un area determinada. Los datos

de interés de los asesores son el cédigo de asesor, nombre, direccion y la titulacion.

4) EJERCICIO 4.- HOSPITAL GENERAL

En un centro hospitalario se desea informatizar parte de la gestion relativa a pacientes. Tras el
analisis realizado, se establecen los siguientes requerimientos:

* Los datos de interés que se desea almacenar del paciente son: n° de la Seguridad Social, Cl,
nombre, apellidos y fecha de nacimiento.

e Un paciente estara asignado a una cama determinada de una planta del hospital, pudiendo estar
a lo largo del tiempo de ingreso en diferentes camas y plantas, siendo significativa la fecha de
asignacién de cama y el numero de ésta. Habra que tener en cuenta que las camas se numeran
correlativamente por cada planta, es decir, existird la cama numero 12 de la tercera planta y también
la nimero 12 de la séptima planta. Las plantas del hospital estaran identificadas por nimero de
planta, su nombre y n° de camas de que dispone.

* Por cada paciente se entregard hasta un maximo de 4 tarjetas de visita. Estas tarjetas de visita
serdn validas para visitar a un Unico paciente. La tarjeta de visita se definira por: n° de tarjeta de
visita y la hora de comienzo y de final en que se puede visitar al enfermo.

* A un paciente le pueden atender diferentes médicos, siendo significativa por cada visita médica la

fecha y hora de ésta. Y un paciente puede tener diferentes diagndsticos de enfermedad, siendo
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significativa la fecha de diagndstico. Por otra parte, un médico puede tratar diferentes tipos de
diagnésticos y viceversa.

® Los datos de interés de los médicos seran: cédigo del médico, nombre y apellidos. Los datos de
interés de los diagndsticos seran: cddigo de diagndstico y descripcion.

* NOTA: una vez dado de alta un paciente se traslada toda la informacién relativa a éste a un fichero

histdrico.

Duracién: 24 horas
Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje con Equipos de Computo y Software Especializado.

Materiales: Marcadores diferente color, Video beam o TV, bafles, Conexion a Internet
3.3.3 Sistemas de gestion de bases de datos SGBD

El instructor realizara la presentacidon y compartira el material de apoyo sobre los sistemas
de gestién de bases de datos, conceptos, definicios, caracteristicas, funcionalidad, tipos,

configuracion, interfaz — ambiente de trabajo.

Se trabajara en clases talleres practicos de los sistemas de gestion de bases de datos (Mysq]l,

PostgreSql, Oracle, MongoDB, etc.) en donde se aplicaran procesos como:

e RECONOCIMIENTO DE SITIOS WEB OFICINALES (DOCUMENTACION, SOPORTE) DE LOS
SGBD Y DESCARGA DE LOS MISMOS.

¢ INSTALACION Y CONFIGURACION DE LOS SGBD.

e NAVEGACION POR EL AMBIENTE DE TRABAJO DE LOS SGBD.
Duracion: 18 horas

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje con Equipos de Computo y Software Especializado.

Materiales: Marcadores diferente color, Video beam o TV, bafles, Conexion a Internet
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3.3.4 Lenguaje SQL — Lenguaje de definicion de datos DDL
El instructor realizara la presentacion y compartira el material de apoyo sobre el lenguaje SQL y las
sentencias del lenguaje de definicion de datos DDL, las cuales ayudan a la creacion y modificacion de

la estructura de una base de datos a través de un SGBD, el cual consta de las siguientes sentencias SQL:
e CREATE

e DROP

e ALTER

Y de esta forma se realizaran ejercicios practicos con estas sentencias haciendo uso de los SGBD vy el

lenguaje SQL, luego como evidencia del conocimiento los aprendices reunidos en equipos de trabajo

realizaran el siguiente ejercicio utilizando el lenguaje SQL, teniendo en cuenta las siguientes tablas de

una base de datos:

e Empleado(nDIEmp, nomEmp, sexEmp, fecNac, feclncorporacion, salEmp, comis, codSuc, jefeDI,
cargo, nroDepto)

¢ Departamento(codDepto, nombreDpto, ciudad, director)

crear la base de datos con nombre EMPRESA, y las respectivas tablas con sus campos o columnas y presentar
en medio digital al instructor. Se propone también crear las bases de datos realizadas en M.E.R en el SGBD

haciendo uso del SQL.

Duracion: 18 horas

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje con Equipos de COmputo y Software Especializado.

Materiales: Marcadores diferente color, Video beam o TV, bafles, Conexidn a Internet
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad:

El instructor les sumistrara los requerimientos solicitados para la crecion de una
base de datos a los aprendices conformados en sus grupos de trabajo y estos
deberan implementar disefiar el modelo de la base de datos y crearla en el sistema
de gestién de base de datos seleccionado, haciendo uso de las herramientas vistas

anteriormente (sentencias DDL).

Evidencia de desempeiio de producto: Cada grupo deberd hacer una demostracién

del buen funcionamiento de la base de datos a través del SGB.

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje con Equipos de COmputo y Software Especializado.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo, mesas redondas, lluvia de ideas.
Materiales de formacion: Marcadores de diferente color, Video beam o TV, bafles, Conexion a Internet.
Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 6 horas.
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VERIFICAR, VERIFICAR, Evidencias de en cuenta
) DEPURAR Y DEPURAR Y Producto: leneuaie de
EJECUCION | poNER EN PONER EN o
Implementar base | definicién de
MARCHA LOS MARCHA LOS de datos en motor | datos, Listas de
DIFERENTES DIFERENTES seleccionado, enla | requerimientos chequeo
PROYECTOS DE PROYECTOS DE cual se evidencien del sistemay
SOFTWARE. SOFTWARE Tablas, campos,

Actividad del

proyecto
formativo

SEMNA
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

crea bases de
datos teniendo

tecnologia

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Llaves primarias y
foraneas, segun el
moledo disefiado.

seleccionada.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

MySQL es un sistema de gestiéon de bases de datos relacional desarrollado bajo licencia dual:
Licencia publica general/Licencia comercial por Oracle Corporacién y esta considerada como la base
datos de codigo abierto mas popular del mundo,12 y una de las mas populares en general junto a
Oracle y Microsoft SQL Server, sobre todo para entornos de desarrollo web.

CARACTERISTICAS DE MYSQL : El estandar MySQL constituye la base de datos de software libre mds
popular del mercado. Es desarrollada, distribuida y costeada por el grupo de empresas MySQL AB,
el cual fue fundado por los creadores de MySQL con el objetivo de perpetuar esta base de datos.
MySQL es un sistema de gestion de base de datos que ofrece los mecanismos para afiadir, acceder
y procesar los distintos datos almacenados en una base de datos.

TABLA: En las bases de datos, se refiere al tipo de modelado de datos donde se guardan los datos
recogidos por un programa. Su estructura general se asemeja a la vista general de un programa de
hoja de calculo.

Las tablas se componen de dos estructuras:
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. Campo: Corresponde al nombre de la columna. Debe ser Unico y ademas de tener un tipo de
dato asociado.
. Registro: Corresponde a cada fila que compone la tabla. Alli se componen los datos vy los

registros. Eventualmente pueden ser nulos en su almacenamiento.

REGISTRO (también llamado fila o tupla) representa un objeto Unico de datos implicitamente
estructurados en una tabla. En términos simples, una tabla de una base de datos puede imaginarse
formada de filas y columnas o campos. Cada fila de una tabla representa un conjunto de datos
relacionados, y todas las filas de la misma tabla tienen la misma estructura.

MODELO DE ENTIDAD RELACION: Es una entidad que estd relacionada con otra entidad El Modelo
Entidad-Relacién

1. Se elabora el diagrama (o diagramas) entidad-relacion.

2. Se completa el modelo con listas de atributos y una descripcidn de otras restricciones que no se
pueden reflejar en el diagrama.

ENTIDAD: Representa una “cosa”, "objeto" o "concepto" del mundo real con existencia
independiente, es decir, se diferencia Unicamente de otro objeto o cosa, incluso siendo del mismo
tipo, o una misma entidad.

ATRIBUTOS: Son las caracteristicas que definen o identifican a una entidad. Estas pueden ser
muchas, y el disefador solo utiliza o implementa las que considere mas relevantes.

MODELO RELACIONAL: para el modelado y la gestion de bases de datos, es un modelo de datos
basado en la légica de predicados y en la teoria de conjuntos.

BASE DE DATOS RELACIONAL: es un conjunto de una o mas tablas estructuradas en registros (lineas)
y campos (columnas), que se vinculan entre si por un campo en comun, en ambos casos posee las
mismas caracteristicas como por ejemplo el nombre de campo, tipo y longitud; a este campo
generalmente se le denomina ID, identificador o clave. A esta manera de construir bases de datos
se le denomina modelo relacional.

NORMALIZACION DE UNA BASE DE DATOS relacional consiste en aplicar una serie de reglas para
evitar a futuro realizar queries, o consultas innecesariamente complejas. En otras palabras estan
enfocadas en eliminar redundancias e inconsistencias de dependencia en el disefio de las tablas.

LA PRIMERA FORMA NORMAL

Hay que seguir una serie de pasos para poder decir que nuestra tabla esta en primera forma normal,
estos son: Eliminar los grupos repetitivos de las tablas individuales. - Crear una tabla separada por
cada grupo de datos relacionados. - Identificar cada grupo de datos relacionados con una clave
primaria.
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LA SEGUNDA FORMA NORMAL

Debemos seguir los siguientes pasos:

Crear tablas separadas para aquellos grupos de datos que se aplican a varios registros. - Relacionar
estas tablas mediante una clave externa.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e  TRANSFORMACION A MODELO RELACIONAL:

http://www.codecompiling.net/files/slides/BD clase 07 ERE relacional.pdf

e NORMALIZACION DE BASE DE DATOS :

https://codigofacilito.com/cursos/introduccion

https://docs.microsoft.com/es-es/office/troubleshoot/access/database-normalization-
description

e BASE DE DATOS MYSQL

http://bibing.us.es/proyectos/abreproy/11096/fichero/Memoria%252F04+Cap%C3%ADtulo+4+
Base+de+Datos+mySQL.pdf+

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | SNEIDER DAVID PINEDA | INSTRUCTOR caT 11/02/2026
SANCHEZ

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: PROCESAMIENTO DE DATOS PARA MODELOS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

Cdédigo del Programa de Formacion:

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto:

Competencia: UTILIZAR HER’/RAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE MANEJO DE INFORMACION

Resultados de Aprendizaje Alcanzar

709500 - rap 1. seleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC), de acuerdo con las necesidades identificadas.

709501 - rap 2. usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de
funcionamiento, procedimientos y estandares.

709499 — rap 3. verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

709502 - rap 4. implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz

En la actualidad el manejo de la informacién a dejado de ser un lujo o un privilegio, su uso

se ha convertido en un elemento fundamental en el ambito empresarial y personal.

En un mundo activo como el de hoy las empresas deben ser rapidas y eficientes en todos

sus recursos, a través de los sistemas se mejoran los procesos de cualquier organizacion y

se convierte la informacién en un proceso diferencial, es tenido en cuenta como un activo
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productivo y rentable

Procesar la informacidn utilizando las herramientas informaticas hace que la organizacién
olaempresaentre a participar de forma positiva y activa en este mundo globalizado y regido
por la Objetivo en el uso de la informacion.

Por lo anterior los aprendices deben tener la formacién idénea que permita usar y aplicar
las herramientas informaticas que hagan que su trabajo sea mas productivo y agil con el
manejo de informacién. Dentro de estas herramientas informaticas los aprendices utilizaran
procesadores de textos, hojas de calculo, software de presentaciones y otras herramientas
informaticas adicionales que le permitan desempefiar su labor de forma rapida y

actualizada.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

3.1 . ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

El instructor realizard una presentacion inicial sobre la temdatica descrita en la
malla curricular donde los aprendices conozcan el contenido a desarrollar en la

competencia.

Para el desarrollo de los resultados de aprendizaje se tendrda en cuenta todo lo
relacionado con la edicién de documentos a través de un procesador de textos (Word),

hojas de calculo (Excel), software de presentaciones (PowerPoint) y otras herramientas

informaticas que permitan un buen desarrollo de actividades, donde se pondran de

forma prdctica a través de actividades tedrico practicas.

A. ACTIVIDAD 1.

l. NOMBRE: PROCESADORES DE TEXTOS

1. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
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1. Teniendo en cuenta presaberes reconocer los mismos en los aprendices.

N

Conocer el entorno del procesador de textos (Word)

3. Elaborar edicion basica en el procesador de textos

Edicién Basica

Al escribir el primer documento basicamente se trata de teclear el texto y controlar
siempre donde esta situado el punto de insercion. En este apartado se veran
algunas consideraciones Utiles a tener en cuenta, dejando de lado las cuestiones
estéticas y de formato que se vera mas adelante.

En el documento se puede definir qué texto es el titulo, cual el subtitulo, y cual los
parrafos de contenido.

Esta distincion no es Gnicamente estética, sino que ayuda a Word a hacerse una
idea de la estructura del documento y esto a la larga ayudara en el trabajo. Un
documento bien estructurado siempre es mas sencillo de manejar, facilitando por
ejemplo la posterior creacion de indices.

Escribir todo
tipo de
textos

Incluir
imagenese

contenidoe =
ilustraciones

indices

Word permite:

Escribir
formulasy
caracteres
especiales

Crear tablas

Escribir
informacion
en columnas

LOS DIFERENTES TIPOS DE ESTILOEN WQORD

Microsoft Word ofrece cuatro tipos de estilos de formato para dar a un archivo una

apariencia uniforme con poco esfuerzo:

ESTILOS DE PARRAFO

Estas plantillas de estio de Word
determinan la apariencia de los parrafos
de un texto y permiten dar formato a
secciones amplias de un documento.

AN

Las plantillas de estilo de parrafo pueden
definir los siguientes elementos:

v’ Espacios

v' Lineas y saltos de pagina

¥ Bordesy sombreado

v Listas

¥ Tabulaciones

v" Todos los atributos de la tipografia

o

Comandos Grupor

Icadores de
ro de dislogs

Botones de vista
Ge documento
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Cémo configurar las correcciones gramaticales de Word

Si se debe revisar todo el texto, situe el Si no se efectda ninguna seleccién, Word
punto de insercion al principio del|| 5mprueba todo el documento, incluidos

documento; si solo debe revisar una los encabezados, pies de pagina, etc.
parte del texto, se selecciona.

El panel Revision se abre a la derecha
de la ventana y muestra el error que
Word encuentra; este error queda
seleccionado en el documento.

En la pestafa Revisar, pulse el
botéon Ortografia y
gramatica del grupo Revisién o

pulse la tecla. E

3.2 ACTIVIDADES DE APROPIACION

El instructor expone el concepto de conceptos sobre el procesador de textos, su entorno y proceso

de edicidn basica de textos, con la finalidad de que el aprendiz identifique y afiance los mismos.

B. ACTIVIDAD DOS

|. NOMBRE: BARRA FORMATO

Il. OBJETIVO: Identifica los elementos que conforman la pestafia Inicio para dar formateo a los textos
que se escriben en un documento.

I1l. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Cambiar fuente y tamano de la Fuente
Cambiar el color de la fuente y resaltar texto
¢Cémo resaltar un texto?

Vifietas

Numeracion

Crear lista multinivel

~0 o0 T

A través de ejercicios de forma prdctica se aplican cada uno de los items descritos en la parte de arriba, aqui
el aprendiz transcribe textos para aplicar cada uno los comandos descritos en cada una de las partes que
corresponden a la pestaia Inicio en lo pertinente con la seccion de Fuentes y Parrafo.
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EDICION DE DOCUMENTOS

Cambiar fuentey tamaiio de la Fuente

Cada vez que se crea un nuevo documento, la fuente que estara activa por defecto
sera Calibri (Cuerpo). Tamafio 11. Sin embargo, se puede cambiar facilmente por

algunade las opciones que tienes en Word.

v' Cambiar antes de iniciar el texto.
v" Cambiar cuando el texto ya esta escrito.

Otra opcién para cambiar el tamafio de la fuente son los comandos

~ . . . ~ ~ v
Aumentar el tamafio de la fuente y Disminuir el tamafio de la fuente, A A
que encontraras junto a la caja del comando Tamafio de fuente.

Ejercicios

Programa Asistente Administrativo

PROGRAMA ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Programa Asistente Administrativo

Programa Asistente Administrativo

Tipo de Fuente: Arial Tamafo: 12

Tipo de Fuente: Algerian Tamarfio: 20

Tipo de Fuente: Impact Tamario: 22

Tipo de Fuente: SinSum Tamafio: 24

Tipo de Fuente: Verdana Tamafio: 14
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EDICION DE DOCUMENTOS

Cambiar el color de la fuentey resaltar texto

Paso 1: Seleccionarel texto a modificar.

Paso 2: En la pestaiiaInicio, clicen laflecha
del botén Color de fuente.

Paso 3: Se desplegara un ment de colores
para elegir. clic sobre el color elegido, y el
colorde la fuente cambiara.

Ejercicios

Programa Asistente Administrativo
PROGRAMA ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Programa Asistente Administrativo

Programa Asistente Administrativo

Programa Asistente Administrativo

;Como resaltar un texto?

Paso 1: Seleccionar el texto a modificar.

Paso 2: Clic en la pestafia Inicio, clic en la
flecha del boton Color de resaltado del
texto.

Paso 3: Se desplegara un ment de colores
entre los que se puede elegir para resaltar
el texto.

A -
‘.v Automético

Colores del tema
H EEEEYEEN

Colores estandar
| ] | fEEEEN
Wy Mas colores...

[@ Degradado >

Negro, Texto 1, Claro 50%

Verde Enfasis6, Oscuro 25%

Naranja, Enfasis 2, Oscuro 25%

Azul, Enfasis 5, Claro 40%

Rojo oscuro

Sin color

Detener resaltado
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Ejercicios
Programa Asistente Administrativo Verde Lima
PROGRAMA ASISTENTE ADMINISTRATIVO Gris 25%
Programa Asistente Administrative Turquesa
Programa Asistente Administrativo Rojo
Programa Asistente Administrativo Gris 50%
Ejercicios Subindicey Superindice
(H|0p22)
H20 X2+Y2=0
30m?2 G
A(1'1) 12
C
a={a1, az, as, as, as, as, ar,...} 2N29 + C—» 2N&*1 + 2cfH!

Efectos de Tipografia

Este parrafo esta escrito en fuente tamafo

Este parrafo esta escrito en fuente tamafo

Este parrafo esta escrito en fuente tamafo
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Ejercicios
Formatos del texto 1:
*Tamafio 36
*Negrita
*Derecha

Ejercicios

Formatos del texto 3:

*Tamafio 18
*Negrita
*lzquierda
“Azul

¢No ves
como baila?
ies sevillana!

SENA
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Ejercicios

Formatos del texto 2:

*Tamafo 24
*Cursiva
Habia una vez "Centrado
. Pero todo el mundo la
una aranad lomaba:

llamada Shu Shu. Shii Shit la taliona.

Ejercicios
Formatos del texto 4:
*Tamafio 14

*Centrado

Lallaman "italiana" porque todo lo que gana bailando sevillanas lo gastaen
comprarse zapatos italianos...

EDICION DE DOCUMENTOS

ALINEACION DE TEXTOS EN PARRAFOS

Ejemplo

Este parrafo esta alineado a la derecha como la fecha en una carta. Este parrafo esta alineado a la derecha como la

fecha en una carta. Este parrafo estd alineado a la derecha como la fecha en una carta.

Este parrafo esta alineado a la izquierda, normalmente el texto se pone asi cuando empezamos a escribir. Este parrafo
esta alineado a la izquierda, normalmente el texto se pone asi cuando empezamos a escribir.

Este parrafo estd justificado, esta alineacién se usa mucho en los libros, el texto queda perfectamente recto por los dos
lados. Este parrafo estd justificado, esta alineacidn se usa mucho en los libros, el texto queda perfectamente recto por

los dos lados.

Este parrafo estd centrado en la pagina. Este parrafo esta centrado en la pagina. Este parrafo esta centrado en la
pagina. Este parrafo esta centrado en la pagina. Este parrafo esta centrado en la pagina. Este parrafo esta centrado en

la pagina. Este parrafo estd centrado en la pagina.
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EDICION DE DOCUMENTOS

INTERNLINEADO DE TEXTOS EN PARRAFOS

Interlineado sencillo

Vitamina E; potente antioxidante, muy eficaz en la prevencidn
de enfermedades cardiovasculares, que ademas participa en la
formacion de glébulos rojos.

Vitamina A; contribuye al crecimiento y reparacién de los tejidos,
ayuda a la formacién de huesos y dientes, y refuerza el sistema
inmunitario. También presenta propiedades contra el envejecimiento,
la arteriosclerosis y el cancer.

También se ha demostrado la eficacia de las nueces a la hora de
reducir el nivel de colesterol en la sangre.

EDICION DE DOCUMENTOS

VINETAS

Gracias a las vifietas se pueden resaltar ideas principales o palabras clave en un
documento, pero por defecto Microsoft Word 2016 o 2019 tiene un estilo
predeterminado para estas vifietas, esto se encuentra en el menu Inicio, en el
grupo “Parrafo” y al pulsar sobre la opcion “Vifietas” y se asignara la siguiente:
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Ejercicios

Crea el siguiente documento con “Vinetas”. Para ello debes seleccionar la Pestana Inicio, subgrupo

Parrafo herramienta vifietas:

e

S

Cesar
Magdalena
Atlantico

La Guajira
Santander
Cundinamarca
Antioquia
Huila

3

*

3

0

e

S

3

%

5

€8

3

%

3

€

Crea el siguiente documento con “Numeros”.

subgrupo Parrafo herramienta numeracion:

Carlos Augusto Gonzalez Méndez
Maria Remedios Luisa Sanchez Sanz
Alberto Julio Barrera Lopez

Raul Atanasio Rivas Cordero

Marta Margot Arribas Gémez

Alicia Pastora Bolafios Fernandez
Pedro Jonas Campos Mingues

NoukwnpRE

Crea el siguiente documento con “Lista multinivel”. Para ello debes seleccionar la Pestafa Inicio, subgrupo

Parrafo herramienta Lista multinivel:

1. NUmeros reales
1.1.NUumero y expresiones decimales
1.1.1. Los nUmeros racionales
1.1.2. Los numeros irracionales
1.2.El conjunto de los nimeros reales
1.3.Larecta real. Intervalos
1.3.1. Larectareal
1.3.2. Intervalos
1.4.0rden y desigualdades. Valor absoluto
1.4.1. Orden y desigualdad de nimeros reales
1.4.2. Valor absoluto de nimeros reales
1.5.0peraciones con nimeros reales
1.6.Potencia de numeros reales
1.7.Radicacion de nimeros reales
2. Numeros naturales

< Niimeros reales.

> Numeros y expresiones decimales.
" Los numeros ra es
e Los numeros irracionales
El conjunto de los numeros reales
La recta real. Intervalos.
- Lar eal

vV

&

Orden vy desigualdades. Valor absoluto.
. Orden y desigualdad de nimeros reales
- bsoluto de nimeros reales
Operaciones con niimeros reales.
Potenciacion de nimeros reales.
Radicacion de ndmeros reales.
. Raiz de un numero real y propiedades

vvv

dlculo con radicales

» Aproximacion males y errores.
- Aproximaciones
. Error absoluto
o Error relativo

> Notacion cientifica.

> Logaritmos.

Para ello debes seleccionar la Pestana Inicio,

I.  Cesar A. Cesar

Il.  Magdalena B. Magdalena
lll.  Atldntico C. Atléntico

IV.  La Guajira D. LaGuajira

V. Santander E. Santander

VI. Cundinamarca F. Cundinamarca
VII. Antioquia G. Antioquia
VIII. Huila H. Huila

1. COLOMBIA
1.1. ATLANTICO
1.1.1. Baranda
1.1.2. Galapas
1.1.3. Sabana Larga
1.1.4. Soledad
1.2. ANTIOQUIA
1.2.1. Itagui
1.2.2. La estrella
1.2.3. Caldas
1.2.4. Puerto Berrios
2. FRANCIA
2.1. PARIS
2.2.LYON
2.3. BURDEOS
3. ITALIA
3.1. ROMA
3.1.1. Coliseo
3.1.2. Bolonia
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S ..~ Fuente Book Antiqua 16ptos,
Fuente Arial 12ptos, i 11 * color verde, en negrita,

en negrita y centrado . - ”

La acidez de estomago o pirosis es una sensacion de quemazon en el estbmago
O esorago proauciao por el refnujo ae 10s aciaos gasircos que no son aereniaos
por la valvula esofagica, encargada de controlar el paso entre el eséfago

y estébmago.

Dolor estomacal. .-
Flatulencias.

Acidez.
Reflujo de los acidos gastricos hacia el eséfago.
" Numeracién |

Gastritis. Consiste en la inflamacion del estbmago, la que puede ser:
Aguda: inflamacién que se produce repentinamente.

Croénica: es aquella que persiste durante mucho tiempo.
Hernia de hiato. Consiste en la introduccién de una parte del estbmago hacia el

térax a traveés del diafragma.
Debilitamiento de la valvula esofagica que divide al es6fago del estébmago.
Ingestion de alimentos no adecuados, drogas, alcohol o medicamentos.

EDICION DE DOCUMENTOS

Sangrias
Sangria se refiere a la distancia entre el margen de la pagina y el borde
derecho o izquierdo del parrafo. Tienen un uso similar al comando Margen
de la pagina, pero a diferencia de éste, las sangrias se aplican sélo a
pequenas cantidades de texto o a parrafos.

Sangria francesa

Sangria de primera linea

MEMORIAS | MEMOTK
— LOVEM (DSUM LS —— O EVN LPSUMA LS €
w—printing and typesetti bawd types

has been the industry: been the v

| subravado doble v centrado |
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Ejercicio de Sangrias

Aplicar sangria primera linea e interlineado 1,5

El estilo APA proporciona una base para una comunicacion academica efectiva porque ayuda a los

escritores a presentar sus ideas de manera clara, concisa e inclusiva. Cuando el estilo funciona mejor, las

ideas fluyen de manera légica, las fuentes se acreditan adecuadamente y los articulos se organizan de

manera predecible. Se describe a las personas utilizando un lenguaje que afirma su valor y dignidad.

Aplicar sangria francesa linea e interlineado 1,5

Los autores planifican el cumplimiento ético e informan detalles criticos de su protocolo de investigacion

para permitir que los lectores evaluen los hallazgos y que otros investigadores puedan replicar

potencialmente los estudios. Las tablas y figuras presentan informacién de una manera atractiva.

C. ACTIVIDAD TRES

NOMBRE: COPIA DE FORMATO, MAPA DEL DOCUMENTO, ENCABEZADO Y PIE DE PAGINA,
LIMITES DE TEXTO, CARACTERES NO IMPRIMIBLES

OBJETIVO: Elaborar documentos en el procesador de textos (Word) para aplicar cada uno
de los temas descritos.

DESARROLLO DE LA PRACTICA:
Funcidn “Copiar formato” de Microsoft Word

Cada diamillones de personas utilizan la tecnologia para realizar sus tareas diarias tanto en el hogar
como en el trabajo. Esto ha permitido que se facilite la vida.

Entre las herramientas tecnoldgicas que cada persona utiliza son los editores de textos. Estos nos
permiten crear y modificar documentos de acuerdo a las necesidades.

Uno de los editores de textos mds conocidos es el Microsoft Word el cual presentan una serie de
funciones que permiten trabajar un documento de forma rapida.

A continuacién se presenta una funcién llamada “Copiar formato”.

Insertar Disefio Disposicién

-

D Calibri (Cuerpc 111~ A

N K S -ase x, X°

Fuente
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Esta funcidn del programa Microsoft Word nos permite aplicar el formato que utilizamos en un
texto anterior a un texto especifico. Por ejemplo, observe el siguiente caso. Tenemos 2 oraciones:

{Esfe fexfo fiene un formafo.

Este texto se le va aplicar el formato del texto anterior.

Puede observarse que el texto anterior de color rojo contiene los siguientes formatos:

e Nombre de la fuente: Century Gothic.
e Colorfuente: rojo.

e Tamaiio de fuente: 14

e Negritay cursiva

Sinecesita aplicar el formato anterior al texto de color negro en menos de 2 segundos se debe
que seleccionar toda la oracion o parte de la que tiene color rojo. Observe a continuacion.

Esfe fexio fiene un formafto.

Este texto se le va aplicar el formato del texto anterior.

Con el mouse se selecciona una parte del texto.

Luego se hace clic en la opcidn “Copiar formato” la cual se encuentra en el menu superior,
en la pestana Inicio. Observe que el curso cambiara de forma. Eso significa que la funcidn
“Copiar formato” esta activada.

Finalmente, seleccionar el texto al cual se le va a aplicar el formato tal como se observa en la
siguiente imagen:

Este fexfo tiene un formarfo.
Este texfo se le va aplicar el formafo del texto anfterior.
MAPA DEL DOCUMENTO

El mapa del documento permite visualizar los titulos del documento y acceder rapidamente a
cada uno de ellos.

Para seleccionar la opcion Mapa del documento que se encuentra en el grupo Mostrar u ocultar
de la ficha Vista.

Con la vista del documento Lectura de pantalla completa, el usuario puede utilizar la opcién
Mapa del documento de la lista
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Primer dia:
Paseo por la Serranid de Ronda

Segundo dia:
Visita alaventons tecténica Alpujalde

Tercerdia:
Sierra de Gédor

Cuartodia:
Paseo por la Sierra de Tejeday Almiara

Quintodia:
Salida o la Sierra Nevada

Principalessierras

Las Sierras principales que la conforman, de oeste a este, son
Serrania de Ronda, Sterra de Tejeda y Almifara, Sicrra Nevada, Slerra
de la Contraviesa, Sterra de Gador, Sierra de Baza y Sierra de los
Filabres .

Piparioes | PBEORIN D Eipael BTN temsccar) (D035 » s

-
)

A la izquierda de la pantalla aparece el
panel Mapa del documento que muestra
la estructura general del documento en
forma de esquema. El usuario puede
arrastrar el borde del panel derecho para
modificar el ancho.

En el panel Mapa del documento, se hace
clic en el titulo al que desea desplazarse.

El cursor se desplaza inmediatamente hacia

el titulo seleccionado y se muestra en el panel derecho de la pantalla.

Si a los titulos del documento les ha aplicado un formato con los estilos de titulos predefinidos

(Titulo 1, Titulo 2, etc.), podra seleccionar el nivel de titulo que aparecera en el panel Mapa del

documento. Para ello hacer clic con el botén secundario del ratén en el panel Mapa del

documento vy, a continuacién, hacer clic en una de las opciones Mostrar titulo, segun el nivel

deseado: se visualizard el nivel de titulo que se muestra, ademas de los niveles superiores

(ejemplo: si se hace clic en la opcidon Mostrar titulo 3, apareceran los titulos de nivel 3 ademas

de todos los titulos de 1y 2).

ENCABEZADO Y PIE DE PAGINA

ENCABEZADOS - PIE DE PAGINAS

Encabezado y pie de pagina: Permite agregar encabezados, pies de pagina, y
numeraciones de distinto tipo al documento.

seccion del documento que aparece en la
margen
secciones contienen informacion como el
numero de la pagina, la fecha, el nombre
del documento, etc. i

in

El enca bezado es una SeCCién del as Correspondencia Revisar Vista Complementos

documento que aparece en la margen d Encabezado - Ag] (@ Eementoscipidos (&~ || 9T Ex
. . . ;. |\ Pie de paginar A wordart - Ee) €2 Sim

superior, mientras el pie de pagina es una . T -

. 1
ferior. Generalmente, éstas J

LIMITES DE TEXTO, CARACTERES NO IMPRIMIBLES

E| En blanco H
Hscrti e

Integrado : -

En blanco (tres columnas)
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LIMITES DE TEXTO

Cuando se edita un documento en Microsoft Word, se puede ver como se vera ese
documento cuando se imprima. Una parte del documento consta de méargenes, que es
un espacio vacio que se extiende desde el perimetro del contenido del documento hasta
el borde de la pagina. El perimetro alrededor de su contenido se denomina limite de
textoy es invisible de forma predeterminada.

1. Archivo
2. Opciones Mostrar
3. Avanzadas contenido del
documento Mostrar
limites de
texto

CARACTERES NO IMPRIMIBLES

CARACTERERES NO IMPRIMIBLES

Los caracteres no imprimibles son los simbolos creados por las tabulaciones, marcas de
parrafo, espacios, retornos, que no aparecen al imprimir un documento, pero que
pueden hacerse visibles para facilitar el formateo del mismo.

Oprima en la barra de 1. % Fue-en'la-década’de*los treintd-cua
herramientas Inicio, el boton 4] noticias, programas-infantiles, - dep
Mostrar u ocultar mas-tarde-utilizaria-la-Television.-
gobiernos-de-los-paises-involucrac
enviar-mensajes-cifrados-de-una-n:

compositores-y-conductores.-
= ﬂ Enter

D. ACTIVIDAD CUATRO

NOMBRE: USO DE LA FICHA INSERTAR
OBIJETIVO: Utilizar la ficha Insertar del procesador de texto (Word)

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Por parte del instructor se hara una explicacion de los elementos que conforman la ficha Insertar
en el procesador de textos (Word), realizada ésta los aprendices a través de diferentes
actividades practicas haran uso de cada uno de estos elementos mostrando los resultados

obtenidos.
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INSERTAR

En esta seccion se cuenta con todas las opciones para insertar elementos en un archivo. Word
Simbolo: Como su nombre lo indica, da la posibilidad de insertar simbolos de

permite insertar:
@ ecuaciones y simbolos tradicionales.
pueden insertar cuadros de texto para mover

Texto: Con esta opcién se
libremente por la hoja, firmas, fechas, y los famosos WordArt.

—
Encabezado y pie de pagina: Permite agregar encabezados, pies de pagina, y
numeraciones de distinto tipo al documento.
o Vinculos: Aqui se pueden agregar enlaces a los archive. Pueden ser hipervinculos a
otros documentos o a sitios web.

Ilustraciones: En esta seccidn se encuentran con distintas herramientas cuyas
funciones de Word permiten agregar imagenes, formas, graficos y esquemas

@ llamados SmartArt.
Tablas: Permite agregar tablas al archivo. Se puede crear una tabla desde cero, utilizar una

@ tabla predisefiada, o incluso insertar una tabla desde el Exel.
Paginas: En esta seccidn podemos insertar paginas en blanco para nuestro documento,

portadas de inicio predefinidas, y saltos de pagina.

Una poitada es una pdgina que se inseita al piincipio de un documento y cuyo contenido intioduce las

pdginas siguientes.
Woid pone a su disposicion una galeiia de poitadas

En la pestaiia I-scitai, pulse el botén Poitada del giupo Pagi—"as. piedefinidas.
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INSERTAR — PAGINAS

Anadir pagina en blanco en Word

Se puede insertar una hoja en blanco en cualquier punto del documento. No
es necesario que sea justo al final del texto de una hoja. Es posible incluir una
pagina en blanco que separe dos parrafos de una hoja.

1. Colocar el cursor del raton justo después del punto a partir del cual
se quiere anadir una pagina en blanco.

2. En la pestaia Insertar y en las opciones de la izquierda selecciona la
opcién Pagina en blanco.

Automaticamente, se anadira una hoja en blanco justo después del punto donde se ha

colocado el cursor.

INSERTAR — PAGINAS

SALTOS DE SECCION

Los saltos de seccion crean una barrera entre las secciones del documento,
permitiendo cambiar su formato de manera independiente.

Vertical Vertical

Horizontal Horizontal Horizontal
Tamaho Tamafio

carta oficio

Horizontal
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INSERTAR - TABLAS

Las tablas son una forma de organizar los datos mucho mas
potente que utilizando las tabulaciones u otros métodos.

Para crear una tabla se accede siempre desde la
~ - - X f

TABLAS REGULARES

TABLAS iREGULARES

INSERTAR — ILUSTRACIONES

Incluir Objetos Graficos en los Documentos

Una imagen vale mas que mil palabras. Los documentos suelen ser mas completos y
amenos cuando incluyen diagramas, graficos, fotografias, imagenes, etcétera.

La mayoria de las ilustraciones que se incorporan en los documentos seran archivos
generados por otras aplicaciones mas especializadas en la edicion de graficos y/o

imagenes.

Las insercidn de imagenes y formas se hace desde el grupo de opciones Insertar >> llustraciones.
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1. Buscaren Internet los siguientes temas dar la definicidn y colocar la imagen respectiva.
a. Definiciéon de computador
b. Periféricos de salida. Dos dispositivos
c. Periféricos de entrada. Dos dispositivos
d. Dispositivos de almacenamientos. Dos dispositivos
2. Seleccionar un tema libre e insertar imagenes de acuerdo al tema colocando a éstas en la
posicidn respectivas.

ILUSTRACIONES - FORMAS

Word permite modificar las formas, seglin necesite. Se puede cambiar su color, tamafio,
estilo, posicidon e incluso, se puede escribir sobre éstas.
Insertaruna forma

Paso 1: Desde la pestafia Insertar, hacer clic en la funcién Formas. Un menl desplegable
aparecera.

Paso 2: Hacer clic sobre la forma a insertar.

Paso 3: La forma aparecera en el documento, lista para ser ajustada.

ILUSTRACIONES - SMARTART

Un diagrama ofrece la representacion grdfica de informacion e ideas. Word
propone varios tipos de diagrama (lista, jerarquica, piramidal, etc.) y, para cada uno
de ellos, estan disponibles varias disposiciones.

Agencia de
Valencia Bilbao
Sr. LIBRAN Sra. BALMES

Ejemplo de wun diagrama del Secretaria | pe—
. . o - . L N Sra. DURAN
tipo Organigrama jerarquico:

Comercial Comercial | Comercial
Sr. GUILLEN Sra. LEBLAN Sr. BLANCO
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VINCULOS

Vinculos: Aqui se pueden agregar enlaces a
hipervinculos a otros documentos o a sitios web.

Un hipervinculo o hiperenlace es un
elemento de un documento electrénico que
hace referencia a otro recurso, por ejemplo,
a otro punto dentro del mismo o de otro
documento. Los hipervinculos permiten
leer de documentos de manera no
secuencial e incluso, puede conducir a otros
documentos (p. €j. una pég_;ina Web).

ACTIVIDAD CINCO

I. NOMBRE: COMBINACION DE CORRESPONDENCIA

OBJETIVO:: Utilizar la combinacidn de correspondencia como herramienta en la
elaboracion de documentos donde se necesita crear multiples copias del mismo.

DESARROLLO DE LA PRACTICA:

los archivo. Pueden ser

A través de diferentes archivos (Word y Excel) el instructor hard un esbozo de como se debe

realizar una combinacién de correspondencia.

Desarrollado este esbozo y haciendo las aclaraciones necesarias a dudas presentadas los
aprendices deberan realizar de forma practica la combinacién de correspondencia y mostrar los

resultados esperados.
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COMBINAR CORRESPONDENCIA

El proceso se resume en tres componentes:
Carta + Base de datos = Carta combinada

Documento, formato o
carta modelo (invitacion,
notificacién, diploma,
etc...)

| — | ——

.‘,.“.W.
I

i

Iy + ) 4
O S T

e

Tabla o Base de datos
( puederealizarse en
Word, Excel y Access)

Documento combinado
( un documento por cada
elementode latabla)

GFPI-F-135 V01



SENA

N

F. ACTIVIDAD SEIS

I.  NOMBRE: NORMAS TECNICAS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES.

El Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, ICONTEC, es el organismo nacional
de normalizacion, segun el Decreto 2269 de 1993.

ICONTEC es una entidad de caracter privado, sin animo de lucro, cuya Mision es fundamental para
brindar soporte y desarrollo al productor y proteccién al consumidor. Colabora con el sector
gubernamental y apoya al sector privado del pais, para lograr ventajas competitivas en los mercados
interno y externo.

La representacion de todos los sectores involucrados en el proceso de Normalizaciéon Técnica esta
garantizada por los Comités Técnicos y el periodo de Consulta Publica, este ultimo caracterizado por
la participacion del publico en general.

. OBIJETIVO: Lograr el conocimiento de esta norma donde se establece y unificar los
requisitos para la elaboracion de informes administrativos.

1. DESARROLLO DE LA PRACTICA: Para el desarrollo de esta sesion los aprendices haran
exposicion y socializacidn de los siguientes temas:

NORMAS TECNICAS PARA LA PRESENTACION DE INFORMES
REPORTES DE INFORMACION

SOPORTES DOCUMENTALES EN MEDIOS ELECTRONICOS
CONSERVACION DOCUMENTAL EN DIFERENTES SOPORTES

LEGISLACION PARA LA CONSERVACION DOCUMENTAL
MANEJO DE INFORMACION EN FORMATO DE DOCUMENTO PORTATIL (PDF).
COPIAS DE SEGURIDAD. CONCEPTO Y BACKUP.

@~0o o0 oy

Teniendo en cuenta la socializacion de cada uno de estos temas los aprendices reflejardan su
desenvolvimiento ante el publico ademas de hacer la explicacién de cada uno los aspectos que se dan en los
temas a desarrollar.

| TIPOS DE INFORMES |

| }
RESUMEN INFORME INFORME
EJECUTIVO CORTO EXTENSO
i
3 PAGINAS 1 A 10 PAGINAS 11 PAGINAS EN
ADELANTE
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TIPOS DE INFORMES

o Tftulo

v Encabezamiento
INFORME v’ Objetivo
CORTO v' Conclusiones
v Firma
https://slideplayer.es/slide/8736554/
Las partes de un reporte. 2 Bibliografia. Material consultado para la

elaboracion del reporte.

,/

Conclusion. Se presentan los resultados mas
importantes.

Desarrollo. Se plasma y desarrolla el tema
* abordado (es el cuerpo del reporte).

Introduccion. Se detallan las partes del reporte y su
extension total.

Indice. Se enumera el contenido del reporte, indicando la pagina
en la que se encuentra

@ Portada. Se detallan los datos del autor, ademas de plasmar el titulo del
reporte.
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MANEJO DE INFORMACION EN FORMATO DE
DOCUMENTO PORTATIL (PDF)

Caracteristicas Simbolo: Como su nombre lo indica, da la posibilidad de

L

~ @ El archivo PDF puede crearse desde varias aplicaciones

insertar simbolos de ecuaciones y simbolos tradicionales.

1/

exportando el archivo.

04 Puede cifrarse para proteger su contenido e incluso firmarlo
O/ digitalmente.

intercambio de documentos. Por ello es muy utilizado por

@ Es uno de los formatos mas extendidos en Internet para el
empresas, gobiernos e instituciones educativas.

Puede integrar cualquier combinacion de texto, graficos, imagenes e
incluso musica

Es multiplataforma, puede ser presentado por los principales sistemas
i operativos (Windows, Unix/Linux o Mac), sin que se modifiquen ni el aspecto

ni la estructura del documento original.

http://datateca.unad.edu.co/contenidos/MDL000/Contenidolnformatica/formato_de_documento_porttil_pdf.html

COPIAS DE SEGURIDAD. CONCEPTO Y BACKUP.

éComo realizar un BackUp
eficaz? @

modificados de la informacion a guardar y la frecuencia con
que se los modifica, de modo que el BACKUP esté siempre lo
mas al dia posible y la pérdida de informacion se minimice

- E Actualizacion. Del respaldo tomando en cuenta los datos

Almacenamiento. En un sistema seguro de acuerdo a las
posibilidades del individuo o de la organizacion.

@ Seleccion. Del material clave a respaldar: informacion
‘ irremplazable, de gran valia econdomica, etc.
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G. ACTIVIDAD SIETE

NOMBRE: ACTIVIDADES GENERALES SOBRE LA COMPETENCIA

OBJETIVO: Elaborar un documento teniendo en cuenta todo lo desarrollado en las sesiones

DESARROLLO DE LA PRACTICA:

Al instructor mostrara un documento guia, el cual los aprendices deben aplicar todos los
contenidos utilizados en el desarrollo de las sesiones de formacién.

En este documento se tendran en cuenta aspectos de la competencia teniendo para la
elaboracion el uso del procesador de texto (Word), las actividades a desarrollar en el documento
son:

a.

= A O

Actividad 1. Aplicar instrumentos graficos como: vifietas, nimeros, etc., segun la
necesidad del texto.

Actividad 2. Aplicando formato a caracteres

Actividad 3. Espacio interlineal

Actividad 4. Alineacién Del Texto

Actividad 5. Bordes y Sombreados

Actividad 6. Manejo de fuentes

Actividad 7. Interseccion de imagenes

Actividad 8. Creacién de tablas

Actividad 9. Uso de SmartArt

I. ACTIVIDAD OCHO

NOMBRE: ERGONOMIA EN EL PUESTO DE TRABAJO - SEGURIDAD EN EL USO DE ELEMENTOS
TECNOLOGICOS RIESGOS Y PREVENCION - RIESGOS ASOCIADOS AL USO DE LAS TECNOLOGIAS
OBIJETIVO: Conocer todo lo referente a la ergonomia, su aplicacidn, objetivos. De igual forma qué
seguridad se debe tener con los elementos tecnoldgicos.

DESARROLLO DE LA PRACTICA:

¢Qué es la Ergonomia?

La Ergonomia es un campo de conocimientos que trata de adaptar los productos, las tareas, las

herramientas, los espacios y el entorno en general a la capacidad y a las necesidades de las personas,

con el objetivo de mejorar la eficiencia, la seguridad y el bienestar de los trabajadores y usuarios de
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dichos productos y entornos de trabajo.

Un aspecto muy importante de la Ergonomia es que estd centrada en las personas. Esto quiere decir
gue las personas son mas importantes que los objetos o que los procesos productivos, por lo que,
en aquellos casos en los que se plantee cualquier tipo de conflicto de intereses, deben prevalecer
siempre los de las personas. Por ello, la Ergonomia estudia las reacciones, capacidades y habilidades
de los trabajadores, de manera que se pueda disefiar su entorno y elementos de trabajo ajustados

a estas capacidades y se consigan unas condiciones éptimas de confort y de eficacia productiva.
Teniendo en cuenta la anterior definicion el aprendiz debera desarrollar temas como:

e Ergonomia en el puesto de trabajo

e Seguridad en el uso de elementos tecnolégicos riesgos y prevencion.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo

Curricular
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencia de Producto: CONOCE LA | Técnica: Observacion
FUNCIONALIDAD DE LOS

Diapositivas y Exposicion de Instrumento: Lista de
PROCESADORES DE TEXTOS

acuerdo a los sistemas chequeo o verificaciéon

(WORD) Y SU APLICABILIDAD
operativos y su entorno
EN EL MANEJO DE TEXTO
DENTRO DE UNA

ORGANIZACION
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Evidencia de Producto: UTILIZA  YAPLICA LA | Técnica: Talleres Instrumento:
EDICION DE TEXTOS,
Formatos escritos en Cuestionario con preguntas
USANDO LAS
WORD
DIFERENCTES OPCIONES
Tablas de Excel QUE SE
. PUEDEN REALIZAR EN UN
Presentaciones en
) TEXTO
PowerPoint
Evidencia de Desempeiio: DESARROLLA PRACTICAS EN | Técnica: Observacion
LA
Exposicién en Herramienta ) Instrumento: Lista de
CREACION DE
chequeo o verificaciéon
DOCUMENTOS
APLICANDO LAS
Seleccionada DIFERENTES OPCIONES QUE

HACEN CAMBIOS EN LOS
TEXTOS.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Formatos. Del francés format o del italiano formato, el término formato refiere al tamafio y las
medidas de un impreso, una fotografia, un cuadro, etc. Por ejemplo: “Por favor, imprime estos
documentos en formato A4 que debo presentarlos en la municipalidad”, “El manual esta en

formato Oficio, asi que necesitamos una carpeta mas grande para guardarlo”

Parrafos. es un conjunto de palabras que forman una o varias frases unidas conceptualmente. Los
procesadores de texto (por ejemplo, WORD) tienen en cuenta esto para que ciertos atributos (por

ejemplo, su ubicacién en la hoja) afecten siempre a todo el conjunto.

Procesador de Textos. es una aplicacion informatica que permite crear y editar documentos de texto
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en una computadora. Se trata de un software de multiples funcionalidades para la redaccion, con
diferentes tipografias, tamanos de letra, colores, tipos de parrafos, efectos artisticos y otras

opciones.

Word. es un término inglés que puede traducirse como “palabra”. Su uso en nuestra lengua, de todos
modos, se vincula al nombre de un programa informdtico desarrollado por la compaiiia

estadounidense Microsoft.
6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
Microsoft Word 2016 Paso a Paso con Actividades. 2016 Gonzalo Ferreyra Cortés

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor Juan Maza Méndez Instructor

(es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del

Cambio

Autor (es)
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Anexo 4: Plan concertado
3494041- procesamiento de datos para modelos de inteligencia artificial
3339099- programacion de software.
3410171 — programacion de software



CENTRO AGROPECUARIO BIOTECNOLOGICO PORVENIR

PLAN DE TRABAIO

PROGRAMA DE FORMACION

3494041-PROCESAMIENTO DE DATOS PARA MODELOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

COMPETENCIA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

FICHA 3494041
INSTRUCTOR: JUAN MAZA MENDEZ
No ACTIVIDADES A REALIZAR MANEJO DE PROCESADOR DE TEXTO PARA LA MANEJO DE BASE DE DATOS PARA LA MANEJO DE BASE DE DATOS PARA LA MANEJO DE BASE DE DATOS PARA LA MANEJO DE BASE DE DATOS PARA LA
ELABORACION DE DOCUMENTOS ELABORACION DE DOCUMENTOS Y LA ELABORACION DE DOCUMENTOS Y LA ELABORACION DE DOCUMENTOS Y LA ELABORACION DE DOCUMENTOS Y LA
CREACION DE INFORMES CREACION DE INFORMES CREACION DE INFORMES CREACION DE INFORMES
NOMBRE DEL APRENDIZ FECHA DE ENVIO CUMPLIO FECHA DE ENTREGA: CUMPLIO FECHA DE ENTREGA : CUMPLIO FECHA DE ENTREGA CUMPLIO FECHA DE ENTREGA : CUMPLIO
19-6 266 3-7 24-7 317
FISICO/ DIGITAL Si/NO FISICO/ DIGITAL si/NO FISICO/ DIGITAL Si/NO FISICO/ DIGITAL Si/NO FISICO/ DIGITAL si/NO

1| CARLOS ANTONIOFRANCO CASTANO DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S DIGITAL Sl DIGITAL Sl
2| YULIANA JULIETHCORDERO DIAZ DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S DIGITAL Sl DIGITAL Sl
3| ARMANDO MIGUELGONZALEZ QUINTANA DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S DIGITAL Sl DIGITAL Sl
4| NEVER LUISLPEZ REGINO DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S DIGITAL Sl DIGITAL Sl
5| NICOL ANDREASUAREZ ARANGO DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S DIGITAL Sl DIGITAL Sl
6| WENDY JOHANAMARTINEZ MARQUEZ DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S DIGITAL Sl DIGITAL Sl
7| DAYANA LUCIACAUSIL AVILA DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S DIGITAL Sl DIGITAL Sl
8| KARLA SUSANACAUSIL AVILA DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S DIGITAL Sl DIGITAL Sl
9| KAREN SOFIAMARTINEZ MARTINEZ DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S DIGITAL Sl DIGITAL Sl
10| DEISY SOFIASANTANA TEHERAN DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S DIGITAL Sl DIGITAL Sl
11| VALENTINAIZQUIERDO ALMANZA DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S DIGITAL Sl DIGITAL Sl
12| VICTOR DANIELIERONIMO CERPA DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S DIGITAL Sl DIGITAL Sl
13 [JORGE MARIOMARTINEZ TORREGLOSA DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S DIGITAL Sl DIGITAL Sl
14 | ALEXANDER JOSEPERNETH ARCIA DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S DIGITAL Sl DIGITAL Sl
15 | DAVID FERNANDOFLOREZ FRANCO DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S DIGITAL Sl DIGITAL Sl
16 | LINA MARCELASANCHEZ CHIMA DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL S
17| ANYI PAOLAMUSLACO QUINTANA DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL Sl
18| ANA SOFIACARDENAS VASQUEZ DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL Sl
19 | MARIA DEL PILARPADILLA JARAMILLO DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL S|
20| AYDA LUZFRANCIS MESTRA DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL S|
21| VALERIA MICHELLDIAZ YABRUDY DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL S|
22 | ANA GREYAVILA ARAUJO DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL S|
23 CAMILO ANTONIORAMOS FERIA DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL S|
24| PAULA ANDREAMEDINA TORRES DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL S|
25 [ MARIA ANGELLOZANO CARABALLO DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL S
26| CESAR CAMILOLOMINETH DURANGO DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL S
27 [ DURLEYSOROZCO CARABALLO DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL S
28| MELISARIVERA PENA DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL S
29 | MARIA ANGELMARTINEZ PAYARES DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL S
30| JUAN LUISGUERRA GONZALES DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL S
31|LUISA FERNANDAAHUMADA MACEA DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL S
32| AMALIO JOSVERTEL MASS DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL S| DIGITAL Sl DIGITAL S
33| LINA VICTORIAFLOREZ VILLAR DIGITAL Sl DIGITAL Sl DIGITAL s DIGITAL st DIGITAL s

il




CENTRO AGROPECUARIO BIOTECNOLOGICO PORVENIR

PLAN DE TRABAJO

[PROGRAMA DE FORMACION

PROGRAMACION WEB

"ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS TECICOS.

RESULTADO DE APRENDIZAJE RAP 1 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

3339099
INSTRUCTOR: JUAN MAZA MENDEZ
'ACTIVIDADES A REALIZAR
'NOMBRE DEL APRENDIZ FECHA DE ENVIO. COMPLIO. FECHA DE ENTREGA: COMPLIO
208

FIICO] DIGTAL TN FISICO] DIGTAL S/NO.

[JORGE ELIECERAYALA SOLANO DIGITAL NO DIGITAL NO

2JLUIS MANUELORTIZ MARTINEZ DIGITAL NO DIGITAL NO
3[JAIR ANDRUTHCRUZ GONZALEZ DIGITAL NO DIGITAL NO
[NAIRA ISABELRAMOS CASTILLO DIGITAL NO DIGITAL NO
[NESTOR JULIOSIERRA VILLALEA DIGITAL NO DIGITAL NO

‘6 DANIELA CRISTINAPOSADA ESTRADA DIGITAL NO DIGITAL NO
[MANUEL ANDRESMONTANO MORALES DIGITAL NO DIGITAL NO

B WENDY YOHANALAZARO PEREZ DIGITAL NO DIGITAL NO
[MOISES DAVIDACOSTA ROMERO DIGITAL NO DIGITAL NO
[CARLOS JOSEERCADO BARRERA DIGITAL NO DIGITAL NO
[DEIVER DE JESUSLUCAS SOLANO DIGITAL NO DIGITAL NO

T2 ERMIS MANUELPEREZ AVALA DIGITAL NO DIGITAL NO
T3 CAIRETH CECIUATALAIGUA GONZALEZ DIGITAL NO DIGITAL NO
T4 ELBA ESTHERGARCIA BELLO DIGITAL Bl DIGITAL E]
15[ LUIS MARIOSUAREZ MONTALVO. DIGITAL NO DIGITAL NO
DIGITAL NO DIGITAL NO

[VICTOR MIGUELSOLANO SUAREZ DIGITAL Bl DIGITAL E]
T8 ANGEL DAVIDSOLANG HERNANDEZ DIGITAL NO DIGITAL NO
19]10SE DOMINGOREDONDO BANDA. DIGITAL NO DIGITAL NO
20 015 ANGELSUAREZ VILLALBA DIGITAL NO DIGITAL NO
21 SEBASTIAN CAMILOTARRA PEREZ DIGITAL NO DIGITAL NO
22| YONJAIRO YESIDFLOREZ FLOREZ DIGITAL NO DIGITAL NO
23| CINDY PAOLAORIZ SALGADO. DIGITAL NO DIGITAL NO
24| JOHANA PATRICIADIAZ ORTIZ DIGITAL E] DIGITAL ST
25| ALEX PAULHERNANDEZ LOPEZ DIGITAL E] DIGITAL ST




CENTRO AGROPECUARIO BIOTECNOLOGICO PORVENIR

PLAN DE TRABAIO

[comrerenca

PROGRAMA OE FORMACION

3410171 PROGRAMACION DE SOFTWARE .

DESARROLLAR UA SOLUCIN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON ELDISENO ¥ METODOL

OF DESARROLIO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

=3 3410171
NSTRUCTOR: TOAN VIAZA NENDEZ
"ACTIVIDADES A REALIZAR
8¢ DE DATOS.
NOWBHE OEL APRENDZ X EoT TER (SR 737 T e DEBVTHEGA 257 G TR DEENTREGA 1287 T Eor e o
| FISCO DIGTAL S/ NO FISCO DIGTAL S/NO FISICO] DIGTAL S/NO. FISCO DIGTAL S/NO FISCO DIGAL S/NO.
T[VATACA RomERG EEES E) DIGTAL 5 SIGITAL E) DIGTAL Gl CEES El
2| MARIA ANGEL DE LA OSSA DG ) DIGITAL No DiGTAL o DIGITAL No DGITAL =
3[oisES bAVID CoRRALES R El DIGITAL Bl DIGITAL El DIGITAL B DiGITAL Bl
EEE o DIGITAL = DG o DIGITAL No DG =
5[75SE ALEIANDRO AYAZO DG El DIGITAL Bl DIGITAL El DIGITAL B DiGITAL Bl
| FeRAnAN BELLO EEE El DIGITAL El DIGITAL Bl DIGITAL B G El
7[PEoRo sosE RUZ EE El DIGITAL Bl DIGITAL El DIGITAL B DiGITAL El
5| ANGEL DAVID ARRETA EEE Bl DIGITAL El DIGITAL Bl DIGITAL B DG El
PACHECO G o DIGITAL = DG o DIGITAL No DG =
0| MARA FERNANDA VILLADEGO EEE o DIGITAL No DG O DIGITAL No DG =
77| LEONARDO ANDRES BERTEL R El DIGITAL B DIGITAL El DIGITAL B DiGITAL Bl
T2 MERLYS BAQUERO s O DIGITAL No DG O DIGITAL No DG =
T3] 9E5US DAVID VILLEGAS. DG El DIGITAL Bl DIGITAL El DIGITAL B DiGITAL Bl
4| CRISTIAN J0SE FRANCO EEE El DIGITAL El DIGITAL Bl DIGITAL B DG El
TS| VALERIA YURANY VAR G o DIGITAL = DG o DIGITAL No DG =
DG El DIGITAL El OIGITAL Bl DIGITAL B DGITAL El
T7[SANTIAGO ANDRES RUEZ EE El DIGITAL Bl DIGITAL El DIGITAL B DiGITAL El
T5|SAMER SOTELO. EEE o DIGITAL WO DG o DIGITAL No DGTAL =
5| SUAN J0SE VERGARR R El DIGITAL Bl DIGITAL El DIGITAL B DiGITAL Bl
20| JERENIAS PARRA EEE Bl DIGITAL El DIGITAL Bl DIGITAL B DG El
71| ALDAR OE AMBROSSIO R El DIGITAL Bl DIGITAL El DIGITAL B DiGITAL El
22 NEDYS MARIA SOTO EEE o DIGITAL o EE o DIGITAL No DG =
[~ | eoer bAvi srovo DG El DIGITAL B OIGITAL El DIGITAL B DIGITAL B
29| 9ESUS PATERNINA EEE o DIGITAL = DG o DIGITAL No DG =
75| MARIA ANGELIGA CARPI DG Bl DIGITAL B OIGITAL El DIGITAL B DIGITAL B
26| ANDREA CAROLINA BURGOS EEE Bl DIGITAL El DIGITAL Bl DIGITAL B DG El
TERAN DG El DIGITAL B OIGITAL El DIGITAL B DGITAL El




Anexo 5: matricula de complementario
3592603- INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET CIENAGA DE ORO



CARACTERIZACION DE LA FORMACION

FO0R-007-25 [ Versidn 01
;A: Proceso: Administraion Educativa

Y Ty e

waanitess | Propedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: Mo, SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
TIPO DE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA _ X

CODIGO PROGRAMA: 21730067 VERSION: 1 SECTOR:

CONVENIO:

PROGRAMA ESPECIAL OFERTA REGULAR

FECHA: INICIO; 15 DE AGOSTO DE ZUZG_TERMINACION: 12 DE SEPTIEMBRE 2026 TOTAL HORAS: 40
N° APRENDICES: 29 MUNICIPIO: CIENAGA DE ORO VEREDA: CIENAGA DE ORO DIRECCION:

HORARIO

DIA AMBIENTE DE |NI|-|‘3?§AS (24 hlc_yl':]s}

APRENDIZAJE

LUNES

MARTES
MIERCOLES

JUEVES
VIERNES
SABADO AGOSTO 15, 22, 29 SEPTIEMBRE 5, 12 B:00 16:00
DOMINGO

FESTIVO *
* Cuando sea festivo indicar |a fecha del feslive que se trabajara




Anexo 6: juicios evaluativos de ficha en formacion
Se reporta los juicios evaluativos de los juicios evaluativos de la ficha 3562902 -
informatica: Microsoft Word, Excel e internet



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cogigo:

Version

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion.
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formaci6n:

300712026
3562002

21730067

1

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

TERMINADA POR FECHA

13/07/2026

1710712026

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de Documento [ Namero de Documento | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evalualivo | Funcionario que registro el juicio evaluativo
3 1003193537 MIGUEL ANTONIO MADRID VERTEL PORCERTIFICAR | 2967 - ANALIZAR LOS REQUERIMENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUR EL | 201113 - UTILZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A APROBADO 3000772026 7.25a CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBNADOS CON
cC 1003393514 'ROBERTO CARLOS DORIA CUELLO FOR CERTFICAR | 2967 - ANALZAR LOS REQUERMENTOS DEL CLEENTE PARA CONSTRUR EL | 201113 - UTLIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION GRENTACION A APROBADO 3000772026 7.25a 'CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBNADOS CON
3 1003395700 PACLA DEL CARMEN ROSSO JMENEZ FOR CERTFICAR | 2967 - ANALZAR LOS REQUERMENTOS DEL CLENTE PARA CONSTRUR EL | 201113 - UTLZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A APROBADO 3000772026 7.25.a 'CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBNADOS CON
cC 1003431154 CESAR FRANCISCO CAMARGO CONDE FORCERTFICAR |2967 - ANALZAR LOS REQUERMIENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUR EL [ 201113 - UTLZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A (APROBADO 3000772026 7.25 a CC 1064962204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
ISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
3 1003714768 OSCAR DAVID ALARCON NOBLE FORCERTFICAR |2967 - ANALZAR LGS REQUERMIENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUR EL [ 201113 - UTLZAR UN LENGUAJE DE PROGRANAGION ORENTACION A (APROBADO 3000772026 7.25 a ‘CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
3 1043666734 LUZ KARME CABEZA ARENAS FORCERTFICAR | 2967 - ANALZAR LOS REQUERMIENTOS DEL CLENTE PARA CONSTRUR EL | 201113 - UTLIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A APROBADO 3000772026 7.25.a CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
cC 1062429631 VISSEL OYOLA JULIO PORCERTFCAR [ 2057  ANALAR |08 REQUERMENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUR EL 201113 - UTLZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A APROBADO 3000772026 7.25a CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
cC 1062681701 JOSE GABREL LEON LLORENTE PORCERTIFICAR | 2967 - ANALIZAR LOS REQUERIMENTOS DEL CLENTE PARA CONSTRUR EL | 201113 - UTILZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A APROBADO 3000772026 7.25a 'CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
3 1063283640 NORBERTO ANTONIO ROMERO MEJIA PORCERTIFICAR | 2967 - ANALIZAR LOS REQUERIMENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUR EL | 201113 - UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A APROBADO 3000712026 725 a 'CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBNADOS CON
cC 1063304813 FERNAN ANTONIO PEREZ ZAMORA FORCERTFICAR |2967 - ANALZAR LOS REQUERMIENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUR EL [ 201113 - UTLIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A (APROBADO 300072026 7.25 a CC 1064962204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
3 1063308401 FERNANDO JOSE SERRA LOPEZ PORCERTFCAR [ 2667 ANALZAR [0S REQUERMIENTOS DEL CLENTE PARA CONSTRUR EL 201113 - UTLZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A (APROBADO 3000772026 7.25 a CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACIO! EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON _
cC 1065011649 MARCOS ANDRES FUENTES PORTILLO FOR CERTFICAR | 2967 - ANALZAR LOS REQUERMIENTOS DEL CLENTE PARA CONSTRUR EL | 201113 - UTLIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A APROBADO 3000772026 7.25a CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBNADOS CON
cC 1067844295 EDWIN MIGUEL ORNETH MAQUILON FOR CERTFICAR | 2967 - ANALZAR LOS REQUERMENTOS DEL CLEENTE PARA CONSTRUR EL | 201113 - UTLIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION GRENTACION A APROBADO 3000772026 7.25a CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBNADOS CON
cC 1067848832 MARIA ISABEL GOMEZ MORA FOR CERTFICAR | 2967 - ANALZAR LOS REQUERMENTOS DEL CLENTE PARA CONSTRUR EL | 201113 - UTLZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A APROBADO 3000772026 7.25a 'CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
cC 10965300 JOSE CARLOS MAZA MENDEZ FORCERTFICAR |2967 - ANALZAR LOS REQUERMIENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUR EL [ 201113 - UTLZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A APROBADO 3000772026 7.25 a CC 1064962204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
ISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
3 1126125144 JOSE GUERRERO ROJAS FORCERTFICAR |2967 - ANALZAR LOS REQUERMIENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUR EL [ 201113 - UTLZAR UN LENGUAJE DE PROGRANAGION ORENTACION A (APROBADO 300072026 7.25.a CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
cC 1137975456 ANDRES FELIPE VARGAS SANCHEZ FORCERTFICAR | 2967 - ANALZAR LOS REQUERMENTOS DEL CLENTE PARA CONSTRUR EL | 201115 - UTLIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A APROBADO 3000772026 7.25a ‘CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
cC 1143342330 JHONATHAN DEIBY FLOREZ MADERA PORCERTFCAR [ 2057  ANALAR [0S REQUERMENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUR EL 201113 - UTLZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A APROBADO 3000772026 7.25a CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBNADOS CON
cC 1103150845 DIEGO ALEJANDRO MENDOZA CALEZ FOR CERTIICAR | 2967 - ANALZAR LOS REQUERMIENTOS DEL CLENTE PARA CONSTRUR EL | 201113 - UTLZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A APROBADO 3000772026 7.25a 'CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBNADOS CON
cC 1193392332 JULIAN MANUEL RODRIGUEZ GOMEZCASSERES FOR CERTFICAR | 2967 - ANALZAR LOS REQUERMENTOS DEL CLENTE PARA CONSTRUR EL | 201113 - UTLZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A APROBADO 3000772026 7.25a 'CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBNADOS CON
cC 30687389 'SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ FORCERTFICAR |2967 - ANALZAR LOS REQUERMIENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUR EL [ 201113 - UTLIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A APROBADO 3000772026 7.25 a CC 1064962204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
ISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
3 34968281 ANA ISABEL MENDEZ RIOS FORCERTFICAR | 2967 - ANALZAR LOS REQUERMIENTOS DEL CLENTE PARA CONSTRUR EL | 201113 - UTLIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A (APROBADO 3000772026 7.25 a ‘CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBNADOS CON
3 72008606 [ARIEL ANTONIO CABARCAS LORA FORCERTFICAR | 2967 - ANALZAR LOS REQUERMIENTOS DEL CLENTE PARA CONSTRUR EL | 201113 - UTLIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A APROBADO 3000772026 7.25a CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBNADOS CON
cC 72189261 3 CLARO VILLAREAL FOR CERTFICAR | 2967 - ANALZAR LOS REQUERMENTOS DEL CLENTE PARA CONSTRUR EL | 201113 - UTLIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION GRENTACION A APROBADO 3000772026 7.25a 'CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBNADOS CON
cC 72195224 |EEEE ALFARO RINCON FOR CERTFICAR | 2967 - ANALZAR LOS REQUERMENTOS DEL CLENTE PARA CONSTRUR EL | 201113 - UTLZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORENTACION A (APROBADO 3000772026 7.25 a 'CC 1064982204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
SISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
cC 8774312 ANEL EDUARDO SANDOVAL FERRER PORCERTIFICAR | 2967 - ANALIZAR LOS REQUERIMENTOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUR EL | 201113 - UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A (APROBADO 3000772026 7.25 a CC 1064962204 - JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ
ISTEMA DE INFORMACION EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON




Anexo 7: Pantallazo de Sofia plus de registro de inasistencias de aprendices de las fichas

3494041- procesamiento de datos para modelos de inteligencia artificial
3339099- programacion de software.
3410171 — programacion de software



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410171 - PROGRAMACION DE SOFTWARE . M4
Caracterizacion®
p
OurElAERd CC 1089470471 MERLYS BAQUERO FLOREZ M4
&
Inasistencias del Aprendiz
09/06/2026 0910672026 MO ASISTE AFORMACION ¥ NO PRESENTA EXCUSAS 8
2100772026 2110712026 MO ASISTEAFORMACION Y NO PRESENTA EXCUSAS 8
23072026 230712026 MO ASISTE AFORMACION Y NO PRESENTA EXCUSAS g8
2800772026 20i0712026 MO ASISTE AFORMACION Y NO PRESENTA EXCUSAS ]
30072026 300712026 MO ASISTE AFORMACION Y NO PRESENTA EXCUSAS g
04/08/2026 0410852026 MO ASISTE AFORMACION ¥ NO PRESENTA EXCUSAS 8
Ol Anterior 4[N |
Pagina 2 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3410171 - PROGRAMACION DE SOFTWARE . o<
Caracterizacidn®
7~
Tl CC 1089503022 MEIDY S MARIA SOTO HOYOS M4
A
Inasistencias del Aprendiz
2800712026 28072026 MO ASISTE AFORMACION ¥ NO PRESENTA EXCUSAS g
28/0712026 2BI0TI2026 MO ASISTE AFORMACION v NO PRESENTA EXCUSAS 8
30072026 30M0TI2026 MO ASISTE AFORMACION ¥ NO PRESENTA EXCUSAS g
0410852026 04i08/2026 MO ASISTE AFORMACION ¥ NO PRESENTA EXCUSAS g

Ol anteriord [NIPEY siauierce) B

Paging 3 de 3



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410171 - PROGRAMACION DE SOFTWARE PP
Caracterizacidn™

Gonsultar Aprendiz® 711088137301 EDWIN DANIEL PACHECO o<

GUZMAN

Inasistencias del Aprendiz

30/06/2026 30062028 NOASISTEAFORMACION Y MO PRESENTAEXKCLISAS
210752026 21i07i2028 MNOASISTEAFORMACION Y MO PRESENTAEXCUSAS
230712026 2307I2028 NOASISTEAFORMACION Y MO PRESENTAEXKCUSAS
280772026 28I07i2028 MNOASISTEAFORMACIONY MO PRESENTAEXCLUISAS
3000772026 30/07/2026 MNOASISTE AFORMACION Y MO PRESENTAEXCUSAS
040872026 04/08/2028 MNOASISTEAFORMACIONY MO PRESENTAEXKCLISAS

BY iovor < REY soverier B3
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3339099 - PROGRAMACION DE SOFTWARE . =P
Caracterizacign®

ConsultarAprendiz® CC 1003060220 JORGE ELIECER AYALA <
SOLANO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

15i05/2026 15i05f2026 MO ASISTEAFORMACION Y MO PRESENTA EXCUSAS g
22i05/2026 220052026 MO ASISTEAFORMACION Y MO PRESENTA EXCUSAS g
22i06f2026 22I06f2026 MNOASISTEALAFORMACION ¥ NO PRESENTAEXCUSAS g
060712026 0B/0712026 MNOASISTEALAFORMACION ¥ NO PRESENTAEXCUSAS g
030872026 030872026 MO ASIASTE AFORMACION ¥ NO PRESENTAEXCUSA g
Ll Anterior 4B M
Fagina 3 de 3
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3339092 - PROGRAMACION DE SOFTWARE | ms
Caracterizacidn®
P4
ConsultarAprendiz CC 1003214576 LUIS MANUEL ORTIZ MARTINEZ 1 ¢
y
Inasistencias del Aprendiz
110552026 11052026 MO ASISTE A LAFORMACION ¥ NO PRESENTAEXKCLUISAS g
1110512026 111052026 MO ASISTEAFORMACION ¥ NO PRESEMTAEXCLISAS 8
1810572026 1510572036 MOASISTEAFORMACION ¥ NO PRESEMTAEXCLISAS g
220512026 2210512026 MO ASISTEAFORMACION Y NO PRESENTAEXCLISAS g
22062026 22I06f2026 MO ASISTE ALAFORMACION ¥ NO PRESENTAERCLUISAS g
060772026 0B/07/20326 NOASISTEALAFORMACION v MO PRESENTAEXCIISAS 8
270712026 270712036 MNOASIASTE AFORMACION ¥ MO PRESENTAEXCLUISA 8
03/08f2026 03/08/2026 MO ASIASTE AFORMACION ¥ MO PRESENTAEXCLISA g

O Anterior 4 [IPESY siauiente) J]
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3339093 - PROGRAMACION DE SOFTWARE o<
Caracterizacion™
5~
Consultar Aprendiz* CC 1003525608 JAIR ANDRUTH CRUZ o<
GOMZALEZ
5~
Inasistencias del Aprendiz
1110512026 110058/2026 MOASISTE ALAFORMACION Y MO PRESENTAEXCUSA 8
1110512026 110058/2026 MO ASISTEAFORMACION Y MO PRESENTAEXCUSAS 8
18/05/2036 15105872026 MO ASISTEAFORMACION Y MO PRESEMNTAEXCUSAS 8
22i0Bf2026 2210612026 MOASISTEALAFORMACION Y MO PRESENTAEXCUSAS g8
OB/07f2026 060712026 MOASISTEALAFORMACION Y MO PRESENTAEXCUSAS g8
2TI07I2026 270712026 MO ASIASTE AFORMACION Y NO PRESENTAEXCUSA ]
03/08/2026 030872026 MO ASIASTE AFORMACION Y NO PRESENTAEXCUSA g
)| 123 |
Faging 3 de 3
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3339099 - PROGRAMACION DE SOFTWARE | =Pt
Caracterizacion®™
P
Cansultar Aprendiz” CC 1003644678 NAIRA ISABEL RAMOS o«
CASTILLO
y
Inasistencias del Aprendiz
22i06/2026 22i06/2026 MOASISTE ALAFORMACION ¥ NO PRESEMTAEXCLISAS 8
OB/0TI2026 OB/0TI2026 MOASISTE ALAFORMACION ¥ NO PRESEMTAEXCLISAS 8
27I07I2026 27072026 MO ASIASTEAFORMACION Y NO PRESEMTAEXKCLUISA 8
03r08/2026 03082026 MO ASIASTE AFORMACION ¥ NO PRESENTAEXCLISA ]

QN Anterior4_[RERY siguierte) JIg]
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14/8/26, 5:37 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.govcof) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/08/2026 05:37:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1064982204 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145681944 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/2
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515 9000

|
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

% GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 2/2



14/8/26, 5:52 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE me Eilf%bNTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:51:57 AM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1064982204
Apellidos y Nombres: MAZA MENDEZ JUAN ERNESTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes .xhtml 1/2
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14/8/26, 5:52 Policia Nacional de Colombia

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes
aViernes8:00ama12:00 pmy
2:00pma5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de I8 Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 05:49:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1064982204

Caodigo de Verificacion

1064982204260814054917

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 06:22:36
No. 301173769 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN ERNESTO MAZA MENDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1064982204

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



