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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Agosto de 2026

Sefior(a)

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9079023
Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9079023 de 2026

Mario Andres Osuna Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79803214 de Bogot4, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 47.217.053).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer
pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026 por el valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS. (S 4.579.580). b) Nueve
(9) pagos mensuales iguales correspondientes a los meses de MARZO A NOVIEMBRE de
2026, cada uno por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4,737,497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Contratar la prestacién de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar
la formacion profesional integral en las areas de Construccion y Materiales para la Industria en el marco

del programa de articulacion con la media.
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Ejecucidon mensual de actividades

4
SENA

N

profesionales auténomos e
independientes conforme a
lo establecido en el contrato,
apoyando la  formacién
profesional integral en el
programa y modalidad
asignada, de acuerdo con las
necesidades del centro de
formacion.

3445516 y 11° Ficha No.
3163029 de la IED Colegio
Rural José Celestino Mutis
en Jardineria e Instituto
Técnico Industrial Piloto
en Fabricacion de Mueble
Contemporaneo y
Modular grados 10° Fichas
No. 3463178 y 3463219y
grados 11° 3170394 y
3170418 y Ficha No.
3444901 del Tc. DDAl de la
IED Marco Fidel Suarez.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se imparte formacion e~ N
profesional en los Vi idielodba
programas técnicos de
Articulacidn con la media
Prestar los servicios | para el grado 10° Ficha No.
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Niimero de indice: 105

5 ,

5/08/2026 1:36:53 p. m.
114° SE

13-52 Carrera 10

San Cristébal

Bogota
Altitud:2612.2msnm
Velocidad:1.4km/h
Numero de indice: 106

Registrar los juicios
evaluativos maximo 8 dias
despuésde finalizada
la competencia

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes
cumplimiento de esta obligacién.

al
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Aplicar el Acuerdo 0009 de
2024 por medio del cual se
adopta el reglamento del
aprendiz.

Paralos grados 10° durante
lainduccidn se les ensefd y
explicd la importancia de
seguir 'y adoptar el
reglamento del aprendiz, y
aplicarlo de igual manera
para los grados 11° de las
distintas IED’s durante
todo el proceso de la
formacién para una mejor
convivencia

REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA

El reglamento del aprendiz SENA son los derechos y las obligaciones que
fienen las personas matriculadas en alguno de los cursos del SENA El
reglamento del aprendiz SENA se organiza a través de un documento muy
extenso que consta de 12 capitulos.

Capitulo |
Capitulo I1.
Capitulo 1ll
Capitulo IV
Capitulo V.
Capitulo VI.
Capitulo VII
Capitulo VIIl
Capitulo IX_
Capitulo X_
Capitulo XI.
Capitulo XII

Principios Generales
Derechos del Aprendiz SENA
Deberes del Aprendiz SENA
Prohibiciones
Desamollo de la Etapa Productiva
Gestion Académico Administrativa
Proceso de Formacion, Incumplimiento y Desercion.
Faltas Académicas y Disciplinarias
Medidas Formativas y Sanciones
Procedimiento para la Aplicacion de Sanciones
De la Representacion de los Aprendices
De la Representatividad de los voceros de Programa

Apoyar, Planeary ejecutar
las actividades de
formacién profesional
integral que le sean
asignadas segun la
programacioén de los
grupos- fichas en Ia
modalidad en la que se
oriente el programa,
teniendoen cuenta el
acompafiamiento  ala
formacion en las sedes y
subsedes del centro de
formacion, de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Orientar la  formacion
profesional integral de las
fichas 3463178, 3463218
grados 10° y 3170394 y
3170418 en el pro grados
11° de la IED ITIP en el
programa Tc. FMCM; y las
fichas del grado 10°y 11°
de la IED CRICM del
programa Tc en Jardineria.
Realizar planeacion
pedagdgica (alistamiento
de clases, evaluaciones),
ejecucion de  sesiones
presenciales, y
acompanamiento continuo
en la matricula de los
aprendices, asi como subir
a la plataforma
informacion de los
aprendices para el proceso
de inscripcion a la ARL.

Reporte de Aprendices

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
gue son su responsabilidad y
que se deriven de las
obligaciones contractuales,
de acuerdo con el calendario
académico, garantizando la
calidad de la informacién y
su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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SENA

N

rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos en
el registro de la informacion.

Entregar informes y acta de
cierre de trimestre

Se realiza y se sube al drive
el acta de informe mensual

6 |correspondiente como lider o .
. . correspondiente al mes de
integrante de los equipos Julio I
ejecutores. )
- 2 @ -
Apoyar y participar en la
ejecucién del proceso de Para el periodo del informe . .
. . . ; ) Para el periodo del informe no se
induccién de los aprendices | no se ejecutaron acciones . .
7 . . ejecutaron acciones referentes al
trimestralmente y el referentes al cumplimiento . .
- S, cumplimiento de esta obligacion.
reconocimiento de de esta obligacidn.
aprendizajes previos
. REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA
Se logra mediante los
. . El reglamento del aprendiz SENA son los derechos y las m:llgac\onesﬁque
tratados de convivencia y et el oprendi SENA se oganza a vves de un documento
respeto para todosl e:lem:q‘ueco:stadekﬂcapllu:us
apitulo nncipios Generales
Brindar un trato digno, siguiendo los lineamientos Captuo I Derechos ce Aprenciz SENA
. . . Capitulo Il Deberes del Aprendiz SENA
g respetuoso, igualitario y del reglamento del CopiioV.  Pranicanss
justo a toda la comunidad aprendiz y buen | T o i
educativa comportamiento y trato Capitulo VI Proceso de Formacion, Incumplimiento y Desercion.
. . Capitulo VIII. Faltas Académicas y Disciplinarias
ciudadano a Aprendices Ceptio . Medidas Fommalas y Sanciones
Capitulo X.  Procedimiento para la Aplicacion de Sanciones
C0m0 a IOS docentes pares Capitulo XI. De la Representacion de los Aprendices
téc n i COS . Capitulo XIl. De la Representatividad de los voceros de Programa
Apoyar y Participar . .
p.y Y P . Para el periodo del informe . .
activamente en el equipo . ) Para el periodo del informe no se
. no se ejecutaron acciones . .
9 |ejecutor del programa de . ejecutaron acciones referentes al
., "y referentes al cumplimiento o S
formacidn y en el Comité de S cumplimiento de esta obligacion.
., . de esta obligacion.
Evaluacién y Seguimiento
Apoyar y Participar de = % 7
acuerdo con necesidades del . e g o : -
servicio v seetn asienacion Se realiza verificaciéon de| -
10 y>ee & novedades sobre ARL| -

en las actividades de disefio y
desarrollo curricular
entregando los productos de

segln peticidn via correo.
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acuerdo con el plan de trabajo
y parametros del equipo.

Apoyar y Participar

Se participa y asiste a

activamente en las reuniones | reuniones  programadas
de equipo ejecutor y en los por la coordinacidn revisar
comités de evaluaciony conjuntamente el
1 seguimiento, entregando los | desarrollo de la
reportes y la documentacién | ejecucion del programa de
gue evidencien la aplicacion | Articulacidon con la Media,
del debido proceso, compartir  avances Yy
conforme alo establecidoen |coordinar aspectos clave
el Acuerdo 009 de 2024. del programa.
Se apoya, diseia y aplica
herramientas pedagodgicas
y didacticas en las
competencias técnicas y se
imparte formacion
profesional en los
programas técnicos de
Apoyar, Disefiar y aplicar Articulacidn con la media
herramientas pedagdgicasy | para el grado 10° Ficha No.
1 didacticas que fortalezcan las |3445516 y 11° Ficha No.

competencias técnicas, claves
y transversales de los
aprendices.

3163029 de la IED Colegio
Rural José Celestino Mutis
en Jardineria e Instituto
Técnico Industrial Piloto en
Fabricacion de Mueble
Contemporaneo y Modular
grados 10° Fichas No.
3463178 y 3463219 vy
grados 11° 3170394 vy
3170418
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Apoyar y Desarrollar las
actividades formativas segun

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se

13 |los términos del calendario . ejecutaron acciones referentes al
- . referentes al cumplimiento o S
académico vigente para el S cumplimiento de esta obligacion.
de esta obligacion.
2026
Apoyar y Ejecutar los
procesos de formacidn de .
. Se realiza los procesos de
acuerdo con la normatividad .
o . . formaciéon conforme a los
14 |institucional, lineamientos . . .
. lineamientos establecido
del SENA y estandares de
. . IED - SENA.
calidad establecidos para la
formacidn profesional.
Informar periédicamente al |Se informa mediante el
supervisor del contrato |acta mensual de cualquier
15 |sobre el desarrollo de las |situacidon a desarrollar en
actividades, avances y |este caso la del mes de
resultados obtenidos. Julio.
Se realiza el uso de
ambientes en las
instituciones de forma
responsable.
Se garantiza que los
Garantizar el uso responsable | equipos y materiales que
16 de ambientes, materiales y |fueron asignados para la

equipos asignados para la
formacion.

IED ITIP se utilicen de la
mejor manera en pro del
proceso formativo de los
aprendices.
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Mantener reserva sobre la
informacién institucional y

Se hace el debido uso de
las claves vy usuario
asignados para el
desarrollo de las
actividades durante la

Seleccion

mosuna@sena.edu.co

Para el periodo del informe no se

17 actuar conforme a principios | vigencia 2026, asi como
éticos y de transparencia. la informacidon que se
suministra en  SENA
SOFIA y APE. -
Participar en reuniones,
capacitaciones y
actividades convocadas por
el Centro de Formacidn
para fortalecer y Para el periodo del informe
18 mantenerse actualizado no se ejecutaron acciones

de los procedimientos
asociados a lo

formacidn profesional
integral y garantizar la
articulaciéon y mejoramiento
del proceso educativo.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Apoyar la divulgacién de la
oferta de Formacidén para
el trabajo y metas del
Centro de Formacion, con
los gremios, empresas,
organizaciones,

Se hace divulgacién de los
programas que el centro
de formacién ofrece, pero
sobre todo aquellos
programas que tienen que
ver con la linea de
formacién de los

) :’II céonmﬁorl:c Ablerlta f
e Formacion Ocupacional
7/\V t yTecnolégica fé
Modalidad Presencial y a Distancia EliEd
del 05 al 09 de junio

TECNOLOGO

GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO
’ N £ 27 Meses
=7

Pperfil
Bl

19 |comunidades, entre otras .
. ) aprendices a los cuales se
entidades con el fin de . L
. les imparte formacion,
fortalecer el cumplimiento .
., entre estos el tecndlogo en
de las metas de formacion L
. dibujo y Modelado y el
asignadas al Centro de , .

o Tecndlogo en Gestion de i
Formacidn para la presente . e
vieencia Procesos y Produccion de

g ) Mobiliario.
Apoyar el proceso de
estructuracidn y supervision | Para el periodo del informe . .
. . Para el periodo del informe no se
de los procesos contractuales | no se ejecutaron acciones . .
20 . .. .. ejecutaron acciones referentes al
de bienes y servicios cuando | referentes al cumplimiento i S
. S, cumplimiento de esta obligacion.
sea requerido por el de esta obligacion.
supervisor del contrato.
Apoyar la gestidon
contractual del Centro de
Formacion requerida en
aspectos técnicosyde
experticia segun las
necesidades para la
adquisicion de bienes . .
q - . y Para el periodo del informe . .
servicios requeridos para la . . Para el periodo del informe no se
., . no se ejecutaron acciones . .
21 | formacion de conformidad . ejecutaron acciones referentes al
referentes al cumplimiento . S
conlaley1474de 2011; asu ., cumplimiento de esta obligacion.
- de esta obligacion.
vez, participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equiposy
maquinaria necesarios para
la Formacién Profesional
Integral, en los casos en
los que se requiera.
Entregar con oportunidad
los documentos . .
. Se realiza el informe
correspondientes para .
. mensual correspondiente a
garantizar el pago de . .
. cada mes en la vigencia del
22 | honorarios dentro de los

tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucién y
finalizacion de este, segin

contrato, para este caso GF
y GC del mes de mayo de
2026.

T e~ G o S
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SENA

N

los parametros
determinados por el
manual de contratacién,
supervisién y los demds de
la plataforma Compromiso
SENA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidon de antecedentes fiscales: 14 — Agt - 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 14 — Agt - 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14 — Agt - 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas 14 — Agt - 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083549955 de SIMPLE S.A. referente al mes de
julio.

11
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Cordialmente,

.

o

MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ
Contratista
C.C. 79803214Bta.

NEVARDO HERNANDEZ
C.C. 342227
Supervisor del contrato (e) CO1.PCCNTR.9079023 de 2026

GCCON-F-087 V3
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SENA

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Programa de Articulacién con la educacion Media
ANEXO EVIDENCIAS. CO1. PCCNTR. 9079023 del 2026

Evidencia de Asistencia Grado 10° Ficha No. 3445516 IED CRIJCM
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Evidencias fotograficas

SENA

N

28/07/2026 5:1851.9D. m:
2342 SW.

Via Mochuelo Quiba
Ciudad Bolivar

Bogota
Altitud:2938:2msnm
Nimero de indice: 99
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SENA

Evidencia de Asistencia Grado 11° Ficha No. 3163029 IED CRJCM
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SENA

Evidencia de Asistencia Grado 11° Ficha No. 3170394 IED ITIP
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEII;M :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 19:52:21
No. 301229270 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79803214:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 19:44:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

79803214

Caodigo de Verificacion

79803214260814194432

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:49:00 PM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79803214
Apellidos y Nombres: OSUNA RODRIGUEZ MARIO ANDRE S

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




14/8/26, 7:55 p.m. Consulta RNMC
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(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

Consultar por:

CEDULA DE CIUDADANIA v

N° Identificacion, Comparendo o Expediente:

79803214

Fecha Expediciéon:

28/12/1994 Q

Q Nueva Busqueda ] [ AL Validar Policia ]

O Preguntas Frecuentes (https://srvcnpc.policia.gov.co/multimedia/formatos/PREGUNTAS_FRECUENTES_CNSCC_RNMC.pdf)

B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

) _," / Linea de atencién: 018000-910112
U oicovco
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