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CONSEJO COMUNITARIO DE LACUENCA DEL RIO YURUMANGUI
PALENQUE REGIONAL EL CONGAL
N 835000 748 -1
ACTA DE REGISTRO N 021 DE DICIEMBRE 308

CONTRATO INDIVIDUAL A TERMINO FIJO

CONSEJO

COMUNITARIO DEL
RIO YURUMANGUI

DERIVADO DEL CONTRATO DE APORTE

En el marco del citado CONTRATO DE APORTE se tiene previsto la contratacion
por parte de CONSEJO COMUNITARIO DE LA CUENCA DEL RIO YURUMANGUI
de un equipo MADRES COMUNITARIOS Y/O AGENTES EDUCATIVAS.

El presente contrato de prestacion de servicios se regira por las siguientes:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LINDI | DIRECCION DEL EMPLEADOR: CR 6 No.

PAOLA ARROYO LEMUS

4% — 44 Segundo Piso Frente Bomberos

NOMBRE DEL TRABAJADOR: NULFA
CANGA

DIRECCION DEL TRABAJADOR: SAN
ANTONITO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DEL

TRABAJADOR: 31 DE OCTUBRE DE
1988
BUENAVENTURA VALLE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
TRABAJADOR: 1.192.754.468

CARGO: AGENTE EDUCATIVA

REMUNERACION Y PERIODOS DE
PAGO: 1.423.500

LUGAR DONDE DESEMPENA SU
CARGO CONSEJO YURUMANGUI: SAN

DIRECCION DONDE DESEMPENARA SU
CARGO: SAN ANTONITO

B

ANTONITO

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 31
Diciembre del 2024

FECHA DE FINALIZACION
CONTRATO: 30 Junio del 2026

DEL

El presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMIN FIJO se celebra
entre los suscritos, REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO COMUNITARIO
DEL RIO YURUMANGUI: LINDI PAOLA ARROYO LEMUS, domiciliado en la
ciudad de BUENAVENTURA, identificado con la cedula de ciudadania numero
1.111.747.393 de BUENAVENTURA, actuando en calidad Representante Legal del
CONSEJO COMUNITARIO DEL RIO YURUMANGUI, entidad sin animo de lucro
quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominara EL
EMPLEADOR (CCY), por una parte, y NULFA CANGA mayor de edad, identificada
con cedula de ciudadania No. 1.192.754.468 de la ciudad de BUENAVENTURA
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA CUENCA DEL RIO YURUMANGLUI

) : CONSEJO
PALENOQUE REGIONAL EL CONGAL (_OMUNITARIO DEL

(VALLR). @ctyénidd & fopip nambe. ayien en adelante § paralfodos K SMEGiaS Nl
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR. EL-E E

Y EL TRABAJADOR adquieren los derechos y contraen las obhgacuones que eI
presente contrato y la legislacién colombiana les impone, de acuerdo con las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO, - EL TRABAJADOR, se obliga par con
EL EMPLEADOR (CCY), a prestar sus servicios personales y exclusivos en el
desempefio de todas las funciones inherentes al cargo de MADRE COMUNITARIA
o AGENTE EDUCATIVO y a las labores conexas y complementarias que se
originen de la naturaleza del cargo contratado.

“PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NINAS Y NINOS Y A MUJERES
GESTANTES EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA “DE CERO A SIEMPRE” DE
CONFORMIDAD CON LAS DIRETRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
"ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIARES Y FAMI.

Todo de conformidad con las ¢rdenes e instrucciones que le impartan EL
EMPLEADOR (CCY) o sus representantes y en concordancia con los lineamientos
técnicos administrativo de la modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar
definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes manifiestan que la causa que origina la presente contratacién
es ejecutar y desarrollar las actividades propias del cargo y responsabilidades
dispuestas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para las Madres
Comunitarias y/o Padres Comunitarios de acuerdo a los lineamientos técnicos
administrativos de la modalidad de Hogares de Bienestar. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR debera
observar y cumplir el reglamento interno y Manual de Convivencia de las labores
que debe ejercer como Madre Comunitaria, y durante la vigencia de este contrato
de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales o de
otra naturaleza a otros contratantes o terceros durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos fisicos y/o eléctricos, informaciones y en general,
sobre todo los asuntos materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo; asi como a cumplir los lineamientos estipulados
por EL EMPLEADOR (CCY) en materia de salud Ocupacional. SEGUNDA:
REMUNERACION. -EL EMPLEADOR (CCY) pagara AL TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios una remuneracion unica ordinaria, fija bruta mensual de
($1.423.500 UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
PESOS). El salario se pagara por mensualidades vencidas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos que se
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA CUENCA DEL RIO YURUMANGLUI

PALL \t_){ll tin i:,:: AL EL CONGAL | {(8:‘;"}‘&("1,;““0 DEL
trgtan & os, SARICS ) 2,3 el Jitulo, V1 del Codigo ¢ Trabajo

modificado por el Artlculo 3 delaley5de 1990, EL TRABAJADE
al pago de vacaciones y primas de servicios en proporcion al tlempo Iaborado
cualquiera que este sea. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan
expresamente, que cualquier otra suma o beneficio adicional que reciba EL
TRABAJADOR proveniente de EL EMPLEADOR (CCY), en dinero o en especie,
en bonos de regalo, de navidad, cumpleafos, vacaciones, bonificaciones por mera
liberalidad, auxilios de teléfono, auxilio, apoyos de estudio, gratificaciones
ocasionales, entre otros, no sera constitutiva de salario y en consecuencias no sera
tenidas en cuenta para efecto de liquidacion de prestaciones sociales, vacaciones,
aportes a la seguridad social o a la parafiscalidad, ni indemnizaciones. TERCERA:
DURACION DEL CONTRACTO - El término inicial de duracién de contrato sera a
partir del (Dia 31 de Diciembre del 2024, hasta el dia 30 de Junio del 2026). Si
. antes de la fecha de vencimiento de este término ninguna de las partes avise por
escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato con antelacion no
inferior a treinta dias, este se entendera prorrogado por un periodo igual al
inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a Termino Fijo inferior de un afio,
unicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres periodos
adicionales al inicial, iguales o inferiores al cabo de los cuales el término de
renovacion no podra no podra ser inferior a un ano y asi sucesivamente. CUARTA:
JORNADA DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
maxima legal, cumpliendo con los horarios que sefiala EL EMPLEADOR (CCY) de
acuerdo a las necesidades de Modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar.
Por el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran repartirse total o parcialmente
las horas de la jornada diaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada de trabajo no se computan dentro de la misma, segun el
Articulo 167 de la misma norma. De igual manera las partes podran acordar que se
preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de
la Ley 789 del 2002. QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademas de
las obligaciones legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir las siguientes obligaciones: 1) Cumplir con todas las responsabilidades y
compromisos del Agente Educativo que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo Modalidad Hogares Comunitarios de Bienestar del ICBF; 2) Realizar
la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad,
diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador y los que la labor imponga;
3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 4) Seguir
las directrices determinadas por EL EMPLEADOR (CCY) en sus codigos de
conducta, manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de
EL EMPLEADOR (CCY), toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio
de sus funciones y en las labores anexas, convexas y complementarias, observando
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CONSEHJO COMUNITARIO DE LA CUENCA DEL RIO YURUMANGUI

PALENOQUE REGIONAL EL CONGAL : §8§«3§?mmo DEL
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ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEA .
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas actlwdades
especiales de EL EMPLEADOR (CCY), independientemente de su fecha, dia y
hora, tales como jornadas de capacitacién, jornadas de crecimiento, institucional,
evaluacion de rendimiento, evaluacion institucional y cualquier otro tipo de
celebraciones y eventos, prestando su concurso para la organizacion y éxito de tales
realizaciones;7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8)
Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus
funciones que por inventario le entregue EL EMPLEADOR (CCY) para el ejercicio
de su labor. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR (CCY). Ademas de las
obligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR (CCY) se obliga a: 1)
. Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar
AL TRABAJADOR los recursos establecidos en el lineamiento Técnico y
Administrativo Modalidad Hogares Comunitarios de Bienestar del ICBF para la
prestacion del servicio en forma oportuna, eficaz y eficiente; 3) Prestar toda la
colaboraciéon pertinente, tendiente a optimizarlas labores encomendadas a EL
TRABAJADOR. 4) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL
TRABAJADOR; 5) No deducir, retener o compensar suma alguna del monto del
salario y prestaciones en dinero que correspondan a EL TRABAJADOR sin
autorizacion previa escrita de este para cada caso o sin mandamiento judicial, con
excepcion de los casos autorizados por la ley. SEPTIMA: CAUSALES
DETERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el
lineamiento Técnico y Administrativo Modalidad de Hogares Comunitarios de
Bienestar ICBF; las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T modificados por
el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR
(CCY), las faltas que para el efecto se califiquen como grave en el Reglamento
Interno de Trabajo y demas reglamentos y documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, laudos arbitrales convenciones colectivas y las que
expresamente convengan a calificar asi en escritos que formaran parte integrantes
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la
violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del
presente contrato. OCTAVA: SEGURIDAD SOCIAL. De manera expresa, EL
TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que legalmente le
corresponden como cotizacion para las entidades de seguridad social. NOVENA:
MODIFICACION DE LAS CONRICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las sumas que legalmente le
correspondan como cotizacion para las entidades de seguridad social. DECIMA:
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA CUENCA DEL RIO YURUMANGUIT

CONSEJO
'ALENQUE REG JFL( :
PALENOQUE REGIONAL EL CONGAI COMUNITARIO DEL

1. 8 48 2 : , -
MPDIFICAGION, DE’LAS CONDICIONES LABORALES \BAUADOR''" -
acepta desde ahora expresamente todas las modificacionée-de-sus .
laborales determinadas por EL EMPLEADOR (CCY), en ejercicio de su poder
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como las jornadas laborales, el
lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones, la forma de
remuneracion siempre y cuando tales modificaciones no desmejoren sus
condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.
DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales y en especial para la aplicaciéon del paragrafo 1 del articulo
29 de la Ley 789 de 2002, norma que modifico el articulo 65 del C.S.T, se
compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
(CCY) cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso
como suya, la ultima direccion de residencia registrada en su hoja de vida. DECIMA

. SEGUNDA: EFECTOS. Las partes manifiestan que reconocen validez de las
estipulaciones convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el unico
vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior.

Para constancia se firma el presente contrato el dia 02 del mes Enero del afio 2025,
en dos ejemplares idénticos.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

L ondy D Arm\{o XMJIEA cang
LINDI PAOLA ARROYO LEMUS NULFA CANGA
CC.1.111.747.393 de Buenaventura CC: 1.192.754.468 de Btura
Representante Legal CCY Madre Comunitaria Y/O Agente E.

NOTA: al finalizar el 31 de Diciembre 2025 se hara un corte y la continuidad del
presente contrato dependera de la cobertura, del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales y del comportamiento en su comunidad
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA CUENCA DEL RIO YURUMANGLUI
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ACTA DE REGISTRO N 021 DE DICIEMBRE 3/98
CONTRATO INDIVIDUAL A TERMINO FIJO

DERIVADO DEL CONTRATO DE APORTE

En el marco del citado CONTRATO DE APORTE se tiene previsto la contratacion
por parte de CONSEJO COMUNITARIO DE LA CUENCA DEL RIO YURUMANGUI
de un equipo MADRES COMUNITARIOS Y/O AGENTES EDUCATIVAS.

El presente contrato de prestacion de servicios se regira por las siguientes:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LINDI | DIRECCION DEL EMPLEADOR: CR 6 No.
PAOLA ARROYO LEMUS 42 — 44 Segundo Piso Frente Bomberos

NOMBRE DEL TRABAJADOR: RUBY | DIRECCION DEL TRABAJADOR:
VALENCIA NEIVA BUENAVENTURA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DEL | DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
TRABAJADOR: 08 DE MAYO DE 1983 | TRABAJADOR: 29.231.753

BUENAVENTURA VALLE

CARGO: AGENTE EDUCATIVA REMUNERACION Y PERIODOS DE
PAGO: 1.423.500

LUGAR DONDE DESEMPENA SU | DIRECCION DONDE DESEMPENARA SU
CARGO CONSEJO YURUMANGUI: | CARGO: BUENAVENTURA
BUENAVENTURA

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 31 | FECHA DE FINALIZACION DEL
Diciembre del 2024 CONTRATO: 30 Junio del 2026

El presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMIN FIJO se celebra
entre los suscritos, REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO COMUNITARIO
DEL RIO YURUMANGUI: LINDI PAOLA ARROYO LEMUS, domiciliado en la
ciudad de BUENAVENTURA, identificado con la cedula de ciudadania numero
1.111.747.393 de BUENAVENTURA, actuando en calidad Representante Legal del
CONSEJO COMUNITARIO DEL RIO YURUMANGUI, entidad sin animo de lucro
quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominara EL
EMPLEADOR (CCY), por una parte, y RUBY VALENCIA NEIVA mayor de edad,
identificada con cedula de ciudadania No. 29.231.753 de la ciudad de
BUENAVENTURA (VALLE), actuando en su propio nombre, quien en adelante y
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA CUENCA DEL RIO YURUMANGUI
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EMPLEADOR (CCY) Y EL TRABAJADOR adquieren los dereenes -
obligaciones que el presente contrato y la legislacién colombiana Ies impone, de
acuerdo con las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO, - EL TRABAJADOR,
se obliga par con EL EMPLEADOR (CCY), a prestar sus servicios personales y
exclusivos en el desempefio de todas las funciones inherentes al cargo de MADRE
COMUNITARIA o AGENTE EDUCATIVO y a las labores conexas vy
complementarias que se originen de la naturaleza del cargo contratado.

“PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NINAS Y NINOS Y A MUJERES
GESTANTES EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA “DE CERO A SIEMPRE" DE
CONFORMIDAD CON LAS DIRETRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES
" COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIARES Y FAMI.

Todo de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le impartan EL
EMPLEADOR (CCY) o sus representantes y en concordancia con los lineamientos
técnicos administrativo de la modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar
definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes manifiestan que la causa que origina la presente contratacion
es ejecutar y desarrollar las actividades propias del cargo y responsabilidades
dispuestas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para las Madres
Comunitarias y/o Padres Comunitarios de acuerdo a los lineamientos técnicos
administrativos de la modalidad de Hogares de Bienestar. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR debera
observar y cumplir el reglamento interno y Manual de Convivencia de las labores
que debe ejercer como Madre Comunitaria, y durante la vigencia de este contrato
de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales o de
otra naturaleza a otros contratantes o terceros durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos fisicos y/o eléctricos, informaciones y en general,
sobre todo los asuntos materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo; asi como a cumplir los lineamientos estipulados
por EL EMPLEADOR (CCY) en materia de salud Ocupacional. SEGUNDA:
REMUNERACION. -EL EMPLEADOR (CCY) pagara AL TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios una remuneracion unica ordinaria, fija bruta mensual de
($1.423.500 UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
PESOS). El salario se pagara por mensualidades vencidas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneraciorde los descansos dominicales y festivos que se
tratan en los capitulos 1,2 y 3 del Titulo VII del Cdédigo Sustantivo de Trabajo
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al pago de vacaciones y primas de servicios en proporcion-ai-tHemposiaporade ,
cualquiera que este sea. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan
expresamente, que cualquier otra suma o beneficio adicional que reciba EL
TRABAJADOR proveniente de EL EMPLEADOR (CCY), en dinero o en especie,
en bonos de regalo, de navidad, cumpleafos, vacaciones, bonificaciones por mera
liberalidad, auxilios de teléfono, auxilio, apoyos de estudio, gratificaciones
ocasionales, entre otros, no sera constitutiva de salario y en consecuencias no sera
tenidas en cuenta para efecto de liquidaciéon de prestaciones sociales, vacaciones,
aportes a la seguridad social o a la parafiscalidad, ni indemnizaciones. TERCERA:
DURACION DEL CONTRACTO -- El término inicial de duracién de contrato sera a
partir del (Dia 31 de Diciembre del 2024, hasta el dia 30 de Junio del 2026). Si
antes de la fecha de vencimiento de este término ninguna de las partes avise por
. escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato con antelacion no
inferior a treinta dias, este se entendera prorrogado por un periodo igual al
inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a Termino Fijo inferior de un afio,
unicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres periodos
adicionales al inicial, iguales o inferiores al cabo de los cuales el término de
renovacion no podra no podra ser inferior a un ano y asi sucesivamente. CUARTA:
JORNADA DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
maxima legal, cumpliendo con los horarios que sefiala EL EMPLEADOR (CCY) de
acuerdo a las necesidades de Modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar.
Por el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran repartirse total o parcialmente
las horas de la jornada diaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada de trabajo no se computan dentro de la misma, segun el
Articulo 167 de la misma norma. De igual manera las partes podran acordar que se
preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de
la Ley 789 del 2002. QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademas de
las obligaciones legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir las siguientes obligaciones: 1) Cumplir con todas las responsabilidades y
compromisos del Agente Educativo que sefiala el Lineamiento Técnico y
Administrativo Modalidad Hogares Comunitarios de Bienestar del ICBF; 2) Realizar
la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad,
diligencia, cuidado y pericia que le sefale el empleador y los que la labor imponga;
3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 4) Seguir
las directrices determinadas por EL EMPLEADOR (CCY) en sus cédigos de
conducta, manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de
EL EMPLEADOR (CCY), toda sy, capacidad normal de trabajo en el desempefio
de sus funciones y en las labores anexas, convexas y complementarias, observando
los preceptos del Reglamento Interno de Trabajo y acatando y cumpliendo las
ﬂ CR 6 NO. 4* - 44. SEGUNDO PI1SO FRENTE BOMBEROS
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representantes; 6) Asistir y participar activamente en los pree -
especiales de EL EMPLEADOR (CCY), independientemente de su fecha dia y
hora, tales como jornadas de capacitacion, jornadas de crecimiento, institucional,
evaluacion de rendimiento, evaluacion institucional y cualquier otro tipo de
celebraciones y eventos, prestando su concurso para la organizacion y éxito de tales
realizaciones;7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8)
Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus
funciones que por inventario le entregue EL EMPLEADOR (CCY) para el ejercicio
de su labor. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR (CCY). Ademas de las
obligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR (CCY) se obliga a: 1)
Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar
.AL TRABAJADOR los recursos establecidos en el lineamiento Técnico y
Administrativo Modalidad Hogares Comunitarios de Bienestar del ICBF para la
prestacion del servicio en forma oportuna, eficaz y eficiente; 3) Prestar toda la
colaboracion pertinente, tendiente a optimizarlas labores encomendadas a EL
TRABAJADOR. 4) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL
TRABAJADOR; 5) No deducir, retener o compensar suma alguna del monto del
salario y prestaciones en dinero que correspondan a EL TRABAJADOR sin
autorizacion previa escrita de este para cada caso o sin mandamiento judicial, con
excepcion de los casos autorizados por la ley. SEPTIMA: CAUSALES
DETERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el
lineamiento Técnico y Administrativo Modalidad de Hogares Comunitarios de
Bienestar ICBF; las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T modificados por
el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR
(CCY), las faltas que para el efecto se califiqguen como grave en el Reglamento
Interno de Trabajo y demas reglamentos y documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, laudos arbitrales convenciones colectivas y las que
expresamente convengan a calificar asi en escritos que formaran parte integrantes
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del
presente contrato. OCTAVA: SEGURIDAD SOCIAL. De manera expresa, EL
TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que legalmente le
corresponden como cotizacion para las entidades de seguridad social. NOVENA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamegnte todas las sumas que legalmente le
correspondan como cotizacion para las entidades de seguridad social. DECIMA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
n(:n 6 NO. 4* - 44. SEGUNDO PISO FRENTE BOMBEROS
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laborales determinadas por EL EMPL OR (CCY), en ‘ejereiole :
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como las jornadas Iaborales eI
lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones, la forma de
remuneracion siempre y cuando tales modificaciones no desmejoren sus
condiciones laborales o de remuneracion o impliquen perjuicios para el trabajador.
DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo
29 de la Ley 789 de 2002, norma que modificé el articulo 65 del C.S.T, se
compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
(CCY) cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso
como suya, la ultima direccidn de residencia registrada en su hoja de vida. DECIMA
SEGUNDA: EFECTOS. Las partes manifiestan que reconocen validez de las
. estipulaciones convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el unico
vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior.

Para constancia se firma el presente contrato el dia 02 del mes Enero del afio 2025,
en dos ejemplares idénticos.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Linay P Arcoyo hals Lalieso
Vd

LINDI PAOLA ARROYO LEMUS RUBY VALENCIA NEIVA

CC.1.111.747.393 de Buenaventura CC: 29.231.753 de Btura

Representante Legal CCY Madre Comunitaria Y/O Agente E.

NOTA: al finalizar el 31 de Diciembre 2025 se hara un corte y la continuidad del
presente contrato dependera de la cobertura, del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales y del comportamiento en su comunidad
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ACTA DE REGISTRO N 021 DE DICIEMBRE 308

CONTRATO INDIVIDUAL A TERMINO FIJO
DERIVADO DEL CONTRATO DE APORTE

En el marco del citado CONTRATO DE APORTE se tiene previsto la contratacion
por parte de CONSEJO COMUNITARIO DE LA CUENCA DEL RIO YURUMANGUI
de un equipo MADRES COMUNITARIOS Y/O AGENTES EDUCATIVAS.

El presente contrato de prestacion de servicios se regira por las siguientes:

NOMBRE DEL EMPLEADOR: LINDI | DIRECCION DEL EMPLEADOR: CR 6 No.

n( RONO 4 34, SEGUNDO PISO FRENTE BOMBEROS

PAOLA ARROYO LEMUS

4® — 44 Segundo Piso Frente Bomberos

NOMBRE DEL TRABAJADOR: YECCI
JULIETA CAICEDO GONZALEZ

DIRECCION DEL
BUENAVENTURA

TRABAJADOR:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DEL
TRABAJADOR: 30 DE AGOSTO DE 1985

BUENAVENTURA VALLE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
TRABAJADOR: 31.602.767

CARGO: AGENTE EDUCATIVA

REMUNERACION Y PERIODOS DE
PAGO: 1.423.500

LUGAR DONDE DESEMPENA SU
CARGO CONSEJO YURUMANGUI:
BUENAVENTURA

DIRECCION DONDE DESEMPENARA SU
CARGO: BUENAVENTURA

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 31
Diciembre del 2024

FECHA DE  FINALIZACION
CONTRATO: 30 Junio del 2026

DEL

El presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMIN FIJO se celebra
entre los suscritos, REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO COMUNITARIO
DEL RIO YURUMANGUI: LINDI PAOLA ARROYO LEMUS, domiciliado en la
ciudad de BUENAVENTURA, identificado con la cedula de ciudadania namero
1.111.747.393 de BUENAVENTURA, actuando en calidad Representante Legal del
CONSEJO COMUNITARIO DEL RIO YURUMANGUI, entidad sin animo de lucro
quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominara EL
EMPLEADOR (CCY), por una parte, y YECCI JULIETA CAICEDO GONZALEZ
mayor de edad, identificada con cetlula de ciudadania No. 31.602.767 de la ciudad
de BUENAVENTURA (VALLE), actuando en su propio nombre, quien en adelante

( ONSEJOYURUMANGU 1@ YAHOO.ES
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EL EMPLEADOR (CCY) Y EL TRABAJADOR adquieren los-defeehes 2
las obligaciones que el presente contrato y la legislacion colombiana Ies impone, de
acuerdo con las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO, - EL TRABAJADOR,
se obliga par con EL EMPLEADOR (CCY), a prestar sus servicios personales y
exclusivos en el desemperio de todas las funciones inherentes al cargo de MADRE
COMUNITARIA o AGENTE EDUCATIVO y a las labores conexas y
complementarias que se originen de la naturaleza del cargo contratado.

“PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NINAS Y NINOS Y A MUJERES
GESTANTES EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA “DE CERO A SIEMPRE" DE
CONFORMIDAD CON LAS DIRETRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES

' COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIARES Y FAMI.

Todo de conformidad con las ordenes e instrucciones que le impartan EL
EMPLEADOR (CCY) o sus representantes y en concordancia con los lineamientos
técnicos administrativo de la modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar
definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. PARAGRAFO
PRIMERO: Las partes manifiestan que la causa que origina la presente contratacién
es ejecutar y desarrollar las actividades propias del cargo y responsabilidades
dispuestas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para las Madres
Comunitarias y/o Padres Comunitarios de acuerdo a los lineamientos técnicos
administrativos de la modalidad de Hogares de Bienestar. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las partes acuerdan expresamente que EL TRABAJADOR debera
observar y cumplir el reglamento interno y Manual de Convivencia de las labores
que debe ejercer como Madre Comunitaria, y durante la vigencia de este contrato
de trabajo, no podra prestar directa ni indirectamente sus servicios laborales o de
otra naturaleza a otros contratantes o terceros durante la vigencia de este contrato.
PARAGRAFO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos fisicos y/o eléctricos, informaciones y en general,
sobre todo los asuntos materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo; asi como a cumplir los lineamientos estipulados
por EL EMPLEADOR (CCY) en materia de salud Ocupacional. SEGUNDA:
REMUNERACION. -EL EMPLEADOR (CCY) pagara AL TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios una remuneracion Unica ordinaria, fija bruta mensual de
($1.423.500 UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS
PESOS). El salario se pagara por mensualidades vencidas. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneraciorr de los descansos dominicales y festivos que se
tratan en los capitulos 1,2 y 3 del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo
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al pago de vacaciones y primas de servicios en proporcion-e
cualquiera que este sea. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan
expresamente, que cualquier otra suma o beneficio adicional que reciba EL
TRABAJADOR proveniente de EL EMPLEADOR (CCY), en dinero o en especie,
en bonos de regalo, de navidad, cumpleafos, vacaciones, bonificaciones por mera
liberalidad, auxilios de teléfono, auxilio, apoyos de estudio, gratificaciones
ocasionales, entre otros, no sera constitutiva de salario y en consecuencias no sera
tenidas en cuenta para efecto de liquidacién de prestaciones sociales, vacaciones,
aportes a la seguridad social o a la parafiscalidad, ni indemnizaciones. TERCERA:
DURACION DEL CONTRACTO -- El término inicial de duracion de contrato sera a
partir del (Dia 31 de Diciembre del 2024, hasta el dia 30 de Junio del 2026). Si
antes de la fecha de vencimiento de este término ninguna de las partes avise por

. escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato con antelacion no
inferior a treinta dias, este se entendera prorrogado por un periodo igual al
inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a Termino Fijo inferior de un afo,
Gnicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres periodos
adicionales al inicial, iguales o inferiores al cabo de los cuales el término de
renovacion no podra no podra ser inferior a un arno y asi sucesivamente. CUARTA:
JORNADA DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
maxima legal, cumpliendo con los horarios que sefiala EL EMPLEADOR (CCY) de
acuerdo a las necesidades de Modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar.
Por el acuerdo expreso o tactico de las partes, podran repartirse total o parciaimente
las horas de la jornada diaria en la forma prevista en el Articulo 164 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada de trabajo no se computan dentro de la misma, segun el
Articulo 167 de la misma norma. De igual manera las partes podran acordar que se
preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de
la Ley 789 del 2002. QUINTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademas de
las obligaciones legales y reglamentarias, EL TRABAJADOR se compromete a
cumplir las siguientes obligaciones: 1) Cumplir con todas las responsabilidades y
compromisos del Agente Educativo que senala el Lineamiento Técnico y
Administrativo Modalidad Hogares Comunitarios de Bienestar del ICBF; 2) Realizar
la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad, puntualidad,
diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el empleador y los que la labor imponga;
3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 4) Seguir
las directrices determinadas por EL EMPLEADOR (CCY) en sus codigos de
conducta, manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de
EL EMPLEADOR (CCY), toda su.capacidad normal de trabajo en el desempefio
de sus funciones y en las labores anexas, convexas y complementarias, observando
los preceptos del Reglamento Interno de Trabajo y acatando y cumpliendo las
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representantes; 6) Asistir y participar activamente en los pregramas
especiales de EL EMPLEADOR (CCY), independientemente de su fecha diay
hora, tales como jornadas de capacitacién, jornadas de crecimiento, institucional,
evaluacion de rendimiento, evaluacion institucional y cualquier otro tipo de
celebraciones y eventos, prestando su concurso para la organizacion y éxito de tales
realizaciones;7) Mantenerse actualizado en todos los conocimientos de interés
general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad; 8)
Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus
funciones que por inventario le entregue EL EMPLEADOR (CCY) para el ejercicio
de su labor. SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR (CCY). Ademas de las
obligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR (CCY) se obliga a: 1)
Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar
. AL TRABAJADOR los recursos establecidos en el lineamiento Técnico y
Administrativo Modalidad Hogares Comunitarios de Bienestar del ICBF para la
prestacion del servicio en forma oportuna, eficaz y eficiente; 3) Prestar toda la
colaboracion pertinente, tendiente a optimizarlas labores encomendadas a EL
TRABAJADOR. 4) Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL
TRABAJADOR; 5) No deducir, retener o compensar suma alguna del monto del
salario y prestaciones en dinero que correspondan a EL TRABAJADOR sin
autorizacion previa escrita de este para cada caso o sin mandamiento judicial, con
excepcion de los casos autorizados por la ley. SEPTIMA: CAUSALES
DETERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el
lineamiento Técnico y Administrativo Modalidad de Hogares Comunitarios de
Bienestar ICBF; las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.S.T modificados por
el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte del EMPLEADOR
(CCY), las faltas que para el efecto se califiquen como grave en el Reglamento
Interno de Trabajo y demas reglamentos y documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, laudos arbitrales convenciones colectivas y las que
expresamente convengan a calificar asi en escritos que formaran parte integrantes
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del
presente contrato. OCTAVA: SEGURIDAD SOCIAL. De manera expresa, EL
TRABAJADOR autoriza los descuentos de las sumas que legalmente le
corresponden como cotizacion para las entidades de seguridad social. NOVENA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las sumas que legalmente le
correspondan como cotizacion para las entidades de seguridad social. DECIMA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR
n( RONO. 3" 34. SEGUNDO PISO FRENTE BOMBEROS
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subordinante, de sus condiciones laborales, tales como las jornadas Iaborales el
lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones, la forma de
remuneracion siempre y cuando tales modificaciones no desmejoren sus
condiciones laborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para el trabajador.
DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo
29 de la Ley 789 de 2002, norma que modificé el articulo 65 del C.S.T, se
compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
(CCY) cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso
como suya, la ultima direccion de residencia registrada en su hoja de vida. DECIMA
SEGUNDA: EFECTOS. Las partes manifiestan que reconocen validez de las

. estipulaciones convenidas en el presente contrato de trabajo, que es el Unico
vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito
anterior.

Para constancia se firma el presente contrato el dia 02 del mes Enero del afio 2025,
en dos ejemplares idénticos.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

J“"\d\! P A rovo Jece) Jocaicedo o
LINDI PAOLA ARROYO LEMUS YECCI JULIETA CAICEDO G.
CC.1.111.747.393 de Buenaventura CC: 31.602.767 de Btura
Representante Legal CCY Madre Comunitaria Y/O Agente E.

NOTA: al finalizar el 31 de Diciembre 2025 se hara un corte y la continuidad del
presente contrato dependera de la cobertura, del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales y del comportamiento en su comunidad
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