ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT

INVITACION PUBLICA
LA SUBSECRETARIA CORPORATIVA (E)

Facultada para expedir actos administrativos inherentes a la actividad precontractual, contractual y
post contractual, de conformidad a lo establecido en la Resolucion de delegacion No. 600 del 3 de
junio de 2026, modificada por la Resolucion 749 del 25 de junio de 2026, Resolucion de encargo No.
979 del 28 de julio de 2026, y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015,

INFORMA:

El interés de la entidad en adelantar el Proceso de minima cuantia No. SDHT-MC-009-2026, que se
realizara con fundamento en los siguientes:

1. PRINCIPIOS GENERALES
PACTO SOBRE ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL

Es politica de la Secretaria Distrital del Habitat, exigir la observancia de las mas elevadas normas
éticas durante el proceso de seleccion y ejecucion de los contratos. Para dar cumplimiento a esta
politica, la entidad adopta estrictamente los compromisos del Sector Publico incorporados en el Pacto
sobre Etica Publica y Privada en la Contrataciéon Estatal y exige que los proponentes y futuros
contratistas, asuman los siguientes compromisos del sector privado, establecidos en el mencionado
Pacto:

1.1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

1.2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfacciéon de
las necesidades colectivas y al progreso de la Nacion.

1.3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial,
las normas que regulan la contratacién publica y las clausulas de los contratos que suscriban.

14. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las
relacionadas con la no contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de
trabajo y la no discriminacién de género.

1.5. Emplear los sistemas de informacién disefiados para apoyar la gestion publica, tales como el
Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad (SIRI), de la
Procuraduria General de la Nacién.

1.6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones,
premios o tratos preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos
contractuales.

1.7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacién publica.

1.8. Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

1.9. Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas
de los competidores, que pretendan influir en la adjudicacién de un contrato o la obtencién de
cualquier tipo de beneficio.

1.10. Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico,
evitando la presentacion de ofertas con precios artificialmente bajos o la proposicion de plazos
o términos que no puedan ser cumplidos.

1.11. Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias, que garanticen la conservacion del
medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.
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1.12. Evitar por todos los medios, la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la eventual
ocurrencia de conflictos, que generen cargas injustificadas para el Estado.

1.13. Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentre incurso en alguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses o tenga pendiente el
cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales.

1.14. Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales, que sean incompatibles con su
objeto social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

1.15. Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual, a través de
una adecuada planeacion financiera y tributaria.

1.16. Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones a la invitacién a participar.

1.17. Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas, con el
propésito de asegurar la adjudicacion del contrato o la obtencion de cualquier tipo de beneficios
durante su ejecucion y liquidacion.

1.18. Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a
presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucion contractual y que sean constitutivas
de inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

1.19. Propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revisidn o ajuste de las cantidades, precios,
valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra el interés publico y no
perjudiquen el erario, cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que
afecten la ecuacion econémica del mismo.

1.20. Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la oferta,
particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de la ejecucion del contrato
y con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

NOTA: Los oferentes, deben tener en cuenta que con la presentacion de su OFERTA en la fecha y
hora sefialada por la entidad en la plataforma del SECOP Il, ACEPTAN sin condicionamiento alguno,
el tratamiento de datos personales respecto de la propuesta presentada, por lo tanto la entidad
procedera arealizar el tratamiento de datos personales teniendo en cuenta los principios de finalidad,
veracidad o calidad, acceso, circulacién restringida y seguridad, consagrados en la Ley 1581 de 2012
en concordancia con el articulo n°10 de la misma Ley.

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes DEBEN SUSCRIBIR EL COMPROMISO ANTICORRUPCION contenido en el
formato 2 de la presente invitacion, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcion.

Si se comprueba el incumplimiento del compromiso anticorrupcion, del proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el presente proceso de contratacion
actlie en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio
de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

21. ACTOS DE CORRUPCION

Los oferentes y servidores publicos que participen en el presente proceso de seleccién deberan
abstenerse de realizar, entre otras, las siguientes conductas punibles:

l. Articulo 244 del Cédigo Penal. Extorsion. (Modificado por el art. 5 de la Ley 733 de 2002) El

que constrifia a otro a hacer, tolerar u omitir alguna cosa, con el propédsito de obtener provecho ilicito
o cualquier utilidad ilicita o beneficio ilicito, para si o para un tercero, incurrira en prision de doce (12)
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a dieciséis (16) afios y multa de seiscientos (600) a mil doscientos (1.200) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Il Articulo 405 del Cédigo Penal. Cohecho propio. (Modificado por el art. 33 de la Ley 1474 de
20111) El servidor publico que reciba para si o para otro, dinero u otra utilidad, o acepte promesa
remuneratoria, directa o indirectamente, para retardar u omitir un acto propio de su cargo, o para
ejecutar uno contrario a sus deberes oficiales, incurrira en prision de cinco (5) a ocho (8) afios, multa
de cincuenta (50) a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacién para el
ejercicio de derechos y funciones publicas de cinco (5) a ocho (8)afios.

. Articulo 406 del Cédigo Penal. Cohecho impropio. (Modificado por el art. 33 de la Ley 1474
de 20112) El servidor publico que acepte para si o para otro, dinero u otra utilidad o promesa
remuneratoria, directa o indirecta, por acto que deba ejecutar en el desempeno de sus funciones,
incurrira en prisién de cuatro (4) a siete (7) afios, multa de cincuenta (50) a cien (100) salarios
minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones
publicas de cinco (5) a ocho (8) afos.

El servidor publico que reciba dinero u otra utilidad de persona que tenga interés en asunto sometido
a su conocimiento, incurrira en prision de dos (2) a cinco (5) afios, multa de treinta (30) a cincuenta
(50) salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y
funciones publicas por cinco (5) afios.

IV.  Articulo 407 del Cdédigo Penal. Cohecho por dar u ofrecer. El que dé u ofrezca dinero u otra
utilidad a servidor publico, en los casos previstos en los dos articulos anteriores, incurrira en prision
de tres (3) a seis (6) anos, multa de cincuenta (50) a cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas de cinco (5) a ocho (8)
anos.

Las anteriores conductas se encuentran tipificadas como delitos en el Cédigo Penal Colombiano
(Ley 599 de 2000) y se encuentran enmarcados en la Ley 412 de 1997, por medio de la cual se
aprobo la Convencion Internacional contra la Corrupcion.

Adicionalmente, los oferentes y servidores publicos que participen en el presente proceso de
seleccion deberan dar aplicacion a lo establecido en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “por la cual
se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”.

Al respecto es importante destacar que “(...) la SDHT ha buscado promover un cambio cultural de
rechazo a la corrupcion y de corresponsabilidad en la construccion de probidad y defensa de lo
publico, donde los servidores publicos, los contratistas, los proveedores, las organizaciones sociales
asociadas al trabajo del sector Habitat apliquemos normas y comportamientos que favorezcan la
probidad y la cultura de la legalidad”. Para dar cumplimiento a lo anterior, desde el afio 2013 la
Secretaria formul6 un proyecto de inversion que soporta acciones que se han venido desarrollando
tendientes a fortalecer en la entidad los mecanismos de transparencia, probidad y ética de lo publico
y la efectividad del control de la gestidn publica. Los logros de los organismos de control del Estado.

3. TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del Estado, se debe

reportar el hecho a la Secretaria de Transparencia, a los numeros telefonicos: (1) 5870555, (1)
5629300, ext. 3633; al fax (1) 5965881; a las lineas gratuitas 018000 — 913 040 y 018000 — 913 666;
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al correo electronico transparencia@presidencia.gov.co; en la pagina web
www.anticorrupcion.gov.co; o por correspondencia o personalmente, en la Calle 7 N° 6-54 de Bogota
D.C.

También puede reportar el hecho en la pagina del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C.: www.bogota.gov.co/sdgs.

Adicionalmente, la Secretaria Distrital del Habitat informa a la ciudadania que para revelar casos de
corrupcion en el sector Habitat (Caja de la Vivienda Popular, Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos -UAESP, Empresa de Renovacién Urbana y la misma Secretaria) pueden dirigir
sus denuncias al correo electrénico transparencia@habitatbogota.gov.co.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presente invitacién a participar y del
contrato que forma parte de este, el oferente obrara con la transparencia y la moralidad que la
Constitucion Politica y las leyes consagran.

En el caso en que la Secretaria compruebe hechos constitutivos de corrupciéon por parte de un
oferente durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar,
podra rechazar la respectiva oferta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucion del contrato,
tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

4. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 y del
numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, se convoca a
las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,
benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion,
para que realicen control social al presente proceso de contratacién y, de considerarlo procedente,
formulen las recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional,
sefialandoles que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de
seleccion.

5. INFORMACION GENERAL
51. OBJETO A CONTRATAR

REALIZAR LA AUDITORIA EXTERNA DE CERTIFICACION INICIAL DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT, CON ENFOQUE INTEGRADO QUE
ARTICULE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y AMBIENTAL, CONFORME A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS ISO 9001:2015 E ISO 14001:2015, CON EL
PROPOSITO DE EVALUAR SU CONFORMIDAD, EFICACIA E INTEGRACION, EN ARMONIA
CON EL PLAN DE AUDITORIA DEFINIDO POR LA ENTIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

52. ALCANCE DEL OBJETO
La auditoria tendra alcance a los 20 procesos que integran el mapa de procesos de la Entidad

(estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion y seguimiento) como se muestra en la siguiente
imagen.

Pagina 4 de 48


mailto:transparencia@presidencia.gov.co
http://www.anticorrupcion.gov.co/
http://www.bogota.gov.co/sdqs
mailto:transparencia@habitatbogota.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

, SECRETARIA DEL
BOGOT/\ HABITAT
T . Procesos e =
Proceso de Dilonbumionss Sirebigie Estratégicos Proceso de
evaluacidn y evalvacidn y

Participacién y
Relacionamiento
con la
Civdedonia

Administracién

sequimiento

del Sistema de
Gestion

Evaluacién,
Asesoria y
Mejoramiento

| Gestién Urbana hmhdi:‘:l‘:uo:lu
para Generacién pas Y

mejoramiento
- habitacional

Necesidades
de los
tivdodanos

Transformacién :

Formulacién de Lineamientos, Seguimiento y Evaluacién a los Instrumentos de Hébitat

Promocién y Gestidn Gestion

de Servicios Piblicos
Domiciliarios y TIC Hébitat

Gestién y Comunicaciones
Péblicas y
Estratégicas

sequimiento

Informacién de

Control
Disciplinario

Control de Vivienda
y Veeduria a las
Curadurias

Territorial del

Procesos Misionales Safisfaccion

necesidades de
los diudodanos

gt

C o

i

Proceso de
evalvacidn

Procesos de Apoyo

MAPA DE PROCESOS SDHT

Proceso de
evolvacidn

Fuente: Mapa de procesos de la SDHT

De la misma manera, se relacionan las dependencias asociadas a cada proceso:

PROCESO

DEPENDENCIA

Evaluacién, Asesoria y Mejoramiento

Oficina de Control Interno.

Control Disciplinario

Oficina de Control Disciplinario Interno.

Direccionamiento Estratégico

Despacho de la Secretaria.
Oficina Asesora de Planeacion.

Comunicaciones Publicas y Estratégicas

Oficina Asesora de Comunicaciones

Administracion del Sistema de Gestion

Oficina Asesora de Planeacion.

Gestion y Produccion de la Informacion
del Habitat

Direccion de Informacion de Politicas
Publicas.

Participacién y Relacionamiento con la
Ciudadania

Oficina de Participacion y
Relacionamiento con la Ciudadania.

Transformacion Digital y Gestion
Tecnolégica

Oficina de Tecnologia y Transformacion
Digital.

Gestién Urbana para la Generacién del
Habitat

Subsecretaria de Planeacién y Politicas
Direccion de Apoyo a la construccion.
Direccion de Gestién del Suelo.

Gestion Territorial del Habitat

Subsecretaria de Intervenciones
Integrales.

Direccién de habitat y Entornos.
Direccién de Estructuracién de Proyectos
Direccién de Operaciones.
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PROCESO DEPENDENCIA
Control de Vivienda y Veeduria a la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y
Curadurias Control de Vivienda.
Direccion de Prevencidn, Arrendamiento
y Control de Enajenacion.
Direccién de Investigaciones y Control de
Vivienda.
Gestién de Soluciones para el acceso a Subsecretaria de Vivienda.
mejoramiento habitacional Direccién de Financiacion de Vivienda.
Direccion Mejoramiento habitacional.
Formulacién de Lineamientos, Subsecretaria de Planeacién y Politicas.
Seguimiento y Evaluacion a los
Instrumentos de Habitat
Promocién y Gestion de Servicios Direccion de Servicios Publicos.
Publicos Domiciliarios y TIC
Gestion de Talento Humano Subsecretaria Corporativa.
Direccién Administrativa.
Gestion de Bienes, Servicios e Subsecretaria Corporativa.
Infraestructura Direccién Administrativa.
Gestion Documental Subsecretaria Corporativa.
Direccién Administrativa.
Gestién Financiera Subsecretaria Corporativa.
Direccion Financiera.
Gestion Juridica Subsecretaria Juridica.
Gestion Contractual Subsecretaria Corporativa.
Direccion de Contratacion.

Tabla 1. Dependencias vs Procesos
Fuente: Oficina Asesora de Planeacion de la SDHT

El ente certificador debera planificar, ejecutar y documentar la auditoria conforme a las directrices
internacionales aplicables, incluyendo la revision documental del sistema, la verificacién en campo
de la implementacion y eficacia de los procesos, la evaluacion del cumplimiento de requisitos legales
y reglamentarios, la identificacion de hallazgos (no conformidades, observaciones y oportunidades
de mejora) en el caso que haya lugar, y la emision del informe de auditoria correspondiente.
Asimismo, debera determinar la conformidad del Sistema Integrado de Gestion y emitir la
certificacion respectiva.

El proveedor debera desarrollar las actividades necesarias para la prestacion del servicio de
auditoria externa al Sistema Integrado de Gestién, incluyendo la elaboracion del plan de trabajo, la
revision de la informacién documentada y la ejecucion de la auditoria mediante entrevistas, revision
de registros y demas técnicas de auditoria aplicables, con el fin de verificar la conformidad del
sistema frente a los requisitos establecidos en las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. Asi
mismo, debera realizar las reuniones de apertura y cierre, consolidar los resultados obtenidos y
emitir el correspondiente concepto técnico de auditoria.

Como resultado de la ejecucion contractual, el proveedor debera entregar el plan de trabajo y
cronograma de auditoria, los listados de asistencia de las reuniones y auditorias realizadas, las listas
de chequeo y soportes de preparacion, asi como el registro de hallazgos, no conformidades y
oportunidades de mejora identificadas durante el proceso auditor. Finalmente, debera presentar el
informe final de auditoria, el concepto técnico del resultado obtenido y, en caso de cumplimiento de
los requisitos establecidos por el organismo certificador, la certificacion del Sistema Integrado de
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Gestion bajo las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.

53. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del presente proceso esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones

Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente Tabla:

Coédigo UNSPSC: 841116 — Servicios de Auditoria

Nivel Cédigo Descripcion

Segmento 84 Servicios Financiero y de Seguros
Familia 8411 Seguros de Contabilidad y Auditorias
Clase 841116 Servicios de auditoria

Codigo UNSPSC: 711018 — Servicios auditoria ambiental

Nivel Caédigo Descripcion

Segmento 77 Servicios medioambientales
Familia 7710 Gestion ambiental

Clase 771018 Auditoria ambiental

Codigo UNSPSC: 93151607 — Servicios Gubernamentales de auditoria

Nivel Cédigo Descripcion

Segmento 93 Servicios Politicos y de asuntos civicos

Familia 9315 Servicios de administracién y financiacion publica
Clase 931516 Finanzas publicas

Producto 93151607 Servicios Gubernamentales de auditoria

Fuente: Codigo UNSPSC de Colombia Compra Eficiente

54. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las que se sefialan en el ANEXO TECNICO, el cual hace parte integral del presente proceso.

55. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto a contratar, la naturaleza de las obligaciones a cargo de las partes y
el régimen juridico aplicable, el contrato que se derive del presente proceso correspondera a un
contrato de prestacion de servicios, el cual se regira por las disposiciones legales y reglamentarias

que resulten aplicables.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad
de seleccion de minima cuantia procede para la contratacién cuyo valor no exceda el diez por ciento
(10 %) de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto. Esta modalidad se
encuentra reglamentada en la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

En el presente proceso, el presupuesto oficial estimado asciende a la suma de VEINTINUEVE
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MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO DE
PESOS M/CTE ($29.879.684) valor que no supera el diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de
la Secretaria Distrital del Habitat para la vigencia fiscal corresponde a la suma de $113.808.825
M/CTE de acuerdo con la Circular No. 001 del 2 de enero de 2026. En consecuencia, la modalidad
de seleccion procedente es la minima cuantia, por cumplir el presupuesto objetivo previsto en la
normativa vigente.

56. CONTRATANTE
La Secretaria Distrital del Habitat.
57. PARTICIPANTES

En el presente proceso de seleccion podran participar personas naturales, juridicas, consorcios o
uniones temporales que cumplan los requisitos sefalados en la presente invitacién. La Secretaria
podra aceptar la oferta cuando se haya presentado sélo una propuesta, siempre y cuando cumpla
con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

58. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso corresponde a la suma de hasta VEINTINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO DE
PESOS M/CTE ($29.879.684)., el cual se fij6 mediante el procedimiento descrito documento
denominado Analisis del sector, que hace parte del presente proceso.

El valor total del contrato correspondera al valor final de la oferta seleccionada, incluido IVA, tasas,
contribuciones y costos directos e indirectos, el cual constituye el valor maximo que la Secretaria
Distrital del Habitat podra comprometer en la ejecucién del contrato.

Nota: El valor estimado no obliga a la entidad a contratar por ese monto. Las ofertas que superen el
presupuesto oficial podran ser rechazadas. En procesos de seleccion abreviada de menor cuantia 'y
minima cuantia, el presupuesto oficial define la modalidad aplicable conforme al art. 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015.

59. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (4) MESES o hasta el 31 de diciembre de 2026,
lo que primero ocurra, contados a partir de la suscripcidon del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

510. FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital del Habitat pagara el valor del contrato en un tnico pago por el 100% del valor
total del contrato, contra entrega del informe final de auditoria, la emision del concepto de
certificacion independientemente de su resultado y, en el caso de que el concepto sea favorable
debera entregar de la respetiva certificacién del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en las
normas ISO 9001:2015 y ISO 14001:2015, certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
contrato y de la presentacion de la correspondiente factura o documento equivalente.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales del
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Sena, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar, mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal, cuando corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estipulados se efectuaran mediante el Sistema Automatico
de Pagos, con la transferencia de los recursos a la cuenta que indique el contratista mediante
certificaciéon bancaria. El pago estara sujeto a la Programacion de Recursos del Programa Anual de
Caja — PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: Todas las demoras que se generen por la presentacion inadecuada o
inoportuna de las facturas o de los documentos soporte, seran responsabilidad del Contratista, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Lo mismo
se predicara cuando el Contratista no presente las respectivas facturas a la Secretaria.

PARAGRAFO CUARTO: La SDHT efectuara los descuentos de ley del orden nacional y distrital
vigentes y conforme a sus modificaciones, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por
el contratista de la Entidad y con la actividad objeto del contrato, asi mismo se dara estricto
cumplimiento al descuento por concepto de estampillas.

PARAGRAFO QUINTO: El contratista debera realizar el cargue de la factura aprobada y demas
documentos requeridos en el sistema JSP7 y los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias
siguientes a la radicacion de la cuenta.

511, CRONOGRAMA DE LA INVITACION

El cronograma del proceso sera establecido en el portal Unico de Contratacién Publica SECOP I
www.colombiacompra.gov.co

Las fechas y plazos establecidos en el cronograma publicado en el SECOP Il podran modificarse de
conformidad con lo establecido en el presente pliego y lo previsto en el Estatuto General de
Contratacion y sus decretos reglamentarios en los aspectos que resulten aplicables para la modalidad
de seleccidn aplicable al presente proceso.

No obstante, las etapas y fechas indicadas en la plataforma podran variar de acuerdo con la ley y las
condiciones previstas en la invitacion publica o por decisién de la Secretaria Distrital del Habitat, caso
en el cual se informara oportunamente, mediante adenda que se publicara en el Portal Colombia
Compra Eficiente, www.colombiacompra.gov.co

Las modificaciones realizadas al cronograma del Proceso en virtud de las Fallas Generales
presentadas en el SECOP Il no constituyen Adendas en el sentido estricto teniendo en cuenta que se
dan en virtud de una Falla no imputable a la Entidad Compradora o a los Proveedores.

Actividad Fecha
Publicacion de la mwtggon publica y Documentos del 14 de agosto de 2026
Proceso de Contratacion
Plazo para recepcion de observaciones a la invitacién y a los
Documentos del Proceso de Contratacion
Plazo para _presentar manifestaciones de interés de limitar la 18 de agosto de 2026
convocatoria a Mipyme
Respuesta a las observaciones a la invitacion 20 de agosto de 2026
PL.JbI|caC|on.deI aviso m_fo_rmando si -eI proceso se limitd a 20 de agosto de 2026
Mipyme o si podra participar cualquier interesado
Plazo maximo para expedir adendas 21 de agosto de 2026 a las

18 de agosto de 2026
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| | 7:00 p.m. |

Fecha de cierre (fecha limite para la presentacion de las 25 de agosto de 2026 a
ofertas) las 11:00 a.m.
Presentacion y revision soportes situaciones de control

Decreto 1600/2024 27 de agosto de 2026
Publicacién del informe de evaluacién 28 de agosto de 2026
Traslado para observaciones al informe de evaluaciéon 31 de agosto de 2026
Respuesta a observaciones e informe final de evaluacion (en 2 de septiembre de 2026
caso de que se presenten)

Publicacién de la comunicacién de aceptacion de la oferta o
de declaracion de desierto del procedimiento

4 de septiembre de 2026

512 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Para el presente proceso, la convocatoria puede ser susceptible de limitacion a MIPYMES
atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto Reglamentario 1860 de 2021.

Para el efecto, la presentacion de la solicitud de limitacion a MIPYMES debera allegarse a través de
la plataforma SECOP Il en la secciéon de MENSAJES, y misma debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) La solicitud de limitacion a MIPYME debera ser firmada por la persona natural y/o
representante legal del proponente o por el representante designado en el documento de
constitucion si se trata de consorcio o uniéon temporal, y por el revisor fiscal en caso de que
aplique.

b) Acreditar la condicion de MIPYME, de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

6. LUGAR, FECHA LIMITE Y FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

No se aceptaran al interior de este proceso propuestas alternativas. Los proponentes no pueden
presentar propuestas parciales. La entrega de la propuesta constituye un compromiso del
PROPONENTE con la Secretaria, por lo tanto, la propuesta debera permanecer vigente por el término
de noventa (90) dias calendario.

La presentacion de la oferta se hara de acuerdo con las siguientes instrucciones:

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP |l de acuerdo con lo establecido en esta
seccion, para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de ofertas en el SECOP Il se encuentran en el
manual de uso del SECOP |l para Proveedores, al cual podra acceder a través de la pagina web de
Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/

El Proponente debe ingresar al enlace SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-esel-
secop-ii Posteriormente, el Proponente debe acceder al SECOP |l para Proveedores
https://www.colombiacompra.gov.co/eventos/secop-ii-para-proveedores-generalidades-y-registro y
en la parte inferior de la pagina, podra descargar el “Manual de uso del SECOP Il Proveedores”.
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Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad debida en el Sistema
SECORP I, para lo cual se aclara que las mismas no seran visibles ni para la Entidad ni para los
posibles interesados hasta la fecha definida para el cierre del proceso segun lo establecido en el
cronograma respectivo.

El Proponente debe presentar su Oferta antes de la fecha establecida en el cronograma para el cierre
del proceso e ingresar al -Area de trabajo del proceso-, suscribirse en el PROCESO DE MINIMA
CUANTIA SDHT-MC-009-2026 y crear su Oferta en el SECORP II.

Tenga en cuenta que la Seccién “Presentaciéon de observaciones y ofertas” del Manual de uso del
SECORP Il para Proveedores, explica como crear ofertas en SECOP II.

Para presentar Ofertas en el SECOP Il por parte de proponentes plurales, sus integrantes deben estar
previamente registrados como proveedor individual en el SECOP Il. Una vez hecho esto, uno de los
integrantes del Proponente plural debe crear en el SECOP Il el proveedor plural (Proponente plural)
y emplear este usuario para el envio de su Oferta como Proponente plural. El integrante que creo el
proveedor plural es el unico habilitado en el SECOP Il para presentar la Oferta como Proponente
plural. Los pasos para inscribirse como proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en la
seccion IX. C del manual de ©proveedores para el wuso del SECOP Il
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/secop-ii-para-proveedores.

Para enviar una Oferta como Proponente plural, el integrante que registré el proveedor plural debe
ingresar al SECOP Il con su usuario y contrasefa, hacer clic en el boton de identificacion de la parte
superior derecha y luego seleccionar el nombre del proveedor plural al que pertenece. EI SECOP Il
despliega una ventana emergente para informar que va a cambiar de cuenta al proveedor plural, el
usuario debe hacer clic en aceptar. Desde ese momento el integrante del proveedor plural puede
presentar la Oferta como Proponente plural.

Para presentar la Oferta como Proponente plural debe seguir los pasos de la seccién IX.C del manual
de proveedores para el uso del SECOP Il. Recuerde que el integrante que creo el proveedor plural
es el unico habilitado en el SECOP |l para presentar la Oferta como Proponente plural. El uso de los
mecanismos de autenticacion del SECOP Il definen la persona juridica que presenta la Oferta y
desarrolla las actividades relacionadas en el Proceso de Contratacion.

En consecuencia, la Oferta sera rechazada cuando el usuario mediante el cual es presentada la
Oferta en el SECORP |l sea distinto del Proponente que aparece en los documentos soporte 0 anexos
de la Oferta.

No se aceptaran propuestas que por cualquier causa lleguen o sean radicadas en la Secretaria, o
enviadas a través de fax, correo electronico, Internet o cualquier otro medio telematico distinto al
previsto para crear y enviar ofertas en el SECOP Il. Si se presenta una oferta antes de una adenda,
el oferente debe realizar los ajustes correspondientes a su oferta aplicando la adenda
correspondiente, si fuere el caso.

Durante el plazo para la presentacion de las propuestas y antes del cierre del proceso, los
proponentes podran desistir de sus ofertas y retirarlas desde el SECOP II. La responsabilidad del
conocimiento del funcionamiento y la operatividad del SECOP Il es exclusiva del proponente

En todo caso es responsabilidad exclusiva del proponente asesorarse y conocer las guias y manuales
de Colombia Compra Eficiente, y el funcionamiento de la plataforma SECOP II.
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7. INFORMACION SOBRE LA INVITACION A PARTICIPAR

La Entidad garantiza la publicidad y consulta de todas las etapas del proceso, a partir de la fecha
sefalada en el cronograma del Anexo de la invitacion a Participar, y los estudios previos ademas de
todos los procedimientos, documentos y actos asociados al presente proceso de contratacion, los
cuales seran puestos a disposicion a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica
(SECORP II) www.colombiacompra.gov.co y en la pagina www.contratacionbogota.gov.co, con el fin
que todos los interesados en el presente proceso de seleccidn puedan valorar adecuadamente el
alcance de lo requerido por la entidad.

Las aclaraciones, adendas y demas comunicaciones seran publicadas en el Portal Colombia Compra
Eficiente (www.colombiacompra.gov.co), Plataforma SECOP Il, razén por la cual es responsabilidad
del Proponente conocer las adendas, aclaraciones y demas comunicaciones que surjan en desarrollo
del presente proceso de seleccion.

Cada proponente debera anotar en el espacio respectivo de la carta de presentacién de la propuesta
que ha recibido la informacién sobre preguntas y respuestas, que conoce las adendas y que su
propuesta ha sido preparada de acuerdo con las mismas.

8. RECEPCION DE OBSERVACIONES CORRESPONDENCIA

Los interesados podran enviar las observaciones unicamente mediante la plataforma del SECOP I,
a través de la seccién de mensajes.

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben realizarse por medio electrénico
en el modulo de observaciones del SECOP Il. La comunicacion debe contener: (a) el nimero del
presente Proceso de Seleccion (b) los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica,
direccién electronica y teléfono; (c) identificacidon de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Secretaria solo seran tenidas en cuenta para los
propdsitos del Proceso de Contratacion cuando sean radicadas a través del canal que corresponda,
esto es, bajo la plataforma del SECOP II. La Secretaria respondera las comunicaciones a través de
dicha plataforma.

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacién deben hacerse Unicamente através
del Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP II-, sin perjuicio del tramite a que haya
lugar cuando sea necesario activar el protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia Compra
Eficiente.

9. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECORPILI.

En caso de presentarse fallas en la plataforma SECOP, los proveedores deberan seguir lo dispuesto
por Colombia Compra Eficiente, a través del “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP 117, el cual
puede ser consultado en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/protocolo-de-indisponibilidad-del-secop-ii

Para efectos del cumplimiento de los requerimientos establecidos en el mencionado protocolo, la
entidad informa que el correo electronico: contratacion@habitatbogota.gov.co es la Unica cuenta de
correo institucional habilitada para que los proponentes o interesados en participar, puedan remitir
sus observaciones, constancias, y demas documentos del proceso; ahora bien, en caso de no
certificarse la indisponibilidad del sistema por parte de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, la SDHT
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NO tendra en cuenta la documentacién allegada a la cuenta de correo indicada, ni la remitida por
otro medio.

En cualquier evento, la comunicacion con la Entidad debe realizarse antes de finalizar los tiempos
definidos en el cronograma del Proceso de Contratacién.

10. REQUISITOS HABILITANTES

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 1082 de 2015, luego de verificados los requisitos habilitantes, la Secretaria Distrital de
Habitat, si encuentra necesario, solicitara los documentos o aclaraciones para que el proponente de
la oferta que presentd el menor precio subsane la ausencia de requisitos o la falta de documentos
habilitantes, so pena del rechazo definitivo de la propuesta.

NOTA: se entendera que la fecha de presentacién de observaciones al informe de verificacion
relacionada en la plataforma SECOP |l sera la fecha limite para subsanar, aclarar y dar respuesta a
los requerimientos realizados por la entidad hasta esta etapa, es decir, HASTA EL TERMINO DE
TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION.

Los requisitos habilitantes se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE
10.1.REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
a) Carta de presentacion de la propuesta

El proponente debera presentar la carta de presentaciéon de la propuesta, firmada por la persona
natural o el representante legal del proponente o por el representante legal del proponente plural

El FORMATO No. 1 — CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, es un modelo que
contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra
transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente
debera incluir todas las manifestaciones requeridas por la Secretaria.

En caso de que la oferta sea presentada mediante apoderado, este debera acreditar que se encuentra
debidamente constituido, por lo que anexara el original del poder donde se especifique que se
otorgan facultades para presentar oferta y atender los requerimientos que se realicen en el marco
del proceso de seleccion.

NOTA: Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de
presentacion o en cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones
o especificaciones técnicas de los servicios a adquirir con el proceso de seleccion, la propuesta sera
evaluada como NO HABILITADA, sin perjuicio del derecho a subsanar el requisito dentro del término
que preveé la ley y el presente documento complemento a la invitacion publica, y de que la Secretaria
Distrital de Habitat se reserve el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere
pertinentes.

b) Compromiso Anticorrupcion
Los proponentes deberan suscribir el FORMATO No. 2 COMPROMISO ANTICORRUPCION por

medio del cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la
corrupcion. El proponente se obliga conforme a la Constitucion Politica, la Ley y el Reglamento, a
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obrar con transparencia y moralidad en todas y cada una de las etapas y actuaciones que se deriven
del presente proceso de seleccion y del contrato. Los proponentes, sus empleados y asesores
deberan abstenerse de hechos o actos constitutivos de colusion o corrupcion durante el proceso de
contratacion y ejecucion del contrato, inclusive posterior a la terminacion, sin perjuicio de las
acciones penales, civiles, fiscales, disciplinarias y cualquier otra a que hubiere lugar, asi como las
consecuencias propias del presente proceso de seleccion. Si los hechos o actos constitutivos de
corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucion del contrato, éstos podran dar lugar a la
declaratoria de caducidad del contrato de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la
Ley y en el respectivo contrato.

Para el caso de proponentes plurales (consorcios y uniones temporales), cada uno de los integrantes
que lo conforman deberan diligenciar y suscribir el FORMATO No. 2 COMPROMISO
ANTICORRUPCION.

c¢) Compromiso de transparencia

El proponente debe presentar diligenciado y suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica el FORMATO No. 3 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA, con el cual se
entendera bajo la gravedad de juramento, que no esta inmersa en algun tipo de lista restrictiva de
lavado de activos de ningun pais, como las denominadas Listas OFAC, Lista Clinton o en listas
nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles
vinculos con organizaciones delictivas, que los recursos que conforman su patrimonio y que se
empleara para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el proponente sea
un consorcio o unién temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus integrantes, de
conformidad con el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.

d) Fotocopia de la cédula de ciudadania o extranjeria del proponente o representante legal o
apoderado.

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta, fotocopia legible de la
cédula de ciudadania (por ambas caras) del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio o union temporal, debera aportar junto con su propuesta, fotocopia
legible de la cédula de ciudadania (por ambas caras) de cada uno de los representantes legales de
los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio o unién temporal.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta, fotocopia legible de la
cédula de ciudadania (por ambas caras).

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacién de
copia de su pasaporte y, si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de
copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

Nota 1: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.

e) Certificacion de constitucion, existencia y representacion legal y/o registro mercantil

El proponente PERSONA JURIDICA, debe anexar a la propuesta certificado de existencia y
representacion legal vigente que cumpla con los siguientes requisitos:

« Serr expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.
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+ El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita en
este proceso.

+ La persona juridica proponente debe demostrar que su duracién no sera inferior al plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

+ La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso.

+ Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por entidad diferente a la
Camara de Comercio, el proponente debera presentar el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la entidad competente, con una fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso o del que establezca el organismo
regulador.

Si el proponente es un CONSORCIO O UNION TEMPORAL, producto de la integracién de personas
juridicas, se deberan presentar los anteriores documentos para todos y cada uno de los integrantes.

Para el caso de PERSONAS NATURALES, debera adjuntar el Certificado de Registro Mercantil
vigente, con el fin de acreditar la calidad de comerciante, cuya actividad comercial esté acorde con
el objeto a contratar, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta.

Si la propuesta fuere suscrita por una PERSONA JURIDICA EXTRANJERA a través de la sucursal
que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la
capacidad juridica de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica
de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién debera ser
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos:

1) Las personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan acreditar su
existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste su
existencia, su fecha de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o
de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, sefalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano directivo que le faculte expresamente.

2) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

3) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia,
de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las
demas disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita
la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que
rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informaciéon debera presentarse en
documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais 0 en su defecto, en
documento expedido por el maximo 6rgano directivo de la persona juridica. Las personas juridicas
extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho senalado en este parrafo deberan
declarar que, segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacién no puede
aportarse en los términos exigidos en esta invitacién publica, tal como lo dispone el articulo 177 del
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Cddigo General del Proceso.

La PERSONA NATURAL EXTRANJERA SIN DOMICILIO EN COLOMBIA acreditara su existencia
mediante la presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal
o permanente en Colombia (Que le permita trabajar en Colombia)

Documento de existencia y representacion legal otorgados en el exterior. Cuando se trate de
documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los proponentes deberan cumplir con su
legalizacion de acuerdo con la Convencion de la Apostilla o la consularizacion de documentos
publicos otorgados en el extranjero, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala
la autenticidad de la firma y el titulo aquel ha actuado la persona firmante del documento y que se
surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

f) Autorizacion del representante legal y/o apoderado

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de esta, debe anexar a la propuesta autorizacion expresa del 6rgano social competente
(Asamblea, Junta Directiva, etc.) en la que conste que el representante legal esta plenamente
facultado para presentar la propuesta y para comprometer la entidad hasta por el valor total del
presupuesto oficial del proceso. El documento de autorizacién debera presentarse debidamente
suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.

g) Propuestas en consorcio o union temporal

Si la propuesta es presentada por un consorcio 0 union temporal debera adjuntar el documento de
conformacion del consorcio o de la unién temporal, segun corresponda, debidamente diligenciado y
firmado para cada caso, segun lo dispone el articulo 70. de la Ley 80 de 1993; FORMATO No. 4A
MODELO CONFORMACION CONSORCIO y FORMATO No. 4B MODELO CONFORMACION
UNION TEMPORAL. y debera cumplir con los siguientes requisitos:

+ Indicar si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal, en el caso de la unién
temporal sefialando los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la SDHT.

+ Se debera designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual no podra
ser reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la
conforman.

+ La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal debera cubrir el plazo de ejecucion del
contrato y un (1) ano mas.

+ Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros
proponentes que participen para el mismo proceso de seleccion, ni formular propuesta
independiente.

+ Se debera indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser modificado
dentro del proceso.

+ Las autorizaciones que los 6rganos de direccion otorguen a los representantes legales de las
sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto
oficial total del proceso.

+ Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir, individualmente, con los
requisitos establecidos para persona juridica o persona natural, segun corresponda.

+ Es facultativo para el proponente hacer o no uso de los modelos que proporciona la Entidad
para este efecto.
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Nota 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es necesario estar
registrado previamente como unién temporal o consorcio en el SECOP Il. En consecuencia, es
obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual estan registrados en el
SECOP lI, conforme a su naturaleza juridica.

Es importante senalar que, segun lo establecido por Colombia Compra Eficiente, no seran
tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de
los integrantes de dicho proponente plural.

Nota 2: De conformidad con lo dispuesto en el numeral lll de la Guia Rapida para la Creacién de
Proponentes Plurales en el SECOP Il expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente, “Para poder participar en procesos de contratacion como proponente
plural (ya sea para manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar
exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier accion realizada desde la cuenta
de cualquiera de sus integrantes no es valida para el proponente plural y quedara a nombre del
proponente sinqular. (...) Los efectos de la presente nota son iqualmente aplicables para las
subsanaciones remitidas a través de mensajes, en virtud de lo previsto en la quia citada y el lenquaje
utilizado en el SECOP II.”

h) Certificacion de cumplimiento de pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales.

Segun el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe acreditar en su
oferta que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, para ello se requiere:

PERSONA JURIDICA: El Proponente persona juridica debe presentar el FORMATO No. 5
CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
- PERSONAS JURIDICAS debidamente suscrito por el revisor fiscal de la sociedad, si el
proponente esta obligado de acuerdo con la ley; de lo contrario la certificacion debe suscribirla el
representante legal de la sociedad bajo la gravedad del juramento en el que conste el pago de los
aportes de sus empleados durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de
cierre del presente proceso de seleccion a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las cajas de compensacién familiar, al instituto colombiano de bienestar familiar, al
servicio nacional de aprendizaje y al fondo nacional de formacion profesional para la industria de
construccion, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades NO podran exigir las planillas de pago, bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el FORMATO No. 5 CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONAS JURIDICAS.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Nota 1: Certificado de antecedentes disciplinarios del revisor fiscal. Cuando la certificacion de pago
de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los
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miembros del consorcio o de la union temporal, debera allegar el certificado de vigencia de inscripcion
y antecedentes disciplinarios, vigente expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta
profesional del contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacién. Lo anterior
permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del (contador publico) que suscribe
dicha certificacion y verificar por parte de la SDHT la vigencia de la Certificacion de Inscripcion y
Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcién de la certificacién de aportes
o si registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion.

PERSONAS NATURALES: El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los
sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion
respectivos.

Los certificados de afiliaciéon se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en la invitacién publica.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

NOTA: En caso de que la proponente persona natural para la ejecucion del contrato, resultado del
presente proceso de seleccidn, cuente con personal vinculado y sea necesario para el desarrollo del
objeto contractual, debera aportar el FORMATO No. 5 CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES - PERSONAS NATURALES

PROPONENTES PLURALES: Tratandose de consorcios o uniones temporales cada uno de sus
integrantes, cuando los mismos sean personas naturales o juridicas constituidas en Colombia,
deberan presentar en forma independiente dicha certificacién conforme a numerales antes descritos.

Nota 1: En caso de que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con
fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828
de 2013, o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad
social y aportes parafiscales en relacién con personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida
por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, segun el caso,
estos ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentacién de la
oferta.

i) Ausencia de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

Los oferentes NO deberan encontrarse en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion de
acuerdo con la Constitucién Politica y la ley, ni en situacion de conflicto de interés, y compromiso
irrevocable de no renunciar a su oferta; ni de ceder el negocio juridico o su participacién en el mismo,
previa autorizacion expresa y escrita de la Secretaria, o a terminarlo por acuerdo reciproco, en caso
de sobrevenir alguna de tales causales, o de obrar con sujecion a la ley de presentarse conflicto.

Con la presentacion de la propuesta y la suscripcién de la carta de presentacién de la misma se

entiende que el proponente manifiesta bajo la gravedad del juramento, que €l o sus integrantes, si el
mismo es un consorcio 0 una unién temporal, no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de
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inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la
Constitucién Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 1° de la Ley 1296 de 2009, los articulos 1°, 2°, 3°. 4°, 5, 84 paragrafo 2° y 90 de la Ley
1474 de 2011, y las demas normas pertinentes.

Asi mismo, se aplicara lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 frente a
Inhabilidades con ocasion de la presentacion de otras ofertas y lo preceptuado por el articulo
2.2.1.1.2.2.8 de la precitada norma, frente a inhabilidades de las sociedades anénimas.

La ocurrencia de una causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion, o conflicto de interés,
durante la seleccién, o con posterioridad a la adjudicacion, debe ser comunicada de inmediato por el
participante, maximo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se tenga
conocimiento de ésta y se procedera de acuerdo con lo establecido en las Leyes 80 de 1993y 1150
de 2007.

j) Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica

La SDHT consultara y verificara si la persona natural o la persona juridica, o integrantes de consorcio,
union temporal, asi como sus representantes legales se encuentran sefialados en el ultimo Boletin
de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el proponente
podra adjuntar dicha certificacién a su propuesta con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

k) Certificado del sistema de informacion y registro de sanciones y causas de inhabilidad
(SIRI- vigente) expedido por la Procuraduria General de la Nacién

El proponente anexara a su propuesta la certificacion, con fecha de expediciéon no mayor a 30 dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso, expedida por la Procuraduria General de la
Nacién, en la que conste que ni la persona natural o juridica, ni los integrantes del consorcio o union
temporal, ni sus representantes legales, se encuentran sefialados en los antecedentes disciplinarios
de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso, La Secretaria Distrital del
Habitat realizara la verificacién correspondiente.

1) Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional de Colombia

El proponente debera anexar a su propuesta el certificado actualizado de antecedentes penales, con
fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso,
expedido por la Policia Nacional de Colombia, correspondiente a |la persona natural, al representante
legal de la persona juridica o a los integrantes del consorcio o unién temporal, segun aplique. La
Secretaria Distrital del Habitat realizara la verificacion respectiva a través de la pagina web de la
Policia Nacional.

m) Antecedentes disciplinarios Personeria de Bogota

El proponente debera anexar a su propuesta el certificado de consulta de antecedentes disciplinarios,
con fecha de expedicidon no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso,
expedido por la Personeria de Bogota D.C., correspondiente a la persona natural, al representante
legal de la persona juridica, 0 a cada uno de los miembros del consorcio o uniéon temporal, segun
aplique (personas naturales y/o representantes legales de las personas juridicas). La Secretaria
Distrital del Habitat realizara la verificacion correspondiente en el aplicativo dispuesto para tal fin por
la Personeria de Bogota D.C.
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n) Certificado de antecedentes en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC

El proponente debera anexar a su propuesta el certificado, con fecha de expedicion no mayor a 30
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso, del Registro Nacional de Medidas
Correctivas — RNMC, emitido por la Policia Nacional de Colombia, correspondiente a la persona
natural o persona juridica, al representante legal de la persona juridica o a los representantes legales
de los integrantes del consorcio o unidon temporal, segun corresponda.

La Secretaria Distrital del Habitat realizara la verificacion respectiva en la pagina web de la Policia
Nacional.

o) Consultaen el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

El proponente debera anexar a su propuesta el certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM, vigente, correspondiente a la persona natural, al representante legal de la
persona juridica o a los representantes legales de los integrantes del consorcio o unién temporal,
segun aplique.

La Secretaria Distrital del Habitat realizara la validacion del documento aportado por el proponente
en respectiva en la pagina web del REDAM del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

p) Registro entidad sin animo de lucro

Si el proponente es una entidad sin animo de lucro debera presentar el correspondiente certificado
con fecha de expedicidon no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso,
expedido por la Camara de Comercio en donde conste su registro como entidad sin animo de lucro.

Adicionalmente debera aportar el Certificado de inspeccién, vigilancia y control expedido por la
Subdireccion Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de Personas Juridicas sin Animo de Lucro-
Super personas Juridicas de la Alcaldia Mayor de Bogota, o de la entidad competente, cuya fecha
de expedicion no supere los 90 dias calendario anteriores al cierre del proceso.

q) Declaracién situaciones de control

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.4.3.2.1.del Decreto 1600 de 2024, quienes se
presenten como proponentes, en el término maximo de tres (3) dias después del momento en que
se cierre definitivamente la presentacion de ofertas, deberan poner de presente la existencia o no
de situaciones de control de las que participen y, en particular, si son controlantes, controladas o
comparten alguna de estas condiciones con otras personas que se encuentren participando en el
mismo procedimiento de contratacion.

Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las personas que los conforman se
encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente. Para ello, el proponente debera
diligenciar y presentar en la plataforma SECOP Il el FORMATO No. 6 DECLARACION
SITUACIONES DE CONTROL, unicamente cuando se trate de un proponente individual persona
juridica o de un proponente plural que cuente con uno 0 mas integrantes personas juridicas.

Este formato se encuentra sujeto al régimen de subsanabilidad previsto en el Estatuto General de
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la Contratacion de la Administracion Publica.

En caso de omision, error o inexactitud en su diligenciamiento, la Secretaria examinara la existencia
de las circunstancias antes descritas, con base en la informacion proporcionada por los oferentes y
en la que reposa en los expedientes publicos registrados ante las Camaras de Comercio, con el fin
de prever la configuracion de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo
8 de la Ley 80 de 1993.

10.2. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el principio de proporcionalidad del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, teniendo en cuenta el plazo previsto para la ejecucion del contrato y que se trata de
un proceso de minima cuantia, no se considera pertinente solicitar indicadores financieros.

10.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

La evaluacién de experiencia y de los aspectos técnicos estara a cargo del Comité Técnico Evaluador
designado por la SDHT, compuesto por quien designe el ordenador del gasto.

a) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su
participacidn previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el
proceso a adelantar se exigira que el proponente acredite experiencia en ejecucion de contratos
cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones se relacionen con el servicio de auditoria externa
para certificacion de un Sistema Integrado de Gestion bajo las normas ISO 9001:2015 e ISO
14001:2015 y, adicionalmente que den cuenta de la idoneidad, medida a través del valor de los
contratos que haya ejecutado.

Para el efecto, el proponente debera:

i.  Presentar MAXIMO DOS (2) CERTIFICADOS DE CONTRATOS, celebrados con entidades
publicas o privadas, que se encuentren debidamente ejecutados y terminados con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto, alcance y/u obligaciones
se relacione con el servicio de auditoria externa para certificacién de un Sistema Integrado
de Gestién bajo las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. La sumatoria del valor de los
contratos acreditados debera ser igual o superior al cien por ciento (100 %) del presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion.

i.  Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o union temporal, la experiencia podra
acreditarse mediante la sumatoria de los contratos aportados por sus integrantes. Cada
integrante debera acreditar experiencia por un valor igual o superior al resultado de aplicar
su porcentaje de participacion en la estructura plural al cien por ciento (100 %) del
presupuesto oficial del proceso. En todo caso, la sumatoria de la experiencia acreditada por
todos los integrantes debera cumplir el nUmero minimo de certificaciones establecido en el
literal @) y corresponder, como minimo, al cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial del
proceso de seleccion.

NO se aceptan contratos en ejecucion.
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La SDHT se reserva el derecho de verificar la informacién contenida en los documentos, solicitando
a los oferentes, que realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le
requieran, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o
caracteristicas de su propuesta. Las certificaciones expedidas por el contratante deben estar a
nombre del proponente o alguno(s) de los integrantes del consorcio o unién temporal proponente
(Cuando aplique).

Para efecto de acreditar la experiencia, cuando los contratos hayan sido ejecutados en consorcios
0 uniones temporales, el valor sera considerado segun el porcentaje de participacion del integrante
en el consorcio o unidon temporal del proceso en el que adquirid la experiencia.

No se tendran en cuenta las auto certificaciones, ni las aclaraciones expedidas por el propio
proponente. De igual forma, cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas
aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del
consorcio o unién temporal, por considerarse auto certificaciones.

CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
Las certificaciones deben ser expedidas por el contratante y deben contener los siguientes datos:

* Nombre de la persona natural o juridica contratante y su respectivo documento de identidad o NIT
+ Si se trata de un Consorcio o Unién Temporal especificar el nombre de quienes lo conforman y el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

* Objeto del contrato o descripcién de los bienes o servicios contratados

* Valor del contrato « Valor de las adiciones del contrato, si a ello hubiere lugar.

* Numero del Contrato (Si lo tiene)

* Fecha de inicio (o plazo de ejecucion)

* Fecha de terminacién (o plazo de ejecucion)

» Término de las prorrogas, si a ello hubiera lugar

» Datos de contacto (Al menos que tenga una de los siguientes datos: direccién, teléfono, correo
electronico entre otros).

* Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

* Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afo)

En el evento en que una certificacion no cuente con toda la informacién anteriormente descrita,
podra adjuntar adicionalmente entre otros, la siguiente documentacion:

» Copia del contrato, para acreditar las actividades desarrolladas.

* Si el contrato se suscribié en consorcio o en uniéon temporal se podra acreditar el porcentaje de
participacion mediante copia del acuerdo de consorcio o de unién temporal.

» La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de
iniciacion, de la orden de iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

* La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con copia del acta de recibo
definitivo acta de liquidacién o con el documento previsto en el contrato.

« El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacion (o el documento que
haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfaccion, copias de los contratos, facturas de venta
(articulo 774 del codigo de comercio), copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de
liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.
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a.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, en los procesos de seleccidén que adelanten las Entidades Estatales se
incluiran condiciones habilitantes diferenciales que incentiven y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes.

Para el efecto, el presente proceso de seleccidén podra incorporar alguno de los requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con:

«  Tiempo de experiencia.

+  Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
. Indices de capacidad financiera.

+ Indices de capacidad organizacional.

+  Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

El requisito habilitante diferencial consiste en establecer condiciones mas favorables o menos
exigentes respecto de alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados para los
proponentes que acrediten la condicién de Mipyme, con el fin de incentivar y facilitar su participacion
en el presente proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, estos requisitos habilitantes diferenciales se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes, acredita la condicion de Mipyme y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o union temporal que se presente al proceso de
seleccion.

De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual
fue adicionado mediante Decreto 1860 de 2021, los criterios diferenciales para Mipyme no
rigen para convocatorias limitadas a Mipymes. Por lo anterior, en caso de que el presente
proceso resulte limitado a Mipyme, no se aplicaran los criterios diferenciales descritos a
continuacién:

Se establece como requisito habilitante diferencial, el Niumero de contratos para la acreditacién de
la experiencia habilitante del proponente. En ese sentido, para quienes acrediten su condicion de
Mipyme, podran acreditar la experiencia con la presentacion de MAXIMO TRES (3)
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, las cuales, en todo caso, deberan cumplir, en lo pertinente,
las condiciones y parametros descritos en el estudio previo.

Para acceder al trato diferencial dispuesto por el Decreto 1860 del 2021, el proponente individual o
cada uno de los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales debe acreditar su condicion
de Mipyme de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

b) ACREDITACION COMO ORGANISMO DE CERTIFICACION

El proponente debera contar y anexar a la propuesta la acreditacion vigente como Organismo de
Certificacién de Sistemas de Gestion otorgada por el Organismo Nacional de Acreditacion de
Colombia — ONAC, en las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. Lo anterior, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1074 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, modificado y compilatorio de las disposiciones relacionadas con el Subsistema
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Nacional de la Calidad, mediante el cual se establecen los lineamientos para las actividades de
evaluacion de la conformidad. La entidad verificara la vigencia y alcance de la acreditacion en los
registros oficiales publicados por ONAC, disponibles en: ONAC - Organismo Nacional de
Acreditacion de Colombia.

c) ACREDITACION COMO ORGANISMO DE CERTIFICACION

El proponente debera contar y anexar a la propuesta la acreditacion vigente como Organismo de
Certificacion de Sistemas de Gestién otorgada por el Organismo Nacional de Acreditacion de
Colombia — ONAC, en las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1074 de 2015 — Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, modificado y compilatorio de las
disposiciones relacionadas con el Subsistema Nacional de la Calidad, mediante el cual se
establecen los lineamientos para las actividades de evaluacién de la conformidad.

La entidad verificara la vigencia y alcance de la acreditacion en los registros oficiales publicados por
ONAC, disponibles en: ONAC — Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia.

d) CUMPLIMIENTO DEL ANEXO TECNICO:

El proponente debera cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el anexo técnico. Para
ello, el proponente debera diligenciar y presentar con su oferta el FORMATO No 7 CUMPLIMIENTO
DE ESPECIFICACIONES TECNICAS, mediante el cual acepta y se obliga a cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas por la entidad en los documentos del proceso, sin realizar
modificaciones o alteraciones a las solicitadas.

e) ACTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente debera presentar junto a la propuesta el FORMATO No 8. ACTA DE COMPROMISO
DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO, donde se obliga a presentar la documentacién requerida
del personal minimo que prestara los servicios a la SDHT, de acuerdo con lo contemplado en el
anexo técnico. Como requisito para la suscripcion del acta de inicio, presentara los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos de formacion académica, formaciéon especifica,
experiencia profesional y experiencia especifica exigidos para el Auditor Lider y el Auditor
Acompafiante, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico y demas documentos del
proceso.

11. PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar en la Plataforma Transaccional SECOP |II, el cuestionario
denominado “PROPUESTA ECONOMICA” en el que sefale el valor total ofertado, el cual no podra
superar el valor total del presupuesto que corresponde a la suma de VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO DE PESOS
M/CTE ($29.879.684) IVA incluido y demas costos directos e indirectos, so pena de RECHAZO de
la propuesta.

Los interesados en participar en el proceso de seleccidon deberan presentar sus propuestas durante

el plazo y con anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el
cronograma del presente proceso.
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Solo seran recibidas y tenidas en cuenta las propuestas (oferta econdmica), presentadas
oportunamente y en linea a través de la plataforma del SECOP II, en el respectivo proceso.

Cualquier error u omision en la estimacion de costos, por parte del proponente seleccionado, no
dara lugar a modificar el valor del precio propuesto. EL CONTRATISTA debera asumir el sobrecosto
que esto le ocasione.

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la SDHT revisara la oferta
econdmica de menor valor verificando que no supere el presupuesto oficial.

La SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT efectuara la revisién aritmética de la oferta econdémica
de menor valor, para efectos del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Invitacion Publica.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO; por tal razén,
el proponente debera tener en cuenta, en el momento de la elaboracion de estos, los posibles
incrementos.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos.

El presente proceso de seleccion se adjudicara al proponente que efectue la oferta econémica de
menor valor ofertado, previo el cumplimiento de todos demas requisitos establecidos y por el valor
total de la oferta seleccionada.

LA NO PRESENTACION DEL CUESTIONARIO DE PROPUESTA ECONOMICA, O LA
PRESENTACION INCOMPLETA O LA PRESENTACION DE UNA OFERTA ECONOMICA
PARCIAL, JUNTO CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE, DARA LUGAR A QUE LA
PROPUESTA SE DECLARE RECHAZADA ECONOMICAMENTE.

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del SECOP I, la publicacion
de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria
General de la Nacién y con base en el principio de medicién establecido en el Régimen de
contabilidad Publica expedido por el Contador General de la Nacién, para la presentacién de la oferta
econdmica no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor total de la propuesta econémica debe
presentarse en numeros enteros (pesos sin subdivisiones en centavos).

En el evento que la propuesta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar al
multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49
centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la propuesta econdmica.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la propuesta el valor
del IVA, cuando a ello hubiere lugar.

Nota 3: El valor total presentado por el oferente no podra ser menor o igual a cero ($0) pesos, NI
PODRA SER SUPERIOR AL 100% DEL VALOR ESTABLECIDO PARA EL PRESENTE PROCESO.

11.1.VERIFICACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Secretaria Distrital de Habitat, de conformidad con lo establecido en los numerales 2, 3,4,5y 6
del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, realizara la verificacion electrénica de la
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propuesta econdémica de menor valor y procedera a comprobar electronicamente el cuestionario de
propuesta econémica que contiene la correspondiente oferta del proponente que ofrezca el menor
valor.

11.2. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y de la guia CCE-EICP-GI-27
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, si revisada la
propuesta econémica del proponente habilitado, el Comité Asesor y Evaluador estima que el valor
de una propuesta econdémica resulta artificialmente bajo, requerira al proponente para que explique
las razones que sustenten el valor por él ofertado sefialandose para ello un término perentorio, no
mayor a un (1) dia habil, contado a partir del recibo del requerimiento publicado a través de la
plataforma SECOP II, término dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara
y completa toda vez que no habra lugar a que la Entidad le realice nuevos requerimientos para este
efecto. Este procedimiento se replicara en los demas proponentes en atencién de su ubicacion en
el ranking de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

Analizada la justificacién aportada, LA ENTIDAD procedera al rechazo o a permitir la continuidad de
la oferta presentada en el proceso, cuando el valor ofertado responda a circunstancias objetivas que
no pongan en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones del contrato a celebrar, en
caso de que este se adjudique a dicho proponente.

12. VERIFICACION Y EVALUACION DE PROPUESTAS
12.1.COMITE EVALUADOR

El Comité Evaluador designado por LA SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT, preparara el informe
preliminar de verificaciéon de requisitos habilitantes. En dicho informe se sefialaran los Proponentes
que no se consideren habilitados y a los cuales se les concedera un plazo estipulado en el
cronograma de este proceso, para que subsanen la ausencia de requisitos técnicos o juridicos y/o
presenten las observaciones que estimen pertinentes.

Dentro del mismo, y con el fin de realizar la verificacién de requisitos habilitantes, LA SECRETARIA
DISTRITAL DE HABITAT podra solicitar a los proponentes a través de la seccion “MENSAJES” de la
Plataforma SECOP I, las aclaraciones y explicaciones que estime necesarias.

El plazo para la verificacion de las propuestas podra ser modificado cuando LA SECRETARIA lo
considere conveniente, para lo cual se expedira una adenda, de acuerdo con los términos sefialados
en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.

No se considerara ajustada a la invitacion publica la oferta que no retna las condiciones exigidas para
participar en este proceso de seleccion.

122. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

La Secretaria verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes a través del estudio de los
documentos sefalados en la presente invitacion y sus anexos y que deben ser presentados por los
proponentes.

La verificacion de requisitos habilitantes NO tiene ponderaciéon alguna, pero habilita o no al

proponente y tiene por objeto determinar si los documentos presentados se ajustan a los
requerimientos legales y normativos del presente documento.
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La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacién con el proponente
que presente el MENOR PRECIO OFERTADO TOTAL de las propuestas recibidas, después de
efectuada la verificacion aritmética y técnica de las mismas y en caso de que éste no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, una vez vencido el plazo establecido en el cronograma de la invitacion
para la subsanacion de los mismos, se procedera a la verificacion de los requisitos habilitantes del
proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente.

De no lograrse la habilitacion de ninguno de los proponentes, se declarara desierta la invitacion.
12.3. TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Publicado el informe definitivo de verificacion de los requisitos habilitantes, la Secretaria otorgara un
plazo unico de un (1) dia habil para que, de considerarlo necesario, los proponentes puedan formular
observaciones.

13. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Dara lugar al RECHAZO de la propuesta, el presentarse cualquiera de las circunstancias sefialadas
a continuacion:

a. Cuando se compruebe que el proponente o alguno de sus integrantes, que se presente en
consorcio o union temporal, se hallan incursos en alguna o algunas de las prohibiciones,
conflicto de interés, inhabilidades o incompatibilidades para proponer o contratar,
establecidas sobre la materia en la legislacion colombiana vigente.

b. La presentacion de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de
un mismo proponente, o la participacion del proponente en mas de una propuesta del
presente proceso. En este evento se rechazaran todas las propuestas en las que el
proponente haya participado directamente o por interpuesta persona

c. Cuando se compruebe colusién o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia
para la seleccion objetiva.

d. Cuando se hubiere presentado la propuesta en el SECOP Il en la fecha y hora distinta
a la establecida en el cronograma del presente proceso de seleccion.

e. Cuando el nombre con el cual se presenta la propuesta NO sea el mismo con el cual el
proponente se encuentra registrado en el SECORP II.

f. Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos falsos,
tergiversados, alterados, inexactos tendientes a inducir a error a la Secretaria.

g. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicacion del
presente proceso de seleccion.

h. Cuando los valores de la propuesta econémica no sean expresados en pesos colombianos.

i. Cuando la propuesta no sea diligenciada correctamente dentro del cuestionario de oferta
econdmica de la plataforma SECORP Il.

j- Cuando el valor total de la oferta econdmica diligenciada por el oferente en el cuestionario
economico de la invitacion electrénica de la plataforma SECOP II, supere el valor del
presupuesto oficial.

k. Cuando el proponente, habiendo sido requerido por la Secretaria, no allegue dentro del
término fijado en el cronograma de la invitacion o en la solicitud efectuada por la Entidad, los
documentos, informacion o aclaraciones, sin las cuales no sea posible efectuar la verificacion
de requisitos habilitantes, o cuando habiéndolos allegado éstos no cumplan con los requisitos
exigidos en la invitacion.

I. Cuando el o los representantes legales de una persona juridica, ostenten igual condicién en

Pagina 27 de 48



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT

otra u otras firmas que también participen en la presente convocatoria. Caso en el cual y en
virtud del principio de la buena fe el proponente debe informarlo de inmediato.

m. Cuando el valor de la oferta econdmica sea artificialmente bajo, una vez surtido el tramite
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

n. Estarincurso en causal de disolucion o liquidacion

o. No seran tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta
(SECORP Il) de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

p. Las demas establecidas en las leyes vigentes y en la presente Invitacion a participar y sus
anexos.

14. DECLARATORIA DE DESIERTA

Dentro del mismo plazo para la adjudicacion, la Secretaria declarara desierta la convocatoria en los
siguientes casos:

a. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

b. Cuando no se presenten propuestas.

c¢. Cuando habiéndose presentado unicamente una propuesta, ésta incurra en alguna causal
de rechazo.

d. Cuando habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a los
requerimientos y condiciones consignadas en esta invitacion a participar.

e. Cuando la reserva de las propuestas fuere violada antes del cierre de la convocatoria, o se
determine por alguna razén, que no existieron las condiciones que permitieran la igualdad de
oportunidades entre los proponentes.

15. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2° del Decreto 1860 de 2021, la Entidad aplicara los criterios establecidos
en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, modificado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025,
conforme con los medios de acreditacion previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, los cuales se aplicaran de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al proponente., asi:

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para aplicar esta regla, se pone de presente el concepto sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del
Decreto Nacional 1082 de 2015, que indica “(...) Bienes Nacionales: Bienes definidos como
nacionales en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto
2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan. (...)”

En este sentido el proponente debera presentar con la propuesta copia del registro de producto
nacional segun verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior.

En caso de proponentes plurales cada uno de los miembros debera presentar la copia sefialada
anteriormente.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia

intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
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violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

+ De conformidad con el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el art. 1, Ley 1232 de
2008 entiéndase por “Jefatura femenina de hogar. Para los efectos de la presente ley, la Jefatura
Femenina de Hogar, es una categoria social de los hogares, derivada de los cambios
sociodemograficos, econémicos, culturales y de las relaciones de género que se han producido
en la estructura familiar, en las subjetividades, representaciones e identidades de las mujeres
que redefinen su posicién y condicién en los procesos de reproduccién y produccién social, que
es objeto de politicas publicas en las que participan instituciones estatales, privadas y sectores
de la sociedad civil.

En concordancia con lo anterior, es Mujer Cabeza de Familia, quien, siendo soltera o casada,
gjerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica o socialmente, en
forma permanente, hijos menores propios u ofras personas incapaces o incapacitadas para
trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del
coényuge o companero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del
nucleo familiar.”

+ El concepto de mujer victima de violencia intrafamiliar sera el que se establezca en las normas
legales vigentes y en la jurisprudencia de la Corte Constitucional.

Este factor de desempate se debera acreditar de la siguiente forma:

Persona natural:

(a) Mujer cabeza de familia: La persona natural proponente o integrante de estructura plural, debera
presentar copia de una declaracion juramentada ante notario. En la declaracion que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

(b) Mujer victima de violencia intrafamiliar: La persona natural proponente o integrante de
estructura plural, victima de violencia intrafamiliar, debera presentar: 1) Copia de la medida de
proteccién expedida por la autoridad competente.

Nota: En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

Los documentos antes enunciados deberan presentarse con fecha anterior a la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion.

Persona juridica:

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o por el representante legal para las
empresas no obligadas, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar.
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Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de identidad de cada una de ellas, de acuerdo con los literales
(a) y (b) del numeral (i) anterior.

Estructuras plurales:
Tratandose de estructuras plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

NOTA: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Para lo cual se
debera diligenciar y presentar el formato.

3) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural (consorcio o unién temporal), el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condiciéon de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Para cumplir con este requisito los proponentes aportaran certificacion expedida por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, en la cual debe constar que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su ndmina esta en condicion de discapacidad y que se encuentran contratados por lo menos con un
(1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Para los casos de
constitucion inferior a un ano, cuando aplique, se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Adicionalmente, el proponente debe certificar que mantendra vinculado dicho personal por un lapso
igual al de la contratacion para lo cual debera diligenciar el formato respectivo.

NOTA: El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferiora un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador”.

4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.
Este factor de desempate se debera acreditar de la siguiente forma:

Proponente Individual:

Se debera presentar el formato suscrito por el proponente persona natural o por representante legal
o por el revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o por el representante legal para las
empresas no obligadas, segun corresponda, en el que se indique bajo la gravedad de juramento, el
numero de trabajadores vinculados al proponente individual o integrante del proponente plural, el
numero de las personas mayores, que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, que hayan cumplido el requisito de edad de pension, y que se encuentran vinculados
al proponente por contrato laboral o contrato de prestacién de servicios, con una antigiiedad igual o
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mayor a un afo ala fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Para los casos de constitucion
inferior a un afo, cuando aplique, se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Estructura Plural:

El representante legal de la estructura plural acreditara el numero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

Nota 1: En ambos casos, proponente individual o estructura plural, adicionalmente, se debera
aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona vinculada al proponente y una declaracién
juramentada suscrita por ésta, en la que conste que no es beneficiaria de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia, para lo cual se debera diligenciar el formato.

Nota 2: El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Nota 3: La mayor proporcién se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Este factor de desempate se debera acreditar de la siguiente forma:

(a) Presentar el formato suscrito por el proponente persona natural o por representante legal o por
el revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o por el representante legal para las empresas
no obligadas, segun corresponda, en el que se indique bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas a su némina y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior aun (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

(b) Ademas, se debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011.

Proponentes plurales:
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El representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la ndbmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

NOTA: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”. Para lo cual se debera
diligenciar y presentar el formato.

6) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacioén o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Este factor de desempate se debera acreditar de la siguiente forma:

Persona natural:

La persona natural proponente individual o integrante de un proponente plural, que se encuentre en
proceso de reintegracion o reincorporacion, debera presentar copia de su documento de
identificacion, asi como la copia de alguno de los siguientes documentos:

a. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alio
Comisionado para la Paz.

b. El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual.

c. El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion.

d. Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Persona Juridica:
La persona juridica proponente individual o integrante de un proponente plural que sea persona
juridica, debera aportar:

a. Certificacion suscrita por representante legal o por el revisor fiscal para las empresas
obligadas por ley o por el representante legal para las empresas no obligadas, segun
corresponda, en el que se indique, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual se
debera diligenciar el formato;

b. Copia de alguno de los documentos (a, b. o c.) sefialados en la vifieta “Persona Natural” del
presente numeral, respecto de las personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon
vinculadas mayoritariamente a la sociedad;

c. Copia del documento de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso
de reintegracién o reincorporacion;

Estructuras Plurales:
Se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
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para lo cual se entregara alguno de los documentos (a, b. o c.) sefalados en la vifieta “Persona
Natural” del presente numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicidon accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal o por el revisor fiscal para las empresas obligadas
por ley o por el representante legal para las empresas no obligadas, segun corresponda, acreditara
tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Nota: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate, para lo cual se debera diligenciar y presentar el formato.

7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegraciéon, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y,
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o
reintegraciéon, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

- Esta causal de desempate se debera acreditar atendiendo los medios probatorios y las
definiciones sefaladas para cada requisito en los numerales 2 y 6 del presente acapite.

+ El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Adicionalmente, para efectos de la acreditacién de lo dispuesto en el literal ¢) del presente numeral,
se debera diligenciar el formato respectivo, segun corresponda.

8) Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 957 de 2019,
para la aplicacion de los incentivos del sistema de compras y contratacion publica, la acreditacion
del tamafo empresarial (MiPymes) se efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen, esto es:

Personas Naturales:
a. Mediante certificacion expedida por la persona natural y un contador publico
b. Adjuntar copia del registro mercantil.

Personas Juridicas:
a. Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo.
b. Adjuntar copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

NOTA. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara:

a. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva.

b. Las cooperativas o asociaciones mutuales deberan indicar si son micro, pequefia o
mediana empresa, de conformidad con lo dispuesto en el formato.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas 0 medianas, se
preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Uunicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos indicados en el numeral 8
anterior.
La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara:

a. Con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas, de
conformidad con lo dispuesto en el formato.

Tratandose de estructuras plurales cada uno de sus integrantes debera cumplir con este requisito.
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10) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del aino anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el ano anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En este criterio de desempate se preferira la oferta que cumpla alguno de los supuestos sefialados
a continuacion:

a. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo
anterior, para lo cual:

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales, de conformidad con lo establecido en
el formato.

Tratdndose de estructuras plurales cada uno de sus integrantes debera acreditar este requisito.
b. La oferta presentada por un proponente plural siempre que:

v" Esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
verificara dicha situacion en el documento de conformacion de proponente plural;

v" La MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

v Ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestard mediante certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica, de conformidad con el formato.

Nota 1 : En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los literales anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o0 medianas.

Nota 2: La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos indicados en el
numeral 8 anterior.
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11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Este requisito se acreditara a través del certificado de existencia y representacion legal de la sociedad,
en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme al cual:
“Tendran la denominacién de sociedades BIC todas aquellas compafias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio o interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente”, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de MiPymes en los términos del subnumeral 8 del
presente numeral.

Tratdandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral 11.

12) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

SORTEO POR BALOTAS:

Para dar aplicacién al numeral anterior, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por
balotas, para lo cual, en Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas
empatadas escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el numero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberan sacar las balotas se realizara segun el orden
de presentacion de ofertas en el SECOP I, iniciando con el proponente que presentd primero la
propuesta.

En caso de no asistir ningun representante o delegado de alguna de los proponentes empatados, la
balota sera sacada por un representante de la Oficina de Control Interno de la SDHT.

Nota: La entidad previamente Informarad por medio del médulo de mensajes del proceso de
seleccion-Plataforma SECOP Il el dia hora y lugar en el que se llevara a cabo la audiencia de sorteo
por balotas.

PARAGRAFO 1: La informacion requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser
presentada junto con la propuesta; en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no
restringe la participacioén del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

PARAGRAFO 2: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y
acreditados junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del
proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para
la comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a
esta fecha, no se tendran en cuenta.

Nota 1: Teniendo en cuenta lo establecido en los compromisos internacionales vigentes, asi como
lo sefalado por Colombia Compra Eficiente, se determina procedente aplicar en el presente proceso
de seleccién los siguientes criterios:

v Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
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cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos.

v' Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasiéon de la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 2: Para efectos de los criterios de desempate 3, 7 (b) y 10 (b) en los que se establezca que se
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta, el
mencionado porcentaje se calculara respecto de la sumatoria del valor minimo de experiencia
requerido en la invitacion publica.

16. ACEPTACION DE OFERTA Y EJECUCION

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye, para todos los efectos, el contrato
celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Mediante la comunicacién de aceptacion de la oferta, la entidad manifestara la aceptacion expresa
e incondicional de la misma, los datos de contacto de la entidad y del supervisor designado. Con la
publicacién de la comunicacion de aceptacion en la pagina www.colombiacompra.gov.co, el
proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

Para la ejecucion se requerira de la aprobacion de la garantia y la expedicidn del registro presupuestal
correspondiente. Adicionalmente, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como en el pago de aportes
parafiscales (Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar), certificado por el representante legal
o el revisor fiscal cuando corresponda.

17. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

1 Fuente de financiacion:
Cédigo presupuestal Concepto (Otros Distrito, etc.) Valor
0232020200883115 1-100-F001 VA-
0230117459920240250 . L RECURSOS $15.671.720
consultoria en gestion
. ; DISTRITO
administrativa
023223\%%28521 15 1-100-F001 VA-
0230117459920240250 . ., RECURSOS $15.671.620
consultoria en gestion
. ; DISTRITO
administrativa

18. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
18.1.OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, el anexo técnico, la invitacion publica y la propuesta,
para realizar la ejecucién con eficiencia y eficacia.

2. Abstenerse de incurrir en practicas indignas, discriminatorias o lesivas del régimen laboral
vigente.

3. Desarrollar una detallada, correcta y pertinente organizacion de actividades, en relacién con el
tiempo necesario para alcanzar los objetivos planteados en el presente proceso, ajustada a las
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necesidades de la SDHT. La programacion debera garantizar el cumplimiento de los plazos
maximos de entrega definidos por la entidad contratante.

Presentar previo a la firma del acta de inicio, los documentos necesarios para su ejecucion.
Suscribir conjuntamente con el supervisor, el acta de inicio.

Cumplir el objeto y las obligaciones contractuales teniendo en cuenta lo sefialado los estudios
previos, la invitacion publica y la propuesta.

Dar cumplimiento y acreditar el pago de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, en lo relacionado con los sistemas de salud, pensién, riesgos laborales y
aportes a Caja de compensacion familiar, SENA e ICBF, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia.

Cumplir con el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales, lo mismo
que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género
que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para su ejecucion. Es
entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA e incluidos en el
precio de su oferta.

Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada por la Entidad.
Contar con los profesionales o técnicos que se requieran para cumplir cabalmente el contrato,
tanto en plazo como en calidad.

Mantener durante toda la ejecucion del contrato el personal presentado al inicio. Cualquier
sustitucion debera ser previamente autorizada por el supervisor del contrato y solo procedera
cuando el reemplazo acredite condiciones de formacion, experiencia e idoneidad iguales o
superiores a las exigidas en el proceso de seleccion.

Suministrar al supervisor toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de
la Ley 80 de 1993.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
supervisor.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor, para revisar el estado de
ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto
técnico.

Presentar los informes sobre la ejecucion, que le sean solicitadas por el supervisor.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del objeto y las obligaciones contractuales, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Pagar a la SECRETARIA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la
accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafos por causa del contratista,
durante la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la SECRETARIA por el
incumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento al compromiso anticorrupcion suscrito en el marco del proceso de
contratacion.

Rechazar y denunciar toda practica de soborno y sus conductas asociadas (cohecho y
concusion) que en desarrollo de la ejecucion del contrato pudieran presentarse. Se considera
soborno el ofrecimiento de regalos, préstamos, honorarios o cualquier otro tipo de beneficio, a
cualquier persona, a modo de incentivo para realizar un acto deshonesto e ilegal.

Suscribir las garantias requeridas que amparen a la SDHT de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas. Asi mismo, efectuar con la debida anticipacién la renovacion o
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modificacion de estas si fuere el caso.

23. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del objeto y las obligaciones contractuales y

aquellas indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

18.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

2,

Dar cumplimiento a las caracteristicas, condiciones, especificaciones técnicas y entregables
contenidas en el Anexo Técnico.

Presentar, dentro de los 3 dias calendario siguientes a la suscripcion del contrato y previo a la
suscripcion del acta de inicio, los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
de formacion académica, formacion especifica, experiencia profesional y experiencia
especifica, exigidos para el Auditor Lider y el Auditor Acompafiante, de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico, para aprobacion del supervisor.

Elaborar y acordar con el Supervisor del contrato y el colaborador designado de la Oficina
Asesora de Planeacion el Plan de Auditoria del Sistema Integrado de Gestidn, incluyendo los
componentes de ISO 9001:2015 y ISO 14001:2015, el cual debera:

* Definir objetivos, alcance, criterios y metodologia de auditoria

* Establecer cronograma detallado por procesos

* Incluir la asignacién del equipo auditor

» Contemplar los 20 procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad

Realizar y liderar la reunion de apertura de la auditoria, con la participacién de los lideres y
facilitadores de los procesos, en la cual se debera:

* Presentar el equipo auditor « Comunicar el objetivo, alcance y criterios de la auditoria

* Explicar la metodologia y fases del proceso auditor

* Socializar el plan de auditoria y cronograma

* Precisar roles, canales de comunicacién y tiempos de ejecucién

Ejecutar la auditoria al Sistema Integrado de Gestidon conforme al plan aprobado, evaluando la
conformidad, eficacia y grado de implementacion de los requisitos de las normas ISO
9001:2015 y ISO 14001:2015 en los procesos definidos, aplicando las directrices de auditoria
establecidas en la ISO 19011.

Recolectar y analizar evidencias objetivas mediante técnicas de auditoria como entrevistas,
revision documental y observacioén directa, garantizando la trazabilidad de los hallazgos frente
a los criterios de auditoria definidos.

Clasificar y documentar los hallazgos de la auditoria, identificando:

* Fortalezas

* Oportunidades de mejora

* No conformidades (cuando aplique), debidamente sustentadas frente a los requisitos de las
normas auditadas.

Realizar la reunién de cierre con la Alta Direccidn, lideres y facilitadores de los procesos, en la
cual se presenten de manera clara y sustentada:

* Resultados generales de la auditoria

* Principales hallazgos identificados

* Conclusiones sobre el estado del Sistema Integrado de Gestion

Elaborar, consolidar y entregar el informe final de auditoria, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes desde la reunién de cierre, el cual debera contener como minimo:

* Alcance, objetivos y criterios de auditoria

* Metodologia utilizada « Resultados por proceso auditado

* Evaluacion del cumplimiento de cada requisito de las normas ISO 9001:2015 y ISO
14001:2015

* Relacion detallada de hallazgos

 Conclusiones y recomendaciones
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Realizar jornadas de retroalimentacién con los lideres de los procesos auditados y el equipo
de la Oficina Asesora de Planeacion, cuando se requiera, con el fin de socializar resultados y
aclarar hallazgos.

Revisar y emitir concepto técnico sobre la pertinencia de las acciones correctivas formuladas
por la Entidad frente a las no conformidades identificadas, verificando su coherencia con las
causas detectadas, una vez finalizada la auditoria y en los casos que aplique.

Emitir la recomendacion de certificacién del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas ISO 9001:2015 y
ISO 14001:2015, a través de un organismo de certificacion acreditado, dejando constancia
formal en el informe de auditoria de la conformidad del sistema, su nivel de implementacion y
la ausencia de no conformidades criticas que impidan la certificacidon. Esto en el caso de que
el concepto sea favorable.

Mantener durante la ejecucion del contrato el personal minimo requerido para la prestacion del
servicio descrito en la tabla No. 1 del presente documento.

Realizar el cargue de los soportes de la ejecucién del contrato y los requeridos en la etapa
poscontractual en la plataforma SECOP Il, asi como el plan de pagos y demas documentos
solicitados por la entidad.

Las demas obligaciones necesarias para garantizar la correcta ejecucién del objeto contractual.

18.3. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

1.

19.

Aprobar la garantia que debe constituir el contratista.

Designar al funcionario encargado de la supervision del contrato.

Pagar el valor del contrato pactados, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
forma de pago.

Exigir del contratista la ejecucién idénea y oportuna del contrato.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato, y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

GARANTIAS

De conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 (arts.
2212311 y ss.) y la Guia para el Manejo de Garantias de Colombia Compra Eficiente,
fundamente juridica y técnicamente los amparos requeridos, su porcentaje y vigencia, le
corresponde al CONTRATISTA constituir en favor BOGOTA, D.C.- SECRETARIA DISTRITAL DE
HABITAT, con NIT. 899.999.061-9, Direccion Calle 52 No. 13-64, teléfono 3581600

% sobre el valor

Tipo de Amparo del contrato

Vigencia

> . —
Cumplimiento del contrato 10% del valor | Plazo de ejecucion del contrato y

total del contrato 6 meses mas
Pago de salarios y 5% del valor total | Plazo de ejecucion del contrato y
prestaciones sociales del contrato 3 afios mas

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se
refiere esta clausula y mantener la suficiencia de estas, inclusive hasta la liquidacion de conformidad
a lo senalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015. Sera de su cargo el pago de
todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se imponga,
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prérrogas o suspensiones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago
de la prima ni puede ser revocada unilateralmente, segun se preceptua en el Articulo 2.2.1.2.3.2.5
del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista autoriza a la Secretaria, para que con cargo a las sumas
que ésta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por
cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que la SDHT tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el
momento de constituir las garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, indicando su nombre, nimero de identificacion, y porcentaje de participacién de cada
integrante de acuerdo con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO QUINTO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEXTO: Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de
2021 modificada parcialmente por la Circular Conjunta 002 del 23 de diciembre de 2021 de la
Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, las garantias aportadas por el contratista seran objeto de la verificacion y
validacién del origen y veracidad de las mismas, ante la compania de seguros o entidad financiera
o bancaria que las emite y advertidas inconsistencias en relacion con su autenticidad sera causal de
terminacion anticipada del contrato y sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales a que
haya lugar

20. SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria
Distrital del Habitat, designado mediante comunicacion escrita del ordenador del gasto, que reposara
en el expediente contractual junto con los documentos de ejecucion en SECOP II. En todo caso, el
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor

20.1.0BLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

1. Ejercer las facultades y cumplir con los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato, en la oferta presentada y en
los documentos que de él forman parte.

3. Proyectar y suscribir el acta de inicio, del contrato.

4. Garantizar que el contratista de cumplimiento a las especificaciones técnicas y obligaciones
contractuales.

5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demas normas
concordantes.

6. Cumplir con las obligaciones establecidas en el Manual de Contratacion en relacién con la
Supervision e Interventoria de la SDHT. 7. En general todas las que se desprendan del Manual
de Supervision e Interventoria de la SDHT, y del ejercicio de la supervisién, segun el caso.

PARAGRAFO PRIMERO: En concordancia con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003,
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el supervisor debera en el momento de autorizar los pagos, solicitar modificaciones o de liquidar el
contrato, verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, durante la vigencia del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecuciéon contractual, y sera responsable por mantener
informado a la SDHT de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

21. PUBLICACION

De conformidad con lo previsto en el Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el Decreto 1082
de 2015, que establecen la obligatoriedad de publicar la informacién contractual de las entidades
estatales en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP), el presente contrato se
publicara en el SECOP Il, plataforma que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente.

22. GASTOS

Todos los gastos que se requieran para el perfeccionamiento y legalizacion de la aceptacién de oferta
y para la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales, seran por cuenta del contratista.

23. IMPUESTOS Y RETENCIONES

El pago de los impuestos y retenciones que surjan por causa o con ocasion de la aceptacion de la
oferta, corren por cuenta del CONTRATISTA.

24. EXCLUSION DE RELACION LABORAL

El/la CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto contractual por su cuenta y riesgo bajo su
exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, la aceptacion de oferta no genera vinculo laboral alguno
entre el/la contratista ni entre los empleados y/o contratistas de éste y la SECRETARIA.

Se consideran imputables al CONTRATISTA todas las acciones y omisiones de su personal,
subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que
se intente una accién o se presente una reclamacion contra LA SECRETARIA por la cual deba
responder EL CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que EL
CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto
y evitar perjuicios a LA SECRETARIA.

25. CESION Y SUBCONTRATOS.

El CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar la ejecucién contractual sin el consentimiento
previo y escrito de la Secretaria, pudiendo ésta negar la autorizacién de la cesién o del subcontrato.

26. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Se aplican a la aceptacion de oferta las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16y 17 de la
Ley 80 de 1993.
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27. CADUCIDAD

La Secretaria podra declarar la caducidad de la ejecucion contractual derivada de la aceptaciéon de
oferta, por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

28. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de laLey 1150 de 2007, el CONTRATISTA se obliga
a pagar a la SECRETARIA una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la
aceptacién de la oferta a titulo de indemnizacion, por los perjuicios que ocasione en caso de
declaratoria de caducidad o de declarar el incumplimiento total o parcial de sus obligaciones
contractuales, sin perjuicio de las multas a que haya lugar.

EL CONTRATISTA autoriza a la Secretaria, para que dicho valor sea descontado directamente del
saldo a su favor. De no existir saldo a favor del CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia Unica
constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccién competente.

Para efectos de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en caso de incumplimiento total o parcial
del objeto o las obligaciones contractuales, se aplicara el procedimiento previsto para la imposicion
de multas.

29. MULTAS

En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, las partes acuerdan que en caso
de mora o retardo en el cumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en el objeto y
las obligaciones contractuales, a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda
oportunamente, la SECRETARIA podra imponerle mediante resoluciéon motivada, multas hasta del
uno por ciento (1%) del valor de la aceptacion de la oferta por cada dia de atraso o retardo en el
cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al contratista, sin que el valor total de ellas
pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) de la misma.

El CONTRATISTA autoriza desde ya para que en caso de que la SECRETARIA le imponga multas,
el valor de las mismas se descuente de los saldos a su favor. Lo anterior salvo en el caso en que el
CONTRATISTA demuestre que su tardanza o mora obedecié a hechos constitutivos de caso fortuito
o fuerza mayor debidamente comprobados.

29.1.PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS

La Entidad dara aplicacion al procedimiento sefalado en el articulo el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, asi como para la
estimacion de los perjuicios sufridos por la SECRETARIA y a efecto de respetar el debido proceso
al afectado.

No se podra imponer multa alguna sin que se surta el procedimiento sefalado, o con posterioridad
a que el contratista haya ejecutado la obligacion pendiente.

El pago o la deduccion de las multas no exoneraran al contratista de su obligacion de ejecutar el

contrato y de las demas responsabilidades y obligaciones de este. El valor de la multa ingresara a
la Tesoreria Distrital.
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30. SOLUCION DE CONFLICTOS

Para la solucién de las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, se acudira
previamente a los mecanismos de solucién de controversias contractuales previstos en el articulo
68 de la Ley 80 de 1993 a la conciliacion y transaccion.

31. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
presentacion de la propuesta, que no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes.

32. INDEMNIDAD

El CONTRATISTA mantendra indemne a la Secretaria Distrital del Habitat contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por el contratista, durante la ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales.

En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra la Secretaria Distrital del Habitat
por asuntos que, segun el contrato, sean de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mas
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la
ley para mantener indemne a la Secretaria Distrital del Habitat y adelante los tramites para llegar a
un arreglo del conflicto.

33. CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

Son aplicables al presente contrato las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la
caducidad consagrada en el articulo 18 de la misma norma. Cuando se trate de declaratoria de
Caducidad, se debera tener en cuenta el procedimiento de que tratan los articulos 17 de la Ley 1150
de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011.

34. TERMINACION

La ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales se daran por terminadas en cualquiera de
los siguientes eventos:

a) Pormutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad, previo
concepto expedido por el/la supervisor/a.

b) Por declaracién de caducidad o terminacién unilateral, en los términos previstos la Ley 80 de
1993.

¢) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo.

d) Porfuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion.

35. CLAUSULA DE TOTAL ENTENDIMENTO.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en
el presente documento.
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36. MEDIDAS AFIRMATIVAS

351.ARTICULO 29 DEL DECRETO 643 DE 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL
DECRETO UNICO DEL SECTOR MUJERES”.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025, “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico del Sector Mujeres”, se realizé el analisis de las medidas afirmativas
orientadas a promover la participacion de las mujeres en la ejecucién de los contratos y convenios
celebrados por las entidades del Distrito Capital.

El articulo 29 del citado Decreto establece, como regla general, la obligacion de incluir en los
estudios y documentos previos, asi como en las clausulas contractuales, la vinculacién y
permanencia de un porcentaje minimo de mujeres para la ejecucion de los contratos, de acuerdo
con la rama de actividad econémica correspondiente.

No obstante, la misma disposicion establece expresamente que se encuentran exceptuados de la
aplicacion de dichas medidas afirmativas, entre otras, las tipologias contractuales correspondientes
a la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Para el presente proceso, cuyo objeto corresponde a la prestacion de servicios profesionales para
la realizacion de la auditoria externa al Sistema de Gestién de Calidad bajo la Norma ISO 9001:2015
e ISO 14001:2015, se considera técnicamente improcedente establecer un porcentaje minimo
obligatorio de vinculacion de mujeres en los términos del articulo 29 del Decreto 643 de 2025, toda
vez que la naturaleza del contrato se encuentra expresamente comprendida dentro de las tipologias
contractuales exceptuadas por dicha disposicion.

En consecuencia, no resulta procedente establecer para el presente contrato un porcentaje minimo
obligatorio de mujeres del 50% correspondiente a la categoria “Otras ramas”, por cuanto la
determinacion de dicho porcentaje unicamente tendria lugar respecto de contratos sujetos a la
medida afirmativa y no exceptuados expresamente por el articulo 29.

Sin perjuicio de lo anterior, y atendiendo los principios de igualdad, equidad y no discriminacion, se
promovera durante la ejecucidén contractual la participacion de mujeres en condiciones de igualdad
de oportunidades, siempre que resulte compatible con las necesidades técnicas, profesionales y
operativas requeridas para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

De igual manera, el contratista debera garantizar durante la ejecucion del contrato el respeto por los
derechos laborales y contractuales de las personas que vincule para el desarrollo de las actividades,
asi como abstenerse de incurrir en cualquier forma de discriminacion por razén de sexo, género,
identidad o expresion de género, y observar las disposiciones aplicables para la prevencion vy
atencion de las violencias basadas en género y el acoso sexual en el ambito laboral.

352. DIRECTIVA DISTRITAL No. 001 DE 2011 DEL ALCALDE MAYOR DE BQGOTA D.C -
MODIFICADO POR LA DIRECTIVA DISTRITAL No. 18 DE 2011 ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, D.C.

De conformidad con la Directiva Distrital No. 001 de 2011, modificada por la Directiva Distrital No.
018 de 2011, se realiz6 el analisis sobre la posibilidad de vincular durante la ejecuciéon contractual a
personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad,
con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacion para el trabajo y el desarrollo
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humano adelantados por entidades y organismos del Distrito Capital y domiciliadas en Bogota D.C.

Para efectos de esta Directiva, se consideran como poblacién vulnerable las personas de los
estratos socioecondmicos 1 y 2 excluidas de las dinamicas del mercado laboral. Analizada la
naturaleza del objeto contractual, correspondiente a la prestacion de servicios de auditoria externa
del Sistema de Gestion de Calidad, asi como las obligaciones, actividades y perfiles requeridos para
su ejecucion, se determina que el servicio es de caracter especializado y requiere personal con
conocimientos, experiencia e idoneidad especifica en auditoria de sistemas de gestion y en las
Normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.

En consecuencia, no resulta técnica y razonablemente viable establecer para el presente contrato
un porcentaje obligatorio de vinculacion de personas beneficiarias de la Directiva 001 de 2011, toda
vez que la incorporacién de personal debe responder a los perfiles técnicos y profesionales
indispensables para desarrollar las actividades de auditoria, y no se evidencia dentro del objeto
contractual la necesidad de personal adicional que permita aplicar esta medida sin afectar la
adecuada ejecucion del contrato.

Por lo anterior, para el presente proceso NO APLICA la obligaciéon de vincular un porcentaje
especifico de personas naturales vulnerables de estratos 1 y 2, dejando constancia de que la
decision obedece exclusivamente al analisis técnico de la naturaleza y alcance del objeto
contractual.

La anterior determinacién no impide que el contratista, si dentro de su estructura de personal cuenta
con personas que cumplan simultaneamente con los perfiles requeridos y las condiciones
establecidas en la Directiva, pueda vincularlas para la ejecucion del contrato.

35.3. Decreto 287 de 2026, por medio del cual se establece el Sistema Integral de
Preferencias en la contrataciéon publica en favor de las personas con discapacidad, y
de las orientaciones impartidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 287 de 2026, y de las orientaciones impartidas por
la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente mediante la Circular
Externa 003 de 2026, se realiz6 el analisis de las medidas afirmativas aplicables al presente proceso
de contratacion.

Teniendo en cuenta que el proceso se adelanta mediante la modalidad de minima cuantia y tiene
por objeto la prestacion del servicio especializado de auditoria externa del Sistema Integrado de de
Gestion bajos las Normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, se determind que los criterios
habilitantes diferenciales y el puntaje adicional del 2% no resultan aplicables a esta modalidad de
seleccion, de conformidad con las orientaciones de Colombia Compra Eficiente.

No obstante, resultan aplicables las medidas relacionadas con la planeacion inclusiva, accesibilidad
y condiciones especiales de ejecucién. En particular, teniendo en cuenta que para la ejecucion del
servicio puede requerirse la conformacion de un equipo de trabajo especializado, se incorporara
como condicién especial de ejecucion la priorizacién de personas naturales con discapacidad en la
integracion del equipo de trabajo, siempre que estas acrediten la idoneidad, formacion, experiencia
y demas condiciones técnicas requeridas para la adecuada ejecucién del objeto contractual.

Esta medida no implica establecer un porcentaje obligatorio de participacién de personas con
discapacidad ni supone la modificacién de los requisitos técnicos indispensables para la ejecucion
de la auditoria. La priorizacién debera efectuarse garantizando los principios de igualdad, dignidad,
no discriminacion, proporcionalidad, seleccion objetiva y adecuada ejecucion contractual.
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Asi mismo, durante la ejecucion contractual deberan observarse las condiciones de accesibilidad vy,
cuando resulte necesario, adoptarse los ajustes razonables requeridos para garantizar la
participacion de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones.

En consecuencia, no se establece un porcentaje minimo obligatorio de personas con discapacidad
para la ejecucion del contrato, sino que se incorpora la medida afirmativa de priorizacion en la
integracién del equipo de trabajo, en los términos establecidos por el Decreto 287 de 2026 y la
Circular Externa 003 de 2026 de Colombia Compra Eficiente, siempre que cumplan con los requisitos
de idoneidad, formacién, experiencia y demas condiciones técnicas requeridas para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

Lo anterior se establece sin modificar los requisitos técnicos y habilitantes definidos para el proceso,
ni afectar los principios de seleccién objetiva y libre concurrencia, asi como el criterio de selecciéon
aplicable a la modalidad de minima cuantia, en virtud del cual se seleccionara la oferta de menor
precio que cumpla con las condiciones establecidas por la Entidad.

354. OTRAS ACCIONES AFIRMATIVAS DISTRITALES O NACIONALES APLICABLES.

Una vez revisada la normativa nacional y distrital relacionada con acciones afirmativas, inclusiéon
social, enfoque diferencial, equidad de género, accesibilidad, lenguaje incluyente, prevencion de
violencias basadas en género e inclusidn de poblacién prioritaria, no se identifican para el presente
proceso otras medidas especificas adicionales que deban ser incorporadas como obligaciones de
seleccion o ejecucién contractual.

No obstante, durante el desarrollo del proceso y la ejecucion del contrato se deberan observar los
principios de igualdad, equidad, no discriminacion y respeto por los derechos humanos, asi como
las disposiciones vigentes relacionadas con la prevencién y atencion de las violencias basadas en
género y cualquier forma de discriminacion. De igual manera, la comunicacién y documentacién que
se produzca en desarrollo del contrato debera observar, cuando resulte aplicable, criterios de
lenguaje claro e incluyente y condiciones de accesibilidad.

37. ANEXOS

Anexo No. 1 Anexo técnico

Anexo No. 2 Matriz de riesgos

Anexo No. 3 Estudio de Sector

Anexo No. 4 Certificado de disponibilidad presupuestal

38. FORMATOS

Formato No. 1 Carta de presentacién de la propuesta

Formato No. 2 Compromiso anticorrupcion

Formato No. 3 Compromiso de transparencia

Formato No. 4 Modelo conformacién de Proponente Plural

Formato No. 5 Certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
Formato No. 6 Declaracion Situaciones de Control

Formato No 7 Cumplimiento de especificaciones técnicas

Formato No. 8 Acta de compromiso del personal minimo requerido

El presente documento es un complemento a la invitacion publica No. SDHT-MC-009-2026,
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que se encuentra publicada en el Sistema Electréonico para la Contratacion Publica - Portal
SECORP Il, razén por la cual se entiende revisado y firmado por la Entidad con la aprobacidén
en la citada plataforma transaccional por los funcionarios y/o contratistas que en ella
intervienen.
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