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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL PROYECTO
DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

I. INTRODUCCION
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El programa “mas educacién para la vida” tiene como objetivo garantizar una cobertura
completa del servicio educativo mediante la implementacién de proyectos y estrategias
disefiadas para asegurar el acceso y la permanencia en un sistema educativo de calidad,
inclusivo e innovador. El propésito es potenciar el aprendizaje y el desarrollo social de nifios,
nifas y jévenes del distrito, preparandolos para enfrentar los desafios de la vida con éxito.

El objetivo primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio
educativo ofrecido en las instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla,
asegurando una atencién equitativa y adaptada a las necesidades de los diferentes grupos
de estudiantes. Se enfatiza la realizacién de una caracterizacién detallada al cierre de cada
afio académico para comprender mejor las particularidades y demandas de la poblacién
beneficiada.

Debido a lo anterior, la Secretaria Distrital de Educacion, requiere de manera temporal,
conformar equipos interdisciplinarios integrados por profesionales que acrediten
conocimientos especializados, que sirvan de acompafiamiento y soporte al fortalecimiento
institucional y al cumplimiento de los objetivos, metas, indicadores, parametros, procesos y
procedimientos educativos establecidos para los diferentes programas y proyectos
planteados en el Plan de Desarrollo Distrital, en favor de la prestacion del servicio educativo
en la jurisdiccion Distrital de manera adecuada, permanente, de calidad y en concordancia
con los Proyectos transversales en materia de educacion contenidos en el nuevo Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido
en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario
hacer extensiva la contratacion de la prestacion de servicios, de treinta y seis (36)
profesionales en distintas areas y nucleos de conocimiento, que continden respaldando en
las actividades de asesoria, acompanamiento, planeacién, estructuracion, técnicas y
especializadas, de desarrollo, ejecucion y que bajo la observancia de las normas vigentes,
contribuyan a la eficiencia del servicio publico de Educacion en el Distrito de Barranquilla,
atendiendo las metas establecidas para la vigencia fiscal 2026 a través de la continuidad
de la ejecucion de los diferentes proyectos y los resultados obtenidos durante la presente
anualidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los

siguientes:
ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf (junio 30 de 2026)

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representé
una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%,
lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(58,2%).

Mayo de 2026

Grafies 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) ¥ Tasa de desscupacion (TD)
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En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacion se ubicd en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del afo
anterior.

Gréfice 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacitn (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
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anes de poblacian, elsboradss con base en los resultados del CHPYV 2018

Poblacién ocupada segun rama de actividad
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf (junio 30 de 2026)
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En mayo de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana
(1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales) vy
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucion parcentual, variacidn abseluta y contribucidn a la variacion de la pablacian
ecupada segun rama de actividad
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Fuente: DANE, GEIH

Para el trimestre movil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena
(12,8%) y Riohacha (12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva
(8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y Villavicencio (7,5%).

Grifico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Tatal nacional y 23 ciudades y dreas metropalitanas
Marze - maye 2026
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Fuente: DAME, GEIH

palitana

Encuesta Mensual dé 'Serv'icios (EMS)

Evoluciéon general de los subsectores de servicios
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf (julio 15 de 2026)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2025. En mayo de 2026,
quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2025.
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En mayo de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron una variacion negativa de 4,2% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presentdé una disminucion de 13,4% vy los salarios registraron un
incremento de 20,9%, en comparacién con mayo de 2025.

Tabla 10. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Mayo 2026

Variacitn anual Contribucidn a la

variacan anual [PF)

Ingresos totales nominales Ingreses totales nominales 4.2

I =.
AQResis Por servicias prestados 45 [ -4.5 [ |
Ingresos par venta de mercancas - -
Ontros ingreses operacionales 14,2 ! 03 |
Personal ocupado total Persanal ocupada total* A4 B
Permarente 134 ‘ 4.7 l
Temparal dirscte 124 B 73 B
Agenuias 25 [ 4 |
Salarios personal ocupado sin agenclas Salarios personal ocupado sin agencias 209 -
a Salarios personsl permanente 20,3 - 13,2 -
Salarios temporal direcio 21,8 . .7 .

Fuemte: DAME, EMS
P Cifra provisional
{PF) Puntos porcentuales

lll. TECNICO
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El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN EL PROYECTO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION. Para cumplir con el presente objeto, se requiere a través
de contratos de prestacion de servicios, Treinta y seis (36) profesionales que ejecuten para

la Secretaria Distrital

de Educacion actividades

relacionadas con

la planeacion,

estructuracion, desarrollo, asesoria, acompafiamiento al proyecto de Prestacion de Servicio
Educativo en el Distrito de Barranquilla

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor

de cada contrato:

PERFIL Y OBLIGACIONES VALOR DEL PLAZO DE
EXPERIENCIA ESPECIFICAS CONTRATO EJECUCION

1. Participar en el seguimiento y liquidacion de tramites

de cesantias y pensiones, radicadas por los docentes

adscritos a las instituciones educativas distritales,

previo al reconocimiento de la prestacién social.

2. Brindar acompafamiento en la ejecucion de actos

administrativos para el reconocimiento de prestaciones

sociales a docentes adscritos a las instituciones

educativas distritales para la prestacién al sistema El plazo para la ejecucion

educativo. del contrato sera hasta el

3. Participar en la ejecucion de reportes de treinta y uno (31) de
Acreditar titulo | devoluciones de pensiones emitidas por fiduprevisora. diciembre  de _ 2026,
profesional en | 4. Emitir conceptos a las peticiones, quejas, reclamos contado a partir del
ADMINISTRACION DE | Yy sugerencias por los ciudadanos encaminadas a la $ 39.262.080 cumplimiento de los
EMPRESAS y | prestacion al sistema educativo. requisitos de
Experiencia laboral de | 5. Participar en las reuniones de seguimiento perfeccionamiento y
(70) meses. encaminados a la prestacién al sistema educativo. ejecucion dispuestos en

6. Emitir conceptos para la ejecucién de informes el articulo 41 de la Ley 80

mensuales con el fin de comunicar el progreso de las de 1993.

actividades realizadas para el correcto cumplimiento

del servicio al sistema educativo.

7. Participar en la ejecucion de las actividades que se

le asignen para la prestacion del servicio al sistema

educativo.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor

en razén de la ejecucion del Proyecto Educativo.

1. Emitir conceptos técnicos que permitan la

actualizacion de la informacion de estadisticas para la

elaboracién de informes de gestion sobre el area de

desempefio, en cumplimiento de los lineamientos ) .

institucionales y la normatividad vigente para el sistema El plazo para la ejecucion
Acreditar titulo | educativo. del contrato sera hasta el
profesional en | 2. Emitir conceptos técnicos que faciliten diligenciar las treinta y uno (31) de
ECONOMIA y | solicitudes de informacién presentadas por entes de $39.262.080 diciembre de 2026,
Experiencia laboral de control_._ o contado a partir del
(70) meses. 3. Emitir conceptos técnicos para el reporte de los cumplimiento  de  los

indicadores del plan de accion para la prestacion al -

sistema educativo. reqmsnf)s . de

4. Participar en el seguimiento de indicadores de los perfeccionamiento y

actos administrativos de reconocimiento de inscripcion,
actualizacion y ascenso en el escalafén Nacional
Docente de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos por ley para el sistema educativo.
5. Participar en el seguimiento estadistico de
conceptos técnicos emitidos para dar respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas

ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.
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por los ciudadanos encaminadas a la prestacion al
sistema educativo.
6. Participar en el seguimiento periddico de reportes de
novedades relacionadas con el escalafén Nacional
Docente para la prestacion al sistema educativo.
7. Participar en las reuniones de seguimiento donde se
requiera conceptos técnicos para los informes
financieros y econémicos requeridos para la prestacion
al sistema educativo.
8. Participar en la ejecucion de las actividades que se
le asignen para la prestacion al sistema educativo.

Acreditar titulo
profesional en
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS y
Experiencia laboral de
(70) meses.

1. Participar en el seguimiento, ejecucién y supervision
de las actividades del personal y directivo docentes con
el fin de evaluar el cumplimiento de la prestacion del
servicio educativo en las instituciones.
2. Participar en el seguimiento y ejecucion de
documentos para la afiliacién a caja de compensacion
y sistema de salud de los maestros adscritos a las
Instituciones Educativas Distritales.
3. Emitir conceptos técnicos a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias referentes al personal docente
y administrativo.
4. Participar en la recoleccion de datos para las
diferentes fuentes de informacién relacionados al
correcto funcionamiento del personal docente y
administrativo.

5. Participar en la ejecucién de recuperacion de los
recursos financieros liquidados y pagados para cubrir
las necesidades que se generan por incapacidades o
licencias del personal adscrito a las Instituciones
Educativas Distritales.
6. Brindar acompafiamiento en el seguimiento de
actividades para el correcto funcionamiento del
personal docente y administrativo.
7. Brindar asesoria en la revision de informes
mensuales y cuentas de cobro de los operadores que
ejecutan programas y proyectos de la Secretaria
Distrital de Educacion.
8. Participar en la ejecucion de las actividades que se
le asignen para el correcto funcionamiento del personal
docente y administrativo.

$39.262.080

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2026,
contado a partir del
cumplimiento  de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

Acreditar titulo
profesional en
DERECHO y
Experiencia laboral de
(60) meses.

1. Asesorar en el seguimiento del procedimiento de
Legalizacion de ETDH, Inscripcién y renovacion de
programas en el marco del proyecto de prestacion del
servicio educativo.
2. Acompafiar el proceso de revisién de respuestas de
guejas contra instituciones educativas y solicitudes de
certificados de colegios inactivos con el fin de verificar
el cumplimiento de la normatividad vigente, conforme
al proyecto de prestacién del servicio educativo.
3. Emitir conceptos frente a los insumos necesarios
para dar respuesta a acciones de tutelas y todas sus
etapas ocasionadas por los procesos de los
establecimientos educativos en el marco del proyecto
de prestacion del servicio educativo.
4. Dar asesoria frente a oficios externos y la
concertacién de Actos Administrativos donde converjan
las modificaciones, cancelaciones, ampliaciones de los
establecimientos educativos en el marco del proyecto
de prestacion de servicios educativos.
5. Asistir los requerimientos de las instituciones
oficiales y no oficiales teniendo en cuenta el marco del
proyecto de prestacion del servicio educativo.
6. Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento del
proceso sancionatorio frente a las instituciones
educativas en el marco del proyecto de prestacion de

$39.000.000

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de

diciembre de 2026,
contado a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y

ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.
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servicio educativo.
7. Asesorar profesionalmente en los comités que se
desarrollen en ocasién al POAIV para las instituciones
oficiales y no oficiales del Distrito de Barranquilla en el
marco del proyecto de prestacion del servicio
educativo.

8. Las demés que sean asignadas en razon a las
necesidades que se presenten en el desarrollo del
proyecto de prestacién del servicio educativo.

1. Realizar acompafiamiento en proceso de los actos
administrativos que comprenden las tarifas de los
costos educativos de las instituciones no oficiales del
Distrito en el marco del proyecto de prestacion del
servicio educativo
2. Asesorar en los procesos de empalme de las
instituciones educativas oficiales, conforme al proyecto
de la prestacion del servicio educativo.
3. Brindar acompafiamiento en los procesos de las
resoluciones de otorgamiento y modificaciones de
licencia de funcionamiento de los planteles educativos
en el marco del proyecto de prestacion del servicio

El plazo para la ejecucion

educativo

del contrato sera hasta el

Acreditar titulo | el desarrollo y funcionamiento de las instituciones de diciembre de 2026,
profesional en | trabajo y desarrollo humano (ETDH) en el marco del contado a partir del
NEGOCIOS proyecto de prestacion del servicio educativo. 5. Asistir

INTERNACIONALES vy

4. Brindar asesoria en las reuniones cuyo objetivo sea

en los diferentes requerimientos que se presenten en

$ 38.937.600

treinta y uno (31) de

cumplimiento  de los

requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

Experiencia laboral de
(60) meses.

el desarrollo del proyecto de la prestacion del servicio
educativo.

6. Emitir conceptos frente a los proyectos de respuesta
remitidos a la comunidad educativa en general, debido
a la proyeccién de costos educativos, resoluciones de
otorgamiento 'y modificaciones de licencia de
funcionamiento de los planteles educativos, en
concordancia con el proyecto de la prestacion del
servicio educativo.
7. Asesorar en el proceso de organizacion del plan
operativo anual de inspecciéon y vigilancia en lo
ateniente a los planes de mejoras implementados por
los establecimientos educativos del distrito de
Barranquilla.

8. Las demas funciones que se deriven del proyecto de
prestacion del servicio educativo.

1. Asesorar profesionalmente para la ejecucién de
estrategias para la aplicacion y seguimiento de normas
estatales que regulan el personal docente y
administrativo.

2. Emitir conceptos técnicos sobre el alcance e
incidencia de las normas, la jurisprudencia y la doctrina
Acreditar titulo | relacionada con la carrera docente y administrativa de
profesional en | las instituciones educativas distritales.
6 ADMINISTRACION 3. Brindar asesoria técnica sobre diversas situaciones
PUBLICA y Experiencia | o temas relacionados con el objeto contractual del
laboral de (40) meses. personal docente y administrativo.
4. Emitir conceptos técnicos en la ejecucion de actos
administrativos relacionados con la aplicacién de las
normas de carrera docente 0 con situaciones
administrativas de personal docente y directivo docente
de las instituciones educativas distritales.
5. Brindar acompafiamiento en el seguimiento de
actividades para el correcto funcionamiento del
personal docente y administrativo.
6. Asesorar en la ejecucién de circulares con el fin de
brindar informacién actualizada para el personal
docente y administrativo.
7. Emitir conceptos técnicos a las peticiones, quejas,

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2026,
contado a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

$37.100.000
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reclamos y sugerencias referentes al personal docente
% administrativo.
8. Participar en la ejecucion de las actividades que se
le asignen para el correcto funcionamiento del personal
docente y administrativo.

Acreditar titulo
profesional en
ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE LA
SALUD y Experiencia
laboral de (48) meses.

1. Asesorar profesionalmente para la ejecuciéon de
estrategias para la aplicacion y seguimiento de normas
estatales que regulan el personal docente y
administrativo.

2. Emitir conceptos técnicos sobre el alcance e
incidencia de las normas, la jurisprudencia y la doctrina
relacionada con la carrera docente y administrativa de
las instituciones educativas distritales.
3. Brindar asesoria técnica sobre diversas situaciones
o temas relacionados con el objeto contractual del
personal docente y administrativo.
4. Emitir conceptos técnicos en la ejecucion de actos
administrativos relacionados con la aplicacion de las
normas de carrera docente o con situaciones
administrativas de personal docente y directivo docente
de las instituciones educativas distritales.
5. Brindar acompafiamiento en el seguimiento de
actividades para el correcto funcionamiento del
personal docente y administrativo.
6. Asesorar en la ejecucion de circulares con el fin de
brindar informacién actualizada para el personal
docente y administrativo.
7. Emitir conceptos técnicos a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias referentes al personal docente
y administrativo.
8. Participar en la ejecucion de las actividades que se
le asignen para el correcto funcionamiento del personal
docente y administrativo.

$ 33.800.000

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2026,
contado a partir del
cumplimiento  de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

Acreditar titulo
profesional en
DERECHO y
Experiencia laboral de
(40) meses.

1. Emitir conceptos técnicos a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias referentes al personal docente
y administrativo.
2. Asesorar en la ejecuciébn de tramites vy
procedimientos operativos requeridos por los docentes
adscritos a las Instituciones Educativas Distritales.
3. Brindar acompafamiento a las Instituciones
Educativas Distritales en la atencién a quejas,
empalmes, cumplimiento de jornada laboral y escolar
del personal docente y administrativo.
4. Asesorar en la ejecucion de los procesos operativos
y logisticos necesarios para el correcto funcionamiento
del personal docente y administrativo.
5. Participar en el seguimiento de actividades para el
correcto funcionamiento del personal docente y
administrativo.

6. Emitir conceptos técnicos en los diversos temas
relacionados al correcto funcionamiento del personal
docente administrativo.
7. Participar en la ejecucion de las actividades que se
le asignen para el correcto funcionamiento del personal
docente y administrativo.

$31.200.000

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2026,
contado a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

Acreditar titulo
profesional en
PSICOLOGIA y

1. Asesorar en la planeacién de herramientas que
permitan articular los resultados de las actividades de
bienestar docente.
2. Participar en la ejecucién y desarrollo de las
actividades del plan de bienestar docente y directivo
Docente.

3. Participar en las actividades de seguimiento para el
cumplimiento del Plan de Bienestar programado para
la vigencia.
4. Participar en las actividades orientadas a la
organizacion y asistencia a reuniones, citaciones,

$31.200.000

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2026,
contado a partir del
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Experiencia laboral de | comités y juntas para el correcto funcionamiento del cumplimiento de los

(40) meses. bienestar docente. requisitos de
5. Efmhr conceptos técnicos del progreso y estrategias perfeccionamiento y
zieegnuenS t.!:rs actividades realizadas para el mgroccoe nc:g ejecucion dispuestos en
6. Participar en la ejecucion de las actividades que se el artic
le asignen para el marco del progr
1. Brindar asesoria en las actividades requeridas para
la recolecciébn y consolidacion de informacién,
comunicacioén y respuesta a los procesos de quejas en
los establecimientos educativos del distrito de
Barranquilla en el marco del proyecto de prestacion del
servicio educativo.

2. Acompariar profesionalmente en los procedimientos

administrativos requeridos por los establecimientos

educativos en lo concerniente a los planes de

mejoramiento producto de auditorias generadas por los ) .,
organismos de control, conforme al proyecto de la El plazo para la ejecucion
prestacion del servicio educativo. del contrato sera hasta el

Acreditar titulo | 3. Brindar acompafiamiento para asesorar el proceso treinta y uno (31) de

profesional en | de las comisiones de supervisores que serviran de diciembre de 2026,

10 | ADMINISTRACION DE | apoyo a los establecimientos educa_tivos conformg gl $ 30.680.000 contado a partir del

EMPR_’ESAS y | marco del proyecto de prestacion del servicio cumplimiento  de  los

Experiencia laboral de | educativo. -

(40) meses. 4. Coadyuvar en la asistencia técnica de los sistemas reqmsﬂgs . de
de informacion del Ministerio de Educacion Nacional, perfeccionamiento y
para colaborar en los reportes de entrega de ejecucion dispuestos en
informacién por parte de los establecimientos el articulo 41 de la Ley 80
educativos, conforme al marco del proyecto de de 1993.
prestacion del servicio educativo.

5. Asesorar en el proceso de organizacion del plan

operativo anual de inspeccion y vigilancia en lo

ateniente a los planes de mejoras implementados por

los establecimientos educativos del distrito de

Barranquilla conforme al marco del proyecto de

prestacion del servicio educativo.

6. Las demas asignaciones establecidas por el

supervisor del contrato, conforme al proyecto de la

prestacion del servicio educativo.

1. Emitir conceptos técnicos a las peticiones, quejas,

reclamos y sugerencias referentes al personal docente

y administrativo. . .
2. Brindar acompafiamiento técnico en la construccion El plazo para la ejecucion
de herramientas que permitan articular los resultados del contrato sera hasta el
del personal docente y administrativo. treinta y uno (31) de

Acreditar titulo | 3. Participar en el seguimiento de liquidaciéon de horas diciembre de 2026,

Fr:ggﬂ?;;lm en g_xttrgtsl incurridas por las instituciones educativas $ 28.885.015 contado a partir del

istritales. .885. P
11 | INDUSTRIAL y | 4. Emitir conceptos técnicos a las instituciones cumpll.mlento de los

Experiencia laboral de | educativas distritales para la presentacion de horas reqmsn?s . de

(36) meses. extras causadas por los diferentes conceptos. perfeccionamiento y
5. Emitir conceptos técnicos en los diversos temas ejecucion dispuestos en
relacionados al correcto funcionamiento del personal el articulo 41 de la Ley 80
docente y administrativo. de 1993.

6. Participar en la ejecucion de las actividades que se

le asignen para el correcto funcionamiento del personal

docente y administrativo.

1. Participar en la ejecucién de las solicitudes de El plazo para la ejecucion
cumplimiento derivadas de los fallos contenciosos del contrato sera hasta el

relacionados con las prestaciones sociales (cesantias
y pensiones) de los docentes del magisterio y/o de sus
beneficiarios, garantizando la aplicacion de la

treinta y uno (31) de
diciembre de 2026,
contado a partir del

normatividad vigente. -

2. Participar en el seguimiento a las solicitudes emitidas cumplimiento  de  los
para el cumplimiento de los fallos contenciosos de las requisitos de
prestaciones sociales solicitadas. perfeccionamiento y

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia & sarraNauILLA.GOV.CO




&3 ALcalpia o BARRANQUIILLA

NIT:

890.102.028-1

©

icontec icontec

1SO 9001 150 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

12

Acreditar titulo
profesional en
DERECHO y
Experiencia laboral de
(36) meses.

3. Emitir conceptos para la ejecucién a los Actos
Administrativos de reconocimiento derivados del
cumplimiento de fallos contenciosos relacionados con
las prestaciones sociales del magisterio para la
prestacion al sistema educativo.
4. Emitir conceptos a las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias por los ciudadanos encaminadas a la
prestacion al sistema educativo.
5. Brindar conceptos técnicos a los tramites
adelantados ante las diferentes autoridades para la
prestacion al sistema educativo.
6. Emitir conceptos para la ejecucion de informes
mensuales con el fin de comunicar el progreso de las
actividades realizadas para el correcto cumplimiento
del servicio al sistema educativo.
7. Participar en la ejecucion de las actividades que se
le asignen para la prestacion del servicio al sistema
educativo.

$ 28.885.015

ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

13

Acreditar titulo
profesional en
DERECHO y
Experiencia laboral de
(36) meses.

1. Emitir conceptos a las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias por los ciudadanos encaminadas a la
prestacion al sistema educativo.
2. Participar en la ejecucion de los recursos de
reposicion y solicitudes de revocatorias de los actos
administrativos y de las prestaciones econdmicas
reconocidas o0 negadas a los docentes de las
instituciones educativas distritales.
3. Brindar conceptos técnicos a los tramites
adelantados ante las diferentes autoridades para la
prestacion al sistema educativo.
4. Participar en el seguimiento y control a las solicitudes
de insumos de informacién referentes a Tutelas, para
la correcta prestaciéon al sistema educativo.
5. Emitir conceptos para la ejecucion de informes
mensuales con el fin de comunicar el progreso de las
actividades realizadas para el correcto cumplimiento
del servicio al sistema educativo.
6. Participar en la ejecucion de las actividades que se
le asignen para la prestacion del servicio al sistema
educativo.

$ 28.600.000

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2026,
contado a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

14

Acreditar titulo
profesional en
INGENIERIA DE
SISTEMAS
Experiencia laboral de
(35) meses.

1. Asesorar en el proceso de sistematizacién de
comisiones provenientes de los diferentes procesos
realizados en los establecimientos educativos,
conforme a la prestacion del servicio educativo.
2. Realizar acompafiamiento en la consecucién de las
diferentes circulares informativas emanadas por las
instituciones oficiales del Distrito de Barranquilla en
marco del proyecto de prestacion del servicio educativo
3. Brindar asistencia en las acciones encaminadas al
cumplimiento del proceso de certificacion de calidad
con cumplimiento en el desarrollo de actividades en los
establecimientos educativos, conforme a la prestacion
del servicio educativo.
4. Brindar asesoria frente a los reportes periddicos que
presenten en el desarrollo del proyecto de la prestacion
del servicio educativo.
5. Asistir en las diversas solicitudes e inquietudes que
se deriven de las instituciones conforme al marco del
proyecto de prestacion del servicio educativo. 6. Las
demas asignaciones establecidas por el supervisor del
contrato, conforme al proyecto de la prestacién del
servicio educativo.

$28.121.600

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2026,
contado a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

1. Participar en la recolecciéon de informacion de
registros relacionados con la administracién de
personal para el correcto funcionamiento del personal
docente y administrativo.
2. Brindar conceptos técnicos para el manejo de

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2026,
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Acreditar titulo
profesional en
INGENIERIA DE
SISTEMAS y
Experiencia laboral de
(32) meses.

novedades, liquidaciones de salarios y prestaciones
econdmicas del personal docente y administrativo.
3. Emitir conceptos técnicos que permitan responder a
inconsistencias que se presenten en la informacion
relacionada al personal docente y administrativo.
4. Brindar conceptos técnicos relacionadas con planta
y personal, escalafén docente, prestaciones
econ6micas y nomina del personal docente y
administrativo.

5. Participar en el seguimiento de la informacion
registrada para la gestiéon de solicitudes de tiempo de
servicio y salarial de docentes y directivos docentes.
6. Emitir conceptos técnicos del progreso y estrategias
implementadas para suministrar el personal docente y
administrativo.

7. Participar en las reuniones de seguimiento
encaminados a la prestacion al sistema educativo.

$26.174.720

contado a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

16

Acreditar titulo
profesional en
ADMINISTRACION
INTEGRAL DE
RIESGOS EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO vy
Experiencia laboral de
(30) meses.

1. Acompafiar en las visitas a establecimientos
educativos  reportados por el proceso de
autoevaluacion en el régimen controlado, no
autoevaluados o con alguna situacion particular, en
concordancia con el proyecto de la prestacién del
servicio educativo.
2. Acompafiar profesionalmente en las visitas de
inspeccion a establecimientos educativos ilegales,
reportados por la comunidad educativa conforme al
proyecto de la prestacién del servicio educativo.
3. Brindar conceptos que permitan apoyar la revision
de los manuales de convivencia de las instituciones
educativas oficiales y privadas, en lo ateniente a
seguridad y salud en el trabajo, conforme al proyecto
de la prestacion del servicio educativo.
4. Acompafiar en jornadas de salud y prevencion de las
ETDH, instituciones Oficiales y no oficiales, conforme
al proyecto de la prestacion del servicio educativo.
5. Asistir a las diferentes reuniones que le sean
asignadas en temas de riesgo y salud en el trabajo en
las instituciones oficiales y privadas del Distrito,
conforme al proyecto de la prestacion del servicio
educativo.

6. Las demas asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato, conforme al proyecto de la
prestacion del servicio educativo.

$ 25.417.600

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2026,
contado a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

17

Acreditar titulo
profesional en
FINANZAS Y
RELACIONES
INTERNACIONALES vy
Experiencia laboral de
(24) meses.

1. Acompafar en las visitas a establecimientos
educativos  reportados por el proceso de
autoevaluacion en el régimen controlado, no
autoevaluados o con alguna situacién particular, en
concordancia con el proyecto de la prestacion del
servicio educativo.
2. Acompafiar profesionalmente en las visitas de
inspeccién a establecimientos educativos ilegales,
reportados por la comunidad educativa conforme al
proyecto de la prestacién del servicio educativo.
3. Brindar conceptos que permitan apoyar la revision
de los manuales de convivencia de las instituciones
educativas oficiales y privadas, en lo ateniente a
seguridad y salud en el trabajo, conforme al proyecto
de la prestacion del servicio educativo.
4. Acompafiar en jornadas de salud y prevencion de las
ETDH, instituciones Oficiales y no oficiales, conforme
al proyecto de la prestacion del servicio educativo.
5. Asistir a las diferentes reuniones que le sean
asignadas en temas de riesgo y salud en el trabajo en
las instituciones oficiales y privadas del Distrito,
conforme al proyecto de la prestacion del servicio
educativo.

$22.308.000

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2026,
contado a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.
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6. Las demas asignaciones establecidas por el

supervisor del contrato, conforme al proyecto de la

prestacion del servicio educativo.

1. Emitir conceptos técnicos que permitan la

actualizacion de la informacion de estadisticas para la

elaboracion de informes de gestion sobre el area de

desempefio, en cumplimiento de los lineamientos

institucionales y la normatividad vigente para el sistema

educativo.

2. Emitir conceptos técnicos que faciliten diligenciar las

solicitudes de informacion presentadas por entes de

control.

3. Emitir conceptos técnicos para el reporte de los El plazo para la ejecucion

mdtlcadores del plan de accion para la pres(tjauo? al del contrato sera hasta el

sistema educativo. .

4. Participar en el seguimiento de indicadores de los tr.el.nta y uno (31) de
Acreditar titulo | actos administrativos de reconocimiento de inscripcion, diciembre  de 2026,
profesional en | actualizacién y ascenso en el escalafén Nacional contado a partir del

18 | CONTADURIA Docente de acuerdo a las normas y procedimientos $22.308.000 cumplimiento de los
PUBLICA y Experiencia | establecidos por ley para el sistema educativo. requisitos de
laboral de (24) meses. | 5. Participa}r en el seguimiento estadistico de perfeccionamiento y

conpgptos tecnllcos emitidos para dar res_puesta‘a las ejecucion dispuestos en

peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas | articulo 41 de la Ley 80

por los ciudadanos encaminadas a la prestaciéon al el articulo elaley

sistema educativo. de 1993.

6. Participar en el seguimiento periddico de reportes de

novedades relacionadas con el escalafén Nacional

Docente para la prestacion al sistema educativo.

7. Participar en las reuniones de seguimiento donde se

requiera conceptos técnicos para los informes

financieros y econémicos requeridos para la prestacion

al sistema educativo.

8. Participar en la ejecucién de las actividades que se

le asignen para la prestacion al sistema educativo.

1. Emitir conceptos técnicos a las peticiones, quejas,

reclamos y sugerencias referentes al personal docente . .

y administrativo. El plazo para la ejecucion

2. Asesorar en la ejecucion de tramites y del contrato sera hasta el

procedimientos operativos requeridos por los docentes treinta y uno (31) de

adscritos a las Instituciones Educativas Distritales. diciembre de 2026,

_ ) 3. Brindar acompafiamiento a las Instituciones contado a partir del

Acredl_tar titulo | Educativas Dlstrl_tal_es en 'Ia atencion a quejas, cumplimiento  de  los
profesional en | empalmes, cumplimiento de jornada laboral y escolar -

19 | DERECHO y | del  personal  docente y  administrativo. $ 20.225.920 requisitos de
Experiencia laboral de | 4. Asesorar en la ejecucion de los procesos operativos perfeccionamiento y
(20) meses. y logisticos necesarios para el correcto funcionamiento ejecucion dispuestos en

del personal docente y administrativo. el articulo 41 de la Ley 80

5. Participar en el seguimiento de actividades para el de 1993.

correcto funcionamiento del personal docente y

administrativo.

1. Emitir conceptos técnicos a las solicitudes de los

docentes del magisterio, conforme a la normatividad

vigente y en articulacién a la prestacion al sistema

educativo.

2. Asesorar en la ejecucion de circulares con el fin de

brindar informacion actualizada para el correcto . y

funcionamiento al sistema educativo. El plazo para la ejecucion

3. Emitir conceptos a las peticiones, quejas, reclamos del contrato sera hasta el

y sugerencias por los ciudadanos encaminadas a la treinta y uno (31) de
Acreditar titulo | prestacion al sistema ) educativo. diciembre de 2026,
profesional en | 4. Emitir concepto_s para la ejecucion de informes contado a partir del

20 | DERECHO mensuales con el fin de comunicar el progreso de las $20.225.920 cumplimiento  de  los
Experiencia laboral de | actividades realizadas para el correcto cumplimiento al p .

(20) meses. sistema educativo. requisitos de
5. Brindar acompafiamiento en la ejecuciéon de perfeccionamiento y
procesos operativos y logisticos necesarios para el ejecucion dispuestos en
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correcto  funcionamiento al sistema educativo. el articulo 41 de la Ley 80
6. Participar en el seguimiento para el correcto de 1993.
funcionamiento al sistema educativo.

7. Participar en la ejecucion de las actividades que se
le asignen para el correcto funcionamiento al sistema

educativo.
1. Asesorar en la ejecucion de respuesta a solicitudes ) o,
requeridas para el sistema  educativo. El plazo para la ejecucion
2. Emitir conceptos técnicos a las peticiones, quejas, del contrato sera hasta el
reclamos y sugerencias por los ciudadanos treinta y uno (31) de
Acreditar titulo | encaminadas a la prestacion al sistema educativo. diciembre de 2026,
profesional . en |3 Emltlr coqceptos t_écnlcos paralas dlferenpes fugntes contado a partir del
21 | ADMINISTRACION de informacién relacionados al correcto funcionamiento $19.874.400 I
p S - ; cumplimiento  de los
PUBLICA y Experiencia | al sistema educativo. -
laboral de (20) meses. | 4. Brindar acompafiamiento en la ejecucion de requisitos de
procesos operativos y logisticos necesarios para el perfeccionamiento y
correcto  funcionamiento al sistema educativo. ejecucion dispuestos en
5. Participar en la ejecucion de las actividades que se el articulo 41 de la Ley 80
le asignen para el correcto funcionamiento al sistema de 1993.
educativo.

1. Asesorar en la ejecucién de tramites vy
procedimientos operativos requeridos para el correcto
funcionamiento al sistema educativo. El plazo para la ejecucion
2. Brindar acompafiamiento en la proyeccion de
respuestas a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias por los ciudadanos encaminadas al

del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2026,

Acreditar titulo | sistema educativo. )
profesional en | 3. Emitir conceptos técnicos ante el proceso de contado a partir del
ADMINISTRACION DE | recoleccién de datos para las diferentes fuentes de $19.710.600 cumplimiento de los
22 | EMPRESAS y | informacion relacionados al correcto funcionamiento al requisitos de
Experiencia laboral de | sistema _ _ 3 educativo. perfeccionamiento y
(20) meses. 4. Ase_sorar ante Ia_ debida ejecucion de Io_s procesos ejecucion dispuestos en
operativos necesarios para el correcto funcionamiento .
. ; el articulo 41 de la Ley 80
al sistema educativo.
5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor de 1993.
en el marco del programa de Desarrollo Profesional
Docente.
1. Asesorar en la ejecucion de respuesta a solicitudes . .
requeridas para el sistema educativo. El plazo para la ejecucion
2. Emitir conceptos técnicos a las peticiones, quejas, del contrato sera hasta el
reclamos y sugerencias por los ciudadanos treinta y uno (31) de
encaminadas a la prestacion al sistema educativo. diciembre de 2026,
Acreditar titulo | 3. Emitir conceptos técnicos para las diferentes fuentes contado a partir del
profesional en | deinformacion relacionados al correcto funcionamiento L
23 | ADMINISTRACION DE | al sistema educativo. | $19.710.600 | CumPlimiento de - los
EMPRESAS y | 4. Brindar acompafiamiento en la ejecucion de reqws@s . de
Experiencia laboral de | procesos operativos y logisticos necesarios para el perfeccionamiento y
(20) meses. correcto  funcionamiento al sistema educativo. ejecucion dispuestos en
5. Participar en la ejecucion de las actividades que se el articulo 41 de la Ley 80
le asignen para el correcto funcionamiento al sistema de 1993.
educativo.
1. Emitir conceptos técnicos a las solicitudes de los
docentes del magisterio, conforme a la normatividad El plazo para la ejecucion
vigente y en articulaciéon a la prestacion al sistema del contrato sera hasta el
educativo.

treinta y uno (31) de

2. Asesorar en la ejecucién de circulares con el fin de .
) diciembre  de 2026,

brindar informacién actualizada para el correcto

funcionamiento al sistema educativo. contado a partir del
3. Emitir conceptos técnicos a las peticiones, quejas, cumplimiento  de los
reclamos y sugerencias por los ciudadanos requisitos de
Acreditar titulo encam_ir}adas a la prestacion al sigtema e(_jucativo. perfeccionamiento y
24 | profesional en | 4. Emitir conceptos para la ejecucion de informes $19.710.600

ejecucion dispuestos en

DERECHO y | mensuales con el fin de comunicar el progreso de las ol articulo 41 de la Lev 80
Experiencia laboral de | actividades realizadas para el correcto cumplimiento Y
(20) meses. del servicio al sistema educativo. de 1993.

5. Brindar acompafiamiento en la ejecucién de
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procesos operativos y logisticos necesarios para el
correcto  funcionamiento al sistema educativo.

6. Participar en el seguimiento de actividades para el
correcto  funcionamiento al sistema educativo.
7. Participar en la ejecucioén de las actividades que se
le asignen para el correcto funcionamiento al sistema
educativo.
1. Participar en la ejecucion de recuperacion de los
recursos financieros liquidados y pagados para cubrir
las necesidades que se generan por incapacidades o El plazo para la ejecucion
licencias del personal adscrito a las Instituciones del contrato sera hasta el
Educa}t!vas o _ Distritales. treinta y uno (31) de
2. Emitir conceptos técnicos para las diferentes fuentes .
Acreditar titulo | de informacion relacionados al correcto funcionamiento diciembre  de 2026,
profesional en | al sistema educativo. contado a partir del
25 | ADMINISTRACION DE | 3. Brindar seguimiento a los reportes de incapacidades $19.363.340 cumplimiento de los

EMPRESAS y | de los docentes en las diferentes Instituciones requisitos de

Experiencia laboral de | Educativas Distritales. perfeccionamiento y

(20) meses. 4. Participar en la ejecucion de los procesos operativos ejecucion dispuestos en
y logisticos necesarios para el correcto funcionamiento | articulo 41 de 1a Ley 80
del personal docente y administrativo. el articulo elaley
5. Participar en la ejecucion de las actividades que se de 1993.
le asignen para el correcto funcionamiento del personal
docente y administrativo.

1. Brindar acompafiamiento psicosocial a los docentes
adscritos a las Instituciones Educativas Distritales, en
concordancia con las directrices del programa de
Desarrollo Profesional Docente.
2. Participar en la ejecucién de actividades en las . »
instituciones educativas distritales que promuevan el El plazo para la ejecucion
bienestar laboral docente. del contrato sera hasta el
3. Emitir conceptos técnicos del progreso y estrategias treinta y uno (31) de
Acreditar titulo | de las actividades realizadas para el marco del diciembre de 2026,
profesional en | bienestar docente. $19.036.160 contado a partir del
26 | PSICOLOGIA y | 4. Participar en el seguimiento para el cumplimiento del cumplimiento  de  los

Experiencia laboral de | Plan de Bienestar Docente. -

(18) meses. 5. Participar en la ejecucién de los procesos operativos reqU|S|t9s . de
y logisticos necesarios para el correcto funcionamiento perfeccionamiento y
del Plan de Bienestar Docente. ejecucion dispuestos en
6. Participar en las actividades orientadas a la el articulo 41 de la Ley 80
organizacién y asistencia a reuniones, citaciones, de 1993.
comités y juntas para el correcto funcionamiento del
bienestar docente.

7. Participar en la ejecucion de las actividades que se

le asignen para el marco del programa de Desarrollo

Profesional Docente.

1. Brindar acompafiamiento psicosocial a los docentes

adscritos a las Instituciones Educativas Distritales, en

concordancia con las directrices del programa de

Desarrollo Profesional Docente.

2. Participar en la ejecuciéon de actividades en las

instituciones educativas distritales que promuevan el

bienestar laboral docente.

3. Emitir conceptos técnicos del progreso y estrategias El plazo para la ejecucion
g_e Iast actividades realizadas para el mag’co (:el del contrato sera hasta el

ienestar ocente. :
Acreditar titulo | 4. Participar en el seguimiento para el cumplimiento del tr'e|'nta y uno (31) de
profesional en | Plan de Bienestar Docente. diciembre  de . 2026,
27 | PSICOLOGIA y | 5. Brindar asesoria técnica en las actividades de tipo | $19.036.160 | contado a partir  del

Experiencia laboral de | operativo para el Plan de Bienestar Docente. cumplimiento  de  los

(18) meses. 6. Participar en las actividades orientadas a la requisitos de
organ[zacién y asistencia a reuniones, citaciones, perfeccionamiento y
gpmltets y juntas para el correcto funcmnamlsnto (:el ejecucion dispuestos en

ienestar ocente. .
7. Participar en la ejecucién de las actividades que se el articulo 41 de la Ley 80
le asignen para el marco del programa de Desarrollo de 1993.
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Profesional Docente.
1. Brindar acompafiamiento psicosocial a los docentes
adscritos a las Instituciones Educativas Distritales. . B
2. Participar en la ejecucién de actividades en las El plazo para la ejecucion
instituciones educativas distritales que promuevan el del contrato sera hasta el
bienestar laboral docente. treinta y uno (31) de
Acreditar titulo | 3. Emitir conceptos técnicos del progreso y estrategias diciembre de 2026,
profesional en | de las actividades realizadas para el marco del contado a partir del

28 PSIC(_)LO_GIA y b|enes‘ta_r o _ QOcente. $18.738.720 cumplimiento  de  los

Experiencia laboral de | 4. Participar en el seguimiento para el cumplimiento del .
(18) meses. Plan de Bienestar Docente. requisitos de
5. Participar en la ejecucion de los procesos operativos perfeccionamiento y
y logisticos necesarios para el correcto funcionamiento ejecucion dispuestos en
del Plan de Bienestar Docente. el articulo 41 de la Ley 80
6. Participar en la ejecucion de las actividades que se de 1993.
le asignen para el marco del programa de Desarrollo
Profesional Docente.
1. Emitir conceptos técnicos a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias referentes al personal docente
y administrativo.
2. Brindar seguimiento a los reportes de incapacidades . »
de los docentes en las diferentes Instituciones El plazo para la ejecucion
Educativas Distritales. del contrato sera hasta el
3. Participar en el seguimiento de las remisiones de treinta y uno (31) de
Acreditar titulo | documentos de docentes notificados y posesionados diciembre de 2026,
profesional en | en las diferentes Instituciones educativas distritales. contado a partir del
29 | ADMINISTRACION DE | 4. Participar en la ejecucién de recuperacion de los $ 18.320.900 cumplimi
. . oo ) plimiento de los
EMPRESAS y | recursos financieros liquidados y pagados para cubrir -
Experiencia laboral de | las necesidades que se generan por incapacidades o reqmsﬂgs ) de
(18) meses. licencias del personal adscrito a las Instituciones perfeccionamiento y
Educativas Distritales. ejecucion dispuestos en
5. Emitir conceptos técnicos para las diferentes fuentes el articulo 41 de la Ley 80
de informacion relacionados al correcto funcionamiento de 1993.
al sistema educativo.
6. Brindar acompafiamiento en el seguimiento de
actividades para el correcto funcionamiento del
personal docente y administrativo.
1. Brindar acompafiamiento psicosocial a los docentes
adscritos a las Instituciones Educativas Distritales, en
concordancia con las directrices del programa de
Desarrc_)ll_o _Profe's’ional - Docente. El plazo para la ejecucion
_ ) 2 Eart}mpar en Ia_ejecuglon de actividades en las del contrato sera hasta el
Acredl_tar titulo mstltumones educativas distritales que promuevan el treinta y uno (31) de
profesional en | bienestar laboral docente. .

30 | PSICOLOGIA y | 3. Emitir conceptos técnicos del progreso y estrategias $ 18.304.000 diciembre  de 2026,
Experiencia laboral de | de las actividades realizadas para el marco del contado a partir del
(18) meses. bienestar docente. cumplimiento de los

4. Participar en el seguimiento para el cumplimiento del requisitos de

Plan N de ' _,Bienestar Docente. perfeccionamiento y

5. qutlplpar enla ejecucion de los procesos operativos ejecucion dispuestos en

y logisticos necesarios para el correcto funcionamiento .

del Plan de Bienestar Docente. el articulo 41 de la Ley 80

6. Participar en las actividades orientadas a la de 1993.

organizacién y asistencia a reuniones, citaciones,

comités y juntas para el correcto funcionamiento del

bienestar docente.

1. Brindar concepto juridico sobre el procedimiento

administrativo sancionatorio de las instituciones . L

educativas del distrito de Barranquilla conforme al El plazo para la ’ejecumon

proyecto de la prestacién del servicio educativo. del contrato sera hasta el

2. Asesorar sobre los insumos juridicos necesarios treinta y uno (31) de

para la proyeccion a las respuestas a las peticiones, diciembre de 2026,

quejas y recursos, interpuestos dentro del desarrollo de contado a partir del
Acredi.tar titulo | la pregtapién del servicio educativo de . los cumplimiento  de  los
profesional en | establecimientos educativos. requisitos de

31 | DERECHO y | 3. Coadyuvar en el analisis de informacién requerida $18.200.000
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Experiencia laboral de | para dar respuestas a las tutelas interpuestas por la perfeccionamiento y
(18) meses. comunidad educativa, conforme al proyecto de la ejecucion dispuestos en
prestaf;lon del _ servicio gd_ugatlvo. el articulo 41 de la Ley 80
4. Brindar acompafamiento, en el andlisis de de 1993
Lo . S e .
conceptos juridicos requeridos por los establecimientos
educativos, en concordancia con el proyecto de
prestacion del servicio educativo.
5. Las demas asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato, conforme al proyecto de la
prestacion del servicio educativo.
1. Acompanfiar profesionalmente en las visitas de
inspeccion a establecimientos educativos ilegales,
reportados por la comunidad educativa, conforme al
proyecto de la prestacién del servicio educativo.
2. Asistir en el proceso de quejas, el seguimiento y
trazabilidad de las mismas, para garantizar la calidad y
el mejoramiento de la prestacion del servicio educativo
en los establecimientos educativos del distrit’o de El plazo para la ejecucion
Barr_alr_1qunla, conforme al proyecto de la prestzmont_del del contrato sera hasta el
servicio educativo. .
3. Coadyuvar en la asistencia técnica de los sistemas tr.el.nta y uno (31) de
Acreditar titulo | de informacion del Ministerio de Educacion Nacional, diciembre  de 2026,
profesional en | para colaborar en los reportes de entrega de contado a partir del
32 | INGENIERIA informacién por parte de los establecimientos $18.200.000 cumplimiento  de los
INDUSTRIAL y | educativos, conforme al proyecto de la prestacion del requisitos de
Experiencia laboral de | servicio educativo. perfeccionamiento y
(18) meses. 4. Acqmp_ana_r en las wsﬂ_as de inspeccion y vigilancia ejecucion dispuestos en
a las instituciones educativas legalizadas que presten | articulo 41 de la Ley 80
el servicio de educacioén inicial, preescolar, basica y el articulo elaley
media segun las comisiones asignadas, tendientes a la de 1993.
verificacion del control normativo, condiciones de
prestacion del servicio, gestion directiva y estratégica
de dichos establecimientos, conforme al proyecto de la
prestacion del servicio educativo.
5. Las demas asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato, conforme al proyecto de la
prestacion del servicio educativo.
1. Emitir conceptos técnicos a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias referentes al personal docente . .
y administrativo. El plazo para la ejecucion
2. Asesorar en la ejecucion de tramites y del contrato sera hasta el
procedimientos operativos requeridos por los docentes treinta y uno (31) de
Acreditar titulo | adscritos a las Instituciones Educativas Distritales. diciembre de 2026,
profesional en | 3. Brindar acompafiamiento a las Instituciones contado a partir del
33 | DERECHO Educativas Distritales en la atencion a quejas, $18.170.880 cumplimiento  de  los
Experiencia laboral de | empalmes, cumplimiento de jornada laboral y escolar -
(18) meses. del personal docente y administrativo. reqws@s . de
4. Asesorar en la ejecucion de los procesos operativos perfeccionamiento y
y logisticos necesarios para el correcto funcionamiento ejecucion dispuestos en
del personal docente y administrativo. el articulo 41 de la Ley 80
5. Participar en el seguimiento de actividades para el de 1993.
correcto funcionamiento del personal docente y
administrativo.
1. Acompaiiar al proceso de inspeccion, vigilancia y
control de seguimiento a las instituciones educativas El plazo para la ejecucion
para el trabajo y desarrollo humano (ETDH) en el del contrato sera hasta el
marco del proyecto de la prestacion del servicio ) .
educativo. treinta (30) de nowembrg
2. Asesorar en el modelo de proyeccion de g:l zgﬁg’pﬁ;r;;?g Zgﬁr;g
resoluciones de actualizacién y legalizacion de requisitos de
programas de formacion técnico laborales y de perfeccionamiento
conocimientos académicos de las ETDH del Distrito de ejecucion dispuestos ex
Acreditar titulo | Barranquilla, conforme al proyecto de prestacion del eJI articulo 41 de la Lev 80
profesional _en | servicio educativo. de 1993 Y
34 | ADMINISTRACION DE | 3. Brindar asesoria en el proceso de registro y $17.160.000 '
EMPRESAS y | renovacion de programas de instituciones para el
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Experiencia laboral de
(20) meses.

trabajo y desarrollo humano, conforme al proyecto de
la prestacion del servicio educativo.
4. Brindar asistencia técnica a las instituciones
educativas para el trabajo y desarrollo humano, en
concordancia con el proyecto de prestacion del servicio
educativo.

5. Coadyuvar en el proceso de respuestas a los
requerimientos solicitados por las ETDH, conforme al
proyecto de la prestacién del servicio educativo.
6. Las demas asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato, conforme al proyecto de la
prestacion del servicio educativo.

Acreditar titulo
profesional en
35 | DERECHO y
Experiencia laboral de
(15) meses.

1. Participar en el seguimiento de los Actos
administrativos para el reconocimiento de prestaciones
sociales a docentes adscritos a las instituciones
educativas distritales.
2. Emitir conceptos a las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias por los ciudadanos encaminadas a la
prestacion al sistema educativo.
3. Brindar acompafiamiento técnico a los tramites
asociados al procedimiento de fondo prestacional al
sistema educativo.
4. Participar en la ejecucion de reuniones de
seguimiento encaminados a la prestacion al sistema
educativo.

5. Participar en la ejecucion de las actividades que se
le asignen para la prestacion del servicio al sistema
educativo.

6. Emitir conceptos técnicos para la elaboracion de
informes de gestion sobre el area de desempefio, en
cumplimiento de los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente para el sistema educativo.
7. Emitir conceptos técnicos para la presentaciéon de
comunicados al sistema educativo.

$17.102.800

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta y uno (31) de
diciembre de 2026,
contado a partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

Acreditar titulo
36 | profesional en
LICENCIATURA y
Experiencia laboral de
(15) meses.

1. Acompadar profesionalmente en las visitas de
inspeccion a establecimientos educativos ilegales,
reportados por la comunidad educativa, conforme al
proyecto de la prestacién del servicio educativo.
2. Brindar asistencia técnica a las instituciones
educativas para el trabajo, desarrollo humano y
bienestar a través de programas deportivos en
concordancia con el proyecto de prestacion del servicio
educativo.

3. Acompafiar en las visitas de inspeccion y vigilancia
a las instituciones educativas legalizadas que presten
el servicio de educacién inicial, preescolar, basica y
media segun las comisiones asignadas, tendientes a la
verificacion del control normativo, condiciones de
prestacion del servicio, gestion directiva y estratégica
de dichos establecimientos, conforme al proyecto de la
prestacion del servicio educativo.
4. Las demés asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato, conforme al proyecto de la
prestacion del servicio educativo.

$12.937.600

El plazo para la ejecucion
del contrato sera hasta el
treinta (30) de noviembre
de 2026, contado a partir
del cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el

cargue en

la plataforma SECOP I,

de todos

los documentos

precontractuales exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato.
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.
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3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasién del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcion del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la
suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes
vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

IV. ANALISIS DE LA DEMANDA

% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

?ﬁ% COMPRA EFICIENTE
: —

A, — —

Anencia Nacional de Contratacidén Pablica

Durante el periodo de 2025 se celebraron a nivel regional, mas de 500 mil contratos
relacionados con el codigo de naciones unidas relacionado con este objeto:
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Gasto Mensual

Aric ®2025

Cantidad de contratos - Mensual

Afic @2025

Valor Total
517.549.026.311.614

“alor Total

Confratos Total
563.382

Cantidad de contratos

(@)

icontec
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Gasto Anual

Cantidad de contratos - Anual

(En bia.. 423,15

A

451,33 miG1E.B4 m

565,08 mi 563,38 m

no

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Mimero de Contratos del Origen del Proveedor
PrOVeedOr I Proveedor Proveedor No
seleccionado B $17,55 bill. 563,38 mil identificado

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

= 8011 - Servicios de recursos humanos 563282

Total

E17.540.028.211.814 100,00%

563382 $17.549.026.211.814 100,00%

La modalidad mas utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACIO
seguida por la de REGIMEN ESPECIAL:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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Valor Total Estimado por Modalidad de Sel

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

.\E|.C' @ Contratos $15.22 hill.
§15 bill. Modalidad de Seleccidn

Contrates

Walor

“alor Total Estimado

Origen Modalidad general

En cuanto a los Codigos de Clasificacion UNSPSC descritos en el presente analisis, se
observa que la clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en

la plataforma:

Valor Total Estimade por Familia

@Vzlor @Contratos

Yalor
Contratos

2_Familia

La relacién de oferentes a nivel nacional se refleja en el siguiente grafico que muestra el
origen de los proveedores dentro de los procesos bajo los cddigos de naciones unidas que

se registran en el presente analisis.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota

Departamento estandar

pital de Bogota

®3Santander

@Bolivar

V. ANALISIS DE LA OFERTA
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2% Colombi ;
L o ANALISIS DE OFERTA

; 5 I
Agencia Nacional de Contratocion Publica

En las vigencias entre enero y diciembre de 2025 se suscribieron en la regién alrededor de
26.000 contratos y se estima que el valor de estos superé el billon de pesos.

Walor Ictsl |
Gasto Mensual £ 190573 452 B0 Garsto Anual
Ea s Ea s 5 ST IS
f
f
f
f
f
f =
X | I I
Mo
fno @ Tusnis B L ]
Cantidad de contratos - Mensual :‘";';_""" ' Cantidad de contratos - Anual
A
Anc @ FTusni= § .
Vialor Cortratacian Momero de Proveedores Humero de Contratos

$1.13 bill. 16.32 mil 26,23 mil

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio 2025 Total
Oasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos
2011 - Servicios de recursos huranos 26231 51.130.272.452.830 100.00% 2621 $1.130.272 462 830 100,00%
Total 2624 $1.130.272.452 830 100.00% 2621 §1.130.272. 452 830 100,00%

Asi mismo la modalidad predominante de la contratacién es la DIRECTA, tal y como se
aprecia en la gréafica a continuacion:
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedaores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP 11 plurales en SECOF 11
8
E Modalidad de Seleccion
i
E _ @ Licitacicn Piblica
s}
2 ®Rigimen Exp
b L breviada de M
Tipa: @t plu; Tipa: @t phor Modzlidad genaral

El distrito se posiciona como la entidad que lidera la contratacion en la regién, de acuerdo

con la grafica que a continuacién se presenta:

Valor Total Estimado por Entidad

“alor Total Estirmado @
Mimera de Conlralos

HISTORICOS CONTRATACION

MNo. Proceso OCES Entidad Objeto

Mensualidad

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
O I
2025 | CD-05-2025-1138 de Bamanquilla | op o) (ANENCIA DE COBERTURA
CD-05-2025-1139 ACADEMICA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION
DURANTE LA VIGENCIA 2025

3 5.720.000
% 5.505.500
5 4.404.400
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PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN EL
| FUNCIONAMIENTO ¥

2024 | CD-05-2024-0834 | Directa ‘;‘Eg':r'fa%ﬂ;f:' EJECUCION DE LOS | $4.705.000
DIFERENTES PROYECTOS

MISIONALES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIOMALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA
OFICINA DE CALIDAD

EDUCATIVA DE LA SECRETARIA
.| DISTRITAL DE EDUCACION DE
2023 | CD-05-2023-1730 | Directa ‘;‘f;':r'f‘as;w:' BARRANQUILLA, PARA LA | $6.000.000
IMPLEMENTACION DE  LAS

ESTRATEGIAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE FOMENTEN
EL ACCESO ¥ PERMANENCIA A
LA EDUCACION SUPERIOR
COMO UNIVERSIDAD AL BARRIO

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de NOVECIENTOS CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS ML ($904.399.495), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

Conforme a lo sefalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual
justifica su contratacion directa.

Para constancia se firma en Barranquilla en agosto de 2026

W Joe (oo

MARIA JOSE ABUCHAIBE C
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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	La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes:

