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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2026
Consecutivo | N/A

Plan Anual de Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asignado INVERSION

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en el | OPTIMIZACION DE LA CALIDAD DEL ASEGURAMIENTO CON ENFOQUE
Anual de Adquisiciones DE RIESGO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Cadigo BPIN No. 2024080010095

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) JULIO DE 2026
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: MARTHA LIA PEREIRA ONATE
Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Tipo de Contrato: Prestaf:lon de Servicios Otro: N/A
Profesionales

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control de Estado, del mismo modo el
articulo 49 de la Carta, sefiala que la seguridad social en salud es un servicio publico por el cual se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccién y recuperacion de la salud.

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, y articulo 45 del CAPITULO II, Titulo I, las
COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion.
Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud:

43.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental.
43.1.7. Promover la participacion social y la promocién del ejercicio pleno de los deberes y derechos de los ciudadanos en
materia de salud y de seguridad social en salud.
Articulo 44. Competencias de los municipios.
44.1. De direccion del sector en el ambito municipal:
44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacién de su jurisdiccion.
44.1.4. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los deberes y derechos de los
3.1. Descripcion de la|ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

necesidad que se|Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas competencias que los

pretende municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcién de intermediacion entre los municipios y la
satisfacer con el|Nacién. (....)

proceso de

contratacion La Ley 100 de 1993, en su articulo 153, modificado por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, establece como principio del

Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSS, en su numeral 3.10, la participacion social, que es la intervencion
de la comunidad en la organizacién, control, gestion y fiscalizacion de las instituciones y del Sistema en conjunto.

La Ley 1751 de 2015, “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones”, establece el derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo.
Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el
mejoramiento y la promocion de la salud. El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades
en el acceso a las actividades de promocion, prevencion, diagnoéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las
personas; sefialando en su articulo 12, que el derecho fundamental a la salud comprende el derecho de las personas a
participar en las decisiones adoptadas por los agentes del sistema de salud que la afectan o interesan.

Con relacion al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla sera ejemplo nacional de una ciudad
con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente condiciones favorables de progreso para sus ciudadanos
mas vulnerables. Garantizaremos la seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla tendra una
calidad de vida soportada en planificacion integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de brechas sociales,
donde la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social, econdmico, cultural, politico y
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ambiental de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura del
Plan de Desarrollo, el presente Plan de Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas articuladas mediante
una cadena de resultados que comprende los componentes, los programas, los proyectos, las metas y los indicadores de
productos de la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, letra C. COMPONENTE:
CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se realizaran las
acciones enfocadas a obtener una poblacion mas saludable, con una visién estratégica de gestiéon del riesgo en salud, la
cual sera implementada a través de acciones transversales y articuladas con diferentes agentes y actores del sistema, que
posibiliten una gestién integral y pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones de diagnéstico
temprano que aseguren un manejo y tratamiento oportuno. Ademas, se realizaran acciones articuladas para intervenir los
determinantes que impactan la salud en busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior
en el marco de los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos metodolégicos,
técnicos y operativos de gestion integral en salud, establecidos en la Resolucién 100 de 2024 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El programa: 10.1. Atencién Integral en Salud tiene como objetivo principal garantizar el acceso efectivo a los servicios
de salud de los ciudadanos, sin barreras de acceso, accediendo de manera oportuna y continua a los servicios, a través
del aseguramiento con calidad y la prestacion del servicio mediante redes integradas e integrales. Dentro de los proyectos
de este programa son los siguientes se encuentra el 10.1.3. Optimizacion de la Calidad del Aseguramiento con enfoque
de riesgo, el cual tiene como objeto garantizar el acceso real y efectivo al aseguramiento en salud para una atencion digna,
mediante el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los riesgos en salud. Se propone la creacién de una unidad de
inspeccion y vigilancia de la calidad en el aseguramiento, con el fin de fortalecer el equipo de trabajo de la Secretaria de
Salud en acciones estratégicas, operativas y coyunturales. Esta unidad se encargara de promover el goce efectivo del
aseguramiento con calidad, garantizando que los servicios de salud sean prestados de manera 6ptima y acorde a las
necesidades de la poblacion.

Se busca mejorar la calidad en la prestacién del servicio publico de salud de poblacién del Distrito de Barranquilla. La
alternativa consiste en fortalecer la capacidad administrativa contando con el talento humano y los insumos necesarios
para adelantar la inspeccion vigilancia y control de las entidades administradoras de planes de beneficios de salud (EAPB)
a fin de garantizar que se aplican los criterios para la seleccién y prestacion del servicio publico de salud a los beneficiarios
y se garantizan sus derechos. Lo anterior debe garantizar que se cumplan las mejores condiciones de accesibilidad para
el aseguramiento y se garantice la atencion a los usuarios con la calidad y los términos que establece la normatividad.

Asi mismo, se debe fortalecer el Servicio de gestidon de peticiones, quejas, reclamos y denuncias, realizando el seguimiento
a la recepcion, gestion, tramite y respuesta oportuna a las PQRSD que se radican en la plataforma tecnoldgica, para atender
los requerimientos del cliente interno y externo, ofreciendo respuestas de fondo y con calidad evitando los riesgos.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya de manera
transversal en el desarrollo de sus funciones, entre las cuales se encuentra la Oficina de Aseguramiento, Oficina de
Atencion en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica, las cuales
ejerceran las Politicas de Participacion Social en Salud — PPSS, garantizando vy fortaleciendo el derecho que tiene la
ciudadania para su participacién y apropiacion de mecanismos y condiciones para ejercer las decisiones ligadas al
cumplimiento del derecho fundamental a la salud, en el marco de la Ley Estatutaria de Salud y en armonia con la Politica
de Atencion Integral en Salud -PAIS.

Asi mismo, para el logro de los objetivos en Salud, el Servicio de Atencién a la Comunidad — SAC, como grupo y programa
funcional del despacho de la Secretaria Distrital de Salud, desarrolla sus funciones bajo el marco de la Resolucién 2063
del 2017 del MSPS, “Por la cual se adopta la Politica de Participacion Social en Salud — PPSS”, donde le corresponde
liderar la Politica de Participacion Social en Salud - PPSS en el Distrito de Barranquilla, para dar respuesta a las
problematicas, necesidades, dificultades, oportunidades, limitaciones y debilidades que afectan la participacion social en
salud, en la perspectiva de dar cumplimiento al marco legal vigente y, por ende, a la realizacion del derecho humano de
participacidon que se encuentra vinculado bajo una légica de interdependencia con el derecho a la salud (articulo 12 de la
Ley 1751 de 2015 y articulo 136 de la Ley 1438 de 2011).

Lo anterior se desarrolla bajo cinco (5) ejes definidos en el punto 6.5 EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION, del
anexo de la Resolucion 2063 del 2017 del MSPS, (pag.40): 1. Fortalecimiento Institucional, en que el estado cumpla con
su papel de garante; 2. Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud, el desarrollo de
capacidades por parte de la ciudadania para que logre cumplir un rol activo y el desarrollo pleno de la ciudadania en salud;
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3. Impulso a la cultura de la salud, en donde el Estado debe fomentar el desarrollo de la apropiacién de la salud en la vida
cotidianay en el ejercicio del cuidado (colectivo) y del autocuidado (individual) como elemento esencial para el cumplimiento
del derecho a la salud; 4. Control social en salud, el control ciudadano sobre los recursos publicos, las instituciones y los
actores del sistema es un elemento crucial para la garantia del derecho a la salud y para que la ciudadania apropie de
manera significativa la construccion social de la salud; y 5. Gestién y garantia en salud con participacion en el proceso de
decisién, de permitir que la ciudadania apropie instrumentos de gestidon del sector salud para impulsar la definicion,
implantacién y control de politicas, programas, proyectos y servicios de salud.

Por su parte el Decreto Acordal 0801 de 2020 adopt6 la estructura organica de la administracion central de la Alcaldia del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y establecié en su articulo 88, entre otras, las funciones de la
Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

Gestionar, disefiar e implementar | (...)

estrategias para garantizar la cobertura | - Garantizar la afiliacion y la prestacion de los servicios de salud del primer
universal del aseguramiento de la | nivel de complejidad a la poblacién pobre y vulnerable del Distrito.

poblacién del Distrito de Barranquilla, | - Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el funcionamiento del
con enfoque diferencial, en el marco de | Sistema de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en el Distrito, relacionadas
las competencias legales y | con el acceso y calidad de los servicios de salud y la satisfaccion de las
constitucionales. expectativas y necesidades de los usuarios.

(...
Dirigir las acciones de Inspeccion y |- Garantizar la prestacion de servicios en salud a la Poblacién Pobre No
vigilancia del aseguramiento en salud a | Asegurada (PPNA) y migrante del distrito de Barranquilla, en cumplimiento de
las Entidades Administradoras de | lo establecido en el marco juridico vigente.

Planes de Beneficios de Salud (EAPB) | (...
del Distrito de Barranquilla, frente a la | - Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos de salud en el Distrito
administracion del riesgo financiero, la | Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, conforme a las disposiciones
gestion del riesgo en salud, la |de orden nacionaly territorial.

articulacion de los servicios que
garantice el acceso efectivo, la garantia
de la calidad en la prestacion de los
servicios de salud y la representacion del
afiliado ante el prestador mediante una
accion articulada y coordinada de los
diferentes actores, en el marco de sus
competencias legales

(..)

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la asista en el
desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacién: Oficina de Aseguramiento, Oficina de Atencién en
Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Publica.

El articulo 89 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Aseguramiento tendra las siguientes funciones
primarias:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

- Gestionar, disefiar e implementar estrategias para garantizar la cobertura
Realizar acciones encaminadas a | universal del aseguramiento de la poblacién del Distrito, de acuerdo con los
garantizar el aseguramiento en salud a | lineamientos de orden nacional y territorial.

la poblacion del Distrito Especial, |- Realizar seguimiento y monitoreo para minimizar las barreras
Industrial y Portuario de Barranquilla, | administrativas para el ingreso al sistema de salud, mediante el desarrollo de
con criterios de justicia y equidad social, | mecanismos para la identificacion plena de las personas, la afiliacién oportuna
en el marco del Sistema General de |y la gestion de novedades derivadas de esta.

Seguridad Social en Salud. (-..)
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Realizar las acciones de inspeccion y
vigilancia del aseguramiento en salud a
las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios de Salud (EAPB),
frente a la administracion del riesgo
financiero, la gestion del riesgo en salud,
la articulacion de los servicios que
garantice el acceso efectivo, la garantia
de la calidad en la prestacion de los
servicios de salud y la representacion del
afiliado ante el prestador, mediante una
accion articulada y coordinada de los
diferentes actores en el marco de sus
competencias legales

- Realizar seguimiento a la administracion de la base de datos de poblacién
afiliada al régimen subsidiado, en cumplimiento de lo establecido en las leyes
y reglamentos vigentes.

- Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el funcionamiento del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en el Distrito,
relacionadas con el acceso y calidad de los servicios de salud y la satisfaccion
de las expectativas y necesidades de los usuarios.

- Realizar visitas de Inspeccion y Vigilancia para la verificacion de la gestion
de la Entidades Promotoras de Salud (EPS) en su rol de asegurador, de
acuerdo con las disposiciones legales establecidas.

- Realizar asistencia técnica, mesas de trabajo y capacitacion a las Entidades
Administradora de Planes de Beneficios (EAPB), en el marco de sus
competencias legales y constitucionales.

- Realizar visitas de Auditoria a las Entidades Promotoras de Salud (EPS), de
acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.

- Realizar seguimiento a las acciones de mejora de las Entidades Promotoras

de Salud (EPS), relacionadas con la gestion del riesgo en salud, de acuerdo
con las competencias del aseguramiento.

- Realizar la articulacién y coordinacion requerida con las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) en la organizacion
de la red integral de prestacion de servicios de salud, de acuerdo con el
Modelo de Salud Distrital segun las necesidades de la poblacién y de las
contingencias en salud derivadas de la dinamica del sistema.

(..)

Por lo anterior, EI SERVICIO DE ATENCION A LA COMUNIDAD - SAC, a fin de atender de manera integral los
requerimientos de la comunidad, debe disponer de personal profesional idéneo que brinde sus servicios en el proceso de
atencion inmediata a casos incidentes y prevalentes de quejas, reclamos, peticiones y solicitudes en general que los
usuarios de Barranquilla instauran ante la Secretaria Distrital de Salud por cualquier causa relacionada con la atencién
integral en salud de los ciudadanos y recibidas por diversos tipos de canales, lldmese via celular, telefonica, redes sociales,
pagina web u otros medios, de tal forma que su no conformidad sea atendida de manera oportuna, de fondo y favorable
para el ciudadano, asi como interactuar con la comunidad para realizar las actividades de participacion social.

El objetivo que se pretende alcanzar al contar con el equipo interdisciplinario de profesionales que se requiere contratar,
es lograr la satisfaccion de los usuarios que instauran las diferentes PQRSD en el SAC, a fin de realizar la intermediacion
ante las diferentes empresas administradoras de planes de beneficios e instituciones prestadoras de servicios de salud
para finalmente dar cumplimiento a la necesidad de atencion en salud del usuario en el Distrito de Barranquilla e interactuar
con la comunidad en el marco de la Politica de Participacion Social en Salud — PPSS, para la atencion integral de la
comunidad.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla
No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idéneo, segun certificado de inexistencia, expedido por la Secretaria de
Gestion Humana, se requiere contratar un equipo interdisciplinario de profesionales para que realicen las actividades de
fortalecimiento del sistema integrado de atencién a la comunidad de la Secretaria Distrital de Salud.

3.2 OBJETO A CONTR

ATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.21.
contractual:

Objeto

Para atender la necesidad, se requiere contratar la: “LA PRESTACION DE SERVICIQS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE ATENCION CIUDADANA EN SALUD DE|
LA SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

ITEM Clasificacion UNSPSC
1 80111600

Clase

Servicios de Personal Temporal

3.23
Especificaciones

del Objeto
Contractual

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de un
equipo interdisciplinario de profesionales para el desarrollo de la Politica de Participacion Social en Salud — PPSS, que
permita garantizar el derecho a la participacion social en salud y su fortalecimiento y a la ciudadania la apropiaciéon de
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mecanismos y condiciones para ejercer la participacion social en salud en las decisiones para el cumplimiento del derecho
fundamental a la salud

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias

desarrollo del
proyecto:

Requeridos para la No Aplica.

Ejecucién del Objeto

Contractual.

3.2.5 Documentos

técnicos para el .
No aplica.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES:

1). Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma SECOP |I.

2). Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

3). Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacioén que maneje con ocasion de las actividades contempladas en la propuesta técnica.
4). El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud,
pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

5). Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algln cambio en su situacion tributaria debera
presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

6). Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

7). Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por la supervision y corregir de forma inmediata
cualquier falla o error que se cometa. Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten
el desarrollo del mismo.

8). Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo, asi como las actividades
especificas del estudio previo, haciendo seguimiento permanente a la ejecucion del contrato.

9) Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision sean presenciales o virtuales, en los cuales debera aportar los respectivos
informes de avance técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante el mismo.

10) Entregar con cada informe de gestion un anexo con los datos e informacion requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y
divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.

11) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el Estudio Previo, en la propuesta y los requeridos por el Distrito.
12) Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

13) El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del contrato, en el término de diez (10) dias contados
a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

14)El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se
proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

VER ANEXO.

3.3.2. Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el contrato.
Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.

Ejercer la supervision del contrato.

Recomendar los ajustes que requiere el contrato en términos de plazos, condiciones, obligaciones o demas
aspectos que se requieran.

Suministrar oportunamente la informaciéon que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion
y fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
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idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion directa.

3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion de
este

El valor total de la contratacién es de CIENTO CUATRO MILLONES CUATRSOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/L
($104.416.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

Estructura . . Descripcion Valor
e Capitulo/ Articulo Dep PR contratacion
OPTIMIZACION DE
LA CALIDAD DEL CJ-
Articulo 2.3.2.02.02.008 ASEGURAMIENTO 11 Recursos de $104.416.000
CON ENFOQUE DE Coljuegos
RIESGO

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202603034
$104.416.000

Jefe de la Oficina de Presupuesto/Secretaria
Distrital de Hacienda

Numero:

Valor:

Autorizados
por

3.5.2 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

La forma de pago de la presente contratacion sera: VER ANEXO.

Cada pago estara precedido por la presentacién de cuenta de cobro o factura, presentacién de informes de gestion, recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema integral de seguridad
social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
El pago se realizara de acuerdo con el PAC.

3.6. CRITERIOS PARA

SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

. Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion de
no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades

Copia de cedula de ciudadania.

Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido dentro de los tltimos treinta (30) dias.
Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral
(Salud Pensioén)

Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacién de la secretaria solicitante.
Formato unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econdémicas Privadas de
persona natural.

Fotocopia de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional en caso de que aplique.

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesional en caso de que aplique.
Certificaciones de estudios y titulos.

Certificaciones de experiencia laboral.
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Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion en caso de
que aplique.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de no Reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Certificado de Medidas Correctivas — RNMC

Certificados del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Certificado consulta de inhabilidades por delitos sexuales

Examen médico preocupacional (Decreto 1072 de 2015).

Afiliacién al sistema de seguridad Social (Salud y Pension)

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP Il

desempate de Ofertas

3.6.1.2 Experiencia |V ER ANEXO.
3.6.1.3 Cap.aclda.d No Aplica
Financiera
3.6.14. Capacidad |, 5,
rganizacional

3.6.2. Factores de|\ Aplica
Evaluacion

3.6.3 Reglas de|\, sy

3.7 Analisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.2.1.1.2,, articulo 2.2.1.1.1.6.1., articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015
y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece:

En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, debido a su cuantia, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

los contratos superen
la menor cuantia

Nombre del funcionario: MARTA LIA PEREIRA ONATE
3.9. Interventoria o Identificacion del funcionario: 49.743.043
Supervision: Cargo: Asesor
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando |No Aplica

3.10 Plazo de
Ejecucién del
Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contado a
partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacién de terminacién anormal del contrato se
procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos alli previstos.
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3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. VER ANEXO.

estatales
FIRMA:

Q
NOMBRE: STEPHANIEfPAOLA ARAUJO BLANCO
CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
PROYECTO: Marta Lia Pereira Oiate
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de laley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente,

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

la que ocurre. Luego, se eval

onen

(n el tipo y la etapa del proceso de contrataci

,segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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ACREDITAR TITULO PROFESIONAL DE |t-Documentarlos iferentes procesos delSistema de Atencional i -SACatravés de $ 21.632.000 | VEINTIUN MILLONES |Un (01) primer pago al treintay uno (31) | hasta el treinta y
INGENIERA INDUSTRIAL CON UNA - con deactas, objetivas, soportes, planes, formatos yotras que se SEISCIENTOS de agosto de 2026 porvalorde CUATRO |uno (31) de
EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA DE 24 2 pariciparenelp » on de los enmedicina, enfermeria, odontologia, TREINTAY DOS MIL  |MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL | diciembre de 2026
MESES iologiayfisi ia que elDistrito de porlas plazas de senicio social PESOS M/L CUATROCIENTOS PESOS M/L ($
0, de manera ysegin definido porel Ministerio De Saludy 16 ial 4.326.400), tres (03) pagos iguales
:traves dela gevsnundelapllcanvodlsenadu paratalfin conforme ala Resolucién No. 774 de 2022, el cual mensuales porvalorCUATRO MILLONES
lebe seractualizado de forma regularcadavezque las plazas y P
ladinamica del procesoyevitando TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
3.Realizarseguimientoyaportes en el tema de la generacion de los informes de gestion del SAC. CUATROCIENTOS PESOS M/L ($
4.Generarlas bases de datos que soporten los informes de gestionintemos ypara los entes de control. 4.326.400), y Un (01) pago finala treintay
5. Realizarelp dearchivoei iodelos delSenvicio Social Obligatorio -SSO, .
ondela webdel SSOyasimismo, en el marco del proceso de SSOrealizarel uno (31) de diciembre de 2026 porvalor
las visitas d ondelas de los rurales enlas diferentes IPS del de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
Distito. VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS
6.Las demas que leseanasignadasenvinudd(‘esus c9mpe(encias,paraelal’can‘ce(‘ie las metas de los M/L ($ 4.326.400)
yel delos fines dela Distrital de Salud.
ACREDITAR TiTULO DE TRABAJADORA 1 m} rlo 5§iles " enla 6nNo.2063de 2017 porlacualseadoptala( § 26.000.000 | VEINTISEIS hasta el treinta y
SOCIAL CON UNA EXPERIENCIA Politica de Participacion Social en Salud (PPSS). . N S MILLONES DE PESOS uno (31) de
GENERAL MiN|MA DE 30 MESES 2.Reallzarsegl{lmlentoyaéls(enclatecnlcaalplandeacclondelaPolmcadePamclpaclo‘nS‘()clalensalud ML ' ' diciembre de 2026
lPPSS)avlasv Al i i vde Planes de ic deSaluq:EAPBeIPSc’elD,s]mm. ) Un (01) primer pago altreinta yuno (31)
3.Co»n(n»bulren’laformulaclonysegulmlen(odelplandeacc!ondelaPolm‘cadePa‘mclpaclonSoclalenSalud de agosto de 2026 por valor de CINCO
del Distrito, asi como en los programas, proyectos yestrategias que se deriven de éste.
4. i ydar alos i remitidos porel Ministerio de Saludy Proteccion Social, MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
SUPERSALUD yotros entes de control, conlai 6n de la Politica de Participacié M/L($5.200.000), tres (03) pagos
§°;‘a'ef“sa'“‘?fp'fss)' B —— » dorel iguales mensuales por valor CINCO
. Dar y obre las acciones, medidas queliderela
Distritalde Saludyen las otras privadas y/o publi yla MILLONES DOSCIENTOS MILPESOS
comunidadengeneral. M/L($5.200.000), y Un (01) pago final a
6. Realizarvisitas de 8! imi Lp! di > 6nsocialensaludenlas EAPBe IPS, para verificarla treinta y uno (31 ) de diciembre de 2026
lonalidad dela Politica de ociatensSalud. . v por valor de CINCO MILLONES
7. Asistir, participary ala de Salud Distrital en las reuniones, eventos y
donde sea las objetivas de las mismas para el DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($
control, y X 5.200.000)
8. Brindaracompafiamiento, participary/o asistira reuniones, eventos, actividades ymesas de trabajos para
la Vi isi dela ia Distrital de Salud.
9.Las demas que le sean asignadas envirtud de sus competencias, para el alcance de las metas de los
ACREDITAR TiTULO PROFESIONAL DE 1 ionar, gestionaryhacer alas quejas, reclamos, sugerencias ydenuncias- [ § 27.040.000 | VEINTISIETE Un (01) primer pago al treintay uno (31)  |hasta el treinta y
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS CON :S:iguqdu:di;lg’:j;i:dp:nr;all'neadeatenci()nalacomunidadyotroscanales,paradarunarespues(aoponunay MILLONES CUARENTA [de agosto de2026 porvalordeCINCO uno (31 ) de
UNA EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA DE . Atenderal cli intemo, wamitar a5 PORSD que los usuarios MIL PESOS M/L MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL |diciembre de 2026
33 MESES de forma presencialenos diferentes puntos de atencién al ciudadano del Distrito. PESOS M/L ($ 5.408.000), tres (03) pagos
3. Medirlasatisfaccion delusuario através de la aplicacion de encuestas, tabularyanalizarla informacion, y iguales mensuales porvalor CINCO
ieneva‘vlusmfovmes pertinentes §ol|c|tandolus planes de meJlovaalas enndvadeslmpllcadas: » MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL
. Realizar conelequip delSACydemas dela Distrital de
Saluden las visitas ydereaccioni parael de PQRSD, proceso de PESOS M/L ($ 5.408.000),y Un (01) pago
participacion socialensaludyotras actividades comunitarias. final atreintay uno (31) de diciembre de
i;Panviv':ipalreg onee es\:znms'y oo lonad cunlospmcesusinlhel:é‘mttescvlevlSenl/idci?de 2026 porvalor de CINCO MILLONES
dee;ecr:zz:c?a. omunidad- ,asicomola planes que objetomisionalde la CUATROC'ENTOS OCHO MlL PESOS M/L
6.Las demas que le sean asignadas para el alcance de las metas de los proyectos, programas yel ($5.408.000)
de los fines misi dela faDistrital de Salud.
ACREDITAR TiTULO DE PROFESIONAL 1. Realizar imi c j‘ ! idi i iﬂlaS ° Quejas, -PQRS,asi [ § 29.744.000 | VEINTINUEVE Un (01) primer pago al treintay uno (31) hasta el treinta y
DE ABOGADO CON UNA EXPERIENCIA  [comoderech: 1 depeticiony o E"V'adaﬁpﬂmsC'Uf’a;a':'?jlyj"‘sesldjcﬂmmlq“e“" MILLONES de agosto de 2026 porvalorde CINCO ~ funo (31) de
i orlos canales en istrital de Salud. .
GENERAL MINIMA DE 36 MESES > Forta pl las visitas de ényvigilancia alas EAPB, IPSydemds red por SETECIENTOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTAY |diciembre de 2026

cronograma previo o reaccion inmediata, dando soporte legal en los casos que sea requeridoydocumentando
las acciones emprendidas a través de actas y/oinformes

3. Brindarservicios juridicos enla proyecciony/o diligenciamiento de planes, formatos ydemas documentos
que requiera la dependencia conforme a las normas legales vigentes.

4. naralai onde laPoliticad icipacio ialen Salud - PPSS, brindando asesoria
juridica para elcumplimiento de las lineas de acciény proyeccion de actos administrativos que se

deriven del proceso.

5. Las demas que le sean asignadas envirtud de sus competencias, para el alcance de las metas de los

yel de los fines misi dela ia Distrital de Salud.

CUARENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/L

OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/L ($
5.948.800), tres (03) pagos iguales
mensuales porvalor CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/L ($
5.948.800),y Un (01) pago final atreintay
uno (31)de diciembre de 2026 porvalor
de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA'Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/L ($ 5.948.800)




