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Certlficado de Dlsponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHcmontoya CARLOS ANDRES MONTOYA RESTREPO 

Unidad o Subunictad 36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD- 
Ejecutora Solicitante: 940110 ANTIOQUIA 

Focha y Hora Sistenia: 2021-01-13-5:21 p. m. 

Nacaou 

 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

El suscrito Jefe de Prosupuosto CERTIFICA que existo apropiaclon presupuestal disponible y libre do afectación on los siguientes Items do afectación do gastos 

Numaro: 221 Fecha Reglstro: 2021-01-13 a ubuntdad  36-02-00-005-940110 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA 

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tlpo: Gasto Uso Caja Manor Ninguno 

Valor InIclal: 4.218.025.000,00 Valor Total Oparaclones: 0,00 Valor Actual.: 4.218.025.000.00 °pmeter: 4218,025000,00 ,queado 0,00 

SOUCITUD DO CERTIFICADO DE DISPONIBIUOAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 

NUmero: 221 Facha Registro: 2021-01-13 Numoro: Tipo do contrato: 

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO 

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE SITUAC. 

FECHA 
OPERACION 

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X 
COMPROMETER 

VALOR BLOQUEADO 940145 CENTRO DE 
SERVICIOS DE SALUD- 
ANTIOQUIA -SERVICIOS 
PRESTADOS A LA 
FORMACION 

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DO 
BIENES V SERVICIOS - SERVICIO DE 
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION 
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 

Nacidn 11 CSF 

Total: 4.218.025.000.00 0.00 4.218.025.000,00 4.218.025.000,00 0,00 

Objeto: CONTRATACION GE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL CENTRO GE SERVICOS DE SALUD DE LA REGIONAL ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2021 CORRESPONDIENTE AL RECURSO REGULAR DEL 
CENTRO 

N 
Firma Responsable 
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE 

PLANTA 
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA REGIONAL 

DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que el Que el Centro de Servicios de Salud, de Ia Regional Antioquia requiere 
contratar los servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión como instructor para 
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportará Ia 
futura contratacián. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el artIculo 3 del Decreto 1737 de 1998, 
modificado por el ArtIculo 10  del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 
1068 de 2015 y Ia Resolución No. 054 de 2018; 

Por lo anterior, 
CERTIFICA 

Que revisada Ia planta de personal del Centro de Servicios de Salud, de Ia Regional 
Antioquia, lo indicado en las anteriores consideraciones y Ia justificación realizada 
por el area o dependiencia en el estudio previo, en virtud del artIculo 2.8.4.4.5 del 
Decreto 1068 de 2015, el Centro de Servicios de Salud, de Ia Regional Antioquia 
acredita Ia inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el 
objeto contractual consistente en: Prestar servicios personales de carácter temporal 
para Ia formaciOn, orientaciOn y asesorla en los programas de formaciOn titulada, 
formaciOn complementaria y formación virtual en los diferentes programas del 
Centro de Servicios de Salud, tal como se relaciona en el Plan de contrataciôn (102 
contratos), Por tanto se presenta una de las causales establecidas en Ia normatividad 
vigente, que implica Ia contrataciOn directa del servicio. 

Que Ia expediciOn de Ia presente certificaciOn no exime de cumplimiento y aplicaciOn 
de las normas de contrataciOn que regulan Ia materia. 

Dada en Medellin a los 

JUANFELII5ERtNUON OCHOA 
DIRECTOR 

VoBo. Pedro Luis Hincapie Velez. Grupo Regional de Gestián del Talento 

Humano) 

ProyectO: Eliana Atehortua — LIder Planeació 

RevisO: Diana Maria Lopez- Contratación servicios personales 

Anexo: Estudio Previo y Anãlisis del Sector 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA V OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Yb DE APOYO A LA GESTION 

OBJETO: 

Prestar servicios persona/es de carácter temporal para Ia formación, 
orientación y asesorla en los pro gramas de formacion titu/ada, form ación 
corn plementaria y formacion virtual en los pro gramas de: Salud oral (5) 
con tratos, Primeros auxilios, regencia de farmcia, servicios farm aeuticos, 
irná genes diagnosticas, Aph, burn anización en servicios de salud, 
comunicación, salud y seguridad en el yrabajo, bilinguisrno presencial, 
administrativo en salud, salud publica, primera infancis, altutas, ambiental, 
incendios y emergencia, tanatroparxia, rnanipulación de alemnetso, manejo 
integral de p/a gas, titulada virtual, entrenamiento deportivo, actividad 
fsisca, danza, rescate acuatico, em prendimiento derechos humanos 
fundarnen tales y fisioterapia del Centro de Servicios de Salud, tal corno se 
relaciona en el Plan de contratación adjunto (102 instructores). 

EDUCACION y/o 

FORMACION 

Técnico, Tecnólogo, Profesional, o profesional especializado, segOn Jo 
establecido en el P/an de ContrataciOn segOn programa deformación. 

Para las area de formación de Bilinguismo, deben acreditar el nivel mInimo 
82 en cada una de las cuatro (4) habilidades (comprensión oral, 
comprensión escrita, proclucción oral, producción escrita), tal como lo 
señala Ia Circular 3-2017-000237. 

EXPERIENCIA 

RELACIONADA: 

La adquirida en el ejercicio de empleos anteriores o actividades que ten gan 
funciones similares a las que se requieren para Ia ejecución contractual, tal 
corno aparece en el Plan de Contratación 2021 

VALOR V FORMA DE 

PAGO: 

Sefija como va/or total para ciento dos (102) contratos Ia suma de TRES 
MIL DOCIENTOSCUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
VEINTE MIL PESOS M/CTE (3'289.920.000) M/cte.De conformidad con 
Ia tabla de honorarios establecida par Ia Secretarla General en los 
lineamientos del Plan de Acción 2021 y con base en los requerimientos de 
las estructuras curriculares al con tratista se le cancelarán por concepto de 
honorarios rnensualidades de tres millones novecientos rnil pesos 
($3.900.000), para profesionales y tecnólogos, y tres mi/Jones ($ 3'OOO.00O) 

pesos m/cte para técnicos. 
Tal como aparece en el plan de contratación anexo. 

PLAZO: Hasta el 18 de diciembre de 2021 

LUGAR DE EJECUClON: MedellIn y otros municipios de Ia regional Antioquia 

SUPERVISOR: 

La supervision del contrato estará a cargo de cargo de Coordinadores 
académicos a de funcionario a quien Ia Subdirectora de Centro designe 
par escrito. 

ORDENADOR DEL PAGO: Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora 
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De conformidad con lo establecido en los numerates 7 y 12 del artIculo 25 de Ia Ley 80 de 1993 y el artIculo 

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artIculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asI 

como to dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artIculo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, en concordancia con el 

artIculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artIculo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 

y artIculo 3 del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Servicios de Salud del SENA, requiere contratar los 

servicios personales como instructor para atender Ia necesidad que a continuación se describe: 

1. Justificación de Ia necesidad de Ia contratación: 

El plan de desarrollo nacional "Pacto por Colombia, pacto por Ia equidad 2018-2022", en su aparte de salud 

considera que Ia oferta de talento humano en salud no se ha desarrollado al mismo ritmo de los 

requerimientos generados por el avance en el aseguramiento en salud. A partir de Ia implementación de Ia 

estrategia de Atención Primaria en Salud (APS) y del desarrollo de un modelo de salud preventivo, enfocado 

en Ia gestión de los riesgos, las bases de Ia polItica buscarán mejorar Ia disponibilidad y pertinencia del talento 

humano en salud, asI como las condiciones para el desarrollo personal y profesional del personal sanitario. 

En esta medida, se incorporará este enfoque en Ia formaciOn y gestión del talento humano del sector, 

sanitario y no sanitario, a través de Ia actualización de los currIculos educativos formales y de procesos de 

formación continua. 

Las estrategias que pondrá en marcha el gobierno para lograr Ia gestión del talento humano en salud son las 

siguientes: 

Promoción de programas de sensibilización, formaciOn continua y actualizaciOn que Ileguen a cerca del 

90% del talento humano del sector, en especial a aquellos que se encuentran laborando en los primeros 

niveles de atenciOn; 

Formalizar y mejorar las condiciones laborales del talento humano en salud; 

Promover Ia integración de las culturas médicas tradicionales y medicinas alternativas at sistema de 

sal u d. 

Promover mecanismos que favorezcan Ia autonomla y autorregulaciOn profesional. 

a) Generar hábitos de vida saludable y mitigar Ia pérdida de años de vida saludable por condiciones 

no transmisibles 

La promociOn de los entornos para los estilos, modos y condiciones de vida saludable, se constituye en un 

medio para reposicionar at sector de Ia salud como generador de bienestar y no solo como proveedor de 

servicios para el tratamiento de Ia enfermedad, a partir de intervenciones poblacionales, que modifican el 

contexto y generan espacios, bienes y servicios, en pro de una cultura que protege Ia salud. 

Promover Ia con vivencia social y mejorar Ia salud mental, se requiere implementar las siguientes 

acciones: 

v" Creación del observatorlo nacional de convivencia y protección de Ia vida 

V AplicaciOn de lineamientos técnicos para Ia PromociOn de Ia convivencia social 

V lmplementación del plan nacional para Ia promoción de Ia salud, Ia prevención y atención de 

consumo de sustancias psicoactivas (SP), en el marco de Ia Ley 1566 de 2012. 

V Fortalecimiento de Ia oferta de servicios institucionales y comunitarios en salud mental. 
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b) Mejorar las condiciones nutricionales de Ia población colombiana 

Para Ia disminuciOn de Ia prevalencia de sobrepeso en niños, niPias, adolescentes y adultos, Ia promoción de 

Ia salud y Ia prevención de enfermedad no trasmisibles se proponen las siguientes acciones: 

Implementar a nivel territorial Ia estrategia de Escuela de Puertas Abiertas para Ia promociOn de estilos de 

vida saludable en instituciones educativas, a alimentación saludable y los ambientes libres de humo de 

tabaco por intermedio de Ia prctica de Ia actividad fIsica en el espacio pi.blico. 

e) A tender integralmente en salud a! adulto mayor y promover el envejecimiento activo y mentalmente 
saludable 

Con el objetivo de atender de manera integral Ia salud fIsica, mental, psicosocial y espiritual de los adultos 

mayores, es necesario avanzar en Ia protección, ejerciclo y garantla de derechos humanos de las personas 

adultas mayores, asI como en Ia superación de inequidades presentes en situaciones de envejecimiento rural. 

Mediante Ia implementación del programa "Por su salud muévase pues", se busca fomentar actividades 

como caminatas ecológicas, aeróbicos, ciclo paseos, actividades acuticas, pausas activas y en general 

actividades recreativas que Ileven a Ia población antioqueña a establecer hbitos saludables que le permitan 

mejorar su calidad de vida. 

Es un modelo basado en Ia Atención Primeria en Salud (APS) "como un enfoque amplio de Ia organización y 

operaciOn de los sistemas de salud, que hace del derecho a alcanzar el mayor nivel de salud posible, su 

principal objetivo, al tiempo que maximiza Ia equidad y Ia solidaridad del sistema". (OPS, Marzo 2007). 

La Estrategia de Atención Primaria en Salud estará constituida por tres componentes integrados e 

interdependientes: los servicios de salud, Ia acciOn intersectorial/transitoria por Ia salud y a participación 

social, comunitaria y ciudadana. 

Todas estas propuestas emanadas de los planes de desarrollo se convierten en importantes y decisivas 

oportunidades para El Centro de Servicios de Salud, pues puede orientar su respuesta de forma pertinente 

de Ia mano de las empresas y brindando respuesta a las necesidades y desaflos de Ia region en las areas de 

sal ud. 

Para el desarrollo de estos programas, el Centro ha venido implementando estrategias que han permitido Ia 

adquisiciOn de las habilidades y destrezas, necesarias en cada uno de los programas y que Ilevan a Ia 

resolución de problemas en ambientes reales de aprendizaje, entre ellas: 

Convenios docencia Servicios con diferentes Instituciones del sector del deporte y Ia actividad fIsica. 

lI PasantIas a otros Centros de formación, Instituciones o empresas a nivel nacional. 

Transferencias tecnolOgicas. 

IJ Grupo de i n vestigaciófl CITEISA.
3 
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Luego de realizar un reconocimiento de los contextos nacional, regional y local a Ia luz de los pines de 

desarrollo se evidencia que todos estos enfoques y proyectos deben ser el norte que gule a planeación del 

Centro de servicios de salud. 

Los retos del los Objetivos de Desarrollo Sostenible para Colombia en el 2030, especIficamente en el ODS 

nümero 3 relacionado con garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades, 

donde se tiene como prioridad garantizar Ia oportuna en Ia atención en todos los niveles de complejidad, 

tanto en urgencias como en los servicios ambulatorios e impulsar un modelo que priorice Ia prevención de 

Ia enfermedad y promueva Ia salud a través de Ia acción multisectorial. Se busca con el logro de los ODS 

evitar Ia mortalidad materna, prevenir el embarazo en adolescentes, disminuciOn de las infecciones 

infecciosas transmisibles y las enfermedades crónicas no transmisibles, prevención de los accidentes de 

transito y suicidios. Por lo anterior, el Centro de Servicios de Salud de Ia Regional Antioquia del SENA debe 

contratar profesionales del rea de Ia salud que participen en Ia formación profesional integral del nuevo 

recurso humano en salud quienes deberán participar y aportar desde su quehacer profesional a Ia 

implementación de las polIticas póblicas en salud del pals. 

La atención integral en salud que se rige desde el ministerio de salud y protección social que comprende el 

conjunto de acciones coordinadas, complementarias y efectivas para garantizar el derecho a Ia salud, 

expresadas en polIticas, planes, programas, proyectos, estrategias y servicios, que se materializan en 

atenciones dirigidas a las personas, familias y comunidades para Ia promoción de Ia salud, prevención de Ia 

enfermedad, diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y cuidados paliativos. La atenciOn integral en salud para 

garantizar las condiciones necesarias para Ia implementaciOn propone las rutas integrales de atenciOn, 

instrumentos que contribuyen a: 

• Que las personas, familias y comunidades alcancen resultados en salud teniendo en cuenta las 

particularidades del territorio donde viven, se relacionan y se desarrollan 

• Promover Ia complementariedad en a gestión de los actores sectoriales e intersectoriales para Ia 

afectación positiva de los determinantes sociales de Ia salud 

• Organizar Ia gestión y a prestación de los servicios en una lOgica centrada en las personas, familias y 

comunidades, lo cual implica trascender Ia gestión por programas o estrategias temticas para avanzar 

hacia Ia gestión de Ia atenciOn integral. 

• Adaptar Ia prestaciOn de servicios en los diferentes entornos teniendo en cuenta los ámbitos territoriales 

(urbano, rural y rural disperso) y particularidades, condiciories y situaciones de Ia población. 

• Mejorar Ia disponibilidad de talento humano idOneo para gestionar el cuidado integral de Ia salud, con 

calidad, oportunidad y pertinencia. 

• Ajustar el sistema de información que permita el seguimiento a los resultados en salud, las ganancias en 

equidad, el desarrollo de capacidades y los riesgos acumulados para gestionarlos oportunamente. 

• Implementar mecanismos efectivos de participaciOn y movilización social que permita a los individuos y 
colectividacles reconocerse como actores. 

• Implementar progresivamente las RIAS teniendo en cuenta Ia disponibilidad de talento humano, las 

tecnologias en salud, Ia suficiencia de a red de servicios. 

GTH-F-075 V.05 4 
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El SENA como institución de educación para el trabajo debe contribuir con Ia formación del talento humano 

que permita dar respuesta a estas necesidades en el marco del Modelo de Acción Integral Territorial — MAITE 

- Resolución 2626 de 2019. 

A su vez, en el marco de Ia situación actual de pandemia por el COVID 19 que ha implicado cambios 

normativos en el sector salud, educativo y productivo, entre otros, con respecto a Ia ejecución de procesos y 

procedimientos en cada una de estas areas, ha generado cambios en Ia dinámica de Ia planeación, ejecución 

y desarrollo de Ia formación en todos los programas y más acm teniendo en cuenta que el centro de servicios 

de salud ofrece programas asistenciales y de servicios personales que obliga a contar con un mayor ncmmero 

de profesionales del area de Ia salud a cargo de Ia formación profesional integral, para dar respuesta a Ia 

necesidad actual de formar talento humano en salud con habilidades y competencias que les permitan 

enfrentar con calidad y eficiencia Ia actual emergencia sanitaria declarada en el mundo. 

Por lo anterior, y de acuerdo al artIculo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las 

dependencias responsables de Ia prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios 

tecnolOgicos, Ia promoción y el desarrollo del empresarismo, Ia normalización y evaluación de competencias 

laborales, en interacción con entes püblicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los 

sectores económicos; es por ello, que en Ia actualidad se requiere un grupo de profesionales con Ia formación 

y experticia requerida para Ia ejecución de Ia formación profesional Integral. 

El Centro de Servicios de Salud, de Ia Regional Antioqula del Sena, desarrolla formaciOn profesional integral 

en programas programas de formación titulada en los niveles de formación de operario, auxiliar, técnico y 

tecnólogo, a su vez, ofrece formación complementaria con elfin de formar y actualizar al talento humano 
del sector salud en los diferentes programas que se ofrecen segin portafolio vigente. En consecuencia, para 

atender las necesidades de formación del sector, garantizar los procesos de capacitación, actualización, 

investigación, desarrollo tecnológico y emprendimiento; y asI intervenir positivamente en el crecimiento y 

desarrollo del sector. 

A continuación, se describen cada uno programas por nivel de formación, que en Ia actualidad ofrece en el 

Centro de Servicios de salud y para los cuales requiere contratación de profesionales segcmn plan de 

contratación 2021: 

Operarios; Operario en Cuidado Estético de Manos y Pies, Operario Apoyo Técnico en Cementerio, Operario 

en Rescate Acuático en Aguas Confinadas. 

Auxiliares; Auxiliar en Servicios de Alimentación y Limpieza 

Técnicos: Técnico en EnfermerIa, Técnico en Salud Oral, Técnico en Salud Pcmblica, Técnico Servicios 

Farmacéuticos, Técnico en Apoyo Administrativo en Salud, Técnico en Atención Integral a Ia Primera Infancia, 
Técnico en cosmetologla, Estética Integral, Técnico en Tanatopraxia, Técnico en Ejecución de Programas 
Deportivos, Técnico en Ejecución de Clases Grupales de Orientadas al Fitness, Técriico en Ejecución Danza, 

Técnico en Artes Circenses. 



TecnólogIas: TecnologIa en Regencia de Farmacia, TecnologIa en lmágenes Diagnósticas, Tecnólogo en 

Gestión de Procesos Administrativos de Salud, TecnologIa en Entrenamiento Deportivo, TecnologIa en 

Gestión de Servicios Recreativos, TecnologIa en Actividad FIsica. 

Formación complementaria: Administración de Medicamentos, Administración de lnmunobiológicos en el 

Marco del Programa Ampliado de Inmunización, Soporte Vital Básico y avanzado,Atención de Incidentes 

segtin sus CaracterIsticas, Administración de Medicamentos por via Intramuscular, Primeros Auxilios,Toma 

de Muestras Cervicouterinas, Torna de Muestras de Laboratorio, EducaciOn para Ia Reducción del Riesgo por 

Minas Antipersonal, Misión Médica, Preparaciones Magistrales no Estériles de Uso Tópico,Asistencia Integral 

al Paciente Quemado, Fundamentos Básicos en Turismo de Salud, Bioseguridad Aplicada a Ia CosmetologIa, 

ManipulaciOn Higiénica de Alimentos, Facturación de los Servicios de Salud, Primeros Auxilios con Enfasis en 

Primera Infancia, Embalsamamiento de Cadveres, HumanizaciOn de los Servicios de Salud, Fundamentos del 

Sistema de GestiOn de Seguridad y Salud en el Trabajo, Manejo Integral de Residuos Hospitalarios y Similares, 

Limpieza, SanitaciOn y Desinfección de Superficies, AtenciOn y Servicio al Cliente, Limpieza de Areas y 

Superficies, Bioseguridad Aplicada a Ia Estética y Ia Belleza, Manejo Integrado de Plagas en Salud Püblica, 

Curso de LegislaciOn Deportiva, Fundamentos en AdministraciOn Deportiva, entre otras. 

Durante esta vigencia de 2021, el Centro de Servicios de Salud, formará a más de 51.000 aprendices, en 

programas titulados y complementarios, los cuales requieren de una alta calidad de profesionales que le den 

un respaldo y atención al desarrollo de los programas, atendiendo Ia formaciOn con altos estándares de 

calidad, que están posicionando a nuestros egresados aceleradamente en el medlo y en los espacios 

productivos del sector. Una de las acciones importantes que generarán este plus de alta calidad, es Ia de 

continuar con el desarrollo de proyectos de investigación y de desarrollo tecnológico desde los semilleros de 

investigación y Ia orientaciOn formativa por parte de profesionales especializados en algunas areas de Ia salud 

requiridos para intervenir en cada uno de estos programas. 

El Centro de Servicios de Salud, en Ia actualidad cuenta los espacios requeridos para Ia ejecuciOn de Ia 

formación profesional integral denominados ambientes de aprendizaje, distribuidos en las tres sedes 

ubicadas en en Centro de Servicios de Salud, Buenos Aires y el Pomar, donde también se cuentan con 

laboratorios dotados con equipos, máquinas, simuladores, insumos y materiales de formación requeridos 

por cada uno de los programas para su ejecución, desarrollo e implementación de actividades de aprendizaje 

orientadas al logro de las compentencias y resultados de aprendizaje de cada uno de los programas. 

El Centro de Servicios de salud en aras de cumplir Ia misión de " invertir en el desarrollo social y técnico de 

los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando Ia Formación Profesional Integral, para Ia 

incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, 

econOmico y tecnológico del pals", ofrece programas de formación en diversas IIneas, acordes con los 

recursos y necesidades de Ia regiOn y del pals, con el propósito de captar el mayor nimero de aprendices, 

lograr una exitosa vinculación de los mismos al mercado laboral y desarrollo de Ia subregion por medio de Ia 

cualificación y entrega de mano de obra calificadaPor otro lado, dichos programas de formación pertenecen 

a las redes de salud, servicios personales y deportes, en las modalidades presenciales y virtuales, las metas 

de formación fueron asignadas al CSS para el 2021 por Ia dirección de formaciOn. Para ello se hace necesaria 

Ia contratación de diferentes profesionales para el desarrollo de los programas de formaciOn titulada, 
complementaria y virtual, que garanticen su calidad, pertinencia y ejecuciOn a lo Iargo de su duración. 
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"El Centro de Formación garantiza que los instructores a contratar serán seleccionados del Banco de 

instructores SENA, acorde a los lineamientos de Ia Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 
2020". 

OBJETO DEL CONTRATO PROGRAMA 

TIEMPO A 

CONTRATA 

R 

VALOR 
VALOR TOTAL 

DE LA 

CONTRATACION. 

CDP QUE 10 

RESPALDA V 

RUBRO 

PRESUPUESTAL 

NUMERO DE 

CONTRATOS 

prestar servicios personates 

de carácter temporal para Ia 

orientaciOn de Ia formación 

profesional integral en 

programas tecnologicos de 

actividad fisica gestiOn de 

servicios recreativos 

dirección técnica de futbol 

entrenamiento deportivo 

programas técnicos 

operarios y formación 

complementaria del area de 

ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO 

$ 

actividad fIsica deporte 3.900.00 $ 221 del 13 de 

recreaciOn y Ia cultura 8 0 249.600.000 enero de 2021 8 

prestar servicios personales 

de carácter temporal como 

apoyo en Ia evaluación de 

competencias laborales para 

ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO 

Ia especialidad de actividad 

fIsica recreación y 

entrenamiento deportivo en 

el marco del proceso de $ 

evatuación y certificación de 3.900.00 $ 221 del 13 de 

competencias laborales 6 0 23.400.000 enero de 2021 

prestar servicios personales 

de carácter temporal para Ia 

orientaciOn de Ia formación 

profesional integral en 

programas tecnológicos de 

actividad fIsica gestiOn de 

servicios recreativos 

direcciOn técnica de futbol 

entrenamiento deportivo 

ACTIVIDAD FlSICA 

$ 
programas técnicos 3.900.00 $ 221 del 13 de 

operarios y formaciOn 

complementaria del area de 

10 0 78.000.000 enero de 2021 2 
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actividad fisica deporte 

recreaciOn y Ia cultura 

prestar servicios 

profesionales de carãcter 

temporal como apoyo en Ia 

evaluaciOn de competencias 

laborales para Ia 

especialtdad de actividad 

fisica recreaciOn y 

entrenamiento deportivo en 

el marco del proceso de 

ACTIVI DAD FISICA 

$ 

evaluación y certificación de 3.900.00 $ 221 del 13 de 

competencias laborales 8 0 249.600.000 enero de 2021 8 

prestar servicios personales 

de carácter temporal para Ia 

orientaciOn de Ia formaciOn 

profesional integral y 

asesorIa en el programa 

técnico en ejecuciOn de Ia 

DANZA 

$ 

danza y programas de 3.900.00 $ 221 del 13 de 

cultura 10 0 39.000.000 enero de 2021 

prestar servicios personales 

de carácter temporal para Ia 

orientaciOn de Ia formaciOn 

profesional integral en 

programas de formaciOn 

titulada y complementaria 

en Ia especialidad de rescate 

RESCATE 

ACUATICO 

$ 

acuático y mantenimiento de 3.900.00 $ 221 del 13 de 

piscinas 10 0 39.000.000 enero de 2021 

prestar servicios personales 

de carácter temporal para Ia 

formación orientación y 

asesorla en los programas de 

formaciOn complementaria 

BILINJGUISMO 

VIRTUAL 

$ 

virtual en el programa de 3.900.00 $ 221 del 13 de 

bilinguismo 10 0 117.000.000 enero de 2021 3 

prestar servicios personales 

decaráctertemporal para Ia 

formación orientación y 

asesorla en los programas de 

formaciOn complementaria 

COMPLEMENTARI 

A VIRTUAL 

$ 
virtual en el programa de 3.900.00 $ 221 del 13 de 
bilinguismo 10 0 117.000.000 enero de 2021 3 
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prestar servicios personales 

de carãcter temporal para Ia 

formaciOn orientación y 

asesoria en todos los 

programas de formación 

titulada con Ia competencia 

transversal promover Ia 

interacciOn idOnea consigo 

mismo con los demás y con 

Ia naturaleza en los 

contextos laboral y social en 

el componente de 

emprendimiento 

EMPRENDIMIENT 

0 

10 

$ 

3.900,00 

0 

$ 

39.000.000 

221 del 13 de 

enero de 2021 

prestar servicios personales 

de carácter temporal para Ia 

formación orientaciOn y 

asesorla en todos los 

programas de formaciOn 

titulada con Ia competencia 

DERECHOS 

HUMANOS 

FUN DAM ENTALES 

$ 

transversal de derechos 3.900.00 $ 221 del 13 de 

humanos fundamentales 10 0 39.000.000 enero de 2021 

prestar servicios personales 

de carácter temporal para Ia 

formaciOn orientación y 

asesorla en todos los 

programas de formación 

titulada Prestar servicios 

personales como 

fisioterapeuta fortalecer las 

competencias en salud de los 

aprendices e instructores 

elaboración de planes de 

intervenciOn individual 

familiar y comunitarios en 

apoyo en las actividades de 

FISIOTERAPEUTA 

Telesalud en el marco del $ 

Modelo de TransformaciOn 3.900.00 $ 221 del 13 de 

Digital en Salud 8 0 31.200.000 enero de 2021 

prestar servicios personales PSICOLOGO- 

de carácter temporal para Ia ADICIONES $ 

formaciOn orientaciOn y 3.900.00 $ 221 del 13 de 

asesorla como psicólogo 8 0 62.400.000 enero de 2021 2 

$ 
1.084.200.00 

0 32 

S 



COORDINACION DE SERVICIOS PERSONALES 

OBJETO DEL CONTRATO PROGRAMA 

TIEMPOA 

CONTRATA 

R 

VALOR MES 

VALOR TOTAL 

DE LA 

CONTRATACIO 

NUMERO 

DE 

CONTRATOS 

CDPQUELO 

RESPALDAY 

RUBRO 

PRESUPUESTAL 

prestar servicios 

personales de carácter 

temporal para Pa formaciOn 

orientación y asesorIa en 

los programas de 

formación titulada de 

técnico y tecnólogo en 

administrativo en salud y o 

en Ia formación 

complementaria de su ADMINISTRATlVO $ $ 221 del 13 de 

competencia EN SALUD 10 3.900.000 312.000.000 8 enero de 2021 

prestar servicios 

personales de carácter 

temporal para Ia formaciOn 

orientación y asesorla en el 

programa de formación 

titulada técnico en salud $ $ 221 del 13 de 

publica SALUD PUBLICA 10 3.900.000 39.000.000 1 enero de 2021 

prestar servicios 

personales de carácter 

temporal para Ia formación 

orientación y asesorIa en 

los programas de 

formación titulada de 

primera infancia yen Ia 

formaciOn complementaria $ $ 221 del 13 de 

de su competencia PRIMERA INFANCIA 10 3.900.000 78.000.000 2 enero de 2021 

prestar servicios 

personales de carácter 

temporal para Ia formaciOn 

orientación y asesoria en 

los programas de 

formación complementaria 

de trabajo en alturas y 

ALTURAS 

$ $ 221 del 13 de 
otros de de su competencia 10 3.900.000 117.000.000 3 enero de 2021 
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prestar servicios 

personales de carcter 

temporal para Ia formación 

orientaciOn y asesorla en 

los programas de 

formaciOn titulada de 

incendios y emergencias 

INCENDIOS V 

EMERGENCIAS 10 

$ 

1.950.000 

$ 

19.500.000 1 

221 del 13 de 

enero de 2021 

INCENDIOS Y 

EMERGENCIAS 

10 

$ 

3.000.000 

$ 

30.000.000 1 

221 del 13 de 

enero de 2021 

prestar servicios 

personales de carácter 

temporal para Ia formaciOn 

orientaciOn y asesoria en 

los programas de 

formación titulada de 

tanatopraxia y en Ia 

formación complementaria 

TANATOPRAXIA 

$ $ 221 del 13 de 

de su competencia 10 3.000.000 30.000.000 1 enero de 2021 

Prestar servicios persona les 

de carácter temporal para 

Ia formaciOn orientación y 

asesorla en todos los 

programas de formaciOn 

titulada con Ia competencia 

transversal promover Ia 

interacciOn idónea consigo 

mismo con los demás y con 

MANEJO INTERGAL 

DE PLAGAS 

Ia naturaleza en los 

contextos laboral y social 

en el componente 

ambiental y Ia formación 

complementaria 

relacionada con manejo $ $ 221 del 13 de 

integrado de plagas 10 3.900.000 39.000.000 1 enero de 2021 

Prestar servicios personales 

de carácter temporal para $ $ 221 del 13 de 

Ia formación orientaciOn y 

asesoria en el programa de 

formación complementaria 

en MANIPULACION 

MANIPULACION DE 

ALIMENTOS. 

10 3.900.000 39.000.000 1 enero de 2021 

HlGIENlCO-SANITARIA DE $ $ 221 del 13 de 

ALIMENTOS 8 3.900.000 31.200.000 1 enero de 2021 

Prestar servicios personales 

de carácter temporal para 

Ia formacion orientación V 
TITULADA VIRTUAL 

$ $ 221 del 13 de 

asesorla en los programas 

de formación titulada y 

10 3.900.000 78.000.000 2 enero de 2021 
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complementaria bajo Ia 

modalidad virtual 

          

           

     

$ 

812.700.000 

     

       

22 

  

           

           

COORDINACION DE DEPORTES 

Objeto del contrato PROGRAMA 
TIEMPO A 

CONTRATAR 
VALOR MES 

Valor total de Ia 

contrataclón. 

Numero 

de 

contratos. 

CDPquelo 

respalda y 

rubro 

presupuestal. 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

orientaciOn de Ia formaciOn 

profesional integral en 

programas tecnolOgicos de 

actividad fisica gestion de 

servicios recreativos dirección 

técnica de futbol entrenamiento 

deportivo programas técnicos 

operarios y formación 

complementaria del area de 

actividad fIsica deporte 

ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO 

$ $ 

221 del 13 de 

enero de 

2021 

recreación y Ia cultura 8 3.900.000 249.600.000 8 

prestar servicios personales de 

carácter temporal como apoyo 

en Ia evaluaciOn de 

competencias laborales para Ia 

especialidad de actividad fisica 

recreaciOn y entrenamiento 

deportivo en el marco del 

proceso de evaluación y 

certificación de competencias 

ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO 

$ $ 

221 del 13 de 

enero de 

2021 

laborales 6 3.900.000 23.400.000 1 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

orientación de Ia formación 

profesional integral en 

programas tecnológicos de 

actividad fisica gestiOn de 

servicios recreativos dirección 

ACTI VI DAD FISICA 

$ $ 

221 del 13 de 

enero de 

2021 

técnica de futbol entrenamiento 

deportivo programas técnicos 
10 3.900.000 78.000.000 2 
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operarios y formaciOn 

complementaria del area de 

actividad fIsica deporte 

recreaciOn y Ia cultura 

prestar servicios profesionales 

de carácter temporal como 

apoyo en Ia evaluaciOn de 

competencias laborales para Ia 

especialidad de actividad fIsica 

recreaciOn y entrenamiento 

deportivo en el marco del 

proceso de evaluaciOn y 

certificaciOn de competencias 

ACTIVIDAD FISICA 

$ $ 

221 del 13 de 

enero de 

2021 

laborales 8 3.900.000 249.600.000 8 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

orientación de Ia formación 

profesional integral y asesorla 

en el programa técnico en 

ejecución de Ia danza y 

DANZA 

$ $ 

221 del 13 de 

enero de 

2021 

programas de cultura 10 3.900.000 39.000.000 1 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

orientación de Ia formaciOn 

profesional integral en 

programas de formación titulada 

y complementaria en Ia 

especialidad de rescate acuãtico 

RESCATE 

ACUATICO 

$ $ 

221 del 13 de 

enero de 

2021 

y mantenimiento de piscinas 10 3.900.000 39.000.000 1 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

formaciOn orientaciOn y asesoria 

en los programas de formaciOn 

complementaria virtual en el 

BILINGUISMO 

VIRTUAL 

$ $ 

221 del 13 de 

enero de 

2021 

programa de bilingUismo 10 3.900.000 117.000.000 3 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

formación orientación y asesorIa 

en los programas de formaciOn 

complementaria virtual en el 

COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL 

$ $ 

221 del 13 de 

enero de 

2021 

programa de bilingUismo 10 3.900.000 117.000.000 3 
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prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

formaciOn orientaciOn y asesorIa 

en todos los programas de 

formaciOn titulada con Ia 

competencia transversal 

promover Ia interacciOn idOnea 

consigo mismo con los demás y 

con Ia naturaleza en los 

contextos laboral y social en el 

componentede 

emprendimiento 

EMPRENJDIMIENTO 

10 

$ 

3.900.000 

$ 

39.000.000 1 

229 del 13 de 

enero de 

2021 

prestar servicios personales de 

carãcter temporal para Ia 

formaciOn orientación y asesorla 

en todos los programas de 

formación titulada con Ia 

competencia transversal de 

derechoshumanos 

DERECHOS 

HUMANOS 

FUN DAMENTALES 

$ $ 

230 del 13 de 

enero de 

2021 

fundamentales 10 3.900.000 39.000.000 1 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

formaciOn orientación y asesorIa 

en todos los programas de 

formaciOn titulada Prestar 

servicios personales como 

fisioterapeuta fortalecer las 

competencias en salud de los 

aprendices e instructores 

elaboración de planes de 

intervenciOn individual familiar y 

comunitarios en apoyo en las 

actividades de Telesalud en el 

marco del Modelo de 

FISIOTERAPEUTA 

$ $ 

231 del 13 de 

enero de 

2021 

TransformaciOn Digital en Salud 8 3.900.000 31.200.000 1 

prestar servicios personales de 

carãcter temporal para Ia 

formaciOn orientaciOn y asesoria 

como psicólogo 

PSICOLOGO- 

ADICIONES 

231 del 13 de 

enero de 

2021 

$ $ 
8 3.900.000 62.400.000 2 

$ 
1.084.200.000 32 
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Considerando lo anterior, el Centro de servicios de salud programó para Ia vigencia 2021 las siguientes 

metas de formación: 

Seguimiento a Metas 2021 

Programa 
META 2021- 

CUPOS 

META 2021-

APRENDICES 

EDUCACION 
TECNOLOGOS - Presencial 

TECNOLOGOS -VIRTUAL 

3766 3766 

350 350 

TOTAL EDUCACION SUPERIOR 4116 4116 

FORMACION 

TECNICA LABORAL 

V OTROS 

OPERARIOS 529 529 

AUXILIARES 240 240 

TOTAL OTROS 

(Opera rios, Auxiliares y Ocupaciones) 
769 769 

TECNICO LABORAL PRESENCIAL 3168 3168 

TECNICO LABORAL VIRTUAL 1050 1050 

MEDIA TECNICA 2090 2090 

PROFUNDIZACION Técnica 60 60 

GRAN TOTAL TECNICO LABORAL V OTROS 7137 7137 

TOTAL TITULADA 11253 11253 

COMPLEMENTRIA 

FORMACION VIRTUAL (Sin Bilingüismo) 9381 11520 

PROGRAMA DE BILINGUISMO -Virtual 6080 7600 

TOTAL VIRTUALIDDA 15461 19120 

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 19.767 21.123 

TOTAL COMPLEMENTRARIA 35.228 40.243 

TOTAL METAS 

ff 
'GRAN TOTAL FORMACION TITULADA 

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 

TOTAL FORMACION TITULADA V COMPLEMENTARIA 

11.253 11.253 

35.228 40.243 

46.481 51.496 

La ejecución de estas metas de formación serán realizada bajo el proceso de GESTION DE LA FORMACION 

PROFESIONAL INTEGRAL y el procedimiento EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL que 

tiene por objetivo Orientar Ia FormaciOn Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los 

aprendices, definidas en el programa de formación y orientadas a su desempeño en los contextos productivos 

y sociales, entendiendo que el Enfoque de Competencias se constituye en el propósito que orienta Ia 

formación a nivel del desarrollo de Competencias Bsicas, como ejes medulares para el desarrollo personal 

y social; asI como, para Ia generación yb fortalecimiento de las dems competencias, como son las 

15 
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Competencias EspecIficas y las Competencias Transversales requeridas en los desempeños pertinentes y de 

calidad. De acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes, todo esto liderado por un grupo idóneo de 

instructores de varias especialidades y experiencias tanto técnicos como transversales; que deberán 

conformar equipos ejecutores, donde se incluyan no solo los componentes técnicos sino los sociales y 

transversales segün el programa de formación y las fichas en ejecución, con aprendices activos o pendientes 

por abrir en Ia ejecución de las ofertas de los trimestres I, II, Ill y IV y las ofertas adicionales o especiales 

programadas para Ia vigencia 2021. 

En Ia actualidad el centro de servicios de salud cuenta con 75 instructores de planta de los cuales (3) tres 

desempeñan funciones como coordinadores académicos, dos instructoras se encuentra con permiso 

sindical. A continuación, se presenta el consolidado del personal de planta acutal del Centro de Servicios de 

Salud, SENA regional Antioquia: 

Etiquetas de lila : CAR ERA ADMINISIRATIVA oo OEPRUEBA PROVISIONAJJDAD TEMPORAL Total general 

ACTIVIDADFISICA 3 1 4 

AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CAUDAD E INOCUIDAD 1 1 

APOVOALDIAGNOSTICO 4 1 5 

APOYO TERAPEUTICO Y REHARILITACION 16 1 17 

BELLEZA 2 1 3 

BIOTECNOIOGIA INDUSTRIAL 1 1 

COMUNICACION 1 1 

COOROINACION ACADEMICA 3 3 

DEPORTE 4 1 5 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 1 1 

GESTION AMBIENTALSECTORIAL V URBANA 1 1 

IDIOMAS 1 2 3 

INTERACCION CONSIGO MISMO. CON LOS DEMS, CON LA NATURALEZA V CON LA TRASCENDENCIA 6 6 

PEDAGOGEA V OIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIONAL 4 1 5 

PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V SALUD EN ELTRABAJO 1 1 

RECREACION 2 2 

SALUD PUBLICA 9 1 10 

SEGURIDADVSALUDENELTRARAJO 1 1 

SERVICIOS FARMACEUTICOS 3 3 

SOFTWARE 1 1 

TURISMO 1 1 

Total general 65 4 2 4 75 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en Ia planta de personal adoptada 

por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de formación profesional, 

personal suficiente, Ia alternativa legal con que cuenta Ia entidad para suplir Ia necesidad temporal que tiene, 

es mediante Ia celebración de un contrato de prestación de servicios personales, conforme al artIculo 32 — 

numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestación de servicios los que celebren las 

entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia administración o funcionamiento de Ia 

entidad. Estos contratos solo podrOn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 

realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningün caso estos contratos 

generan relaciOn labora! ni prestaciones soda/es y se celebrarán pore! término estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, Ia mejor opción legal con que se cuenta para suplir en este momento Ia necesidad temporal, 

es mediante Ia suscripción de 120 contratos de prestación de servicios como instructor en los diferentes 

programas que imparte el centro de formación, con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar 

el objeto del contrato y que demuestre Ia idoneidad y Ia experiencia directamente relacionada, conforme a 
las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 
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2. Obligaciones EspecIficas: 

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con Ia programación establecida en los 

procesos formativos del centro. 

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo a los lineamientos y polIticas 

establecidas por Ia entidad. 

3. Participar en Ia programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices. 

4. Entregar al coordinador (a) académico (a) Ia información que le sea solicitada en relación al 

procedimiento de Ia gestión de Ia formaciOn profesional integral. 

5. Informar en un plazo máximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada 

fase yb competencia del proceso de formación; Cumplir a cabalidad con los resultados de 

aprendizaje asignados de acuerdo a Ia programación. 

6. Gestionar Ia formación profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y Ia plataforma 

TERRITORIUM de acuerdo con los lineamientos institucionales 

7. Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y demás soportes requeridos para 

el trmite del pago de honorarios. 

8. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de Ia informaciOn registrada en Sofia Plus. 

9. Participar en los comités de evaluaciOn y seguimiento de aprendices, garantizando el debido proceso 

segün el Reglamento de Aprendices. 

10. Brindar apoyo en otros programas de formaciOn titulada y complernentaria segün su competencia 

(en forma presencial yb virtual) yen el proceso de Gestión para las cualificaciones (ECCL), cuando Ia 

necesidad del servicio lo requiera. 

11. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de a calidad de los 

procesos. 

12. Realizar acompañamiento a los aprendices durante sus prácticas de acuerdo a los lineamientos de Ia 

entidad, dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad. 

13. Acompañar a los aprendices en las rotaciones clinicas presenciales de etapa lectiva en los programas 

de formación que lo requerieran. 

14. Participar en Ia generaciOn y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, 

innovación pedagOgica y desarrollo tecnolOgico de interés institucional. 

15. [star certificado o actualizarse en Ia Norma de Competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL 

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO", 240201056; segün Ia normatividad 

institucional vigente; asI como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 

pedagógicas de los instructores. 

16. Brindar apoyo técnico a las supervisiones de contratos de bienes y servicios de acuerdo a las 

necesidades del Centro de formaciOn. 

17. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que garanticen 

eI cumplimiento de las buenas prácticas ambientales, con elfin de garantizar Ia protección de los 

recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el artIculo 79 de Ia Constitución Nacional, decretos 

1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y Ia Resolución 1471 de 2013 del SENA 

y demás concordantes establecidas mediante las normas. 

18. En caso que le sea asignado equipos tecnológicos, para desempeñar las funciones contractuales, 

deber responder por su estado, uso y adecuada utilización del bien asignado. 

19. Realizar acompañamiento a los aprendices en Ia actualización de los datos básicos, en Ia base datos 

de Ia entidad con ale rea de administraciOn edcativa del Centro. 
17 
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20. Participar en Ia orientación del curso de "MAN EJO DE LA VACUNACION CONTRA EL COVID19 EN 

COLOMBIA" segün el perfil del instructor. 

Para los instructores virtuales las obligaciones serán las siguientes: 

1. Cumplir Ia ejecución de Ia formadón que se asigne para el acompañamiento de aprendices en ambientes 

virtuales de aprendizaje seg1in los estndares para el seguimiento al instructor, entregados por Ia Dirección 

de Formación Profesional. 

2. Orientar Ia formaciOn profesional integral a través de proyectos para el rea de conocimiento designado. 

3. Entregar al coordinador académico Ia informaciOn que le sea solicitada en cumplimiento de las 

obligaciones del objeto contractual. 

4. Asistir cumplidamente a las reuniones, videoconferencias, talleres y actividades que se programen por 

parte del Coordinador Académico, el integrador Nodo Regional AVA y el grupo de innovaciOn de Ia 

form ació n. 

5. Las actividades del curso o de Ia formaciOn que se oriente, deben evidenciar el uso de técnicas didcticas 

activas y relacionar los contenidos de Ia formación con su trabajo y experiencia; además diseñar actividades 

complementarias individuales o grupales de refuerzo a los estudiantes, el objetivo de estas actividades es 

motivar el avance en el curso, ms allá de los temas propuestos con Ia idea de aumentar Ia exigencia de los 

aprendices que tienen conocimientos previos. En caso de ser necesario, el tutor debe plantear una 

actividad de refuerzo adicional por cada unidad del curso. 

6. Cumplir con los Estándares para el seguimiento al Instructor/Tutor en Ia EjecuciOn de Ia Formación 

Complementaria con Mediación Virtual, definidos por Ia Dirección de FormaciOn Profesional y el Grupo de 

Innovación Tecnológica para Ia Formación Profesional Integral. 

7. Documentar las evidencias del proceso formativo usando en todo momento las herramientas de Ia 

Plataforma de Formación Virtual adecuadas, tales como los Foros de Discusión, Libro de Calificaciones, 

Calendario, Mensajes, entre otros. 

8. Hacer seguimiento y control al proceso de formación de cada estudiante, evaluando su desempeño a 

través de las herramientas disponibles en el LMS (evaluaciones estándar del curso, participación en foros y 

chats, trabajos en grupo y actividades complementarias). 

9. Realizar copias de respaldo de los materiales educativos y de Ia información que se genere durante el 

proceso de formación y al finalizar el curso hacer un export de todos los componentes, de acuerdo con las 

herramientas técnicas disponibles en el LMS. 

10. Elaborar y mantener actualizado un registro de actividades de tutor(a) que incluya: Actas de de 

deserción, dificultades, logros, estadIsticas y recomendaciones que permitan el mejoramiento permanente 

del proceso de enseñanza —aprendizaje. 
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11. Recopilar las sugerencias provenientes de los aprendices u otras fuentes, sobre aspectos del curso 

susceptibles de ser mejorados y enviarlas al Integrador respectivo. 

12. Recopilar informaciOn y materiales educativos relacionados con los temas del programa de formación y 

diseñar estrategias que permitan el aprovechamiento de estos por parte de los aprendices, realizar el 

diseño, actualización y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formación 

13. Hacer seguimiento a las acciones de orientación virtual teniendo en cuenta las directrices de Ia 

DirecciOn de FormaciOn Profesional 

14. Participar en los procesos de formación orientados al mejoramiento de Ia competencia del instructor, 

definidos por el Centro como requisito. 

15. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos 

en Ia Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestión de a Calidad 

16. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que garanticen el 

cumplimiento de las buenas prcticas ambientales, con elfin de garantizar Ia protección de los recursos 

agua, aire y suelo, en cumplimiento con el artIculo 79 de Ia Constitución Nacional, decretos 1713 de 2002 

modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y Ia Resolución 1471 de 2013 del SENA y demás 

concordantes establecidas mediante las normas. 

17. Informar en un plazo máximo de 5 dIas a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase 

yb competencia del proceso de formaciOn; Cumplir a cabalidad con los resultados de aprendizaje 

asignados de acuerdo a Ia programación. 

18.En caso que le sea asignado equipos tecnológicos, para desempeñar las funciones contractuales, deberá 

responder por su estado, uso y adecuada utilización del bien asignado. 

19.Realizar acompañamiento a los aprendices en Ia actualización de los datos bsicos, en Ia base datos de Ia 

entidad con ale rea de administración edcativa del Centro. 

20. Cumplir los lineamientos de orientación del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, teniendo 

en cuenta Ia GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE — 

AVA- (GFPI-G-014 V.3). 

21. Participar en Ia generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, 

innovación pedagógica y desarrollo tecnolOgico de interés institucional. 
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3. ldentificación del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de Prestación de Servicios Profesionales y de apoyo a Ia gestión, a que se refiere los 
artIculos 32 — numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, 2— literal h) del numeral 4 de Ia Ley 1150 de 2007 y el artIculo 

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relación laboral ni 
prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable. 

4. Competencias Técnicas y Personales 

La persona natural deberã ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones interpersonales 

con clientes internos yb externos, uso eficaz de las tecnologIas de Ia información y de Ia comunicación, 

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
AREA ASISTENCIAL 

CONTRATACION VIGENCIA 2021 

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD- AREAS ASISTENCIALES 

PROGRAMA 

CANTIDAD 

A 

CONTRATAR 
cONrRATAR 

VALOR MES VALOR DIA 
CONTRATO 

CADA 

CONTRATISTA 

TOTAL PROGRAMA 

SALUD ORAL 2 10 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
39.000.000 $ 78.000.000 

SALUD ORAL 3 8 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 $ 93.600.000 

PRIMEROSAUXILIOS--- 
2 8 

$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 $ 62.400.000 Soøorte Vital 

REGENCIA DE FARMACIA 6 8 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 $ 187.200.000 

REGENCIA DE FARMACIA 1 6 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
23.400.000 $ 23.400.000 

SERVICIOS FARMACEUTICOS 3 10 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
39.000.000 $ 117.000.000 

SERVICIOS FARMACEUTICOS 3 8 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 $ 93.600.000 

IMAGENES DIAGNOSTICAS 2 10 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
39.000.000 $ 78.000.000 

IMAGENES DIAGNOSTICAS 2 10 
$ 
1.950.000 

$ 
65.000 

$ 
19.500.000 $ 39.000.000 

IMAGENES DIAGNOSTICAS 2 8 
$ 
9.360.000 

$ 
156.000 

$ 
74.880.000 $ 149.760.000 

APH 2 10 
$ 
2.070.000 

$ 
34.500 

$ 
20.700.000 $ 41.400.000 

APH 2 10 
$ 
1.980.000 

$ 
33.000 

$ 
19.800.000 $ 39.600.000 

APH 1 10 
$ 
2.070.000 

$ 
34.500 

$ 
20.700.000 $ 20.700.000 
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COMUNICACION 1 8 

$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 

/ 

$ 31.200.000 

AMBIENTALYSST 1 8 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 $ 31.200.000 

BILINGUISMO PRESENCIAL 1 8 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 $ 31.200.000 

Medico General 1 8 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 $ 31.200.000 

APH-TECNOLOGQ 1 8 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 $ 31.200.000 

NUTRICIONISTA 1 8 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 $ 31.200.000 

DEPORTOLOGO 1 8 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 $ 31.200.000 

FISIOTERAPIA 2 8 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 $ 62.400.000 

SALUD MENTAL 1 8 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 $ 31.200.000 

SISTEMAS DE INFORMACION 1 8 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 $ 31.200.000 

BASES DE DATOS 1 8 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 $ 31.200.000 

COMUNICACION 1 10 
$ 
1.380.000 

$ 
34.500 

$ 
13.800.000 $ 13.800.000 

ADMINISTRADOR DE 
2 8 

$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 $ 62.400.000 EMPRESAS 

PROTECCION RADIOLOGICA 1 10 
$ 
1.950.000 

$ 
65.000 

$ 
19.500.000 $ 19.500.000 

MECANICA DENTAL 1 8 
$ 
3.000.000 

$ 
100.000 

$ 
24.000.000 $ 24.000.000 

48 240 
$ 

101.760.000 
$ 

3.122.500 
$ 

852.480.000 $ 1.517.760.000 

AREA :ASISTENCIAL 

PROGRAMA NIVEL DE 

FORMACION 

EXPERIENCIA OBJETO Nro. De 

contratos 

Técnico en salud El programa requiere MInimo 12 meses Prestar servicios 4 

oral de un equipo de de vinculación personales de caracter Odontológos 

instructores laboral con el area temporal para Ia 

Técnicos, 

conformado por: 

de su profesión 

Especialización en 

formacion orientacion 

y asesoria en los 

4 de tiempo 

corn pleto 

Odontólogo Gerencia o programas de 

Profesional de Ia adrninistración en formacion titulada de 1 de medio 

salud salud y/o 

experiencia en 

instituciones del 

sistema, en 

cargos 

administrativos 

salud oral. tiempo 
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relacionados con Ia 
atención al usuario. 

Experiencia en 

Acciones de 

promoción, 

prevención, 

tratamiento y 

rehabilitación en 

salud oral. 

TecnologIa en • El programa MIriimo un año en Prestar servicios 9 

Regencia de requiere de un el ejercicio de su personales de caracter 

Farmacia equipo de profesión. MInimo temporal para Ia 4 QuImicos 

instructores 12 meses de formacion orientacion Farmaceuticos 

Técnicos, 

conformado por: 

experiencia en 

formacióri yb 

y asesoria en los 

programas de 

1 microbiologo 

3 regentes de 

QuImico educación formacion titulada de farmacia 

Farmacéutico con 

formación en 

regencia de farmacia 1 licenciado en 
matemáticas 

Promoción, 

prevención e 

intervención del 

sector farmacéutico a 

Ia comunidad. 

• Bacteriólogo yb 
Microbiólogo yb 
Enfermera 

P rofesiona I 
• Regente de 

Farmacia. y 
licenciado en 

matemáticas 

Técnico en El programa requiere MInimo 12 meses Prestar servicios 4 

Servicios de un equipo de de experiencia en personales de caracter 
Farmaceuticos instructores area clInica temporal para Ia Regentes de 

conformado por: 
MInimo 12 meses 

. 
de experiencia en 

. . . 
formacion orientacion 

farmacia 

• Profesional establecimientos y asesoria en los 

• 
en enfermeria 

farmacéuticos 
. 

relacionados con 

programas de 

formacion titulada 

• Tecnólogo area hospitalaria y servicios 

en regencia de 

farmacia o quImico 

farmacéutico 

arnbulatoria 

Minimo 12 meses 

de experiencia en 
su desempeno 
profesional. 

farmaceuticos 
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• 

Profesionales en el 

area de Ia salud 
• •, 

especializacion en 

gerencia en salud, 

S 

Administración en 

salud hospitalaria o 

auditoria. 

MInimo 12 meses 

de experiencia en 

formación yb 
educación 

Tecnologia en 
Imágenes 

Diagnósticas 

El programa requiere 

de un equipo de 

instructores 
Técnicos, 

conformado por: 

Tecnólogos en 
lmágenes 

Diagnosticas y 
Medico Radiólogo 

Experiencia clInica 

mInimo de dos (2) 
años en las areas 

especificas de 
imagenologIa. 

Especialización en 

Gerencia o 
administración en 
salud 

Prestar servicios 

personales de caracter 

temporal para Ia 

formacion orientacion 

y asesoria en el 
programa de 

formacion titulada de 

imagenes cliagnosticas 

6 

2 (tecnologos 

en imágenes 

DX, tiempo 

completo) 

2 (tecnologos 

en imágenes 
Dx, medio 

tiempo) 

2 por 60 horas 

por mes 

(Especialista en 

rad iologIa) 

TecnologIa en 
Atención 

I 
 Prehospitalaria 

• El programa 

requiere de un 

equipo de 

instructores 

Técnicos, 

conformado por: 

• medico 

urgentologo 

• tecnologo en 

atención 
prehospitalaria 

• medico general 

• Epidemiólogo 

MInimo 24 meses 

de experiencia 

profesional en 

servicios de 

urgencias y 6 meses 
de experiencia en 

docencia. 

Prestar servicios 

personales de caracter 

temporal para Ia 

formacion orientacion 

y asesoria en los 

programas de 

formacion titulada de 

Atención 

prehospitalaria 

5 

2 urgentologo- 

2 medicos 

genera les 

1 epidemiologo 

Complementaria 

humanizacion de 
servicios en 

salud 

Profesional del area 
de Ia salud, o con 

especialización en 

ética o bioética 

12 meses de 

experiencia 
asistencial 

Prestar servicios 

personales de caracter 
temporal para Ia 
formacion orientacion 

y asesoria en los 

programas de 

formacion 
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complementaria 

humanizacion de 

servicios en salud 

Transversal 
componente de 

comunicacion 

Formación en 

ciencias de Ia 

comunicación, 

periodismo, 

IinguIstica, filosofla, 

lenguas clásicas o 

modernas, español y 

literatura. 

MInimo 12 meses 

de experiencia 

laboral en el area 

mInimo seis (6) 

meses de 

experiencia 

docente 

Prestar servicios 

personales de caracter 

temporal para Ia 

formacion orientacion 

y asesoria en todos los 

programas de 

formacion titulada con 

Ia competencia 

transversal promover 

Ia interaccion idonea 

consigo mismo con los 

demas y con Ia 

naturaleza en los 

contextos laboral y 

social en el 

componente de 
comunicacion 

Transversal 
componente 

ambiental y 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

Profesional 

especializaclo en 

seguridad y salud en 

el trabajo con 

formación en gestión 

ambiental o 

educación ambiental. 

ingeniero ambiental, 

ecóbogo o 
profesiones afines 

con formación en 

seguridad y salud en 

el trabajo. 

profesional con 
especialización en 

gestión ambiental y 

seguridad y salud en 

el trabajo. 

Veinticuatro (24) 

meses de 
experiencia: de ba 

cuales dieciocho 

(18) meses estarán 
relacionados con el 

ejerciclo de Ia 

profesión u oficio 

objeto de Ia 

formación 

profesional y seis 

(6) meses 

Prestar servicios 

personales de caracter 

temporal para Ia 

formacion orientacion 

y asesoria en todos los 

programas de 

formacion titulada con 

Ia competencia 

transversal promover 

Ia interaccion idonea 

consigo mismo con los 
demas y con Ia 

naturaleza en los 

contextos laboral y 
social en el 
componente 

ambiental y seguridad 

y salud en el trabajo 

Complementaria 
presencial en el 

programa de 
bilinguismo 

TItubo profesional 
universitario o 
Tecnóbogo en 
cualquier nicleo 
básico de 
conocimiento. Nivel 
de Iengua 
certificado* de 

24 MESES de 
experiencia 

relacionadaLos 

exámenes de 
lengua admitidos 
deben tener una 
vigericia maxima de 
2 años y son 

Prestar servicios 
personales de caracter 
temporal para Ia 

formacion orientacion 

y asesoria en los 
programas de 
formacion 

complementaria 

1 profesional 

de tiempo 

completo 
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mInimo B2 de 
acuerdo con el MCER 

en cada una de las 4 
habilidades de 
dominio de lengua 

(Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 

Producción oral, 
Producción escrita). 

Ten iendo en cuenta 

las alternativas 

establecidas en Ia 

aquellos enlistados 
en Ia Resolución 
12730 del 28 de 
junio de 2017 del 

Ministerio de 
Educación 

Nacional. No se 
aceptan aquellos 
exámenes 

catalogados en esta 

Resolución como 
"Clasificación 

presencial en el 
programa de 
bilinguismo 

Circular 0003237 
de32017 

(Placement)", 

"Niños de 7 a 12 
años (Young 

Learners)" y 
"Jóvenes 

(Teenagers)". 

MInimo 24 en eI 

area. MInimo 6 en 

pedagogIa 

Complementaria FISICO MEDICO MiNIMO 12 MESES Prestar servicios 
Protección EN FUNCIONES personales de caracter 
radiológica RELACIONADAS 

CON 

RADIOPROTECCION 

- MINIMO 6 MESES 

DOCENTE. 

temporal para Ia 

formacion orientacion 

y asesoria en los 

programas de 

formacion 

complementaria EN 

PROTECCION 

RADIO LOG ICA 

Técnica El programa requiere MInimo 12 meses Prestar servicios 

mecánica dental de un equipo de de experiencia en personales de caracter 

instructores su desempeo temporal para Ia 

Técnicos, 

conformado por: 

profesional. 

Minimo 24 meses 

formacion orientacion 

y asesoria en los 

Odontólogo, tecnico de vinculación programas de 

en mecanica dental IaboraI en el formacion titulada de 

con formación 

especIfica en 

rehabilitación oral y 

mecánica dental 
Profesional en 

desempeño de 

funciones 
relacionadas con 

los procesos 

comunitarios. 

mecanica dental 

EconomIa, 

administración de 

Minimo 12 meses 

de experiencia en 

Empresas 0 
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Ingenierla Industrial. 

Profesional de Ia 

salud con formacion 

especifica en 

gerencia o 

administracion en 

sal ud 

formacion yb 
educacion 

Certificado de MInirno 12 meses Prestar servicios 

Competencia: Aptitud Profesional . de experiencia en personales de caracter 

Ejercer derechos SENA, o certificado su desempeño temporal para Ia 

fundamentales por autoridad profesional. formacion orientacion 

del trabajo en el competente en Minimo 24 meses y asesoria en los 

marco de Ia cualquiera de las de vinculación programas de 

constitución nueve areas de laboral en el formacion titulada Ia 

polItica y los desempeño de Ia desempeño de competencia de 

convenios CNO y en el nivel funciones Ejercer derechos 

internacionales ocupacional 2,3 o 4 relacionadas con fundamentales del 

en los programas (Ver anexo C. N.0) los procesos trabajo en el marco de 

de: Alternativa 1. comunitarios. Ia constitución polItica 

APH-EnfermerIa- Certificado de Minimo 12 meses y los convenios 

Salud Oral- técnico, o certificado de experiencia en internacionales. 

Servicios por autoridad formacion yb 
FarmaceCiticos- 

operario en 

cuidado básico- 
Mecanica 

dental. 

corn petente en 
cualquiera de las 

nueve areas de 
desempeño de Ia 
CNO y en el nivel 

ocupacional 3 o 4 

educacion 

(Ver anexo C. N.0) 

Alternativa 2 TItulo 

de Técnico 

Profesional en 
cualquiera de los 55 

nücleos básicos de 
conocimiento, o en 
NULL o Sin clasificar. 
Ver anexos: (N.B.C.), 

(TlTU LOS SENA). 

Alternativa 3 TItulo 
de Tecnólogo en 
cualquiera de los 55 

nicleos básicos de 
conocimiento, 0 en 
NULL o Sin clasificar. 
Ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA) 
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Alternativa 4 TItulo 
Profesional 

universitario en 
cualquiera de los 55 

nücleos básicos de 

conocimiento, o en 
NULL o Sin clasificar. 

(Ver anexo N.B.C) 
Tarjeta profesional 

en los casos exigidos 

por Ia Ley Cuarenta y 

ocho (48) meses de 

experiencia 

relacionada 

distribuida asI: 
Treinta y seis (36) 

meses de experiencia 
relacionada con el 
ejercicio de los 

derechos humanos y 

fundamentales del 

trabajo y doce (12) 

meses en docencia o 
instrucción 

certificada por 

entidad legalmente 

reconocida. 
Alternativa 1. 

Cuarenta y dos (42) 

meses de experiencia 

relacionada 

distribuida asI: 

Treinta (30) meses de 

experiencia 

relacionada con el 

ejercicio de los 

derechos humanos y 

fundamentales del 
trabajo y Doce (12) 

meses en docencia o 
instrucción 
certificada por 

entidad legalmente 

reconocida. 
Alternativa 2 Treinta 
y seis (36) meses de 

experiencia 
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relacionada 
distribuida asI: 

Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
relacionada con el 
ejercicio de los 
derechos humanos y 
fundamentales del 
trabajo y doce (12) 
meses en docencia o 

instrucción 
certificada por 

entidad legalmente 
reconocida 
Alternativa 3 Treinta 
(30) meses de 
experiencia 
relacionada 
distribuida asI: 
Dieciocho (18) meses 
de experiencia 
relacioriada con el 
ejercicio de los 
derechos humanos y 
fundamentales del 

trabajo y doce (12) 
meses en docencia o 
instrucción 
certificada por 
entidad legalmente 
reconocida 
Alternativa 4 
Veinticuatro (24) 
meses de experiencia 
relacionada 
distribuida asI: Doce 
(12) meses de 
experiencia 
relacionada con el 
ejercicio de los 
derechos humanos y 
fundamentales del 
trabajo y doce (12) 
meses en docencia o 
instrucción 
certificada por - 
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entidad legalmente 
reconocida 

Total 36 

CONTRATACION COORDINACION SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATACION VIGENCIA 2021 

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD- AREA: SERVICIOS PERSONALES 

CANTIDAD TOTAL CONTRATO 
PROGRAMA A 

TIEMP 
VALOR MES VALOR DIA CADA TOTAL PROGRAMA 

CONTRATAR 
CONTRATAR 

CONTRATISTA 

$ $ $ $ 
ADMINISTRATIVO EN SALUD 7 10 3.900.000 130.000 39.000.000 273.000.000 

$ $ $ $ 
SALUD PUBLICA 1 10 3.900.000 130.000 39.000.000 39.000.000 

$ $ $ $ 
PRIMERA INFANCIA 2 10 3.900.000 130.000 39.000.000 78.000.000 

$ $ $ $ 
ALTURAS 3 10 3.900.000 130.000 39.000.000 117.000.000 

$ $ $ $ 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 10 3.900.000 130.000 39.000.000 39.000.000 

$ $ $ $ 
INCENDIOS Y EMERGENJCIAS 1 10 1.950.000 65.000 19.500.000 19.500.000 

$ $ $ $ 
INCENDIOS V EMERGENCIAS 1 10 3.000.000 100.000 30.000.000 30.000.000 

$ $ $ $ 
TANATOPRAXIA 1 10 3.000.000 100.000 30.000.000 30.000.000 

$ $ $ $ 
MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 10 3.900.000 130.000 39.000.000 39.000.000 

MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN $ $ $ $ 
SALUD PUBLICA 1 10 3.900.000 130.000 39.000.000 39.000.000 

Manipulación de alimentos. $ $ $ $ 
BacterioIoa 1 8 3.900.000 130.000 31.200.000 31.200.000 

$ $ $ $ 
TITULADA VIRTUAL 2 10 3.900.000 130.000 39.000.000 78.000.000 

$ 
22 812.700.000 

AREA: SERVICIOS PERSONALES 

PROGRAMA NIVEL DE 

FORMACION 

EXPERIENCIA OBJETO Nro. De 
contratos 

Técnico y 
tecnologo en 

administrativo en 

salud 

1. opción: tItulo 

profesional en areas 

de Ia salud con 

postgrado en 

administración en 

salud 

MInimo 24 

meses de 

experiencia 
certificada en 

procesos de 

facturación de 

Prestar servicios 

personales de caracter 
temporal para Ia 
formacion orientacion y 

asesoria en los 

programas de 

11 

Administradores 
en Salud 
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o gerencia en salud u 

hospitalaria o 

auditorIa en salud. 

2. opciOn: tItulo 

profesional en 

administración de 

empresas o 

administraciOn 

püblica, 0 

administraciOn en 

salud, o contadurIa 

piiblica o economla 

con postgrado en 

reas 

administrativas en 

salud, gerenciales en 

salud o de auditorla 

en salud. 

servicios de 

salud, 

0 en procesos 

de admisiOn y 

afiliaciOn de 

usuarios en Ia 

red de servicios 

de salud. 

MInimo 6 meses 

de experiencia 

docente 

formacion titulada de 

tecnico y tecnologo en 

administrativo en salud 

y o en Ia formacion 

complementaria de su 

competencia 

Técnico en salud El programa requiere MInimo 12 Prestar servicios 

püblica de un equipo de meses de personales de caracter 

instructores técnicos, 

conformado por: 

experiencia en 

su desempeño 

temporal para Ia 

formacion orientacion y 

• Profesionates en profesional. asesoria en el programa 

enfermerla MInimo 24 de formacion titulada 

• Profesionales en 

enfermerIa con 

formación especIfica 

en PAl 

• Profesionales en el 

rea de a salud con 

formación especIfica 

en salud ptbIica 

meses de 

vinculación 

laboral en el 

desempeño de 

funciones 

relacionadas con 

los Procesos 

comunitarios. 

tecnico en salud publica 

• Profesionales del 

area de Ia salud o de 

ciencias sociales, con 

formación especIfica 

en salud ptbIica 

MInimo 12 

meses de 

experiencia en 

formación yb 
educaciOn 

• Profesionales en 

AdministraciOn en 

Salud 

Técnico en Profesional en el area Experiencia Prestar servicios 2 
Atención Integral de Ia educaciOn laboral de 24 personales de caracter 
a Ia Primera infantil, meses temporal para Ia 2 Licenciados 
Infancia psicopedagoga, 

licenciado en 

educación 

relacionada con 

Ia atenciOn a 

formacion orientacion y 

asesoria en los 

programas de 

en educación 
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Preescolar 

Profesional en 

enfermeria 

niñas y ninos 

menores de 6 

Años. 

Experiencia 

pedagógica 

minima de 12 

meses. 

formacion titulada de 
primera infancia y en Ia 

formacion 

complementaria de su 

competencia 

infanuI o 

Preescolar 

Trabajo seguro en 
Alturas 

1. titulo de técnico, 
tecnólogo o 

Tener 

experiencia 
Prestar servicios 

personales de caracter 
1 

profesional en salud minima de 24 temporal para Ia 1 Profesiona o 
ocupacional o meses en formacion orientacion y tecnologos en 
2. certificado de procesos de asesoria en los SST 
entrenador para forrnación o programas de 
trabajo seguro en actividades formacion 
alturas Laborales en complementaria de 
3. certificado de docencia. trabajo en alturas y 
competencia laboral 

vigente en Ia norma 

para protección 

contra caidas en 

trabajo en alturas. 

4. certificado de 
formación en 

MInimo 6 en 

pedagogIa 

Certificación 

norma de 

corn petencia 
240201056: 

otros de su competencia 

primeros auxilios, 

expedido por entidad 

de formación 

reconocida por Ia 
autoridad 

competente. 

"orientar Ia 

formación 

presencial de 

acuerdo con 
procedimiento 

técnico y 
normativo" 

Competencia Licenciados en Minimo Prestar servicios 1 
transversal- ambiental, ingenieros veinticuatro (24) personales de caracter 

Ambiental forestales, 

licenciados en 

meses: de los 

cuales dieciocho 

temporal para Ia 

formacion orientacion y 

1 Administrador 

en salud con 

educación ambiental; (18) meses asesoria en todos los énfasis en 

administrador en estarán programas de Gestión 

salud con énfasis en relacionados con formacion titulada con Ambiental y 

Gestión Ambiental y el ejercicio de Ia Ia competencia Sanitaria 

Sanitaria profesión u 

oficio objeto de 
Ia formaciOn 

profesional y 

seis (6) meses en 
labores de 

docencia 

transversal promover Ia 

interaccion idonea 
consigo mismo con los 

demas y con Ia 

naturaleza en los 

contextos laboral y 

social en el componente 

ambiental 
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Seguridad y salud 

en el trabajo 

Profesionales en 

seguridad y salud en 

el trabajo, Ingenieros 

en seguridad 

ocupacional 

tecnOlogo en 

seguridad y salud en 

el trabajo; tecnOlogo 

en seguridad 

ocupacional; 

profesional en 

administración de Ia 

salud ocupacional 

MInimo 

veinticuatro (24) 

meses: de los 

cuales dieciocho 

(18) meses 

estarán 

relacionados con 

el ejercicio de Ia 

profesión u 

oficio objeto de 

Ia formación 

profesional y 

seis (6) meses en 

labores de 

docencia 

Prestar servicios 

personales de caracter 

temporal para Ia 

formacion orientacion y 

asesoria en todos los 

programas de 

formacion titulada con 

Ia competencia 

transversal promover Ia 

interaccion idonea 

consigo mismo con los 

demas y con Ia 

naturaleza en los 

contextos laboral y 

social en el componente 

de seguridad y salud en 

el trabajo 

1 

Profesional de 

SST o 

profesional con 

posgrado en SST 

(debe tener 

licencia) 

Incendios y Equipo de MInimo 5 años Prestar servicios 2 

emergencias instructores en un cuerpo de personales de caracter 

conformado por 

profesionales o 

bomberos, 

legalmente 

temporal para Ia 

formacion orientacion y 

1 Tecnologo de 

medio tiempo y 

ténicos en: seguridad constituido. asesoria en los técnico de 

industrial, salud Instructor programas de tiempo 

ocupacional, gestión avalado por formacion titulada de completo 

del riesgo, atención 

prehospitalaria, 

instructor avalado 

por bomberos de 

Colombia 

bomberos de 

Colombia 

(confederaciOn 

nacional de 

bomberos de 

incendios y emergencias 

(confederaciOn 

nacional de 

bomberos de 

Colombia) o por 

institución educativa 

reconocida. 

Colombia) o por 

instituciOn 

educativa 

reconocida, con 

más de tres (3) 

años der 

experiencia. 

Técnico en Profesionales del mInimo 12 Prestar servicios 1 

tanatopraxia area de Ia salud. meses de personales de caracter 
Técnicos vinculación temporal para Ia 1 técnico 
profesionales en laboral como formacion orientacion y tanatopractor 
tanatopraxia. tanatopractor asesoria en los 
Licenciados en yb de programas de 
tanatopraxia y desempeño en tormacion titulada de 
restauración. el area 

funeraria. 
tanatopraxia y en Ia 
formacion 
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complementaria de su 

competencia 
Complementaria 

MANIPULACION 

HIGIENICO- 

SAN lIAR IA DE 
ALIMENTOS 

El programa requiere 

de un equipo de 
instructores técnicos, 

conformado por: 

• Profesionales en 
Bacteriologia y 
Laboratorio clInico 

Profesionales 
microbiologia. 

Profesionalesen 

ingenieria de 
alimentos 

MInirno 12 

meses de 
experiencia en 
su desernpeño 

profesional. 

MInirno 24 
meses de 
vinculación 

laboral en el 
desempeño de 
funciones 

relacionadas con 

los Procesos 

comunitarios. 

MInimo 12 

meses de 

experiencia en 

formación yb 
educación 

Prestar servicios 

personales de caracter 
temporal para Ia 

formacion orientacion y 

asesoria en el programa 

de formacion 

complementaria en 
MANIPULACION 

HIGIENICO-SANITARIA 

DE ALIMENTOS 

1 Bacteriologas 

Complementaria 
relacionada con 

manejo integrado 

de plagas 

Licenciados en 

ambiental, ingenieros 

forestales, 

ambientales o 

sanitarios, licenciados 

en educación 

ambiental; 

administrador en 

salud con énfasis en 

Gestión Ambiental y 
Sanitaria 

MInimo 

veinticuatro (24) 

meses: de los 

cuales dieciocho 

(18) meses 

estarán 

relacionados con 

el ejercicio de Ia 

profesión u 

oficio objeto de 

Ia formación 

profesional y 

seis (6) meses en 
labores de 

docencia 

Prestar servicios 

personales de caracter 

temporal para Ia 

formacion orientacion y  
asesoria en todos los 

prograrnas de 

formacion titulada con 

Ia competencia 

transversal promover Ia 

interaccion idonea 

consigo mismo con los 

dernas y con Ia 

naturaleza en los 

contextos laboral y 

social en el corn ponente 

ambiental y Ia 

forrnació n 

cornplementaria 

relacionada con manejo 
integrado de plagas 

Ingeniero 

ambiental yb 

sanitario 

Titulada Virtual PROFESIONALES EN 

APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 

SALUD 

12 MESES DE 

EXPERIENCIA 
MINIMA EN EL 

DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES EN 

Prestar servicios 
personales de caracter 

oricion Ia 
asesoria en los 
programas de formacion 

2 
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Acreditar 

capacitación 

relacionada con 

tutoria virtual 

SALUD 

OCUPACIONAL, 

H GlEN E, 

SEGURIDAD V 

MEDICINA DEL 

TRABAJO. 

12 MESE DE 

titulada y 
complementaria bajo Ia 
modalidad virtual 

EXPERIENCIA EN 

DOCENCIA EN 

AMBIENTES 

VIRTUALES DE 

AP REND IZAJ E 

12 MESES DE 

EXPERIENCNIA 

RELACIONADA 

EN AREAS DE LA 

SALUD 

Total 26 

COORDINACION DEPORTES 

PROGRAMA 
CANTIDAD A 

CONTRATAR 

TIEMPO A 

CONTRATAR 
VALOR MES VALOR DIA 

TOTAL 

CONTRATO 

CADA 

CONTRATISTA 

TOTAL 

PROGRAMA 

ENTRENAMIENTO $ $ $ $ 
DEPORTIVO 8 8 3.900.000 130.000 31.200.000 249.600.000 
ENTRENAMIENTO $ $ $ $ 
DEPORTIVO 1 6 3.900.000 130.000 23.400.000 23.400.000 

$ $ $ $ 
ACTIVIDAD FISICA 2 10 3.900.000 130.000 39.000.000 78.000.000 

$ $ $ $ 
ACTIVIDAD FISICA 8 8 3.900.000 130.000 31.200.000 249.600.000 

$ $ $ $ 
DANZA 1 10 3.900.000 130.000 39.000.000 39.000.000 

$ $ $ $ 
RESCATE ACUATICO 1 10 3.900.000 130.000 39.000.000 39.000.000 

$ $ $ $ 
BILINGUISMO VIRTUAL 3 10 3.900.000 130.000 39.000.000 117.000.000 
COMPLEMENTARIA $ $ $ $ 
VIRTUAL 3 10 3.900.000 130.000 39.000.000 117.000.000 

$ $ $ $ 
EMPRENDIMIENTO  1 10 3.900.000 130.000 39.000.000 39.000.000 
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DERECHOS HUMANOS 

1 10 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
39,000.000 

$ 
39.000.000 FUNDAMENTALES 

FISIOTERAPEUTA 1 8 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 

$ 
31.200.000 

PSICOLOGO-ADICIONES 2 8 
$ 
3.900.000 

$ 
130.000 

$ 
31.200.000 

$ 
62.400.000 

$ $ $ 
- 32 108 46.800.000 1.560.000 421.200.000 

$ 
1.084.200.000 

AREA: DEPORTES 

PROGRAMA NIVEL DE 
FORMACION 

EXPERIENCIA OBJETO Nro. De contratos 

TecnologIa en actividad fIsica. 

TecnologIa en Entrenamiento 

deportivo 

TecnologIa en Gestión de 
servicios recreativos 

Técnico en Ejecución de 

programas deportivos 

Técnico en Dirección Técnica 

de Ftbol 

Técnico en Ejecución de clase 

grupales orientadas al fitness 

Profesional en 
Deportes. 

Profesional en 

Cultura FIsica, 

Recreación y 
Deporte. 

Tecnólogo en 

Recreación 
Dirigida. 

Profesiorial de 

las ciencias 

sociales y 

humanas. 

Licenciados de 

Educación FIsica, 

Recreación y 
Deporte. 

Profesionales 

con 

especialización 

en areas afines. 

Profesional en 

Recreación. 

Licenciado en 

Educación FIsica. 

Profesional en 

Ciencias del 

Deporte. 
Licenciado en 

Deportes. - 

Tecnólogo en DT 
de Fttbol. 

Titulo de 

Tecnólogo en 

Dirección 

Técnica de 
Futbol: 

Experiencia 

minima de 5 

años como 

entrenador en 

fCitbol 

profesional. / 
Especialista o 

experto en 

fitbol. 

Gestión de 

Servicios 

Recreativos y 
Recreación 

comunitaria: 

24 meses de 

experiencia de 

vinculación 

laboral con el 

area de su 

profesión. 

Trabajo 

Comunitario / 
Actividad 

FIsica, 
Entrenamiento 

deportivo y 

programas 

técnicos del 

area: 24 

meses de 

experiencia de 

Prestación de 
servicios personales 

de carcter temporal 

para Ia Orientación 

de Ia formación 

profesional integral 

en los programas 

Tecnológicos de 
Actividad FIsica, 

Gestión de servicios 

recreativos, 

DirecciOn Técnica de 

Fcitbol, 

Entrena m iento 

Deportivo; 

programas Técnicos, 

operarios; y 

formación 

complementaria del 

area de Actividad 

FIsica, deporte, 

recreación y Ia 

cultura. 

Total 15 

Para Actividad fIsica: 

7 profesionales 

Para Entrenamiento 

deportivo: 8 

Instructores 
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Entrenarniento 

Deportivo o 

Educación FIsica. 

vinculación 

laboral con el 

area de su 

profesión 

Experiencia 

Docente: 6 

meses 

Técnico en Ejecución de Ia 

Danza. 

Profesionales en 

Artes con 

especialidad en 

Danzas, 

licenciados en 

educación 

artIstica, 

licenciado en 

danza, 

Licenciada en 

Educación Básica 

con énfasis en 

Educación 
ArtIstica, 

Licenciados en 

educaciOn básica 

en danza, 

Maestro en artes 

escénicas con 

énfasis en danza. 

24 meses de 

experiencia en 

el area - 

Experiencia 

Docente: 6 

meses 

Prestación de 

servicios personales 

de carácter temporal 

para Ia Orientación 

de Ia formación 

profesional integral, 

y asesorla en el 

prograrna técnico en 

Ejecución de Ia Danza 

y programas de 

Cultura 

Operarlo en rescate acuatico 

en aguas confinadas 

Salvavidas o 

profesional en el 

area deportiva 

natación 

MInimo 24 

meses de 

experiencia 

como 
salvavidas o 

area deportiva 

de natación. 

mInirno 6 

meses de 
experiencia en 

formación o 

educación 

Prestación de 

servicios personales 

de carácter temporal 

para Ia Orientación 

de Ia formación 

profesional integral, 

y asesorla en el 

programaOperaioen 

rescate acuatico en 

aguas confinadas y 
programas de 

complementaria 
Transversal Ejercer derechos 
fundarnentales del trabajo en 

el marco de Ia constitución 
poiltica y los convenios 
internacionales. 

Certificado de 

Aptitud 
Profesional 
SE NA, a 
certificado por 
autoridad 

corn petente en 

Cuarenta y 
ocho (48) 
meses de 
experiencia 
relacionada 
distribuida asI: 

- 

Prestar servicios de 
carácter temporal 
para impartir 
formación en Ia 
competencia 

transversal de 
ejercer derechos 
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fundamentales del 

trabajo en el marco 

de Ia constitución 

polItica y los 
convenios 

internacionales, en 

los diferentes 
programas que 
atiende el ceritro de 

servicios de salud 

cualquiera de las 

nueve areas de 

desempeiio de 
laCNOyenel 

nivel 

ocupacional 2,3 

o 4 (Ver anexo C. 
N.0) 

Alternativa 1. 

Certificado de 

técnico, 0 

certificado por 

autoridad 

competente en 

cualquiera de las 

nueve areas de 

desempeño de 

Ia CNO 

y en el nivel 

ocupacional 3 o 

4 (Ver anexo C. 

N.0) 

Alternativa 2 

TItulo de Técnico 

Profesional en 

cualquiera de los 

55 ncicleos 

básicos de 

conocimiento, o 

en NULLo Sin 

clasificar. Ver 

anexos: (N.B.C.), 

(TITU LOS SENA). 

Alternativa 3 

TItulo de 

Tecnólogo en 

cualquiera de los 

55 nicleos 

básicos de 

conocimiento, o 
en NULL 0 Sin 
clasificar. Ver 

anexos: 
(N.B.C.), 
(TITU LOS SENA) 

Alternativa 4 

Treinta y seis 

(36) meses de 
experiencia 

relacionada 

con el ejercicio 

de los derechos 

humanos y 
funda m enta les 
del 

trabajo y doce 

(12) meses en 

docencia o 
instrucción 

certificada por 

entidad 

legalmente 

reconocida. 

Alternativa 1. 

Cuarenta y dos 

(42) meses de 

experiencia 

relacionada 

distribuida asI: 

Treinta (30) 
meses de 

experiencia 

relacionada 

con el ejercicio 

de los derechos 

humanos y 
fundamentales 

del trabajo y 
Doce (12) 

meses en 

docencia o 

instrucción 

certificada por 

entidad 

legalmente 

reconocida. 
Alternativa 2 

Treinta y seis 
(36) meses de 

experiencia 
relacionada 

distribuida asI: 

SENA 

7AV 
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35 
LINEA 

TECNO LOG ICA: 

CLIENTE 

RED 

TECN 0 LOG CA: 

TECNOLOGiAS 

DE SERVICIOS DE 

SALUD 

RED DE 

CONOCIMIENTO: 

RED DE 

CONOCIMIENTO 
EN SALUD 

TItulo 

Profesional 

universitario en 
cualquiera de los 

55 nücleos 

básicos de 

conocimiento, o 

en NULLo Sin 

clasificar. (Ver 

anexo N.B.C) 

Ta rjeta 

profesional en 

los casos 
exigidos por Ia 

Ley 

Veinticuatro 

(24) meses de 

experiencia 

relacionada 

con el ejercicio 

de los derechos 

humanos y 

fu ndamenta les 

d& trabajo 

y doce (12) 

meses en 

docencia o 

instrucción 

certificada por 

entidad 
legalmente 

reconocida 

Alternativa 3 

Treinta (30) 

meses de 

experiencia 

relacionada 

distribuida asI: 

Dieciocho (18) 

meses de 

experiencia 

relacionada 

con el ejercicio 
de los derechos 

humanos y 
fundamentales 

del trabajo y 

doce (12) 

meses en 

docencia o 
instrucción 

certificada por 

entidad 
legalmente 
reconocida 

Alternativa 4 

Vein tic u a t ro 

(24) meses de 
experiencia 
relacionada 

distribuida asI: 
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Doce (12) 
meses de 
experiencia 

relacionada 

con el ejercicio 

de los derechos 

humanos y 
fundamentales 
del trabajo y 
doce 

(12) meses en 

docencia o 
instrucción 

certificada por 
entidad 

legalmente 

reconocida 

/ 

TecnologIa en actividad fIsica, 
Entrenamiento deportivo, 
Gestión de servicios 

Fisioterapeuta MInimo 24 

meses de 

experiencia 

Prestación de 

servicios personales 

de carácter temporal 
recreativos profesional y 6 

meses de 

experiencia en 

docencia. 

para Ia Orientación 

de Ia formaciOn 

profesional integral 

en los programas 

Tecnológicos de 
Actividad FIsica, 

Gestión de servicios 
recreativos, 

Dirección Técnica de 

Ftbol, 

Entrenamiento 

Deportivo; 

programas Técnicos, 

operarios; y 

formación 
complementaria del 

area de Actividad 

FIsica, deporte, 

recreación y Ia 
cu Itu ra. 

Formación Complementaria: Profesional en MInimo 2 años prestar servicios 

SPA PsicologIa con en atención personales de 

enfasis en clInica y caracter temporal 

adiciones, manejo de 
pacientes y 6 

para Ia formacion 

orientacion y 
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Profesional de 

enfermerIa. 

meses de 

experiencia en 

docencia. 

asesoria en los 

programas de 

formacion 

complementaria y 
presencial en 

farmacodependencia 

Transversal Emprendimiento 

Profesional en 
ciencias 
económicas 0 
afines 
Profesional en 
administración 
de empresas 0 
afines 
Profesional en 
mercadeo 0 
afines 
Profesional en 
ingenierla 
industrial a 
afines 

Veinticuatro 
(24) meses de 
experiencia: de 
los cuales 
dieciocho (12) 
meses estarán 
relacionados 
con el ejerciclo 
de Ia profesión 
u oficio objeto 
de Ia formación 
profesional y 
doce (12) 
meses en 
labores de 
docencia 

Prestar servicios 

personales de 

caracter temporal 

para Ia formacion 

orientacion v 
asesoria en los 

prograrnas cie 

formacion 

complementaria y 
titulad de 

emprendimiento 

BILINGUISMO VIRTUAL TItulo 

profesional 

universitario o 

Tecnólogo en 
cualquier nücleo 

básico de 

conocimiento. 

Nivel de lengua 
certificado* de 
rnInirno B2 de 

acuerdo con el 
MCER en cada 

una de las 4 

habilidades de 
dominio de 
lengua 

(Cornprensión 

oral, 

Comprensión 
escrita, 

Producción oral, 

Producción 
escrita). 

acreditar 
capacitación 

24 MESES de 

experiencia 

relacionada y 

12 meses de 
experiencia en 

docencia en 

ambientes 

virtuales de 

aprendizaje 

Prestar servicios 

personales de 

caracter temporal 

para Ia forrnación 

orientacion y 
asesoria en los 
programas de 
formacion 

corn plernentaria 

virtual en el 
programa de 
bilinguismo 

3 
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relacionada con 

tutoria virtual no 

inferior a 120 

horas, expedida 
durante los 

ultimos tres años 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL TECNICOS, 

TECNOLOGOS 0 

PROFESIONALES 
EN SALUD 

OCU PACIONAL, 

MEDICINA, 

ENFERMERIA V 

AREAS A FINES A 

LA SALUD, CON 

LICENCIA 

VIGENTE 

Ac red ita r 

capacitación 

relacionada con 

tutoria virtual 

12 MESES DE 

EXPERIENCIA 

MINIMA EN EL 

DESARROLLO 

DE 

ACTIVIDADES 

EN SALUD 

OCUPACIONAL, 

HIGIENE, 

SEGURIDAD V 

MEDICINA DEL 

TRABAJO. 

12 MESE DE 

EXPERIENCIA 

EN DOCENCIA 

EN AMBIENTES 

VIRTUALES DE 

AP REND IZAJ E 

12 MESES DE 

EXPERIENCNIA 

RELACIONADA 

EN AREAS DE 

LA SALUD 

Prestar servicios 

personales de 
caracter temporal 

para Ia formacion 

orientacion y 
asesoria en los 
programas de 

formacion titulada y 
complementaria 

bajo Ia modalidad 

virtual 

3 

Total: 28 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual será Ia ciudad Medellin y otros municipios de Ia regional Antioquia 

6. Fundamentos jurIdicos que soportan Ia modalidad de selección: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a Ia prestación de servicios personales, que de conformidad 

con lo establecido por el artIculo 32 - numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del artIculo 

2 de Ia Ley 1150 de 2007 y el artIculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará bajo Ia modalidad 
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de ContrataciOn Directa. 

7. Justificación Valor del contrato: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva establecidos 

conforme a Ia necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, Ia formación académica y 

Ia experiencia exigida para Ia idOnea ejecución del contrato, en concordancia con el Plan de Acción de Ia 

Entidad, el presupuesto asignado a Ia dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 

Sefija como valor total para ciento dos (102) contratos Ia suma de TRES MIL DOCIENTOSCUARENTA 

Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE (3'289.920.000) M/cte.De 

conform idad con Ia tab/a de honorarios establecida par Ia SecretarIa General en los lineamientos del Plan de 

AcciOn 2021 y con base en los requerimientos de las estructuras curriculares al contratista se le cancelarán 

por concepto de honorarios mensualidades de tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000), para 

profesiona/es y tecnólogos, y tres millones ($ 3'OOO.00O) pesos m/cte para técnicos. 

Tal como aparece en el plan de contrataciOn anexo 

Estos recursos se encuentran soportados en el CDP 221 de 2021. 

Para poder adelantar par parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales coma Ia certificación expedida por el supervisor 

del contrato en Ia que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y Ia cancelación de los aportes a Ia seguridad social como salud, pensiOn y riesgos 

laborales y demás documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagar los gastos que cause el 

desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

8. Análisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: 

Una vez analizada Ia matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, Ia Entidad soticitará al futuro contratista constituir 

una garantIa de cumplimiento del contrato. 

9. GarantIas que debe asumir el contratista: 

El contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantla de cumplimiento sobre el 10% del 

valor total del contrato, en los términos señalados en Ia Sección 3 SubsecciOn 1 del Decreto 1082 de 2015, Ia 

cual se mantendrá vigente durante el plaza de ejecución del contrato y cuatro (4) meses ms y se ajustar a 

los IImites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 

a Ia entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 

incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardIo a defectuoso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dalios imputables al contratista par entregas parciales 

de Ia obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de Ia cláusula 
penal pecuniaria. 
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10. Supervision: 

SENA 

7AV 

La supervision del contrato estarâ a cargo de los Coordinadores académicos o del funcionario a quien Ia 

Subdirectora de Centro designe por escrito.En caso de ausencia parcial o total del supervisor, Ia misma será 

asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da Ia situación 

anterior, Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud designará nuevo, para lo cual no se requerirá de 

modificación contractual y Ia nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II. 

11. Proceso de contrataciOn cobijado por un acuerdo comercial: SI  NO  X  

12. Proceso de contrataciOn incluido en el plan de adquisiciones: SI  X NO  

13. Criterios para seleccionar Ia oferta más favorable: 

De conformidad con el artIculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión, o para Ia ejecución de trabajos artIsticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que Ia entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

Se expide en MedellIn, a los 24 dIas del mes de enero de 2021 

NORA LUZ SALAZAR RULANDA 
Subdirectora Centro de -rvicios de Salud 

ProyectO: Jairo Hernán Velasquez Molina (Coordinador Académico) Yurani Maricel Martinez Sanchez.- (Profesional G02) 

Revisó: Maribel Hincapie Valencia: CoordinaciOn de Formación 
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ANEXO 1 

1. OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para a formación, orientación y asesorla 

en el programa de formación titulada y complementaria presencial y virtual de los 

programas de formación del Centro de Servicios de Salud tal como aparece en Ia tabla 

OBJETOS, FORMACION V EXPERIENCIA DE LOS INSTRUCTORES. 

2. CLASIFICACION UNSPSC 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

3. ASPECTOS GENERALES 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 

UNSPSC 

Segmento Familia Clase Productos 

86101806 Servicios 
educativos y de 
formación 

Formación 
profesional 

Entrenamiento en 
servicio y desarrollo 
de mano de obra 

Formación de 
recursos 
humanos para 
el sector de Ia 
salud 

86101710 Servicios 
educativos y de 
formación 

Formación 
Profesional 

Servicios de 
capacitación 
vocacional no 
cientIfica 

Servicios de 
formación 
pedagógica 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El sector al que pertenece y requiere el 

objeto contractual del Centro de Servicios de Salud es: Sector Terciario o de Servicios Yb 

servicios profesionales. 

SECTOR ECONOMICO 

Sector terciario o de servicios 
Servicios profesionales 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen multiples técnicos, tecnólogos, profesionales y expertos 

en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y 

obligaciones son similares a las que aquI se pretende contratar. 
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Sin embargo, y una vez analizado cada uno de los objetos contractuales y las obligaciones 

y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que Ia persona a contratar deberá poseer 

conforme con eI objeto a ejecutar Ia siguiente formación y experiencia: 

OBJETOS, FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS INSTRUCTORES 

OBJETO NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA 

Prestar servicios 

persona les de carácter 

temporal para Ia 

formación, orientación ,, 
asesorIa en los programas 

de formación titulada de 

salud oral. 

El programa requiere de 
equipo de instructores 
Técnicos, conformado por: 
Odontólogo 

Profesional de Ia salud 

MInimo 12 meses de vinculación laboral 

con el area de su profesión 
Especialización en Gerencia o 

administración en salud yb experiencia en 
instituciones del sistema, en 
cargos administrativos relacionados con Ia 
atención al usuario. 
Experiencia en Acciones de promociOn, 
prevención, tratamiento y rehabilitación en 
salud oral. 

Prestar servicios 

personales de carcter 

temporal para Ia 

formación, orientación V 
asesorIa en los programas 

de formación titulada de 

regencia de farmacia 

El programa requiere de un 
equipo de instructores 
Técnicos, conformado por: 
• QuImico Farmacéutico con 
formación en Promoción, 

prevención e intervención 
del sector farmacéutico a Ia 
comunidad. 
• Bacteriólogo yb 
Microbiólogo yb Enfermera 
Profesional 
• Regente de Farmacia. y 
licenciado en matemáticas 

MInimo un año en el ejercicio de su 
profesión. MInimo 12 meses de 
experiencia en formación yb educación 

Prestar servicios 

personales de caracter 

temporal para a 

formacion, orientacion V 
asesoria en los programas 

de formación titulada 

servicios farmacéuticos 

El programa requiere de un 
equipo de instructores 
conformado por: 

• Profesional en enfermerIa 
• Tecnólogo en regencia de 
farmacia o quImico 
farmacéutico 
• Profesionales en el area de 
Ia salud con especializaciOn 
en gerencia en salud, 
• Administración en salud 
hospitalaria o auditoria. 

MInimo 12 meses de experiencia en area 
clInica 

MInimo 12 meses de experiencia en 
establecimientos farmacéuticos 
relacionados con area hospitalaria y 
ambulatoria 

MInimo 12 meses de experiencia en su 
desempeño profesional. 
MInimo 12 meses de experiencia en 
formación yb educación 

Prestar servicios 

personales de carácter 

temporal para Ia 

formacion orientacion V 

asesoria en el programa de 

El programa requiere de un 
equipo de instructores 
Técnicos, conformado por: 
Tecnólogos en Imâgenes 
Diagnosticas y Medico 

Radiólogo 

Experiencia cilnica mInimo de dos (2) años 

en las areas especIficas de imagenologla. 
Especialización en Gerencia o 
administraciOn en salud 
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formacion titulada de 
imagenes diagnosticas 

Prestar servicios 
personales de caracter 

iemporau para a 

formacion orientacion y 

asesoria en los programas 

de formacion titulada de 
Atención prehospitalaria 

• El programa requiere de 
un equipo de instructores 
Técnicos, conformado por: 
• medico urgentologo 
• tecnologo en atencion 
prehospitalaria 
• medico general 
• Epidemiologo 

Minimo 24 meses de experiencia 
profesional en servicios de urgencias y 6 
meses de experiencia en docencia. 

Prestar servicios 

personales de caracter 

temporal para Ia 

formacion orientacion y 

asesoria en los programas 
de formacion 

complementaria 
humanizacion de servicios 

en salud 

Profesional dci area de Ia 
salud, o con especiaIización 
en etica o bioetica 

12 meses de experiencia asistencial 

Prestar servicios 

personales de caracter 

temporal para Ia 

formacion orientacion y 
asesoria en todos los 

programas de formacion 

titulada con Ia 

competencia transversal 

promover Ia interaccion 
idonea consigo mismo con 

los demas y con Ia 

naturaleza en los 

contextos laboral y social 

en el componente de 
comunicacion 

Formación en ciencias de Ia 
cornunicación, periodismo, 
linguistica, fliosofia, lenguas 
ciásicas o modemas, espaflol 
y literatura. 

MInimo 12 meses de experiencia laboral en 
el area 

Prestar servicios 

personales de caracter 

temporal para Ia 

formacion orientacion y 

asesoria en todos los 
programas de formacion 

titulada con Ia 

competencia transversal 

Profesional especializado en 
seguridad y salud en ci 
trabajo con formacion en 
gestión anibiental o 
educación ambiental. 
ingeniero ambiental, ecóiogo 
o profesiones afines con 
formacion en seguridad y 
saiud en ci trabajo. 
profesional con 
especialización en gestión 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de 
ba cuaIes dieciocho (18) meses estarán 
reiacionados con ci ejercicio de ia profeston 
u oficio objeto de Ia forniación profesional y 
seis (6) meses 
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promover Ia interaccion 

idonea consigo mismo con 

los demas y con Pa 

naturaleza en los 

contextos laboral y social 

en el componente 

ambiental y seguridad y 

salud en el trabajo 

ambiental y seguridad y 
salud en el trabajo. 

Prestar servicios 

personales de carácter 

temporal para Ia 

formación, orientación y 

asesoria en los programas 

de formacion 

complementaria 

presencial en el programa 

de bilinguismo 

TItulo profesional 
universitario o Tecnóiogo en 
cuaiquier niic1eo básico de 
conocimiento. Nivel de 
lengua certificado*  de 
mInimo B2 de acuerdo con 
ci MCER en cada una de las 
4 habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). Teniendo en cuenta 
las alternativas establecidas 
en Ia Circular 0003237 de 
2017 

24 MESES de experiencia relacionadaLos 
exámenes de iengua admitidos deben tener 
una vigencia maxima de 2 años y son 
aquellos enlistados en la Resolución 12730 
del 28 dejunio de 2017 del Ministerio de 
Educación Nacional. No se aceptan aquelios 
exámenes catalogados en esta Resolución 
como "Clasificación (Placement)", "Niños 
de 7 a 12 afios (Young Learners)" y 
"Jóvenes (Teenagers)". MInimo 24 en ci 
area. Minimo 6 en pedagogla 

Prestar servicios 

personales de carácter 

temporal para Ia 

formación, orientación y 

asesoria en los programas 

de formacion titulada de 

mecanica dental 

El programa requiere de un 
equipo de instructores 
Técnicos, conformado pot: 
Odontologo, técnico en 
mecanica dental con 
formación especIfica en 
rehabilitación oral y 
mecanica dental 
Profesional en EconomIa, 
administración de Empresas 
o Ingenierla Industrial. 
Profesional de Ia salud con 
formacion especifica en 
gerencia o administracion en 
salud 

MInirno 12 meses de experiencia en 
deseinpeño profesional. 
Minimo 24 meses de vinculación laborai en 
el desempeflo de funciones relacionadas con 
los procesos comunitarios. 
Minimo 12 meses de experiencia en 
formacion yb educacion 

Prestar servicios 

personales de caracter 

temporal para Ia 

formacion orientacion y 

asesoria en los programas 

de formacion titulada Ia 

competencia de Ejercer 

derechos fundamentales 

del trabajo en el marco de 

Ia con stituciOn polItica '/ 

Certificado de Aptitud 
Profesional SENA, o 
certificado por autoridad 
competente en cuaiquiera de 
las nueve areas de 
desempeño de Ia GNU yen 
el nivei ocupacionai 2,3 o 4 
(Vet anexo C. N.0) 
Altemativa 1. Certificado de 
técnico, o certificado por 
autoridadcompetenteen 
cualquiera de las nueve areas 
de desempeño de la GNU y 

MInimo 12 meses de experiencia en su 
desempeño profesional. 
Minimo 24 meses de vincuiación iaborai en 
ci desempeño de funciones relacionadas con 
los procesos cornunitarios. 
Minimo 12 meses de experiencia en 
formacion yb educacion 
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en el nivel ocupacional 3 o 4 
(Ver anexo C. N.0) 
Alternativa 2 lItulo de 
Técnico Profesional en 
cualquiera de los 55 nücleos 
básicos de conocimiento, o 
en NULL o Sin clasificar. 
Ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA). 
Altemativa 3 TItulo de 
Tecnólogo en cualquiera de 
los 55 nücleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o 
Sin clasificar. Ver anexos: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA) 
Alternativa 4 TItulo 
Profesional universitario en 
cualquiera de los 55 nücleos 
básicos de conocimiento, o 
en NULL o Sin clasificar. 
(Ver anexo N.B.C) Tarjeta 
profesional en los casos 
exigidos por Ia Ley Cuarenta 
y ocho (48) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asI: Treinta y seis 
(36) meses de experiencia 
relacionada con el ejerciclo 
de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y 
doce (12) meses en docencia 
o instrucción certificada por 
entidad legalmente 
reconocida. 
Altemativa I. Cuarenta y 
dos (42) meses de 
experiencia relacionada 
distribuida asI: Treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y 
Doce (12) meses en 
docencia o instrucción 
certificada por entidad 
legalmente reconocida. 
Alternativa 2 Treinta y seis 
(36) meses de experiencia 
relacionada distribuida asI: 
Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con 
el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales  

los convenios 

internacionales. 

. 
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del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o 
instrucción certificada por 
entidad legalmente 
reconocida 
Alternativa 3 Treinta (30) 
meses de experiencia 
relacionada distribuida asI: 
Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con 
ci ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales 
del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o 
instrucción certificada por 
entidad legalmente 
reconocida 
Alternativa 4 Veinticuatro 
(24) meses de experiencia 
relacionada distribuida asI: 
Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con 
el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales 
del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o 
instrucción certificada por 
entidad legalmente 
reconocida 

Prestar servicios 1. opción: tItulo profesional 

personales de carácter 

temporal para Ia 

en areas de a salud con 

postgrado en administración 

en salud 
formación, orientación V o gerencia en salud u 

asesorIa en los programas hospitalaria o auditorla en 

de formación titulada de salud. MInimo 24 meses de experiencia certificada 

técnico y tecnólogo en 2. opción: tItulo profesional en procesos de facturación de servicios de 

administrativo en salud YO 
en administración de 

empresas o administración 

salud, 

0 en procesos de admisión y afiliación de 
en Ia formacion ptblica, o usuarios en Ia red de servicios de salud. 

complementaria de su administración en salud, o MInimo 6 meses de experiencia docente 

competencia contadurla püblica o 

economla con postgrado en 

areas 

administrativas en salud, 

gerenciales en salud o de 

auditorla en salud. 

Prestar servicios 

personales de carácter El programa requiere de un 

equipo de instructores 
MInimo 12 meses de experiencia en su 

temporal para Ia 

formación orientación y 
técnicos, conformado por: 

desempeno profesional. 
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asesorIa en el programa de 

formación titulada técnico 

en salud pibIica. 

• Profesionales en 

enfermerla 

• Profesionales en 

erifermerIa con formación 

especIfica en PAl 

• Profesionales en el rea de 

a salud con formación 

especIfica en salud piblica 

• Profesionales del area de 

Ia salud ode ciencias 

sociales, con formación 

especifica en salud ptblica 

• Profesionales en 

Administración en Salud 

MInimo 24 meses de vinculación laboral en 

el desempeño de funciones relacioriadas 

con los Procesos comunitarios. 

Minimo 12 meses de experiencia en 

formación yb educaciOn 

Prestar servicios 

personales de carácter 

temporal para Ia 

formación orientación V 
asesorIa en los programas 

de formación titulada de 

primera infancia y en Pa 

formaci on 

complementaria de su 

competencia 

Profesional en el area de a 

educación infantil, 

psicopedagoga, licenciado 

en educación 

Preescolar 

Profesional en enfermeria 

Experiencia laboral de 24 meses 

relacionada con Ia atención a niñas y nifios 

menores de 6 

Años. 

Experiericia pedagógica minima de 12 

meses. 

Prestar servicios 

personales de carácter 

temporal para Ia 

formación orientación V 
asesorla en los programas 

de formación 

complementaria de 

trabajo en alturas y otros 

de su competencia 

1. tItulo de técnico, 

tecnálogo o profesional en 

salud ocupacional o 

2. certificado de entrenador 

para trabajo seguro en 

alturas 

3. certificado de 

competencia laboral vigente 

en Ia norma para protección 

contra caidas en trabajo en 

alturas. 

4. certificado de formación 

en primeros auxilios, 

expedido por entidad de 

formación reconocida por Ia 

autoridad competente. 

Tener experiencia minima de 24 meses en 

procesos de formación o actividades 

Laborales en docencia. Minimo 6 en 

pedagogIa 

Certificación norma de competencia 

240201056: orientar Ia formación 

presencial de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativo 

Prestar servicios 

personales de caracter 

temporal para Ia 

formacion orientacion y 

asesoria en todos los 

programas de formacion 

Licenciados en ambiental, 

ingenieros forestales, 

licenciados en educación 

ambiental; administrador en 

salud con énfasis en Gestión 

Ambiental y Sanitaria 

MInirno veinticuatro (24) meses: de los 

cuales dieciocho (18) ineses estarán 

relacionados con ci ejercicio de Ia profesión 

u oticio objeto de Ia formación profesional y 

seis (6) meses en labores de docencia 
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titulada con Ia 

competencia transversal 
promover Ia interaccion 

idonea consigo mismo con 

los dems y con Ia 

naturaleza en los 
contextos laboral y social 

en el componente 

ambiental 

Prestar servicios 

personales de carácter 

temporal para Ia 

formación orientacion V 
asesoria en los programas 

de formacion titulada de 

incendios y emergencias 

Equipo de instructores 
conformado por 
profesionales 0 ténicos en: 
seguridad industrial, salud 
ocupacional, gestión del 
riesgo, atención 

prehospitalaria, instructor 
avalado por bomberos de 
Colombia (confederación 
nacional de bomberos de 
Colombia) o por institución 

educativa reconocida. 

MInimo 5 a?ios en un cuerpo de bomberos, 
legalmente constituido. 

Instructor avalado por bomberos de 

Colombia (confederación nacional de 
bomberos de Colombia) o por institución 
educativa reconocida, con ms de tres (3) 
años der experiencia. 

Prestar servicios 

personales de caracter 

temporal para a 
formacion orientacion V 
asesoria en los programas 

de formacion titulada de 

tanatopraxia y en Ia 
formaci on 

complementaria de su 

competencia 

Profesionales del area de a 
salud. 

Técnicos profesionales en 
tanatopraxia. 
Licenciados en tanatopraxia 
y restauración. 

Profesionales del area de Ia salud. 

Técnicos profesionales en tanatopraxia. 
Licenciados en tanatopraxia y restauración. 

Prestar servicios 

personales de carácter 

temporal para Ia 
formacion, orientacion y 
asesoria en los programas 

de formacion titulada y 

complementaria bajo Ia 
modalidad virtual 

prestar servicios 
personales de caracter 

temporal para Ia 
orientacion de Ia 

Profesional en Deportes. 
Profesional en Cultura 
Fisica, RecreaciOn " 
Deporte. 

DirecciOn Técnica de Futbol: Experiencia 
minima de 5 años como entrenador en fütbol 
profesional. / Especialista o experto en 
fUtbol. 
GestiOn de Servicios Recreativos y 
Recreación comunitaria: 24 meses de 
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Prestar 

persona les 
temporal 

Orientación 

form ación 

servicios 

de carácter 
para Ia 

de Ia 

profesional 

integral, y asesorIa en el 

programa técnico en 

Ejecución de Ia Danza y 

programas de Cultura 

Profesionales en Artes con 

especialidad en Danzas, 

licenciados en educación 

artIstica, licenciado en 

danza, Licenciada en 

Educación Bàsica con énfasis 

en Educación ArtIstica, 

Licenciados en educación 

básica en danza, Maestro en 

artes escénicas con énfasis 

en danza 

Salvavidas o 

profesional en el area 

deportiva natación 

Profesional en PsicologIa 

con énfasis en adiciones, 

Profesional de enfermerla. 

SE'J 
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formacion profesional 

integral en programas 
tecnologicos de actividad 
fisica gestion de servicios 

recreativos direccion 

tecnica de futbol 
entrenamiento deportivo 
programas tecnicos 
operarios y formacion 

complementaria del area 

de actividad fisica deporte 

recreacion y Ia cultura 

lecnologo en RecreaciOn 

Dirigida. 

Profesional de las ciencias 

sociales y humanas. 

Licenciados de Educación 

FIsica, RecreaciOn y 

Deporte. 

Profesionales con 

especialización en areas 

afines. 

Profesional en Recreación. 

Licenciado en Educación 

FIsica. 

Profesional en Ciencias del 

Deporte. 

Licenciado en Deportes. 

Tecnólogo en DT de Fitbol. 

Titulo de Tecnólogo en 

Entrenamiento Deportivo o 

Educación FIsica, 

experiencia de vinculaciOn laboral con el 
area de su profesion. 
Trabajo Comunitario / Actividad FIsica, 
Entrenamiento deportivo y programas 
técnicos del area: 24 meses de experiencia 
de vinculaciOn laboral con el area de su 
profesiôn Experiencia Docente: 6 meses 

Prestar servicios 

personales de caracter 
temporal para Ia 

Orientación de Ia 
formación profesional 

integral, y asesorla en el 

programa Operalo en 

rescate acutico en aguas 

confinadas y programas de 

complementaria 

prestar servicios 

personales de caracter 
temporal para Ia 

formacion orientacion y 

asesoria en los programas 
de formacion 

24 meses de experiencia en el area - 
Experiencia Docente: 6 meses 

Minimo 24 meses de experiencia como 
salvavidas o area deportiva de nataciOn. 
minimo 6 meses de experiencia en 
formaciOn o educaciOn 

MInimo 2 años en atención clinica y manejo 
de pacientes y6 meses de experiencia en 
docencia. 
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complementaria y 

presencial en 

farmacodependencia 

Prestar servicios 

personales de carácter 

temporal para Ia 

formación, orientación y 

asesorIa en los programas 

de formación 

complementaria y titulad 

de emprendimiento 

Profesional en 
administración de empresas 
o afines 
Profesional en mercadeo o 
afines 

Profesional en ingenierIa 
industrial o afines 

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de 
los cuales dieciocho (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de Ia profesiOn 
u oficio objeto de Ia formación profesional y 
doce (12) meses en labores de docencia 

Presta r servicios 

personales de carácter 

temporal para Ia 

formación orientación V 
asesorIa en los programas 

de formación 

complementaria virtual en 

el programa de 

bilinguismo 

TItulo profesional 
universitariooTecnólogoen 
cualquier nócleo básico de 

conocimiento. Nivel de 
lengua certificado*  de 
mInimo B2 de acuerdo con 
el MCER en cada una de las 

habilidades de dominio de 

lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, 
Producción oral, Producción 
escrita). 
Acreditar capacitacián 
relacionada con tutoria 
virtual no inferior a 120 

horas, expedida durante los 
ültimos tres años 

24 MESES de experiencia relacionada y 12 
meses de experiencia en docencia en 
ambientes virtuales de aprendizaje 

4 ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para Ia presente contratación se tiene en cuenta Ia Tabla 1. Tarifas Contratación de 

Instructores, de los lineamientos Plan de Acción 2021, de acuerdo con las necesidades 

del centro para esta vigencia; y se tuvo como referente los siguientes contratos 

históricos de Ia Entidad: 

GTH-F-076 Vol 



SEl1 

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 

No. V año Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del 

contrato y 

forma de pago 

Modalidad 

de selección 

1319200 de LEIDY DORIE PRESTAR SERVICIOS PERSONALES lOnme $40.049.251 Contratación 

2020 GARCIA DE CARACTER TEMPORAL PARA LA ses y 17 Mensualidades Directa 

FLOREZ FORMACION ORIENTACION V dIas vencidas 

ASESORIA EN EL PROGRAMA DE 

FORMACION TITULADA TECNICO 

EN ENFERMERIA 

1319748 de CARLOS PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 10 $40.175.590 Contratación 

2020 ALBERTO DE CARACTER TEMPORAL PARA LA meses Directa 

VILLAMIL FORMACION ORIENTACION V y 18 Mensualidades 

GUTIERREZ ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE dias vencidas 

FORMACION TITULADA DE SALUD 

ORAL 

1322024 de SANDRA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 10 mes, 40049251 Contratación 

2020 MILENA DE CARACTER TEMPORAL PARA LA 17 dIas Mensualidades Directa 

ARROYAVE FORMACION ORIENTACION V Vencidas 

ESPINAL ASESORIA EN EL PROGRAMA DE 

FORMACION TITULADA TECNICO 

EN SALUD PUBLICA 

1317438 de MARY LUZ PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 10 mes, 40175590 Contratación 

2020 MESA OSORIO DE CARACTER TEMPORAL PARA LA 18 dIas Mensualidades Directa 

FORMACION ORIENTACION V Vencidas 

ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE 

FORMACION TITULADA DE 

PRIMERA INFANCIA V EN LA 

FORMACION COMPLEMENTARIA 

DE SU COMPETENCIA 

1320584 de YAMILSON PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 10 mes, 40049251 Contratación 

2020 LOZANO DE CARACTER TEMPORAL PARA LA 17 dIas Directa 

MOSQUERA ORIENTACION DE LA FORMACION Mensualidades 

PROFESIONAL INTEGRAL EN Vencidas 

PROGRAMAS TECNOLOGICOS DE 

ACTIVIDAD FISICA GESTION DE 

SERVICIOS RECREATIVOS 

DIRECCION TECNICA DE FUTBOL 

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

PROGRAMASTECNICOS OPERARIOS 

V FORMACION COMPLEMENTARIA 

DEL AREA DE ATI VI DAD FISICA 

1341080 de ANA LIBIA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 10 mes, 39417560 Contratación 

2020 SANCHEZ DE CARACTER TEMPORAL PARA LA 12 dIas Directa 

SALAZAR FORMACION ORIENTACION V Mensualidades 

ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE Vencidas 

FORMACION COMPLEMENTARIA 

GTH-F-076 VOl 



FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 7/ 

PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE 

BILINGUISMO 

1345213 CAROLINA 

CORRALES 

MONTOYA 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 

DE CARACTER TEMPORAL PARA LA 

FORMACION ORIENTACION V 

ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE 

FORMACION COMPLEMENTARIA 

BAJO LA MODALI DAD VIRTUAL 

10 

meses 

37901500 Contratación 

Directa 

CORRALES 

RAMIREZ 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 

DE CARACTER TEMPORAL PARA LA 

FORMACION ORIENTACION V 

ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE 

FORMACION COMPLEMENTARIA V 

PRESENCIAL EN 

FARMACODEPEN DENCIA 

Proyectó: Diana 

MedellIn, enero 

1/4/ 
I 

28 de 2021 

VOl 

NORA LUZ SALAZAR M ULANDA 

Subdirecto a 

Centro de Servicios de Salud 

Lopez — Contratación de Servicios Personales 

GTH-F-076 
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES 

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOUIA 

CERTIFICA 

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para Ia vigencia 2021, entregado 
a Ia Dirección de Formación Profesional, se verificó que Ia contratación para los 
Servicios Personales se encuentra incluido en éste. 

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 29 dIas del mes de enero de 2021 

NORA LUZ SALZAR MARULANDA 
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

ProyectO: Eliana Atehortua- Lider Planeació 

RevisO: Profesional CoordinaciOn de formaciOn Regional Antioquia 

GFPI-F-137 V.1 



on elfin tie proeder-a crrnpj!J6S 

Códtgo 
UNSPS" 

oescrlpción 

códlg" 
UNSPS 

1 86101806 

2 86101806 

86101806 

86101806 

5 86101806 

6 86101806 

7 86101606 

86101806 

& 86101806 

Oescripciófl 

S_9401_80 prestar servicioc porsonaleo de car-enter 
temporal para Ia for-macion orientaciorl y asesaria en Ion 
programas do for-macion titulada de regencia do far-macia 

5_9401_81 prectar- ser'aicios paronoales do car-enter 
temporal pare Ia for-macion orientacion y asesoria on los 
programas de for-macion titulada do regencia do far-macia 

5_9401_82 prestar servicios personales de car-enter 
temporal par-a Ia for-macion orieotacion y asesoria on los 
programac tie fon-nacion titulada do regencia de far-macia 

5_9401_83 prestar ser-vicios pernonales do car-actor 
temporal par-a Ia fnrmacion onentacion y asesoria on los 
pr-ogramas de forrnacion titulada do rogencia de far-macia 

5_9401_84 pr-ester ser-vicios persorrabes tie car-aster-
temporal par-a Ia for-macion orientacion y  asosoria en los 
programas de for-macion tituledo do regencia de far-macia 

5_9401_85 prostar nervicios persorrabos do car-actor 
temporal pare be formacion or-ientacien y  asesoria en los 
programas do for-macion titulada de regoocia do far-macia 

5_9401_86 pr-ester servicios per-sonabos do car-actor 
temporal par-a Ia for-macion or-,errtacron y  asenoria en los 
programas de for-macion titulada de regoncia do far-macia 

5_9401_87 procter cervicios per-serrates de car-actor 
temporal pare Ia for-macion orientacion y asenoria en las 
programas do for-macion titulada de reg000ia do far-macia 

5_9401_88 pr-ester ser-vicios per-sonales de car-actor 
temporal par-a Ia for-macion orientacion y asesoria on los 
progr-amas do for-r-nacion titulada de r-egencia do far-macia 

SENA 

7AV 
PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

Salud oral 

prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formación orientación y asesorIa en los 
programas de formación titulada de salud oral 

Con el fin tie pioceder a completar las colunmas: Cddigo UUSPSc,. Ouraclôn estirnada dcl contrato (Intervato: dies meses adas) Modalidad de 6CCkSflr  FuOnle d 

Citdigr' 
B -

- Fed' Fecl' 
°°r- °' °"

esti o tot 
Bur 

rot 
D" 

a 
l-tod' F,' Valor 

td,,., u, ,___tqtaL.,. 
Valor 

ctjm 
oS" 

_rew. 
Est 

q d 

Ii No" 

hr 

Teltifor' Correo 

dot _eiettro, 
5_9401_90 pr-enter serviitas peroonales do caracter 

temporal pare a for-macian orientacion y  esenoria en bc 

5760000 nlnatazarm 
@rracdu 

66101506 pr05rerna5 do formation titulada de nalud oral ,320 I CCE'OS 1 40428264 40428ie4 5 0 CC NORA cc 
5_SaUl_SI pr-ester servicion personeles de caracter 

temporal pare a for-macron onentacion ' anecona en lo 

5760000 nlcutazarm 
sooaedu 

86101806 pra5rames do for-macion trtulado do solud oral 320 0 CCP-O5 1 40420264 30628264 0 0 CCNOP,A cc 
5940192 pr-ester car/mice personales do ceracter 

temporal pare Ia forniation crientacitrrr y  asosaria en Ion 
5760000 rrlsalazerm 

paria.edrr 

86101806 programac de formacion titulada do satud oral 320 0 CCE-05 40428264 40420264 0 0 CO NOR.A co 
5_9401_93 prosier servicias personales do car-actor 

temporal para Ia formaiton Onerrtacion y asesoria en los 

5760000 nlzalzarm 
i8sena ado 

86101806 programan de formation titulada do salud oral 320 0 CCE-0S 1 40428264 40428264 0 0 CC 0106,3 co 
S_,9tol_94 procter sOr'r'icios per-senates do car-actor-- 

temporal par-a a for-macion orientacron y  asasona on Ion 

5760000 r,!sclezarm 

seoaedu 

8r51,Ø1806 ar-onromse do for-macion titulada do salud orI 320 0 CCE-00 1 40420264 40428264 0 0 CO NORA 'Co 

Primeros auxilios 

prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formación orientacion y asesoria en los 
programas de formacion complementaria y titualada en primeros auxilios 

as C6dio UNSPSC. Ouración eMimada dcl contrato (intervato dias, mescs anos), Modalidad de setección, Rtente do 

rect' Fed -Dur#'. Or.. Mod.LFt. Valor- •- Valor 1,S---Este' Nom Teléfor" Corren 

,,T: esti.estin" i6 lda1 total." estim regui.' od. r- br. ' dcl eleotrot 
5_9401_57 prestar ser-vicios personales do caracter nlsalazarm 

temporal par-a Ia for-macion orientacion y asesoria en Ion 
programas do for-macion complementaria soporte vital 

6101806 banico primer-os auxilion 1 1 320 0 CCE-05 1 40428268 40426264 0 0 CO NORA 5760000 

Regencia de farmacia 

prestar servicios personales de caracter temporal para Ia formacion orientacion y asesoria en los 
programas de formacion titulada de regencia de farmacia 

o'm 

el tin tie proceder a completer las olumnas: Cddlqo UNSPSC, Duracidn estimada del contrato (inter-valor dies, oresee, ailos), ttodalidad do soleccicin, Furonte dr 

@sera ado 

,CO 

FecI' 
esti ' 

Fec1' 
estin 

Oura' 
di -- 

it'- flod" F"' 
a - Ida ' ii 

Valor 
total 

Valor 
e5t1n1 

cl' 
rent 

Eta t 
o ci 

Nc" Teléfop-'Correo 
hr del'electróa.': 

nlsalnzar-m 
©sena,edu 

320 0 CCE'05 1 40420164 40428264 0 0 C0N0R65760000 ,co 
nlsalozer-m 
Seen e,edu 

1 1 320 0 CCE-05 1 40428264  40428264 0 0 CONOR,65760000 ,crr 
nlsalezarm 
@serra,edu 

1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 0 0 CO NOP,4 5760000 cO 

nlsalazarm 
@sona,edu 

1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 0 0 CO NORA 5760000 ,co 
nlsalezarm 

snna.edu  

1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 0 0 CO NOR3 5760000 co 
nlsalezarm 
@sena.edu  

1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 0 0 CO N063 5760000 co 
nisalazarm 
10sona,edu 

I 320 0 CCE'US 1 40428264 40420264 0 0 C0N0645760000 - 
nlsalazar-m 
iOnena,edLl 

I 1 320 0 CCE'OS 1 40428264 40228264 0 0 CO NORA 5760000 ,co 
nlnalazar-m 
@sena,edu 

1 320 0 CCE'OS 1 40428264 40428264 0 0 CO NOtto 5760000 ,co 

Servicios farmaceuticos 

prestar servicios personales de caracter temporal para Ia formacion orientacion y asesoria en los 
programas de formacion titulada servicios farmaceuticos 



CO NORA 
5760000 

CO NORA 
5760000 

0 CONORA 

0 

Est.'I !L No' Teléfopo Correo - 
d . .. br ' del electrór 

0 CONOR85760000 n1sa1ozarm9u. 

CO NOR.A 5750000 nlsalazarm 

CO NOR,4 5760000 nlsalazarm@ 

0 CO NORA 5760000 nIsalazarmu 

0 CO NORA 5760000 nlsalazarm@ 

0 CO NOR.A 5760000 nlsalazarm5L 

CAdlgo 
UNSPSC 

(coda 

86101710 

986101710 

3e0111621 

080111621 

780111621 

Fedra 
estins 
eth 

Fe 
estima 
dad 

7AV 
5_9401_105 prestar seraicias personales de caraoter 

temporal pare Ia formacion orientacuon y asesoria en los 
6186101806 programas de formacion tituleda servicios farmaceuticos 

5_9401_106 prestar sorvicios personales de caracter 
temporal pare Ia formocion orientacion y  asesoria en los 

7186101806 programas do formacuon tutulada servuoos farmaceuticos 
5_9401_107 prestar servicios personales de caracter 

temporal pare Ia formacion orientacion y asesoria en los 
886101806 progremas do formacion titulada servicios farmaceuticos 

5_9401. 108 prestar servicios personales do caracter 
temporal para là formacion orientacion y asesoria en los 

886101B05 progranlas do formocion titulada servicios farmaceuticos 

1 320 CCE-0S 1 40428264 40428264 0 

1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 0 

1 320 0 CCE-OS 1 40428264 40428264 0 

1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 0 

No." Teléfopo Correo 
bri'T del: I etectró" 

5760000 nlsalazarm 

@sena.edu  
.00 

nlsalazarm 
@sena.edu  

.00 
olsalozarm 

@sena.edu  
.00 

5760000 nlsalazarm 
@senaedu 

.00 

Códig - FeØ FecI.., Durr  D'.- Hod 1  Fp 

(H4SPS
flescrspclon

! eetl' 1 estin' tÔr. a:.'i Ida.'.. 
Valor . Vato 2S Estgi II 
totaL estimreoL. od.'" 

 

0 CONORA 

Imágenes diagnosticas 

prestar servicios personales de caracter temporal para Ia formacion orientacion y asesoria en el 
programa de formacion titulada de imagenes diagnosticas 

Códig 
Descrlpclón 

5_9401_09 preotar servucuos persanales de caracter 
temporal pare Ia formacion orientacion y asesoria en el 

Fect". Fed!- 
eatI.estlni 

Dur D!. Mod 1  Fr 
I ....I e' idai.In 

ValO! 
total.. 

Valor 
rstlmt' 

2Sm 
reIN. 

0186101806 prograrna do formaciaru titulada do imagenes diagnosticas 1 320 0 CCE-05 1 19556400 19556400 0 
5_9401_1S procter sersicios personales do caracter 

temporal pare Ia formacion orientacion y as050ria en el 

1186101806 prograrria do formacion titulada de imagenes diagnosticas 1 320 0 CCE-05 1 19556400 19556400 0 
S_9401_11 preetar servicios porsonalos do caractor 

temporal para Ia formaciors orientacuon y asesoria en el 
2i86101806 programa do formacion titulada do agenes diagnosticas 1 320 0 CCE-05 1 19556400 19556400 0 

I 5_9401_12 prosIer servicios personales do caracter 
temporal para Ia formocion orientacion y asesoria en el 

3'86101806 programa do formucion titulada do umagenes diagnosticas 1 320 0 CCE-05 1 13037600 13037600 0 

I 5_9401_13 prestar servicios personales do 
temporal para Ia formacioru orientacion y a5050ria en el 

4186101806 programa de formacuon titulada de iniagenes diagnosticas I 320 0 CCE-05 1 13037600 13037600 0 
5_9401.14 prestar servicios personales do caracter 

temporal pare Ia formacion orientacion y  asesoria en el 

5186101806 programa do formacion tutulada de iniagenes diognosticas 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 0 
5 4401 15 nrestar corvirinc nercnnales (IC r.ararter 

Atención prehospitalaria 

prestar servicios personales de caracter temporal para Ia formacion orientacion y asesoria en el 
programa de formacion titulada en atencion prehospitalaria y formacion complementaria 

Oesc14pdôn 

5_9401_142 prentar serjicics personales de caracter temporal para Ia 

formacuon onentacuon y asesona en el programa de formacion titulada en 

atencuon prehospitalaria y formacuon complernentaria 
5_9401_155 prestar servicios personales de eafacter temporal para Ia 
formacion orientacion y asesorua en el programa de formacion titulada en 
atencion prehospitalarua p formacion complementarua 
59401_299 Prestar servicion come personal Tecoologo en atencion 
prehospitalana en el marco del Modelo (Ic Transformacion Digital en 
Salud 
5_9401300 Prestar servicios comb personal Tecnologo en atencion 
prehospitalaria en ci marco del Modelo de Trannformacion Digital en 
Salad 
5_9401_303 Prestar servicios como personal Tecnologo en atencion 
prehospitalana en el marco del Modelo da Transformacuon Digital en 
mali ml 

a 
estlm 

do 
smlevd( - 

ate 
Valor toeal 
estimado estiiemde S do Ubicaciin Nombre dcl I. 

CO-ANT- NORA LUZ 5A 

328 CCS-05 1 42682143 42682143 0 0 05001 MARIJLANDA 
CO-ANT- NORA LUZ 54 

CCE-05 1 29438056 29438056 0 0 05001 MARLILANDA 
CO-ANT- NORA LUZ 

345 CCE-05 1 30800000 30800000 0 0 05001 MARLAANOA 
CO-ANT- NOPA LUZ 54 

341 CCE-0S 1 30800000 30800000 0 0 05001 MARJJLANDA I 
CO-ANT- NORA LUZ 

345 CCE-05 1 30800000 30800000 0 0 05001 MARLILANDA 

Humanización en servicios de salud 

prestar servicios personales de caract ±çrppo I7pr Ia formacion orientacion y asesoria en el 
programa de formacion titulada en atencion prehospitalaria y formacion complementaria 

C6d%g" . 0
Fec Fed!' Dure' D No4.': Fi. 

I UNSPS
eac po '. east - caste . Iôr i Ida 

5_940L2n4 prestar servicios personales do caracter temporal para 
a forniacian orientacion p asesurua en los programas do formacion 

4886101700 complementaria humanizacuan do servuclos en salad 
5 9401 255 orestar serviaos oeroonales de caracter temooral Dare  

Valor Valor 651' .. Eat.'.p No..' Teléfopo.Correo 
total: estIma0';rcqi odLbrTl  delcicct,óe' 

5760000 nlnalazarm 
gisena.edu  

0 CONOP.A co 
5760000 nlsalazarm 

320 0 CCE-05 1 40428264 39373525 

Comunicación 

prestar servicios personales de caracter temporal para Ia formacion orientacion y asesoria en todos los 
programas de formacion titulada con Ia competencia transversal promover Ia interaccion idonea 
consigo mismo con los demas y con Ia naturaleza en los contextos laboral y social en el componente 
de comunicacion 



zS Estr4 No" Telèfor" Correo 
rem. o d 'br del electrói 

5760000 nitaIozrm 

psena.edu  

Valor Valor 
total 

'V I 
SENA 
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Descrlpclón
T Feci: Fed: Dur D•"' Mod-'. Fe- 

rMi -  fljfl 101 - a ida n 
5_9401_130 prester servicios personales de caracter temporal pare 

Ia lormacion orientacion p asesona en todos Ion programas de 
forrnacion titulada con Ia cc,mpetencia transversal prornover Is 

interaccinn idonea constgo rninrno con los demos y con a naturaleza 

enlosconlextos laboral ysoaa1 en el componentedea,municacion 1 1 320 II CCE-05 1 40426264 40428264 0 0 CO N000 - co 

Ambiental y salud y seguridad en el trabajo 

prestar servicios personales de caracter temporal para Ia formacion orientacion y asesoria en todos los 
programas de formacion titulada con Ia competencia transversal promover Ia interaccion idonea 
consigo mismo con los demas y con Ia naturaleza en los contextos laboral y social en el componente 
ambiental 

Fed'- Fedra.. Dur -  D-a. Mud" F!' Valor .-. Valor Eetp" U  No"' Telêfpo" Correo 
eott esthL 16#. lda"n totalHesthnaA" eeoc"F rd"1  br&Tl del "Jeectr6" 

5750000 nlnalazarm 

sena.edu  

320 0 .0CC-OS 1 40428264 40428264 0 0 Co NORA 

Bilinguismo presencial 

prestar servicios personales de caracter temporal para Ia formacion orientacion y asesoria en los 
programas de formacion complementaria presencial en el programa de bilinguismo 

s), fl.. :1°: :'.. °c . delo 

C6di' Dcccii Fed"'. Fed'- Dur -. 0,'.' Nod"' Fe- Valor Valor cNn Est" No-" Teléfop" CorneD •. -• 
UNSPS." ,T esti"-estin' di' a' ida' n' total estimac rem. od br del.' clnctrót..". 

5_9401_134 prestar servjcios personales de caracter temporal pars 5760000 rinnlezarm 

Ia formacion orientacion p asesoria en los prooramas de formacion 

25 65101700 completnentaria presencial en el programa de bilinguismo 

ProtecciOn radiológica 

320 0 OCt-05 1 40428264 402026- C CO 0004 

Csena.edu  

.co 

prestar servicios personales de caracter temporal para Ia formacion orientacion y asesoria en los 
programas de formacion complementaria en proteccion radiologic 

lI6tetV&0td1a8,mece5, r,ios), MOdalidad do eleccldn, Fuentc do los recurso 

S 6st"UN:Tels,co Cc 

5_9401_65 prestar servicms personales do caracter temporal pare Ia 
formacion orientacion p asesonia en Ion programas de ftirrnacion 

S 85101806 -complementaria en proteccion radiologica 1 320 0 CCE-08 1 40428264 40428264 0 0 CONOR85760008 ,nlsalazarmtgt 

Mecánica dental 

prestar servicios personales de caracter temporal para Ia formacion orientacion y asesoria en los 
programas de formacion titulada de 

tddlgn-
- . Fed"' Fed.Dur,.r1 0,coModoiFio.1  Valor F  Valor - 4. 

UNSPS" pe T esti" ratio" 161Tja:J  Ida" n' total" estima,t" reaL" od"l hr doll" clectr6i"' 
5_9401_78 preston servicias peroor,ales do cor5000r temporal pars Is 

F forrnac,on orientacior, p asnooria en Ion prngnaman de formacinn 
6f486101806 titulada do mecanica dental 320 0 CCE-05 1 40420264 40428264 0 0 C0N0RA5760000 nlsalazarm@ 

5_9401144 prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formación, orientación y 
asesorla como medico general: 

5_9401_127 prester servitios personales de caraster temporal pare 

Ia formacinn orientacion p asesarra en todos los programas de 

forreacion titolada con Ia competenna transversal promover Is 

interaccion idonea consigo micro, con Ion dames p  con Ia naturaleza 

en Ion con008tos laboral p socai nfl el comp000060 do seguridad p 

salucl en el trabajo 



Cd-OS 
CCE-05 
CCE-05 
CCE-O5 

Valor 
Voler total eslin,ade on 
estimade lanigoocia 

42161629 42161629 
42161629 42060629 
43175000 43075000 
43175000 43175000 

req 

org 

tall 

SENA 

7AV 
A 0l 122 

54510 roller 716p05.r.Cn dc peg.r.o 13 mule, labor Re, 8,11 '411*0 5Io V 10rr cArla 10,, I 

_
Ij.. 

Hod U • 
logo, N K - - 0-- 85 560=

• $ -%sns FO000rfO,etOtet55lOsdo Onaeyoocraey 

Porc.papeleo (1 esaile it Mlno.d&, IS Odereno it 1,510, Celda £dcoe 

93(337 Jo 5 9401 244 prestar cervicros personalno de caroller temporal pora a formation orientacion yasesoria como medico general 

lOrfidcrOielidcd 

0 8 C 0 8 F 0 H 4 

càaoftimdepppeed.r'as" 
poem sotele uo2leo son 08, 

Fecito Duracidn 
Codigo astinredo actim:d DoraciOo aetiosada 

UNSPSC do o,cie dcl Foente 
(casla do

a e estima a coetoate Me a a
do los Valor total eot,n,ado en - 

dg
0 p 6 p Pt dl (trvl d Had 

Valor
req 

separado 
ofartas (eriroere) dIal, 

selonelelo 
actaal

foti 

(meu(
(mac) 

3536 86101710 5 9401 143 proctor sorcicrot  personalel do caroller temporal para Ia lom,01ion 1 

3637106151718 [,4O1 144 proetar eoroiolne  peroenaloe  do caroller temporal pore Ia 1 fl) 1 
3038 86101710 5,9401,145 proctor sarvicios porsonoles do caroller temporal para Ia formaclon 1 
3039 86101713 83401_146 proctor sorvinies porsonalos do eararter temporal pera In fornrecien 1 
322480111621 53401331 proctor servielos porsonales do caroller temporal porn Ia orlsntaeno 1 
3225 80111621 53401_332 proctor sorovios personoles do corecter temporal para Ia orlentacle 1 
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5_9401_299 Prestar servicios como personal TecnOlogo en atención prehospitalaria en el marco del 
Modelo de Transformacion Digital en Salud 
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5_9401_235 prestar servicios persona rtr1temporal para Ia formaciOn, orientación y 
asesorIa como nutricionista 
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5_94O1337 prestar los servicios persona les de carácter temporal para Ia orientación y asesorIa 
en los programas y proyectos de trasformación digital como medico deportologo: 
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5_9401_372 y 5_9401_373 Prestar servicios personales como fisioterapeuta para fortalecer las 
competencias en salud de los aprendices e instructores elaboración de planes de intervenciOn 
individual familiar y comunitarios en apoyo en las actividades de Telesalud en el marco del 
Modelo de Transformación Digital en Salud 
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5_9401_344 y 5_9401_345 Prestar servicios personales como gerente de sistemas de 
informacion para fortalecer las competencias TIC de los aprendices e instructores apoyo en Ia 
funcionalidad del sistema de informacion Transformacion Digital en Salud y apoyo en las 
actividades de Telesalud en el marco del Modelo de Transformación Digital en Salud 
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5_9401_123 prestar servicios personales de caracter temporal para Ia formacion orientacion y 
asesoria en todos los programas de formacion titulada con Ia competencia transversal promover 
Ia interaccion idonea consigo mismo con los demas y con Ia naturaleza en los contextos laboral y 
social en el componente de comuni&*137 V.1 
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Administrativo en salud GFPI-F-137 V.1 

, Fecl Foote Durr 
scrlpcló.s 1 eati esthi Ode 

0300. teoalsl  .  Fee 
0 Ide 0  ,s °  

Valor 
totet 

Valor. 45. 
esth,eac °'reeac 

:05t!4  
o di' 

: I40° Teléf0r".Coereu 
1T dcl "loctr6a 

5_9401_209 proCtor sorviaoo por0000le, do rarorter temporal pare I. Peroration 
oriorrtaooe y aoesona Co Ins progremoc do fermocion titulede do tenerica p teocologo en 

5760000 rrinalezerm 
050n0.odu 

administretivoan salad panel. formation conrplementaria deco 00mpnteetio 320 0 778-05 1. 40420264 40428264 8 0 70906.4 .00 
S_9401_210 prostar sersiaoe peroenalos de carastor temporal par. Ia formetino 

orie,rt000n p  as000no en lot prograrnas do formation titolade do torericoy tonerologo on 
5760000 nlsolenarm 

@seera.edu  

aderinistratino en selud ye on Ia formation coreplomontarre do so onmpatenoea 320 0 CCE-05 1 40428764 40428264 0 0 CC 9004 . . .00 
5_9401.211 proCtor serviccos poroonolet do caroofer temporal pore I. Pnrrrresson 

eneertaaon p  aeeseria en los programas do formation titulado do tenesico p teatolooe en 
5760000 nlnolererm 

@seneedio 

edminictralivo on soled ye err Ia formation oompleaoentoria do au eornpetoncie 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 0 0 CO 90915 .00 
5_9401_212 prootor oorn,cioe por000aleo do caracter tmnporal pare Ia formation 

orientation p oseoorie en Ins progremet do fermacioo totulede do licorice S  toeeologo on 
5750000 vlseleaorna 

34sena.edu  

administralivo en soled noon Ia formarien complomontaria do so eelnp000rroa 328 0 Ca--OS 1 40428264 40428266 0 5 CO 005,5 co 
5_0401_213 procter eernicioo personoles do nerecter temporal pare Ia forrnenioo 

oriaotaoon p .eesoria on los prooramas de formoenioo titolade do tonoino p  teonologo no 
5760000 nlneleearm 

it Sn CC. edo 

edministratino en celud ye on Ia formation noeeplernaotaria do su coropoloncia 320 0 CCE-05 1 40325264 40439264 0 0 CO 00500 co 
5_9401_214 proofer eernidoo per'oonalos do oora.1or temporal para Ia formation 

nrientecion y 050sona en Ins programae de fennecion tituleda do tootle p teceotogo en 

5760000 rlsalezorrrr 
tneno.odu 

administration on soled ye on Ia for-macten sonepinmentanie dose competence 320 0 CCE-05 1 40429264 40428264 0 0 CO 5094 co 
5_9401_215 proofer oorvitioc per-sorroleo de caractor temporal pare It formation 

nrlontacion p  ososoria en Ins programas do formation totulada do tonrrino p tecreolego en 
5760500 rlsulaeerna 

0oena.edu  
edminist native en selod ynen I. far-marion comglemontarie desu cOmpetence 3202 0 CcE-85 I . 40428264 40428264 0 0 CO 0084 ne 

5_9401_215 procter oervidos porsooalos do ceractor temporal pare Ia formnacioe 
orientation p  osesnna en los programas do for-macinn tutulada do tearia p teatoloo on 

5760000 nlnnleparnn 
Oseno-edu 

ednmieietrativo en salad eon Ia formation cceaplmnontorie do sa competence 320 0 CCE-0S 1 40428264 40428264 0 0 COO 5004 cc 

C6dlØae 
UNSP 

8 85101710 

1 85101710 

2 86101710 

3 86101710 

4 00101710 

5 86101710 

0 86101710 

86101710 



Cool0.' 
UNSPS 

66101713 

86101710 

UNSPS(. 
(rode 

DescripdAa _. ho a 
stl 

3_9401_282 prestar nercicios personales de caracter temporal pare Ia formation 
onentac100 p asesona en los programas de formation complemestana de trabajo en 

3 86101710 alturas p otros de de so competencia CCE-O3 1 42101629 42161529 0 
5_9401_263 prestar sercicios personales de caracter temporal para Ia formation 

orientation p  asesana en los progremas do formation complementana de trabejo en 
786101710 alturas o otros de do su competencia 1 324 0 CCE-05 1 42161629 42161629 0 

5_9401_264 prestar servicios peroonales do cer000er temporal para a formation 
orientation p asesoria ass los progranlas deformation complementane de trabejo en 

85101710 eltures p otros de de su coropetencia 1 324 0 CCE-05 1 42161629 42161629 0 

C 
adA Numb 

CO-Al NORA 

CO-At NORA 

CO-Al NOR/s 

5_9401_217 prestar servicios personales de caracter temporal para Ia formacion 
orientaclon p asesoria en los programas de formacion btulada de tocnico p tea-tologo 

27 86101710 en administrativo en salud o en a formacion complementaria de su competence 

5_9401_218 prestar servicos personales de caracter temporal pare Ia formation 
orientarion p asesoria en los programas de formacion titulada de tecnico p  tecnologo 

en administrativo en salud yo en a formacion complementaria de so competence 
2286101710 

324 0 CCE-05 1 42101629 42161629 0 0 CO-OINORAI 

324 0 CCE-05 1 42161629 42161629 0 0 CO-AINORAI 

  

5_9401_219 prestar serv,005 personales de carecter temporal pare a fonnacion 
orientation p asesoria en los programas de formacion titulada de tecnico p tecnologo: 

en administration en salud pa en Ia formation camplementaria de su competence 
1 324 0 CCE-05 1__43_29_ 42081629 0 0 CO-Al NORAI 23 86101710 

      

Salud publica 

Códig' FenI... Fed,. Valor Valor 6S- E.t.4.fI No'.' Tet6foem,C.orroo 
UNSPO cett colIc lot a Ida a total estlmoc root. od bet dcl elert As 

5940143 prestar servicios personales de caracter temporal para In formacion nlsolazorm 

4106101006 orientation p  asos000 en el prograrea do formation titulad 1060100 en solid pablica 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 0 0 CO 9094 5760000 gseeo,edu 

Primera infancia 

Fecf'.. Fad'.'.- Duflo [)O.e Mod." fn 
Des flP504 T coIl cots,, jot a I d so 

5_9401_186 prestor sonicios personales do coracter temporal pare a formocion 
orientation p as050ria en los programas do formation titulada do prinlera infoncu p 

en a farmacion complementaria do su competencia - 1 
5_9401_187 prestar oervicios personeles de caracter temporal para Ia formacion 

orientacioo p asasona en los prugramas do formacion titulada de primera infanco p 
en Ia formacion camplereontoria do so 000npetenclo 1 1 320 0 OCt-05 1 40428264 40420264 

Altu ras 

320 0 OCt-05 

Valor -. Valor 65,. 6stin9.It NO."  TelAfosso Correo 
total-J esUn,a0 0  rout. -  od" b,V dcl "- efectrAt 

5760000 nlsalazorm 
4sena.edu  - 

40428264 40428264 0 0 CO NOR/s 
5760000 nloalazarm 

Csena.edu  
0 0 CO NOR/s .00 

Am biental 

       

        

(0 If, do p o d. p1 t I In Cndig IJ6IRPAC I) a e tin ad of I on S to tory I dO men 0 ) flood I 4 d d let I ., F et dot OS q I 

Code
o

F 1 F I Li [0 II d F - V I V to c/set Cot ri roil I C 
Ococrlpd ' Ott - rstci iri, a id;. ' n total cotamad '1 root. o 4 br - del clertrrii 

5_9401_125 prestar servicius personales do caracter temporal pare Ia formacion 57eL DL rsIaz;i; 

orientation p asesoria en todos Ion programas deformation titulada con Ia - - 

competencla transversal prom000r Ia interaction ,dunea consign misma can los demas - 

320 0 CCE-05 1 40428264 40425264 0 CC ilCiLD 

Salud y seguridad en el trabajo 

I cadig'.- ----,Fec'- Faclra.Dsarr.;D's.'ModI.fr Volor--- Valor 2Sf--- ESt : '.1ND." Tnlnlor Corrno 
DoocripdAs. i estf antS, IA a Ida a tot I estlnape rca a d bet 4 I  

- 5_9401_128 prestar servicios personales do caracter temporal para I, fom,acion - - 5760000 nsala,a,n; 

orientation p asesoria en today Ins programas do formation titulada con a - - 

competence tranonersal promover In ieteraccion idnnea consign mission con los demos -. - - - 

p con Ia natoraleza en los nucleolus laboral p social en el componente do seguridad - - 

ta:86101710 salad en eltrabajo - 1 1 320 0 OCt-05 1 40428254 40420264 0 0 Co NOR/s 

Incendios y emergencias 

I. n If to do p  n 4 0 pletl4 I s ccl enin Codlgo USISPSC LOu act e I m d dot 6 to ( I n I don e 3 I-fad I d 4 dot I c Pu at dcl s Co 

4 4 Fe I' Foot 0 p I) Ft if F V I V I ifS F t N TolAf C 
i UNSPO - oescrllaclna •T toll estin fAr a do;, Ottil n,tltflaC ran, - ,, 4 6, " dol clostrO, "1 

S_sOot_lu pr000arscrn,c,00 po,scc,ies de carocter temporal par, N fnrmauion 
000nlacion 'p osesoria en las programas deformation titulad, do inoendios v 

.1106101711 emergencies 1 1 320 0 CCE-U3 1 20214132 20214132 0 0 C0N0k45760001 nlsalaeae,n@. 
5_9411_71 peestar servicion personals do caraoter temporal pare Ia formation 

orientation p asesoria en Ins progromos do formation t,tulada do incnndios p - - 
2186101711 enoerg066ios 1 320 0 OCt-05 1 20214132 20214132 0 0 CONORAI7S0001 nlsalazarm8. 

Tanatopraxia 

1j06101710 ycon Ia naturaleta on los cont00855 Inborol p vocal en al oompster.te arnbiental 

• sena.edu  



Desalpdôn 

5_9401_25 prestac ser.-,cros personalen de caracter temporal 
pare Ia formacion onentacion y asesona en los prograrnas de 

formacron titulad bale  Ia modalidad virtual 
5_9401_26 prestar servicios personales do caractor temporal 
para Ia for-macion orientacion p asesoria en los prograrnas de 

for-macion titsiada bajo Ia tntodalidad virtual 

estinuido dot coatrato (Intervalo, d{iaOi tenses. 0404). ltodafldad On 

rrErrnjraEoour "°°°"°°° foe Valor VI 
a n ar-i do nra Valor total estimadmo c 

po .st1' pnlim selectin ,. estlntadcn
POlO   

328 0 CCE -05 1 42682143 42682143 0 0 CO-Al NORA LIJZ SOLAZOR MARULI 5760000 

1 320 0 CCE 05 1 42582143 42682143 0 0 CO-AINORALUZSALAZ#RMARULI57S0000 

uNspsr 
(coda  

8 85101710 

9 06101710 

SEI'iA 

7AV 
II 
1 5_9-401_199 monger oerv,dos personales do caractor temporal pare Ia formaaari 

oriontacion p avonorin oo Ins proera,oas do Iormac,on titolada do tonatopraxia p on a 
b86101710 formocion complomentaria do so conr-pr,tnndn  

odalidad de selection. Fuente On Ion recur-sos, ISO requler* 

Fe&o : Otlfl'° Orre. M0F,,a Valnr -. Valor cOn p5p.4 tin-. Trlitfoç'.Cor,rr,o 
008lfl 160 .o Ido in total 'estin, ad b del elect 

5750000 eloalaanrnr 
Cnera.edu  

1 320 II CCE-05 1 40428254 40428264 0 0 00506.4 .00 

Manipulación de elementos 

Cone1 tin vie penceder a completer Ian cotomnas ('LPSC, Our-actiOn estlrna 

ip0&eIrnrt. Our Dmc:Ko4oImFr Valor--- Valor iSo--EstP'! No- Teléfor.°Correo 
__

Dose p16 !suinati I4']ap" Idain totall onthnlH rea od IbrT: dcl eIectr6 
9401 146 prOctor servicins personales do car-actor temporal porn In fnrrnncion 5760000 nlsalozarm 
orientation y ncesoi-'a en lcn programas do fnrmacinn complomentano en tnena.edu  

10 86101710 nnnnipulncicn de elimentuny roonojo do residoos 1 320 0 Ct-05 1 40428264 39373525 0 0 CONORA :00  

Plagas 

(irs 

C6dIg-. Fe& FOcI'- [lore' 0'.' Mod.l F' Valor- - Valor 4Si POOr-" 0  -No", Te4fo".Carreo, 
UNSP6 0e5c0 esti - cohn - ió, a ida n total esumac croon o 0 br T: del n  elect,6o 

5_9401_434 prestar services personales do car-anger temporal pare Ia formnncn 5760000 nlnalezerm 
anentadon p  asesoria en In-s prooramas do for-macion complennentonia manipulacior- @sena.edo 

l5.8610l710 do alirnonton manejo do plaguicidas p monipulavion do residues 2 - 10 1 CCE-05 1 36797670 36797570 0 0 CO 500-A .00 

Titulada virtual 

Coordinación de deportes 

Entrenamiento deportivo 

Valor 
total 

- Fe&. Fed,- - Darer- 0.' Mod" Fr.-'- 
UNSPA DeaenpdAn enu esoin mit a Ida n 

5_gao l_259 prosIer seroivins pornnnales do car-actor- temporal pare Ia orier,tocioe On 
Ia formaaon profosional integral on programan tocnolngicen do ndrcidad Sn-ca 

0:86101710 gestion do services rocroetivon direonon tecmca do futbol eotronamieeto deportino 
5_9401_240 proctor nor-sloan personalos do carenger temporal para In aneotactea do 

Ia for-macinn profnsional integral en programas tecnologicnn do actividad Snica 
it 06101710 gention de nor-moos rocroa6nos diroccion toorica do futbol entrenarniento doportino 1 

5_9401_261 pr-ester se,-vidss personales do car-anger temporal pare to nnorrtacoe do 
In formaoioe pmfeoional intogral on prograrrras toonotogicos do odividad finice 

i285101710 geston de sor-vonon recroativos dire,xnon tootica do fritbol ontrorrarnionto deportivn 1 
5_9401_262 pr-oscar nernidon per,nnelos do caredertornporal par-a Ia onontaco.r do 

to for-macion profnnional integral on prograr005 tocnntngicos do actinidod Some 
66101710 geotion do soevicios recreations diroetoe tocoica do futbnl ent,onamiorrto doportiso 1 

5_9401_264 proctor nor-vices per-sonatas do car-actor temporal par-a In onentacion do 
Ia For-macion profosional integral en programan tocnologucos do actividad tsica 

1666101710 gns0iort do nor-vivian recreations dirocoon too,ica do futbol entrenamnionts deporting 1 
S_9401_265 prestar norvicinu personalos do car-actor- temporal par-a Ia oriontacion do 

Ia for-macinn profenisnal integral err prngromas tecnologicon do actividad fiica 
0-06101710 gestinn do nor-vivian recreativos diroccoc toetica de fotbol entronamionto depoativo 1 

5_9401_266 pr-ester nor-vivian personalas do carectar temporal pane Ia ariontac.om, de 
In formacinn profesionnl integral en progroman tocnologicos do adividad finica 

i7 86101710 gention de nor-vivian recroativos direcc,on tecnica do futbol ontrenamniontn deponlivo 1 1 320 0 COP-OS I 
5_9401_267 preotar nervier,, pernonalon do caredor temporal pare Ia onontammon do 

Ia for-macion profeniooat integral en programan tecnologicos do actmvidad torca 
ot 05101710 gontion donor-vivian rocroativon dir-ocean teoriun do fmmthnl entronamnionto deporlivo 1 1 320 0 CCE-05 1  

Valor: ISO POt?" " Nor-' Teléfor" Corona 
estimec rer1' a 0 br T dcl a  eloctrito 

5750000 nlnolovarm 
ntsnne.edu  

40428264 0 5 CO 5090 .00 
5760080 nlcalasarm 

qneee.edu  
40426264 - 0 0 CO 5080 co 

5760055 elvelezarm 
@sena.odo 

40428264 0 0 CO 5060 .00 
5760000 rinalnoarm 

Avona.odu 
40428264 0 0 CONORA cc 

- 5760000 elsalaaarm 
Snena-edu 

40428264 0 0 CO 5050 .00 
5760000 nlnalacarm 

Rsena.edo 
40420254 0 0 CONOR.A -so 

5750000 elsalecarm 
Csona.edu  

40428264 0 5 CO flORA 
5760000 elsalozam, 

@senaedu 
40428264 0 0 C000RA .00 

40428264 

40428264 

320 0 OCt-05 1 40428264 

320 0 CCE05 1 40428254 

320 0 CCE-05 1 40426264 

320 0 COt-OS 1 40-828254 

320 0 CCE-05 1 40428264 

320 0 CCE-05 1 40420264 

Actividad fisica 



do 
5eleed: 

' 0050 
del 

res000sa 

Sc 
at 
tt 

No,nbre del responsabin' 

345 1 cE-O5 1 43175000 43075000 0 0 CO-AiN0RALtlZSALAZARMARUU5760000 

320 CCE- 05 42602143 42682142 0 0 CO ANT OSNORALUZSALAZS 

F.s 05 Fe Dura 
estlm esttma n 
ad,' dad' esttm 

do 
seleccit 

Veer 
estmmado Nombre dcl reap 

Fue 
nte 

85101700 

S_9401_33 prentar onrolcios per505aleo do caracter temporal para 
Ia orientation de Ia fonnacion pr000sional integral en programas de 
formation titulada y complamentana vii Ia especislidad dv rescate 

acuatico ji mantviiinhicnto de piscinas 

flescnlpciAn 

1 328 

1 328 

1 320 

0 CCIII 1 42682143 42682143 0 0 

0 CCE-05 1 42882 143 42682143 0 0 

0 CCE-05 1 42682143 42682143 0 0 

CO-At NORA LUZ SALAZAR MARULI 5760000 

CO-Al NORA WZ SALAZAR MARULO 5760000 

CO-AINORA LUZ SSLAZAR MARUI.J5760000 

SENA. 

7AV 
Deocnlpddn yrbD

Med Fe'- 

5_gaol_tb prestar servicios personales de caracter temporal pars Ia formacion 
orientation p asesoria en tots los programas de (ormacion titulada con Ia competnncua 

trangymsal prornover Ia interaction idonea consign mismo con Ion domas p con Ia 
86101710 naturaleza en los conteatos moral p social en ci components de actividad flscca 320 

5_9400_119 prester servicios personalea de cm-otter temporal pora Ia formation 
onentacion p cocoons an todos Ion programas do formacion titulada conic competence 

transversal promover Ia interaction idcnea consign mmmc con Ins demos p  cnn Ia 

Vakw Valor. dSn Estpd NQ' Telitforn Coo: 
tnta1L.ieI8lnre!rqc"I od?ii'3br dcl' clectrósI 

5760000 nlsalonerm 

8sene.edu  

CONORA co 
5760000 nlsalauarm 

@sena.edu  

0 CCE-05 1 40420264 40420264 0 

06101710 naturaleaa en los conteotos laboral p social en & components do adsoidad flsiva 1 0 320 0 CCE-05 1 40420264 40420264 0 0 CO 5065 .co 
5_9401_259 prestar servicios personales do caracter temporal pore Ia annotation do a 5760000 nlsalazarm 
formation profesional integral en progremos tncnologicns de attividad flsino geutioo de 

serviciou recreations direction tecnica de futhol entrenamlonto deportivo pragrames @seoa.edo 

86101710 revreacioo p Ia oaltura 320 0 CCE.05 1 40428264 40420264 0 0 CONORA .0, 
5_9401_250 easter servicios personalas do caracter temporal para Ia onentacion de Ia 5760000 nlaalaaarm 
formation profesional integral en prognamas tecnologicos de atticidod floica gestion de 

seivicios recreations direction tecnica de futhol nntrenamlento dnport,vo programas @snna.edu  
tncnlcou operarios p  formation complementana del area do adividad fisica deportn 

86001710 racreacori p Ia culture 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428254 0 0 CO 505.8 co 
5_9$01_261 prnstar nennicios peruonales do carader temporal pare Ia orientation de Ia 5780000 nlcelazarm 
tormacan prcfesronal integral en programa; tecnologioos da athvidad finite gaston de 

servicios recreatioos direction tecnica de fulbol entrenamiento deportivo programas @sena.ndu 
tecnicos operation p formation completnnntario del area do activided flsica deporte 

86101710 recreacion p Ia culture 1 320 0 .CCE-00 0 40420264  40420264 0 0 CO 5064 

5_9401_262 prestar servicos personales de caracter temporal pare Ia orinntacioo de Ia 

formocon profnsional integral en pcogramas tncnalogicos de actividad fisica gnotioo rim 

servidos recreations direction tecnica de futhol entrenamiento dnportivo programas 

teenicos opnrarios p formacion complementaria del area de adividod finite deporte 

I 86101710 recreation p Ia culture 
5_9401_263 prestar sernitios personales dn caracter temporal pare Ia forenaciun 
onentaciun p asnourla para desarrollo do Ia culture Ia recreation el deporte pie 
astoidad fisioa noperto eo metodologia de Is investigation aplicada ci dnportn Ia 

IJ86i01710 actividad flaica y Is recreation  

5760000 eLsalazarm 

Ssena.eda 

1 1 320 0 CCE-00 1 40420264 40420264 0 0 CO 5004 co 
5760000 nlselazorm 

#sona.edu  

321 0 C10 15 1 40420264 00428264 0 0 CONORA CO 

Danza 

1 50111521 

Rescate acuático 

Bilinguismo virtual 

Con el lIt, in procedcr n completer Ian coluinnas: Cituilgo UNSPSC, Oar 

Codigo 
UNSPSI Descripcido 

trails   
5_9401_26 preotar oersloos pernonales de caracter temporal 
pate Ia formation orientation p aoeoona en ton programas de 

86101710 formation complementaria virtual en el programa de bilinguismo 

5_9401_27 preotur oerniaoo peroonules de caracter temporal 
para Ia formation orientation p aoesoda en los progrannas de 

86101710 formacion complementada virtual en el programa de bilinguismo 

5_9401_28 preotar oervloon per500alen decaractertemporal 
para Ia (onnaclon orientation p asesoda colon programao do 

formation consplementana virtual en ci programa tie bilinguiomo 
J_0&.US_SCJ p soLo: smas..co psi cia loins 50 samson, cn,.mpom, 

86101710 

n 
esf" motlmd' it 

Complementaria virtual 



codis" 
UNSPO 

586101710 

585101710 

7 86101710 

DstrtpciOn 

5_9401_164 prestar servlclou personales de caracter temporal pee Ia formacion 
orientacon y anesoria en los programas de formadnn complementena virtual en el 

progrorna de bilingunoro 
5_9401_165 presto, servicios personales de caracter temporal pera Ia fnrmacinn 

onent0000 p  esesona en los programas de forrnecion complamentaria virtual en ci 
prngreme dn bilinguislnrn 

5_9401_166 prestar servicios personains de ceracter temporal pare Ia formacion 
orientacion p osesona en ion prngramas dn formanon complementaria virtual en ci 

prngrama de biiinguismo 

Fe&- Fnd. Dsarp' 1  D.' 14e41  Fr 
esel estlu 16 a Ida at" 

320 

320 

320 

5767000 

0 CCE-05 1 40425264 40428264 0 0 Co 506-5 
5760000 

0 CCE-05 1 40428264 40428264 0 0 Co NORA 
5760000 

- 
0 CCO-05 1 40428264 40428264 0 0 CO 505.4 

Valor-.-.- Valor----- 4S- Eat7-& IS --No.'. TelOfoea-Correo 
total est6nM eec a d b '

dcl elactr6e 
nlnalacarm 
Ssena.edu  

.00 
nlsalerarm 
@sena.ndu 

.00 
nlaiezerrrr 
5sen.edo 

co 

Descnlpcl6n 

5_9401147 prestar servistos persortales de caractnr temporal 
para Ia formavon onentacton p  asesoria coma psicologo 

5_9401_148 prestar nervicios personales de caractnr temporal 
para Ia formation orienttaaon p anenoria coma psicologn 

do 
selecdr. 

1 328 1 CCE-05 1 42682143 42682143 0 13 CO-AINORA LUZ SALAZAR M4RU1J5760000 

1 328 1 CCE-05 1 42682143 42662143 0 0 CO-AFNORALUZ SALAZARMARUL/0760000 

he a 
es" cell 

at 
psttmj  

Valor total 
esthmadc, adA do 

tie'  
Nomlaee del responsab estlmads' 

casIo 

oats 
dcl 

rpcnosacas   
UNSPSr 

(cada  

.i86 1017 10 

3 86 1017 10 
4 

C6dIo 
UNSPS 

16101700 

Emprendimiento 

Côdtg'
do

--Fed".. Fed". .OUrcQ" Mod'.t.Ft"'. Valor. Valor OS,- Estp'" No" TelOfoa"Correo 
• UfJ5 •• Oeaoipd ' e,ti.InMIn lo,. a." Ida.0i ae totaI cetiasoae.."lcern..L ad.br'' del -nlrmtnif'i  
• 5_9401_244 prestar sermons personales de caracter temporal pm-a Ia formacron - 5760000 nlsalazam 

@nene.edu  
-56101710 onnntacson p asesoria en Ins prngramas de forreacinn complerrrentara emprendiminntc 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 39373525 0 0 CO 9054 .00 

Derechos humanos fundamentales 
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CONTRATACION VIGENCIA 2021 

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-AREA DEPORTES V VIRTUALIDAD COMPLEMENTARIA V BILINGUISMO 

PROGRAMA 
CANTIDAD A 

CONTRATAR 

TIEMPO A 

CONTRATAR 

TOTAL CONTRATO 

CADA CONTRATISTA 
TOTAL PROGRAMA 

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 8 8 $ 31.200.000 $ 249.600.000 

1 6 $ 23.400.000 $ 23.400.000 

ACTI VI DAD EISICA 

2 10 $ 39.000.000 $ 78.000.000 

8 8 $ 31.200.000 $ 249.600.000 

DANZA 1 10 $ 39.000.000 $ 39.000.000 

RESCATE ACUATICO 1 10 $ 39.000.000 $ 39.000.000 

BILINGUISMO VIRTUAL 3 10 $ 39.000.000 $ 117.000.000 

COMPLEMENTARIA VIRTUAL 3 10 $ 39.000.000 $ 117.000.000 

EMPRENDIMIENTO 1 10 $ 39.000.000 $ 39.000.000 

DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES 1 10 $ 39.000.000 $ 39.000.000 

FISIOTERAPEUTA 1 8 $ 31.200.000 $ 31.200.000 

PSICOLOGO-ADICIONES  2 8 $ 31.200.000 $ 62.400.000 

32 108 $ 421.200.000 $ 1.084.200.000 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a Ic dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, ol inciso Segundo del articulc 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por ol articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Docreto 1510 de 2012 y  las 

Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembro de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA V APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud 
Nota: En este formato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA JUSTIFICACION OBJETOS 
IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCIÔN 

(Meses y dias) 
VALOR MENSUAL 

6Inexistencia de 
personal certificada? 

6Est 
debidamente 
justificada Ia 

conjratacidn con 
objetos iguales? 

5Cuenta con 
concepts 
tdcoco 

favorable? 

Prestar servicios personales de 
caracter temporal para a 
orientacion de Ia formacion 
profesional integral en 
programas tecnologicos de 
actividad fisica gestion de 
servicios recreativos direccion 
tecnica de futbol entrenamiento 
deportiVo programas tecnicos 
operarios y formacion 
corn plementaria del area de 
actividad fisica deporte 
recreacion y Ia cultura 

1 .Desarrollar sus actividades 
cornractuales do acuerdo Con 
a programacion eslablecida en 
los procesos formativos del 
centro. 
2 Participar activatnenle 
los equipos ejecutores, de 
acuerdo a los lineamienlos y 
politicas establecidas por Ia 
ontidad. 
3.Participar en Ia programacidn 
y ejecuciOn del proceso tIe 
inducciOo de apreridices 

f-'roteslonal en Ueportes. 
Profesional en Cultura Fisica, 
Recreación y Deporte. 
Tecnologo en Rocreación 
Dirigida. 
Profesional de las ciencias 
sociales y humanas. 
Licenciados de Educación 
Fisica, Rocreación y Deporte. 
Profesionales con 
ospecialización on areas 
afines. 
Profesional en Recreación. 
Ucenciado en Educación 
Fisica. 
Profesional en Ciencias del 
Deporte. 
Licenciado en Deportes. 
Tocnólogo en DT do Fótbol. 
Titulo do Tecnólogo en 
Entrenamiento Doportivo o 
Educación FIcia 

Ulrecclon I ecnica ae 
Futbol: Experioncia minima 
de 5 anos como entrenador 
en fütbol profesional. / 
Especialista o experto en 
fritbo1. 
Gestión de Servicios 
Recreativos y Recreación 
comunitaria: 24 meses de 
experiencia do vinculación 
laboral con el area 
profesión. 
Trabajo Comunitario 
Actividad Fisica, 
Entrenamiento deportivo y 
programas técnicos del 
area: 24 mesee de 
experiencia do vinculaciôn 
laboral con ol area de su 
profesión Experiencia 
Docente: 6 moses 

8 

El Centro de aervicios viene con 
una ejecución de formación de 
vigencias anteriores que debe 
terminar de cumplir, además de 
una nueva asignaclon de metas 
para las que requiere un equipo 
de instructoros con 01 mismo 
objeto contractual quo permits el 
cumplimiento de las mismas. 

8 $ 3.900.000 $ 249.600.000 SI SI SI 

2 1 6 $ 3.900.000 $ 23.400.000 

Total 

,,
;;;;::9 $ 273.000.000 

Nora Luz Salazar rulanda 
Subdirectora Centro d- rvlclos de Salud 

Nombre y firma del profesional quo vorifica 
Certlfica Inexistencla do personal tIe planta , aprueba Ia contratacitIn relacionada: 

Cargo: JUA ENDON OCHO 
Director Regional 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado 01 el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 
2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA V APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud 
Nota: En este formato de autorización podrã relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 29-Actividad Fisica 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo) 

vcmrn..n..IcnN .4 ¼,MnWu uc 3tnC I 
(FMFM 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (lncluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA JUSTIFICACION OBJETOS 
IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCION 

(Meses y dias) 
VALOR MENSUAL 

,Inexistencia de 
personal certrficada9  

. Está 
debidament 
e lustiflcada 

contrataciórr 
con objetos 

iguales? 

Cuenta con 
concepto 
técnico 

favorable? 

Prestar servicios 

personales de 
caracter temporal 
para Ia orientacion 
de Ia formacion 
profesional integral 
en programas 
tecnologicos de 
actividad fisica 
gestion de servicios 
recreativos direccion 
tecnica de futbol 
entrenamiento 
deportivo programas 
tecnicos operarios y 
formacion 
complementaria del 
area de actividad 
fisica deporte 
recreacion y Ia 

1.Desarrollar sus 
actividades contractuales 
de acuerdo con Ia 
programación establecida 
en los procesos formativos 
del centro. 
2.Participar activamente 
en los equipos ejecutores, 
de acuerdo a los 
lineamientos y pollticas 
establecidas pot Ia 
entidad. 
3.Participar en Ia 
programaciOn y ejecucion 
del proceso de inducciön 
de aprendices 

Profesional en Deportes. 
Profesional en Cutura Fisica, 
RecreaciOn ' Deiorte. 
Tecnologo en Recreación 
Dirigida. 
Profesional de las ciencias 
sociales y humanas. 
Licenciados de Educación 
Fisica, Recreación y  Deporte. 
Profesionales con 
especializaciOn en areas 
afines. 
Profesional en RecreaciOn. 
Licenciado en EducaciOn 
Fisica. 
Profesional en Ciencias del 
Deporte. 
Licenciado en Deportes. 
Tecnólogo en DT de Fütbol. 
Titulo de TecnOlogo en 
Entrenamiento Deportivo 0 
Educación Fisica. 

Dirección Técnica de Futbol: 
Experiencia minima de 5 años 
como entrenador en fütbol 
profesional. / Especialista 
experto en fUtbol. 
Gestión de Servicios 
Iecreativos y Recreación 
comunitaria: 24 meses de 
experiencia de vinculación 
laboral con el area de su 
profesión. 
Trabajo Comunitario / Actividad 
Fisica, Entrenamiento deportivo 
y programas técnicos del area: 
24 meses de experiencia de 
vinculación laboral con el area 
de su profesión Experiencia 
Docente: 6 meses 

2 

El Centro de servicios viene con 
una ejecuclon de formación de 
vigencias anteriores que debe 
terminar de cumplir, además de 
una nueva asignacion de metas 
para las que requiere un equipo 
de instructores con el mismo 
objeto contractual que permita el 
cumplimiento de las mismas. 

10 $ 3.900.000 $ 78.000.000 SI SI SI 

2 8 

El Centro de servicios viene con 
una ejecucion de formaciôn de 
vigencias anteriores que debe 
terminar de cumplir, además de 
una nueva asignacion de metas 
pars las qu re Un equipo 

. t ,14i0,nn 

8 $ 3.900.000 $ 249.600.000 SI SI SI 

Total 10 / $ 327.600.000 

Nora Luz 'IrMarulanda 
Subdirectora Centro • a Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional que 
venfica 

Certifica inexistencia de personal de 

Dire 

planta y aprueba Ia contratación relacionada: 

Cargo: 
or Regional 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 10  del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 20  de Ia 
Ley 1150 do 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud 
Nota: En este formato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 29- Danza 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NIVEL DE FORMACION 
MESES 

EXPERIENCIA 

JUSTIFICAC 
. 

ION 
OBJETOS 
IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCION 

IMeses y dias) 
VALOR MENSUAL 

lnexistencia do 
personal 

certificada7  

,Está 
debidamente 
justificada Ia 
contrataciOn 
con objetos 

iguales? 

,Cuenta con 
concepto 
técflicO 

favorable? 

Prestar serVicios 

personales de carácter 

temporal para Ia 

Orientación de Ia 

formación profesional 

integral, y asesoria en el 

programa técnico en 

Ejecución de Ia Danza '/ 

programas de Cultura 

1.Desarrollar sus 
actividades contractuales 
do acuerdo con Ia 
programaclón establecida 
en los procesos 
formativos del centro. 
2.Participaractivamente 
en los equipos ejecutores, 
do acuerdo a los 
lineamientos POlifiCa5 
establecidas por a 
entidad. 
3.Participar en a 
programacion etecucion 
del proceso de inducciOn 
do aprendices 

Profesionales en Aries 
con especiandad en 
Danzas, licenciados en 
educacián artistica, 
licenciado en danza, 
Licenciada en 
EducaciOn Básica con 
énfasis en Educación 
Artistica, Licenciados 
en educación básica en 
danza, Maestro en 
aries escénicas con 
énfasis en danza. 

1 10 $ 3.900.000 $ 39.000.000 

Total $ 39.000.000 

ora Luz Sa ar Maru a da 
Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional quo verifica 
Certifica inexistencia do personal de planta y aprueba Ia contrataciOn relacionada: 

JUAN FELIPE R 
Director Regional 

Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a 10 dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado 01 el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 

1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud 

Nota: En este formato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 29- Rescate Acuático 

No. ITEM 
OBJETO 

CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTA 

S 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo ) 

VERIFICACION A CARGO DE 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
JUSTIFICACION OBJETOS 

IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCION 

(Meses y dias) 
VALOR MENSUAL 

,lnexistencia 
de personal 
certificada? 

sta 
debidamente 

lustificada Ia 
contrataCión 
'nfl nhlfltnR 

Cuenta con 
concepto 
técnico 

favorabl& 

Prestación de 

servicios 

personales de 

cardcter temporal 

para Ia 0rientación 

de Ia formación 

profesional 

integral, y asesoria 

en el programa 

0peraio en rescate 

acuatico en aguas 

confmnadas v 
programas de 

complementaria 

1.Desarrollar sus 
actividades contractuales 
de acuerdo con Ia 
progranlacidn establecida 
en los procesos formativos 
del centro 
2.Participar activamente 
en los equipos ejecutores, 
de acuerdo a los 
lineamientos y politicas 
establecidas por Ia 
entidad. 
3.Participar en Ia 
prograrnación y ejecución 
del proceso de inducciôn 
de aprendices 

Salvavidas o 

profesional en el area 

deportiva nataclón 

Minimo 24 meses de 

experiencia como 

salvavidas o area 

deportiva de natación. 

minimo 6 meses de 

experiencia en 

formaciOn o educaciOn 

1 10 $ 3.900.000 $ 39.000.000 

Total / $ 39.000.000 

ra Luz Salazar M. rulanda 
Subdirectora Centro de Se icios de Salud 

Nombre y firma del profesional 
que verifica 

/ Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba Ia contratación relacionada: 

Director Regional 
Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3°  del Decreto 1737 de 1998, modificado P01 el artIculo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 

de 2007, arliculo 81 del Decreto 1510 do 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero do 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 

Nota: En este formato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 29--BilingOismo virtual 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA . 
NUMERO 

DE 
CONTRATIS 

TAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE 

OBLIGACIONES PRINCIPALES 
(Incluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
. 

JUSTIFICACION 
OBJETOS IGUALES 

PLAZO DE 
. 

EJECUCION 
IMeses y dias) 

VALOR 
MENSUAL 

,lnexistencia 
de personal 
certiticada? 

Esta 
debidamen 

te 
justificada 

In 

,Cuenta con 
concopto 
técnico 

favorable7 

Prestar servlclos 

personales do 

caracter temporal 

para Ia formación 

orientacion y asesoria 

en los programas de 

formaclon 

complementaria 

virtual en el programa 

de bilinguismo 

1 Cumplir Ia ojecución do a 
formaciOn quo so asigne para el 

- acompanamionto de aprendices en 
ambientes virtuales de aprendizaje 
segOn los estándares para el 
soguimionfo al instructor, 
entregados por Ia Dirección do 
Formacián Profesional. 
2. Orientar Ia formaciôn profesional 
integral a través do proyectos pars 
ol area do conocimionto dosignado. 
3. EntroQar al coordinador 
académico Ia informacidn quo le sea 
solicitada en cumplimiento de las 
obligacionos del objeto contractual. 

TItulo profesional univorsitario 0 
Tecnólogo en cualquier n0c1eo 
bâsico de coriocimiento. Nivel de 
lengua certiticado*  do minimo B2 
de acuerdo con el MCER en 
cads una de las 4 habilidades do 
dominio do lengua (CompronsrOn 
oral, Comprensión oscrita, 
Producción oral, Producción 
escrita), 

acreditar capacitación 
relacionada con tutoria virtual no 
inferior a 120 horas, oxpodida 
durante los ultimos ifros años 

24 MESES do 
oxperioncia relacionada 

12 moses do 
oxporiencia en 
doconcia en ambientes 
virtuales do aprendizajo 

3 

El Centro de servicios 
viene con una 

ejecución do formación 
do vigencias anteriores 

quo debe terminar de 

curnplir, adomás do 

una nueva asignacion 
do metas pars las quo 
requloro un oquipo do 
instructores con 01 

memo obleto 
contractual quo pormita 

01 cumplimionto do las 

mismas. 

10 $ 3.900.000 $ 39.000.000 Si Si Si 

TOTA S \3 / 
/ $ 117.000.000 

/
/1/ 

NJ hs 4MARULANDA 
Subdirectora Centro d' Servicios de Salud 

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba Ia contratacion relacionada: 

Cargo: 
J UAN41i GHOA 

Director Regional Antioquia 



EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA 
En cumplimiento a 10 dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 
Nota: En este formato de autonzacidn podrA retacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Eriero 29- Complementaria virtual 

No. 
ITEM 

OBJETO 
CONTRACTUAL 

CONTRATISTA NUMER 
ODE 

CONTR 
ATISTA 

S 

CONTRATO 
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 
(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE 

OBLIGACIONES PRINCIPALES 
(Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA JUSTIFICACION 

OBJETOS IGUALES 

DE 
EJECUC 

ION 

VALOR 
MENSUAL 

mex,se 
ncia de 
personal 
certificad 

ubrd 
debidame 

nte 
justillcada 

, Rd 

con 
corrcepto 
tdcnico 

Prestar servicios 
personales de 
caracter temporal 
pars Ia tormacion 
orientacion y 
asesoria en los 
programas de 
formacion titulada 
y complementaria 
bajo Ia rnodalidad 
virtual 

1. Cumplir Ia ejecuciOn de Ia 
formación qua se asigne para at 
acompanamiento de aprondices 
en arnbientes virtuales de 
aprendizaje segdn los estAndares 
para el seguimiento al instructor, 
entregados por Is Dirección de 
Formación Profesional. 
2. Orientar Ia forn,ación 
profesional integral a travds de 
proyectos para at area de 
conocimiento designado. 
3. Entregar al coordinador 
acaddmico Ia informaciórr que le 
sea solicitada en cumplimiento de 
las obligaciones del objato 
contractual. 

TECNICOS, 
TECNOLOGOS o 

PROFESIONALES EN 
SALUD OCUPACIONAL, 
MEDICINA, 
ENFERMERIA V AREAS 
A FINES A LA SALUD, 
CON LICENCIA 
VIGENTE 

Acreditar cspacitación 
relacionada con tutoria 
virtual 

12 MESES DE 
EXPERIENCIA MINIMA EN 
EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES EN SALUD 
OCUPACIONAL HIGIENE, 
SEGURIDAD V MEDICINA 
DEL TRABAJO. 
12 MESE DE EXPERIENCIA 
EN DOCENCIA EN 
AMBIENTES VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE 
12 MESES DE 
EXPERIENCNIA 
RELACIONADA EN AREAS 
DE LA SALUD 

3 

El Ceritro de servicios 
viene con una ejecucion 

de formación de 
vigencias anteriores qua 

debe terminar de 
cumplir, ademds de una 

nueva asignaciorr de 
metas pars las qua 

requiere un equipo de 
instructores con el 

mismo objeto contractual 
qua permits el 

cumplimiento de las 
mism 

10 $ 3.900.000 $ 39.000.000 Si Si Si 

TOTA 3 $ 117.000.000 

/L 
NORA LUZ SALAZAR MARULAN A 

Subdlrectora Centro de Serviclos d Salud 

Nombre y fIrma del 
profeslonal que verlflca 

Certifica inexistencla de personal de planta y aprueba Ia contratacton relacionada: 

Director Reglona Antioqu 
Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a to dispuesto en el numeral 3 del artIculo 32 de a Ley 80 de 1993, el inciso segundo del artIculo 3°  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artIculo 10  del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del 

articulo 20  de Ia Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud - 
Nota: En este formato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 29- Emprendimiento 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (lncluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 

JUSTIFIC 
. 

ACION 
OBJETOS 
IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCION 

(Meses y dias) 

VALOR 
MENSUAL 

lnexistencia 
de personal 
certificada? 

,Está 
debidamente 
justificada Ia 
contrataciOn 
con objetos 

iguales? 

,Cuenta 
con 

concept 
o técnico 
favorabl 

e? 

Prestar servicios personales 
de caracter temporal para Ia 
formacion orientacion y 
asesoria en los programas 
de formacion 
complementaria y titulad de 
emprendimiento 

1.Desarrollar sus actividades 
contractuales de acuerdo con 
a programacion establecida 
en los procesos formativos 
del centro. 
2.Participar activaniente en 
los equipos ejecutores, de 
acuerdo a los lineamientos y 
politicas establecidas por Ia 
entidad. 
3.Participaren Ia 
prograrnacitin y ejecuciOn del 
proceso de inducciOn de 
aprendices 

Profesional en ciencias 

económicas o afines 

Profesional en 

administración de 

empresas o afines 

Profesional en mercadeo 

o afines 

Profesional en ingenierla 

industrial o afines 

Veinticuatro (24) meses 

de experiencia: de los 

cuales dieciocho (12) 

meses estarn 

relacionados con el 

ejerciclo de Ia profesión u 

oficio objeto de a 

formación profesional y 

doce (12) meses en 

labores de docencia 

1 10 $ 3.900.000 $ 39.000.000 

$ 39.000.000 Tota

,,,

/ 

NORA LUZ SALAZ, MARULANDA 
Subdirectora Centro1de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional que 
verifica / 

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba Ia contrataciOn relacionada: 

Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento ala dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado par el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, arliculo 81 del Decreto 1510 

CERTIFICA INEXISTENCIA V APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud - 

Nota: En este formato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 29-Derechos Fundamentales 

No. ITEM 
OBJETO 

CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO 
DE 

CONTRA 
TISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES 

(Incluir 3) 
NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 

JUSTIFICACI 
ON OBJETOS 

IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCION 

(Meses y dias) 

VALOR 
MENSUAL 

lnexistencia de 
personal 

certificada? 

Está 
debidamente 
justificada Ia 

contrataciOn con 
objetos iguales? 

Cuenta con 
concepto 
tdcnico 

favorablen 

Prestar 
servicios 
personales de 
caracter 
temporal para 
a formacion 
orientacion y 
asesoria en los 
programas de 
formacion 
titulada Ia 
competencia 
de Ejercer 
derechos 
fundamentales 
del trabajo en 
el marco de Ia 
constitución 
politica y los 
convenios 
internacionales 

1 Desarrollar 
actividades 
contractuales de 
acuerdo con Ia 

. 
prograrnacion 
eslablecida en los 
procesos formativos 
del centro. 
2. Participar 
activamente en los . . 
equlpos elecutares, 
de acuerdo a los 
lineamientos 
politicas establecidas 
por Ia entidad, 

Participar en Ia 
pragramaciOn y 
ejecuciOn del proceso 
de iriducciOn de 
aprendices 

Certificado de Aptitud Profesional , SENA, o certificado por autoridad competente en 
cualquiera de las rrueve areas de desempeño de Is CNO y en el nivel ocupaciorial 2.3 a 4 
(Ver anexo C. NO) 
Alternativa 1 Certificado de tdcnico, a certificado por autoridad competente en cualquiera de 
las nueve areas de desempeno de Ia CNO yen el nivel ocupacional 3 a 4 (Ver ariexo C. NO) 
Alternativa 2 Tltulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nücleas básicos de 
c000cimiento, a en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
Alternativa 3 Tltulo de Tecnologo en cualquiera de los 55 nLicleos básicos de conocimiento, a 
en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
Alternativa 4 Tltulo Profesional universitarlo en cualquiera de los 55 niicleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N BC) Tarjeta profesional en los casos 
exigidos por Is Ley Cuarenta y ocho 148)  meses de experiencia relacionada distribuida asi; 
Treinta y seis 136)  meses de experiencia relacionada con el ejercicia de los derechos 
humanos y fundameritales del trabajo y doce (12) meses en docencia a instruccidn certificada 
par entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida sal: Treinta 
130) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de las derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia a instruccidn certificada por 
entidad legalmente reconocida. 
Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencis relacianada distribuida sal: Veinticuatro 
(24> meses de experiencia relacionada con el ejercicio de las derechos humanos y 
fundamentales del trabaja y doce 112) mesas en docencia a instruccidn certificada par entidad 
legalmente reconocida 
Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asl: Dieciocho 118) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 
del trabajo y doce (12) meses en docencia 0 instrucción certificada por entidad legalmente 
recanocida 
Alternativa 4 Veinticuatro (24) mesas de experiencia relacionada distribuida sal: Doce (12) 
mesas de experiencia relacionada con el ejercicia de las derechos humanos y fundarnentales 
del trabajo y doce 112) meses en docencia a instrucciOn certificada par entidad legalmente 
recanocida 

Minima 12 meses de 
experiencia en su 
desempena prafesional. 
Minima 24 meses de 
vinculacidri laboral en el 
desempeno de funciones 
relacionadas con los 
procesos comunitarios. 
Minima 12 meses de 
experiencia en formacion 
yb educacion 

1 10 $ 3.900.000 $ 39.000.000 

Total $ 39.000.000 

LUZ SALAZAR ARU 
Subdirectora Centro de Servicios de Satud 

Nombre y firma del 

CertuTica inexistencia de personal de plãnta y aprueba Ia contratación relacionada: 

JUAERENDOb1OA 
Director Regional 

Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 
En cumplimiento a 10 dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por ci articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de 

Ia Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y  019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIN 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud - 

Nota: En este formato de autorjzacjón podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 

Juo II 

FICAC 
. 

ION 
OBJE 
TOS 

PLAZO DE . 
EJECUCIO 

N 
(Meses 

dias) 

VALOR MENSUAL 
lnexistencia de 

personal 
certificada7  

c,Está debidamente 
ustificada Ia 

contratación con 
objetos iguales? 

,Cuenta con 
concepto técfliCo 

favorable? 

Prestar servicios personales 
de caracter temporal para Ia 
orientacion de Ia formacion 
profesional integral en 
programas tecnologicos de 
actividad fisica gestion de 
servicios recreativos 
direccion tecniCa de futbol 
entrenamiento deportivo 
programas tecnicos 
operarios y formacios 
complementaria del area de 
actividad fisica deporte 
recreacion y Ia cultura 

1. Desarrollar sus actividades 
contractuales de acuerdo con 
a programaciOn establecida 
en los procesos formativos 
del cerrtro. 

2. Participar activamente en 
los equipos ejecutores, de 
acuerdo a los lineamientos y 

politicas establecidas por Ia 
entidad. 
3 Participar en Ia 
programacidn y ejecución del 
proceso de inducción de 
aprendices 

Fisioterapeuta 

Minimo 24 meses de 

experiencia profesional y 

6 meses de experiencia 

en docencia. 

1 8 $ 3.900.000 $31 .200.000 Si N/A 

Total $ 31 .200.000 

ORA LUZ SALAZAR MARULANDA 
Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional que 
verifica 

Certifica inexistencia de personal 

JUAN FELIPE 

de planta y aprueba a contrataciôn relacionada: 

Director 
!ENDON OCHOA 

Regional 
Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 
En cumplimiento a 10 dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de a Ley 80 de 1993. el inciso segundo del artIculo 3°  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del 

articulo 2°  de Ia Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y  las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y  019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA V APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud - 

Nota: En este forrnato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERODE 
CONTRATIST 

AS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES )lncluir 3) 

NIVEL DE FORMACION 
MESES 

EXPERIENCIA 
JUSTIFICACION OBJETOS 

IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCIO 

N 
(Meses y 

dias) 

VALOR 
MENSUAL 

Llnexistenci 
a de 

personal 
certificada? 

ssa 
debidament 
e justificada 

a 
contratacidri 

LUOfl 
Ia con 
conce 

pto 
técnic 

Prestarservicios personales 

de caracter temporal para Ia 

formacion orientacion y 

asesoria en los programas de 

forniacion complementaria y 

presencial en 

farniacodependencia 

1. oesarrollar las actividades 
contractuales de acuerdo con 
Ia programacion establecida 
en los procesos formativos 
del Centro 
2- Presentar el reporte de 
eventos de SOFIA PLUS en 
los primeros dias hdbiles de 
cada mes, al supervisor 
correspondiente p demds 
soportes requeridos para Ia 
legalizacion del pago. 
3- Gestiorsar a formación 
profesional integral, a través 
del aplicativo de sofia plus p 
LMS de acuerdo con los 
lineamieritos institucionales 

Profesional en Psicologia 
con enfasis en adiciones, 
Profesional de enfermeria. 

Minimo 2 años en 
atenciOn clinica 
manejo de 
pacientes y 6 
meses de 
experiencia en 
docencia. 

2 

El Centro de servicios de 
salud viene con una 
ejecuciOn de fichas de 
formación de formación tanto 
de competencias de etapa 
lectiva como las rotaciones 
de etapa productiva de 
vigencias anteriores, las 
cuáles debe terminar de 
cumplir err Ia vigencia 2021, 
además de una nueva 
asignacion de metas del 
programs para las que 
requiere un equipo de 
instructores con el mismo 
objeto contractual que 
permits el cumplimiento de 
las mismas. 

8 $ 3.900.000 $ 31.200,000 SI SI 

Total $ 62.400.000 

NO A LUZ SALAZAR MARULA 
Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional que 
verifica 

s,ernrica inexistencia ae personal ae]narsta y aprueoa a conxrasacion rejacionacia. 

Cargo: JUA4 DO' - OA 



CONTRATACION VIGENCIA 2021 

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD- AREAS ASSTENCIALES 

erie-27 

PROGRAMA 
CANTIDAD A 

CONTRATAR 

TIEMPO A 

CONTRATAR 
VALOR MES VALOR DIA 

I '.J I ML I.JI'd I I'.M I 

CADA TOTAL PROGRAMA 

SALUD ORAL 2 10 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 39.000.000 $ 78.000.000 

SALUD ORAL 3 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 93.600.000 

$ 171.600.000 

PRIMEROS AUXILIOS---Soporte Vital 2 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 62.400.000 

REGENCIA DE FARMACIA 6 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 187.200.000 

REGENCIA DE FARMACIA 1 6 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 23.400.000 $ 23.400.000 

$ 210.600.000 

SERVICIOS FARMACEUTICOS 3 10 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 39.000.000 $ 117.000.000 

SERVICIOS FARMACEUTICOS 3 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 93.600.000 

$ 210.600.000 

IMAGENES DIAGNOSTICAS 2 10 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 39.000.000 $ 78.000.000 

IMAGENES DIAGNOSTICAS 2 6 $ 1.950.000 $ 65.000 $ 11.700.000 $ 23.400.000 

IMAGENES DIAGNOSTICAS 2 8 $ 2.070.000 $ 34.500 $ 16.560.000 $ 33.120.000 

$ 134.520.000 

APH 2 10 $ 2.070.000 $ 34.500 $ 20.700.000 $ 41.400.000 

APH 2 10 $ 2.010.000 $ 33.500 $ 20.100.000 $ 40.200.000 

APH 1 10 $ 2.760.000 $ 34.500 $ 27.600.000 $ 27.600.000 

$ 109.200.000 

COMUNICACION 1 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 31.200.000 

COMUNICACION 1 10 $ 1.380.000 $ 34.500 $ 13.800.000 $ 13.800.000 

$ 45.000.000 

AMBIENTAL Y SST 1 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 31.200.000 

BILINGUISMO PRESENCIAL 1 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 31.200.000 



CONTRATACION VIGENCIA 2021 

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD- AREAS ASISTENCIALES 

ene-27 

PROGRAMA 
CANTIDAD A 

CONTRATAR 

TIEMPO A 

CONTRATAR 
VALOR MES VALOR DIA 

I LI I ML LLJIV I flM I LI 

CADA TOTAL PROGRAMA 

Medico General 1 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 31.200.000 

APH-TECNOLOGO 1 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 31.200.000 

NUTRICIONISTA 1 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 31.200.000 

Deportologo 1 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 31.200.000 

FISIOTERAPEUTA 2 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 62.400.000 

PSICOLOGO-Salud- mental 1 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 31.200.000 

SISTEMAS DE INFORMACION-- Ingen 1 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 31.200.000 

Gesis. - Desarrollo de competencias 1 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 31.200.000 

$ 62.400.000 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 2 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 62.400.000 

PROTECCION RADIOLOGICA 1 10 $ 1.950.000 $ 65.000 $ 19.500.000 $ 19.500.000 

MECANICA DENTAL 1 8 $ 3.000.000 $ 100.000 $ 24.000.000 $ 24.000.000 

48 236 $ 95.190.000 $ 3.001.500 $ 793.560.000 $ 1.393.020.000 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplinrierito a 10 dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Lay 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 30  del Decreto 1737 de 1998, moditicado pot el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998. el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y as Resoluciones Nos. 
02331 del 23 de diciernbre de 2013,018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA V APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centre de Servicios de Salud 
Nota: En este formato de autonzación podia relaclonarse los objetos contractuales 
FECHA: Enere 12 DEL 2021 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRA11STA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 
(Valor X Plaze I 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES PRINCIPALES 
llnclair 31 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
JUSTIFICACIÔN OBJETOS 

IGUALES 
PLAZO DE EJECUCION 

(Meson y  dlas) VALOR MENSUAL 
,Inooutnncia de personal 

certrfucado? 

65s12 debdamente 
usrificada a contratacidn 

con ebetos gueles" 

Con cencepto 
técnoo fanorablo" 

Prestar servicios 

persona(es de 
caracter temporal 
para (a formacion 
orlen(acion y 

asesoria en los 
programas do 
formacon tdulada de 
salud oral 

1.Ljesarlollar sun 
actividades contractuales de 
acuerdo con a programaciOn 
estaUlecida en los procesos 
forrsativos del cenlro. 
2.Participar activamente en 
los equipos ejecutores, do 
acuerdu a los lineamientos y 
politicas ostablecidas por Ia 
entidad. 3. Gestionar Ia 
formacidn profesional integral, 
a travds del aplicativo de 
Sofia plus y Ia plataforrna 
TERRITORIUM de acuerdo 
con los lineamienlos 
institucursals 

El programa requiere 
de Un equipo do 
instructores Tdcnicos, 
conformado por: 
Odontologo 
Profesional de Ia salud 

MinInlo 12 mesas ae 
vinculacidn laboral con 
el area de su profesidn 
Especialización en 
Gerencia 0 
administraciOn en Sated 
yb experiencia en 
instituciones del 
sistema, en 
cargos adminiatrativos 
relacionadoS con Ia 
atencidn al oscar0. 
Experiencia en 
Acciones de 
promocidn, prevoncidn, 
tratamiento v 

2 

El CerItro de servicios de salud 
viene con una ejecucidn de 

fichas de tormación de 
formacidn tanto de 

competencias do etapa lectiva 
como las rotaci000s de etapa 

productiva de vigencias 
antoriores, las caAles debe 
terminar de cumplir en Ia 

vigoncia 2021, adernés de una 
nueva asignacion de melas del 
programa no sdlo en Ia ciudad 
de Medellln 5mb (ambles err as 
subreaiones del deoart pinto 

10 $ 3.900.000 $ , 'OO.00i SI SI SI 

8 $3 .900.000 $ 93 600 0 gpf
"  

SI SI SI 

Total S $ 171,600.000 

Subdirectera Centre de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional quo 
verifica 

Certif lea inexistencia do personal do planta y aprueba Ia conlrataci6n relacionada: 

Di ctorRe 
Cargo: - 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA 

En curnplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3°  del Decreto 1737 de 1998, modificado P01  el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 20  de Ia Ley 1150 de 2007, articulo 81 
del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA V APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 
Nota: En este formato de autorizaciOn podrâ relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERODE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 
(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARiA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES llncluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA JUSTIFICACIÔN OBJETOS 
IGUALES 

PLAZODE 
EJECUCION 

(Dias) 
VALOR MENSUAL 

,lnexistencia de 
personal 

certificada? 

,Está debidarnente 
juatificada Ia 

contratación con 
objetos iguales') 

,Cuenta con 
concepto técnico 

favorable? 

Prestar servicios 
personales de 
caracter temporal 
para Ia formacion 
orientacion Y 
asesoria en los 
programas de 
formacion 
complementaria 

soporte vital basico 
primeros auxilios 

1. Desarrollar las 
actividades contractuales 
de acuerdo con Ia 
programaciOn establecida 
err los procesos formativos 
del Centro 
2- Presentar el reporte de 
eventos de SOFIA PLUS 
en los primeros dias 
hdbiles de cads mes, al 
supervisor 
COrrespOndiente y dernás 
soportes requeridos para 
Ia IegaIización del pago. 
3- Gestionar Ia formacidn 
profesional integral, a 
través del aplicativo de 
sofia plus y LMS de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales 

Tecnologo en atención 
prehospitalaria 

Minimo 24 en el rea 

Minimo 12 en 
pedagogia 

2 

El Centro de servicios de salud 
tiene como obligacion ofertar 
cursos de formación 
complementaria err primeros 
auxilios para dar respuesta a Ia 
solicitud de las diferentes 

con las que el 
Centro tiene convenios docencia 
serviclo, con Ia viene con las 
demás empresas y con las 
comunidades de las zonas 
urbanas rurales y poblsción 
vulnerable. Pars dar cumplimiento 
s esta obligacidn e impactar 
positivamente en el sector 
productivo y poblacidn general se 
requiere el perfil de un instructor 
Tecnologo en atencidn 
prehospitalaria. 

8 $ 3.900.000 $ 31 .200.000 SI SI SI 

TOTAL $ 62.40o.ow/'  

NORA LUZ 
Subdirectora 

SAL ZARMARULANDA 
Centro de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional que 
venfica 

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba Ia contratacion relacionada: 

JUAN 
Director Regional Antioquia 

Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a lo dispuosto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 35  del Decreto 1737 de 1998, mod3icado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 20  de Ia Ley 1150 de 2007, articulo 81 
del Decreto 1510 de 2012 v las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciombre de 2013, 018 v 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud - 

Nota: En este formato de autorización podrâ relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NIJMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 
(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
JUSTIFICACIÔN 

OBJETOS IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCIÔN 

(Meses ' dias) 

VALOR 
MENSUAL 

Inexistencia do 
personal 

certificada? 

,Está debidamente 
iustiticada Ia 

contratación con 
obIetos iguales? 

,Cuenta con 
concepto 
tdcnico 

favorable? 

Prestar serviCios 

persortales de 

caracter temporal 

para Ia formacion 

orientacion ' 

asesoria en los 

programas de 

formacion titulada de 

regencia de farmacia 

1.Desarrollar sus 
actividades contractuales 
do acuerdo con Ia 
programacian establocida 
on los procesos formativos 
del centro. 
2.Participar activamente 
en los equipos ojecutores, 
de acuerdo a los 
lineamientos y pollticas 
establecidas por Ia 
entidad. 3. Gestionar Is 
formaciOn profesional 
integral, a través del 
aplicativo do Sofia plus y 
Ia plataforma 
TERRITORIUM do 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionslos 

El programs requiere do un 
equipo de instructores Técnicos, 

conformado por: 
Quimico Farmaceutico con 
formaciOn en Promocidn, 

prevencidn e intervenciOn del 
sector farmacdutico a Is 

comunidad. 
BactoriOlogo yb Microbiologo 

Enfermera Profesional 
• Regente de Farmacia. y 
licericiado on matemáticss 

Mlnimo un año en 01 
ejerciclo do su profesidn. 

Minimo 12 mesas de 
experiencia en tormacidn 

yb oducaciOn 

6 

El Centro do servicios do 
salud viene con una 

ejecucidn do fichas do 
formacidn de formaciOn 

tanto do competencias de 
etapa loctiva como las 
rotaciones do etapa 

productiva do vigencias 
anteriores, las cuáles debe 
terminar do cumplir on Ia 

vigencia 2021, ademds do 
una nuova asignacion do 
metas del programs para 

las quo requiero Un oquipo 
do instructoros con 01 

mismo objeto contractual 
que permita 01 

cumplimiento do las 
mismas 

8 $ 3.900.000 $ 18720000 

SI SI SI 

1 6 $ 3.900.000 $ 23.400.00' 

TOTAL $ 21 0.600.000 

NORA LUZ SALAZAR 
Subdirectora Centro 

MARULANDA 
de Servicios do Salud 

Nombre y firma del profesional que 
vertfica 

Certifuca Inexistencia de personal de planta y aprueba Ia contratacidn 

_____________ 

retacionada: 

J11 t!pA 
D ector Regional 

Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de a Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 
2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA V APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud 

Nota: En este formato de autorización podrá relacionarse los obetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

ITEM 
OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 
(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
JUSTIFICACION 

OBJETOS IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCION 

(Meses y dias) 
VALOR MENSUAL 

Inexistencia de 
personal 

certificada? 

,Está debjcjarnente 
justificada Ia 

contratación con 
objetos iguaIes 

Cuenta con 
concepto tdcnica 

favorable? 

Prestar seMcios 

personales de CaraCter 

temporal para Ia 

formaCion orientaCion y 

asesoria en los 

programas de formacion 

titulada servicios 

farmaCeuticos 

1 .Desarrollar sus 
actividades contractuales 
de acuerdo con a 
programacion establecida 
en los procesos formativos 
del centro. 
2.Participar activamente 
en los equipos ejecutores, 
de acuerdo a los 
lineamientos y politicas 
establecidas por Ia 
entidad. 3. Gestionar Ia 
formaciOn profesional 
integral, a través del 
aplicativo de Sofia plus 
Ia plataforma 
TERRITORIUM de 
acuerdo con los 
lineamienlos 
institucionales 

El programa requiere de 
un equipo de instructores 

conformado por: 
• Profesional en 

enfermeria 
• TecnOlogo en regencia 
de farmacia a quimico 

farmacéutico 
Profesionales en el area 

de Ia salud con 
especialización en 
gerencia en salud, 

Administracidn en salud 
hospitalaria 0 auditoria. 

Minimo 12 meses de 
experiencia en area clinica 

Minimo 12 meses de 
experiencia en 

establecimientos 
farmacéuticos 

relacionados con area 
hospitalaria y ambulatoria 

Minimo 12 meses de 
experiencia en su 

desempeno profesional. 
Minimo 12 meses de 

experiencia en formacidn 
yb educaciOn 

3 

El Centro de servicios de 
salud viene con una 
ejecucidn de fichas de 
formación de forniación 
tanto de competencias de 
etapa lectiva como las 
rotaciones de etapa 
productiva de vigencias 
anteriores, las cuáles 
debe terminar de cumplir 
en Ia vigencia 2021 
además de una nueva 
asignacion de metas del 
programs no solo en Ia 
ciudad de Medellin sino 
también en las 
subregiones del 
departamento de 

tioquia, para las que 
requiere un equipo de 
instructores con el 

10 $ 3.900.000 $ 117.000.00c/'  SI SI SI 

3 8 $ 3.900.000 $ 93.600.00w SI SI SI 

Total Total 6 $ 210.600.000 

NORA LUZ -. 'R MARULANDA 
Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional que 
verifica 

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba Ia contrataciOn relacionada: 

JUAI RENDONF1eA. 
Director Regional 

Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplirniento a 10 dispuesto on el numeral 3 del articulo 32 de a Ley 80 de 1993, el iriciso segundo del articulo 3°  del Decreto 1737 do 1998, moditicado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las 
Resoluciones Nos. 02331 del 23 do diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 do enoro do 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DC LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro do Servicios do Salud - 
Nota: En este formato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

No. ITEM OBJETO 
CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NIJMERO DC 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 
(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DC SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NIVEL DC FORMACION MESES EXPERIENCIA JUSTIFICACION 
OBJETOS IGUALES 

PLAZO DE EJECUCION 
(Mesos Y  dias) 

VALOR MENSUAL 
lnexistencia do personal 

certificada? 

Está debidamente 
ustificada a contratacion 

c, obetos guales 

Cuenta con concopto 
técnico favorable? 

Prestar servicios 

personales do 

caracter temporal 

pars Ia formacion 

orientac)on y 
. 

as000rta en el 

programa do 

formacion titulada do 

imagenes 

diagnostiCas 

1.Desarrollar sos 
actividades 005tractuales 
de acuerdo con Ia 
programacion ostablecida 
on los precesos formativos 
del centre. 
2.Participar activamonte 
en los eqaipos ojecutoros, 
de acuerde a los 
lineamiontos y politicos 
establecidas Por a 
entidad. 3. Gestionar Ia 
tormacidn profesional 
integral, a través del 
aplicalivo do Sofia plus p 
Ia platatorma 
TERRITORIUM do 
acuordo con los 
lineamientos 
institucionales 

El programa requiem do 
un oquipo do instructoros 

Tecnicos, conformado por: 
Tecnblogos on lmtigenes 

Diagnosticas y Medico 
Radiblogo 

Experience clinica 
minirno do dos 12) abos on 

las areas espocificas do 
imagenologla. 

Espocializacidn en 
Gerencia o administracibn 

en salud 

2 

El Centre de servicios dn 
salud viene con sea 
- 

ejecuciOn do tichas do 
formación do formacrdn 

tanto do competencias de 
etapa lectiva como las 

rotaci000s do etapa 
prodactiva do ngencias 
anterioros, las cuáles 

dobo torminar de cumplir 
en Ia vigoncia 2021, 

además do usa nuova 
asignacion de moles del 
programa para las quo 
requiere an equipo do 

10 $ 3.900.000 $ 78.000.000 

SI SI SI 

2 6 
'. 

$1 .950.000 $ 23.400.00Q,/"  

2 

instnjctores con el memo 
ebjeto contractual qae 

permita 01 cumplimienp 
do las mismas / 

8 moses x 60 horas 

cada mes 

especialista 

radi 

$ .500 $ 33.12000 

Total 6 $ 134.520.000 

NORA LUZ- ALAZAR 
Subdlroctora Contro de Serviclos do Salud 

Nombre y firma del profosional quo 
vorifica 

Cortlfica Inexistencia do porsonal do planta y apruoba Ia contratacldn relaclonada: 

Cargo: 

oglonal 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley COde 1993, el InCISO Segundo del artiulo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 
2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, OlCy  019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud - 
Nota: En este formato de autorizaciOn podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO 
DC 

CONTRATI 
STAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo I 

VERIFICACION A CARGO DE 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
JUSTIFICACION OBJETOS 

GUALES 

PLAZO DE 
EJECUCION 

IMeses y dias) 
VALOR MENSUAL 

clneaisten 
cia de 

personal 
certificada 

tSi'0 
debidamente 
lustificada Ia 
contrataciOn 
con objetos 

LCuerita con 
concepts tdcnico 

favorable? 

- 

Prestar servicios 
Personales de 

caraCter temporal para 

Ia formacion 

orientacion y asesoria 

en los programas de 

formacion titulada de 

Atención 

prehospitalaria 

1. oesarrollar las actividades 
contractuales de acuerdo 
con Ia programacidn 
establecida en los procesos 
formativos del Centro 
2- Presentar el reporte de 
eventos de SOFIA PLUS en 
los primeros dias hdbiles de 
cada mes, al supervisor 
correspondiente n  demás 
soportes requeridos para a 
legalizaciOn del page. 
3- Gestionar Ia formacidn 
profesional integral, a través 
del aplicativo de sofia plus p 
LMS de acuerdo con los 
lineamientos institucionales 

• El programa requiere 

de un equipo de 

instructores Tdcnicos, 

conformado por: 

• medico urgentologo 

• tecnologo en atencidn 

prehospitalaria 

• medico general 

• Epidemiólogo 
2 urgentologo - 2 

medicos -1 

epidemiologo) 

MiNIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA 

PROFESIONAL EN 

SERVICIOS DE URGENCIAS 

YE MESES DE 

EXPERIENCIA EN 

DOCENCIA. 

2 

El Centro de servicios do salud 
viene con una ejecuciôn de fichas 
de formacidn de formacidr, tanto 
de compelencias de etapa lectiva 

como lea rotaciones de etapa 
productiva de vlgencias 

anteriores, isa cudles debe 
terminar de cumplir en Ia vigencis 

2021 además de una nueva 
asignacion de metes del programs 

pare las que requiere un equips 
de instructores con 61 misrno 

objelo contractual qua permits el 
cumplimiento dales mismas. 

10 meses x 60 
horas Cada mes 

especialista 

S 34 500 $ 41 400 000 SI SI 

2 2 
10 meses x 80 

horas cada mes 
$ 33 500 $ 40 200 000 

3 1 
10 meses x 80 

h.ras Cada mes 

especialista 

$ 34.500 $ 27.600.000 

Total P 'I $ 109.200.000 

fr 
RMARU NDA 

Subdirectora Centro de Servicios •e Salud 
Nombre y firma del profesional que 
verifica 

Certifica inexistencia do personal do planta y aprueba Ia contratacidn relacionada: 

Cargo: JUA'FELIPyRENDON OCIbA 
Director Regional 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a Ia dispuesto en el numeral 3 del artIculo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, 
articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud 

Nota: En este formato de autorizaciôn podra relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

No. 
ITEM 

OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 
(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 

JUSTIFICA 
doN 

OBJETOS 
IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCION 

(Meses y dias) 
VALOR MENSUAL 

lnexistencia de 
personal 

certificada? 

Está debidamente 
justiticada Ia contrataciOn 

con objetos iguales? 

,Cuenta con 
concepto técnico 

favorable? 

5_9401 _1 23 prestar servicios 
personales de caracter temporal 
para Ia formacion orientacion Y 
asesoria en todos los programas de 
formacion titulada con Ia 
competencia transversal promover a 
interaccion idonea consigo mismo 
con los demas y con Ia naturaleza 
en los contextos laboral y social en 

el componente de comunicacion 

1 .Desarrollar sus actividades 
contractuales de acuerdo con 
Is programacion establecida 
en los procesos formativos del 
centro. 
2.Participar activamente en 
los equipos ejecutores, de 
acuerdo a los lineamientos y 
politicas establecidas por a 
entidad. 3. Gestionar Ia 
formacián profesional integral, 
a través del aplicativo de 
Sofia plus y Ia plataforn,a 

Profesionales de a 
comun icación, 
Periodismo, 
Comunicación social, 

Minima veinticuatro 
(24) mesas: de los 
cuales dieciocho (18) 
mesas estarán 
relacionados con el 
ejercicio de Ia profesion 
u oficio objeto de Ia 
formación profesional y 
seis (6) mesas en 
labores de docencia 

1 si 8 $ 3.900.000 $ 31.200.00- "  

2 1 Si 

10 mesas x 40 
horas cada 

mes 
$ 34.500 $ 13.800.0O" 

Total Total $ 45.000.000 

NORA LUZ SAL MARULANDA 
Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional que verifica 

Certifica inexistencia de personal de plants y aprueba Ia contrataciôn relacionada: 

JUAN ENDONOOA 
Director Regional 

Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA 

En cumplimiento a In dispueslo en el numeral 3 del arllculo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso Segundo del articulo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, artiCulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las 
Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013,018 p 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA V APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 
Nota: En este formato de autorizaciôn podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 de 2821 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NLJMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (Valor X Plazo I 

VERIFICACItN A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA JUSTIFICACIÔN 

OBJETOS IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCION 

(Dias) 

VALOR 
MENSUAL 

,Inexotenca de 
personal 

cerlificada" 

Está 
deb,damente 
juslificada Ia 

conlratacidn con 
objetos iguales? 

Cuenta con 
concepto tdcnico 

favorable? 

Prestar servicios 

personales de caracter 

temporal para Ia 

tormacion orientacion Y 
asesona en todos los 

PROF ESIO NAL 
ESPECIALIZADO EN 

SEGURIDAD SALUD EN 
EL TRABAJO CON 

FORMACION EN GESTION 
AMBIENTAL o 

EDUCACION AMBIENTAL 
INGENIERO AMBIENTAL, 

ECOLOGO 0 
PROFESIONESAFINES 
CON FORMACION EN 

SEGURIDAD V SALUD EN 
ELTRABAJO. 

PROFESIONAL CON 
ESPECIALIZACION EN 

GESTION AMBIENTAL V 
SEGURIDAD V SALUD EN 

EL TRABAJO. 

VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: 

WA CUALES 

DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARAN RELACIONADOS 

CON EL UERCICIO DE LA 
PROFESION U OFICIO 

OBJETO OS LA 
FORMACION 

PROFESIONAL V SEIS (6) 
MESES 

1 

El Centro de servicios 
viene con una 
ejecuodn de 
formación de 
VigenCias antenores 
que debe terminar de 
cumplir, adernAs de 
una nueva asignacion 
de metas pars las 
que requiere un 
qp do 

instructores con el 
mismo objeto 
contractual que 
permits el 
cumplimiento de las 
mismas. 

8 $ 3.900.000 $ 31.20O.OB "  

programas de 

tormacion titulada C0fl 

a competencia 

transversal promover 
Ia interaccion idonea 

consigo mismo con los 

demas y con Ia 
naturaleza en los 

contextos laboral y 

social en el 

componente ambiental 

y seguridad y salud en 

el trabajo 

1 $ 31 .200.000 

NORA LUZ SALAZAR MARU 
Subdirectora Centro do Servicios de Salud 

Nombre y firma del profeslonal que 
verifica 

Cortifica Inesistencla do personal do planta y aprueba Ia contrataclon relacionada: 

Director Regional 

Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA 

En cumplimiento a 10 dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el iflClS0 Segundo del artIculo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 10  del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del artIculo 20 de Ia Ley 1150 de 2007, 
articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA V APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 
Nota: En este formato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 de 2021 

No. 
ITEM 

OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
. 

JUSTIFICACION 
OBJETOS IGUALES 

PLAZO DE 
. 

EJECUCION 
(Meses y dias) 

VALOR 
MENSUAL 

,lnexistencia de 
personal 

certificada? 

,Está 
debidamente 
justificada Ia 
contrateción 
con objetos 

iguales? 

,Cuenta con 
concepto 
técnico 

favorable? 

Prestar servicios 
personales de caracter 
temporal para Ia 
formacion orientacion Y 
asesoria en los 
programas de formacion 
complementaria 
presencial en el 
programa de bilinguismo 

1. Desarrollar las 
actividades contractuales 
de acuerdo con a 
programacion establecida 
en los procesos formativos 
del Centro 
2- Presenter el reporte de 
eventos de SOFIA PLUS 
en los pnmeros dlas hábiles 
de cada mes, al supervisor 
correspondiente Y  demás 
soportes requeridos pam Ia 
legalización del pago. 
3- Gestionar Ia formación 
profesional integral, a 
través del aplicativo de 
sofia plus y LMS de 
acuerdo con los 
lineamientos institucionales 

Titulo profesional 
unlversitarlo 0 Tecnólogo en 
cualquier nücleo básico de 
conocimiento. Nivel de 
lengua certiticado° de 
minimo B2 de acuerdo con el 
MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de 
lengua (Comprensión oral, 
ComprensiOn escrita, 
ProducciOn oral, ProducciOn 
escrita). Teniendo en cuenta 
las alternatives establecidas 
en Ia Circular 0003237 
de32017 

24 MESES de experiencia 
relacionadaLos exámenes de 
lengua admitidos deben tener una 
vigencia maxima de 2 años y son 
aquellos enhistados en Ia 
ResoluciOn 12730 del 28 de jun10 
de 2017 del Ministerlo de 
Educación Nacional. No se 
aceptan aquellos exámenes 
catalogados en esta Resolución 
como "Clasificaciön (Placement)", 
"Ninosde7a12anos(Young 
Learners)" y 'JOvenes 
(Teenagers)". Minimo 24 en el 
area. Minimo 6 en pedagogla 

1 8 $ 3.900.000 $ 31.200.00,L-- 

TOTALE ,/l $ 31.200.000 

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA 
Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Nombre y finna del profesional que 
verifuca 

Certifica inexistencia de personal de plants y aprueba Ia contratacion relacionada: 

Director Regional Antioquia 
Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a Ia dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del artIculo 3°  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, 
articulo 81 del Decreto 1510 do 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembro de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA V APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud 

Nota: En este formato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA - 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 
(Valor X Plaza) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (lncluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
. 

JUSTIFICAC ION 
OBJETOS IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCION 

(Meses y dias) 
VALOR MENSUAL 

,lnexrstencia de 
personal 

certificada? 

i,Está debidamente 
lustificada Ia contratacidn 

con objetos iguales? 

Cuenta con 
concepto técnico 

favorable? 

59401_i 44 prestar 

servicios persona(es de 
caracter temporal para 
Ia formacion orientacion 
y asesoria como medico 
general 

1 .Desarrollar sus actividades 
contractuales de acuerdo con 
Ia programaciOn establecida 
en los procesos formativos del 
centro. 
2.Parlicipar activamento en 
los equipos ejecutores, de 
acuerdo a los lineamientos , 
politicas establecidas por a 
entidad. 3. Gestionar Ia 
formacidn profesional integral, 
a través del aplicativo do 
Sofia plus y Ia plataforma 
TERRITORIUM de acuordo 
con los lineamientos 
institucionales 

El programa requiere de 
Un equipo de instructores 
conformado por: 
• Profesional en 
enfemieria 
• Tecnólogo en regencla 
do farmacia 0 quimico 
farmacéutico 

Profesionales en el area 
do a salud con 
especialización , 
gerencia en salud, 

Administración en salud 
hospitalaria 0 auditoria. 

Minimo 12 moses de 
exporiencia en area clinica 
Minimo 12 meses de 
expenencia en 
establecimientos 
farmacéuticos 
relacionados con area 
hospitalaria y ambulatoria 
Minimo 12 meses do 
experiencia en su 
desempeno profesional. 
Minimo 12 moses de 
experiencia en formación 
yb educación 

1 8 meses $ 3.900.000 $ 31.200.000 

$ 31.2OO.O0Q" '  Total Total 

NORA LUZ SALAZAR 
Subdirectora Centro 

RU 
de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional que 
verifuca 

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba Ia contratación relacionada: 

JUA OA 
Director Regional 

Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a 10 dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado pot el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, 
articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud 

Nota: En este formato de autorización podrâ relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

FM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA - 

NUMERO DC 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 
(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (lncluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA JUSTIFICACION 

OBJETOS IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCIÔN 

(Meses y dias) 
VALOR MENSUAL 

,lnexistencia de 
personal 

certificada? 

Está debidamente 
iustfficada Is conlratación 

con objetos luales? 

Cuenta con 
concepto técnico 

favorable? 

5_9401299 Prestar 
servicios como personal 

Tecnologo en atencion 
irehosritalaria en el 
marco del Modelo de 
Transformacion Digital 
en Salud 

1 .Desarrollar sus aclividades 
contractuales de acuerdo con 
Ia programaciOn eslablecida 
en los procesos formativos del 
centro. 
2.Psrlicipsr activamenle en 
los equipos elecutores, de 
acuerdo a los lineamientos y 
politicas eslablecidas por Ia 
entidad 3. Geslionar a 
formación protesional integral, 
a traces del aplicativo de 
Sofia plus y Ia plataforma 
TERRITORIUM de acuerdo 
con los lineamientos 
instilucionales 

El programa requiere de 
Un equipo de instructores 
conformado pot: 

Profesional en 
enfermeria 
• TecnOlogo en regencia 
de farmacia o quimico 
farmacéutico 

Profesionales en el area 
de a salud con 
especializaciön en 
gerencla en salud, 
• AdminislraciOn en salud 
hospitalaria 0 auditoria. 

Minimo 12 meses de 
experlencia en area clinics 
Minimo 12 meses de 
experiencia en 
establecimientos 
farmacéuticos 
relacionados con area 
hospilalaria y ambulatoria 
Minimo 12 meses de 
experiencia en su 
desempeno protesional. 
Minimo 12 meses de 
experiencia en tormaciOn 
yb educación 

1 8 meses $ 3.900.000 $ 31 .200.000 

Total Total $ 31.200.00G' 

NORA LUZ SALAZA MARU 
Subdirectora Centro Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional que 
verifica 

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba Ia contratación relacionada: 

JUA A 
Director Re 

Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a 10 dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley BOde 1993, el inciso segundo del articulo 3°  del Decreto 1737 de 1998, modificado par el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, 
articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA V APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud 

Nota: En este formato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

ITEM 
OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo I 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES llncluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
JUSTIFICACION 

OBJETOS IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCION 

(Meses y dias) 
VALOR MENSUAL 

,lnexistencia de 
personal 

cerlificada? 

Está debidamente 
justiticada Ia contratacidn 

con objetos iguales? 

,Cuenta con 
coriceplo tdcnlco 

favorable? 

59401 _235 prestar 
servicios personales do 
caracter temporal para 
Ia formacion orientacion 
y asesoria como 
nutricionista 

1 .Desarrollar sus actividades 
contractuales de acuerdo con 
Ia programación establecida 
en los procesos formativos del 
Centro. 
2.Participar activamente en 
los equipos ejecutores, de 
acuerdo a los lineamientos 
politicas establecidas par a 
entidad. 3. Gestionar a 
formacrón profesional integral, 
a través del apticativo de 
Sofia plus y Ia plataforma 
TERRITORIUM de acuerdo 
con los lineamientos 
insirtucionales 

El programa requlere de 
un equipo de Instructores 
Técnicos, conformado par 
Licenciado educacidn 
I isica yb Licenciado en 
Deporte yb Profesional en 
ciencias del deporte yb 
Profesional en deportes 
yb Profesional en cultura 
fisica 
Técnico en APH 
Medico deportOlogo. 
Nutricionista. 
Administrador deportivo. 
Ucenciado en idiomas. 

Minima 24 means de 
vinculación laboral con el 
area de su profesiOn 
Especialista en actividad 
fisica 
Especialista en ejercicio 
fisico 
Especialista en 
entrenamiento deportivo 

1 

/ 

8 meses $ 3.900.000 $ 31 .200.000 

Total Total I / ,•4Ø
_/ 

$ 31.200.000' 

NORA LUZ SALAZAR - ULANDA 
Subdirectora Centro de S icios de Salud 

Nombre y firma del profesional que 

/ 
Certifica inexistencia de personal de plants 

JUAN 
Director Regional 

y aprueba Ia contratación relacionada: 

Cargo: NDON OCHO 

Actividad I isica codigo 525201 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artIculo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3°  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, 
articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRLJEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud 

Nota: En este formato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NIJMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 
(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
JUSTIFICACION 

OBJETOS JGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCIóN 

(Meses y dias) 
VALOR MENSUAL 

,lnexistencia de 
personal 

cerliticada? 

Está debidamente 
iusticada Ia contratación 

con obietos iguales? 

Cuenta con 
concepto técnico 

favorable? 

5_9401 _337 prestar los 
serviCios personales do 
caracter temporal para 
Ia orientacion , 
asesorla en los 
programas y proyectos 
de trasformacion digital 
como medico 
deportologo 

1 .Desarrollar sus actividades 
contractuales de acuerdo 
Ia programacion establecida 
en los procesos formativos del 
centro. 
2.Participar aclivamente en 
los equipos elecutores, de 
acuerdo a los lineamientos ' 
politicas establecidas por Ia 
entidad. 3. Gestionar a 
formacidn profesional integral, 
a través del aplicativo de 
Sofia plus y Ia platafornia 
TERRITORIUM do acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales 

El programs requiere de 
un equipo de instructores 
Técnicos, conformado por: 
Licenciado educaciOn 
tisica yb Ucenciado en 
Deporte yb Profesional en 
ciencias del deporte yb 
Profesional en deportes 
yO Protesional en cultura 
fisica 
Técnico en APH. 
Medico deportólogo. 
Nutricionista. 
Administrador deportivo. 
Ucenciado en idiomas. 

Minimo 24 moses do 
vinculaciôn laboral con el 
area de su profesión 
Especialista en actividad 
fisica 
Especialista en eiercicio 
fisico 
Especialista en 
entrenamiento deportivo 

1 8 meses $ 3.900.000 $ 31 .200.000 

Total Total $ 31.2OO.00Q_.- 
/ 

NORA LUZ SA MARULANDA 
Subdirectora Centr. e Servicios do Salud 

Nombre y firma del profeslonal que 
veriflca 

Certifica inexistencia de personal de plants 

JUAN 
Director Regional 

y aprueba Ia contrataciôn relacionada: 

Cargo: 

Actividad fisica codigo 525201 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3°  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, articulo 
81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud 

Nota: En este formato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

N(JMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES )lncluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
. 

JUSTIFICACION 
OBJETOS IGUALES 

PLAZO DE 
. 

EJECUCION 
(Meses y dias) 

VALOR MENSUAL 
lnexistencia de 

personal 
certificada? 

Estd debidamente 
justiticada a contratacidn 

con objetos iguales? 

Cuenta con 
concepto técnico 

favorable? 

59401 _372 Prestar 

servicios persona(es 

como fisioterapeuta 

para fortalecer (as 

competencias en salud 

de los aprendices e 

instructores elaboracion 

de planes de 

intervencion individual 

familiar y comunitarios 

en apoyo en las 

actividades de 

Te(esalud en e( marco 

del Mode(o de 

Transformacion Digital 

en Sa(ud 

1 Desarrollar sus 
actividades contractuales de 
acuerdo con Ia programacion 
establecida en los procesos 
formativos del centro. 
2.Participar aclivamente en 
los equipos ejecutores, de 
acuerdo a los lineamientos y 
politicas establecidas por Ia 
entidad. 3. Gestionar Ia 
formacidn profesional integral, 
a través del aplicativo de 
Sofia plus y Ia plataforma 
TERRITORIUM de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales 

FISIOTERAPEUTA CON 
FORMACION EN 
COSMETOLOGiA 
ESTETICA INTEGRAL 

VENTICUATRO MESES 
DE EXPERIENCIA 
LABORAL EN 
FUNCIONES AFINES 
- SEIS MESES DE 
EXPERIENCIA EN 
PEDAGOGIA 

2 8 meses $ 3.900.000 $ 31.200.000 

Total Total $ 62.4OO.00O' 

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA 
Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional que 
verifica 

Certifica inexistencia de persona! de planta y aprueba a contratación relacionada: 

JUAN 
Director Regional 

Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimienlo a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de a Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado par el arliculo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del artIculo 2' de Ia Ley 1150 de 
2007, arliculo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud 

Nota: En este formato de autorizaciôn podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

ITEM 
OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTA 

S 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Inctuir 3) 

NIVEL DE FORMACION MOSES EXPERIENCIA 

JUSTIFIC 
ACION 

OBJETOS 
IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCION 

(Meses y dias) 
VALOR MENSUAL 

Inexistencia de 
personal 

certificada? 

Esta debidamente 
juslificada Ia contrataciôn 

con objetos iguales? 

0Cuenla con 
concepto lécnico 

favorable? 

59401 147 prestar 

serv)cios personales de 

caracter temporal para 

Ia formacion orientacion 

y asesoria como 

psico(ogo 

I .Desarrollar sus aclividades 
contracluales de acuerdo coil 
Ia programacion establecida 
en los procesos formativos del 
centro. 
2.Participar activamente en 
los equipos ejeculores, de 
acuerdo a los lineamienlos 
polllicas establecidas por a 
entidad. 3. Gestionar Ia 
formación profesional integral, 
a I raves del aplicativo de 
Sofia plus y Ia plataforma 
TERRITORIUM de acuerdo 
con los lineamientos 
inslitucionales 

OPCION 1: PROFESIONAL 
EN CARRERAS DE 
FORMACION 
RELACIONADAS CON 
FILOSOFIA, 0 
ANTROPOLOGIA, 
0 PSICOLOG)A. 0 TRABAJO 
SOCIAL, 0 SOCIOLOG)A 0 
AFINES. 
OPCION 2: PROFESIONAL 
CON ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ETICA, 
O BIOETICA, 0 
000NTOLOGIA 0 
HUMANISMO 

MINIMOVEINTICUATRO 
124) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (10) 
MESES ESTARAN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA 
PROFESION U OFICIO 
OBJETODELA 
FORMACION 
PROFESIONAL V 
MINIMO SEIS (6) MOSES 
EN LABORES DE 
DOCENCIA '(/0 TRABAJO 
COMUNITARIO 

1 8 meses $ 3.900.000 $ 31.200.000 

Total Total $ 31.200.000 

NORA LUZ AAMARULANDA 
Subdirecto a Centro de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesionat que 
verifica 

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba Ia contratación relacionada: 

Cargo: 
Director Regional 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiertlo a lo dispuesto en el numeral 3 del arlIculo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inCiSO Segundo del articulo 3°  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, articulo 
81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud 

Nota: En eats formato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

ITEM 
OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 
(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
. 

JUSTIFICACION 
OBJETOS IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCION 

(Meses y dias) 
VALOR MENSUAL 

lnexIstencIa de 
personal 

certificada? 

,Está debidamente 
luslificada Ia contratación 

con objelos iguales? 

LCuenta con 
concepto tdcnico 

favorable? 

59401344 Prestar 

servicios personales 

como gerente de 

sistemas de informacion 

para fortalecer las 

competencias TIC de 

los aprendices e 

instructores apoyo en Ia 
funcionalidad del 

sistema de informacion 

Transformacion Digital 

en Salud y apoyo en las 

actividades de 

Telesalud en el marco 

del Modelo de 

Transformacion Digital 

en Salud 

1.Desarrollarsus 
actividades contractuales de 
acuerdo con a programacion 
establecida en los procesos 
lormativos del centro. 
2.Participar activamente en 
los equipos eleculores, de 
acuerdo a los lineamientos y 
politicas eslablecidas par Is 
entidad. 3. Geslionar Ia 
tormaciôn profesional integral, 
a través del aplicativo de 
Sofia plus y Ia platatorma 
TERRITORIUM de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales 

TECNOLOGO 
PROFESIONAL EN 
AREAS AFINES CON 
TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y LA 
COMUNICACION 

MiNIMO, DIECIOCHO 
(18) MESES DE 
EXPERIENCIA 
LABORAL, BE LOS 
CUALES DOCE (12) 
MESES ESTARAN 
RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA 
PROFESION U OFICIO 
OBJETO DE LA 
FORMACION 
PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN 
LABORES DE 
DOCENCIA EN EL AREA. 

2 8 meses $ 3.900.000 $ 31.200.000 

Total Total $ 62.400.000 

NORA LUZ S AZAR MARULANDA 
Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Nombre y firma del prolesional que 
Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba Ia contratación relacionada: 

JUA4r OA 
Director 

Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, articulo 

81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud 

Nota: En este formato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 DEL 2021 

ITEM 
OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 
(Valor X Plazo ( 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
JUSTIFICACION 

OBJETOS IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCION 

(Meses y dias( 
VALOR MENSUAL 

Llnexistencia de 
personal 

certificada? 

,Estd debidamente 
justificada Ia contratación 

con obetos guales? 

Cuenta con 
concepto tdCnicO 

favorable'? 

prestar servicios 

persona(es de caracter 

temporal para (a 

formaclon orlentaclon " 
asesoria como 

Administredor de 

empresas 

1.Desarrollar sus 
actividades contractuales de 
acuerdo con Ia programaclan 
establecida en los procesos 
formativos del centro. 
2.Participar activamente en 
los equipos elecutores, de 
acuerdo a los lirteamientos y 
politicas establecidas por Ia 
entidad. 3. Gestioriar a 
tormaciOn profesional integral, 
a través del aplicativo de 
Sofia plus y Ia platatorma 
TERRITORIUM de acuerdo 
con los tineamentos 
inatitucionales 

PROFESIONAL EN 
CIENCIAS ECONOMICAS 
0 AFINES 
PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS 0 AFINES 
PROFESIONAL EN 
MERCADEOOAFINES 
PROFESIONAL EN 
INGENIERIA 
INDUSTRIAL 0 AFINES 

MINIMO VEINTICUATRO 
(24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO 
(12) MESES ESTARAN 
RELACIONADOSCON EL 
EJERCICIO DE LA 

' 
PROFESION U OFICIO 
OBJETO DE LA 
FOR MACION 
PROFESIONAL V 
MINIMO DOCE (12) 
MESES EN LABORES DL 
DOCENCIA 

2 8 meses $ 3.900000 $ 62.400.000 

Total Total $ 62.400.000 

NORA ZSAL VRULANDA 
Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional que 
Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba Ia contratación relacionada: 

Director Regional 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3°  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 do 1998, el literal h) del numeral 4 del arliculo 2 de a Ley 1150 de 2007, 
articulo 81 del Docreto 1510 do 2013 y las tResoluciones Nos. 02331 del 23 do diciembre do 2013, 018 y 019 del 8 do enero do 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA V APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIAQUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 
Nota: En este forn,ato de autorización podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 de 2021 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERODE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
JUSTIFICACION 

OBJETOS IGUALES 

PLAZODE 
EJECUCION 

(Meses y dias( 

VALOR 
MENSUAL 

InexistoncIa do 
personal 

certiflcada7  

Eslá 
debidamente 
justificada Ia 

contratación con 
objetos igualos? 

LCuenta con 
conceptotécnico 

favorable? 

594018 Prestar servicios 

porsona(os de caracter 

tempora( para Ia formacion 

orientacion y asosoria en los 

programas do formaclon 

comp(ementaria EN 
PROTECCION 
RADIOLOG (CA 

1. Desarrollar as 
actividades contractualos 
do acuordo con Ia 
programacidn ostablecida 
en los procesos formativos 
del Contro 

2- Prosentar 01 reporle do 
Ovontos do SOFIA PLUS 

05 pameros dias 
hábiles do cada roes, al 
supervisor corrospondionte 
ydemássoportes 
roqueridos para Ia 
legalizaciOn del pago. 

3- Geslionar Ia formacián 
protosional integral, a 
través del aplicativo do 
sofia plus y LMS de 
acuerdo con los 
linoamientos 
istilucionales 

FiSICO MEDICO 

MINIMO 12 MESES EN 
FUNCIONES 
RELACIONADAS CON 
RADlOPROTECCION- 
MINIMO 6 MESES 
DOCENTE. 

1 10 $1950000 $ 19.500.000 

TOTALES $ 19.500.000 

NORA LUZ S1AR MARU LANDA 
Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Certifica inexistencia de personal 

JUA 

de planta y aprueba Ia contratacion relacionada: 

Cargo: 

INDONOFtOA 
Director Regional Antioquia 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento a Ia dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Lay BOde 1993, el OCiSO Segundo del articulo 3°  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1 998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de a Ley 1150 de 2007, 
articulo 81 del Decreto 151 Ode 2012 y las Resolucones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud - 

Nota: En este formato de autorizaciOn podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 de 2021 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 
VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO 
(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NOVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
JUSTIFICACION 

OBJETOS IGUALES 

PLAZO DE 
. 

EJECUCION 
(Meses y dias) 

VALOR 
MENSUAL 

jnexistencia de 
personal 

certificada? 

Está debidamente 
lustificada Ia 

contratación can 
objetas iguales? 

Cuenta con 
cancepto tecnico 

favorable? 

Prestar servicios 

personales de CaraCter 

temporal para a 

formacion orientacion y 
. 

asesoria en los 

programas de 

formacion titulada de 

mecanica dental 

actividades contractuales 
de acuerdo con Ia 
pragramacian establecida 
en las procesas formativos 
del Centre 
2- Presentar el reporte de 
eventas de SOFIA PLUS 

. 
en las primeros dias 
hábiles do cads mes, al 
supervisor correspondiente 
a demás sopartes 
requeridas para a 
legalización del paga. 
3- Gestionar Ia formaciôn 
profesional integral, a 
través del aplicativo de 
sofia plus y LMS de 
acuerdo con los 
lineamientas 
institucionales 

El programs requiere de 
un equipo de instruclores 
Técnicos, confarmada par 
Odantólogo, tecnica en 
mocanica dental cart 
formación especifica en 
rehabililacdn oral 
mocánica dental 
Profesional en Economia, 
admirristracion de 
Empresas a Ingenieria 
Industrial. Profesional de 
Ia salud can formacian 
especifica en gerencia a 
administracion en salud 

Minima 12 mesas de 
experiencia en su 
desempeno profesianal. 
Minima 24 mesas do 
unculacion laboral en el 
desempedo de funciones 
relacionadas con los 
procesos comunitarios 
Minima 12 meses de 
esperiencia en formacion 
yb educacion 

1 8 meses $ 3.000.000 $ 24.000.000 

Total $ 24.000.000 

NORA LUZ S) AZAR MARULANDA 
Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Nombre y  firma del profesional quo Certifica inexistencia do personal 

Ju 

do planta y aprueba Ia contrataclOn relacionada: 

Cargo. 

D rector Regional 



CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD- AREA: SERV!CIOS PERSONALES 

PROGRAMA 
CANTIDAD A 

CONTRATAR 

TIEMPO A 

CONTRATAR 
VALOR MES VALOR DIA 

TOTAL 

CONTRATO 

CADA 

CONTRATISTA 

TOTAL PROGRAMA 

ADMINISTRATIVO EN SALUD 8 10 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 39.000.000 $ 312.000.000 

SALUD PUBLJCA 1 10 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 39.000.000 $ 39.000.000 

PRIMERA INFANCIA 2 10 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 39.000.000 $ 78.000.000 

ALTURAS 3 10 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 39.000.000 $ 117.000.000 

INCENDIOS Y EMERGENCIAS 1 10 $ 1.950.000 $ 65.000 $ 19.500.000 $ 19.500.000 

INCENDIOS Y EMERGENCIAS 1 10 $ 3.000.000 $ 100.000 $ 30.000.000 $ 30.000.000 

TANATOPRAXIA 1 10 $ 3.000.000 $ 100.000 $ 30.000.000 $ 30.000.000 

MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 10 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 39.000.000 $ 39.000.000 

Manipulación de alimentos. Bacteriologa 1 8 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 31.200.000 $ 31.200.000 

MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN SALUD 1 10 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 39.000.000 $ 39.000.000 

TITULADA VIRTUAL 2 10 $ 3.900.000 $ 130.000 $ 39.000.000 $ 78.000.000 

22 $ 812.700.000 



PLAN DO CONTRATACION GE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA 

En cumplimiento a 0 dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, ci inciso segundo del articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo ? del Decreto 2209 de 1998, ci literal h) del numeral 4 del articulo 2' de Ia Ley 1150 de 2007, articuto 2,2,1,2,1,4,9 Subsección 4 del Decrelo 108 
Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA V APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 

NOMBRE GE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD GE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DO SALUD 

Nota: En esle formato de autorización podra relacionarse los objetos contractuales 

FECHA: Enero 12 de 2021 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
(Valor X Plaao I 

VERIFICACION A CARGO GE SECRET4 

OBUGACIONES 
PRINCIPALES (lnclUrr 3) NIVEL DE FORMACION MOSES EXPERIENCIA JUSTIFICACION 

OBJETOS IGUALES 
PLAZO DE EJECUCION 

(Meses p dies) VALOR MENSUAL 
do 

personal certificada' 

Esla deb:darsonlo 
asrr8oada Ia 

cootrateciifn con 
ob1otos Eaalos? 

Protasionales en 
psroologle 

Prestar servicios personales do 
caracter temporal para a iormacion 
orientaclon y asesoria en los 
programas de formacion titulada do 
tecnico y  tecnologo en 
administrativo en salud y o en Ia 
formacuon comptementaria do su 
competencia (COdigO 230101280) 

1.Desarrollar sus 
oclividades conlcactuales 
de acuerdo con Ia 
programacidn establecida 
on los procesos tormatinos 
del centro. 
2.Participar activamente 
en los eqUipOS ejecutores, 
de acuerdo a los 
lineamientos Politicas 
eslablecidas por Ia onlidad. 
3.Parlicipar en a 
programacidn y ejecuciOn 
del process de induccuOn 
de aprendices. 

1, OPCION: TITULO PROFESIONAL 
EN AREAS DO LA SALUD CON 
POSTGRADO EN ADMINISTRACION 
EN SALUD 
0 GERENCIA EN SALUD U 
HOSPITALARIA 0 AUDITORIA EN 
SALUD. 
2. OPCION: TITULO PROFESIONAL 
EN ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS 0 ADMINISTRACION 
PUBLICA, 0 
ADMINISTRACION EN SALUD, 0 
CONTADIJRIA PUBLICA 0 
ECONOMIA CON POSTGRADO EN 
AREAS 
ADMINISTRATIVAS EN SALUD. 
GERENCIALES EN SALUD 0 DE 
AUDITORIA EN SALUD.. 
Profesionales on area do a salad o 
de cioncias sociales, con poslgrado 
on areas de Ia salud 

MINIMO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA 
CERTIFICADA EN 
PROCESOS DE 
FACTURACION GE 
SERVICIOS DE SALUD, 
0 EN PROCESOS DO 
ADMISION V 
AFILIACION DE 
USUARIOS EN LA RED 
GE SERVICIOS DE 
SALUD. 
MINIMO 0 MESES DO 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 

8 

El Contro de servicios 
viene con una 
ejecucidn do tormacidn 
de vi9OflCi9S anleriOreS 
que debe lerminar de 
cumplir, ademAs de 
usa nueva asignacion 
de melas para las que 
requiere un oquipo de 
instructores con el 
mismoobleto 
contractual quo permits 
el cumplimuonto do lao 
mismas. 

10 $ 3.900.000 $ 312 000.000 Si Si 

TOTALES 8 $ 312.000.000 

NofaI' r Marulanda 
Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profos.onct quo 

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba Ia contrataciifn relacionada: 

Cargo: 

Director Regional 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplimiento ala dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado par el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 do 2007, articulo 81 del Decreto 1510 do 
2012 y las Resalucianes Nas. 02331 del 23 do diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 do onero do 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA DUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud - 
Nota: En este formato de autorizacidn podrd relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 de 2021 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTR.ATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

lvalor X Plazo ) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES PRINCIPALES 
(Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 

. 
JUSTIFICACION 

OBJETOS IGUALES 

PLAZO DE . 
EJECUCION 

(Meses y dias) 
VALOR MENSUAL 

6 lnexistencia do 
personal cerliticada? 

6EstS debidamonte 
ustilicada Ia 

conlratación con 
objetos guales' 

uCuenta car 
concopto tecnlco 

favorable' 

Prestar servicios 
persanales do caracter 
temporal para Ia formacion 
ariontacian y asesaria on el 
programa do farmacion 
titulada tocnica on salud 

publica 

1.Deaarrollar aus actividados 
canlractuales do acuerda con 
Ia programacion ostablecida 
on los procesos tormativos del 
contra. 
2.Partcipar activamonto en 
los oquipas ejecutaros, do 
acuerdo a las linoamientos y 
politicas establecidas par Ia 
entidad 
3.Participar en Ia 
programaciOn y ejocución dot 
proceso do inducciOn do 
aprendices 

El programa requiero do un 
equlpo do instructoros 
tdcnicas, contormado par: 
• Prafesionales on 
en) ermeria 

Profesionales on 
enformeria con tormacidn 
Ospocifica en PA 

Profesionales on el Urea do 
a salud can tormación 
ospocifics en salud pUblica 

Profesionales del area do 
Ia salud ado cioncias 
sociales posgrado on areas 
do Ia salud, con tormacidn 
especifica en salud pJblica 

Prafosionales on 
Adminstracidn en Salud 

Minima 12 moses do 
oxporloncla on su 
dosempeno profosional. 
Minima 24 moses do 
vinculación laboral en el 
desompono do 
tunciones relacionadas 
con los Procesos 
comunitarias. 
Minima 12 moses do 
oxporlencla en 
tormaciön yb 
educación 

1 

El Contra do sorvicios 
clone con una o)ecuclon 

do tormación de 
vigoncias antoriaros 

quo debe torminar do 
cumplir, edemas do una 

nuova asignacian do 
motas para las quo 

requioro un oquipo do 
irrstructores con 01 

misrno objeto 
contractual quo pormita 
01 cumplimionta do las 

misrnas. 

10 $ 3.900,000 $ 39.000.000 si SI SI 

TOTAL $ 39.000.000 

%z MaruIanda 
Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional que 
verilica 

Certifica inexistencia de personal de planta 

Director Regional 

y aprueba a contratacion relacionada: 

Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA 

En cumplimiento a lo dispueslo en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal 5) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, articulo 81 del 
Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 
Nota: En este formato de autorizaciOn podrá relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 de 2021 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES llnclsir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
JUSTIFICACION 

OBJETOS IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCION 

(Meses y dias( 
VALOR MENSUAL 

Inexistencia de 
personal 

cerlificada? 

5Está debidamente 
juslificada Is 

contrataciOn 
objetos iguaIes 

Cuenta con 
concepto tdcniCO 

favorable? 

Prestar servicios persona(es 

de caracter tempora( para (a 

formacion orientacion y 

asesoria en los programas de 

formaclon titu(ada de primera 
infancia yen Ia forrnacion 

complementaria de su 

competencia 

1.Desarrollar sus 
actividadeo Contractuales 
de acserdo con Ia 
progrsmacidn establecida 
en los procesos formativos 
del centro. 
2 Participar activamente 
en Ion equipos ejoculores, 
de acuerdo abs 
lineamientos y politicas 
establecidas por Ia entidad. 
3.Participar en Ia 
programaciOn y ejecución 
del proceso de inducciôn 
de sprendices. 

PROFESIONAL EN EL 
AREA 08 LA 
EDUCACION INFANTIL, 
PSICOPEDAGOGA, 
LICENCIADO EN 
EDUCACION 
PREESCOLAR 
PROFESIONAL EN 
ENFERMERIA 

EXPERIENCIA LABORAL 
DE 24 MESES 

RELACIONADA CON LA 
ATENCION A NINAS y 

NINOS MENORES DEe 
A1JOS, 

EXPERIENCIA 
PEDAGOGICA MiNIMA 

08 12 MESES. 

2 

El Cenlro de servicios 
viene con una 

ejecución de formsciOn 
de vigencias anterlores 
que debe terminar de 

cumplir, ademds de uris 
nueva asignacion de 
metss pars las que 

requiere un equipo de 
instructores con el 

mismo objeto 
contractual que permits 
el cumplimiento de las 

mlsmas. 

10 $ 3.900.000 $ 39.000.000 Si Si SI 

TOTALES 2 $ 78.000.000 

Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional que verifica 
Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba Ia contratacion relacionada: 

Cargo: 
JUAN'FELIPE RENDON OHOA 

Director Regional Antioquia 



PLAN DE CONTRATACION GE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA 

En cumplimiento a 10 dispuesto en el numeral 3 del orticuls 32 do Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 30  del Decrelo 1737 de 1998, modificado por el articulo 10  del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del arliculo 2 de Ia Ley 1150 do 2007. articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciorres Non. 02331 del 23 
do diciombro do 2013. 018 y 019 del 8 do enero do 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO GE SERVICIOS GE SALUD 
Nota: En este formato de autorizacldn podrU retacionarse los ob(etos contractuales 
FECHA: Enero 12 de 2021 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERODE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL CONTR.ATO (Valor X Plaza) 

VERIFICACION A CARGO GE SECRETARIA 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES Inclair 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
JUSTIFICACION 

OBJETOS IGUALES 

PLAZODE 
EJECUCION 

(Moses dias) 

VALOR 
MENSUAL 

ulnerostonoa do 
personal 

cer5ficada? 

iEstd dobidamonte 
jusrificada Ia 

cantratacidn con 
obietos igunles' 

tCuenta con 
ldcn,co 

favorable' 

Prestar servicios persorra(es 

de caracter temporal para (a 

formaclon orlentaclon Y 

asesoria en los programas 

do formacion 

complementaria de trabajo 

en alturas y o(ros do su 
competencia 

1.Desarrollarsus 
acbuidades conteactuoles 
do acaerdo non Ia 
pro9ramacidn eslablecida 
en los procesos formabvos 
del Conteo 
2.Partucipor actunamente 
ertos equipos ojecut0005. 
do acuordo alas 
b000muentos p polltucas 
establecidas poole 
on5dad. 
3.Parlicipar on Ia 
programacidn p  eIocucion  
del proneso do inducuidn 
do aprendicos. 

IlIULU tIC I0L.INlL.U, 

TECNOL000 0 
PPIOFESIONAL EN 
SALUD OCUPACIONAL 0 
2. CERTIFICADO 08 
ENTRENADOR PARA 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 
3. CERTIFICADO DE 
COMPETENClA 
LABORAL VIGENTE EN 
LA NORMA PARA 
PROTECCION 
CONTRA CAIDAS EN 
TRABAJO EN ALTURAS. 
4 CERTIFICADO DE 
FORMACION EN 
PRIMEROS AUXILIOS, 
EXPEDIDO FOR 
ENTIDAD GE 
FOR MAC ION 
RECONOCIDA FOR LA 
AUTORIDAD 
COMPETENTE. 

TENER EXPERIENCIA 
MINIMA GE 24 MESES 
EN PROCESOS GE 
FORMACION o 
ACTIVIDADES 
LABORALES EN 
DOCENCIA. Minimo 6 
en pedagogia 

Cortificacidn Norma do 
compotencia 
240201056. "Orienlar 
a formacidn prosoncial 
do acuordo con 
procodimionto tdcnico p 
normativo 

3 

El Centro do servicios 
vuene con una 
ejocucidn do formación 
do vigencias antoriores 
quo dobo terminal do 
cuimptur, adomds do 
una nueva asignacion 
do moles pare las quo 
requiere an oquipo do 
unstructoros COS 01 

mismo objeto 
contractual quo pormitu 
01 cumplimionto do las 
miumas 

10 $ 3.900.000 $ 39.000.000 Si Si Si 

TOTAL 3 117.000.000 

NORA LUZ SALAZA MARU 
Subdlrectore Centro do Sorvicios do Salad 

Nombre y tir.oa dcl protesuonal quo verloca Certiflca lneoisteocia do personal de ptanta p aprueba Ia contratacion relacionada: 

Cargo: 
JLf.d !1OA 

olrectoY'Reglonal Antloquio.. 



PLAN GE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cianplimiento a 10 dispueslc en ci numeral 3 del erticijo 32 do la Ley 80 do 1993.01 incino sogierdo del articio 30 del Decrolo 1737 do 1998, modiflcado por olarticido 1 del Doureto 2209 do 1998, el literal h) del nteneral 4 del articido 2 dole Loy 1150 de 2007, adlcido 81 del Decroto 1510 do 2012 y las Resoluciones Nos. 
CER11FICA INEXISTENCIA V APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN GE CONTRATACION 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATAClöN: Centre do Servisios do Soled 
Nate En oslo toronota do aetonioscido padri rolacioneree los abetes soetractualos 
FECIIAI 1100,012 de 2021 

No. ITEM GBJETG CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NIJMERO DE 
CONTR.ATISTAS 

CONTR.RTO 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
(Velor x piaac I 

VERIFICACION A CARGO 05 SECRETARIA GENERAL 

OSLIGACIONES 
PRINCIPALES lkrcso 31 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
JUSTIFICACION 

OBJETOS IGUALES 
PLAZO DE EJECUCION 

(Mrmec y dieni 
VALOR MENSUAL lnonoroncis do poroonel 

colifoadA? 

CEed d001000,eroe 

con noInn Quota? 

Coon1e con co.rsaplo 
téonso lanorablo? 

Prestar SOViCjO5 
personales do catactor 
temporal para Ia 
tormacion OrientaTiOn ' 
asesoria en los 
programas do tormacion 
tilulada do incondios y 
emergencias 

1. Dooarrollar leo 
autnotedas cont,acloalao 
do 0000rdo con a 
pronraorocdn 
en nis pnceeoo for,nabnoe 
del C.olro 
2- P,aca9e, Cl raporto do 
es0000dOSOFLAPLUS 
on So p1010100 diao 
tas0esdasadan,eoal 
e99onlaorooneepondieo90 
yUendo OOpOltee 
reqooitdas pam la 
legaloass.rdelpego. 
3- 000tnrar el torumoon 
prol000rsl tongral, 
Iravéndolaploet10oda 
0011. plusy LMS do 
acuordo con Sn 
101001101105 fl5ttC0000&O0 

Equips de 
instructores 

cool ormado poT 
protosionoles 0 

tdnicos on: 
seguridad industrial, 
salud ocupacional, 
gestidn del riesgo, 

atencidn 
prohospitalaria, 

instructor avalado 
POT bomboros do 

Colombia 
(cost oderaciitn 

nacional do 
bombaros do 

Colombia) o POT 
institucidn oducativa 

reconocida. 

. Minimo 5 altos on 
Ufl cuerpo de 

bomberos, 
legalmonte 
conslituido. 

Instructor avalado 
por bomboros do 

Colombia 
(contedotación 

nacionat de 
bombetos do 

Colombia) o POT 
instituciltn oducativo 
roconocida, con mits 
de tres (3) anos der 

osperiencia. 

1 

El Centro de 
servicios viene con 
una ojecucldn de 

tormacidn de 
vigencias anterioros 

que debe terminar de 
cumplir, ademds do 

una nuovu 
. 

aslgnacion de metes 
pare las quo requiere 

un oquipo do 
instructoros con at 

mismo objeto 
contractual que 

permita el 
cumplimiento do las 

mismas. 

10 $ 3.000.000 $ 30.000.000 S Si Si 

Prestar sorvicios 
porsonalos do caractar 
temporal para Ia 
tormacion oriontacion 
usesoria en los 
programas do tormacion 
titulada do incondios y 
emor9oncias 

- 
0u1taadm cont,acloalao 
do a000rdo 

en Sc posenoe toneateno 
del CarOls 
2- Prooardar 01 roporle do 
000010500 SOFA PLUS 
en Sc prme,no die, 
hAbiles do cad. nm,, 
espomoeimcormeepondoroe 
ydonito.op0000 
rpaotce pare 10 
lagaluaoandelpago. 
3- Gaorrcner latomrriacdn 
pmtaoninel ologral, a 
haydn del eptcalso do 
00110 p10OyLMS do 
000,00 mc too 
I01000itomlos dmst0000nalaa 

oquipo 08 
iflStTUCtOTO5 

contormado POT 
protesionules 0 
tecndlogos on: 

seguridad industrial, 
salud ocupacional, 
gestiOn del riesgo, 

atoncidn 
prohospitalaria, 

instructor avalado 
OT bomboros do 

Colombia 
(contodoraciltn 

nacional do 
bomboros de 

- Mlnimo 5 altos on 
un cuorpo do 
bomboros, 
legalmonte 
constituido. 

- Instructor avalado 
POT bomboros do 

Colombia 
(contodoracidn 

nacional do 
bomboros do 

Colombia) o por 
instituciltn oducativa 
reconocida, con mits 
do 1105 (3) anos dor 

esporioncia 

1 

El Centro do 
sotvicios viene con 
una eiecuciltn do 

lormacidn de 
vigencoas anlenoros 

que dobo tecminar do 
cumplir, adomits do 

una nuova 
asignacion do motes 
pam las quo roquioro 

Un oquipo do 
instruct000s con 01 

- 
mismo objoto 

contractual quo"  

10 $ 1.950.000 $ 19.500.000 5 S S 

Total 2 $ 49.500.000 

N RA LUZ SALAZAR. R 
5abdirosto,e Centre do 5orutclos do Salad 

Nen,b,e 9  fIrma dot p1010alanal gao Corfiflca inoxlst000ia do personal de p1.0100 aprueba Ia contrataclon rnlacionadas 

note, 009100.1 

Ceogol 



PLAN GE CONTRATACION DE PRESTACION GE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3°  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de a Ley 1150 de 2007, articulo 81 del 
Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN GE CONTRATACION 
NOMBRE GE LA DEPENDENCIA OWE REQUIERE LA NECESIDAG GE CONTRATACION: CENTRO GE SERVICIOS DE SALUD 
Nota: En este formato do autorizaciOn podrd relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 de 2021 

OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO GE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

IValor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
. 

JUSTIFICACION 
OBJETOS IGUALES 

PLAZO GE 
. 

EJECUCION 
(Meses y dias) 

VALOR 
MENSUAL 

clrresistencia de 
personal certificada' 

Está debidamente 
justificada In 

contrataodn con 
objetos igualesn 

Cuenta con 
concepto técniCo 

favorable? 

Prestar servicios personales 

de caracter temporal para a 

formacion orientacion Y 

asesoria en los programas 

de formacion titulada de 
tanatopraxia y en Ia 

tormacion complementaria 

de su competencia 

I Desarrollar sus 
actividades contractuales 
de acuerdo con Ia 
programacian establecida 
en los procesos forrnativos 
del centro. 
2.Participar acsvamente 
anion equipos elecutores. 
de acuerdo a los 
lineamientos y politicas 
establecidas por Ia 
entidad 
3.Participar en a 
prograrnacibn y ejecucion 
del proceso de inducción 
de aprendices. 

Profesioriales del area 
de Ia salud. 
Técnicos profesionales 
en tanatopraxia. 
Licenciados en 
lanatopraxia 
restauración 

minimo 12 meses de 
vinculación laboral 
corno tanatopractor yb 
de desempedo en el 
area funeraria. 

1 10 $ 3.000.000 $ 30.000.000 Si Si 

TOTALES $ 30.000.000 

NORA LUZ SAL, R MA 
Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional que verifica Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba Ia contratacion relacionada: 

Cargo: 
J1 RENDON tP4.QA 

Director Regional Antioquia 



PLAN DE CONTRATACION DC PRESTACION IDE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL 

En cumplsniento a 10 dispuesto en eI numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del artleulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 
2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014. 

CERTIFICA INEXISTENCIA V APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud - 
Nota: En este formato de autorizacldn podra relacionarse los objetos contractuales 
FECFIA: Enero 12 de 2021 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo) 

VERIFICACIf)N A CARGO DE SECRETARIA GENERAL 

OBLIGACIONES PRINCIPALES 
(Incluir 3) NIVEL DC FORMACION MESES EXPERIENCIA JUSTIFICACION 

OBJETOS IGUALES 

PLAZO DC 
EJECUCTON 

(Meses Y  dias) 
VALOR MENSUAL 

lnexistencia de 
personal certificada? 

Estd debidamente 
lustificada Ia 

contratacidn con 
objetos iguales" 

Cuenta con 
concepto tdcnico 

favorable? 

Prestar serviCios 
personales de caracter 
temporal para Ia formaCion 

orientacion y asesoria en el 
programa de formaoon 
complementaria en 
MANIPUL.ACION 
HlGIENlCO-SANITARIA 
DE ALIMENTOS 

1.Desarrollar sos actividades 
contractuales do acuerdo con Ia 
programacion establecida en los 
procesos formativos del centro. 
2.Participar activamente en los 
equipos ejecutores, de acuerdo 
los lineamientos y politicas 
establecidas por Ia entidad. 
3.Participar en Ia programacióri y 
ejecucidn del proceso de 
induccidn de aprendices. 

El programa requiere de un 
equipo de instructores 
técnicos, conformado por: 
• Profesionales en 
Bacteriologia y  Laboratorro 
clinico 

Profesionales 
microbiologia• 
Profesionalesen ingenieria 
de alimentos 

Minimo 12 moses de 
experiencia en su 
desempeño profesional. 
Minimo 24 meses do 
vinculación laboral en el 
desempeño de 
funciones relacionadas 
con los Procesos 
comunitarios. 
Minimo 12 moses do 
experiencia en 
formación yb 

1 

El Centro de servicios 
viene con una ejecución 
do tormación do 
vigencias anteriores 
que debe terminar de 
cump!ir,ademásdeuna 
nueva asignacion de 
metas para las quo 
requiere un equipo de 
instructores con el 
mismo objeto 
contractual quo permits 
el cumplimiento de las 
rnismas. 

10 $ 3.900.000 $ 39.000.000 SI SI SI 

2 8 $ 3.900.000 $ 31.200.000 SI SI SI 

TOTAL 2 $ 70.200.000 

Nora Luz Sal zar Marula 
Subdirectora Centro de Servlclos de Salud 

Nombre y firma del profeslonal que 
verlfuca 

Certifica Inexistencia de personal de plants yaprueba Ia contrataclón relacionada: 

JUAN L2CHOA 
Director Regional -.... Cargo: 



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 
EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA 

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el lflCl50 segundo del articulo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado P01  el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, 
articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y019 del 8 de enero de 2014 

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 
Nota: En este formato de autorizaciOn podrã relacionarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 de 2021 

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NLJMERODE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

(Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARiA GENERAL 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES (Incluir 3) 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
JUSTIFICACION 

OBJETOS IGUALES 

PLAZODE 
. 

EJECUCION 
(Dias) 

VALOR 
MENSUAL 

lnexistencia de 
personal 

certificada? 

5Está debidamente 
justificada Ia 

contratacidn con 
objetos iguales? 

Cuenta con 
concepto tdcnico 

favorable? 

Prestar servicios 

personales de caracter 
temporal pars Ia 

formacion orientacion y 

asesoria en todos los 
programas de 

formacion titulada con 

Ia competencia 
transversal promover 
Ia interaccion idonea 

consigo mismo con los 

demas y con Ia 

naturaleza en los 
contextos laboral Y 

social en el 
componente ambiental 

y Ia formación 
complementaria 

relacionada con 
manejo integrado de 

plagas 

1.Desarrollar sus 
actividades contractuales 
de acuerdo con Ia 
programacion establecida 
en los procesos formativos 
del centro 
2.Participar aclivamente 
en los equipos ejecutores, 
de acuerdo a los 
lineamientos y polilicas 
estabiecidas por Ia entidad. 
3 Participar en a 
programacion y ejecuciOn 
del proceso de inducción de 
aprendrces. 

Licenciados en ambiental, 
ingenieros forestales, 

ambientales o sanitarios, 

licenciados en educación 
ambiental; administrador 

en salud con énfasis en 

Gestión Ambiental y 
Sanitaria 

Minimo veinticuatro (24) 
meses de los cuales 
dieciocho (18) meses 

estarán relacionados con 
el ejercicio de Ia profesiOn 

u oficio objeto de Ia 

formaciOn profesional y 

vein (6) rneses en labores 
de docencra 

1 10 $ 3.900.000 $ 39.000.000 

TOTAL $ 39.000.000 

NORA LUZ SAL AR MARULANDA 
Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Nombre y firma del profesional que 
verifica 

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba Ia contrataclon relacionada: 

JUAN ~ NDONOC 
Director Regional Antioqula 

Cargo: 



EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA 
En cumplimiento a 10 dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de a Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 

CERTIFICA INEXISTENCIA V APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION 
NOMBRE DC LA DEPENDENCIA DUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 
Nota: En este formato de autorlzaclon podr relaclonarse los objetos contractuales 
FECHA: Enero 12 do 2021 

No. 
ITEM 

OBJETO CONTRACTUAL 

CONTRATISTA 

NUMERO DE 
CONTRATISTAS 

CONTRATO 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (Valor X Plazo) 

VERIFICACION A CARGO DE SECRETAR(A 

OBLIGACIONES 
PRINCIPALES llncloir 31 

NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA 
JUST1FICACIÔN 

OBJETOS IGUALES 

PLAZO DE 
EJECUCIÔN 

(Moses y dles( 
VALOR MENSUAL 

lnexjetencia de 
personal 

cert111cada0  

6Estd 
debelarneete 
jastAcada Ia 

centratacidn con 
ebjetes igaales? 

Caenta con 
concepts tdcnce 

facorable' 

Prestar servicios personales de 
caracter temporal para Ia 
formacion orientacion y 
aeesoria en los programas do 
formacion titulada 
comptementarla ajo a 
modalidad virtual 

1.Desarrellarsus 
actividades 000tractuales de 
acaerde con Ia 
prograrnaciOn establocida Ofl 
las precesos tormalives del 
centro. 
2.Paoiper actuvamente 
los eqaipos ejocutores. de 
acuerdo ales Ineamientes y 
polIticos establecidas per Ia 
ontoiad. 
3.Participar en Ia 
programacidn yejecucidn 
del proceso do erdeccidn do 
apreadices 

PROEESIONALES EN 
APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
SALUD 

rec1iffir capacitacidn 
relacionada con tuloria 
sirtual 

12 MESES DE 
EXPERIENCIA MINIMA EN 
EL DESAIIROLLO DE 
ACTIVIDADES EN SALUD 
OCUPACIONAL, HIGIENE, 
SEGURIDAD Y MEDICINA 
DEL TRABAJO. 

12 MESE DE 
EXPERIENCIA EN 
DOCENCLA EN 
AMBIENTES VIATUALES 
DE APRENDIZAJE 

12 MESES DE 
EXPERIENCNLO. 
RELACIONAJDA EN 
AREAS DE LA SALUD 

2 

El Centro de servlcios 
mane con una 

ejecucidn de formaciOn 
de vigencias anterloree 
que debe terrninar de 
cumplir, adems do 

una nueva asignacion 
de metes para las quo 
requiere en equipo do 

instructores con el 
miamo objeto 

contractual que permita 
el cumplimiento do las 

mamas. 

/ 

10 $ 3.900.000 $ 39.000 000 S: S S 

TOTALES 2 - $ 78.000.000 

ORA LUZ SA R MARULANDA 
Subdiroctora ntre do Servicios do Salud 

Nombre y firma dot profosional quo Confine 
Cortifjca inoxistencia do personal do planta p aprueba Pa contratacion rolacionada: 

Cargo: 

Oirnctor Rogiooet Antioquia 



SENA 

7AV 
5-9401 1 

MedellIn, 

05-2-2021 -002297 
01/02/2021 2:230 P.M 

Doctor 
Juan Felipe Rendón Ochoa 
Director Regional 
SENA, Regional Antioquia 

Asunto: Solicitud Autorización Contratos 

Respetado doctor Rendón; 

Muy gentilmente solicitamos a autorización de ciento dos (102) contratos de instructores 

para Prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formación, orientación y 

asesorla en los programas de formación titulada y complementaria para el Centro de 

Servicios de Salud, asI: 

RESUMEN VALOR DE LA CONTRATACION 
NUMERO DE 

CONTRATOS 

CoordinaciOn Deportes $ 1.084.200000 32 

CoordinaciOn Asistenciales $ 1.393.020.000 48 

CoordinaciOn Servicios Personales $ 812.700.000 22 

Total $ 3.289.920.000 102 

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud 
Dirección Calle 51 57-70, Ciudad MedellIn. - 

www.sena.edu.co  

®®® SENAComunica 

Great 
Place 
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CoflcadO No. Coereado No. 
sC-cEp339ea1-1 CO.SCCER339681-1 



SErJA 

7AV 
OBJETO DEL CONTRATO PROGRAMA 

TIEMPO A 

CONTRATAR 

VALOR 

MES 

VALOR TOTAL DE 

l.A 

CONTRATACION. 

CDP QUE 10 

RESPALDA Y 

RUBRO 

PR ES U PU E STAL. 

NUMERO DE 

CONTRATOS. 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

orientación de Ia formación 

profesional integral en programas 

tecnolOgicos de actividad fisica 

gestión de servicios recreativos 

dirección técnica de futbol 

entrenamiento deportivo 

programas técnicos operarios y 

formación complementaria del 

rea de actividad fisica deporte 

ENTRENAMIE 

NTO 

DEPORTIVO 

$ $ 221 del 13 de 

recreaciOn y Ia cultura 8 3.900.000 249.600.000 enero de 2021 8 

prestar servicios personales de 

carácter temporal como apoyo en 

ENTRENAMIE 

NTO 

Ia evaluaciOn de competencias 

laborales para Ia especialidad de 

actividad fisica recreaciOn y 

entrenamiento deportivo en el 

marco del proceso de evaluación y 

certificaciOn de competencias 

DEPORTIVO 

$ $ 221 del 13 de 

laborales 6 3.900.000 23.400.000 enero de 2021 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para a 

orientaciOn de Ia formaciOn 

profesional integral en programas 

tecnolOgicos de actividad fisica 

gestiOn de servicios recreativos 

dirección técnica de futbol 

entrenamiento deportivo 

programas técnicos operarios y 

formaciOn complementaria del 

area de actividad fIsica deporte 

recreación y Ia cultura 

ACTI VI DAD 

FISICA 

$ $ 221de113de 

10 3.900.000 78.000.000 enero de 2021 2 

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud 
Dirección Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. - 

www.sena.edu.co  
®c® SENAComunica 
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CedNoado No, Certdicado No. W 
SC-CER339681.l CO-SC.CER339681.I 



MntrabaJo EL empteo 
es de todos 

CoteC 

Great 
Place 
To 
Work 
CO3ihcd 

OBJETO DEL CONTRATO PROGRAMA 
TIEMPO A 

CONTRATAR 

VALOR 

MES 

VALOR TOTAL DE 

CONTRATACION. 

CDP QUE 10 

RESPALDA V 

RUBRO 

PRESIJPUESTAL. 

NUMERO DE 

CONTRATOS. 

prestar servicios profesionales de 

carácter temporal como apoyo en 

ACTIVIDAD 

FISICA 

Ia evaluaciOn de competencias 

laborales para Ia especialidad de 

actividad fIsica recreación y 

entrenamiento deportivo en el 

marco del proceso de evaluación y 

certificación de competencias $ $ 

- 

221 del 13 de 
laborales 8 3.900.000 249.600.000 enero de 2021 8 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

orientación de Ia formación 

profesional integral y asesoria en el 

programa técnico en ejecuciOn de 

DANZA 

$ $ 221 del 13 de 

Ia danza y programas de cultura 10 3.900.000 39.000.000 enero de 2021 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

orientación de Ia formación 

profesional integral en programas 

de formación titulada y 

complementaria en Ia especialidad 

de rescate acuático y 

RESCATE 

ACUATICO 

$ $ 221 del 13 de 

mantenimiento de piscinas 10 3.900.000 39.000.000 enero de 2021 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

formaciOn orientaciOn y asesoria 

en los programas de formaciOn 

complementaria virtual en el 

BILINGUISM 

0 VIRTUAL 

$ $ 221 del 13 de 

programa de bilinguismo 10 3.900.000 117.000.000 enero de 2021 3 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

formación orientación y asesorla 

en los programas de formación 

complementaria virtual en el 

programa de bilinguismo 

COMPLEMEN 

TARIA 

VIRTUAL 

$ $ 221de113de 

10 3.900.000 117.000.000 enero de 2021 3 

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud 
Dirección Calle 51 57-70, Ciudad Medelhn. - 

www.sena.edu.co  
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SEN 

7AV 

Corlificodo No. Ceth000do do. 
SCCER39681-1 COSC.CER339O1-I 



Mintrabajo EL emptea 
es de todos 

. 
SEN 

7AV 
OBJETO DEL CONTRATO PROGRAMA 

TIEMPO A 

CONTRATAR 

VALOR 

MES 

VALOR TOTAL DE 

CONTRATACION. 

CDP QUE LO 

RESPALDA '1 

RUBRO 

PR ES U P U ESTAL. 

NUMERO DE 

CONTRATOS. 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

formación orientaciOn y asesorla 

en todos los programas de 

formación titulada con Ia 

competencia transversal promover 

EMPRENDIMI 

ENTO 

Ia interacción idónea consigo 

mismo con los demás y con Ia 

naturaleza en los contextos laboral 

y social en el componente de $ $ 221 del 13 de 

emprendimiento 10 3.900.000 39.000.000 enero de 2021 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

formación orientaciOn y asesorla 

en todos los programas de 

formaciOn titulada con Ia 

competencia transversal de 

DERECHOS 

HUMANOS 

FUNDAMENT 

ALES 

$ $ 221 del 13 de 

derechos humanos fundamentales 10 3.900.000 39.000.000 enero de 2021 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

formación orientaciOn y asesoria 

en todos los programas de 

formaciOn titulada Prestar servicios 

personales como fisioterapeuta 

fortalecer las competencias en 

salud de los aprendices e 

instructores elaboración de planes 

de intervención individual familiar 

y comunitarios en apoyo en las 

actividades de Telesalud en el 

marco del Modelo de 

FISIOTERAPE 

UTA 

$ $ 221 del 13 de 

Transformación Digital en Salud 8 3.900.000 31.200.000 enero de 2021 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

PSICOLOGO-

ADICIONES 

formación orientación y asesorla $ $ 221 del 13 de 

como psicOlogo 8 3.900.000 62.400.000 enero de 2021 2 

$ 

1.084.200.000 32 
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EL empleo 
es de todos 

   

COORDINACION DE SERVICIOS PERSONALES 

OBJETO DEL CONTRATO PROGRAMA 
TIEMPO A 

CONTRATAR 
VALOR MES 

VALOR TOTAL 

DE LA 

CONTRATACION. 

NUMERO DE 

CONTRATOS. 

CDPQUELO 

RESPALDA V 

RUBRO 

PRESU PUESTAL. 

prestar servicios personales 

de carácter temporal para Ia 

formación orientaciOn y 

asesorla en los programas de 

formación titulada de 

técnico y tecnólogo en 

administrativo en salud y o 

en Ia formación 

complementaria de su ADMINISTRATIVO EN $ $ 221 del 13 de 

competencia SALUD 10 3.900.000 312.000.000 8 enero de 2021 

prestar servicios personales 

de carácter temporal para Ia 

formación orientaciOn y 

asesorla en el programa de 

formación titulada técnico $ $ 221 del 13 de 

en salud publica SALUD PUBLICA 10 3.900.000 39.000.000 1 enero de 2021 

prestar servicios persona les 

de carácter temporal para Ia 

formaciOn orientaciOn y 

asesorla en los programas de 

formaciOn titulada de 

primera infancia yen Ia 

formación complementaria $ $ 221 del 13 de 

de su competencia PRIMERA INFANCIA 10 3.900.000 78.000.000 2 enero de 2021 

prestar servicios personales 

de carácter temporal para Ia 

formación orientación y 

asesoria en los programas de 

formación complementaria 

de trabajo en alturas y otros 

ALTURAS 

$ $ 221 del 13 de 

de de su competencia 10 3.900.000 117.000.000 3 enero de 2021 
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7AV 
OBJETO DEL CONTRATO PROGRAMA 

TIEMPO A 

CONTRATAR 
VALOR MES 

VALOR TOTAL 

DE 

CONTRATACION. 

NUMERO DE 

CONTRATOS. 

CDP QUE LO 

RESPALDA V 

RUBRO 

PR ESU P U ESTAL. 

prestar servicios personales 

de carácter temporal para Ia 

formación orientaciOn y 

asesorla en los programas de 

INCENDIOS V 

EMERGENCIAS 

formación titulada de $ $ 221 del 13 de 

incendios y emergencias 10 1.950.000 19.500.000 1 enero de 2021 

prestar servicios personales INCENDIOS V $ $ 221 del 13 de 

de carácter temporal para Ia 

formaciOn orientación y 

asesorla en los programas de 

formaciOn titulada de 

incendios y emergencias 

prestar servicios personales 

de carãcter temporal para Ia 

EMERGENCIAS 10 3.000.000 30.000.000 1 enero de 2021 

formacion orientacion y 

asesorIa en los programas de 

formación titulada de 

tanatopraxia y en Ia 

formación complementaria 

TANATOPRAXIA 

$ $ 221 del 13 de 

de su competencia 10 3.000.000 30.000.000 1 enero de 2021 

Prestar servicios personales 

de carácter temporal para Ia 

formación orientaciOn y 

asesoria en todos los 

programas de formación 

titulada con Ia competencia 

transversal promover Ia 

interacciOn idónea consigo 

mismo con los demás y con 

MANEJO INTERGAL 

DE PLAGAS 

Ia naturaleza en los 

contextos laboral y social en 

el componente ambiental y 

Ia formaciOn 

complementaria relacionada 

con manejo integrado de $ $ 221 del 13 de 

plagas 10 3.900.000 39.000.000 1 enero de 2021 

Regionat Antioquia/Centro de Servicios de Satud 
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EL empteo 
esdetodos 

  

OBJETO DEL CONTRATO PROGRAMA 
TIEMPOA 

CONTRATAR 
VALOR MES 

VALOR TOTAL 

DE LA 
. 

CONTRATACION. 

NUMERODE 

CONTRATOS. 

COP QUE LO 

RESPALDAY 

RUBRO 

PRESUPUESTAL. 

Prestar servicios personales 

de carácter temporal para Ia 

formación orientaciOn y 

asesorla en el programa de 

formación complementaria 

en MANIPULACION 

MANIPULACION DE 

ALIMENTOS. 

HIGIENICO-SANITARIA DE $ $ 221 del 13 de 
ALIMENTOS 10 3.900.000 39.000.000 1 enero de 2021 

Prestar servicios personales 

de carácter temporal para Ia $ $ 221 del 13 de 
formación orientación y 

asesorIa en el programa de 

formaciOn complementaria 

en MANIPULACION 

8 3.900.000 31.200.000 1 enero de 2021 

HIGIENICO-SANITARIA DE MANIPULACION DE 

ALIMENTOS ALIMENTOS. 

Prestar servicios personales 

de carácter temporal para Ia 

formaciOn orientación y 

asesorfa en los programas de 

formación titulada y 

complementaria bajo Ia 

TITULADA VIRTUAL 

$ $ 221 del 13 de 

modalidad virtual 10 3.900.000 78.000.000 2 enero de 2021 

$ 

812.700.000 22 
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COORDINACION DE DEPORTES 

Objeto del contrato PROGRAMA 
TIEMPO A 

CONTRATAR 
VALOR MES 

Valor total de Ia 

contratación. 

Numero 

de 

contratos. 

CDPquelo 

respalda y 

rubro 

presupuestal. 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

orientación de Ia formaciOn 

profesional integral en 

programas tecnológicos de 

actividad fIsica gestión de 

servicios recreativos dirección 

técnica de futbol entrenamiento 

deportivo programas técnicos 

operarios y formación 

complementaria del area de 

actividad fIsica deporte 

ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO 

$ $ 

221 del 13 de 

enero de 

2021 

recreaciOn y Ia cultura 8 3.900.000 249.600.000 8 

prestar servicios personales de 

carácter temporal como apovo 

en Ia evaluaciOn de 

competencias laborales para Ia 

especialidad de actividad fisica 

recreaciOn y entrenamiento 

deportivo en el marco del 

proceso de evaluación y 

certificaciOn de competencias 

ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO 

$ $ 

221 del 13 de 

enero de 

2021 

laborales 6 3.900.000 23.400.000 1 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

orientaciOn de Ia formación 

profesional integral en 

programas tecnolOgicos de 

actividad fisica gestión de 

servicios recreativos dirección 

técnica de futbol entrenamiento 

deportivo programas técnicos 

operarios y formaciOn 

complementaria del area de 

actividad fIsica deporte 

ACTI VI DAD FISICA 

$ $ 

221 del 13 de 

enero de 

2021 

recreaciOn y Ia cultura 10 3.900.000 78.000.000 2 
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EL empteo 
es de todos  

MInt,bajo 

   

Objeto del contrato PROGRAMA 
TIEMPO A 

CONTRATAR 
VALOR MES 

Valor total de Ia 

contratación. 

Numero 

contratos. 

CDPquelo 

respalda y 

rubro 

presupuestal. 

prestar servicios profesionales 

de carácter temporal como 

apoyo en Ia evaluaciOn de 

competencias laborales para Ia 

especialidad de actividad fisica 

recreación y entrenamiento 

deportivo en el marco del 

proceso de evaluación y 

certificación de competencias 

ACTIVIDAD FISICA 

$ $ 

221 del 13 de 

enero de 

2021 

laborales 8 3.900.000 249.600.000 8 

prestar servicios personales de 

carãcter temporal para Ia 

orientación de Ia formaciOn 

profesional integral y asesorla 

en el programa técnico en 

ejecuciOn de Ia danza y 

DANZA 

$ $ 

221 del 13 de 

enero de 

2021 

programas de cultura 10 3.900.000 39.000.000 1 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

orientación de Ia formación 

profesional integral en 

programas de formación titulada 

y complementaria en Ia 

especialidad de rescate acuático 

RESCATE 

ACUATICO 

$ $ 

221 del 13 de 

enero de 

2021 

y mantenimiento de piscinas 10 3.900.000 39.000.000 1 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

formaciOn orientaciOn y asesorIa 

en los programas de formación 

complementaria virtual en el 

BILINGUISMO 

VIRTUAL 

$ $ 

221 del 13 de 

enero de 

2021 

programa de bilinguismo 10 3.900.000 117.000.000 3 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

formaciOn orientación y asesorIa 

en los programas de formaciOn 

complementaria virtual en el 

COMPLEMENTARIA 

VIRTUAL 

$ $ 

221 del 13 de 

enero de 

2021 

programa de bilingUismo 10 3.900.000 117.000.000 3 

Regional Antioqula/Centro de Servicios de Salud 
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Objeto del contrato PROGRAMA 

TIEMPO A 

CONTRATAR 
VALOR MES 

Valor total de Ia 

contrataclón. 

Numero 

de 

contratos. 

CDPquelo 

respalda y 

rubro 

presupuestal. 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

formación orientación y asesorIa 

en todos los programas de 

formación titulada con Ia 

competencia transversal 

promover Ia interacción idónea 

consigo mismo con los demás y 

con Ia naturaleza en los 

contextos laboral ysocial en el 

componente de 

EMPRENDIMIENTO 

$ $ 

229 del 13 de 

enero de 

2021 

emprendimiento 10 3.900.000 39.000.000 1 

prestar servicios personales de 

carãcter temporal para Ia 

formación orientaciOn y asesorla 

en todos los programas de 

formaciOn titulada con Ia 

competencia transversal de 

derechoshumanos 

DERECHOS 

HUMANOS 

FUNDAMENTALES 

$ $ 

230 del 13 de 

enero de 

2021 

fundamentales 10 3.900.000 39.000.000 1 

prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

formaciOn orientación y asesorIa 

en todos los programas de 

formaciOn titulada Prestar 

servicios personales como 

fisioterapeuta fortalecer las 

competencias en salud de los 

aprendices e instructores 

elaboración de planes de 

intervención individual familiar y 

comunitarios en apoyo en las 

actividades de Telesalud en el 

marco del Modelo de 

FISIOTERAPEUTA 

$ $ 

231 del 13 de 

enero de 

2021 

Transformación Digital en Salud 8 3.900.000 31.200.000 1 
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SENA 

7AV 
prestar servicios personales de 

carácter temporal para Ia 

formación orientaciOn y asesoria 

como psicOlogo 

PSICOLOGO-

ADICIONES 
231 del 13 de 

enero de 

2021 

$ 

8 3.900.000 
$ 

62.400.000 2 

"Se deja constancia que previo a realizar Ia presente solicitud el Centro do Formación 
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con Ia normatividad 
vigente y aplicable". 

Como soporte de lo anterior, adjuntamos los siguientes documentos: 

• Certificado de inexistencia del personal 
• Estudios previos 
• Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
• Plan de Contratación 
• Análisis del Sector 
• Autorizaciones 

Cordialmente, 

L a'yNora Luz Salazar Marul da 
Subdirectora 

Centro de Servicios de Salud 

Anexo: Noventa y tres (93) Folios 

Proyectó: Eliana Atehortua 
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'2021 85956 • m. 

Doctora 

Nora Luz Salazar Marulanda 

Subdirectora 
Centro de Servicios de Salud 
SENA Regional Antioquia 

Medellin 

ASUNTO: AutorizaciOn ContrataciOn Instructores 

Apreciada doctora Nora Luz: 

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2021-002297, recibido el 

01/02/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de 
contratación, con un total de 102 contratos autorizados (Formación Titulada y Complementaria Virtual — Areas: 

Deportes, Asistenciales y Servicios Personales) por valor total de $3.289.920.000. Recuerde que el nümero de 
autorización corresponde al riümero y fecha del radicado en OnBase. 

Igualmente les recordamos lo siguiente: 

• Partimos de Ia buena fe y planeación con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron Ia información en 

el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno 

de los Centros de FormaciOn para el 2021, generando asI procesos de calidad que soportan toda Ia EjecuciOn 
de Ia Formación Profesional Integral como MisiOn Institucional y reflejará lo trazado en el Plan Estratégico 
Regional y Nacional. 

• Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes Ia continuidad del proceso 

precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos 

nacionales y con Ia respectiva conservaciOn fIsica, en medio magnético y/o virtual. 

• Se recuerda que el plazo de ejecuciOn no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con Ia 
Resolución 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de Ia Dirección General. 

Cordialmente, 

Revision Curricular: José David Estrada 

Aprobó: Juan Carlos Montoya .0 
Proyectó: Diana Molina 

Coordinaciôn Regional de FormaciOn Profesional Integral- Regional Antioqula 
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 - Medellin - PBX (57 4) 576000 

www.sena.edu.co  
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION 

LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA 

CONSIDERANDO: 

Que Ia subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de Ia Regional Antioquia, segün Estudio Previo, 

solicita autorización para contratar los servicios de 90 instructores para apoyar al Centro de 

formación con el siguiente objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para Ia 

formaciOn, orientaciOn y asesorIa en los programas de formación titulada, formaciOn 

complementaria y formación virtual en los diferentes programas del Centro de Servicios de Salud, 

tal como se relaciona en el Plan de contrataciOn 

Que, de acuerdo con certificación expedida por el Director Regional Antioquia del SENA, se constató 

que a Ia fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer Ia necesidad arriba planteada. 

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artIculo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el literal h) 

del numeral 4 del artIculo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el ArtIculo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 

2015, el artIculo 32  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artIculo 1° del Decreto 2209 de 1998, 

y el Decreto 1068 de 2015 ArtIculo 2.8.4.4.5; en concordancia con Ia ResoluciOn No. 751 de 2014, Ia 

ResoluciOn No. 0054 de 2018 y Ia Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta DirecciOn Regional: 

A UTO R IZA 

Al Centro de Servicios de Salud a contratar los servicios los servicios de 102 instructores para apoyar 

al Centro de formación con el siguiente objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal 

para Ia formación, orientación y asesorIa en los programas de formaciOn titulada, forrnación 

complementaria y formación virtual en los diferentes programas del Centro de Servicios de Salud, tal 

como se relaciona en el Plan de contrataciOn 

Dada en MedellIn, a los 

J UANsVELI PE'RfNUD1TOCHOA 

Director Regional Antioquia 

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora Centro de Servicios de Salud 

Revisó: Profesional Dirección de Formación 

Maribel Hincapie Valencia Coordinadora Misional 

'$0900' 

 

Cethficado No. 
SC-CER33968t 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección Regional Antioquia 
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

CONSIDERANDO 

Que Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segt1n Estudios Previos, solicita autorizaciôn para 
contratar tres (3)  instructores profesionales con el siguiente objeto igual: "Pre star servicios persona/es de carácter 
temporal para ía formación, orientaciOn y asesorla en los pro gramas de formaciOn complementaria virtual en el 
pro grama de bilingüismo". 

Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del artIculo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el ArtIculo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, 
el artIculo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado par el artIculo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 
de 2015 ArtIculo 2.8.4.4.5; en concordancia con Ia Resoluciôn No. 751 de 2014, Ia Resolución No. 0054 de 2018 y 
Ia Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014. 

Que teniendo en cuenta Ia justificaciOn expuesta par Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los 
estudios previos, Ia asignaciOn presupuestal realizada para ese fin par Ia Direcciôn de Planeaciôn y el aval de Ia 
Dirección de FormaciOn Profesional que lidera el proceso a programa en Ia Dirección General del SENA; es 
procedente otorgar Ia autorización solicitada. 

En consecuencia, esta Dirección Regional 

AUTORIZA 

A Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de tres (3) instructores profesionales 
con el siguiente objeto igual: "Prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formación, orientaciôn y 
asesorIa en los programas de formación complementaria virtual en el programa de bilinguismo". 

Dada en MedellIn a los 

ONO HOA 
Director Regional 

Regional Antioquia 

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora 

RevisO: Maribel Hincaplé — Coordinadora de FormaciOn / 

ProyectO: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud ' 

GTH-F- 259 VOl Pag I 
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AUTORIZACIN PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

CONSIDERAN DO 

Que Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segUn Estudios Previos, solicita autorización para 
contratar tres (3) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: "Pre star servicios personales de carácter 
temporal pare ía formación, orientaciOn y asesorIa en los pro gramas de formaciOn titulada y complementaria bajo 
Ia modalidad virtual" 

Que el trámite se adelanta de conformidad con to establecido en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del artIculo 20  de Ia Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, 
el artIculo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con Ia ResoluciOn No. 751 de 2014, Ia ResoluciOn No. 0054 de 2018 y 
Ia Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014. 

Que teniendo en cuenta Ia justificaciôn expuesta por Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los 
estudios previos, Ia asignación presupuestal realizada para ese fin por Ia Dirección de Planeación y el aval de Ia 
Direcciôn de Formación Profesional que lidera el proceso o programa en Ia Direcciôn General del SENA; es 
procedente otorgar Ia autorizaciOn solicitada. 

En consecuencia, esta Dirección Regional 

AUTORIZA 

A Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de tres (3) instructores profesionales 
con el siguiente objeto igual: "'Prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formación, orientación y 
asesoria en los programas de formación titulada y complementaria bajo Ia modalidad virtual". 

Dada en Medellin a los 

JUAN FELWRENDON OCHOA 
Director Regional 

Regional Antioquia 

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora 

RevisO: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formación 

ProyectO: Diana M LOpez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud 
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

CONSIDERANDO 

Que Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segün Estudios Previos, solicita autorización para 
contratar diecinueve (19)  instructores profesionales con el siguiente objeto igual: "PrestaciOn de servicios 
personales de carácter temporal para Ia OrientaciOn de Ia formaciOn pro fesional integral en los pro gramas 
TecnolOgicos de Actividad FIsica, GestiOn de servicios recreativos, DirecciOn Técnica de Fütbol, Entrenamiento 
Deportivo; pro gramas Técnicos, operarios; y formaciOn complementaria del area de Actividad Fisica, deporte, 
recreaciOn y Ia cultura" 

Que el trâmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, 
el artIculo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con Ia Resoluciôn No. 751 de 2014, Ia ResoluciOn No. 0054 de 2018 y 
Ia Circular SENA No.3-2014-000115 de 2014. 

Que teniendo en cuenta Ia justificaciOn expuesta por Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los 
estudios previos, Ia asignación presupuestal realizada para ese fin por Ia DirecciOn de PlaneaciOn y el aval de a 
DirecciOn de FormaciOn Profesional que lidera el proceso o programa en Ia DirecciOn General del SENA; es 
procedente otorgar Ia autorización solicitada. 

En consecuencia, esta DirecciOn Regional 

AUTORIZA 

A Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de diecinueve (19) instructores 
profesionales con el siguiente objeto igual: ""Prestación de servicios personales de carãcter temporal para Ia 
Orientaciôn de Ia formaciOn profesional integral en los programas Tecnologicos de Actividad Fisica, GestiOn de 
servicios recreativos, Direcciôn Técnica de Ft:itbol, Entrenamiento Deportivo; programas Técnicos, operarios; y 
formación complementaria del area de Actividad Fisica, deporte, recreación y a cultura". 

Dada en Medellin a los 

JUAN LIP 
Director Regional 

Regional Antioquia 

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora 

RevisO: Maribel Hincapié — Coordinadora de FormaciOn 

ProyectO: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios d, Salud 

OA 

GTH-F- 259 vol Pag I 



7AV 
AUTORIZACIóN PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

CONSIDERAN DO 

Que Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segUn Estudios Previos, solicita autorizaciôn para 
contratar dos (2)  instructores profesionales con el siguiente objeto igual: "Prestar servicios persona/es de carácter 
temporal para Ia formaciOn, orientaciOn y asesoria en los pro gramas de formación complementaria y presencial en 
farmacodependencia". 

Que el trãmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, 
el articulo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artIculo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 
de 2015 ArtIculo 2.8.4.4.5; en concordancia con Ia ResoluciOn No. 751 de 2014, Ia Resolución No. 0054 de 2018 y 
Ia Circular SENA No.3-2014-000115 de 2014. 

Que teniendo en cuenta Ia justificaciOn expuesta por Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los 
estudios previos, Ia asignaciôn presupuestal realizada para ese fin por Ia DirecciOn de Planeaciôn y el aval de Ia 
DirecciOn de FormaciOn Profesional que lidera el proceso a programa en Ia Direcciôn General del SENA; es 
procedente otorgar Ia autorizaciôn solicitada. 

En consecuencia, esta Direcciôn Regional 

AUTORIZA 

A Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de dos (2) instructores profesionales 
con el siguiente objeto igual: "Prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formación, orientación y 
asesorla en los programas de formación de formación complementaria y presencial en farmacodependencia". 

Dada en Medellin a los 

JUAN FELIP OA 
Director Regional 

Regional Antioquia 

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora 

RevisO: Maribel Hincapié — Coordinadora de FormaciOn 

Proyecto: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud 
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J UAN4ELIPERfNUO1OC'HOA 
Director Regional 

Regional Antioquia 

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora 

RevisO: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formaciá 
/ 

ProyectO: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud 

SEf'!/ 

YAV 
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

CONSIDERAN DO 

Que Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segUn Estudios Previos, solicita autorizaciOn para 
contratar tres (3)  instructores profesionales con el siguiente objeto igual: "Prestar servicios persona/es de carácter 
temporal para Ia formaciOn, orientaciôn y asesoria en /os pro gramas de formaciOn complementaria de trabajo en 
a/turas y otros de su competencia" 

Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artIculo 32 de Ia Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del artIculo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el ArtIculo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, 
el artIculo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artIculo 1° del Decreto 2209 de 1998, ye! Decreto 1068 
de 2015 ArtIculo 2.8.4.4.5; en concordancia con Ia Resoluciôn No. 751 de 2014, Ia ResoluciOn No. 0054 de 2018 y 
a Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014. 

Que teniendo en cuenta Ia justificación expuesta por Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los 
estudios previos, Ia asignación presupuestal realizada para ese fin por Ia Direcciôn de PlaneaciOn y eI aval de Ia 
Dirección de Formación Profesional que lidera el proceso o programa en Ia Direcciôn General del SENA; es 
procedente otorgar Ia autorizaciOn solicitada. 

En consecuencia, esta Direcciôn Regional 

AUTORIZA 

A Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de tres (3) instructores profesionales 
con el siguiente objeto igual: "Prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formaciOn, orientacián y 
asesorIa en los programas de formación complementaria de trabajo en alturas y otros de su competencia". 

Dada en MedellIn a los 
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SENA 

7AV 
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

CONSIDERAN DO 

Que Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segün Estudios Previos, solicita autorización para 
contratar siete (7) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: "Prestarservicios persona/es de carácter 
temporal para Ia formaciOn, orientaciOn y asesorla en los pro gramas de formaciOn titu/ada de técnico y tecnOlogo 
en administrativo en salud y o en Ia formaciOn complementaria de su competencia" 

Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artIculo 32 de Ia Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el ArtIculo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, 
el artIculo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artIculo 10  del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 
de 2015 ArtIculo 2.8.4.4.5; en concordancia con Ia Resolución No. 751 de 2014, Ia Resolución No. 0054 de 2018 y 
Ia Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014. 

Que teniendo en cuenta Ia justiuicaciôn expuesta por Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los 
estudios previos, Ia asignación presupuestal realizada para ese fin por Ia DirecciOn de Planeaciôn y el aval de Ia 
Direcciãn de Formacián Profesional que lidera el proceso o programa en Ia Direcciôn General del SENA; es 
procedente otorgar Ia autorizaciôn solicitada. 

En consecuencia, esta Dirección Regional 

AUTORIZA 

A Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de siete (7) instructores 
profesionales con el siguiente objeto igual: 'Prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formación, 
orientaciôn y asesoria en los programas de formación titulada de técnico y tecnOlogo en administrativo en salud y 
o en Ia formaciOn complementaria de su competencia". 

Dada en Medellin a los 

JUAN FEIIPE RENON OCHOA 
Director Regional 

Regional Antioquia 

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora 

RevisO: Maribel Hincapié — Coordinadora de FormaciOn / 

ProyectO: Diana M LOpez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud 
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JUAN ELIPE 
Director Regional 

Regional Antioquia 

VoBo. Nora Luz Saazar Marulanda . Subdirectora 

RevisO: Maribel Hincapié — Coordinadora de FormaciOn 

ProyectO: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud 
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

CONSIDERAN DO 

Que Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segün Estudios Previos, solicita autorizaciôn para 
contratar dos (2) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: "Prestar sea'vicios persona/es de carácter 
temporal para Ia formacián, orientaciãn y asesoria en los programas de formaciOn titulada de primera infancia yen 
Ia formaciOn complementaria de su competencia" 

Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del artIculo 2° de a Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, 
el articulo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 
de 2015 ArtIculo 2.8.4.4.5; en concordancia con Ia Resolucián No. 751 de 2014, Ia Resolución No. 0054 de 2018 y 
Ia Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014. 

Que teniendo en cuenta Ia justificaciOn expuesta por Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los 
estudios previos, Ia asignación presupuestal realizada para ese fin por Ia DirecciOn de Planeación y el aval de Ia 
Dirección de Formaciôn Profesional que lidera el proceso o programa en Ia Direcciôn General del SENA; es 
procedente otorgar Ia autorización solicitada. 

En consecuencia, esta Dirección Regional 

AUTORIZA 

A Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de dos (2) instructores profesionales 
con el siguiente objeto igual: "Prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formacián, orientaciOn y 
asesoria en los programas de formaciOn titulada de primera infancia y en Ia formaciOn complementaria de su 
competencia". 

Dada en MedellIn a los 



SEr1A 

7AV 
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

CONSIDERANDO 

Que Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segün Estudios Previos, solicita autorización para 
contratar dos (2)  instructores profesionales con el siguiente objeto igual: "Pres far servicios personales de carácfer 
temporal para ía formacián, orientaciOn y asesorla en los pro gramas de formaciOn titulada y complementaria bajo 
Ia modalidad virtual" 

Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artIculo 32 de Ia Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el ArtIculo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, 
el artIculo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artIculo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 
de 2015 ArtIculo 2.8.4.4.5; en concordancia con Ia Resolución No. 751 de 2014, Ia Resoluciôn No. 0054 de 2018 y 
Ia Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014. 

Que teniendo en cuenta Ia justificación expuesta por Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los 
estudios previos, Ia asignación presupuestal realizada para ese fin por Ia DirecciOn de Planeaciôn y el aval de Ia 
DirecciOn de Formaciôn Profesiorial que lidera el proceso o programa en Ia Dirección General del SENA; es 
procedente otorgar Ia autorizaciOn solicitada. 

En consecuencia, esta DirecciOn Regional 

AUTORIZA 

A Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de dos (2) instructores profesionales 
con el siguiente objeto igual: "Prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formación, orientación y 
asesoria en los programas de formación titulada y complementaria bajo Ia modalidad virtual". 

Dada en Medellin a los 

JUAN FiI1TROA 
Director Regional 

Regional Antioquia 

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora 
RevisO: Maribel Hincapié — Coordinadora de FormaciOn 
ProyectO: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios .e Salud 

GTH-F- 259 vol Pag I 



JUANELIPE 
Director Regional 

Regional Antioquia 

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora 

RevisO: Maribel Hincaplé — Coordinadora de FormaciOn 

ProyectO: Diana M LOpez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud 

SENA 

7AV 
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

CONSIDERAN DO 

Que Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segün Estudios Previos, solicita autorizaciôn para 
contratar ocho (8)  instructores profesionales con el siguiente objeto igual: "Prestar servicios persona/es de carácter 
temporal para Ia formación, orientaciOn y asesorla en los pro gramas de formaciOn titulada de técnico y tecnOlogo 
en administrativo en salud y o en ía formaciOn comp/ementaria de su competencia" 

Que el trámite se adelanta de conformidad con to establecido en el numeral 3 del artIculo 32 de Ia Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del artIculo 20  de Ia Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, 
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, yet Decreto 1068 
de 2015 ArtIculo 2.8.4.4.5; en concordancia con Ia ResoluciOn No. 751 de 2014, Ia ResoluciOn No. 0054 de 2018 y 
Ia Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014. 

Que teniendo en cuenta Ia justificación expuesta por Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los 
estudios previos, Ia asignaciOn presupuestal realizada para ese fin por Ia Dirección de Planeaciôn y el aval de Ia 
Dirección de Formación Profesional que lidera el proceso o programa en a DirecciOn General del SENA; es 
procedente otorgar Ia autorizaciOn solicitada. 

En consecuencia, esta DirecciOn Regional 

AUTORIZA 

A Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de ocho (8) instructores 
profesionales con eI siguiente objeto igual: "Prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formaciôn, 
orientación y asesoria en los programas de formaciOn titulada de técnico y tecnólogo en administrativo en salud y 
o en Ia formaciOn complementaria de su competencia". 

Dada en Medellin a los 
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JUAN PtIPE 
Director Regional 

Regional 

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda. Subdirectora 

RevisO: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formacián 

ProyectO: Diana M Lopez — Tecnico GUi Centro de Servk ios; e Salud 

OA 

SENA 

7AV 
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

CONSIDERAN DO 

Que Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segün Estudios Previos, solicita autorización para 
contratar dos (2)  instructores profesionales con el siguiente objeto igual: "Prestar seivicios persona/es como 
fisioterapeuta para fortalecer (as competencias en salud de los aprendices e instructores elaboraciOn deplanes de 
intervenciOn individual familiar y comunitarios en apoyo en las actividades de Te!esalud en el marco del Modelo de 
transformaciOn Digital en Salud" 

Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, 
eI literal h) del numeral 4 del artIculo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, 
el artIculo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artIculo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 
de 2015 ArtIculo 2.8.4.4.5; en concordaricia con Ia ResoluciOn No. 751 de 2014, Ia Resoluciôn No. 0054 de 2018 y 
Ia Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014. 

Que teniendo en cuenta Ia justificación expuesta por Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los 
estudios previos, Ia asignacion presupuestal realizada para ese fin por Ia Direcciôn de Planeaciôn y el aval de Ia 
Dirección de FormaciOn Profesional que lidera el proceso o programa en Ia Dirección General del SENA; es 
procedente otorgar Ia autorización solicitada. 

En consecuencia, esta Dirección Regional 

AUTORIZA 

A Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de dos (2) instructores profesionales 
con el siguiente objeto igual: "Prestar servicios personales como fisioterapeuta para fortalecer las competencias en 
salud de los aprendices e instructores elaboraciOn de planes de intervenciôn individual familiar y comunitarios en 
apoyc en las actividades de Telesalud en el marco del Modelo de TransformaciOn Digital en Salud". 

Dada en Medellin a los 

(• 

GTH-F- 259 VOl Pag I 



7AV 
AUTORIZACIN PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

CONSIDERANDO 

Que Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segUn Estudios Previos, solicita autorización para 
contratar dos (2)  instructores profesionales con el siguiente objeto igual: "Prestar servicios personales de carácter 
temporal para Ia formaciOn, orientaciOn y asesoria en los pro gramas de formaciOn complementaria soporte vital 
básico, primeros auxilios" 

Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del artIculo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el ArtIculo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, 
el artIculo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 
de 2015 ArtIculo 2.8.4.4.5; en concordancia con Ia Resoluciôn No. 751 de 2014, Ia Resolución No. 0054 de 2018 y 
Ia Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014. 

Que teniendo en cuenta Ia justificación expuesta por Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los 
estudios previos, Ia asignación presupuestal realizada para ese fin por Ia Direcciôn de Planeación y el aval de Ia 
DirecciOn de Formaciôn Profesional que lidera el proceso o programa en Ia Dirección General del SENA; es 
procedente otorgar Ia autorización solicitada. 

En consecuencia, esta Dirección Regional 

AUTORIZA 

A Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de dos (2) instructores profesionales 
con eI siguiente objeto igual: 'Prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formaciôn orientación y 
asesoria en los programas de formación complementaria soporte vital básico, primeros auxilios". 

Dada en MedellIn a los 

JUAN 
Director Regional 

Regional Antioquia 

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda. Subdirectora 

Revisó: Maribel HincapiO — Coordinadora de FormaciOn 

ProyectO: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud 
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JUAN 
Director Regional 

Regional Antioquia 

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora 

RevisO: Maribel Hincapié — Coordinadora de FormaciOn 

ProyectO: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios 'e Salud 

SEN/ 

7AV 
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

CONSIDERANDO 

Que Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segün Estudios Previos, solicita autorizaciOn para 
contratar cinco (5)  instructores profesionales con el siguiente objeto igual: "Prestarservicios persona/es de carácter 
temporal para Ia formaciOn, orientaciOn y asesorIa en los pro gramas de formaciOn titulada de AtenciOn 
prehospitalaria. 

Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artIculo 32 de Ia Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del artIculo 2° de a Ley 1150 de 2007, el ArtIculo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, 
el artIculo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artIculo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con Ia ResoluciOn No. 751 de 2014, Ia Resolución No. 0054 de 2018 y 
Ia Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014. 

Que teniendo en cuenta Ia justificaciOn expuesta par Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los 
estudios previos, Ia asignaciôn presupuestal realizada para ese fin par Ia Direccián de Planeación y el aval de Ia 
Direcciôn de Formacián Profesional que lidera el proceso a programa en Ia Direcciôn General del SENA; es 
procedente otorgar Ia autorización solicitada. 

En consecuencia, esta Dirección Regional 

AUTORIZA 

A Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de cinco (5) instructores 
profesionales con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formación 
orientacián y asesoria en los programas de formaciOn titulada de AtenciOn prehospitalaria". 

Dada en Medellin a los 
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JUANFELIPE RENDON OCHOA 
Director Regional 

Regional Antioquia 

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora 

RevisO: Maribel Hincapié — Coordinadora de FormaciOn 

ProyectO: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud 

SEPJA 

7AV 
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

CONSIDERANDO 

Que Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segün Estudios Previos, solicita autorización para 
contratar seis (6)  instructores profesionales con el siguiente objeto igual: "Prestar servicios persona/es de carácter 
temporal para Ia formaciOn, orientaciOn y asesorla en los pro gramas de formaciOn titulada de !magenes 
diagnOsticas. 

Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el ArtIculo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, 
el artIculo 30  del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artIculo 10  del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 
de 2015 ArtIculo 2.8.4.4.5; en concordancia con Ia ResoluciOn No. 751 de 2014, Ia Resolución No. 0054 de 2018 y 
Ia Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014. 

Que teniendo en cuenta Ia justificaciôn expuesta por Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los 
estudios previos, Ia asignación presupuestal realizada para ese fin por Ia DirecciOn de Pianeación y el aval de Ia 
Direcciôn de Formaciôn Profesional que lidera el proceso o programa en Ia Dirección General del SENA; es 
procedente otorgar Ia autorización solicitada. 

En consecuencia, esta Direcciôn Regional 

AUTORIZA 

A Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de seis (6) instructores profesionales 
con el siguiente objeto igual: "Prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formaciôn orientación y 
asesorIa en los programas de formaciOn titulada de lmágenes DiagnOsticas". 

Dada en MedellIn a los 
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JUAN PELIPER 
Director Regional 

Regional Antioquia 

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda Subdirectora 
RevisO: Maribel Hincapié — Coordinadora de FormaciOn 
ProyectO: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud 

. 
SEN/A 

7AV 
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

CONSIDERANDO 

Que Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segi:in Estudios Previos, solicita autorización para 
contratar siete (7) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: "Pre star servicios persona/es de carácter 
temporal para Ia formaciOn, orientaciOn y asesorla en /os pro gramas de formaciOn titulada de Regencia de 
Farmacia" 

Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artIculo 32 de Ia Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del artIculo 2° de a Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, 
el artIculo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 
de 2015 ArtIculo 2.8.4.4.5; en concordancia con Ia Resoluciôn No. 751 de 2014, Ia ResoluciOn No. 0054 de 2018 y 
Ia Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014. 

Que teniendo en cuenta Ia justfficación expuesta por Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los 
estudios previos, Ia asignación presupuestal realizada para ese fin por Ia Direcciôn de Planeaciôn y el aval de Ia 
DirecciOn de Formación Profesional que lidera el proceso o programa en Ia Dirección General del SENA; es 
procedente otorgar Ia autorizaciOn solicitada. 

En consecuencia, esta Dirección Regional 

AUTORIZA 

A Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de siete (7) Instructores 
profesionales con el siguiente objeto igual: "Prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formaciOn 
orientacián y asesoria en los programas de formación titulada de Regencia de farmacia". 

Dada en Medellin a los 
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SENA 

7AV 
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES 

EL DIRECTOR REGIONAL 

CONSIDERANDO 

Que Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segün Estudios Previos, solicita autorización para 
contratar seis (6)  instructores profesionales con el siguiente objeto igual: "Pre star servicios persona/es de carácter 
temporal para ía formaciOn, orientaciOn y asesorIa en los pro gramas de formaciOn titulada de Servicios 
Farmacéuticos" 

Que eI trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artIculo 32 de a Ley 80 de 1993, 
el literal h) del numeral 4 del artIculo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el ArtIculo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, 
el artIculo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artIculo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con Ia Resolución No. 751 de 2014, Ia Resolución No. 0054 de 2018 y 
Ia Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014. 

Que teniendo en cuenta Ia justificación expuesta por Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los 
estudios previos, Ia asignación presupuestal realizada para ese fin por Ia Direccin de Planeación y el aval de Ia 
Dirección de Formación Profesional que lidera el proceso o programa en Ia Direcciôn General del SENA; es 
procedente otorgar Ia autorizaciOn solicitada. 

En consecuencia, esta Dirección Regional 

AUTORIZA 

Ala Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de seis (6) Instructores profesionales 
con el siguiente objeto igual: 'Prestar servicios personales de carácter temporal para Ia formaciôn orientaciôn y 
asesorla en los programas de formaciôn titulada de Regencia de farmacia". 

Dada en Medellin a los 

JUAN Fk1E RNDON OCHOA 
Director Regional 

Regional Antioquia 

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora 

RevisO: Maribel Hincaplé — Coordinadora de FormaciOn 

ProyectO: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud 
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