Cartificado de Disponibifidad Presupuestal - Comprobanta. Usuano Solicitante: MHemontoya CARLOS ANDRES MONTOYA RESTREPO

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-
Ejecutora Soiicitante: 940110 ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2021-01-13-5:21 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”
Nismero: 221 Fecha Reglstro: 2021-01-13 ‘Eﬂmﬁununldﬁ 36-02-00-005-340110 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Ganarada Tipe: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
. " r Saldo x vr.
Valor Inicial: 4,.218.025.000,00 | Valor Total Operaciones: I 0,00 | Valor Actual.: 4.218.025.000,00 | Gomprometer: 4.218.025.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

T . s " Modalldad de 3

Niamero: 221 Fecha Registro: ’2021-01 -13 Nimero: [ contratacion: ] Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDEMNCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
840145 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
SERVICIOS DE SALUD- |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION : COMPROMETER '
ANTIOQUIA -SERVICIOS |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 11 CSF -
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: . 4.218.025.000,00 0,00| 4.218025.000,00| 4.218.025.000,00 0,00

Objeto: XCDNTRJ\TJQCIDN DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION EN EL CENTRO DE SERVICOS DE SALUD DE LA REGIONAL ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2021 CORRESPONDIENTE AL RECURSO REGULAR DEL

CENTRO
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SENA,

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA REGIONAL
DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Que el Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia requiere
contratar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion como instructor para
gjecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios de Salud, de la Regional
Antioquia, lo indicado en las anteriores consideraciones Y la justificacion realizada
por el area o dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, el Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: Prestar servicios personales de caracter temporal
para la formacioén, orientacion y asesoria en los programas de formacion titulada,
formacion complementaria y formacion virtual en los diferentes programas del
Centro de Servicios de Salud, tal como se relaciona en el Plan de contratacion (102
contratos), Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad
vigente, que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

JUAN%OCHOA

DIRECTOR

VoBo. Pedro Luis Hincapie Velez . Grupo Regional de Gestion del Talento W
Humano)

Proyecté: Eliana Atehortua — Lider Planeacié),éé/

Reviso: Diana Maria Lopez- Contratacion servicios personales

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

Dada en Medellin a los
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para la formacién,
orientacidn y asesoria en los programas de formacion titulada, formacion
complementaria y formacion virtual en los programas de: Salud oral (5)
contratos, Primeros auxilios, regencia de farmcia, servicios farmaeuticos,
imagenes diagnosticas, Aph, humanizacion en servicios de salud,
comunicacion, salud y seguridad en el yrabajo, bilingiismo presencial,
administrativo en salud, salud publica, primera infancis, altutas, ambiental,
incendios y emergencia, tanatroparxia, manipulacién de alemnetso, manejo
integral de plagas, titulada virtual, entrenamiento deportivo, actividad
fsisca, danza, rescate acuatico, emprendimiento derechos humanos
fundamentales y fisioterapia del Centro de Servicios de Salud, tal como se
relaciona en el Plan de contratacion adjunto (102 instructores).

EDUCACION Y/O

Técnico, Tecndlogo, Profesional, o profesional especializado, segin lo
establecido en el Plan de Contratacidn segun programa de formacion.

Para las area de formacidn de Bilinguismo, deben acreditar el nivel minimo
B2 en cada una de las cuatro (4) habilidades (comprensidn oral,
comprension escrita, produccién oral, produccién escrita), tal como lo

FORMACION sefiala la Circular 3-2017-000237.

La adquirida en el ejercicio de empleos anteriores o actividades que tengan
EXPERIENCIA funciones similares a las que se requieren para la ejecucion contractual, tal
RELACIONADA: como aparece en el Plan de Contratacion 2021

VALOR Y FORMA DE

Se fija como valor total para ciento dos (102) contratos la suma de TRES
MIL DOCIENTOSCUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE (3°289.920.000) M/cte.De conformidad con
la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General en los
lineamientos del Plan de Accién 2021 y con base en los requerimientos de
las estructuras curriculares al contratista se le cancelardn por concepto de
honorarios mensualidades de tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000), para profesionales y tecnélogos, y tres millones (S 3°000.000)
pesas m/cte para técnicos.

PAGO: Tal como aparece en el plan de contratacién anexo.
PLAZO: Hasta el 18 de diciembre de 2021
LUGAR DE EJECUCION: Medellin y otros municipios de la regional Antioquia
La supervision del contrato estard a cargo de cargo de Coordinadores
académicos o del funcionario a quien la Subdirectora de Centro designe
SUPERVISOR: por escrito.
ORDENADOR DEL PAGO: | Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Servicios de Salud del SENA, requiere contratar los
servicios personales como instructor para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El plan de desarrollo nacional “Pacto por Colombia, pacto por la equidad 2018-2022", en su aparte de salud
considera que la oferta de talento humano en salud no se ha desarrollado al mismo ritmo de los
requerimientos generados por el avance en el aseguramiento en salud. A partir de la implementacién de la
estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS) y del desarrollo de un modelo de salud preventivo, enfocado
en la gestién de los riesgos, las bases de la politica buscardn mejorar la disponibilidad y pertinencia del talento
humano en salud, asi como las condiciones para el desarrollo personal y profesional del personal sanitario.
En esta medida, se incorporard este enfoque en la formacién y gestién del talento humano del sector,
sanitario y no sanitario, a través de la actualizacién de los curriculos educativos formales y de procesos de
formacion continua.

Las estrategias que pondra en marcha el gobierno para lograr la gestion del talento humano en salud son las
siguientes:

Promocién de programas de sensibilizacién, formacién continua y actualizacién que lleguen a cerca del
90% del talento humano del sector, en especial a aquellos que se encuentran laborando en los primeros
niveles de atencion;
Formalizar y mejorar las condiciones laborales del talento humano en salud;
Promover la integracién de las culturas médicas tradicionales y medicinas alternativas al sistema de
salud.

- Promover mecanismos que favorezcan la autonomia y autorregulacion profesional.

a) Generar habitos de vida saludable y mitigar la pérdida de afios de vida saludable por condiciones
no transmisibles
La promocidn de los entornos para los estilos, modos y condiciones de vida saludable, se constituye en un
medio para reposicionar al sector de la salud como generador de bienestar y no sélo como proveedor de
servicios para el tratamiento de la enfermedad, a partir de intervenciones poblacionales, que modifican el
contexto y generan espacios, bienes y servicios, en pro de una cultura que protege la salud.

Promover la convivencia social y mejorar la salud mental, se requiere implementar las siguientes
acciones:

v" Creacién del observatorio nacional de convivencia y proteccion de la vida

¥" Aplicacién de lineamientos técnicos para la Promocién de la convivencia social

¥v" Implementacién del plan nacional para la promocién de la salud, la prevencién y atencién de
consumo de sustancias psicoactivas (SP), en el marco de la Ley 1566 de 2012.

v'  Fortalecimiento de la oferta de servicios institucionales y comunitarios en salud mental.
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b) Mejorar las condiciones nutricionales de la poblacién colombiana

Para la disminucién de la prevalencia de sobrepeso en nifios, nifias, adolescentes y adultos, la promocién de
la salud y la prevencién de enfermedad no trasmisibles se proponen las siguientes acciones:

Implementar a nivel territorial la estrategia de Escuela de Puertas Abiertas para la promocion de estilos de
vida saludable en instituciones educativas, la alimentacidn saludable y los ambientes libres de humo de
tabaco por intermedio de la practica de la actividad fisica en el espacio publico.

e) Atender integralmente en salud al adulto mayor y promover el envejecimiento activo y mentalmente
saludable

Con el objetivo de atender de manera integral la salud fisica, mental, psicosocial y espiritual de los adultos
mayores, es necesario avanzar en la proteccion, ejercicio y garantia de derechos humanos de las personas
adultas mayores, asi como en la superacion de inequidades presentes en situaciones de envejecimiento rural.

Mediante la implementacion del programa “Por su salud muévase pues”, se busca fomentar actividades
como caminatas ecoldgicas, aerébicos, ciclo paseos, actividades acudticas, pausas activas y en general
actividades recreativas que lleven a la poblacién antioquefia a establecer habitos saludables que le permitan
mejorar su calidad de vida.

Es un modelo basado en la Atencion Primeria en Salud (APS) “como un enfoque amplio de la organizacién y
operacion de los sistemas de salud, que hace del derecho a alcanzar el mayor nivel de salud posible, su
principal objetivo, al tiempo que maximiza la equidad y la solidaridad del sistema”. (OPS, Marzo 2007).

La Estrategia de Atencién Primaria en Salud estard constituida por tres componentes integrados e
interdependientes: los servicios de salud, la accidn intersectorial/transitoria por la salud y la participacion
social, comunitaria y ciudadana.

Todas estas propuestas emanadas de los planes de desarrollo se convierten en importantes y decisivas
oportunidades para El Centro de Servicios de Salud, pues puede orientar su respuesta de forma pertinente
de la mano de las empresas y brindando respuesta a las necesidades y desafios de la region en las dreas de
salud.

Para el desarrollo de estos programas, el Centro ha venido implementando estrategias que han permitido la
adquisicién de las habilidades y destrezas, necesarias en cada uno de los programas y que llevan a la
resolucién de problemas en ambientes reales de aprendizaje, entre ellas:

@ Convenios docencia Servicios con diferentes Instituciones del sector del deporte y la actividad fisica.
Pasantias a otros Centros de formacidn, Instituciones o empresas a nivel nacional.

Bl Transferencias tecnologicas.

) Grupo de investigacion CITEISA. 3
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Luego de realizar un reconocimiento de los contextos nacional, regional y local a la luz de los pliines de
desarrollo se evidencia que todos estos enfoques y proyectos deben ser el norte que guie la planeacién del
Centro de servicios de salud.

Los retos del los Objetivos de Desarrollo Sostenible para Colombia en el 2030, especificamente en el ODS
ndmero 3 relacionado con garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades,
donde se tiene como prioridad garantizar la oportuna en la atencién en todos los niveles de complejidad,
tanto en urgencias como en los servicios ambulatorios e impulsar un modelo que priorice la prevencion de
la enfermedad y promueva la salud a través de la accién multisectorial. Se busca con el logro de los ODS
evitar la mortalidad materna, prevenir el embarazo en adolescentes, disminucién de las infecciones
infecciosas transmisibles y las enfermedades crénicas no transmisibles, prevencién de los accidentes de
transito vy suicidios. Por lo anterior, el Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia del SENA debe
contratar profesionales del drea de la salud que participen en la formacién profesional integral del nuevo
recurso humano en salud quienes deberan participar y aportar desde su quehacer profesional a la
implementacién de las politicas publicas en salud del pais.

La atencién integral en salud que se rige desde el ministerio de salud y proteccidn social que comprende el
conjunto de acciones coordinadas, complementarias y efectivas para garantizar el derecho a la salud,
expresadas en politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y servicios, que se materializan en
atenciones dirigidas a las personas, familias y comunidades para la promocion de la salud, prevencidn de la
enfermedad, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos. La atencién integral en salud para
garantizar las condiciones necesarias para la implementacion propone las rutas integrales de atencion,
instrumentos que contribuyen a:

e Que las personas, familias y comunidades alcancen resultados en salud teniendo en cuenta las
particularidades del territorio donde viven, se relacionan y se desarrollan

e Promover la complementariedad en la gestion de los actores sectoriales e intersectoriales para la
afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud

e Organizar la gestion y la prestacion de los servicios en una légica centrada en las personas, familias y
comunidades, lo cual implica trascender la gestién por programas o estrategias teméticas para avanzar
hacia la gestién de la atencién integral.

® Adaptar la prestacién de servicios en los diferentes entornos teniendo en cuenta los ambitos territoriales
(urbano, ruraly rural disperso) y particularidades, condiciones y situaciones de la poblacidn.

® Mejorar la disponibilidad de talento humano idéneo para gestionar el cuidado integral de la salud, con
calidad, oportunidad y pertinencia.

e Ajustar el sistema de informacién que permita el seguimiento a los resultados en salud, las ganancias en
equidad, el desarrollo de capacidades y los riesgos acumulados para gestionarlos oportunamente.

* Implementar mecanismos efectivos de participacién y movilizacién social que permita a los individuos y
colectividades reconocerse como actores.

e Implementar progresivamente las RIAS teniendo en cuenta la disponibilidad de talento humano
!

‘ las
tecnologias en salud, la suficiencia de Ia red de servicios.
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EI SENA como institucién de educacién para el trabajo debe contribuir con la formacién del talento humano
que permita dar respuesta a estas necesidades en el marco del Modelo de Accién Integral Territorial — MAITE
- Resolucion 2626 de 2019.

A su vez, en el marco de la situacién actual de pandemia por el COVID 19 que ha implicado cambios
normativos en el sector salud, educativo y productivo, entre otros, con respecto a la ejecucién de procesos y
procedimientos en cada una de estas dreas, ha generado cambios en la dindmica de la planeacién, ejecucién
y desarrollo de la formacién en todos los programas y mds atn teniendo en cuenta que el centro de servicios
de salud ofrece programas asistenciales y de servicios personales que obliga a contar con un mayor nimero
de profesionales del area de la salud a cargo de la formacion profesional integral, para dar respuesta a la
necesidad actual de formar talento humano en salud con habilidades y competencias que les permitan
enfrentar con calidad y eficiencia la actual emergencia sanitaria declarada en el mundo.

Por lo anterior, y de acuerdo al articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias
laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los
sectores econdmicos; es por ello, que en la actualidad se requiere un grupo de profesionales con la formacion
y experticia requerida para la ejecucion de la formacién profesional Integral.

El Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia del Sena, desarrolla formacién profesional integral
en programas programas de formacion titulada en los niveles de formacién de operario, auxiliar, técnico y
tecnélogo, a su vez, ofrece formaciéon complementaria con el fin de formar y actualizar al talento humano
del sector salud en los diferentes programas que se ofrecen segun portafolio vigente, En consecuencia, para
atender las necesidades de formacion del sector, garantizar los procesos de capacitacion, actualizacion,
investigacion, desarrollo tecnolégico y emprendimiento; y asi intervenir positivamente en el crecimiento y
desarrollo del sector.

A continuacioén, se describen cada uno programas por nivel de formacién, que en la actualidad ofrece en el
Centro de Servicios de salud y para los cuales requiere contratacién de profesionales segin plan de

contratacion 2021:

Operarios; Operario en Cuidado Estético de Manos y Pies, Operario Apoyo Técnico en Cementerio, Operario
en Rescate Acudtico en Aguas Confinadas.

Auxiliares; Auxiliar en Servicios de Alimentacion y Limpieza

Técnicos: Técnico en Enfermeria, Técnico en Salud Oral, Técnico en Salud Publica, Técnico Servicips
Farmacéuticos, Técnico en Apoyo Administrativo en Salud, Técnico en Atencion Integr‘al a Ia. ,Prlmera Infancia,
Técnico en Cosmetologia, Estética Integral, Técnico en Tanatopraxia, Técnico en Ejecucién de Programas

Deportivos, Técnico en Ejecucion de Clases Grupales de Orientadas al Fitness, Técnico en Ejecucion Danza,

Técnico en Artes Circenses.
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Tecnéblogias: Tecnologia en Regencia de Farmacia, Tecnologia en Imagenes Diagndsticas, Tecndlogo en
Gestidn de Procesos Administrativos de Salud, Tecnologia en Entrenamiento Deportivo, Tecnologia en
Gestién de Servicios Recreativos, Tecnologia en Actividad Fisica.

Formacién complementaria: Administracién de Medicamentos, Administracién de Inmunobioldgicos en el
Marco del Programa Ampliado de Inmunizacién, Soporte Vital Bésico y avanzado,Atencién de Incidentes
seglin sus Caracteristicas, Administracién de Medicamentos por via Intramuscular, Primeros Auxilios,Toma
de Muestras Cervicouterinas, Toma de Muestras de Laboratorio, Educacion para la Reduccién del Riesgo por
Minas Antipersonal, Misién Médica, Preparaciones Magistrales no Estériles de Uso T6pico,Asistencia Integral
al Paciente Quemado, Fundamentos Basicos en Turismo de Salud, Bioseguridad Aplicada a la Cosmetologia,
Manipulacién Higiénica de Alimentos, Facturacién de los Servicios de Salud, Primeros Auxilios con Enfasis en
Primera Infancia, Embalsamamiento de Cadaveres, Humanizacién de los Servicios de Salud, Fundamentos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Manejo Integral de Residuos Hospitalarios y Similares,
Limpieza, Sanitacién y Desinfeccién de Superficies, Atencién y Servicio al Cliente, Limpieza de Areas y
Superficies, Bioseguridad Aplicada a la Estética y la Belleza, Manejo Integrado de Plagas en Salud Publica,
Curso de Legislacion Deportiva, Fundamentos en Administracion Deportiva, entre otras.

Durante esta vigencia de 2021, el Centro de Servicios de Salud, formard a mas de 51.000 aprendices, en
programas titulados y complementarios, los cuales requieren de una alta calidad de profesionales que le den
un respaldo y atencién al desarrollo de los programas, atendiendo la formacién con altos estandares de
calidad, que estan posicionando a nuestros egresados aceleradamente en el medio y en los espacios
productivos del sector. Una de las acciones importantes que generaran este plus de alta calidad, es la de
continuar con el desarrollo de proyectos de investigacién y de desarrollo tecnoldgico desde los semilleros de
investigacion y la orientacién formativa por parte de profesionales especializados en algunas areas de la salud
requiridos para intervenir en cada uno de estos programas.

El Centro de Servicios de Salud, en la actualidad cuenta los espacios requeridos para la ejecucion de la
formacién profesional integral denominados ambientes de aprendizaje, distribuidos en las tres sedes
ubicadas en en Centro de Servicios de Salud, Buenos Aires y el Pomar, donde también se cuentan con
laboratorios dotados con equipos, maquinas, simuladores, insumos y materiales de formacion requeridos
por cada uno de los programas para su ejecucion, desarrollo e implementacion de actividades de aprendizaje
orientadas al logro de las compentencias y resultados de aprendizaje de cada uno de los programas.

El Centro de Servicios de salud en aras de cumplir la misién de “ invertir en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnoldgico del pais”, ofrece programas de formacién en diversas lineas, acordes con los
recursos y necesidades de la region y del pais, con el propésito de captar el mayor nimero de aprendices,
lograr una exitosa vinculacién de los mismos al mercado laboral y desarrollo de la subregién por medio de la
cualificacion y entrega de mano de obra calificadaPor otro lado, dichos programas de formacion pertenecen
a las redes de salud, servicios personales y deportes, en las modalidades presenciales y virtuales, las metas
de formacion fueron asignadas al CSS para el 2021 por la direccién de formacién. Para ello se hace necesaria
la contrataciér} de ‘diferentes profes:ionales para el desarrollo de los programas de formacién titulada,
complementaria y virtual, que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de su duracién
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“El Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar serin seleccionados del Banco de
instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de

2020".

OBIJETO DEL CONTRATO

PROGRAMA

TIEMPO A
CONTRATA

VALOR

MES
R

VALOR TOTAL
DE LA
CONTRATACION.

CDP QUE LO
RESPALDA Y
RUBRO
PRESUPUESTAL

NUMERO DE
CONTRATOS

prestar servicios personales
de cardcter temporal para la
orientacion de la formacidn
profesional integral en
programas tecnoldgicos de
actividad fisica gestion de
servicios recreativos
direccién técnica de futbol
entrenamiento deportivo
programas técnicos
operarios y formacién
complementaria del drea de
actividad fisica deporte
recreacion y la cultura

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

S
3.500.00
8|0

S
249.600.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales
de carécter temporal como
apoyo en la evaluacién de
competencias laborales para
la especialidad de actividad
fisica recreacion y
entrenamiento deportivo en
el marco del proceso de
evaluacién y certificacién de
competencias laborales

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

$
3.900.00
6|0

$
23.400.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales
de caracter temporal para la
orientacién de la formacién
profesional integral en
programas tecnologicos de
actividad fisica gestién de
servicios recreativos
direccién técnica de futbol
entrenamiento deportivo
programas técnicos
operarios y formacién
complementaria del rea de

ACTIVIDAD FISICA

$
3.900.00

10|10

s
78.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

——4
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actividad fisica deporte
recreacion y la cultura

SENA

N

prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como apoyo en la
evaluacién de competencias
laborales para la
especialidad de actividad
fisica recreaciény
entrenamiento deportivo en
el marco del proceso de
evaluacion y certificacion de
competencias laborales

ACTIVIDAD FISICA

$
3.900.00
8|0

$
249.600.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales
de caracter temporal para la
orientacién de la formacion
profesional integral y
asesoria en el programa
técnico en ejecucidn de la
danza y programas de
cultura

DANZA

3.900.00
10|0

S
39.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales
de cardcter temporal para la
orientacién de la formacién
profesional integral en
programas de formacion
titulada y complementaria
en la especialidad de rescate
acudtico y mantenimiento de
piscinas

RESCATE
ACUATICO

$
3.900.00
10(0

5
39.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales
de cardcter temporal para la
formacién orientacién y
asesoria en los programas de
formacién complementaria
virtual en el programa de
bilingiiismo

BILINGUISMO
VIRTUAL

&)
3.900.00
10(0

$
117.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales
de caracter temporal para la
formacién orientacién y
asesoria en los programas de
formacién complementaria
virtual en el programa de
bilingiiismo

COMPLEMENTARI
A VIRTUAL

$
3.900.00
10(0

$
117.000.000

221 del 13 de
enero de 2021
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prestar servicios personales
de caracter temporal para la
formacién orientacién y
asesorfa en todos los
programas de formacién
titulada con la competencia
transversal promover la
interaccion idénea consigo
mismo con los demds y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social en
el componente de
emprendimiento

EMPRENDIMIENT
0

@
SENA

wN

S
3.900.00
10(0

$
39.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales
de caracter temporal para la
formacidn orientacién y
asesoria en todos los
programas de formacién
titulada con la competencia
transversal de derechos
humanos fundamentales

DERECHOS
HUMANOS
FUNDAMENTALES

S
3.900.00

100

$
39.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales
de cardcter temporal para la
formacion orientacion y
asesoria en todos los
programas de formacion
titulada Prestar servicios
personales como
fisioterapeuta fortalecer las
competencias en salud de los
aprendices e instructares
elaboracién de planes de
intervencion individual
familiar y comunitarios en
apoyo en las actividades de
Telesalud en el marco del
Modelo de Transformacién
Digital en Salud

FISIOTERAPEUTA

3.900.00

$
31.200.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales
de caracter temporal para la
formacidn orientacion y
asesoria como psicélogo

PSICOLOGO-
ADICIONES

$

3.900.00
8|0

$
62.400.000

221 del 13 de
enero de 2021

$
1.084.200.00

0
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COORDINACION DE SERVICIOS PERSONALES

SENA

N

OBJETO DEL CONTRATO

PROGRAMA

TIEMPO A
CONTRATA
R

VALOR MES

VALOR TOTAL
DE LA
CONTRATACIO
N.

NUMERO
DE
CONTRATOS

CDP QUE LO
RESPALDA'Y
RUBRO
PRESUPUESTAL

prestar servicios
personales de caracter
temporal para la formacion
orientacion y asesoria en
los programas de
formacidn titulada de
técnico y tecndlogo en
administrativo en saludy o
en la formacién
complementaria de su
competencia

ADMINISTRATIVO
ENSALUD

10

$
3.900.000

$
312.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios
personales de caracter
temporal para la formacién
orientacion y asesoria en el
programa de formacién
titulada técnico en salud
publica

SALUD PUBLICA

10

$
3.900.000

$
39.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios
personales de caracter
temporal para la formacién
orientacién y asesoria en
los programas de
formacién titulada de
primera infanciay en la
formacidn complementaria
de su competencia

PRIMERA INFANCIA

10

$
3.900.000

78.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios

personales de caracter
temporal para la formacién
orientacidn y asesoria en
los programas de
formacién complementaria
de trabajo en alturas y
otros de de su competencia

ALTURAS

10

&)
3.900.000

$
117.000.000

221 del 13 de
enero de 2021
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prestar servicios INCENDIOS Y S L . | 221 del 13 de
personales de cardcter EMERGENCIAS 10 | 1.950.000 19.500.000 1| enero de 2021
temporal para la formacién
orientacion y asesoria en

los programas de INCENDIOS Y
formacién titulada de EMERGENCIAS $ S 221 del 13 de
incendios y emergencias 10 | 3.000.000 30.000.000 1| enero de 2021

prestar servicios
personales de cardcter
temporal para la formacién
orientacién y asesoria en
los programas de TANATOPRAXIA
formacién titulada de
tanatopraxiayenla
formacién complementaria S S 221 del 13 de
de su competencia 10 | 3.000.000 | 30.000.000 1| enerade 2021

Prestar servicios personales
de caracter temporal para
la formacién orientacién y
asesoria en todos los
programas de formacién
titulada con la competencia
transversal promover la
interaccién iddnea consigo | MANEJO INTERGAL
mismo con los demas y con DE PLAGAS

la naturaleza en los
contextos laboral y social
en el componente
ambiental y la formacién
complementaria
relacionada con manejo $ S 221 del 13 de
integrado de plagas 10 | 3.500.000 39.000.000 1| enerode 2021

Prestar servicios personales
de caracter temporal para S S 221 del 13 de
la formacién orientacidny 10 | 3.900.000 39.000.000 1| enero de 2021
asesoria en el programa de | MANIPULACION DE
formacién complementaria ALIMENTOS.

en MANIPULACION
HIGIENICO-SANITARIA DE $ $ 221 del 13 de
ALIMENTOS 8 | 3.900.000 31.200.000 1| enero de 2021

Prestar servicios personales

de caracter temporal para e ADR TIRTIIAL
la formacién orientacion y $ ] 221 del 13 de

asesoria en los programas 10 | 3.900.000 78.000.000 2 | enero de 2021
de formacion titulada y

11
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complementaria bajo la
maodalidad virtual

SENA

N

9

812.700.000

22

COORDINACION DE DEPORTES

Objeto del contrato

PROGRAMA

TIEMPO A
CONTRATAR

VALOR MES

Valor total de la
contratacién.

Numero
de
contratos.

CDP que lo
respalday
rubro
presupuestal.

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
orientacion de la formacién
profesional integral en
programas tecnoldgicos de
actividad fisica gestién de
servicios recreativos direccion
técnica de futbol entrenamiento
deportivo programas técnicos
operarios y formacioén
complementaria del irea de
actividad fisica deporte
recreacién y la cultura

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

$
3.900.000

$
249.600.000

221 del 13 de
enero de
2021

prestar servicios personales de
caracter temporal como apoyo
en la evaluacién de
competencias laborales para la
especialidad de actividad fisica
recreacién y entrenamiento
deportivo en el marco del
proceso de evaluacion y
certificacién de competencias
laborales

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

$
3.900.000

$
23.400.000

221 del 13 de
enero de
2021

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
orientacién de la formacién
profesional integral en
programas tecnoldgicos de
actividad fisica gestién de
servicios recreativos direccién
técnica de futhol entrenamiento
deportivo programas técnicos

ACTIVIDAD FISICA

10

S
3.900.000

$
78.000.000

221 del 13 de
enero de
2021
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operarios y formacion
complementaria del érea de
actividad fisica deporte
recreacion y la cultura

e
SENA

N

prestar servicios profesionales
de caricter temporal como
apoyo en la evaluacién de
competencias laborales para la
especialidad de actividad fisica
recreacidn y entrenamiento
deportivo en el marco del
proceso de evaluacién y
certificacion de competencias
laborales

ACTIVIDAD FISICA

S
8 3.900.000

s
249.600.000

221 del 13 de
enero de
2021

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
orientacién de la formacién
profesional integral y asesoria
en el programa técnico en
ejecucion de la danzay
programas de cultura

DANZA

$
10 | 3.900.000

S
39.000.000

221 del 13 de
enero de
2021

prestar servicios personales de
cardcter temporal para la
orientacién de la formacién
profesional integral en
programas de formacién titulada
y complementaria en la
especialidad de rescate acudtico
y mantenimiento de piscinas

RESCATE
ACUATICO

s
10 | 3.900.000

$
39.000.000

221 del 13 de
enero de
2021

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacidn orientacion y asesoria
en los programas de formacion
complementaria virtual en el
programa de bilingliismo

BILINGUISMO
VIRTUAL

$
10 | 3.900.000

$
117.000.000

221 del 13 de
enero de
2021

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacién orientacién y asesoria
en los programas de formacion
complementaria virtual en el
programa de bilingtismo

COMPLEMENTARIA
VIRTUAL

$
10 | 3.900.000

$
117.000.000

221 del 13 de
enero de
2021

s
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prestar servicios personales de
cardcter temporal para la
formacién orientacidn y asesorfa
en todos los programas de
formacién titulada con la
competencia transversal
promover la interaccion idénea
consigo mismo con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social en el
componente de
emprendimiento

EMPRENDIMIENTO

SEMNA

N

10

$
3.900.000

$
39.000.000

229 del 13 de
enero de
2021

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacidn orientacién y asesoria
en todos los programas de
formacion titulada con la
competencia transversal de
derechos humanos
fundamentales

DERECHOS
HUMANOS

FUNDAMENTALES

10

$
3.900.000

$
39.000.000

230 del 13 de
enero de
2021

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacién orientacién y asesoria
en todos los programas de
formacidn titulada Prestar
servicios personales como
fisioterapeuta fortalecer las
competencias en salud de los
aprendices e instructores
elaboracidn de planes de
intervencién individual familiar y
comunitarios en apoyo en las
actividades de Telesalud en el
marco del Modelo de
Transformacidn Digital en Salud

FISIOTERAPEUTA

$
3.900.000

$
31.200.000

231 del 13 de
enero de
2021

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacion orientacion y asesoria
como psicélogo

PSICOLOGO-
ADICIONES

$
3.900.000

$
62.400.000

231 del 13 de
enero de
2021

S
1.084.200.000

32
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Considerando lo anterior, el Centro de servicios de salud programé para la vigencia 2021 las siguientes

metas de formacién:

Seguimiento a Metas 2021
o META 2021- | META 2021-
CUPOS | APRENDICES
TECNOLOGOS - Presencial 3766 3766
:3::;23" TECNOLOGOS - VIRTUAL 350 350
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 4116 4116
OPERARIOS 529 529
AUXILIARES 240 240
TOTAL OTROS
(Operarios, Auxiliares y Ocupaciones) i e
FORMACION | TECNICO LABORAL PRESENCIAL 3168 3168
TECNICA LABORAL | £ cyjco LABORAL VIRTUAL 1050 1050
Y OTROS
MEDIA TECNICA 2090 2090
PROFUNDIZACION Técnica 60 60
GRAN TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 7137 7137
TOTAL TITULADA 11253 11253
" | FORMACION VIRTUAL (Sin Bilingiiismo) 9381 11520
| PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 6080 7600
| COMPLEMENTRIA | TOTAL VIRTUALIDDA 15461 19120
| COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 19.767 21.123
| TOTAL COMPLEMENTRARIA 35.228 40.243
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA 11.253 11.253
TOTALMETAS  TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 35.228 40.243
TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA [ R 1] 51.496

La ejecucién de estas metas de formacién serdn realizada bajo el proceso de GESTION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL y el procedimiento EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL que

tiene por objetivo Orientar la Formacion Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los
aprendices, definidas en el programa de formacion y orientadas a su desempefio en los contextos productivos

y sociales, entendiendo que el Enfoque de Competencias se constituye en el propdsito que orienta la
formacion a nivel del desarrollo de Competencias Bésicas, como ejes medulares para el desarrollo personal
y social; asi como, para la generacién y/o fortalecimiento de las demas competencias, como son las
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Competencias Especificas y las Competencias Transversales requeridas en los desempefios pertinentes y de
calidad. De acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes, todo esto liderado por un grupo idéneo de
instructores de varias especialidades y experiencias tanto técnicos como transversales; que deberan
conformar equipos ejecutores, donde se incluyan no solo los componentes técnicos sino los sociales y
transversales seglin el programa de formacion y las fichas en ejecucidn, con aprendices activos o pendientes
por abrir en la ejecucién de las ofertas de los trimestres |, II, Ill y IV y las ofertas adicionales o especiales
programadas para la vigencia 2021.

En la actualidad el centro de servicios de salud cuenta con 75 instructores de planta de los cuales (3) tres
desempeiian funciones como coordinadores académicos, dos instructoras se encuentra con permiso
sindical. A continuacion, se presenta el consolidado del personal de planta acutal del Centro de Servicios de
Salud, SENA regional Antioquia:

tig de fila |~ | cARRERA ADMINISTRATIVA | PERIODO DE PRUEBA | PROVISIONALIDAD | TEMPORAL | Total general
ACTIVIDAD FISICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD
APOYO AL DIAGNOSTICO
APOYO TERAPEUTICO ¥ REHABILITACION
BELLEZA
BIOTECNOLQGIA INDUSTRIAL 1
COMUNICACION
COORDINACION ACADEMICA
DEPORTE
DERECHOS HUMANDS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
1DIOMAS
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA ¥ COM LA TRASCENDENCIA
PEDAGOGIA ¥ DIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIONAL
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
RECREACION
SALUD PUBLICA
__SEGIJRI[MDY SALUD EN EL TRABAIO
SERVICIOS FARMACEUTICOS
SOFTWARE
TURISMO
Total g

A RN
-

"~
b1 O VR O (8 LR P U - 0 R O R AR R O o [ L T S

b Bl (S0 o £ R o O L Dol ol ol o e O

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de formaciéon profesional,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningiin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de 120 contratos de prestacion de servicios como instructor en los diferentes
programas que imparte el centro de formacién, con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

16
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#1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

SENA
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Obligaciones Especificas:

Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro.

Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo a los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices.

Entregar al coordinador (a) académico (a) la informacién que le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestién de la formacién profesional integral.

Informar en un plazo méximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacién; Cumplir a cabalidad con los resultados de
aprendizaje asignados de acuerdo a la programacién.

Gestionar la formacion profesional integral, a través del aplicativo de Sofia plus y la plataforma
TERRITORIUM de acuerdo con los lineamientos institucionales

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y demas soportes requeridos para
el trdmite del pago de honorarios.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién registrada en Sofia Plus.

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento de aprendices, garantizando el debido proceso
segun el Reglamento de Aprendices.

Brindar apoyo en otros programas de formacién titulada y complementaria seg(in su competencia
(en forma presencial y/o virtual) y en el proceso de Gestidn para las cualificaciones (ECCL), cuando la
necesidad del servicio lo requiera.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la calidad de los
procesos.

Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas de acuerdo a los lineamientos de la
entidad, dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

Acompafiar a los aprendices en las rotaciones clinicas presenciales de etapa lectiva en los programas
de formacidén que lo requerieran.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagodgica y desarrollo tecnolégico de interés institucional.

Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”, 240201056; segun la normatividad
institucional vigente; asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores.

Brindar apoyo técnico a las supervisiones de contratos de bienes y servicios de acuerdo a las
necesidades del Centro de formacion.

Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas précticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion Nacional, decretos
1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucién 1471 de 2013 del SENA
y demés concordantes establecidas mediante las normas.

En caso que le sea asignado equipos tecnolégicos, para desempeiiar las funciones contractuales,
debera responder por su estado, uso y adecuada utilizacién del bien asignado.

Realizar acompafiamiento a los aprendices en la actualizacion de los datos bésicos, en la base datos

de la entidad con ale drea de administracion edcativa del Centro.
17
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20. Participar en la orientacion del curso de “MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA EL COVID19 EN
COLOMBIA” segun el perfil del instructor.

Para los instructores virtuales las obligaciones seran las siguientes:
1. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes

virtuales de aprendizaje segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion
de Formacion Profesional.

2. Orientar la formacién profesional integral a través de proyectos para el érea de conocimiento designado.

3. Entregar al coordinador académico la informacidn que le sea solicitada en cumplimiento de las
obligaciones del objeto contractual.

4, Asistir cumplidamente a las reuniones, videoconferencias, talleres y actividades que se programen por
parte del Coordinador Académico, el integrador Nodo Regional AVA y el grupo de innovacion de la

formacion.

5. Las actividades del curso o de la formacién que se oriente, deben evidenciar el uso de técnicas didacticas
activas y relacionar los contenidos de la formacion con su trabajo y experiencia; ademas disefiar actividades
complementarias individuales o grupales de refuerzo a los estudiantes, el objetivo de estas actividades es
motivar el avance en el curso, més alld de los temas propuestos con la idea de aumentar la exigencia de los
aprendices que tienen conocimientos previos. En caso de ser necesario, el tutor debe plantear una
actividad de refuerzo adicional por cada unidad del curso.

6. Cumplir con los Estandares para el seguimiento al Instructor/Tutor en la Ejecucion de la Formacién
Complementaria con Mediacion Virtual, definidos por la Direccion de Formacion Profesional y el Grupo de
Innovacién Tecnoloégica para la Formacién Profesional Integral.

7. Documentar las evidencias del proceso formativo usando en todo momento las herramientas de la
Plataforma de Formacion Virtual adecuadas, tales como los Foros de Discusion, Libro de Calificaciones,
Calendario, Mensajes, entre otros.

8. Hacer seguimiento y control al proceso de formacién de cada estudiante, evaluando su desempefio a
través de las herramientas disponibles en el LMS (evaluaciones estandar del curso, participacién en forosy
chats, trabajos en grupo y actividades complementarias) .

9. Realizar copias de respaldo de los materiales educativos y de la informacién que se genere durante el
proceso de formacién y al finalizar el curso hacer un export de todos los componentes, de acuerdo con las
herramientas técnicas disponibles en el LMS.

10. Elaborar y mantener actualizado un registro de actividades de tutor(a) que incluya: Actas de de
desercién, dificultades, logros, estadisticas y recomendaciones que permitan el mejoramiento permanente
del proceso de ensefianza —aprendizaje.

18
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11. Recopilar las sugerencias provenientes de los aprendices u otras fuentes, sobre aspectos del curso
susceptibles de ser mejorados y enviarlas al Integrador respectivo.

12. Recopilar informacién y materiales educativos relacionados con los temas del programa de formacién y
disefiar estrategias que permitan el aprovechamiento de estos por parte de los aprendices, realizar el
disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién .

13. Hacer seguimiento a las acciones de orientacion virtual teniendo en cuenta las directrices de la
Direccion de Formacion Profesional .

14. Participar en los procesos de formacién orientados al mejoramiento de la competencia del instructor,
definidos por el Centro como requisito .

15. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos
en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad .

16. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion Nacional, decretos 1713 de 2002
modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demas
concordantes establecidas mediante las normas.

17. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de formacién; Cumplir a cabalidad con los resultados de aprendizaje
asignados de acuerdo a la programacion.

18.En caso que le sea asignado equipos tecnoldgicos, para desempefiar las funciones contractuales, debera
responder por su estado, uso y adecuada utilizacién del bien asignado.

19.Realizar acompafiamiento a los aprendices en la actualizacién de los datos basicos, en la base datos de la
entidad con ale area de administracién edcativa del Centro.

20. Cumplir los lineamientos de orientacién del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, teniendo
en cuenta la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —
AVA- (GFPI-G-014 V.3).

21. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagégica y desarrollo tecnolégico de interés institucional.
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3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

@
SENA

N

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidén y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

AREA ASISTENCIAL

CONTRATACION VIGENCIA 2021

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD- AREAS ASISTENCIALES

TOTAL
CANTIDAD
PROGRAMA A TEMEOS VALOR MES vALorR DA | CONTRATO | ooral PROGRAMA
CONTRATAR | CONTRATAR CADA
CONTRATISTA

S S $

SALUD ORAL 2 10| 3.900.000 130.000 39.000.000 $ 78.000.000
S S S

SALUD ORAL 3 8 | 3.900.000 130.000 31.200.000 $ 93.600.000
PRIMEROS AUXILIOQS--- S S ]

Soporte Vital 2 8 | 3.900.000 130.000 31.200.000 $ 62.400.000
s S $

REGENCIA DE FARMACIA 6 8 | 3.900.000 130.000 31.200.000 $  187.200.000
S S $

REGENCIA DE FARMACIA 1 6 | 3.900.000 130.000 23.400.000 $ 23.400.000
S 5 S

SERVICIOS FARMACEUTICOS 3 10 | 3.900.000 130.000 39.000.000 $  117.000.000
$ S s

SERVICIOS FARMACEUTICOS 3 8 | 3.900.000 130.000 31.200.000 $ 93.600.000
S s S

IMAGENES DIAGNOSTICAS 2 10 | 3.900.000 130.000 39.000.000 S 78.000.000
S S S

IMAGENES DIAGNOSTICAS 2 10| 1.950.000 65.000 19.500.000 $ 39.000.000
S S S

IMAGENES DIAGNOSTICAS 2 8 | 9.360.000 156.000 74.880.000 $  149.760.000
S S S

APH 2 10 | 2.070.000 34.500 20.700.000 $ 41.400.000
5 s s

APH 2 10| 1.980.000 33.000 19.800.000 S 39.600.000
S S S

APH 1 10 | 2.070.000 34.500 20.700.000 S 20.700.000

GTH-F-075 V.05
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SENA
$ $ 3
COMUNICACION 8| 3.900.000 130.000 31.200.000 $ 31.200.000
$ S S
AMBIENTAL Y SST 8 | 3.900.000 130.000 31.200.000 $ 31.200.000
$ $ $
BILINGUISMO PRESENCIAL 8 [ 3.900.000 130.000 31.200.000 5 31.200.000
$ $ $
Medico General 8 | 3.900.000 130.000 31.200.000 S 31.200.000
$ $ $
APH- TECNOLOGO 8 | 3.900.000 130.000 31.200.000 $ 31.200.000
S $ S
NUTRICIONISTA 8 | 3.900.000 130.000 31.200.000 S 31.200.000
5 $ ]
DEPORTOLOGO 8 3.900.000 130.000 31.200.000 $ 31.200.000
$ $ $
FISIOTERAPIA 8 3.900.000 130.000 31.200.000 $ 62.400.000
$ $ $
SALUD MENTAL 8 3.900.000 130.000 31.200.000 S 31.200.000
$ $ S
SISTEMAS DE INFORMACION 8 3.900.000 130.000 31.200.000 $ 31.200.000
$ $ $
BASES DE DATOS 8 3.900.000 130.000 31.200.000 $ 31.200.000
$ $ $
COMUNICACION 10 | 1.380.000 34.500 13.800.000 S 13.800.000
ADMINISTRADOR DE 3 $ $
EMPRESAS 8 | 3.900.000 130.000 31.200.000 S 62.400.000
$ $ $
PROTECCION RADIOLOGICA 10 | 1.950.000 65.000 19.500.000 $ 19.500.000
$ $ $
MECANICA DENTAL 8 | 3.000.000 100.000 24.000.000 $ 24.000.000
$ $ $
240 101.760.000 3.122.500 | 852.480.000 | $ 1.517.760.000
AREA :ASISTENCIAL
PROGRAMA NIVEL DE | EXPERIENCIA OBIJETO Nro. De
FORMACION contratos
Técnico en salud | El programa requiere | Minimo 12 meses | Prestar servicios 4
oral de un equipo de | de vinculacién | personales de caracter | Odontolégos
instructores laboral con el érea | temporal para la
Técnicos, de su profesion formacion orientacion 4 de tiempo
conformado por: Especializacion en |y asesoria en los completo
Odontdlogo Gerencia o | programas de
Profesional de la | administraciéon en | formacion titulada de 1 de medio
salud salud y/o | salud oral. tiempo
experiencia en
instituciones  del
sistema, en
cargos
administrativos
21
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relacionados con la
atencion al usuario.

Experiencia en
Acciones de
promocion,
prevencion,
tratamiento y

rehabilitacion en
salud oral.

Tecnologia en | o El programa | Minimo un afio en | Prestar servicios 9
Regencia de | requiere de un | el ejercicio de su | personales de caracter
Farmacia equipo de | profesion, Minimo | temporal para la 4 Quimicos
instructores 12 meses de | formacion orientacion | Farmaceuticos
Técnicos, experiencia en |y asesoria en los | 1microbiologo
conformado por: formacion y/o | programas de | 3regentesde
. Quimico | educacién formacion titulada de farmacia
Farmacéutico  con regencia de farmacia 1 licenciado en
formacioén en matematicas
Promocion,
prevencion e
intervencion del
sector farmacéutico a
la comunidad.
» Bacteridlogo y/o
Microbidlogo y/o
Enfermera
Profesional
. Regente de
Farmacia. y
licenciado en
matematicas
Técnico en | El programa requiere | Minimo 12 meses | Prestar servicios 4
Servicios de un equipo de | de experiencia en | personales de caracter
Farmaceuticos Sistructores area clinica temporal para la Regentes de
Minimo 12 meses farmacia

conformado por:

* Profesional
en enfermeria

¢ Tecnélogo
en regencia de
farmacia o quimico
farmacéutico

de experiencia en
establecimientos
farmacéuticos
relacionados con
area hospitalaria y
ambulatoria
Minimo 12 meses
de experiencia en
su desempefio
profesional.

formacion orientacion

y asesoria en los
programas de
formacion titulada
servicios

farmaceuticos
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Profesionales en el
drea de la salud con
especializacion  en
gerencia en salud,

Administracion
salud hospitalaria o
auditoria.

en

Minimo 12 meses
de experiencia en
formacién y/o
educacion

Tecnologia en | El programa requiere | Experiencia clinica | Prestar servicios 6
Imdagenes de un equipo de [ minimo de dos (2) | personales de caracter | 2 (tecnologos
Diagndsticas instructores afios en las dreas | temporal para la|en imdgenes
Técnicos, especificas de | formacion orientacion | DX, tiempo
conformado por: imagenologia. y asesoria en el | completo)
Tecndlogos en | Especializacion en | programa de
Imagenes Gerencia o | formacion titulada de | 2 (tecnologos
Diagnosticas y | administracién en | imagenes diagnosticas | en  imdgenes
Medico Radidlogo salud Dx, medio
tiempo)
2 por 60 horas
por mes
(Especialista en
radiologia)
Tecnologia en | e El programa | Minimo 24 meses | Prestar servicios 5
Atencidn requiere de un | de experiencia | personales de caracter
Prehospitalaria | equipo de | profesional en | temporal para |la
instructores servicios de | formacion orientacion | 2 urgentologo-
Técnicos, urgenciasy6meses | y asesoria en los |2 médicos
conformado por: de experiencia en | programas de | generales
. médico | docencia. formacion titulada de | 1 epidemiologo
urgentologo Atencion
e tecnologo en prehospitalaria

atencion
prehospitalaria

e médico general
s Epidemidlogo

Complementaria | Profesional del area | 12 meses  de | Prestar servicios s |

humanizacion de | de la salud, o con | experiencia personales de caracter

Servicios en | especializacién  en | asistencial temporal para Ila

salud ética o bioética formacion orientacion
y asesoria en los
programas de
formacion
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complementaria

humanizacion de
servicios en salud
Transversal Formacion en | Minimo 12 meses | Prestar servicios 1
componente de | ciencias de la | de experiencia | personales de caracter
comunicacion comunicacion, laboral en el area temporal para la
periodismo, minimo seis (6) | formacion orientacion
lingtiistica, filosofia, | meses de | y asesoria en todos los
lenguas cldsicas o | experiencia programas de
modernas, espafiol y | docente formacion titulada con '
literatura. la competencia
transversal promover
la interaccion idonea
consigo mismo con los
demas y con |Ila
naturaleza en los
contextos laboral vy
social en el
componente de
comunicacion
Transversal Profesional Veinticuatro  (24) | Prestar servicios 1
componente especializado en | meses de | personales de caracter
ambiental y | seguridad y salud en | experiencia: de loa | temporal para la
seguridad y | el trabajo con | cuales  dieciocho | formacion orientacion
salud en el | formacién en gestién | (18) meses estaran | y asesoria en todos los
trabajo ambiental o | relacionados con el | programas de
educacion ambiental. | ejercicio de la | formacion titulada con
ingeniero ambiental, | profesion u oficio | la competencia
ecélogo o | objeto de la | transversal promover
profesiones  afines | formacién la interaccion idonea
con formacién en | profesional y seis | consigo mismo con los
seguridad y salud en | (6) meses demas y con |la
el trabajo. naturaleza en los
profesional con contextos laboral vy
especializaciébn  en social en el
gestion ambiental y componente
seguridad y salud en ambiental y seguridad
el trabajo. y salud en el trabajo
Complementaria | Titulo profesional | 24  MESES  de | Prestar servicios 1
presencial en el | universitario 0 | experiencia personales de caracter
programa de | Tecndlogo en | relacionadalos temporal para la| 1 profesional
bilinguismo cualquier nicleo | examenes de | formacion orientacion de tiempo
basico de | lengua admitidos |y asesoria en los completo
conocimiento. Nivel | deben tener una | programas de
de lengua | vigencia méxima de | formacion
certificado* de |2 afilos y son | complementaria
24

GTH-F-075 V.05




4
SENA

N

minimo

B2 de | aquellos enlistados | presencial en el
acuerdo con el MCER | en la Resolucién | programa de
en cada una de las 4 | 12730 del 28 de | bilinguismo
habilidades de | junio de 2017 del
dominio de lengua | Ministerio de
(Comprension oral, | Educacién
Comprensién escrita, | Nacional. No se
Produccidn oral, | aceptan aquellos
Produccién escrita). | exdmenes
Teniendo en cuenta | catalogados en esta
las alternativas | Resolucién como
establecidas en la | "Clasificacion
Circular 0003237 | (Placement)",
de32017 "Nifios de 7 a 12

afos (Young
Learners)" y
"Jovenes
(Teenagers)".
Minimo 24 en el
area. Minimo 6 en
pedagogia
Complementaria | FISICO MEDICO MINIMO 12 MESES | Prestar servicios 1
Proteccion EN FUNCIONES | personales de caracter
radioldgica RELACIONADAS temporal para la
CON formacion orientacion
RADIOPROTECCION |y asesoria en los
- MINIMO 6 MESES | programas de
DOCENTE. formacion
complementaria  EN
PROTECCION
RADIOLOGICA
Técnica El programa requiere | Minimo 12 meses | Prestar servicios 1
mecanica dental | de un equipo de | de experiencia en | personales de caracter
instructores su desempefio | temporal para la
Técnicos, profesional. formacion orientacion
conformado por: Minimo 24 meses |y asesoria en los
Odontdlogo, tecnico | de vinculacidn | programas de
en mecanica dental | laboral en el | formacion titulada de
con formacién | desempeiio de | mecanica dental
especifica en | funciones
rehabilitacién oral y | relacionadas  con
mecanica dental los procesos

Profesional en | comunitarios.
Economia, Minimo 12 meses
administracion  de | de experiencia en
Empresas o]
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Ingenieria Industrial.
Profesional de Ila
salud con formacion
especifica en
gerencia o]
administracion en
salud

formacion y/o
educacion

Competencia:
Ejercer derechos
fundamentales
del trabajo en el
marco de la
constitucion
politica vy los
convenios
internacionales
en los programas
de:
APH-Enfermeria-
Salud Oral-
Servicios
Farmacedticos-
operario en
cuidado basico-
Mecanica
dental.

Certificado de
Aptitud Profesional é
SENA, o certificado
por autoridad
competente en
cualquiera de las
nueve dareas de
desempefio de la
CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 o0 4
(Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1.
Certificado de
técnico, o certificado
por autoridad
competente en
cualquiera de las
nueve dreas de
desempefio de Ia
CNO y en el nivel
ocupacional 3 o 4
(Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2 Titulo
de Técnico
Profesional en
cualquiera de los 55
ntcleos bésicos de
conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar.
Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).
Alternativa 3 Titulo
de Tecndlogo en
cualquiera de los 55
ndcleos bdésicos de
conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar.
Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)

Minimo 12 meses
de experiencia en
su desempefio
profesional.
Minimo 24 meses
de vinculacion
laboral en el
desempefio de
funciones
relacionadas con
los procesos
comunitarios.
Minimo 12 meses
de experiencia en
formacion y/o
educacion

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para |Ia
formacion orientacion
y asesoria en los
programas de
formacion titulada la
competencia de
Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucién politica
y los convenios
internacionales.
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Alternativa 4 Titulo
Profesional

universitario en
cualquiera de los 55
nicleos bdsicos de
conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar.
(Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional
en los casos exigidos
por la Ley Cuarenta y
ocho (48) meses de
experiencia

relacionada

distribuida asi:
Treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del
trabajo y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

certificada por
entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1

Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia

relacionada
distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia

relacionada con el
ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del
trabajo y Doce (12)
meses en docencia o
instruccion

certificada por
entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2 Treinta
y seis (36) meses de
experiencia
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relacionada
distribuida asi:
Veinticuatro (24)

meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del
trabajo y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

certificada por
entidad legalmente
reconocida

Alternativa 3 Treinta
(30) meses de
experiencia

relacionada

distribuida asi:
Dieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales del
trabajo y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

certificada por
entidad legalmente
reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada

distribuida asi: Doce
(12) meses de
experiencia

relacionada con el
ejercicio de los
derechos humanos y
fundamentales  del
trabajo y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

certificada por

GTH-F-075 V.05
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entidad legalmente
reconocida
Total 36
CONTRATACION COORDINACION SERVICIOS PERSONALES
: 'CONTRATACION VIGENCIA 2021
____ CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD- AREA: SERVICIOS PERSONALES
CANTIDAD | _ oo A TOTAL CONTRATO
PROGRAMA A conTRaTAR | VALOR MES | VALOR DIA CADA TOTAL PROGRAMA
CONTRATAR CONTRATISTA
$ $ $ $
ADMINISTRATIVO EN SALUD 7 10 | 3.900.000 | 130.000 39.000.000 273.000.000
$ $ $ $
SALUD PUBLICA 1 10 | 3.900.000 | 130.000 39.000.000 39.000.000
$ $ $ S
PRIMERA INFANCIA 2 10 | 3.900.000 130.000 39.000.000 78.000.000
S $ $ S
ALTURAS 3 10| 3.900.000 | 130.000 39.000.000 117.000.000
S ] S S
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ 1 10| 3.900.000 | 130.000 39.000.000 39.000.000
s $ $ $
INCENDIOS Y EMERGENCIAS 1 10 | 1.950.000 65.000 19.500.000 19.500.000
S $ $ $
INCENDIOS ¥ EMERGENCIAS 1 10 | 3.000.000 | 100.000 30.000.000 30.000.000
S S S S
TANATOPRAXIA 1 10 | 3.000.000 | 100.000 30.000.000 30.000.000
$ 5 $ $
MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 10| 3.900.000 | 130.000 39.000.000 39.000.000
MANEIO INTEGRADO DE PLAGAS EN $ s ] $
SALUD PUBLICA 1 10 | 3.900.000 | 130.000 39.000.000 39.000.000
Manipulacién de alimentos. S S s $
Bacteriologa 1 8|3.900.000 |130.000 31.200.000 31.200.000
S S S S
TITULADA VIRTUAL 2 10 | 3.900.000 | 130.000 39.000.000 78.000.000
: e $
22 812.700.000
AREA: SERVICIOS PERSONALES
PROGRAMA NIVEL DE | EXPERIENCIA OBIETO Nro. De
FORMACION contratos
Técnico y | 1. opcidén: titulo | Minimo 24 | Prestar servicios 11
tecnologo en | profesional en &reas | meses de | personales de caracter
administrativo en | de la salud con | experiencia temporal para la | Administradores
salud postgrado en | certificada  en | formacion orientacion y en Salud
administracion en | procesos de | asesoria en los
salud facturacion de | programas de
29
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o gerencia en salud u | servicios de | formacion titulada de

hospitalaria o | salud, tecnico y tecnologo en

auditoria en salud. O en procesos | administrativo en salud

2. opcién: titulo | de admision y |y o en la formacion

profesional en | afiliacion de | complementaria de su

administracion de | usuarios en la | competencia

empresas o | red de servicios

administracidén de salud.

publica, o Minimo 6 meses

administracién en | de experiencia

salud, o contaduria | docente

publica o economia

con postgrado en

areas

administrativas en

salud, gerenciales en

salud o de auditoria

en salud.
Técnico en salud | El programa requiere | Minimo 12 | Prestar servicios 1
publica de un equipo de | meses de | personales de caracter

instructores técnicos, | experiencia en | temporal para la

conformado por: su desempefio | formacion orientacion y

e Profesionales en | profesional. asesoria en el programa

enfermeria Minimo 24 | de formacion titulada

* Profesionales en | meses de | tecnico en salud publica

enfermeria con | vinculacién

formaciéon especifica | laboral en el

en PAI desempefio de

» Profesionales en el | funciones

area de la salud con | relacionadas con

formacién especifica | los Procesos

en salud publica comunitarios.

* Profesionales del | Minimo 12

area de la salud o de | meses de

ciencias sociales, con | experiencia en

formacion especifica | formaciéon  y/o

en salud publica educacion

* Profesionales en

Administracion en

Salud
Técnico en | Profesional en el drea | Experiencia Prestar servicios 2
Atencion Integral | de la  educacion | laboral de 24 | personales de caracter
a la Primera | infantil, meses temporal para la| 2 Licenciados
Infancia psicopedagoga, relacionada con | formacion orientacion y en educacién

licenciado en | la atencidbn a | asesoria en los

educacion programas de
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Preescolar nifias y nifios | formacion titulada de infanfil o
Profesional en | menores de 6 primera infancia y en la Preescolar
enfermeria Afios. formacion
Experiencia complementaria de su
pedagogica competencia
minima de 12
meses.
Trabajoseguroen | 1. titulo de técnico, | Tener Prestar servicios 1
Alturas tecnélogo o | experiencia personales de caracter
profesional en salud | minima de 24 | temporal para la | 1Profesionao
ocupacional o meses en | formacion orientaciony | tecnologos en
2. certificado de | procesos de | asesoria en los SST
entrenador para | formacién 0 | programas de
trabajo seguro en | actividades formacion
alturas Laborales en | complementaria de
3. certificado de | docencia. trabajo en alturas vy
competencia laboral | Minimo 6 en | otrosde sucompetencia
vigente en la norma | pedagogia
para proteccion
contra caidas en | Certificacion
trabajo en alturas. norma de
4. certificado de | competencia
formacion en | 240201056:
primeros auxilios, | "orientar la
expedido por entidad | formacién
de formacion | presencial de
reconocida por la | acuerdo con
autoridad procedimiento
competente. técnico y
normativo"
Competencia Licenciados en | Minimo Prestar servicios 1
transversal- ambiental, ingenieros | veinticuatro (24) | personales de caracter
Ambiental forestales, meses: de los | temporal para la | 1 Administrador
licenciados en | cuales dieciocho | formacion arientacion y en salud con
educacién ambiental; | (18) meses | asesoria en todos los énfasis en
administrador en | estaran programas de Gestion
salud con énfasis en | relacionados con | formacion titulada con Ambiental y
Gestion Ambiental vy | el ejercicio de la | la competencia Sanitaria
Sanitaria profesiéon u | transversal promover la
oficio objeto de | interaccion idonea
la formacién | consigo mismo con los
profesional y|demas y con |Ia
seis (6) meses en | naturaleza en los
labores de | contextos laboral vy
docencia social en el componente
ambiental
31
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Seguridad y salud

Profesionales en

Minimo

en el trabajo seguridad y salud en | veinticuatro (24) | Prestar servicios
el trabajo, Ingenieros | meses: de los | personales de caracter | Profesional de
en seguridad | cuales dieciocho | temporal para la SSTo
ocupacional (18) meses | formacion orientacion y | profesional con
tecnélogo en | estaran asesoria en todos los | posgrado en SST
seguridad y salud en | relacionados con | programas de (debe tener
el trabajo; tecndlogo | el ejercicio de la | formacion titulada con licencia)
en seguridad | profesion ulla ~ competencia
ocupacional; oficio objeto de | transversal promover la
profesional en|la formacion | interaccion idonea
administracién de la | profesional y | consigo mismo con los
salud ocupacional seis () mesesen [ demas y con la
labores de | naturaleza en los
docencia contextos laboral vy
social en el componente
de seguridad y salud en
el trabajo
Incendios y | Equipo de | - Minimo 5 afios | Prestar servicios 2
emergencias instructores en un cuerpo de | personales de caracter
conformado por | bomberos, temporal para la | 1Tecnologo de
profesionales o | legalmente formacion orientacion y | medio tiempoy
ténicos en: seguridad | constituido. asesoria en los técnico de
industrial, salud | - Instructor programas de tiempo
ocupacional, gestion | avalado por | formacion titulada de completo
del riesgo, atencion | bomberos de | incendios y emergencias
prehospitalaria, Colombia
instructor  avalado | (confederacién
por bomberos de | nacional de
Colombia bomberos de
(confederacion Colombia) o por
nacional de | institucion
bomberos de | educativa
Colombia) o por | reconocida, con
institucién educativa | mas de tres (3)
reconocida. afios der
experiencia.
Técnico en | Profesionales del | minimo 12 | Prestar servicios 1
tanatopraxia drea de la salud. meses de | personales de caracter
Técnicos vinculacion temporal para la 1 técnico
profesionales en | laboral como | formacion orientaciony | tanatopractor
tanatopraxia. tanatopractor asesoria en los
Licenciados en | y/o de | programas de
tanatopraxia y | desempefio en | formacion titulada de
restauracion. el area | tanatopraxia y en la
funeraria. formacion
32
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complementaria de su
competencia

Complementaria | El programa requiere | Minimo 12 | Prestar servicios 1
MANIPULACION | de un equipo de | meses de | personales de caracter
HIGIENICO- instructores técnicos, | experiencia en | temporal para la | 1 Bacteriologas
SANITARIA DE | conformado por: su desempefio | formacion orientacion y
ALIMENTOS ¢ Profesionales en | profesional. asesoria en el programa
Bacteriologia y | Minimo 24 | de formacion
Laboratorio clinico meses de | complementaria en
B Profesionales | vinculacién MANIPULACION
microbiologiae® laboral en el | HIGIENICO-SANITARIA
Profesionalesen desempefio de | DE ALIMENTOS
ingenieria de | funciones
alimentos relacionadas con
los Procesos
comunitarios.
Minimo 12
meses de
experiencia en
formacion y/o
educacién
Complementaria | Licenciados en | Minimo Prestar servicios 1
relacionada con | ambiental, ingenieros | veinticuatro (24) | personales de caracter
manejo integrado | forestales, meses: de los | temporal para la Ingeniero
de plagas ambientales o | cuales dieciocho | formacion orientacion y | ambiental y/o
sanitarios, licenciados | (18) meses | asesoria en todos los sanitario
en educacion | estardn programas de
ambiental; relacionados con | formacion titulada con
administrador en | el ejercicio de la | la competencia
salud con énfasis en | profesion u | transversal promover la
Gestion Ambiental y | oficio objeto de | interaccion idonea
Sanitaria la formacién | consigo mismo con los
profesional y|ldemas y con la
seis (6) meses en | naturaleza en los
labores de | contextos laboral vy
docencia social en el componente
ambiental y la
formacién
complementaria
relacionada con manejo
integrado de plagas
Titulada Virtual PROFESIONALES EN | 12 MESES DE | Prestar Servicios 2
APOYO EXPERIENCIA personales de caracter
temporal para la

ADMINISTRATIVO EN

SALUD

MINIMA EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN

formacion orientacion y
asesoria en los
programas de formacion
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SALUD titulada y
Acreditar OCUPACIONAL, | complementaria Ibalc' la
capacitacion HIGIENE, modalidad virtua
relacionada con | SEGURIDAD Y
tutoria virtual MEDICINA DEL
TRABAIJO.
12 MESE DE
EXPERIENCIA EN
DOCENCIA EN
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAIJE
12 MESES DE
EXPERIENCNIA
RELACIONADA
EN AREAS DE LA
SALUD
Total 26
COORDINACION DEPORTES
TOTAL
CANTIDAD A TIEMPO A CONTRATO TOTAL
FRBERAMA CONTRATAR | CONTRATAR | VALORMES | VALORDIA CADA PROGRAMA
CONTRATISTA
ENTRENAMIENTO S S S S
DEPORTIVO 8 3.900.000 130.000 31.200.000 249.600,000
ENTRENAMIENTO S S S S
DEPORTIVO 6 3.900.000 130.000 23.,400.000 23.400.000
L S $ $
ACTIVIDAD FISICA 10 3.900.000 130.000 39.000.000 78.000.000
S $ s $
ACTIVIDAD FISICA 8 3.900.000 130.000 31.200.000 249.600.000
$ S $ S
DANZA 10 3.900.000 130.000 39.000.000 39.000.000
$ S $ $
RESCATE ACUATICO 10 3.900.000 130.000 39,000.000 39.000,000
$ s S s
BILINGUISMO VIRTUAL 10 3.900.000 130.000 39.000.000 117.000.000
COMPLEMENTARIA S S $ S
VIRTUAL 10 3.900.000 130.000 39.000.000 117.000.000
s S S 5
EMPRENDIMIENTO 10 3.900.000 130.000 39.000.000 39.000.000
34
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DERECHOS HUMANOS S $ $ $
FUNDAMENTALES 1 10 3.900.000 130.000 39.000.000 39.000.000
FISIOTERAPEUTA 1 8 35.900.000 1530.000 351.200.000 :1.200.000
PSICOLOGO-ADICIONES 2 8 :900.000 1$30.000 :1.200.000 652.400.000
2 108 w.ao%.ubo 1.553.000 421.230.000 fmzooooo
AREA: DEPORTES
PROGRAMA NIVEL DE | EXPERIENCIA OBIJETO Nro. De contratos
FORMACION
Tecnologia en actividad fisica. | Profesional en | Direccién Prestacion de Total 15
Deportes. Técnica de | servicios personales
Tecnologia en Entrenamiento | Profesional en | Futbol: de cardcter temporal | Para Actividad fisica:
deportivo Cultura  Fisica, | Experiencia para la Orientacion | 7 profesionales
Recreacién y | minima de 5|de Ila formacién
Tecnologia en Gestion de | Deporte. afios como | profesional integral | Para Entrenamiento
servicios recreativos Tecndlogo  en | entrenador en | en los programas | deportivo: 8
Recreacion fatbol Tecnoldgicos de | Instructores
Técnico en Ejecucion de Dirigida. profesional. /| Actividad Fisica,
programas deportivos Profesional de | Especialista o | Gestion de servicios
las ciencias | experto en | recreativos,
Técnico en Direccién Técnica | sociales y | futbol. Direccion Técnica de
de Futbol humanas. Gestion de | Futbol,
Licenciados de | Servicios Entrenamiento
Técnico en Ejecucion de clase | Educacidn Fisica, | Recreativos y | Deportivo;
grupales orientadas al fitness | Recreacion y | Recreacion programas Teécnicos,
Deporte. comunitaria: operarios; y
Profesionales 24 meses de | formacién
con experiencia de | complementaria del
especializacion vinculacion area de Actividad
en areas afines. laboral con el | Fisica, deporte,
Profesional en | drea de su|recreacion vy la
Recreacion. profesion. cultura.
Licenciado en | Trabajo
Educacidn Fisica. | Comunitario /
Profesional en | Actividad
Ciencias del | Fisica,
Deporte. Entrenamiento
Licenciado  en | deportivo y
Deportes. programas
Tecndélogo en DT | técnicos  del
de Fatbol. area: 24
Titulo de | meses de
Tecndlogo en | experiencia de
35
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Entrenamiento
Deportivo o]
Educacion Fisica.

vinculacion
laboral con el
drea de su

profesion
Experiencia
Docente: 6
meses
Técnico en Ejecucion de la | Profesionales en | 24 meses de | Prestacion de 1
Danza. Artes con | experiencia en | servicios personales
especialidad en | el area - | de caracter temporal
Danzas, Experiencia para la Orientacion
licenciados en | Docente: 6|de la formacién
educacién meses profesional integral,
artistica, y asesoria en el
licenciado en programa técnico en
danza, Ejecucion de la Danza
Licenciada en y programas de
Educacién Basica Cultura
con énfasis en
Educacion
Artistica,
Licenciados en
educacién bdsica
en danza,
Maestro en artes
escénicas  con
énfasis en danza.
Operario en rescate acuatico | Salvavidas o | Minimo 24 | Prestacion de 1
en aguas confinadas profesional en el | meses de | servicios personales
area deportiva | experiencia de caracter temporal
natacién como para la Orientacion
salvavidas o |de la formacién
area deportiva | profesional integral,
de natacion. y asesoria en el
minimo 6 | programaOperaioen
meses de | rescate acuatico en
experiencia en | aguas confinadas y
formacibn o | programas de
educacién complementaria
Transversal Ejercer derechos | Certificado de Cuarenta y | Prestar servicios de 1
fundamentales del trabajo en | Aptitud ocho (48) | caracter temporal
el marco de la constitucion Profesional meses de | para impartir
politica y los convenios SENA, o experiencia formacion en |la
internacionales. certificado por relacionada competencia
autoridad distribuida asi: | transversal de
competente en ejercer derechos
36
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cualquiera de las
nueve areas de
desempefio de
laCNOyenel
nivel
ocupacional 2,3
o 4 (Ver anexo C.
N.O)

Alternativa 1.
Certificado de
técnico, o
certificado por
autoridad
competente en
cualquiera de las
nueve areas de
desempefio de
laCNO

y en el nivel
ocupacional 3 o
4 (Ver anexo C.
N.O)

Alternativa 2
Titulo de Técnico
Profesional en
cualquiera de los
55 nucleos
basicos de
conocimiento, o
en NULL o Sin
clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).
Alternativa 3
Titulo de
Tecndlogo en
cualquiera de los
55 nucleos
basicos de
conocimiento, o
en NULL o Sin
clasificar. Ver
anexos:

(N.B.C.),
(TITULOS SENA)
Alternativa 4

Treinta y seis
(36) meses de
experiencia
relacionada
con el ejercicio
de los derechos
humanos y
fundamentales
del

trabajo y doce
(12) meses en
docencia o
instruccién
certificada por
entidad
legalmente
reconocida.
Alternativa 1.
Cuarenta y dos
(42) meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:
Treinta (30)
meses de
experiencia
relacionada
con el ejercicio
de los derechos
humanos y
fundamentales
del trabajo y

Doce (12)
meses en
docencia 0

instruccion
certificada por
entidad
legalmente
reconocida.
Alternativa 2
Treinta y seis
(36) meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:

fundamentales del
trabajo en el marco
de la constitucién
politica y los
convenios
internacionales, en
los diferentes
programas que
atiende el centro de
servicios de salud

GTH-F-075 V.05
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LINEA
TECNOLOGICA:
CLIENTE

RED
TECNOLOGICA:
TECNOLOGIAS
DE SERVICIOS DE
SALUD

RED DE

CONOCIMIENTO:

RED DE
CONOCIMIENTO
EN SALUD
Titulo
Profesional
universitario en
cualquiera de los
55 ntcleos
basicos de
conocimiento, o
en NULL o Sin
clasificar. (Ver
anexo N.B.C)
Tarjeta
profesional en
los casos
exigidos por la
Ley

Veinticuatro
(24) meses de
experiencia
relacionada
con el ejercicio
de los derechos
humanos y
fundamentales

del trabajo

y doce (12)
meses en
docencia o

instruccion
certificada por
entidad
legalmente
reconocida
Alternativa 3
Treinta (30)
meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:
Dieciocho (18)
meses de
experiencia
relacionada
con el ejercicio
de los derechos
humanos v
fundamentales
del trabajoy

doce (12)
meses en
docencia 0
instruccion

certificada por
entidad
legalmente
reconocida
Alternativa 4
Veinticuatro
(24) meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:

GTH-F-075 V.05
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Doce (12)
meses de
experiencia
relacionada
con el ejercicio
de los derechos
humanos y
fundamentales
del trabajo y
doce

(12) meses en
docencia o
instruccion
certificada por
entidad
legalmente
reconocida

Tecnologia en actividad fisica,
Entrenamiento  deportivo,
Gestidn de servicios
recreativos

Fisioterapeuta Minimo 24

meses de
experiencia
profesional y 6
meses de
experiencia en
docencia.

Prestacién de
servicios personales
de cardcter temporal
para la Orientacién
de la formacion
profesional integral
en los programas
Tecnoldgicos de
Actividad Fisica,
Gestion de servicios
recreativos,
Direccién Técnica de
Fatbol,
Entrenamiento
Deportivo;
programas Técnicos,
operarios; y
formacién
complementaria del
area de Actividad
Fisica, deporte,
recreacion y la
cultura.

Formaciéon Complementaria:
SPA

Profesional

en | Minimo 2 afios
con | en atencion
en | clinica v
manejo de
pacientes y 6

prestar servicios
personales de
caracter temporal
para la formacion
orientacion y

GTH-F-075 V.05
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Profesional de | meses de | asesoria en los
enfermeria. experiencia en | programas de
docencia. formacion
complementaria y
presencial en
farmacodependencia
Veinticuatro

Profesional en
ciencias

(24) meses de

) experiencia: de | Prestar servicios
:ﬁgggmlcas o los cuales personales de
Profesional en g:z:g; ggt(a:r% caracter tempc!ral
administracion elaionaos pa'ra Ia- formacion
d? empIesas o con el ejercicio onenta?cmn y

Transversal Emprendimiento afIFIES_ de la profesion | @sesoria  en los 1
E’}ngg:éc:;agen u oficio obig}o progran:nas de
it de la formacién formacion :
F’rofesiopal e cp;-(r:'t.::fé95|c1nal (123; ;(:Lr:;:;ementana d:
ingenieria
industrial o | Meses €N | emprendimiento
alineg Iabores_ de

docencia

BILINGUISMO VIRTUAL Titulo 24 MESES de | Prestar servicios 3
profesional experiencia personales de
universitario o | relacionada vy | caracter temporal
Tecndlogo en | 12 meses de | para la formacion
cualquier nlcleo | experiencia en | orientacion y
bésico de | docencia en |asesoria en los
conocimiento. ambientes programas de
Nivel de lengua | virtuales de | formacion
certificado* de | aprendizaje complementaria
minimo B2 de virtual en el
acuerdo con el programa de
MCER en cada bilinguismo
una de las 4
habilidades de
dominio de
lengua
(Comprension
oral,

Comprension
escrita,
Produccion oral,
Produccion
escrita).
acreditar
capacitacion
40
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relacionada con
tutoria virtual no
inferior a 120
horas, expedida
durante los
ultimos tres afios

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

TECNICOS,
TECNOLOGOS O
PROFESIONALES
EN SALUD
OCUPACIONAL,
MEDICINA,
ENFERMERIA Y
AREAS A FINES A
LA SALUD, CON
LICENCIA
VIGENTE

Acreditar
capacitacién
relacionada con
tutoria virtual

12 MESES DE
EXPERIENCIA
MINIMA EN EL
DESARROLLO
DE
ACTIVIDADES
EN SALUD
OCUPACIONAL,
HIGIENE,
SEGURIDAD Y
MEDICINA DEL
TRABAJO.

12 MESE DE
EXPERIENCIA
EN DOCENCIA
EN AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

12 MESES DE
EXPERIENCNIA
RELACIONADA
EN AREAS DE
LA SALUD

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
para la formacion
orientacion y
asesoria en los
programas de

formacion titulada y
complementaria
bajo la modalidad
virtual

Total: 28

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad Medellin y otros municipios de la regional Antioquia

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
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de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para ciento dos (102) contratos la sumade TRES MIL DOCIENTOSCUARENTA
Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE (3°289.920.000) M/cte.De
conformidad con la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General en los lineamientos del Plan de
Accién 2021 y con base en los requerimientos de las estructuras curriculares al contratista se le cancelardn
por concepto de honorarios mensualidades de tres millones novecientos mil pesos (53.900.000), para
profesionales y tecnélogos, y tres millones (S 3°000.000) pesos m/cte para técnicos.

Tal como aparece en el plan de contratacién anexo

Estos recursos se encuentran soportados en el CDP 221 de 2021.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidon de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales

de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

42
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10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de los Coordinadores académicos o del funcionario a quien la
Subdirectora de Centro designe por escrito.En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera
asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion
anterior, la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicaré a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Medellin, a los 24 dias del mes de enero de 2021

RULANDA
rvicios de Salud

4
NORA LUZ SALAZAR
Subdirectora Centro de

Proyecté: Jairo Herndn Veldsquez Molina (Coordinador Académico) Yurani Maricel Martinez Sanchez. - (Profesional G02)

Revisd:  Maribel Hincapié Valencia: Coordinacién de Formacidn
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion, orientacion y asesoria
en el programa de formacidén titulada y complementaria presencial y virtual de los
programas de formacion del Centro de Servicios de Salud tal como aparece en Ia tabla
OBJETOS, FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS INSTRUCTORES.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

3. ASPECTOS GENERALES

Clasificacién UNSPS
Clasificacién Segmento Familia Clase Productos
UNSPSC
86101806 Servicios Formacion Entrenamiento en Formacion de
educativos y de | profesional servicio y desarrollo | recursos
formacion de mano de obra humanos para
el sector de la
salud
86101710 Servicios Formacidn Servicios de Servicios de
educativos y de | Profesional capacitacién formacion
formacion vocacional no pedagogica
cientifica

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El sector al que pertenece y requiere el
objeto contractual del Centro de Servicios de Salud es: Sector Terciario o de Servicios Y/o
servicios profesionales.

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen muiltiples técnicos, tecndlogos, profesionales y expertos
en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, y una vez analizado cada uno de los objetos contractuales y las obligaciones
y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debera poseer
conforme con el objeto a ejecutar la siguiente formacion y experiencia:

OBJETOS, FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS INSTRUCTORES

formacion, orientacion vy
asesoria en los programas
de formacién titulada de
salud oral.

equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Odontdlogo

Profesional de la salud

OBJETO NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA
Prestar servicios Minimo 12 meses de vinculacion laboral
personales de caracter con el drea de su profesion
; Especializacién en Gerencia o
temporal para la | El programa requiere de un

administracién en salud y/o experiencia en
instituciones del sistema, en

cargos administrativos relacionados con la
atencidn al usuario.

Experiencia en Acciones de promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacién en
salud oral.

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la

formacion, orientacién vy
asesoria en los programas
de formacion titulada de
regencia de farmacia

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:

s Quimico Farmacéutico con
formacién en Promocion,
prevencidn e intervencién
del sector farmacéuticoa la
comunidad.

» Bacteriologo y/o
Microbidlogo y/o Enfermera
Profesional

* Regente de Farmacia. y
licenciado en matematicas

Minimo un afio en el ejercicio de su
profesién. Minimo 12 meses de
experiencia en formacién yfo educacion

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la

formacion, orientacién vy
asesoria en los programas
de formacion titulada
servicios farmacéuticos

El programa requiere de un
equipo de instructores
conformado por:

* Profesional en enfermeria
* Tecndlogo en regencia de
farmacia o quimico
farmacéutico

*» Profesionales en el area de
la salud con especializacion
en gerencia en salud,

» Administracion en salud
hospitalaria o auditoria.

Minimo 12 meses de experiencia en area
clinica

Minimo 12 meses de experiencia en
establecimientos farmacéuticos
relacionados con érea hospitalaria y
ambulatoria

Minimo 12 meses de experiencia en su
desempefio profesional.

Minimo 12 meses de experiencia en
formacidn y/o educacién

Prestar servicios
personales de cardcter
temporal para la

formacion orientacion y
asesoria en el programa de

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Tecndlogos en Imagenes
Diagnosticas y Medico
Radidlogo

Experiencia clinica minimo de dos (2) afios
en las dreas especificas de imagenologia.
Especializacién en Gerencia o
administracion en salud
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formacion titulada de

imagenes diagnosticas

Prestar servicios | e El programa requiere de

personales de caracter | unequipo de instructores

temporal para bi:| Teapicos, conforinans poy; Minimo 24 meses de experiencia

formacion orientacion y
asesoria en los programas
de formacion titulada de
Atencion prehospitalaria

* médico urgentologo

= tecnologo en atencidn
prehospitalaria

= medico general

* Epidemidlogo

profesional en servicios de urgenciasy 6
meses de experiencia en docencia.

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la

formacion orientacion vy
asesoria en los programas
de formacion
complementaria
humanizacion de servicios
en salud

Profesional del area de la
salud, o con especializacion
en ética o bioética

12 meses de experiencia asistencial

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la

formacion orientacion y
asesoria en todos los
programas de formacion

titulada con la
competencia transversal
promover la interaccion

idonea consigo mismo con

Formacién en ciencias de la
comunicacion, periodismo,
lingiiistica, filosofia, lenguas
clasicas o modemas, espaiiol
y literatura.

Minimo 12 meses de experiencia laboral en
el area

los demas y con la

naturaleza en los

contextos laboral y social

en el componente de

comunicacion

Prestar servicios | Profesional especializado en | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
personales  de _caracter | FEECRVETEEN | rtacionados conel srcicio de a pofesion
temporal para la gestion ambiental o u oficio objeto de la formacion profesional y

formacion orientacion y
asesoria en todos los
programas de formacion
titulada con la
competencia transversal

educacion ambiental.
ingenicro ambiental, ecodlogo
o profesiones afines con
formacion en seguridad y
salud en el trabajo.
profesional con
especializacion en gestion

seis (6) meses
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promover la interaccion
idonea consigo mismo con
los demas y con |la
naturaleza en los
contextos laboral y social
en el componente
ambiental y seguridad y
salud en el trabajo

ambiental y seguridad y
salud en el trabajo.

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la

formacion, orientaciéon vy
asesoria en los programas
de formacion
complementaria
presencial en el programa
de bilinguismo

Titulo profesional
universitario o Tecnologo en
cualquier nicleo bésico de
conocimiento. Nivel de
lengua certificado™® de
minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las
4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccidon oral, Produccion
escrita). Teniendo en cuenta
las alternativas establecidas
en la Circular 0003237 de
2017

24 MESES de experiencia relacionadal.os
examenes de lengua admitidos deben tener
una vigencia maxima de 2 afios y son
aquellos enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del Ministerio de
Educacion Nacional. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion
como "Clasificacion (Placement)”, "Nifios
de 7 a 12 afios (Young Learners)" y
"Jovenes (Teenagers)". Minimo 24 en el
area. Minimo 6 en pedagogia

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la

formacion, orientacion y
asesoria en los programas
de formacion titulada de
mecanica dental

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Odontologo, técnico en
mecanica dental con
formacion especifica en
rehabilitacion oral y
mecanica dental

Profesional en Economia,
administracion de Empresas
o Ingenieria Industrial.
Profesional de la salud con
formacion especifica en
gerencia o administracion en
salud

Minimo 12 meses de experiencia en su
desempefio profesional.

Minimo 24 meses de vinculacion laboral en
el desempeiio de funciones relacionadas con
los procesos comunitarios.

Minimo 12 meses de experiencia en
formacion y/o educacion

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la

formacion orientacion y
asesoria en los programas
de formacion titulada la
competencia de Ejercer
derechos fundamentales
del trabajo en el marco de
la constitucion politica y

Certificado de Aptitud
Profesional ; SENA, o
certificado por autoridad
competente en cualguiera de
las nueve arcas de
desempefio de la CNO y en
el nivel ocupacional 2,3 0 4
(Ver anexo C. N.O)
Altemnativa 1. Certificado de
técnico, o certificado por
autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas
de desempefio de la CNO y

Minimo 12 meses de experiencia en su
desempefio profesional.

Minimo 24 meses de vinculacion laboral en
el desempefio de funciones relacionadas con
los procesos comunitarios.

Minimo 12 meses de experiencia en
formacion y/o educacion
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los convenios | en el nivel ocupacional 3 0 4
(Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2 Titulo de
Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 niicleos
basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar,
Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).
Alternativa 3 Titulo de
Tecnologo en cualquicra de
los 55 nticleos basicos de
conocimiento, 0 en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)
Alternativa 4 Titulo
Profesional universitario en
cualquiera de los 55 niicleos
bésicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar.
(Ver anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la Ley Cuarenta
y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada con ¢l gjercicio
de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia
o instruceion certificada por
entidad legalmente
reconocida,

Alternativa 1. Cuarenta y
dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el gjercicio
de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y
Doce (12) meses en
docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida.
Alternativa 2 Treinta y scis
(36) meses de experiencia
relacionada distribuida as:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales

internacionales.
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del trabajo y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida

Alternativa 3 Treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el gjercicio de los derechos
humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12)
meses en docencia o
instruceidn certificada por
entidad legalmente
reconocida

Alternativa 4 Veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la

formacion, orientacién y
asesoria en los programas
de formacion titulada de
técnico y tecndlogo en
administrativo en saludy o
en la formacion
complementaria de su
competencia

1. opcién: titulo profesional
en dreas de la salud con
postgrado en administracion
en salud

o gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en
salud.

2. opcidn: titulo profesional
en administracion de
empresas 0 administracion
publica, o

administracion en salud, o
contaduria publica o
economia con postgrado en
dreas

administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Minimo 24 meses de experiencia certificada
en procesos de facturacion de servicios de
salud,

O en procesos de admision y afiliacion de
usuarios en la red de servicios de salud.
Minimo 6 meses de experiencia docente

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la

formacién orientacidon vy

El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por:

Minimo 12 meses de experiencia en su
desempefio profesional.
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asesoria en el programa de
formacion titulada técnico
en salud publica.

e Profesionales en
enfermeria

e Profesionales en
enfermeria con formacion
especifica en PAI

» Profesionales en el area de
la salud con formacion
especifica en salud publica
e Profesionales del drea de
la salud o de ciencias
sociales, con formacion
especifica en salud publica
= Profesionales en
Administracion en Salud

Minimo 24 meses de vinculacidn laboral en
el desempefio de funciones relacionadas
con los Procesos comunitarios.

Minimo 12 meses de experiencia en
formacién y/o educacion

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la

formacidon orientacién vy
asesoria en los programas
de formacién titulada de
primera infancia y en la
formacion

Profesional en el area de la
educacion infantil,
psicopedagoga, licenciado
en educacion

Preescolar

Profesional en enfermeria

Experiencia laboral de 24 meses
relacionada con la atencidn a nifias y nifios
menores de 6

Afos.

Experiencia pedagdgica minima de 12
meses.

complementaria de su

competencia

Prestar servicios | 1. titulo de técnico,

personales de cardcter tecnalogooprofesmnal en
salud ocupacional o

temporal para la

formacion orientacién y
asesoria en los programas
de formacion
complementaria de
trabajo en alturas y otros
de su competencia

2. certificado de entrenador
para trabajo seguro en
alturas

3. certificado de
competencia laboral vigente
en la norma para proteccién
contra caidas en trabajo en
alturas.

4, certificado de formacion
en primeros auxilios,
expedido por entidad de
formacidn reconocida por la
autoridad competente.

Tener experiencia minima de 24 meses en
procesos de formacion o actividades
Laborales en docencia. Minimo 6en
pedagogia

Certificacion norma de competencia
240201056: "orientar la formacion
presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo"

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la

formacion orientacion vy
asesoria en todos los
programas de formacion

Licenciados en ambiental,
ingenieros forestales,
licenciados en educacion
ambiental; administrador en
salud con énfasis en Gestién
Ambiental y Sanitaria

Minimo veinticuatro (24) mecses: de los
cuales dicciocho (18) meses estaran
relacionados con el ¢jercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de docencia
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titulada con la
competencia transversal
promover la interaccion

idonea consigo mismo con

los demads y con la
naturaleza en los
contextos laboral y social
en el componente
ambiental
Prestar servicios | Equipo de instructores
personales de cardcter | conformado por
profesionales o ténicos en: L 9
temporal para la Minimo 5 afios en un cuerpo de bomberos,

formacion orientacion vy
asesoria en los programas
de formacion titulada de
incendios y emergencias

seguridad industrial, salud
ocupacional, gestion del
riesgo, atencién
prehospitalaria, instructor
avalado por bomberos de
Colombia (confederacion
nacional de bomberos de
Colombia) o por institucién
educativa reconocida.

legalmente constituido.

+ Instructor avalado por bomberos de
Colombia (confederacién nacional de
bomberos de Colombia) o por institucion
educativa reconocida, con mas de tres (3)
afios der experiencia.

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la

formacion orientacion vy
asesoria en los programas
de formacion titulada de
tanatopraxia y en la
formacion
complementaria de su
competencia

Profesionales del drea de la
salud.

Técnicos profesionales en
tanatopraxia.

Licenciados en tanatopraxia
y restauracion.

Profesionales del area de la salud.
Técnicos profesionales en tanatopraxia.
Licenciados en tanatopraxia y restauracion.

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la

formacion, orientacion y
asesoria en los programas
de formacion titulada vy
complementaria bajo la
modalidad virtual

prestar servicios
personales de caracter
temporal para la
orientacion de la

Profesional en Deportes.
Profesional en Cultura
Fisica, Recreacion y
Deporte.

Direccion Técnica de Futbol: Experiencia
minima de 5 afios como entrenador en fltbol
profesional. / Especialista o experto en
futbol.

Gestion de Servicios Recreativos y
Recreacion comunitaria: 24 meses de
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formacion profesional Tecndlogo en Recreacion experiencia de vinculacion laboral con el
. Dirigida. area de su profesion.
integral en  programas Trabajo Comunitario / Actividad Fisica,

tecnologicos de actividad
fisica gestion de servicios
recreativos direccion
tecnica de futbol
entrenamiento deportivo
programas tecnicos
operarios y formacion
complementaria del area
de actividad fisica deporte
recreacion y la cultura

Profesional de las ciencias
sociales y humanas.
Licenciados de Educacion
Fisica, Recreacion y
Deporte.

Profesionales con
especializacion en areas
afines.

Profesional en Recreacion.
Licenciado en Educacion
Fisica,

Profesional en Ciencias del
Deporte.

Licenciado en Deportes.
Tecndlogo en DT de Fitbol.
Titulo de Tecndlogo en
Entrenamiento Deportivo o
Educacién Fisica.

Entrenamiento deportivo y programas
tecnicos del area: 24 meses de experiencia
de vinculacion laboral con el area de su
profesion Experiencia Docente: 6 meses

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la
Orientacion de la
formacion profesional
integral, y asesoria en el
programa técnico en

Ejecucion de la Danza y
programas de Cultura

Profesionales en Artes con
especialidad en Danzas,
licenciados en educacién
artistica, licenciado en
danza, Licenciada en
Educacion Basica con énfasis
en Educacion Artistica,
Licenciados en educacion
basica en danza, Maestro en
artes escénicas con énfasis
en danza

24 meses de experiencia en el area -
Experiencia Docente: 6 meses

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la
Orientacidn de la
formacion profesional
integral, y asesoria en el
programa Operaio en

rescate acuatico en aguas
confinadas y programas de
complementaria

Salvavidas o
profesional en el area
deportiva natacion

Minimo 24 meses de experiencia como
salvavidas o area deportiva de natacion.
minimo 6 meses de experiencia en
formacion o educacion

prestar servicios
personales de caracter
temporal para la

formacion orientacion y
asesoria en los programas
de formacion

Profesional en Psicologia
con énfasis en adiciones,
Profesional de enfermeria.

Minimo 2 afios en atencion clinica y manejo
de pacientes y 6 meses de experiencia en
docencia.
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complementaria y
presencial en
farmacodependencia
Prestar servicios
personales de caracter | Profesional en
temporal para la | @dministracion de empresas | viginticuatro (24) meses de experiencia: de

formacién, orientacién vy
asesoria en los programas
de formacion
complementaria y titulad
de emprendimiento

o afines

Profesional en mercadeo o
afines

Profesional en ingenieria
industrial o afines

los cuales dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la

formacién orientacién vy
asesoria en los programas
de formacion
complementaria virtual en
el programa de
bilinguismo

Titulo profesional
universitario o Tecnélogo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de
lengua certificado™ de
minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las
4 habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita).

Acreditar capacitacion
relacionada con tutoria
virtual no inferior a 120
horas, expedida durante los
Gltimos tres afios

24 MESES de experiencia relacionada y 12
meses de experiencia en docencia en
ambientes virtuales de aprendizaje

4 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para la presente contratacion se tiene en cuenta la Tabla 1. Tarifas Contratacién de

Instructores, de los lineamientos Plan de Accidn 2021, de acuerdo con las necesidades

del centro para esta vigencia; y se tuvo como referente los siguientes contratos

historicos de la Entidad:
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No. Y afio Contratista Objeto del contrato Plazo | Valor del | Modalidad
contrato y | de seleccidn
forma de pago

1319200 de | LEIDY DORIE PRESTAR SERVICIOS PERSCONALES | 10nme | $40.049.251 Contratacion

2020 GARCIA DE CARACTER TEMPORAL PARA LA | sesy 17 | Mensualidades | Directa

FLOREZ FORMACION ORIENTACION Y | dias vencidas
ASESORIA EN EL PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA TECNICO
EN ENFERMERIA
1319748 de | CARLOS PRESTAR SERVICIOS PERSONALES | 10 $40.175.590 Contratacion
2020 ALBERTO DE CARACTER TEMPORAL PARA LA | meses Directa
VILLAMIL FORMACION  ORIENTACION Y |y 18 | Mensualidades
GUTIERREZ ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE | dias vencidas
FORMACION TITULADA DE SALUD
ORAL
1322024 de | SANDRA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES | 10 mes, | 40049251 Contratacion
2020 MILENA DE CARACTER TEMPORAL PARA LA | 17 dias | Mensualidades | Directa
ARROYAVE FORMACION ORIENTACION Y Vencidas
ESPINAL ASESORIA EN EL PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA TECNICO
EN SALUD PUBLICA
1317438 de | MARY LUZ PRESTAR SERVICIOS PERSONALES | 10 mes, | 40175590 Contratacion
2020 MESA OSORIO | DE CARACTER TEMPORAL PARA LA | 18 dias | Mensualidades Directa
FORMACION ORIENTACION Y Vencidas
ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA DE
PRIMERA INFANCIA Y EN LA
FORMACION COMPLEMENTARIA
DE SU COMPETENCIA
1320584 de | YAMILSON PRESTAR SERVICIOS PERSONALES | 10 mes, | 40049251 Contratacion
2020 LOZANO DE CARACTER TEMPORAL PARA LA | 17 dias Directa
MOSQUERA ORIENTACION DE LA FORMACION Mensualidades
PROFESIONAL INTEGRAL EN Vencidas
PROGRAMAS TECNOLOGICOS DE
ACTIVIDAD FiSICA GESTION DE
SERVICIOS RECREATIVOS
DIRECCION TECNICA DE FUTBOL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
PROGRAMAS TECNICOS OPERARIOS
Y FORMACION COMPLEMENTARIA
DEL AREA DE ACTIVIDAD FiSICA
1341080 de | ANA LIBIA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES | 10 mes, | 39417560 Contratacidn
2020 SANCHEZ DE CARACTER TEMPORAL PARA LA | 12 dias Directa
SALAZAR FORMACION  ORIENTACION Y Mensualidades

ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION COMPLEMENTARIA

Vencidas

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE
BILINGUISMO

1345213 CAROLINA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES | 10 37901500 Contratacion
CORRALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA | meses Directa
MONTOYA FORMACION  ORIENTACION Y
ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION  COMPLEMENTARIA
BAJO LA MODALIDAD VIRTUAL
CORRALES PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
RAMIREZ DE CARACTER TEMPORAL PARA LA

FORMACION  ORIENTACION Y
ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION COMPLEMENTARIA Y
PRESENCIAL EN
FARMACODEPENDENCIA

&

Medellin, enero 28 de 2021

NORA LUZ SALAZAR ny«fummm

Subdirectora

Centro de Servicios de Salud

Proyectd: Diana Lopez — Contratacién de Servicios Personales

GTH-F-076 V01




CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado
a la Direccion de Formacién Profesional, se verificé que la contratacion para los
Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 29 dias del mes de enero de 2021

4
NORA LUZ SALZAﬁ MARULANDA

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Proyecto: Eliana Atehortua- Lider Planeacié

Revisé6: Profesional Coordinacién de formacién Regional Antioquia

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Salud oral

prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en los
programas de formacion titulada de salud oral

Primeros auxilios

prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién orientacion y asesoria en los
programas de formacion complementaria y titualada en primeros auxilios

| Correo |

= Dui Dre= Mod=! Fi= «
| del 7 electrér "

UNSPS " Descripcién lestint] i a7 e

5_9401_57 prestar servicios personales de caracter nisalazarm
temporal para la formacion orientacion y asesoria en los Onann.adl
programas de formacion complementania soporte vital ’
6101806 basico primeros auxilios 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 0 0 CONORAS760000 .CO
P AAAY PA scsmbe s sl miee meee emel e o m————t—— B e

Regencia de farmacia

prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en los
programas de formacion titulada de regencia de farmacia

Fech= = Dura~, Di= =l Fp= Valor ., Valor Ested 1t No 7
| onsee~] e s 4 i 5 4 e [ 5 s 5 P B3 B 5 (3 [ Lz |
5_9401_80 prestar servicios personales de caracter nisalazarm
temporal para la formacion orientacion y asesoria en los @sena.edu

186101806 programas de formacion titulada de regencia de farmacia 1 1 320 ¢ 0 CCE-05 1 40428264 40428264 O 0 CONORA 5760000 £
5_9401_81 prestar servicios personales de caracter nisalazarm
temporal para la formacion orientacion y asesoria en los @zena.edu

2/86101806 programas de fi ion titulada de regencia de farmacia b 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 a 0 OO0 NORASFE0000 .co
5_2401_82 prestar servicios pe les de caracter nisalazarm
temperal para la formacion orientacion y asesoria en los @sena.edu

3/86101806 programas de formacion titulada de regencia de farmacda 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40528264 0O 0 <G NORA 5760000 “c0
5_9401_83 prestar servicos personales de caracter nisalazarm
temporal para la formacion orientacion y asescria en los @sena.edy

486101806 programas de formacion titulada de regencia de farmacia 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 0 0 CONORAS5760000 .co
5_9401_B4 prestar servicios personales de caracter nisalazarm
temporal para la formadon orientacion y asesoria en los @sena.edu

5/86101806 programas de fi ion titulada de regencia de farmacia 1 i 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 a 0 CO NORA 5760000 .co
5_9401_@5 prestar s=rvicios perscnales de caracter nisalazarm
temporal para la formacion erientacion y asesoria en los @sana.edu

586101806 programas de formacion titulada de regencia de farmacia 1 1 3z0 0 CCE-05 1 40428264 40428264 1] 0 O NORA 5760000 =]
5_9401_B6 prestar servicios persanales de caracter nisalazarm
temporal para la formacion orientacion y asesoria en los @sena.edu

7|86101806 programas de formacion titulada de regencia de farmacia 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 O 0 CONORAS760000 .co
5_9401_87 prestar servicios personales de caracter nlsalazarm
temparal para la formacion orientacion v asesoria en los @sena.edu

B{66101806 programas de fo ion titulada de regencia de farmacia 1 3 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 o 0 CONORAS7&0000 .co
5_9401_B8 prestar servicios personales de caracter nizalazarm
temporal para la formacion orientacion y asesoria en los @sena.edu

§/86101806 programas de formacion titulada de regencia de farmacia i 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 0 0 CONORA 5760000 =]

Servicios farmaceuticos

prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en los
programas de formacion titulada servicios farmaceuticos
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cadigr | 2 ’ -, D Mod=l F Valor Val Teléfop~ Correo
...... Pascopeion 'R} S T] Yot estin ] req e del | " lelectrés *
5_9401_105 prestar servicios personales de caracter 57600600 nlsalazarm
temporal para la formacion orientacion y asesonia en los i @sena.edu
686101806 programas de formadon titulada servicios farmaceuticos 1 1 320 : 0 .CC_E—DS 1 40428264 40428264 O 0 CONORA =)
5_9401_106 prestar servicios personales de caracter S760000 nlsalazarm
temporal para la fermacion orientacion v asesoria en los H E @sena.edu
786101806 programas de farmacion titulsda servicios farmaceuticos 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 O 0 CONORA .co
5_G8401_107 prestar servicios personales de caracter 5760000 nlsalazarm
temporal para la formacion orientacion y asesoria en los @sena.edu
£/86101806 programas de formacicn titulada servicios farmaceuticos 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 O 0 CONORA .co
5_9401_108 prestar servicios personales de caracter : 5760000 nlsalazarm
temporal para la formacion orientacion y asesoria en los @sena.edu
586101806 programas de formacion titulada servicios farmaceuticos L 1 320 0 CCE-05 1 40418264 40428264 O 0  CONORA .co

Imagenes diagnosticas

prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en el
programa de formacion titulada de imagenes diagnosticas

— Fech=. Fech=_ Du uul-l Frs=  Valo Valo €56 Eslad [= Hu-a Tel.éfnm Correo
Descripcion "'; esti”’ q:::_!. ii;I'] ._J idal ¥l n ¥l I“'_u estimé "lreal” od” (Yibr¥  del " lelectrds”
5_09401_09 prestar servicios personales de caracter |
temparal para la farmacion orientacion y asesoria en el
86101806 programa de formacion titulada de imagenes diagnosticas 1 1 320 O CCE-05 1 19556400 19556400 O 0 CONORASTS0000 nlsalazarm@:
5_9401_10 prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion orientacion y asesaria en el H
1/86101806 programa de formacion titulada de imagenes diagnosticas. 1 1 320 0 CCE-05 1 19556400 19556400 O 0 CONORAS?80000 nisalazarm@
5_08401_11 prestar servicios personales de caractar
temporal para la formacion orientacion y asesoria en el
2/86101806 programa de formacion titulada de imagenes diagnasticas 1 1 320 0 CCE-05 1 19556400 19556400 1] 0 COMNORAS750000 nlsalazarm@.
5.9401_12 prestar servicios personales de caracter | |
temporal para la foermacion orientacion y asesoria en el
3{86101806 programa de formacion titulada de imagenes diagnosticas 1 1 320 0 CCE-05 1 13037600 13037600 O 0 CONORAS750000 nisalazarm@
5_9401_13 prestar servicios personales de caracter
temporal para la fermacion arientacion v asesaria en el
4/86101806 programa de formacion titulada de imagenes diagnasticas 1 i 20 0 CCE-05 1 13037600 13037600 1] 0 COMNORAS750000 nlsalazarmi@
5_9401_14 prestar servicios personales de caracter
temparal para la farmacion orientacion y asesoria en el
§/86101806 programa de farmacion titulada de imagenes dizgnosticas i 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40420264 a 0 CONORASZS0000 nisalazarm@.
5 941 15 nrestar servinins nersnnales de caracter

3 inn ;
Al

Atencion prehospitalaria

prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en el
programa de formacion titulada en atencion prehospitalaria y formacion complementaria

Descripcién

5_0401_142 prestar servicos personales de caracter temporal para la CO-ANT-  NORA LUZ S&
formacion onentacien y asesona en el programa de formacion titvlada en |

£i86101710  atencion prehospitalania y formacion complementana 1 1 323 CCE-05 1 42682143 42682143 0 O 05001 MARULANDA,
5_0401_155 prastar servicios personales de caracter temporal parala i ‘CO-ANT-  NORA LUZ SA)
formacion orientacion y asesona en el programa de formacion titulada en H

586101710  atencion prehospitalaria ¥ formacion cnmpleman:ana 5 £ 4 CCE-05 1 20438056 29438056 0 O 05001 MARLILANDA

i 5_9401_299 Prestar servicios como p 1 T | an i ! CO-ANT-  NORA LUZ SA
prehospitalana en el marco dal Modelo de Trmsfmma:len Digital an |

Jie0111621  Salud 1 1 345 CCE-05 1 30800000 30800000 O © 05001 MARLLANDA
5_9401_300 Prestar servicios como personal Tecnologo en atencion CO-ANT- NORA LUZ SA
prehospitalaria en e marco dal Modelo de Transformacion Digital en

4180111621  Salud 1 1 345 Cce-05] 1 30800000 30800000 0 O 05001 MARLILANDA
5_9401_303 Prestar sarvicios como perscnal Tecnologo en atencion CO-AMT-  NORA LUZ SA
prehospitalana en el marco del Modelo de Transformacion Digital en

7180111621  gaju 1 1 345 CCE-05 1 30800000 30800000 0 O 05001 MARULANDA
€ DANT A Dirackar candcine came U 7 ~n i

Humanizacion en servicios de salud

prestar servicios personales de caractet gempo{alpgra la formacion orientacion y asesoria en el
programa de formacion titulada en atencion prehospitalaria y formacion complementaria

-

Cadign . Fech= Fech= Durac Dur M Fra.  Valor Val . iSm_ Estad |b. T po. Corren -
i | onerg Berpaey ke 3 o 3 B e 2 el £ B e K| CA o g oo N
1 5_9401_254 prestar servicios personales de caracter temporal para 5760000 nisalazarm
| Ia farmaciaon arientacion v asesoria en los programas de formaaan Esena.edu
4586101710 complementaria humanzadon de servicas en salud 1 1 320 0 0 CCE-05 1 40428264 39373525 0 . 0 CONORA .co
i 5 5401 255 prestar servicios personales de caracter tamoaral para 5760000 nisalazarm
Comunicacién

prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en todos los
programas de formacion titulada con la competencia transversal promover la interaccion idonea
consigo mismo con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social en el componente
de comunicacion



®
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valor, = valor 15- Emﬂ 't Nem. Teléfor~ Correo

Fech= Fech= Durar, Dre Moda! Fre

| Codign
l.lﬂsll:li x iyl ¥ et estin T i6r. i (¥ totallT] estimac”ireqi T od I TibrYi del |7 |electrér.”
5_9401_130 prestar servicios personales de caracter temporal para 5760000 nlsalunrm
Is fermacion erientacion y asesona en todos [oe programas de
formacion titulada con la competencia transversal promover |a @sana.edu
interaccion idonea consigo mismo con los demas y con la naturaleza
1|86101710 en los contextos laboral y social en &l companent= de comunicacion 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 o 0 CONORA 00

Ambiental y salud y seguridad en el trabajo

prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en todos los
programas de formacion titulada con la competencia transversal promover la interaccion idonea
consigo mismo con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social en el componente
ambiental

valor. . Valor iSe . E!ll-ﬂ . Nom., Tul-tfolm l:orm
total " estimac " ‘reat”| od "/ " br-¥  del 7lelectrér 7
5760000 nisalzzarm

Descripcién
5_9401_127 prestar servicios parsonales d= caracter temporal para
la farmacion crientacion y asesana en todos los programas de

formacon titulada con la competencia transversal promover |a

: AR, & @sena.edu
interaccion idonea consigo mismo can los demas v con |a naturaleza
an los contextas laboral v social =n el components de s=guridad v
salud en el trabajo 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 o 0 CONORA .o

Bilingliismo presencial

prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en los
programas de formacion complementaria presencial en el programa de bilinguismo

-

| Céllln" Far.lm Durer Doe an-'lt Valer

i_| UNSPS” L] ] uﬂ".mn Vissarialvl sl vhnlr total |~ | estimac” _ " electris
5_9401_134 prestar servicios personales de caracter temporal para 5760000 nicalazarm
la formacion orientacion y asescria en los programas de formacion Bsena.edu

z_s;ssmum complermentaria presencial en el programa de bilinguisma 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 0 0 CONORA .co

Proteccion radioldgica

prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en los
programas de formacion complementaria en proteccion radiologic

at Fp= Vabof . valor | éSe Ested 11 Now Teléforn Correa

Fech= Fech= Durac D+ Mod ;
‘n7 total 7! estimac " ireqt " od ™ |7 be”"l  del 7 electrér 7|

v Descripcién -_7 asti”lestin ) 67 "] idal”
: 5_9401_65 prestar s=rvicios personales de caracter temporal para la
“formacion orientacion ¥ asezoria en los programas de formacion [

8_1351 01806 cumnlnrnentnna &n nruhe.cuun radislegica 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428254 o 0 COMNORASFEODO0 nizalazarm@:

Mecanica dental

prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y asesoria en los
programas de formacion titulada de m%ﬁﬁi@?.‘?g?‘%’ 1

& pcion T Fedxnl Fed-- D\tra-rl Dee, HMad=t Fie  Valor i \ralor ..... as- F_ﬂp'l 1 Noe, 'I‘aléforn C‘om

b Vst *| estin ™) 1617 al"| WaT 0 Y| totall| estimad "lread ™! o d TITIheisT  dell T atectrr T
1_78 practar servicios perzonales de caracter temporal para la

formacion orientacion y asesoris en los programas de formacion

£5/86101806 I:tu|ada de metzmca derntal 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 (1] ] COMNORAS760000 nisalazarm®@

D o S Ui RS S S e R

5_9401_144 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién, orientacion y
asesoria como médico general:
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[ 3 - Eim . -
B $ .%o %S Formato  Dar formate Estikos de & dimien Oudcwy Butear y

&= Ha s L i
* | candicon » como tabla » ceiga+ L3 Formato | Barar = seleccionar =
R Kimerg i) sglon Caldas. ot Cowifdenciaicad ~
J= 5 5401 144 prestar servicios persanales de caracter temporal para la fermacien erlentacion y asesaria como medico general ~

z Facha &
Cadigo estimada
UNSPSC de inicie ":':‘_'d 2""*“[ del L ideg FUERtE valor ™1
(cada 2 da del contrato 4 delos Valortotal estimado en z
cldige Dascripciée ol atie recurse  estimado tavigencia "'
separado = actual N‘:
por i} 1
* > - . |+ {=
{86101710 5 9401 143 prestar servicios persenales de caracter temporal para la fermacian 1 L e 1 CCE-08 i 42681143 42682143
F10 §_9401 144 prestar per jes de caracter para la forma 1 L ns *: CCE-05 1 - 42682143 42682143 i
86101710  5_5401_L45 prastar servicics personales de caracte: temporal pora fa formacion 1 1 328 1 CCE-05 1 42682143 42682141
986101710 5_S401_146 prestar sarvicios personeles de caracte temporal para ls formacion 1 i ne 1 CCE-05 1 42682143 42682143
80111621 §_S401_331 prectar servicios personales de caractes temporal pars |s arientacio 1 1 345 1 CCE-08 1 43175000 43175000
BO01116.21 5_S401_332 prestar serviclos personales de caracter tempaoral para la orientacio i 1 345 1 CCE-05 1 43175000 43175000
180111621 5_5401_339 prestar servicics personalas de caractes temporel para la orientaclo 1 i 345 1 CCE-05 1 43175000 43175000 |
BO111621 5 B401 340 Prestar servicios personales coma medico general para fortalecer ls 1 1 345 1 CCE-05 1 43175000 43175000 |
4180111621 5_S401_341 Prestar servicios parsonabes como medico general para fortalecer la 1 1 345 1 CCE-05 1 43175000 43175000 |
580111621  5_9401_342 Prestar servicios personsies coma medico general para fortalecer le 1 1 M35 1 CCE-05 1 43175000 43175000
80111621 5 _$401_393 Prestar servicios persanales de caracter tempgaral para la arientaclo 1 i 345 F § CCE-05 1 43175000 43175000 I+

| Adquisicionss | DILIGENCIAMIENTO

5 9401 299 Prestar servicios como personal Tecndélogo en atencidn prehospitalaria en el marco del
Modelo de Transformacion Digital en Salud

Dima WMaiss Lopus Camiquila

Formato  Dar formeio Estlos de

condiconal - com tabla = cada+ | [EIFomato- | @ ginace calecoonar - :

o 35 &,
Pormpeles T Fumie n " Esticn Codn | Edicidn Confidercialidad A
83192 v I 5 0401 299 Prestar servicios como personal Teenologo en atendon prehospitalaria en el marco del Modelo de Translormaclon Digital en Salud ~

Facha Duracisn ﬂ
Chdigo estimada t i D 1én estimada req
UNSPSC de inicio e ' ) del M ‘ Ndad Valor "
(cada Deacrtcita de o contrato d- ln Valor total  estimado en vigg
codige P precess Ful 'h' ““' (Intervale: ro:um estimade Ia vigancia
contrate ullcddn ]
separado de it dias, actual
s (nimero) Futy
por ;) selaccidn (mes) meses, |
4 - [ (mes} . .1 afos) i~ 7} = i
303586101710 5 5401_142 pruur sarvidos personales dl caul:“r temporal para Ia formacion i i 328 1 CCE-05 1 42682143 42682143 !
3048 B6101710 il 5 5 4 1 CCE-05 1 29438056 294318056
3182(60111621 hospita 1 1 345 1 1 20800000 30800000
3132 80111621 5_9401_30C Prestar servicios como pomnanomnloge en atencion prahospitalai 1 1 345 1 CCE-D5 1 30B00000 30800000 E
3196 BO111621 5 9401 _303 Prestar sarviios como parsenal Tecnolege en atancien prmnlalnl-ll 1 1 345 1 CCE-05 1 0B00000 30800000 |
3197 80111621 5_5401_304 Prestar servicios como parsenel Ty logo en etancion preh 1 1 345 1 CCE-O5 1 20800000 30800000 '
:!;l?:_'essulmn 5_9401_476 contratar el sumknistro de materiales de formacidn para las especial a8 & 3 1 CCE-07 1: 700000000 FO0O00000 14
G0ag
€030,
&091)

| Adguisiciones | DILIGENC

Moo Fivar

P Escribe aqui para buscar

5_9401_235 prestar servicios persona@&lgﬁ_cq@.;’@r temporal para la formacién, orientacién y
asesoria como nutricionista

B i

Pegar . NKS§- Formato  Dar [emnhe Estilos o Ordenary  Busca y i Eanciablsd |

- condicional ~ come tebla =~ cida - | (BIFammatnr | @ fuyars ceisccionm - |
Porspipeiss Fueres =) Atineacion = Nimea 5 Estics ! Celcias Edicicn Confidendalided | ~
83128 » ti 5_S401_235 prastar servicios personales de caracler tamporal para la farmacion orientacion y asesoria come nebriconista -

Cadiga estimada L Guracitn

UNSPSC de inicia Sk et del
!wi I'- Descripcién i) presenta del [:I”n“l -
rade T cibn de contrate 5
.'::r B ofartas  (nimars) =
i seleccion e,

A [+ ) (meepy; (7o) afios = |
3128[86101710  [5]94D1_335 prastar sarvicios o de caractar temparal pare Ia formacion] 1 1 324 o CCE-05 1 42161629 42161629 |
313886101710  5_9401_245 prestar serviclos personales de caractar temporal para la formacion 1 1 324 o CCE-05 1 42161625 42161629
3261 BO1L1621 5_9401_360 Prestar serviclos de para las comy 1 1 345 2 CCE-05 1 43175000 43175000
325280111621 5 9401_36F Prestar servicios lss da para las comy 1 1 345 1 CCE-08 1 43175000 43175000
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5_9401_337 prestar los servicios personales de caracter temporal para la orientacién y asesoria
en los programas y proyectos de trasformacion digital como médico deportologo:

- . : I ] Tl [ | = v
L& i o aw ([Fl==e- 28 e ESNE 2| = S| | x ?7 ‘f_-} |
g By - | —————— ..__‘|_ . ill 7 1; : “a;..“l | B tliminar = | [8+ od. - |
Pogar N K > iy . EEEaa B- ] omala  Darformato b e | redemar y oar ¢
N a A ! : E | o 25 condiional - como tabla+ ceida - | (K1 Formeto - # fituar- solsccionae -
forupapeles Fuenite 1. Alinsecin &l Hilery & Essicn | Colay Eifeitm Corfidencintidad ~
B3230 =l i S5 9401 337 prestar |os servicios personales de caracter temperal para la orientacion y asesoria en les programas y proyectss de trasformacion digital como Lo
medico deportologe

|
| Fecha Duracién
| cadl i Fecha i L1
umhs': de h-llgu. "f;‘:” Duracién d-l.“ Fuante Valor "‘E
(cada delos  Valor total  estimacle en i
| cédige Dascripcitn Phocmn - PrRSRNtR. Al 5Ll e astldo) M vigeAcie VT
| saparade e ciénde contrate ' selecchdn i e ital i
. ofertas  (nimerg) i Futt
| por;) seleccén (mes i
4l -  (mes) . ps . afos) A - e
wtjeotnrear [5 9401 337 prastar los servicios parsorales de coracter temporsl para la orlentd 1 1 345 1 CCE-0S 1 A317E000 43175000
123180111621 & _5401_338 prastar lof servicios parsonales de caracter tamporal para Ia orients 1 L 345 1 CCE-05 1 43175000 43173000
3284 BO111621 5 9401 391 prestar servicios perconales coma medicn departslego por haras ps i i 348 i CLE-OS 5 43175000 43175000
1 1 345 1 CCE-0S 1 43175000 ANTE000

328580111621 5 9401 302 prestar servicias parsonales coma medics departaioge par haras pa
BOBY

6090,
091
6082
€083,
605e
5085,

Adguisiciones | DIUGEMCWAMIENTO | 27 [ i = 1
tiste  Moda Fire

L Escribe aqui para buscar

5_9401_372y 5_9401_373 Prestar servicios personales como fisioterapeuta para fortalecer las
competencias en salud de los aprendices e instructores elaboracion de planes de intervencion
individual familiar y comunitarios en apoyo en las actividades de Telesalud en el marco del
Modelo de Transformacién Digital en Salud

W

a2 = e e
i By | Fa
iy - | Eenminer + | [+
Pegae 32 Formsto  Dar formato Estitos du | T ,  Ordenary  Buzcary
- ¥ | “ condidonal + come tnbla~ cekdn- | E1Formato | & faes selecciona +
Fortapupeles T Fuerse &' Mrveacide il Himmers i Eatiios. I Ceddas Ecicidn Confidercalidad
B326S . § 50401 372 Prestar servicios personales como fisioterapeuta para fortalecer las compotencias en salud da los sprendices e instructores elaboracion deplanes de »

Iintervencion individual famifar y comunitarios en apoye en las actividades de Telesalud en el marco del Madelo de Transformacion Digita! en Salud
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! 1

| Cédigo estimada o buracisn  2Timada Vel

| UnsPsC deinicio L timads del Modalidad FUENE Valor i

| (cada Pascripdd de e dol rato da delos  Valor total  estimade en it

cidigo proceso P (intervalo: recurso  estimado la vigencia

cibn de  contrate seleccidn &

REPRTROY e ofertas  (niimero) Py L Scpanl Futy

3| PO} selaccién (mes) mases,

4 *j a (mas] | .| afios) - - . s
m&]su: 11621 {5 5401_371 Prastar serviclos parsonales comno fisioterapeuts para fortalacer lag i 1 345 1 CCE-05 1 43175000 43175000
316600111621 5_9401_373 Prestar servicios parsonzies como fisicterzpeuta pare fortelecer iz 1 1 345 1 CCE-05 i 43175000 43175000
083
020
=TT
0oz
5033
€094
025
6096 j
o I

| Adguisiciones | DIUGENCIAMIENTD |
Uit Mo Eltral

P Escribe aqui para buscar

5_9401_147 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién, orientacion y
asesoria como psicologo:
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= F 2 £ 1% 84 ondiional~ como tabla = cecla~ | EIFemate = | # - fiar.” seleccionar + |

Poapipees Fueniz 1 &l Wimers [ Estilcs Coelda Ediclon Cenfidendalidad A
BagA0 il Je 5 0401147 preslar servicios personales de caracter para la Y asesaria como piicaloga -

Fecha

Cédige estimada estimada !
unspsc de inicio ".“x" Duracién Fuente valor "%
(cada de dalos Valor total  astimade an §
codige Patcyivicita procese PUESEt del Gl d8 e estimade | lmvigencis Y9
ciénde contrato salaccién i
| separado da ofertas (nimera) dias, s actual futi

por ;. saleccidn )

4 | (x! (mes} o} o aflos) - ' -1
mlﬁ‘lﬂl?‘ﬂ I fiorma: 1 3 318 1 CCE-O5 1 ATEB2L4T AIGE2143
312886101710 5 _9401_236 preskar servicios parsonales de caracter temporel para (a formacion 1 1 324 ] CCE-05 1 42161625 41161629 i
3130/85101710 5 _5401_237 Prestar servicios personales de caracter temporal para la farmacion 1 1 124 L} CCE-08 1 42161628 42161629 i
3131(88101710 5 9401 238 Prastar sarvicios personales de caracter tamporal para la farmacion 1 1 324 o CCE-05 1 42151625 47161629 i
:suslamm?m 5_94001_ 240 Prestar servicios parsonakas de caractar temporal pars La farmacion 1 1 324 -] CCE-05 1 42161629 42161629 i
3247 80111621  5_5401 354 Prastar servicios personales como psicologe para fortalacer las com) 1 i 345 1 CCE-05 1 43175000 43175000 |

1 1 345 1 CCE-05 1 43175000 43175000 H

324880111621  5_9401_355 Prestar serviclos personalas coma psicologo para fartalecer jas com|
6083

020
6051 |
sos2!
Adquisicianes DILIGENCIAMIENTO 6]
Mok Fitrar

£ Escribe aqui para buscar

5 9401_344 y 5 _9401_345 Prestar servicios personales como gerente de sistemas de
informacion para fortalecer las competencias TIC de los aprendices e instructores apoyo en la
funcionalidad del sistema de informacion Transformacion Digital en Salud y apoyo en las
actividades de Telesalud en el marco del Modelo de Transformacion Digital en Salud

% E L & ; r— Bt FE~ A
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Y R il el l el : 0% e i~ | TR 2= 4
Pegar "~ e i o S M Formats  Darfoimate Estilas de | Ordenar y  Buscary e Bk

Tiliae | MK $0R 0 W edcion - comoibla v e~ | BIFomaat | # fiare salsccan -
Postapapetes 15 Fusrie 3 Alincadion " M 3 Esilios Erlcian | Edcidn Confidendialiad -~
Bi237 = J 5 9401 344 Prestar cerviclos personales conio gerente de sistemas de informacian para fortalecer las mmpeiendﬂ TiCda bos aprendicas & instructores apoyoen  A:

Ia funcionalidad del sistema de infarmacion Translermacion Digital en Salud y apoyo en las sctvidades de Telesalud en el marco del Modelo de Transformacion
Digital en Satud

4 A B i [+3 n_ 1 e H 1 ¥ . e
3M87/80111621 5 8401 274 prestar servicios persanales coma tecnalogs en sistemes de informe 1 1 1 30800000 30800000 |
318880111621 5 9401 _275 Prastar servicios como persenal tecnice otros serviclos tecnologlcas 1 1 345 1 CCE-05 1 30600000 30800000
3176 60111621 5_9401 283 prastar sarviclos personales coma tecnalogo en sistemas da informe | i 345 1 CCE-05 3 I0E00000 30800000 |
377 801115621 5_5401_284 Prestar servicios como persenal tecnico otros servicios tecnslogicos 1 : 345 1 CCE-O5 1 30800000 30800000
317880111821 5 9401_285 prestar servicios personaies como tacnciogo en sistamas de informe 1 i 345 1 CCE-0S 1 30800000 30B00O00 |
3179/80111621  5_9401_2BE Prestar servicios como personal tacnico otros servicios tecnologicos 1 1 345 1 CCE-08 1 30B00000 30800000
30060111621 5_9401_2B7 prestar servicios persanales coma tecnologe en slstamas da infarma 1 5 345 1 CCE-05 1 308000600 30800000 |
36T 80111621 5_S401_288 Prastar servicios como perscnal tecnico otras servicios becnologices 1 1 345 1 CCE-O5 1 30800000 30800000 |
3182/80111621  5_S401_2B9 prestar servicios personales coma tacncloga en sistemas de informa 1 1 345 1 CCE-05 1 30800000 30800000
318380111621 5 5401 250 Prestar sarvicios como persenal teenico otras sarvicios tecnologicos 1 1 345 1 CCE-05 1 3DB00a0d 30800000
3184/80111621  §_9401_291 prestar serviclos personales come tecnclogo en sistemnas de informe 1 1 345 1 CCE-05 1 308000040 30800000
18580111621 5 9401 _292 Prestar serviclos como perscnal tecnico otros servicios tecnclogices 1 1 345 1 CCE-05 H 30800000 30800000 |
31§1/80110621  5_9401_298 Prestar servicies como parsenal go en de 1 1 345 1 CCE-05 1 30800900 30800000 |
3185/00111621  5_9401_302 Prestar servicios como persenal &n de Inf 1 1 348 1 CCE-05 1 30800000 30800000 |
3236(B0111621 5 9401 343 Prestar servicios personales come gerante da sistemas de informac! 1 1 345 1 CCE-05 3 43175000 43175000 |
3237{s0111821 1 1 345 1 CCE-05 1 43175000 43175000 |
3210 BO1L1621 i B 1 1 345 ¥ CCE-05 ‘i 43175000 43175000
3254 80111621 E_8401_401 Prastar sarvicias p da caractar i para la 1 1 345 1 CCE-05 1 43175000 43175000 |
295 BD111621 5 9301 _402 Prestar sarvicias las da caractar para la 1 1 345 1 CCE-05 1 43175000 431 75000 |
uﬁimlllﬁn £ G401 403 Prastar sarvicies perscnales de caracter temporal para | orlentacio 1 1 345 1 CCE-05 1 43175000 43175000
330380111621 §_9401_410 prestar sarvickos parsonales como tecnologo en sistemas de informa 1 1 345 1 CCE-O5 1 IDE0V000 HE00000

1 1 345 1 CCE-O5 1 30800000 30800000

3304|80111620 5 9401 411 prester servicics personales como tecnologo en sistemas de knfarme
B

| Adquisicianes | DILIGENCIAMIENTO. |

Listo  Seenconiraron 22 de 604 regiviros

n P Escribe aqui para buscar

5 9401_123 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y
asesoria en todos los programas de formacion titulada con la competencia transversal promover
la interaccion idonea consigo mismo con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social en el componente de comuni&ldidif-137 V.1
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Portapapeies T Fueris = Alinescida 5l Meimera = Tawilas Tk Eekridn Crefarmmalidad ~
B3293 * A5 9!01 Jm?rnclar sandsiss periansles de prafedians] dal departs can ranseimientes ap comunicacion grifica y educacion para fertalecer las competencias de -~
eon los J sy speys en las actividades de Teleslalud on el marce del Modelo de TransTormacion Digital =n Salud
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ddg:’ w‘::n 16n de irate {Intarvato: Selucilh uo:nu estimado la vigencia 1
iy & ofertas (nimera) e futt
3 . = (mea)s) T afies) . - &y . TE
2902 86101710 5_9401_09 prestar sarvicios personeles de caracter temporal pars s formacion e 1 1 328 o CCE-05 1 22682143 42682343 |
290386101760 5_9401_10 prestar sarvicios parsonsias de caracter !lmpura! para Ia formacion ¢ 1 1 128 a CCE-08 1 42682143 42602143
2016 86104710 5_9401_ 123 prestar servicios. de carscter para I i 1 us a CCE-05 i 42602143 42602143
3017 26101710 401, 124 pruxtar pervicios personcies de L tamporsl para e formacior. 1 i 328 o ccE-05 i 42882143 4zea2143
3383{00111621  [5_5401 40D Prestar serviclos persanales de profesions del dey conconachm] 1 1 345 1 CCE-05 1 43175000 43176000
3375 80111601 5_9401_435 Prestar sarvicios persanales de caracter termporal pars administrar i 1 1 345 o CCE-N5 1 IRERE44T FRRRALAT
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5082/
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Adquisicianes | DIIGENCIAMKENTO | (5 B »
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D Eseribe aqul para buscar

5_9401_78 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y

ramas de forrnac:on com Iementarla en rotecmon radiologica

asesoria en los pro

|l e g SIS :
J e tewinar - | [
Farmato  Dar formats Estilos do " Ordonary  Busear y n |
condicanal - come tabla - reida - | Wrormato s | @ = jilar- soleccionar - |
R =™ et Contidenciatidd | 5
p2a71 . Jr S D401_78 prestar servicios personzhes de caracter temporal para la formacior orientacion y aseseria en bos programas de formacion complementaris en ]

prateccion radiologica

Cédige st Fecha " &
UNSPSC da inicio del Fuents valor -
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2071|B6101606  [5_ 5401 78 r sanvicios ales de caracter ral para ha formacion 1 1 28 o CCE-05 1 42682143 42682143

zarigsmuu 5_9401_79 prestar servicios parsonaies oe caracter temparal para Ia farmagion ¢ 1 1 28 0 CCE-05 1 42682143 42682143
i
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| Adquisiciones |
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2 Escnbe aqun para I:luscar

Coordinacion servicios personales

Administrativo en salud GFPI-F-137 V.1

Chdin ; o Fechs Fechs Durse, [ Mods! Fris, valor, Valor . o Eclr" " NinYelaoRn: Cirran

.!UM': DEsCriy i T esti " estin” 1667 a *ida~ln=! totall” estimac " reau” od” " br’  del 7 electedr
| 5_9401_209 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion 5760000 nlsalazarm
| arientacion y asescria en los programas de formacion titulada de tecnica v lcﬂlul'npn &n @rana.edu
0{85101710 administrative en salud y o en la formacdion ! ia de su cor 1 1 foris) 0 CCE-D5 1 404IB164 40420764 o 0 COMNORA =]
5_9401_210 prastar servicios personales de caracter temporal para la formacion 5760000 nisalazarm
orientacian y asesora en |os programas de formacion titulada de tecnico y keuwiuuo en @sena,edy
1/B6101710 administrative an salud y o en s farmacian el is da su comp 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 240428264 ] 0 CCNODRA 8
| 5_5401_211 prestar servicics personales de caracter temperal para la formacion 5760000 nisalazarm
| orisntacion v azesona en |os programas de formacion titulada de tecnico v tecnologo en Bsena.edu
z!ss‘lul?lo administrativa an ealud v o #n la farmacion ‘ is de su cor ia 1 1 320 0 CCEDS 1 4D42B264 40428264 [} 0 COmNoRA 0
5_9401_211 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion 5760000 nlsalagarm
E ¥ en les prog de formacion titulada da tecnico v lemoluuo en Beana.adu
1ip5101710 administrative en alud v 6 en la farmacion i ia da sy comp 1 1 320 0 CCE-05 1| 40428264 40478764 0 0 CONORA o
5 9‘01 _211 prestar servicios personsles de caractar temporal para |a formaoen 5760000 nlsalazarm
| d v &n los de formacion titulada de tecnico v teencloge en Be=nm.edu
486101710 administrative en salud v o en la farmaden complementana de su competenca 1 1 a0 0 CCE-05 1 40428264 40428264 [i] 0 CONORA E0
| 5_9401_214 prestar sarvicins parsanales de caracter temparal para la formacion 5760000 nlcalazarm
| J ¥ i &n los da farmacion titulada d= taenico v taenclogo an @zann ady
_5_535101710 administrative =n salud v o en la farmaden complementaria de su competenca 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 a 0 CONORA o
1 5_9401_215 prestar gervicios personales de caracter temporal para fa formacion 5750000 nlealazarm
titulads da tacnico y tamdouu &n Feanm.edy
BIB6101710 nla fo 1 1 320 0 CCE-05 1 40478264 40428264 a 0 CONDRA -0a
5_9401_216 prestar servions nmona.lu 5750000 nisalazarm
lonertacan v msesoria en los programas de formacion titulada de tecnico v t=cnclogo an Erena.edu
8601710 admi wvo en salud y o an la formacicn coim, k:mentar-n de 5u comnetenne 1 1 30 0 CCE-05 1 40428264 40428264 o 0 CONORA =l
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5_0401_217 prestar servioos personales de caracter temporal para la formacion
| onentacion y agesoria en los programas de f_armauun ttulada de tecnico y tecnologo
21lggro1710  ©N administrativo en salud y o en la formadon complementaria de su competenaa 1 i 324 o CCE-05 1 42161629 42181628 0 o CO-ANORA |
i |

| 5_9401_218 prestar senioos personales de caracter temporal para la formacion

1 orientacion y asescria en los programas de formacion tituladz de tecnico y tecnologo

&n administrative en salud v o en la formacion complementana de su competenca

22 86101710 s { 324 0 CCE-05 1 42161629 42161629 0 o CO-AINORA |

5_9401_219 prestar senioos per de caracter para la fi
afientacion y asesoria en los programas de formacion titulada de teenica v tecnologo |
| &n administrativo en salud v o en Ia farmadon complemantaria de su competenda
23;36101? 10 1 1 324 D CCE-05 1 42161629 42161679 0 0 CO-AINDRA |

Salud publica

*Cadign

—. Feck= Fech= m Deee. Mod=!, Fw-
UNSPS* Descripeitn ¥ esti 7 estinT i6r 7 @ i
5_9401_43 prestar servicios personales de caracter ternparal para |a farmacian nilzalazarm
/86101006 1y en el prog de farmacion titulads tecnico en selud publica 1 : 3 320 0 CCE-05 1 40428264 40420264 O 0 conoRas7e0opo  Bsena.edu

Primera infancia

Codigr-

. Fech=- Du D= Modet
UNSPS ™ Descripein 3] etl = estin =] 6@ "] ida"
5_%40L_186 prestar servicos personales de | para la fi
grisntacon y asesoria en kos pregramas de formacion biulada de primera infancia y
86101710 &n la formacion complementana de sy compatencia 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 o 0 CO NORA L8
5_8401_187 prestar servicios personales de caracter temparal para la formacion STEO000  nisslazarm
origntacan y asesana en los pmgfamas de formacion titulada de pnmnra infanda y @sena.edu
36101710 anfaf el de su cemp 1 i Jzo 0 CCE-03 1 40428264 40428264 o 0 CONORA 3 =-1
Alturas

5_9401_ 262 prestar servicios per les de | para ia
en los pri de fi 1an compl aria de trabajo en

5|86101710 aﬁm—as y otros de de su competencia 1 1 324 ] CCEDS 1 42161629 42161629 0 o CO-Al NORA
i 5 9401 263 prestar servicios personales de caracter temporal para fa formacdon

or @n los pr de fi ana de trabajo en
Tl86101710 alturas y otros de de su competencia i 1 324 ] CCE-O5 1 42161629 42161625 O o CO-AINORA
] 5_9401_264 prestar servicios personales de caracter tervm-ura! para la formacan

orientadon y 2sasona en las pr de fi ania de trabajo en
386101710 alturas y otros de cIE su l:ompetenua 1 1 324 0 CCE-05 1 42161629 42161629 O V] CO-AF NORA
= £ MANY 490 smmbeabae ol 5 L e
Ambiental

Descripcitn
5_9401_125 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion
orientacion y asesoria en todos fos programas de formacion ttuiada con fa
compatencia transversal promover la interaccion idonea consigo mismo can los demas: |
3[B6101710 v con la naturaleza en 103 contaxtos laberal y social en el components ambiental 1 £ 320 0 CCE-05 1 40428364 40428264 0O 0 CONORA =

Salud y seguridad en el trabajo

Descripcidn
5_0401_128 prestar saricios personales de caracter tempersel para la farmacion
orientacion y asesora en todos los progremas de farmacon titulade can s i
campeb [ la imeraccion idonea consigo mismo con los demas. @sena.eduy

¥ can la naturaleza en los contextos laborzl v secial en el componente de seguridad v
@iasmﬂm salud mellru:ajn 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 0 0 CONORA
T T T b e s £ e O DA e —

Incendios y emergencias

L Fechs Durprs, Dwe Mod=! Fiee. 'o‘ahr Valor, {8~ Ested . Teléforn Corren |
| unsps " Descripcidn o] i * lestin ¥ :::' T da"inz ] estimad = regi| o d 'b-q-'"-'l del ~ | electras
5_9401_70 prestar serwicios. personales de caracter temporal pora la fermacan

| arertacion v asesoria en los programas de formacion titulada de incendios y
1186101711 SMErgencias 1 1 3z 0 CCE-05 1 202143132 20234132 ' 0 CONORAS7S0000 nisalazarm@
[i2 ] 5_9401_71 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion

E anentacien y asesaria en los programes de formacion titulada de incandios y
2B610171L EMEFgENCias 1 1 320 0 CCE-05 1 20214132 | 20214132 o 0 CONORAS7S0000 nisalazarm@:

Tanatopraxia
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e wllvlgn
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Descripcién

5_9401_195 prestar servicios personales de caracter temporal para la formacian svsuuuu rizalazarm
i orientacion y asesoria en los programas de formacion titulada de tznatopraxia y en la §rens.edu
186101710 I‘ofmacmn mmp!nmermm de su wnpe‘!anca i : 3 320 0 CCE-05 1 40420264 40420264 o o0 COKORA -]

ETEAAAN | mlealneme—
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' 3 idal” a7

= mANT AN mrsrtee o i b o

Manipulacion de elementos

| Fechs Dure Due Model Frem ™ valor
=~ lestin *lav idavinTl whllT

5760000 nisalazarm

! para
orientaden y asesoria en los programas de formacion complementaris en @sena.aduy
m.unipulu!i_:n de alimentos y rrlunqin r:ia rmidqos Lo 320 0 CCE-D5 1 40428264 39373525 o

Fech= Durp-, | Fra alor, . WValor , ¢Se  Estad 10 pom, Telefor~ Correo

L vl Descripcién T..‘. = [ e | | 1 vl i - -
|| unspg ~! ¥ esti” estin” 6t 8T WaT n” 1~ estimac " requ” od br ¥ del |~ electrér
5_8401_434 prestar servicos perscnales de caracter temporal para la formacion S760000 nisalazarm
arientacion y asesoria en los programas de formacion complementaria manipulacion Ssena.edu
2585101710 de abmentos manejo de plaguicidas y manipulacion de residucs 2 2 10 1 (CCE-05 1 36797670 DJE797570 ] 0 CONORA o

Titulada virtual

parala formanion mentac-un‘r asesnna en los pmqramas de i
8 86101710 formacion titulada bajo la modahdad virtual 1 1 3z 0 CCE-05 1 42682143 42682143 0 0 CO-AINORA LUZ SALAZAR MARULL 5760000 §

5_9401_ ?6 mstar Servicios personales de caracter temporal

| para la formaoon onerltmun ¥ asesoria en lus programas de
986101710 1 titutad, d d virtual
i . : v

1 1 32 0 CCE-Q5 1 42682143 42682143 0 o CO-ATNORA LUZ SALAZAR MARULI 5760000 |

Coordinacion de deportes

Entrenamiento deportivo

! g u D= Mod=t valor— . Valer, | ¢Se EstpA 10 Nom T Correo
. UNSPS” Descripcién S e | petimad ™ lreas o d 7 Lo 6l T et | 7 tectebn ~

{ 5_0401_2359 prestar carvicos personales de caracter temporal pars la arientazion dg S7e0000 nisalazarm

{ Ia formacion profesional integral en programas tecnologioss de actvidad fisica @sena.eduy
pestion da servicios recreativos direccon tecnica de futbol antrenamiento deapartive 1 1 320 0 CCE-05 | 40428264 40438764 o O CONORA oo

5_R401_260 prestar servicios personales de caracter temporal para la onentacion de 5760000 nisalazarm

la farmacion profesional integral en programas tecnologicos de actividad fisica Frena ady
gestion de sarvicios recreativos direcoon tecnica de futbel entrenamients deportive 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428164 ] 0 CONORA en

5_5401_2£1 prestar servioos personales de caracker temparal para la orientadon de ET60000 nlealazarm

] |a formacion profesianal integral en programas tecnalogicos de actividad fisica @seana.ady
1286101710 gestion de servicios recraativos direccion tecnica de fuths| entrenamients deportive 1 1 3zn 0 CCE-05 | 40428364 40428264 a 0 CONORA .co

i 5_5401_262 prestar servions personales de caracter temparal parn la anentacion de 5760000 nlenlazarm

i la formacion profesional integral en orogramas techalogicos de actividad fisica Szana.edy
1386101710  @estion de servicios recreativas direccion tecnica de Futbal entrenamisnta departive 1 L 320 0 CCE-05 | 40428264 40428264 o 0 CONORA .0

5_9401_264 prestar servicios parsonales de caracter temporal para la onentacian de STE0000 risalazarm

i |3 formacion profesional integral en programas tacnologicos de actividad fisica Pzenas adu
i586101710 . gestion de servicios recreativos direccian tecnica de futbol antrenamients departive 1 1 320 0 CCE-05 1 4042R268 404208264 o 0 CONORA -]

i §_9401_265 prestar sarvicios personales de caracter temporal para la onentacion de 5760000 niealazarm

| Ia formacian profasional intagral an programas tacnalngicos de actividad fisica Bsena.edy
86101710 gestion de servicios recreativos direccion tecnica de futhol entrenamiento deportivo 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40425264 o 0 CONDRA .00

5_9401_266 prestar servicios personalss da caractar temporal pars |3 anentacion de 5760000 nisalazarm

| Ia formacion profesional integral en programas tecnologicos de actividad fisica @sena.ady
786101710 @estion de servicios recreativos direccion tecnica de futbol entrenamiento deportive 1 1 320 0 CCE-05 1| 40428264 40426264 i) 0 CONORA £0

5_9401_267 prestar servicios personales de caracter temporal para la onentacion de = 5760000 nisalazarm

Ia formacion profesicnal integral en programas tecnalogicos de actividad fisica @sena.eduy
',gisﬁmz 710 wlmn da sm.rruus recreativos d!tcum lua:mcs de futbel emrenamlem denorwu 1 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 0 0 CONDRA o0

Actividad fisica



w
SENA

w Fi Dures n'u Mod=!, Fire . =N .
Descripcian i .-;s._ 6" a " bed| ‘:: g aﬂ.lmn(.'l EF E:t;'- ":x"l rd::l!"_f
5_9401_118 prnstlr sepvicios personales de caracter temparal para la formacion STE0000 rilnlnurm
orientacion H asesoria en todos los programas de formacion titulada can la competencia
t la it idonee consige misme con los demas y con la H Bsana.edy
86101710 naturaleza en los contextos laboral y social en el componente de actividad fisica 1 i 320 0 CCE-O5 1 40428264 40428264 o 0 CONORA ’ -
5_8401_119 prestar servicios persanales de caracter temporal para la farmacion 5760000 nlsalazarm
orientacion y asesoria en todos los programas de formacion ttulsda con la competencia -
transvarsal promover |a interaccian idonea consige misme con les demas y con la : : el
B&101710 naturaleza en los contextos Iabnrll v social en el wnmnenr.u de actividad fisica : & 1 320 0 CCE-05 1 40428264 40428264 a 0  'CONORA -
5_9401_259 prestar servicics p de caracter I para |a arientacion de la 5760000 nisalazarm |
farmacion profesianal mle:ural an programas tecnologicos de actividad fisica gestion de 2 i |
servicics recrestivos direccion tecnica da futbal entranamiente deportive pragramas Beons edy
tecnicos operarios y formacion pi taria del area de actividad fisica departe
BE1O0L710 racreacion v la culoura 1 L 20 0 CCE-O05 1 40420264 40420264 a 0 CONORA -
5_S401_260 prestar ssrvicios parsonales de I para la ori ion de la 5750000 nlsalazarm
r’orma:mn prefesional integral #n  prograrmas tecnalagicos de actividad fisica gestion de i
servicios recreativas direccion tecrica de futbol entrenamients departiva programas H i @eana.edu
tecnicos operarios ¥ farmacian complementana del area de actividad fisica deporte
86101710 recreacion y 18 cultura 1 1,320 | O '(CCE-05 1 | 4D428264 40428264 0O 0 CONORA e
§_B401_2E1 prestar servicios personales de | para la arentacion de la | 1 5760000 nlsalazarm
farmacaen prefesional integral én programas tecnelogicos de actividad fisica gestion de i
Servicios recreatives direccion tecnica de futbel entrenamients deportivo programas @sena.edu
tecnicos operarias v farmacion complementana del area de actividad fisica deporte
86101710 recreacian v la cultura 1 1 320 0 CCE-O5 1 | 40428264 40438264 0 0 CONDRA o
i 5_G401_262 prestar B laz de caracter i para la arient: de la 5760000 nisalazarm
| farmiacion profesicnal integral en programas tecnolegicos da actividad fisica gestion de
! gervicios recreatives direccion teenica de futhsl ienta departiva pr @sana.edu
! tecnicos operaries y formacdion complementania del area de actividad fisica deporte
L!nﬁ;ol?ln recraacion y la cultura 1 1 320 O CCE-05 1 40438264 40428264 o 1] CO NORA =
| 5_9401_263 prestar serwicics personales de caracter temporal para la formacion . 5760000 nisalazarm
| ocrientacion y asesoia para desarollc de ba cultura la recreadon el deporte y la
I acividad fisica experta en mﬂndnlngla de la mveil.lgannn aplcada al deporte la Couna.adu
1185101710 RS ’ o= achwi 2 L : i : L L} 1 30 0 CCE-05 1 & 40478764 40428264 o 0 CONORA I — - -
Danza

5_9401_397 prestar servitios personales de caracter temporal
para la farmacion profesicnal integral en los programas
| tecnalogicos de actividad fisica gestion de servicios recreativos

direccion tecnica de ful:hol entr to deportivo |
| tecnicos ia del area de
180111621 r.xn-'»daﬁ ﬂslca 6mrte {maaon ¥ |B Danza 1 3 5 345 1 CCE-05 1 43175000 43175000 O a CO-AINORA LUZ SALAZAR MARULY 5760000

Rescate acuatico

5_59401_33 prestar sarvicios parsonales de caracter temporal para
la oriantacion de la formacion profesional integral en programas de
farmacion titulada y complementaria en la especiahdad de rescate :
‘1856101710 acuatico y mantenimiento de piscinas 1 1 328 CCE-DS 1 42682143 42682143 0 0 (CO-ANT-05 NORA LLZ SALAZA

Bilingiiismo virtual

Descripeién

_0d01_36 prestar servioos personales de caradertemnorai
paralafc ton arentacion v en lag de I}
86101710  formacon complementana vitual en el programa de bilinguisma i 1 328 0 CCE-05 1 42682143 42682143 0 0  CO-AINORA LUZ SALAZAR MARULI 5760000 |

5_9401_27 prestar Servicos p les de it poral
para la f orientacion y iz en los p as de
i taria I 1
seio171g  ormatien Vituatans) o 1 1 38 0 CCE05 1 42682143 42662143 0 0  CO-AINORA LUZ SALAZAR MARULI 5760000
5_9401_38 prastar servicos p ales de ctar t |
para la formacion onentacion y asesoria en los programas de
geloi71g formacon complementania vitual en el pragrama de bilinguisma 3 1 328 0 CCEO5 1 62632143 42662143 n 0 CO-AINORA LUZ SALAZAR MARUL/ 5760000

J_meUA_ B £ I ESAEE SE VLIS L S0 1EIES L L s L = = e R R i 5

Complementaria virtual



1_164 prestar servicios personales de caracter temporal para la fermacion 760000  nisalazarm
orientacion ¥ asesoria en los programas de formacion complementaria virtusl en el @sena.edu

5 BE101710 programa de bilinguismo 3 3 1 320 O CCE-05 1 S0428264 40420264 o '] CO NORA J =
5_9401_165 prestar servicios personales de caracter temporal parz le formacion 5760000 nisslazarm
arisntacion y asesoria en los programas de farmacion complementaria virtual en el @==na.=du

siaemum programa de bilinguismo 1 1 320 0 CCE-05 1 40420264 40420264 o 0 CONORA -]
5_9401_166 prestar servicios personales de caracter temporal pare ls formacion 5760000 nisalazarm
arientacion y asesoris en los programas de farmacdon complamentsria virtual en el ! @zenn.adu

7ias101710 programa de bilinguisma 1 1 320 0 CCE-05 1 40420264 40228264 o 0 CONORA R

Emprendimiento

Descripcidén |
5_89401_244 prestar servinos perscnales de caracter temporal para la formacien
@sena.edu
{|BELOL710  gnentacion y asesaria en los prog de farmacion carmpler smprendimients 1 1 320 0 CCE-05 1 | 40428264 39373525 1] 0 CONORA 0o

Derechos humanos fundamentales

Descripcién
5_9401_795 prestar servicios personales de caracter temporal para la formagion
arientacion v asesoria para onentar la competancia de Tics, derachas humanos Bsena.adu
15101710 prendimiento C icacion & i ig 1 1 320 1 CCE-05 1 40428264 40428264 (1] 0 CONORAS760000 0

T # i
£ SAAT TOE mrartme ramsiciae neeean slar da N g mlrmlsvurm

Fisioterapia

5_0401_372 estar senicios personales de caracter temporal para la NORA LUZ
erientacion de Ia fi i fasi mitegral y como
fisioterapeuta para fomllel:« las competencias en salud de los

A
aprendices e instructores elaboracion de planes de intervencion SRAZAR
individual familiar v comunitarios en apoyo en las acbvidadas de

ElessntTin Talaoalid an al maren dal Madaly ds Transfrrmacinn Pl an Salod i 1 34 1 5FE-NE L 4317EANA a3 7ENAN n n - ARIT.NE RAADITE AKPA

Psicologos

Dascripciin

] 5_9401_147 prull:ar sufvidwlpwwnahs de caracter temporal

gua 101710 par 12 farinacion: erientixiun ¥ aoesorie cumo psicoledo 1 1 308 1 CCE-0S 1 42682143 42682143 0 0 CO-AINORALUZ SALAZAR MARLILY 5760000
i 3_9401_148 prestar servitos personales de caracter temporal i

:Jasioﬂ 10 para la formadion orientacion y asesoria como peicoiogo 1 1 328 1 CCEDS 1 42682143 42682143 0 0  CO-AINORALUZ SALAZAR MARLLE 5760000

GFPI-F-137 V.1




CONTRATACION VIGENCIA 2021

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-AREA DEPORTES Y VIRTUALIDAD COMPLEMENTARIA Y BILINGUISMO

PROGRAMA Conmiiiae | cowmaran | . cana camarirs TOTAL PROGRAMA

JENTRENAMIENTO DEPORTIVO 8 8 $ 31.200.000 $ 249.600.000

1 6 $ 23.400.000 $ 23.400.000

2 10 $ 39.000.000 $ 78.000.000
ACTIVIDAD FISICA 8 8 $31.200.000 $ 249.600.000
DANZA 1 10 $ 39.000.000 $39.000.000
RESCATE ACUATICO 1 10 $ 39.000.000 $39.000.000
BILINGUISMO VIRTUAL 3 10 $ 39.000.000 $ 117.000.000
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 3 10 $ 39.000.000 $ 117.000.000
EMPRENDIMIENTO 1 10 $39.000.000 $39.000.000
DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES 1 10 $ 39.000.000 $39.000.000
FISIOTERAPEUTA 1 8 $31.200.000 $31.200.000
PSICOLOGO-ADICIONES 2 8 $31.200.000 $ 62.400.000

32 108 $ 421.200.000 $1.084.200.000




PLAN DE CONTRATACION DE

STACI

N DE SERVICI

PERSONAL

EL DIRECTOR REGIONAL

Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014,

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las

CERTIFICA INEXISTENCIA ¥ APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMERE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud

Nota: En este formato de autorizacion podré relacionarse los objetos contractuales

|FECHA: Enero 12 DEL 2021

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL

Prestar servicios personales de
caracter temporal para la
orientacion de la formacion

4 |profesional integral en
programas tecnologicos de
actividad fisica gestion de
servicios recreativos direccion
tecnica de futbol entrenamiento
deportivo programas tecnicos
operarios y formacion
complementaria del area de
actividad fisica deporte

2 |recreaciony la cultura

Nombre y firma del profesional que verifica

CONTRATISTA CONTRATO
NUMERO DE PLAZO DE VAL . 8 doriiamente | CvBNa i
OBLIGACIONES JUSTIFICACION OBJETOS CONTRAT iInexistencia de : conceplo
PRINCIPALES (incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS |GUALES ".E':,Ef.uﬂ?:‘., VALOR MENSUAL (Valor X Plazo ) persanal certificada? c{j,:?::ﬂan (I:aon ‘;f:::ra,
objetos iguales? d
Profesional en Uepones. Direccion | ecnica de
Profesional en Cultura Fisica, |Futbol: Experiencia minima
Recreacion y Deporte. de 5 anos comao entrenador
Tecnologo en Recreacion en fitbol profesional. / S
Dirigida. Especialista o experto en El Centro de servicios viene con
1.Desarroliar sus actividades | Profesional de las ciencias fitbol. una ejecucion de formacion de
contraciuales de acuerdo can  |sociales y humanas. Gestion de Servicios vigencias anteriores que debe
la programacion establecida en || icenciados de Educacion Recreativos y Recreacién 8 terminar de cumplir, ademas de 8 $ a.900.000] § 249,600,000 sl si st
los procesos formativos del | Figica, Recreacion y Deporte. |comunitaria; 24 meses de una nueva asignacion de metas
kil i Profesionales con experiencia de vinculacion para las que requiere un equipo
2. Perticipar activamente on | i s ridn en Arsas laboral con el drea de su de instructores con el mismo
B BqLAS e}l;luulor&_s. g8 afines. profesion. objeto contractual que permita el
:2:::;2 ::;;;‘;EB;?T: Profesional en Recreacion.  [Trabajo Comunitario / cumplimiento de les mismas.
entidad, Licenciado en Educacion Actividad Fisica,
3.Participar en la programacién |Fisica. Entrenamiento deportivo y
y ejecucién del proceso de Profesional en Ciencias del programas técnicos del
induccion de aprendices Deporte. area: 24 meses de
Licenciado en Deportes. experiencia de vinculacién
Tecndlogo en DT de Futbol.  |laboral con el érea de su 1 6 $ 3.900.000| $ 23.400.000
Titulo de Tecndlogo en profesion  Experiencia
Entrenamiento Deportivo o Docerte: 6 meses
E 0 Fisi
Total $ 273.000.000
Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contr on relacionad

Cargo:

JUA

ELIPE RENDON OCH
Director Regional




T

CION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a Io dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso sequndo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de
2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del B de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud

Nota: En este formato de autorizacion podré relacionarse los objetos contractuales

FECHA: Enero 29-Actividad Fisica

ERTFICACTON K GANGY O SECRETARTA |
CONTRATISTA CONTRATO 5 i
LEsta
; VALOR TOTAL DEL debidament | . oo con
NUMERO DE PLAZO DE s P e justificada |
No. ITEM |OBJETO CONTRACTUAL|  OBLIGACIONES JUSTIFICACION OBJETOS CONTRATO  Inexistencia de concepto
CONTRATISTAS &
PRINGIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA IGUALES EJECUCI?N VALOR MENSUAL (Valor X Plazo )  [cersanal certificada? la i AL
{Meses y dias) contratacidn fa
¢ vorable?
con objetos
iguales?
Prestar servicios Profesional en Deportes.
per S;ﬂaifs de | :::‘:ii‘:;: 3“02‘;2:;: Fisica. | hireccion Técnica de Futbol
caracter tempora 22 i i A
| ientaci Tecndlogo en Recreacion i o dg i EIC d icios vi
para la onentacion 1 Desarroliar sus Dirigida como entrenador en futbol eptro E servicios UI?FIE con
de la formacion actividades contractuales megesbnal de las ciencias _|Profesional. / Especialista o una ejecucion de formacion de
profesional integral |de acuerdo con la sociales y Humanas experto en futbol, wger‘mas antenon_}s que debe
1 en programas programacion establecida .Li iados de Ed I Gestion de Servicios P terminar de cumplir, ademas de 10 $ 3.900.000 | § 78.000.000 o gl sl
tecnologicos de en los processs formativos | ~@enGiados de toucacion Recreativos y Recreacién una nueva asignacion de metas gk s
ivid % fisi dal-cantro. Fislca.l Reciouphin y Dyers; comunitaria: 24 meses de para las que requiere un equipo
ad'\;' i d |3|cal . |8 Participar activamente Frdes.'ora'e_s on experiencia de vinculacién de instructores con el mismo
ges |0|;|' g s:r\r cm_:s :: :::l;?:;p:T oa;awro«as. :?ngal zacion en areas liboralion of Sian da s objeto contractual que permita el
recreativos direccion : Eliiasiar R oS ) profesién. cumplimiento de las mismas.
tecnica de futbol ineamientos y politicas | Profesional en Recreacion. Trabaio Co: itario / Actividad
it ient establecidas por la Licenciado en Educacion S SRR SIS
entrenamiento entidad. Fisica Fisica, Entrenamiento deportivo
deportivo programas |3 participar en la : " y programas técnicos del area:
tecnicos operarios y |programaciony ejecucion E;oi:ilznal en Clenciasdel 1o, 1 eses de experiencia de El Centro de servicios viene con
formacion del proceso de induccien Licznu i o Diositon vinculacion laboral con el drea una ejecucion de formacion de
2 complemﬂntaﬁa del de aprendices pe 6o DTpd F 'ibﬁl de su profesién Exp@riencia 8 vigencias anteriores que debe 8 s 3.900.000 | § 249,600,000 sl sl sl
et ia solided TEt‘ﬂll"' dQUTEH 4 e PUINOL  Inceaiite: 6 meses terminar de cumplir, ademés de ot >
itulo de Tecnologo en ; ;
fisica deporte Entrenamiento Deportivo o g:?anl::\;au:.'s;lgn:zt?: lﬂ,a:q.ls:::
recreacion y la Educacitn Fisica. i T sl S
Total $ 327.600.000

Nombre y firma del profesional que

verifica

Cargo:

Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

|[NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud

I&Jta: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA: Enero 29- Danza

personales de cardcter
temporal para la
Orientacién de la

programacion establecida
en los procesos
formativos del centro,

2 Participar activamente
en los equipos ejecutores,

con especialidad en
Danzas, licenciados en
educacion artistica,
licenciado en danza,
Licenciada en

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
LEsta
. JUSTIFICAC VALOR TOTAL DEL r . debidamente | ¢Cuenta con
NUMERO DE PLAZO DE ;Inexistencia de A%

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES MESES ION CONTRATO ! justificada la conceplo

PRINCIPALES (Incluir 3) | N'VE- DE FORMACION | oy prciencia | CONTRATISTAS | op eToS :JEGUGL{.’" VALOR MENSUAL. | (/slor X Piazo ) c::g:an:a‘? contratacién | técnico
IGUALES (Meses y dias) ; con objetos favorable?

iguales?
1.Desarrollar sus
o) actividades contractuales |Profesionales en Artes
Prestar servicios de acuerdo con la

1 formacion profesional R Aeleki & S Educacién Basica con 1 10 $ 3.900.000| & 39.000.000
integral, y asesoriaen el |lineamientos y politicas i’:‘f_a?'s BT._E‘:'”C?Z":’“
: establecidas por la 1508, LIDenmancs
programa técnico en entidad. en educacion basica en
Ejecucion de la Danza y 3.Participar en la danza, Maeslro en
programas de Cultura programacion y ejecucion |artes escénicas con
del proceso de induccién  |énfasis en danza.
de aprendices
Total 1
o ﬂ / 1 /) ﬁ / $ 39.000.000

S

[Nombre y firma del profesional que verifica

Cargo:

0

'/

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacién relacionada:

JUAN FELIPE RENDON OCHDA

Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014,

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1898, madificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

INOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud

[Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA: Enero 29- Rescate Acuatico

profesional
integral, y asesoria
en el programa
Operaio en rescate
acuatico en aguas
confinadas y
programas de
complementaria

en los equipos ejecutores,

de acuerdo a los

lineamientos y politicas

establecidas por la
entidad.
3.Participar en la

programacion y ejecucion
del proceso de induccion

de aprendices

profesional en el area

deportiva natacidén

deportiva de natacién.
minimo 6 meses de
experiencia en
formacion o educacion

10

$ 3.900.000

$ 39.000.000

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION : CARGO DE
NUMERO DE VALOR TOTAL DEL P ; Guenta con
OBJETO PLAZO DE ;Inexistencia | debidamente | ¢
No. ITEM OBLIGACIONES CONTRATISTA T CONTRATO G bR b
CONTRACTUAL | NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA ISTIFICACION ORLIETOS EJECUCION | VALOR MENSUAL de personal | justiicada la | SC"°SPY
PRINCIPALES (Incluir 3) S IGUALES (Valor X Plazo ) o ; técnico
{Meses y dias) certificada? | contratacion
: favorable?
can nhistng
Prestacion de 1.Desarrollar sus
servicios actividades contractuales
personales de de acuerdo con la
caricter temporal programacion establecida
en los procesos formativos ini
para la Orientacion del cen':;m ! Mrnlmo_24 meses de
de la formacién 2 Partici - o e experiencia como
A OHNELTH Salvavidas o salvavidas o 4rea

Total

]

$ 39.000.000

que verifica

Nombre y firma del profesional

|Ca rgo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

JUANEEL ENDON O

Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del B de enero de 2014.
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION
|[NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
[Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales
|FECHA: Enero 29--Bilingiiismo virtual
CONTRATISTA N CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE
NUHDHERO PLAZO DE NALDR TOYALDEL: 1 edsianiin dagil;:_';en ELN 2o
AT BJET! ACTUAL A CONTRATO & 1
- SIEN | ORJEtR Sl e OBLISACIONES FRINCIPALES NIVEL DE FORMACION  |MESES EXPERIENGIA|[CONTRATIS| _JUSTIFICAGION EJECUCION AN de personal te Sonoep
(Incluir 3) OBJETOS IGUALES MENSUAL (Valor X Plazo ) a1ty ! técnico
TAS (Meses y dias) certificada? | justificada | . -
Ia avorable?
Titule profesional universitario o
Tecnblogo en cualquier nicleo
; ; ; basico de conocimiento. Nivel de
1. Cumplir la ejecucitn de la it
3 fcrmacign que lsr—.l asigne para el lengua ceriificado™ de minimo B2 5 Coatrt de savicas
Prestar servicios acompanamiento de aprendices en de acuerdo con el MCER en viene con una
personales de [ambientes virtuales de aprendizaje |C30a una de las 4 habilidades de ejecucion de formacion
caracter temporal segln los estandares para el dominio de lengua (Comprension |54 MESES de de vigencias 3'_'"9"""95
para la formacion seguimiento al instructar, oral, Gomprensitn escrita, experiencia relacionada que debe terminar de
: 3 . Irosss Produccion oral, Produccién lir, ademas d
orientacion y asesoria [entregados por la Direccion de : y 12 meses de cumplir, ademés de
1 | q Formacién Profesional. escrita). experiencia en 8 una nueva asignacion 10 $ 3.900.000| % 39.000.000 Si Si Si
en los ?r{}gramas e 2. Orientar la formacién profesional . e docencia en ambientes de metas para las que
formacion integral a través de proyectos para a"r"’?"a’;apa""ac"ﬁ? rtual no |/ituales de aprendizaje requiere un equipo de
complementaria el 4rea de conocimiento designado. |T€/@Cionada con lutoria virtual no
i inferior a 120 horas, expedida instructores con el
virtual en el programa [3- Entregar al coordinador b i ismo objet
i académico la informacién que le sea [dUrante los ultimos ttres afos =t A :
de bilinguismo solicitada en cumplimiento de las “l’mfa”::'a', que ge’:"“a
obligaciones del objeto contractual. el cumplimiento de las
mismas.
| afl
TOTALES s/ 8 J/ $ 117.000.000
X
Subdirectora Centro de¢ Servicios de Salud
Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:
|Cargo:
JUAN E OA
Director Regional Antioquia




EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de 1993, el inciso segundo del articulo 3" del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 17 del Decreto 2209 de 1988, el lileral h) del numeral 4 del articulo 2°

NOMERE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA: Enero 29- Complementaria virtual

CONTRATISTA NUMER CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE
No OBJETO 9.0% rI-I;‘EH' VALORTOTAL DEL oncia de |debidame (“‘con
: OBLIGACIONES PRINCIPALES CONTR JUSTIFICACION VALOR CONTRATO
ITEM | CONTRACTUAL {
(Incluir 3) NIVEL O FORMACION |  MESES EXPERIENCIA | amata| omieTosiwcuaLes [ESUCI yensuar | (vatorXPiazo) |Poonal] mie | concesto
s 16N certificad | justificada | técnico
LAA a2 lo i bloD

1. Cumplir Ia ejecucion de la 12 MESESDE

formacion que se asigne para el h EAPERIENCIA MINIA EN

acomparnamiento de aprendices  [TECNICOS, EL DESARROLLO DE El Centro de servicios
Prestar servicios  |en ambientes vinuales de TECNOLOGDS O ACTIVIDADES EN SALUD viene con una ejecucidn
personales de |aprendizaje segin los estandares |PROFESIONALES EN OCUPACIONAL, HIGIENE, de formacion de
caracter temporal |para el seguimiento al instructor,  |SALUD OCUPAGIONAL, [SEGURIDAD Y MEDICINA vigencias anteriores que
para la formacion |entregados por la Direccion de MEDICINA, DEL TRABAJO. debe terminar de
erientacion y Formacién Profesional. ENFERMERIA Y AREAS |12 MESE DE EXPERIENGIA cumplir, ademas de una

1 |asesoriaenlos |2, Orientar Ia formacién AFINES A LA SALUD, |EN DOCENCIAEN a nueva esignacicnde | 10 | $3.900.000 $ 38.000.000 si si si

programas de  |profesional integral através de | CON LICENCIA AMBIENTES VIRTUALES DE metas para las que
formacion titulada |proyectos para el drea de VIGENTE APRENDIZAJE requiere un equipo de
'y complementaria |conocimiento designado. 12 MESES DE instructores con el
bajo la modalidad |3. Entregar al coordinador EXPERIENCNIA mismo objeto contractual
virtual académico la informacitn que le  |Acreditar capacitacién RELACIONADA EN AREAS que permita el

sea solicitada en cumplimiento de |relacionada con tutoria DE LA SALUD cumplimiento de las

las obligaciones del objeto virtual mism;

contractual.

J Va U ol
TOTALES/ L]3/ s/ $ 117.000.000
7
(<8
NORA LUZ SALAZAR MARULAN
Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Nombre y firma del Cenrtifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

profesional que verifica

Cargo:




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud -
INota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales
[FECHA: Enero 29- Emprendimiento
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE
¢ Esta ¢Cuenta
. JUSTIFIC VALOR TOTAL DEL .| debidamente con
NUMERO DE PLAZO DE jlnexistencia | . ..
No. ITEM | OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES ACION VALOR CONTRATO - justificada la | concept
PRINCIPALES (Incluir 3) NOMELOE FORMACION | MIESEE EXFERIENCIA 1 KIS SRS OBJETOS ;JECUCL?N MENSUAL (Valor X Plazo ) :Zrﬁ:ggﬁ contratacién |o técnico
1GuALEs | (Meses y dias) * | con objetos | favorabl
iguales? e?
Profesional en ciencias
econdmicas o afines
Profesional en
1.Desarrollar sus actividades |, 4 ministracion de
contractuales de acuerdo con
empresas o afines inti
la programacidn establecida P & ; Veinticuatro (24) meses
oo s crekioe armthio Profesional en mercadeo |de experiencia: de los
Prestar servicios personales delcantro. o afines cuales dieciocho (12)
?;:;La‘g:?r 1?;2??3'-3 la 2.Participar activamente en Profesional en ingenieria |meses estarén
10N 0n lony. i i industrial o afines i
1 |asesoria en los programas [!°% 2AviPos ejecutores, de TaScanasas canal 1 10 $ 3.900.000 | $ 39.000.000
a8 TorTABcion acuerdo a los lineamientos y ejercicio de la profesion u
complementaria y titulad de politicas establecidas por la oficio objeto de la
emprendimiento erticad, formacién profesional y
3.Participar en la doce (12) meses en
prngramacian Y ejecuclén del labores de docencia
proceso de induccion de
aprendices
Total 10 39.000.000
2l A AD 3
p & AL
NORA LUZ SA MARULANDA
Subdirectora Centrode Servicios de Salud
Nombre y firma del profesional que Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba Ia contratacion relacionada:
verifica /
cargo: JU E RENDO OA




PLAN DE CONTRATACI

N DE PRESTACI

N DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articule 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1 150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud -

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

|FECHA: Enero 29-Derechos Fundamentales

Cargo:

JUAN FELI
Director Regional

RENDON

OA

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
NUMERO ¢Esta
No.rem| _ OBJETO OBLIGACIONES DE | JUSTIFICACI | PLAZODE San MLSEJER?T:DEL gnexistenciade | devidamente ‘2{”}:::?:“
CONTRACTUAL PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA |CONTRA|ON OBJETOS| EJECUCION MENSUAL (Valor X Plazo | personal justificada la 1écnica
(Incluir 3) TISTAS | IGUALES | (Mesesy dias) certificada?  |contratacion con | - oL n
objetos iguales? :

Certificado de Aptitud Profesional 3 SENA, o certificado por autoridad competentes en

cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4

(Ver anexo C. N.O)
Prestar Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualguiera de
servicios las nueve dreas de desempeiio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
personales de themialiya 2 Titulo :1?] I:cm;:o P;oft_a:iona:;en cualquiefrr: gaéo}s (f',rsl #Jfg?s?uk}m de

conocimiento, o en o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), )
?:rrna:t;raarl L, ;;i::::;:;” U |alternativa 3 Titulo de Tecnblogo en cualquiera de los 55 ndcleos basicos de conocimients, o

h ST ) en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
la formacion TR R Alternativa 4 Titulo Profesional universitario en cualguiera de los 55 nicleos basicos de
orientacion y sk conotimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos
asesoria en los :::ghlacida an log exigidos por la Ley Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Minimo 12 meses de
programas de |procesos formatives Treinta y seis (36) meses de expﬁrugncia relacionada con el gjercicio de los derechos Experiencia en 5u
fo = Sy humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada |di pefo  profesional.
3 rmacion 2 Partici ; por enfidad legalmente reconocida. Minimoe 24 meses de
titulada la a;:tiuar:;ﬁta; enlos |Altemnativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asf; Treinta  [vinculacién laboral en el
1 competencia SRuincs BRGGHS (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y desempefio de funciones 1 10 $ 3.900.000 $ 39.000.000

de Ejercer o8 acusrdo 8 los ' |fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docendia o instruccién certificada por relacionadas  con  los
derechos lineamientos y entidad legalmente reconocida. procesos comunitarios.
fiind tal alliias eotablecidies Altermnativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro [Minimae 12 meses de
un amer’ es [P \ i (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y experiencia en formacion
del trabajo en EWP a;:r.' e, | fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad |y/o educacion
el marco dela | ia::g;:” - legalmente reconocida
constitucion 2].:1 cién del :ru ceso |Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distriouida asi: Dieciocho (18)
politica y los de Induccion de meses de expanencia relacionada con el gjercicio de los darechos humanos y fundamentales
RESAT anrandices del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
2 reconocida
internacionales Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12)

meses de experiencia relacionada con el ejercicic de los derechos humanos y fundamentales

del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente

reconocida

Total 2 a e ¥ $ 39.000,000
P i 4 AT P LF
Vol
ORA LUZ SALAZAR MIARULANDA
Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Certlfica Inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:
[Nombre y firma del




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley BO de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud -

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA: Enero 12 DEL 2021

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
- | PLAZO DE
F FICAC VALOR TOTAL DEL | ;Esta debidamente
NUMERO DE EJECUCIO jInexistencia de | % ;Guenta con
No. ITEM | OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES 16N CONTRATO v justificada la b i
A ncepto tecnico
PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS OBJE N VALOR MENSUAL (Valor X Plazo ) ps.rsonal confralaskin:con concep’ °|
{Meses y certificada? : : favorable?
TOS = objetos iguales?
LI AL dlﬂﬂ’
Prestar servicios personales 1- Desarmoller sus activiriades
de caracler temporal para la contractuales de acuerdo con
orientacion de la formacion (1@ Programacion establecida
profesional integral en en los procesos formativos
programas tecnologicos de |del centro.
actividad fisica gestion de  |2. Participar activamente en Minimo 24 meses de
servicios recreativos los equipos ejecutores, de i experiencia profesional y ;
1 X i f Fi N/A
direccion tecnica de futbol |acuerdo a los lineamientos y Inolerapeuts 6 meses de experiencia ! 8 #3.900,000 F:81200.000 s
entrenamiento deportivo politicas establecidas por la en docencia.
programas tecnicos entidad,
operarios y 10:5113ci0n 3, Participar en la
ou:_n[:llem:n?ana del area de programacién y ejecucisn del
o mda_d Elcadaports proceso de induccién de
recreacion y la cultura
aprendices
/A
Total / $ 31.200.000

A 7/

1/
/%A&\gj
ORA LUZ SA R MARULANDA

Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Nombre y firma del profesional que

verifica

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacién relacionada:

_——

e,
JUAN FELIPE REN

DON OCHOA

Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL =
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMERE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud -

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

FEGHA: Enero 12 DEL 2021

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE
> PLAZO DE e il
NUMERO DE EJECUGIO VALOR TOTAL DEL JInexistenci| debidament | ta con
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES NIVEL DE FORMACION MESES CONTRATIST| JUSTIFICACION OBJETOS N VALOR CONTRATO a de e justificada | conce
PRINCIPALES (incluir 3) EXPERIENCIA AS IGUALES MENSUAL (Valor X Plazo ) personal la pto
(ME.SBS y certificada? | contratacion | técnic
d'as} cononbigtng . —
1. Desarrollar las actividades El Centro de servicios de
contractuales de acuerdo con salud viene con una
la programacién establecida ejecucion de fichas de
en los procesos formativos formacion de formacion tanto
del Centro de competencias de etapa
Prestar servicios personales |5_presentar el reporte de Ninimo 8 ahosen :miva coma;as fota:icn&s
de caracter temporal para la leventos de SOFIA PLUS en atencion clinica y e etapa s uctiva e
formacion orientacion y los primeros dias hébiles de  [Profesional en Psicologia |manejo de vrg_elncl;s : o tenor_es. 35
1 asesoria en los programas de |cada mes, al supervisor con enfasis en adiciones, |pacientes y6 2 gﬂfﬂeir :ﬂ ;s:T::i; :02 1 8 $ 3.900.000 $31.200.000 Sl Sl
formacion complementaria y|correspondiente y demés Profesional de enfermeria. |meses de da rﬁ 4s de unagnueva :
presencial en sopartes requeridos para la gxperien aan asignacion de metas del
farmacodependencia legalizacién del pago. i B programa para las que
3- Gestionar la formacidn requiere un equipo de
profesional integral, a través instructores con el mismo
del aplicativo de sofia plus y objeto contractual que
LMS de acuerdo con los permita el cumplimiento de
lineamientos institucionales las mismas.
p /
o )2 Ny $ 62.400.000
/' -1
o&ym
N LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Nombre y firma del profesional que Ll
verifica
Caigo: m@e




CONTRATACION VIGENCIA 2021

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD- AREAS ASISTENCIALES

ene-27
TOTAL CONTIRTO

PROGRAMA - E;:?:A?A: cE:TRIE‘:R VALOR MES VALOR DIA M.ﬂm TOTAL PROGRAMA

SALUD ORAL 2 10| $ 3.900.000 | $ 130.000 | $ 39.000.000 | $ 78.000.000
SALUD ORAL 3 8|5  3.900.000 | $ 130.000 | $ 31.200.000 | $ 93.600.000
$ 171.600.000

|PRIMEROS AUXILIOS—Soporte Vital 2 8|5  3.900.000 | $ 130.000 | $ 31.200.000 | $ 62.400.000
|REGENCIA DE FARMACIA 6 8 3.900.000 | $ 130.000 | § 31.200.000 | 187.200.000
[REGENCIA DE FARMACIA 1 6| S 3.900.000 | $ 130.000 23.400.000 | $ 23.400.000
] 210.600.000

SERVICIOS FARMACEUTICOS 3 10/ $  3.900.000 | $ 130.000 | $ 39.000.000 | $ 117.000.000
ISERVFCIOSFARMACEUTICOS 3 8|S  3.900.000 | $ 130.000 | § 31.200.000 | $ 93.600.000
$ 210.600.000

IMAGENES DIAGNOSTICAS 2 10{$  3.900.000 | $ 130.000 | $ 39.000.000 | $ 78.000.000
IMAGENES DIAGNOSTICAS 2 6/S  1.950.000 | $ 65.000 | $ 11.700.000 | $ 23.400.000
IMAGENES DIAGNOSTICAS 2 8|5  2.070.000 | S 34.500 | $ 16.560.000 | S 33.120.000
5] 134.520.000

APH 2 10/ $  2.070.000 34.500 | $ 20.700.000 | $ 41.400.000
APH 2 10| $  2.010.000 | $ 33.500 20.100.000 | $ 40.200.000
APH 1 10| $  2.760.000 | $ 34.500 27.600.000 | $ 27.600.000
$ 109.200.000

COMUNICACION 1 8|S  3.900.000 | S 130.000 | $ 31.200.000 | $ 31.200.000
COMUNICACION 1 10/$  1.380.000 | 5 34.500 | § 13.800.000 | $ 13.800.000
5 45.000.000

AMBIENTAL Y 55T 1 8/S  3.900.000 {5 130.000 | $ 31.200.000 | $ 31.200.000
|BILINGUISMO PRESENCIAL 1 8|S  3.900.000 | S 130.000 | $ 31.200.000 | $ 31.200.000




CONTRATACION VIGENCIA 2021

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD- AREAS ASISTENCIALES

ene-27 S T
PROGRAMA ES:TT':;,DA: cgf‘:_'l“?r:n VALOR MES VALOR DIA 3 t:pn . TOTAL PROGRAMA
Medico General 1 8/$  3.900.000 |5 130.000 | $ 31.200.000 | $ 31.200.000
APH- TECNOLOGQ 1 8/ 3.900.000 |5 130.000 | $ 31.200.000 | $ 31.200.000
NUTRICIONISTA 1 8|5 3.900.000 |5 130.000 | § 31.200.000 | $ 31.200.000
Deportologo 1 8 $ 3.900.000 | $ 130.000 | 5 31.200.000 | $ 31.200.000
FISIOTERAPEUTA 2 8 $ 3.900.000 | $ 120.000 | § 31.200.000 | $ 62.400.000
PSICOLOGO-Salud- mental 1 8 $ 3.900.000 | $ 130.000 | $ 31.200.000 | $ 31.200.000
SISTEMAS DE INFORMACION-- Ingen 1 8 $ 3.900.000 | $ 120.000 | $ 31.200.000 | $ 31.200.000
Gesis. - Desarrollo de competencias 1 8 $ 3.900.000 | $ 130.000 | $ 31.200.000 | $ 31.200.000
$ 62.400.000
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 2 8/ 5 3.900.000 |5 130.000 | $ 31.200.000 | $ 62.400.000
PROTECCION RADIOLOGICA 1 10{$  1.950.000 | $ 65.000 | $ 19.500.000 | $ 19.500.000
MECANICA DENTAL 1 8/ 5 3.000.000 | $ 100.000 | $ 24.000.000 | $ 24.000.000
a8 236 |§ 95190000 |¢ 3.001.500|¢  793.560.000 | §  1.393.020.000




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesta en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley BO de 1883, el inciso segundo del articulo 37 del Decrein 1737 de 1888, modificada por el articuln 1° del Decreto 2208 de 1998, ol literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, ariculs B1 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos.
02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del B de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

FECHA: Enerc 12 DEL 2021

Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse los objetos contractuales

NOMBERE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
NUMEROC DE YALGRTCTAL DEL LEsta debidamente
No.ITEM |OBJETO CONTRACTUAL | OBLIGACIONES PRINCIPALES JUSTIFICACION OBJETOS PLAZO DE EJECUCION CONTRATO i Inexstencia de personal | 4 (Cuenta con concepic
(ncluir3) JHVEL D EORMACION: | AMEBEREEREENCI S IGUALES (Meses y dias) VAL BEH AL (Valor X Plazo ) cenficada? lustficads la corfratacin | ™ tscnica tavorable?
bjetos iguales?
T.Uesaranar sus
aclividades contractuales de vinculacion laboral con
acuerds con la programacion @l area de su profesion El Cantro de servicios da salud
Prestar servicios establecida en los procesos Especializacion en viene con una ejecucion de
personales de formativos del centro. El programa requiere  |Gerencia o fichas de formacion de
caracter temporal 2.Participar activamente en  |de un equipo de administracion en salud formacion tanto de /
Ko oo |los equpos ejecutores, de  [insiructores Técricos, - [yio experiencia en 2 competencias de etapa lectiva 19 3000000/ % 8.000.000] 8 8 =
3 orisrtacion acuerds a los lineamientos y  |conformado por: instituciones del coma las rolaciones de etapa
< YIDS poliices esiablecidas por la  |Odontdlogo sisterna, en productiva de vigencias
asesoria en entidad. 3, Gestionar la Profesional de la salud |cargoes administrativos anteriores, las cudles debe
programas de formacitn profesional integral, lacionados con la terminar de cumplir en la
formacion fitulada de |a rravés del aplicativ de atencidn al usuario. vigencia 2021, ademds de una
salud oral Sofia plus y la plataforma Experiencia en nueva asignacion de metas del /
TERRITORIUM de acuerdo Acciones de programa no sélo en Ia ciudad s sl sl
con los lineamiantos promocién, prevencién, 2 de Medellin sino también en las o $38000001 & 93.600.096‘[
linstitucionales liratamignio v i -l
Total 5 / s 171.600,000

ora Luz
Syl

(Nombre y firma del prolesional que
verifica

[Cargo:

azar Marulanda

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993, el inciso segundao del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de 1a Ley 1150 de 2007, articulo 81

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA: Enero 12 DEL 2021

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL

e

CONTRATISTA CONTRATO
- VALOR TOTAL DEL _ a Esta debidamente
NUMERO DE PLAZO DE Inexistencia de ¢ S ¢ Cuenta con
No. ITEM [OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION OBJETDS CONTRATO & justificada la g !
PRINCIPALES  (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS GlALES E.IEg:JCION VALOR MENSUAL| {Valor X Plazo ) ’ g::::::al . SontraaciGn coni Wﬂf:m::;‘m
(Dius) z objetos iguales? =
1. Desarrcllar las
?:éﬂ:gg g:t:’:mualms El Centro de servicios de salud
e tiene como cbligacion ofertar
Prestar servicios en los procesos formativos :mi:ﬁ:igﬂmmm
del Centro A
personales de 2. Presentar el reporte de auxilios para dar respuesta a la
caracter temporal sientoe da SOFIA PLLIS solicitud de las diferentes
para la formacion e los privnaics dfas - ; instituciones con las que el
orientacion y e Heoeiemesinl e Minimo 24 en el area, CEnFrQ tiene ?nnganics dclcencia
1 asesoria en los 5 i . ! ' servicio, con la viene con las 900, 200. |
upervisar prahcspitakaria Minimo 12 en 2 demas empresas v con las 8 $ 3.900.000| $ 31.200.000 Sl SI S
programas de correspondiente y demés idades de |
AR soportes requeridos para pedagogia comunidades de las zanas
. |2 legalizacién del pago. Urares rurales y pablac:ép
complementaria e wuinerable. Para dar cumplimiento
soporte vital basico |pofesional integral, a aesta w“ﬂ‘i‘;'ﬁ“ el'm"*’
: s s positivamente en el sector
primeros auxilios rMmm: sp |dui-| :T-La;t:: de ochintve y i Dl e
e S requiere el perfil de un instructor
[ieamiEnns Tecnologo en atencién
instiucionales prehospitalaria.
7 -
TOTAL 2 » / s oo v $ §2.400.000/

702>

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Nombre y firma del profesional que
verifica

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

—_—

JUAN
Director Regional Antioquia




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

del Decreto 1510 de 2012 vy las Rescluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 v 019 del 8 de enero de 2014.
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 delarticulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decrelo 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2200 de 1998, el leral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud -

Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse los objetos contractuales

LF_ECHJQ.: Enero 12 DEL 2021

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
= VALOR TOTAL DEL ;Esta debidamente | ;Cuenta con
NUMERO DE PLAZO DE jInexistenciade | ¢~ >
No. ITEM |OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION VALOR CONTRATO L justificada la conceplo
PRINCIPALES (Incluir 3) PV k- DORMACICSS MESES EXFERIENGIA. | 'CONTRATISTAS | | onieT0s 0UALES {:JECUC:.‘LN MENSUAL (Valor X Plazo ) c::j’f‘?:““f;? contratacien con 1écnico
sstwy dian) objetos iguales? favorable?
1.Desarrollar sus
:f;:;::i z:ﬁ:muam El Centro de servicios de
programacién establecida « El programa requiere de un es:'éti;::z $::;:B
i en los procesos formativos| equipo de instructores Técnicos, ) 1 X
Prestar servicios dal cantro. conformado por: formacién de formacién
personales de 2 Participar activamente = Quimies Farmacéutico con ta::: “’f;.“""’”“’,::" //
caracter temporal  [en los equipos ejecutores, formacién en Promocin, MGG el 6 ro;i:ns;ad?en:: o 8 $ 3.900.000| § 187.200.000
para la formacion de acuerdo a los prevencion e intervencion del Migiitis 5 fositn )
i : fneamientos y polilicas sector farmacéutico a la Sjeroicn 0@ S protesion. productiva o vigencies
1 orientacion L : Minimo 12 meses de anteriores, las cudles debe
Y establecidas por la comunidad. i : :
asesoria en los entidad. 3 Gestionarila |+ B ga yio Microbislogo yro | €XPeriencia en fqgnambn terminar de cumplir ::I: s sl Si
programas de |tormacion profesional Enfermera Profesional Yl Bacac vﬁ:‘"::lfzil} a:::m d:
formacion titulada de |inegral, a través del * Regente de Farmacia. y metas del pm:rama para
regencia de farmacia ifg:;::r:;w’a HUSY licenciado en matemdticas las que requiere un equipo
de instructores con el
:Ej;?;zi:ﬁ:s de mismo objeto contractual |-
Ineamientos 1 gue peomita ol 6 $ 3.900.000| § 23.400.00¢'
institucionales wmpln:nento de las
mismas.
TOTAL / $ 210.600.000
> il W

7
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora Centro de Servicios de Salud

verifica

Nombre y firma del profesional que

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacién relacionada:

Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2200 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

[FECHA: Enero 12 DEL 2021

Subdirectora Centro de Servicios de Salud

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
VALOR TOTAL DEL : _ ¢ Esta debidamente
No. NUMERO DE PLAZO DE s Inexistencia de ;, Cuenta con
OBJETO CONTRACTUAL CONTRATO ¢ justifi [ G
ITEM Fmr?c:tﬁﬁo(ﬁﬁir 3| NIVEL DE FORMAGION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS o;_';’:::;;ﬁ;ﬁﬂ’és EJECUCION |VALORMENSUAL | .0 personal | JueHeats | | concepto tscnico
(Meses y dias) cerificada? objetos iguales? favorable?
El Centro de servicios de
e s var cor
e can b ejecucion de fichas de
programacitn establecida El programa requiere de Minimo 12 meses de formacién de formacién
. un equipo de instructores i o tanio de competencias de
en los procesos formativos conformado par: experiencia en 4rea clinica giapa lectiva como las
Prestar servicios e uﬂnt:ro. ’ » Profesional en Minino 1_2 Theons de rotaciones de etapa
,  |personales de caracter :ﬁifg'qp:i':cas";;':;ﬁs enfermeria Koo sinents 4 productiva de vigencias 1o ¢ abobicols  wizossicsal”” & & it
temporal para la de acuerdo a los | Techongo sk isgniea farmacéuticos A e e e
formacion orientacion y [ineamientosy poiiticas | %€ raceuio " | relacionados con area :""l: “.":'"?":;2‘1”""’"'
ri | establecidas por la sk hospitalaria y ambulatoria n.a vigenca :
FEpNnaenI0s . ontidad. 3. Gestionar ja | * Profesionales en el area | "\t 3 ademas de una nueva
programas de formacion i acl'an prlofesicmal de la salud con ax;::iend;:: :ua asignacion de metas del
titulada servicios integral, a través del sapmclallzackm on desempefio profesional PrOgrE 19 il on
fa i iy gerencia en salud, A T ciudad de Medellin sino
rmaceuticos aplicativo de Soffaplusy | 2 en e Minimo 12 meses de arabiae o
la plataforma hoAnitalaHE S AD dit::ia experiencia en formacién ubr 4 i :" del
TERRITORIUM de P ; ylo educacién ;epa?a‘:n::m:le
acuerdo con los : 3
sl 3 fioquia, para las que 8 $  8.900.000 | § 93.600.004 st sl S|
institucionales / j:sq;:;r‘:r';r; :‘;:IZT::
Total Total 6 7/ Lo $  210.600.000
/Z
NORA LU R MARULANDA

Nombre y firma del profesional que
verifica

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

JUANFELIPE RENDON O

Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimi

alo disy

to en el

Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014,

13 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articule 3° del Decreto 1737 de 1996, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, &l literal h) dal numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

OMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud -

o o xoPeromeRauE e e

Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA: Enerc12 DEL 2021

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
: VALOR TOTAL DEL
OB.JETO NUMERO DE Esté debidamenta
No. ITEM OBLIGACIONES JUSTIFICACION PLAZO DE EJECUCION CONTRATO sInexistencia de personal | & : 4 Cuenta con concepto
CONTRACTUAL [o! &l
PRINCIPALES (Inciuirg) | NTVEL DEFORMACION: | - MESES EXPERIENCIA OUTRATISTAR OBJETOS IGUALES (Meses y dias) Yo MENSE (Valor X Plazo ) certificada? Justficada la contratackin | . Ll e nrabie?
con objetos iguales?
;g;inwmlia;:s i El Centro de servicios de
i e o snluﬁ‘\nane con una
jprogremacion establecida ;Jm:?: :GLM;;
Prestar servicios en los procesos formativos tan:l::e & forma "
personales de del centro, 2 i i 10 3 3.900.000 | § 78.000.000
& 2.Partcipar activamente . T e ¥
aracter temporal e bk : res. | E1Pro@ q de T sia clinica rotaciones de etapa
para la formacion do am:dop:ek:s * | un equipo de instructores |minimo de des (2) afos en productiva de vigencias
orientacion y P pollticas Técnicos, conformadoe por:| las dreas especificas de anteriores, las cudles
1 . i cstablecidas 2 i Tecndlogos en Imagy imagenologia, debe terminar de cumpiir S| S| sl
asesoria en e e 5 pg;m“arh Diagnosticas y Madico Especializacién en en la vigencia 2021,
programa de lormncl;ﬁn pt-oleslunar Radidlogo Gerencia o administracién ademas da una nuava .
formacion titulada de integral, a través del en salud asignacion de metas del /
imagenes apiicaiivo die Sofia phis ¥ 2 AT el s i 6 $1.950.000| $ 23.400.000,
i i lere un equipo de
diagnosticas la plataforma requl :
TERRAITORIUM de instructares con el mismo g’ acagy 60 horas :
eiisnie ton.los objeto contractual que R /
lineamientos 2 permita el cumplimien 15 5 34.500 | § 33.120.00D4
b da las misma especialista
radi
Total 6 $ 134.520.000

LAZAR MARULANDA

Subdirectora Centro de Servicios de Salud

verifica

Nombre y firma del profesional que

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacién relacionada:

J FE

irector Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL
En cumplimiento a To dispugsta en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2200 de 1998, el leral h) del numeral 4 del articulo 2° de Ja Ley 1150 de
2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 v las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.
[ CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION
/ NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud -
|Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse los objetos contractuales
FECHA: Enero 12 DEL 2021

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE
: S [2
Nug:no PLAZO DE VALOR TOTAL OEL al:;::;m debidamente | conta con
No. ITEM | OBJETO CONTRACTUAL CONTRATO i ¢ ;
OBLIGACIONES | \ive! pE FORMAGION | MESES EXPERIENGIA |CONTRATI| JUSTIFICACION OBJETOS EJECUCION | VALOR MENSUAL personal |VoStficada 12 | ;ncanto tocnico
PRINCIPALES (Incluir 3) IGUALES (Valor X Plazo ) o contratacion
STAS (Meses y dias) certificada _ favorable?
B con objetos
inalaed
El Centro de servicios de salud
- viene con una ejecucion de fichas
1. Desarrollar las actividades de formacién de formacién tanto
contractuales de acuerdo de competencias de etapa lectiva
con la programacion * El programa requiere como las rotaciones de etapa
Prestar servicios establecida en los procesos  |de un equipo de utror_:lumlv.la de uiég;nc;asbe 10 meses x 60
1 personales de '":'“""“’ ¥ia Concen instructores Técnicos,  (MINIMO 24 MESES DE U ﬂ:;:]::‘:;ejaxlﬁ"m o viaoncia |NOTas cada mes| s a4.500| § 41400000 sI S|
- Presentar el reportede | eonformado por: EXPERIENCIA g il
caracter temporal para 2021, ademds d especialista
Para|ayentos de SOFIAPLUS en |, médico urgentologo. | PROFESIONAL EN , ademas de una nueva
la formacion los primeros dias hébiles de o g, i asignacion de metas del programa
orientacion y asesoria |cada mes, al supervisor * tecnologo en atencién |SERVICIOS DE URGENCIAS para las que requiere un equipo
S prehospitalaria ¥ 6 MESES DE de instructores con el mismo
en los programas de correspondiente y demds o
formacion titulada de [foPortes reaueridos parata |* Médico general EXPERIENCIA EN objeto contractual que permita el
Aanalin legalizacién del pago. * Epidemidlogo DOCENCIA, cumplimiento de las mismas.
i 3- Gestionar la formacién |2 urgentologo - 2
prehospﬂalana profesional integral, a través |médicos - 1
del aplicativo de sofia plus y |epidemiologo) 10 meses x 80
. LMS de acuerdo con los 2 tesisanapsl L 33.500 | $ 40.200.000
lineamientos institucionales
10 meses x 80
3 1 hgras cada mes| 34,500 | § 27,600,000
especialista

Total ? ? ey A $ 109.200.000
%%R MARUIKANDA

Subdirectora Centro de Servll:inu Salud

Nombre y firma del profesional que Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contr ion relacionad
verifica
'ﬂ__ﬁ
o JUAN FELIP'RENDON OCHDA
Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2208 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA ¥ APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

Subdirectora Centro de Servicios de Salud

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud
Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales
FECHA: Enerc 12 DEL 2021
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
No. OBJETO CONTRAGTUAL OBLIGACIONES NUMERO DE Juzré::ca PLAZO DE VAL(? SNTT%.TTLODEL ¢ Inexistencia de & Esta debidamente &Cuenta con
ITEM PRINCIPALES (Incluir ) NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS OBIETOS EJECUCION |VALOR MENSUAL (Valor X Plazo ) personal justificada la contratacién | concepto técnico
1GUALES | (Meses y dias) certificada? con objetos iguales? favorable?
1.Desarrollar sUs actividades
contractuales de acuerdo con Minimao veinticuatro

5.9401_123  prestar  servicios|® Programacién establecida (24) meses: de los
personales de caracter temporal|®h 9% Procesos formativos del . cuales diECi%ChO (18)
para la formacion orientacion o i rofesionalesdala  (meses estaran ;

: Y 2 Participar activamente en |0 1 jeacion, relacionados con el ) g

1 asesoria en todos los programas de|ios equipos ejecutores, de i i e 1A Erfasid 1 si 8 $ 3.900.000 | § 31.200.0004
formacion  fitulada con  la|acuerdo alos lineamientosy |~ SMOCSMe. - |ejercicio de & profesion
competencia transversal promover laPollicas establecidas porta | Gomunicacion social, - u oficio objeto de la
Competoncio d : } enlidad. 3. Gestionar la formacién profesional y
interaccion idonea consigo  MISMO |y, acian profesional integral, seis (6) meses en
con los demas y con la naturalezala traves del aplicativo de labores de docencia
en los contextos laboral y social en|Sofia plus v la plataforma J
el companente de comunicacion 10 meses x 40 ‘N
2 1 N horas cada | § 34500 ¢ 13.800.0001
Vil e mes
Total Total ML VLT S $  45.000.000
NORA LUZ SA| MARULANDA

Nombre y firma del profesional que verifica

Cargo:

Certifica inexistancia de personal de planta y aprueba la trat:

A 1

’.--"'-7
J UANéLIP; RENDON OCHOA

Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

En cumplimients a lo dispuesio en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decrelo 2200 de 1998, el literal h) del numeral 4 del ariculo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo B1 del Decreto 1510 de 2013 y las

Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 018 de! 8 de enerc de 2014,

NOMBERE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATA

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

CION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Nota: En este formato de autorizacién podra relaci los objet
|[FECHA: Emaro 12 de 2021
CONTRATISTA CONTRATO VERIFIGACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
; LEstd
NUMERD DE PLAZO DE ;Inexistencia de| debidamente ; Cuenta con
No.ITEM | OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION VALOR VALOR TOTAL DEL CONTRATO (Valor X Plazo ) & e & h
RMAC CONTRA’
PRINCIPALES (Inclu 3) NIVEL DE FO ION | MESES EXPERIENCIA 0l TISTAS OBJETOS IGUALES EJE{g&;ON MENSUAL mlr}onfl? L:ﬁllﬁcaia ‘l:acn ccr:wploli_t?c;m
objatos iguales?
ooy oy WO ooy
ESPECIALIZADO EN "
temporal para la El Centro de servicios
TR ot SEGURIDAD Y SALUD EN it Lina
rmacion orientacion y BAID :
& o tndas jos ELARARAN] FOM VEINTICUATRO (24) ejecucion de
asesoria en 5 FORMACION EN GESTION formacion de
d MESES DE EXPERIENCIA: NMac ’
programas de AMBIENTALO DE LOA CUALES vigencias anteriores
formacion titulada con EDUCACION AMBIENTAL DIECIOCHO [48) MESES que debe terminar de
la competencia INGENIERO AMBIENTAL, | oo A CIONADOS cumplir, ademés de =
transversal promover ECOLDGO O una nueva asignacion
1 : 5 CON EL EJERCICH B 3.900. 31.200.0
la interaccion idonea PROFESIONES AFINES PROFESiéNCUCSF:chOu L de matas para las $ 900.0001 & 2% 90’
consigo mismo con los CON FORMACION EN RIS BE L que requiare un
demas y con la SEGURIDAD ¥ SALUD EN sl equipo de
naturaleza en los £ THABAIL PROFESIONAL ¥ SEIS (6) psriodagtly
contexdos laboral y PROFESIONAL CON Bl mismo objeto
soclal en el ESPECIALIZACION EN wntra.dutal que
ermita el
componente ambiental GESTION AMBIENTAL ¥ P s O
: SEGURIDAD ¥ SALUD EN umplifienio do iy
y seguridad y salud en mismas
- EL TRABAJD. *
el trabajo 4
2 )
1 AL/ ToTR s 31.200.000
NORA LUZ s MARULANDA

Subdirectora Centro de Servicios de Salud

MNombre y firma del profesional que
verifica

Carge:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

Jum
Director Regional Antiogquia




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el iteral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 v las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuaies

asesoria en los

complementaria
presencial en el

programas de formacion

programa de bilinguismo

correspondiente y demas
soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

3- Gestionar Ia formacién
profesional integral, a
través del aplicativo de
sofia plus y LMS de
acuerdo con los
lineamientos institucionales

lengua (Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion
ascrita). Teniendo en cuenta
las alternativas establecidas
en la Gircular 0003237
de32017

Learners)" y "Jovenes
(Teenagers)'. Minimo 24 an &l
drea. Minimo € en pedagogla

s

FECHA: Enero 12 de 2021
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
LEsta
3 VALOR TOTAL DEL debidamente | ;Cuenta con
No. NUMERO DE PLAZO DE , Inexistencia de L
OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION VALOR CONTRATO “ justificada la | concepto
ITEM TISTAS I
PRINCIPALES  (Incluir 3] NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRA OBJETOS IGUALES :JECUCL?N MENSUAL (Valor X Plazo ) : ::ﬁ:ﬂa; .| contratacien técnico
{Messs y dias) : con objetos favorable?
iguales?
24 MESES de experiencia
relacionadalos exdmenes de
1. Desarrollar las lengua admitidos deben tener una
actividades contractuales 4 - vigencia méxima de 2 afos y son
de acuerdo con la Tiulg profesianal aquellos enlistados en la
T programacion estableciga [ Versifano o Tecnbiogo en | gesoiucion 12730 del 28 de junio
Prestar servicios en los procesos formativos |- : de 2017 del Ministerio de
personales de caracter [del Centro g"":;”;?:_r‘;é’;:fg;e Educacién Nacional. No se
ti | | 2- Prasentar el reporte de 9 aceptan aquellos examenes
empor_al par_a = : eventos de SOFIA PLUS minimo B2 de acuerdo con ol catalogados en esta Resolucion
formacion orientacion ¥ |en ios primeros dias habiles :‘a%'f';l ;;ﬂ Uzﬂﬂ;'::lﬂﬁ ';lﬁ 4 lcomo "Clasificacién (Placament)”,
de cada mes, al supervisor [ CACSS € COMAOAE unifios de 7 a 12 afios (Young 1 8 $ 3900000 $  31.200.000f"

TOTALES

X7 7

-

$ 31.200.000

P S

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Nombre y firma del profesional que
verifica

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

s
Jum

Director Regional Antioguia




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articule 1° del Decreto 2208 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,

articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NEGESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud
Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales
FECHA: Enero 12 DEL 2021
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
" VALOR TOTAL DEL
No. NUMERO DE PLAZO DE ; Inexistencia de Est4 debidamente ; Cuenta con
OBJETO CONTRACTUAL el & . s
ITEM OBLIGACIONES NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS JUSTIFICAGION EJECUCION |VALORMENSUAL|  CONTRATO personal | justificada la contratacién | concepto téenica
PRINCIPALES (Incluir 3) OBJETOS IGUALES (Valer X Plazo ) i ” z
(Meses y dias) certificada? con objetos iguales? favorable?
1.Desarrollar sus actividades :
coniraciuales de acuerdo con E’Lfofiram:;ie:::sg;::s Minimo 12 meses de
Ia programacion establecida ocntgrm?do o expariencia en area clinica
z;-:lori procesos formativos del| e o :::;r;: l‘11.:2iﬂrr:;la1sas; de
4 . i
2 ,0,1—144 prestar 2,Participar activamente en e::lrlemarla " establecimientos
servicios personales de|, - - Tecnélogo en regencia i
et t | 0s equipos ejecutoras, de de farmacia o quimico farmacéuticos
caracter temporal parajacuerdo a los lineamientos y 4 relacionados con drea
1 o :
la formacion orientacion|pe! I_tms eswblecﬁas por la iﬁmﬁ-ﬁes Tl e hospitalaria y ambulatoria 1 8 meses $ 3.900.000 | § 21200000
y asesoria como medico entidad. 3. Geshona'r la dala salodaan Mlnln'_lo 12_’ meses de
i formacidn profesional integral, esDbCalZacion &1 experiencia en su

genera a través del aplicativo de P desempeno profesional.
Sofia plus y Ia plataforma |96réncia en salud, Minimo 12 meses de
TERRITORIUM de acuerdo ;]M".t;‘l:t.mdcn :il: sflud experiencia en formacion
con los lineamientos CopIARIE o.aucum. y/o educacion
institucicnales

s < ﬂ
Total Total 1 // b g/; Ll 2 il $  31.200.000]
NDRA LUZ SALAZAR ULANDA
Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la ionr di

Nombre y firma del profesional que

verifica

Cargo:

JUA

ELI

OA

Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL

articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud
Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse los objetos contractuales
FECHA: Enero 12 DEL 2021
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICAGION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
- VALOR TOTAL DEL
No. NUMERO DE PLAZO DE ¢ Inexistencia de . Esta debidamente ¢Cuenta con
OBJETO CONTRACTUAL c ¢ < i
ITEM Pm::';fl_‘fs'ou"‘;i” 5 | NIVELDE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS O;g::g;‘i;ﬁf&s EJECUCION | VALOR MENSUAL wﬂf:':;“;:; : personal | justificada Ia contralacion | concepto tenico
(Meses y dias) cerificada? con objetos iguales? favorable?
1.Desarroliar sus actividades
contractuales de acuerdo con EA‘:;E:;::EFEQJ::;‘ZS Minimo 12 meses de
on 108 rocesos formatvos ge| oTIo™a0 po: i g e
5_9401_299 Prestar| oentru.p 5 P{ro{esir.l-nai N experiencia en o
servicios como personal|2.Participar activamente en ?I.}:;;n:i: ;o érs raseria establecimientos
Temnologo. e atenslan B oy e imicel oguirios . (BTS00
1 prehospitalaria en el politicas establaidas por la farmacéutico hosphalariay ambulatona 1 8 meses 3 3.900.000 | $ 31.200.000
marco del Modelo del. s : * Profesionales en el area |, .
: anudaq. 3. Ga;ﬂmn;r a s e sakid Son Minimo 1‘._’ meses de
Transformacion  Digital|tormacion profesional integral, hecRiisacen experiencia en su
en Salud a tr'fmes del aplicativo de gerencia en salud, dejslempaﬁn profesional.
Sofia plus y la plataforma « Administracién en salud Minimo 12 meses de
TEHHITQHIUM de acuerdo hospitalaria o auditoria. experiencia en formacion
con los lineamientos y/o educacién
institucicnales
‘ /7
Total Total 1.7/ e $  31.200.000]
/%
NORA LUZ SA MARULANDA
Subdirectora Csn!rof Servicios de Salud

verifica

Nombre y firma del profesional que

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacién relacionada:

JUA

LI
Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL

articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014,

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA: Enecro 12 DEL 2021

verifica

Nombre y firma del profesional que

Cargo:

JUA IP

ENDON OCH

Director Regional

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
o VALOR TOTAL DEL
No. NUMERO DE PLAZO DE ; Inexistencia de ; Esta debidameante ; Cuenta con
OBJETO CONTRACTUAL & & &
ITEM PRINGIPALES (auir3) | NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS | JUSTIFIGAGION | gyecycion | vaLor mensuaL Nikoe &k Pas personal | justificada la contratacién | concepto técnico
(Meses y dias) certificada? con objetos iguales? favorable?
1.Desarrollar sus actividades ;
contractuales de acuerdo con El peo g_rarna '_aqu'em us
|a programacién establacida un ec_|unpu de instructores
; Técnicos, conformado por:

en los procesos formativos del |, 4 o
[y Licenciado educacion Minimo 24 meses de

5.9401_235 prestar 2 Pan;m‘par actvamantgen  |15/e8 yfo Licenciado en  |vinculacién laboral con ef

servicios personales de In-s eGiilbos Gechioms: o Deporte y/o Profesional en|drea de su profesion

: 2= ciencias del deporte y/jo  |Especialista en actividad
. Jca;amr : empqrﬁtap?ra Dolices asblecias por ¢ |Prolesional en deportes fsica 1 8meses | $  3.000000[% 21200000
a c:rmacmn'one clon Eghdad 3 Gestimapr ia yfo Profesional en cultura |Especialista en ejercicio
Y asesoria como e Sers ; fisica fisico
TS formacién profesional integral, © s

nutricionista a través del aplicativo de Técnico en APH. Especialista en
Sofia plus y la plataforma Medico deportélogo. entrenamiento deportivo
TERRTORIUM de acuerdo | hutricionista.
i s Hrasr-SoiAos Administrador deportivo.
instiucionales Licenciado en idiomas. /

Y 4 .
Total Total Ve 7 | ey A §  31.200.000]
NORA LUZ SALAZAR ULANDA
Subdirectora Centro de icios de Salud
Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la ion relacionad.

Actividad fisica codigo 525201




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL

articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 010 del 8 de enero de 2014.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud
L Nota: En este formato de autorizacion podréa relacionarse los objetos contractuales
FECHA: Enero 12 DEL 2021
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
. VALOR TOTAL DEL :
No. NUMERO DE PLAZO DE , Inexistencia de ; Esta debidamente ¢ Cuenta con
OBJETO CONTRACTUAL 3 & L
ITEM Pmr?r::;fécsm:::iusm 5 |MNIVELDEFORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS o;:‘::g;ﬁgﬁﬁ':s s | EJECUCION |vaLOR MENSUAL wﬁﬁ?m:, , personal | justificada la contratacién | concepto téenico
(Meses y dias) certificada? con objetos iguales? favorable?
1.Desarrollar sus actividades 7
SaRirantinias-de aasado. son El programa requiere de
la piogramacion esiablecida |2 89ulpo de Instructares
5_9401_337 prestar 1085 |05 Brooasas fonmetivas del Téenicos, conformado por:
servicios personales de|centro, ;ic_anctﬂuo_auuqacwn Minimo ?;masas de
caracter temporal para 2 Participar activamente en Dselm ¥ L:c;nc;adln anl vinculae Iab::fa_l con el
g ; los equipos siecutones, de’ |0 porte ylo Profesional en|érea de su profesitn
la f)rlental:bon y s e i y |cencies del deporte ylo  |Especialista en actividad
1 asesoria en los politicas establecidas por Profesional en deportes | fisica 1 8 meses $ 3.900.000 | § 31.200.000
programas Y proyectos|entigad. 3. Gestionar ia ;}o Profesional en cultura Els_peciaﬁsm en gjercicio
de trasformacion digital|farmacién profesional integral, |- . fislon .
como medicola través del aplicativo de oo evACH: e sallate o
decirinisiG Sofia plus y la plataforma Madllm d_eponblago. entrenamiento deporivo
porRg TERRITORIUM de acuerdo  [poioonsa:
con los lineamientos il e_portwo.
LR Licenciado en idiomas.
i / 3 2
Total Total NS A N 2 $  31.200.000]
CAh
NORA LUZ SA MARULANDA
Subdirectora Cen e Servicios de Salud

Nombre y firma del profesional que
verifica

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la cor

IPE
Director Regional

JUAN

Actividad fisica codigo 525201




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 17 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo

81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del & de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud

Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse los objetos contractuales

[FECHA: Enero 12 DEL 2021

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
" VALOR TOTAL DEL
MNo. NUMEROQ DE : PLAZO DE Inexistencia de ,Esta debidamente . Cuenta con
ORJETO CONTRACTUAL . TRA & . &
ITEM SELIASIONE S NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS RIS IFICASION EJECUCION |VALOR MENSUAL SONTRATO personal  |justificada la contratacibn | concepto técnico
PRINCIPALES (Incluir 3) OBJETOS IGUALES (Valor X Plazo ) : ST
(Meses y dias) certificada? con objetos iguales? favorable?
59401 372  Prestar
servicios ‘persnnales 1 Dasaiolisi sis
como fisioterapeuta|actividades contractuales de
para fortalecer las|acuerdo con la programacion
competencias en salud|establecida enlos procesos
de los aprendices el|formativos del centro. VENTICUATRO MESES
3 . __|2.Pariicipar activamente en DE EXPERIENCIA
instructores elaboracion||os squipos ejecutores, de  |FISIOTERAPEUTA CON AL
3 de planes de|acuerdo a los lineamientos y | FORMAGION EN FUNCIONES AFINES 2 8 s 2.000.000| & 41.900.000

intervencion  individual|politicas establecidas porla  |COSMETOLOGIA Y mesng S s

o « . lentidad. 3. Gestionar| ESTETICA INTEGRAL | SEIS MESES DE
familiar y comunitarios|8Nt02d. 3. Gestionar ia EXPERIENCIA EN

formacidn profesional integral, PEDAGOGIA
en o apoyo en las a través del aplicativo de
actividades de|sofia plus y la plataforma
Telesalud en el marco/TERRITORIUM de acuerdo
del Modelo dejcon los lineamientos
Transformacion Digital o
en Salud
ya e
Total Total 2o = P $  62.400.000
‘(4

NORA LU?_, LAZAR MARULANDA
Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Nombre y firma del profesional que
verifica

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

f-..ﬂ
JUANm

Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL

2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, medificade por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud

—

‘Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA: Enero 12 DEL 2021

NORA LUZ

Subdirectora Cen

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
NUMERO DE | JUSTIFIC VALOR TOTAL DEL
No. PLAZO DE s Inexistencia de ; Esta debidamente ;, Cuenta con
0BJ ONTRACTUAL ¢ & &
ITEM S OELIGACIONES: NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTA| ACION EJECUCION |VALOR MENSUAL CUNTRATS personal | justificada la contratacién | concepto técnico
PRINCIPALES (Incluir 3) OBJETOS (Valor X Plazo ) : i
(Meses y dias) cerificada? con objetos iguales? favorable?
IGUALES
;ﬁ:;;":;'&%‘?:i::‘:“;sn OPCION 1: PROFESIONAL  [MINIMO VEINTICUATRO
12 programacion establecida |EN CARRERAS DE (24) MESES DE
en"rosgpmcms o s 4ol [FORMACION EXPERIENGIA: DE LOS
Al RELAGIONADAS CON CUALES DI ECI%CHO (18)
5 9401_147 prestar 7 . FILOSOFIA, O MESES ESTARAN
s SR 2.Farticipar activamente en "
servicios personales de|ios equipos ejecutores, de ANTRQPOLDF.J#\. RELACIONADOS CON EL
caracter temporal para|acuerdo a los lineamientos y 0 PSICOLOGIA, O TRABAJO EJERCICIO DE LA
1 i Jorrraition Griekbcion |poRices eeiablacides poria SOCIAL, O SOCIOLOGIA O |PROFESION U OFICIO 8 meses b3 3.900.000 | $ 31.200.000
; ; AFINES. OBJETO DE LA
y asesoria  como f:r"'::gsn ;;)gf;‘::ﬁx:gml OPCION 2: PROFESIONAL  [FORMAGION
psicologo i et alaafD te ' |CON ESTUDIOS PROFESIONAL Y
Soffa plis y la plataforma RELACIONADOS EN ETICA, |MINIMO SEIS (6) MESES
TERRITORIUM de acuerdo |0l 0C 1 1CA ? ENEAHORES D
con los lineamientos DEONTOLOGIA O DOCENCIA Y/O TRABAJO
gy HUMANISMO COMUNITARIO
j{ / -7
Total Total [ AL L $  31.200.000
-

verifica

Nombre y firma del profesional que

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacién relacionada:

e

Jum

Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo
81 del Decreto 1510 de 2012 y las Rescluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMERE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud

Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA: Enero 12 DEL 2021

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
. VALOR TOTAL DEL
No. NUMERO DE PLAZO DE NTRA ¢Inexistencia de|  ;Estd debidamente ¢Cuenta con
ITEM ORJETO CONTRAGTUAL PRII? ;:m‘goi:iz” 3 NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS o;‘l:g.}rg:;c’g?]?& 5 EJECUCION |VALOR MENSUAL Nc:f:br X Pi::}o ) persanal justificada la contratacion | concepto técnico
(Meses y dias) cerificada? con objetos iguales? favorable?
5 0401 _344 Prestar
servicios personales
como erente  de|1.Desarollar sus
sistemas ge informacion a“"‘"‘;ades °I°"":“'"3'93 ‘,’:n ﬁg?lmgégggéocm
para fortalecer 1as|agbiacica en los procosos EXPERIENCIA
competencias TIC de|formativos del centro. CuUlBAGLE-;L‘DggEL(:S
los aprendices g|2.Participar activamente en  [TECNOLOGO O MESES ESTAFU{Nzl
instructores apoyo en la los equipos ejecutores, de PROFESIONAL EN RELACIONADOS GON
- 2 acuerdo a los lineamientos y |AREAS AFINES CON
1 [funcionalidad del z ; : EL EJERCICIO DE LA 2 8 meses $ 3.900.000 | $ 31.200.000
= - ~"'|politicas establecidas porla |TECNOLOGIAS DE LA PROFESION U OFICIO
sistema de informacion|entigad. 3. Gestionarla  |INFORMACION ¥ LA SOETOEE A
Transformacion Digital|formacién profesional integral, | COMUNICACION FORMAGION
en Salud y apoyo en las a través del aplicativo de PROFESIONAL Y
actividades de|301R plus ¥ ia plataforma SEIS (6) MESES EN
TERRITORIUM de acuerdo LABORES DE
Telesalud en el Marco|eon 1os lineamientos OOCENGIA ENEL ARER
del Modelo de|institucionales :
Transformacion Digital
en Salud r
Total Total $ 62.400.000

/ i
R AT
MUMNDA

Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Nombre y firma del profesional que

verifica

Cargo:

Director Regional

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacién relacionada:

—,-——-_D
JUANSFELIP, OA




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos, 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud

Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse los objetos contractuales

|[FECHA: Enero 12 DEL 2021

Subdirectora Centro de Servicios de Salud

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
. VALOR TOTAL DEL
No. NUMERO DE PLAZO DE iInexistencia de|  ;Esta debidamente i Cuenta con
ey | OBYETO CONTRACTUAL PRIP?GE::::E?‘;QTE?' 5 |MNIVELDE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS 0;:’::‘;;%3}:’&5 EJECUCION | VALOR MENSUAL lvi:l':;“;:i] personal  |justificada la contratacion | concepto técnico
{Incluir 3) (Meses y dias) certificada? con objetos iguales? favorabla?
1.Desamollar sus
actividades contractuales de MINIMO VEINTICUATRO
 [oaubiocda anios rovosos [FROFESIONALEN  (E0RCERe i or 10
prestar servicios|formativos del centro. G AFBED CUALES DIEGIOGHO
personales de caracter IE.ParIic_ipar ElFti‘-'EmBl’l!ﬂdEn PROFESIONAL EN g;&n;gis ESE&F;«NE
1 Emmp:crgn orig::cion l: acverioalos “”""mm“;h‘:” 23";‘;”;2}2"‘.?}&’#&% EIERGICIODE LA 2 8meses |$  3.000.000| § 62.400.000
5 politicas establecidas por la PROFESION U OFICIO Fazee flEeEe
asesoria COMOlentidad. 3. Gestionaria | FHOFEBONFLEN |OBUETO DE LA
Administrador de|formacion profesional integral, { oo 2e o 0 FORMACION
PR Y & fiatator INDUSTRIAL O AFINES (12
TERRITORIUM de acuerdo MESES EN LABORES DE
con los lineamientos DOCENCIA
institucionales
\’ 1
Total Total / 7 = $  62.400.000°
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA

|Nombre y firma del profesional que
verifica

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la

’—‘—l-'-_':'
Ju LIPE RENDON

Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

articulo 81 del Decreto 1510 de 2013

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2200 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del B de enero de 2014,

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA: Enero 12 de 2021

No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA

OBLIGACIONES
PRINCIPALES (incluir 3)

NIVEL DE FORMACION

MESES EXPERIENCIA

CONTRATO

NUMERO DE
CONTRATISTAS

JUSTIFICACION
OBJETOS IGUALES

PLAZO DE
EJECUCION
(Meses y dias)

VALOR
MENSUAL

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO
(Valor X Plazo )

VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA

¢ Inexistencia de
personal
certificada?

;Esta
debidamente
justificada la

contratacibn con
objetos iguales?

i Cuenta con
concepto técnico
favorable?

5_0401_78 Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la formacion
orientacion y asesoria en los
programas de formacion
complementaria EN
PROTECGCION
RADIOLOGICA

1. Desarrollar las
acfividades contractuales
de acuerdo con la
programacion establecida
en los procesos formatives
del Centro

|2- Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS
en los primeros dias
habiles de cada mes, al
supervisor correspondiente|
y demés soportes
requeridos para la
legalizacién del pago.

3- Gestionar la formacion
profesional integral, a
través del aplicativo de
sofia plus y LMS de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales

FISICO MEDICO

MINIMO 12 MESES EN
FUNCIONES
RELACIONADAS CON
RADIOPROTEGCION -
MINIMO 6 MESES
DOCENTE.

L

10

$1.950.000

$ 19.500.000

TOTALES

i
=

$ 19.500.000

NORA LUZ

&

LAZAR MARULANDA
Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

—_———
JUANTFELIPE'RENDON A

Director Regional Antioquia




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud -

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

[FECHA: Enero 12 de 2021

Subdirectora Centro de Servicios de Salud

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
. VALOR TOTAL DEL : - ;Esta debidamente
NUMERO DE PLAZO DE Inexistencia de | ¢ , Cuenta con
No.ITEM| OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION VALOR CONTRATO ¢ justificada la B
PRINGIPALES (inciuir 3) | NVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENGIA | CONTRATISTAS | 0 ooy eo EJECUCION SRENBUAL (Valor X Plazo ) personal contratacion con | G0NCepto tecnico
(Meses y dias) cerificada? 4 - favorable?
objetos iguales?
actividades contractuales
de acuerdo con la
programacién establecida |El programa requiere de
en los procesos formativos [un equipo de instructores
del Centro Téenicos, conformado por:
¥ Minimo 12 meses de|
Prestar servicios 2- Prasa;t:rszl} I;::c:ll-eurll; Odorllt‘.filug:.e tal:]nlco en experiericia an i
personales de caracter x‘:&mprimr o dias ;:'em:anm Bs;ac;‘;g on  |desempeio  profesional.
temporal para la hébiles de cada mes, al  |rehabilitacién oral y N!inin;lo ;4 Iabna.l:as d‘:
formacion orientacion ecani ViR o
1 asesorimen s [ydemds soporten . [Prafesional en Economia, [22S0meofe de funcione 1 Bmoses | § 3.000.000 | §  24.000.000
: S : ' |relacionadas  con  los
programas de ruqutandtl)s parala administracion de : A o
formacion titulada de 139;@“6" ol pego. Elrptosos gror?;"'eda Minimo 12 meses de
i 3- Gestionar la formacion  |Industrial. Pri ional de opmll ¢
mecanica dental profesional integral, a la salud conformacion | Periencia en formacion
|rravés del aplicativode  |especifica en gerencia o po-ecucation
sofia plus y LMS de administracion en salud
|acuerdo con los
|limeamientos
institucionales ..
Total 4| S/ $  24.000.000°
M .
NORA LUZ S ZAR MARULANDA

MNombre y firma del profesional que

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacién relacionada:




CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD- AREA: SERVICIOS PERSONALES

TOTAL
CANTIDAD A TIEMPO A CONTRATO
PROGRAMA CONTRATAR CONTRATAR VALOR MES VALOR DIA CADA TOTAL PROGRAMA
CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO EN SALUD 8 10| & 3.900.000 | $ 130.000 | $ 39.000.000 | S 312.000.000
SALUD PUBLICA 1 10| & 3.900.000 | $ 130.000 | $ 39.000.000 | 5 39.000.000
PRIMERA INFANCIA 2 10| § 3.900.000 | $ 130.000 | $ 39.000.000 | $ 78.000.000
ALTURAS 3 10| & 3.900.000 | S 130.000 | $§ 39.000.000 | S 117.000.000
INCENDIOS Y EMERGENCIAS 1 10| § 1.850.000 | $ 65.000 [ $ 19.500.000 | 5 19.500.000
INCENDIOS Y EMERGENCIAS 1 10| § 3.000.000 | § 100.000 | $ 30.000.000 | $ 30.000.000
TANATOPRAXIA 1 10| § 3.000.000 | $ 100.000 | $ 30.000.000 | S 30.000.000
MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 10| § 3.800.000 | $ 130.000 | $ 39.000.000 | 39.000.000
Manipulacién de alimentos. Bacteriologa 1 8|5 3.900.000 | $ 130.000 | § 31.200.000 | S 31.200.000
MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN SALUD 1 10| § 3.800.000 | § 130.000 | $ 39.000.000 | S 39.000.000
TITULADA VIRTUAL 2 10| § 3.900.000 | 5 130.000 | S 39.000.000 | $ 78.000.000

22 S 812.700.000




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

En cumplimiento a lo dispuesto en &l numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articule 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 2,2,1,2,1,4,9 Subseccién 4 del Decreto 108
Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del B de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

MNota: En este de autorizacién podra rel los obj contractuales
FECHA: Enero 12 de 2021
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETA
Esti dobsdamente
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES MLVERO D JUSTIFICACION PLAZO DE EJECUCION VALOR TOIAL TIEL CONTRARS ¢ Inasdstencia de ) |ustifcada la
PRINCIPALES (Inchir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENGIA CONTRATISTAS B Tels AT F y dias) VALOR MENSUAL [Valor X Plazo ) piinsond Cariadid e
objetos iguales?
1.Desarrcllar sus
actividades contractuales
de acuerdo con la 1. OPCION: TITULD PROFESIONAL
programacion establecida  |EN AREAS DE LA SALUD CON
en los procesos formativos |POSTGARADO EN ADMINISTRACION
del centro, EN SALUD MINIMO 24 MESES DE
2. Participar activamente |0 GERENGIA EN SALUD U EXPERIENCIA El Centro de servicios
en los equipos ejecutores, |HOSPITALARIA O AUDITORIA EN CERTIFICADA EN viene con une
Prestar servicios personales de c_!e acuerdoa los SALUD. PROCESOS DE ejecucion de formacitn
caracter temporal parala formacion |lineamientos y politicas 2. OPCION: TITULO PROFESIONAL |FACTURACION DE de vigencias anteriores
s b crsobobebine SO Y 0 i oty SR e Rl
; T .Participar en la I N cumplir, ademés de
FT:;:,M. i zﬁlr:unﬁazz:&?::‘:n i programacion y ejecucion pUBLICA, O ADMISION Y 8 una nueva asignacion 10 3.900.000 | § 312,000,000 Si Si
del proceso de induccion  (ADMINISTRACION EN SALUD, O AFILIACION DE de melas para las que
administrativo en salud y o enla  |ye aprendices. GCONTADURIA PUBLIGA O USUARIOS EN LA RED requiere un equipo de
formacion complementaria de su ECONOMIA CON POSTGRADO EN  |DE SERVICIOS DE instructores con el
competencia (Codigo 230101280) AREAS SALUD. mismo objeto
ADOMINISTRATIVAS EN SALUD, MINIMO & MESES DE contractual que permita
GEREMNCIALES EN SALUD O DE EXPERIENCIA el cumplimiento de las
AUDITORIA EN SALUD. « DOCENTE mismas.
Prolesionales en drea de la salud o
de ciench iales, con posty)
en areas de la salud
TOTALES $ 312.000.000

‘4/ s U

Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Nombre y firma del profesional que verifica

[Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014,

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud -

|

Mota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

[FECHA: Enero 12 de 2021

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
; VALOR TOTAL DEL ¢ Esta debidamente
NUMERO DE PLAZO DE 5 } o ¢ Guenta con
No.ITEM| OBJETO CONTRACTUAL | OBLIGACIONES PRINCIPALES JUSTIFICACION CONTRATO ¢Inexistencia de justificada la
(Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS OBJETOS IGUALES :JECUC;?.N VALOR MENSUAL (Valor X Plazo ) personal centificada? | contratacién con mm,ﬁ;:m
(Meses y dias) cbjetos iguales? ;
El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, conformado por:
* Profesionales en
enfermeria o
1.Desarrollar sus actividades | Profesionales en MI“TiG i n;sa;s ® El Centro d ici
contractuales de acuerdo con |enfermeria con formacion | SXPenencia ensu I RITOCH Sevie
la programacion establecida | especifica en PAI tiesempany protemonal. TSNS GO Une SN
Prestar servicios|en los procesos formativos del|* Profesicnales en el area de M'mmc ?4 meses de _da h:!rrnaclén_da
sersonsiss. ds carapier|0aNen & salud con farmacion vinculacién laboral en el vigencias anteriores
" |2 Participar activamente en  |especifica en salud publica |S8emPefio de e e termin o
temporal para la formacion . s : funciones relacionadas |cumplir, ademas de una
: los equipos ejecutores, de « Profesionales del drea de Lisn |
1 orientacion y asesoria en el acuerdo a 108 ineamienios y |18 salud o de ciencias conlos Pr_ucasue; 1 nueva asignacion de 10 $ 3.900000]% 39.000.000 sl Sl sl
programa  de formacion |, cac estaniecidas porla  |sociales posgrado en areas [Somunitarios. iweles paedag que
litulada tecnico en saludfentidad. de la salud, con formacién | nime 12 meses de reqiera un equips de
publica 3.Participar en la especifica en salud plblica :;rp:nagﬁa !Zn lr‘lstr!.ll:l::‘u(asb_ot:n o
programacian y ejecucion del |+ Profesionales en -educiiliény oontr::;ts ; abje nrmﬂa
proceso de induccion de Administracion en Salud | a9y po
atrendicss. el cumplimiento de las
mismas.
TOTAL 1 V. $ 39.000.000
Luz Sa r Marulanda
Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Nomb - dél skoidl Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la tratacién di
ombre y firma del profesional que
Cargo: Ju ELIPE RENDON OCHO
Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de 1993, el incisc segundo del articulo 3” del Decreto 1737 de 1998, madificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1988, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del
Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Nota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

[FECHA: Enero 12 de 2021

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
; VALOR TOTAL DEL i, : Esta debidamente
NUMERO DE PLAZO DE Inexistencia de | © ; Cuenta con
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION GONTRATO ¢ justificada la b
CONTRATISTAS i
PRINCIPALES (Incluir 3) | MIVEL PE FORMACION | MESES EXPERIENCIA OBJETOS IGUALES EJECUCION | VALOR MENSUAL (Valor X Plazo ) personal contratacién con | SONCEPto téenico
(Meses y dias) certiicada? £ 2 favorable?
objetos iguales?
1.Desarrollar sus i
actividades contractuales = Cfiz::z :Ens:xclus
Ly: de acuerdo con la . 5
Prestar servicios personales |nrogramacién establecida |PROFESIONALEN EL | EXPERIENCIA LABORAL ejecucion de formacion
de caracter temporal para la |en los proceses formativos [AREA DE LA DE 24 MESES de vigencias ﬂnfﬂf'OFBS
formacion orientacion y del centro. EDUGAGION INFANTIL, | RELACIONADA GON LA que debe terminar de
asesoria en los programas de 2.Pammpa_r acuv_amanle PSICOPEDAGOGA, ATENCIGN A NINAS Y cumplir, ad.emas‘ de una ) _
1 formaclon thulada de primera en los equipes ejecutores, |LICENCIADO EN NINOS MENORES DE 6 2 nueva asignacion de 10 $ $ 32.000.000 Si Si sl
k Br de acuerdo a ks EDUCACION ANDS, metas para las que
infancia y enlaformacion  |ineamientos ypoliticas ~ |PREESCOLAR EXPERIENCIA requiere un equipo de
complementaria de su blecidas por | entidad. |PROFESIONAL EN PEDAGOGICA MINIMA intriciares tan i
competencia :;:;g;::;n |aejemc_f’n ENFERMERIA DE 12 MESES. mismo objeto
ion y i "
del proceso de induccidn cuntractual_que pammita
de aprendices. el cumplimientc de las
mismas.
TOTALES 2 P $ 78.000.000

r Marulanda

Subdirectora-Centro de Servicios de Salud

Cargo:

Nombre y firma del profesional que verifica

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

JUA

——

DON O

Director Regional Antioguia




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1593, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1988, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decrelo 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos, 02331 del 23
de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014,

[NOMBRE DE LA DEPENDENCIA OUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

Mota: En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA: Enero 12 de 2021

VERIFICACION A CARGO DE SEGRETARIA

Cargo:

CONTRATISTA CONTRATOD
NOMERQ DE PLAZO DE Inexisiencia de LEes fs_abloamme LCuenta con
No.ITEM |  OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION VALOR VALOR TOTAL DEL CONTRATO (Valor X Plazo ) & justificada | gt
PRINCIPALES (incig 3| NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS i AL :.l:c uc;c‘m oL 951'5.‘3::3'1 Realrstold l:onlc;p;io ml::;»w
(Meses y dias) " | cbietos iguales? L
T MU UE TECoO,
TEGNOLOGO O
PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACIONAL O
2. CERTIFICADODE |\ e p EYPERIENGIA
1.esarolar sus ENTRENADOR PARA | MiNIMA DE 24 MESES
aclividades contraciugles | TRABAJQ SEGURC EN EN PROCESOS DE El Gentro de servicios
de acuerdo con la ALTURAS FORMACION O viene con una
Prestar servicios personales |programacitn establecida (3. CERTIFICADO DE ACTIVIDADES gjecucion de formacion
de caracter temporal para la en los procesos formatives | COMPETENCIA e AL o e de vigencias anleriores
formacion orientacion y Rk LABORAL VIGENTE EN |- que deba faminar de
riaen | 2 Participar activamente [ » yoRMA PARA DOCENCIA. Minimo 6 ainpr ademie
1 :m?m?a:ionos programas :":;J:q“;';p:sh:‘””mm PROTECCION en pedagogia 3 una nueva asignacion 10|$ 3.900.000 |§ 39.000.000 si si si
i i CONTRA CAIDAS EN " de melas para las que
o i finsamientos y politicas I M P 9
complementaria de frabajo. |0, e il TRABAJO EN ALTURAS. |Cer Ieac-&:\ orma de requiere un equipo de
enalturas y otros de sU  |gnjgeq, 4, CERTIFICADO DE :f:;‘z";‘f,’;_",of i instructores con el
competencia 3 Parlicipar en la FORMACION EN Pl e mismo objeto
programacion y ejecucion [PRIMEROS AUXILIOS, s :zn coniraciual que permita
:‘ proceso de induccidn | EXPEDIDO POR FoCirIsnIG A el cumplimientc de las
Bprendices. ENTIDAD DE . Uum“d. > mismas.
FORMAGION e
RECONOCIDA POR LA
AUTORIDAD
COMPETENTE. 7 2
TOTAL 3 A 117.000.000
/A
NORA LUZ SA MARULANDA
Subdirectora Centro de Servicios de Salud
munbm y firma del profesional que verifica Inexk ia de p | de planta y ba la cor lach 0|




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

CERTIFICA INEXISTENCIA ¥ APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

En cumplimiontc a lo dispuesto on ol rumaral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articule 3¢ del Decreto 1737 de 1908, modificado por el articulo 1* del Decrato 2209 de 10086, « literal h) del numeral 4 del articule 2° de ka Loy 1150 de 2007, articulo 81 del Docroto 1510 de 2012 y las Rescluciones Nos.

‘|NOM!RE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATAGION: Gentro de Servicios de Salud
este formato de izacion podrd los objetos

Subdirectora Centro de-Servicios de Salud

Nomibre y firma del

= 12de 1
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGU DE SEGHETARIA GENERAL
NUMERO DE VALOR TOTAL DEL CONTRATO Esth dabefamenta
No. TEM | OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACHIN FLAZO DE EJECUCION ;Inexstencia de personal | & ¢ Cuemia con concaplo
PRINCIPALES reises) | MIVELDE FORMACION | MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS B Sy {iatiay st VALOR MENSUAL {Valor X Plazo ) L ....::g B mh.:an £ O Coriy
Equipo de
1. Desasroliar s i toras
actiedades cortractuaes | e hO Sor |- Minimo 5 afas en €1 Centro ds
de acuords con i b un cuerpo de Senvicios viene con
s Fostss ey bomberos, una a|ac1_|clf:|n de
om oyt o sepurided industrial legalmente formacién de
|Prestar SBIVICIOS 2. Prosentar ¢l repore de Sakani Gelinsclonal ¥ constituido. vigencias anteriores
|personales de caracter|eventos de SOFIA PLUS 560 d;arias ul - Instructor avalado que debe terminar de
temporal para 1 |=n loa primasos ges atencién a0 por bomberos de cumplir, ademaés de
y  [fomacion orientacion y[ublessecate men & ospitalar Colombia 1 una nueva 10 s 3.000.000 | & 30,000,000 s s 8
asesoria N  105|, ams soportes stricior dvolds (confederacion asignacion de metas BT " )
programas de formacion |rauerides para G mbatca e nacional de para las que requiere
titulada de incendios |lgalzacin del pago. mbia bomberos de un equipo de
emergencias 3- Gestiorar la formacien dertodaragib Colombia) o por instruciores con el
Immwmi-n'l;:o f bispulon institucion educativa mismo objeto
afia plus y LMS do Bomberos de reconocida, con mas contractual que
acusedo con los Colombia) o por de tres (3) afos der permita el
neamiortes. nathuconales
institucion educativa | SPeriencia. cu"'p:;"mde lag
reconocida. y
; Pt - Minimo 5 afios en
i@ Bcuemio [ ]
prog ik i par u::_;g::oosm El Centro de
&N los procesos farmatvos profesionales o 4 servicios viene con
dail Centro tecndlogos en: legalmente una ejecucion de
Fomtior SOIVICICE fo. Prasertar ol repore do | ¢ utidnggirl:lust;ial tioe; |ulr1!|acién de
personales de caracterevertos e SOFAPLUS | 00 ||+ Instrustor avelado :
oy 1o bos primaras dias salud ocupacional, beraborcs do vigencias anteriores
poral para : 1 por +] %
lomacion orientacion y|Pib%e decada mes, al | gestién del riesgo, Golombia que debe tarminar de
1 Y i ¢ atencion 1 cumplir. ademds de 10 s 1.850.000 | § 19.500.000 s sl i
asesoria en 105 |, damds sopcrtes ehospialaria (confederacion s
programas de_formacion requeidos para i inp;tml.‘.ior n\mlad.n nacional de asignacion de metas
titulada de incendios y|egakzacén ol page. Vb bomberos de o i il Tasil e
emergencias 3 Gestorar b formacién | POT ; Colombia) o por pa que ragu
Irvgrel.a Galombia institucitn educativa o o
través del apicatvo de (confederacion : o, instructores con gl =
safia plis y LMS de nacional de tRcorioGl, a0 1 mismo obieto
acuerme con los bérmberss d de wres (3) afos der iractie) v
s reras| _ Bomberes e | ™ oy 0ronia iy, "
Total 2 7, L s 49.500.000
/ e
NORA LUZ SALAZAR. ULANDA

Certifica inexisiencia de personal de plants y aprueba La contratacion relacionada:

LIP
Director Reglonal




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articule 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

de formacion titulada de

de acuerdo a los
lineamientos y politicas

Licenciados en
tanatopraxia y

de desempefio en el

NOMERE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
Nota: En este formato de autorizacién podra rel los obj con iales
FECHA: Enero 12 de 2021
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
o VALOR TOTAL DEL ;Esta debidamente
No, NUMERQ DE PLAZO DE % ;Cuenta con
OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION VALOR CONTRATO Inexistencia d justificada | %
ITEM Linexistencia de justiica a .
PRINGIPALES (inciur 3} | NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS OBJETOS IGUALES ':iff:ﬂ?:] MENSUAL (Valor X Plazo)  |personal certiicada? | contratacidn con ”"I:i';‘r:::;“w
objetos iguales’
1 Desarrollar sus
actividades contractuales
de acuerdo con la
i programacion establecida - .
Prestar servicios personales s con formativas | Profesionales del area
de caracter temporal parala |, mrf'm” de la salud. A
fo * ; 3 * A ; minimo 12 meses de
rmacion orientacion y 2 Participar activamente | Técnicos profesionales i abored
asesoria en los programas lo i jecutores, |en tanatopraxia. :
prog ri i ol P como tanatopractor y/o 1 10 $ 3.000000] $ 30.000.000 si i

tanatopraxia y en la g ;
formacion complementaria |2 c 0 " e porie restauracion. Sy
de su competencia 3 Participar en la
programacién y ejecucian
del proceso de induccidn
de aprendices.
TOTALES $ 30.000.000

Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Nombre y firma del profesional que verifica

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba |a contratacion relacionada:

JULNFELIPE RENDON A

Director Regional Antioquia




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley BO de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de
2012 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enera de 2014,

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Centro de Servicios de Salud -

MNota: En este formato de autorizacion podra ralacionarse los objetos contractuales
FECHA: Enero 12 de 2021

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
. VALOR TOTAL DEL ; Esta debidamente
NUMERO DE PLAZO DE b ; ¢ Cuenta con
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES JUSTIFICACION CONTRATO ilInexistencia de Justificada la k
{incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENGIA | CONTRAMISTAS | 0 cros iGUALES :JEGUGLQN VALORMENSUAL| (v X Plazo} | personal cerificada? | contratacién con m'};z‘::;ﬁ::'cn
[Meses v dins) objelos iguales? 5
El programa requiere de un |[Minimo 12 meses de i
1.Desarrallar sus actividades quipqg e instrt?ctoras experiencia en su El Centro de Ee[vlcmis
oo [conractuales de acuerdo con 18 isaniese conformado por:  |desempeno profesional. g SN
|Prestar Servicios|programacion establecida en los ; : 7 de formacion de
" » Profesionales en Minimo 24 meses de 5 ; 5
personales de caracier|procesos formativos del centro, Bactericloaia y Laboratorio [vinculacisn labaral en el vigencias anteriores
temporal para la formacion|2 Participar activamente en los cl?;c;ﬂbgra ¥ DR desemperio de que debe terminar de
' |orientacion y asesoria en el IS;U{IIpr:ﬁ a;ﬁ:cr.‘?':n;sp ;]:I:;:erdo i A Kinclarias relsclonaiag 1 E':ren::lras a_;:sr.r;isnd:auna 10 $ 3.900000) % 39.000.000 S Sl s
T e S ignaci
programa dl? formacion establecidas por la entidad, microbiologias ~ feen los Procesos metas para las que
complementaria €N{3 Participar en la programacion y |Profesionalesen ingenieria  |comunitarios. requiere un equipo de
3 jecuci i Minimo 12 meses de 194 HUIPS
MANIPULACION ejecucién del proceso de de alimentos es Ewiriicioras con 8l
HIGIENICO-SANITARIA  [induccién de aprendices. experiencia en mismo objeto
formacion v/o
DE ALIMENTOS contractual que permita
2 1 8 cumplimierto de las 8 $ 2.000000)$  31.200.000 sl si s
mismas, /
TOTAL e g $ 70.200.000
/Z
Nora Luz Salazar Marulanda

Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Nombre y firma del profesional que

verifica

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprugba la contratacion relacionada:

JUAN FELI

Director Regional




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 v las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013. 018 y 019 del 8 de enero de 2014.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATAGION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Nota: En este formato de autorizacién podréa relacionarse los objetos contractuales

[FECHA: Enero 12 de 2021

demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social en el
componente ambiental
y la formacion
complementaria
relacionada con
manejo integrado de
plagas

de acuerdo a los
lineamientos y politicas
|establecidas por la entidad.
3.Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion de
aprendices.

ambiental; administrador
en salud con énfasis en
Gestién Ambiental y
Sanitaria

u oficio objeto de la
formacién profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia

/

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
. VALOR TOTAL DEL : = ; Esté debidamente
NUMERO DE PLAZO DE ;Inexistencia de [¢ 7 0 ¢Cuenta con
No. ITEM | OBJETO CONTRAGTUAL OBLIGACIONES JUSTIFIGACION VALOR GONTRATO “ justificada la © ;
PRINCIPALES (incluir 3) NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS | o "ot ' co EJEE!JCION MENSUAL (Valor X Plazo ) :me_r:;r?r? ARt A e conf:tp%;o att:c:mo
(Dias) c <5 objetos iguales? e
Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la
formacion orientacion y
asesoria en todos 105 |1 pesarrollar sus
programas de actividades contractuales
formacion titulada con |de acuerdo conla S Minime veinticuatro (24)
. programacién establecida  |Licenciados en ambiental,
la competencia . meses: de los cuales
en los procesos formativos ingenieros forestales, g
transversal promover |y oo R e iirins dieciocho (18) meses
la interaccion idonea |2 Participar activamente st ey Eliicacs é'; estardn relacionados con
1 consigo mismo con los [en los equipos ejecutores, el ejercicio de la profesién i 10 $ 3.900.000| % 39.000.000

T R
/& &

TOTAL

$ 39.000.000

LT

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA

Subdirectora Centro de Servicios de Salud

verifica

Nombre y firma del profesional que

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

JUAN PELIPE RENDON OCHOA

Director Regional Antioquia




|
EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

En cumplimiento & lo dispuesto en el numeral 3 del anicuio 32 de la Ley BO de 1993, el inciso segundo del articulo 3° def Decreto 1737 de 1998, modificado per el articulo 1° del Decreto 2209 de 1896, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Hesoluciongs Nos

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMERE DE LA DEPENDENCIA OUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Mota: En este formato de autorizacién podra ral; los objet:

|FEGHA: Enerc 12 de 2021

Ju

Director Regional Antioquia

CONTRATISTA CONTRATO VERIFIGAGION A CARGO DE SEGRETARIA
- (Esta
Na, NUMERO DE PLAZO DE ¢Inedstencia de | debidaments Cuenta con
T 4 &
ITEM DBJETCCONTRACTUAL pm::;m%ﬁﬁzi a NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS osjf:::::l:ﬁm EJECUCION VALOR MENSUAL VAL TALTEL CONTEARD {Valoe X Punza) personal Justificada la  |concepto lécnico
{Meses y dias) cerificada? coniratacion con favorable?
objetos iguales?
1.Desarmollar sus 12 MESES DE :
actividades contractusles de EXPERIENGIA MINIMA EN H c:':: :::::‘;”‘“
cuerlocon 1a Bl DESAHOLLOTE gjecucion de formacion
Prestar servicios personales de [Proaramacn establecda en | oo e oy (ACTIVIDADES EN SALUD de vigencias anterlores
los procesos formativos del |, o OCUPACIONAL, HIGIENE, ] ’
caracier tarn_poral para ia o, IS SEGURIDAD Y MEDICINA que debe terminar de
formacion orientacion y 2 Participar actvamarte en sm'.':..ln DEL THABAJO, cumplir, ademds de
1 |asesoria en los programas de  |los equipos ejecuteres, do 2 una nueva asignacion 10 -] 3.500.000| § 39.000.000 Si S s
formacion titulada y scuerde a los lineamisntos y 12 MESE DE de metas para las que
il politicas establecidas por la L ] EXFERIENCIA EN reguiere un equipo de
complementaria bajo la o Acteditar capactacién iy, eﬁmruumsqcufﬂ
modalidad virtual 2. Pa relacionada con futoria i
Participar en la \irtuial AMBIENTES VIRTUALES mismo objsto
[programacin y ejecuckin DE APRENDIZAJE .
contractual que permita
del proceso de induccion de { atimpliilanto g
aprendices. d Lo
12 MESES DE ruismes,
EXPERIENCMIA
RELACIONADA EN
AREAS DE LA SALUD
/ A
TOTALES 2 yd $ 78.000.000
N‘gm LUZ SA| R MARULANDA
Subdirectora Céntro de Servicios de Salud
Certifica inexistencia de personal de planta y d
y firma del que verifica
Cargo:




SENA

N

Doctor

Juan Felipe Renddn Ochoa
Director Regional

SENA, Regional Antioquia

Respetado doctor Rendodn;

5-94011

Medellin,

05-2-2021-002297

El empleo

es de todos

01/02/2021 2:230 P.M

Asunto: Solicitud Autorizacién Contratos

Muy gentiimente solicitamos la autorizacion de ciento dos (102) contratos de instructores
para Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién, orientacién y
asesoria en los programas de formacion titulada y complementaria para el Centro de

Servicios de Salud, asi:

NUMERO DE
RESUMEN VALOR DE LA CONTRATACION [ CONTRATOS
Coordinacidén Deportes ) 1.084.200.000 32
Coordinacién Asistenciales S 1.393.020.000 48
Coordinacién Servicios Personales ) 812.700.000 22
Total $ :3.289.920.000 102

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud
Direccion Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. -

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

icantet

Cartificada Na. ric i Mo
SC-CERINNEEY-] CO-SC-CERIIGEIN-

GD-F-011 V.05
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El empleo

es de todos

OBJETO DEL CONTRATO

PROGRAMA

TIEMPO A
CONTRATAR

VALOR
MES

VALOR TOTAL DE
LA
CONTRATACION,

CDP QUE LO
RESPALDAY
RUBRO
PRESUPUESTAL,

NUMERO DE

CONTRATOS.

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
orientacion de la formacion
profesional integral en programas
tecnoldgicos de actividad fisica
gestion de servicios recreativos
direccién técnica de futbol
entrenamiento deportivo
programas técnicos operarios y
formacién complementaria del
drea de actividad fisica deporte
recreacion y la cultura

ENTRENAMIE
NTO
DEPORTIVO

$
3.900.000

$
249.600.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales de
caracter temporal como apoyo en
la evaluacion de competencias
laborales para la especialidad de
actividad fisica recreacién y
entrenamiento deportivo en el
marco del proceso de evaluacién y
certificacién de competencias
laborales

ENTRENAMIE
NTO
DEPORTIVO

$
3.900.000

$
23.400.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
orientacién de la formaciéon
profesional integral en programas
tecnoldgicos de actividad fisica
gestion de servicios recreativos
direccién técnica de futbol
entrenamiento deportivo
programas técnicos operarios y
formacién complementaria del
drea de actividad fisica deporte
recreacién y la cultura

ACTIVIDAD
FISICA

10

]
3.900.000

°
78.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud
Direccion Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. -
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

(@)

icontec

Certificado

U

Cevtiicads No
SC-CER3I8681-1 CWG-CE,RMBH1 1

GD-F-011 V.05
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El empleo
es de todos

OBJETO DEL CONTRATO

PROGRAMA

TIEMPO A
CONTRATAR

VALOR
MES

VALOR TOTAL DE
LA
CONTRATACION.

CDP QUE LO
RESPALDA Y
RUBRO
PRESUPUESTAL,

NUMERO DE
CONTRATOS.

prestar servicios profesionales de
caracter temporal como apoyo en
la evaluacidn de competencias
laborales para |a especialidad de
actividad fisica recreaciény
entrenamiento deportivo en el
marco del proceso de evaluacioén y
certificacion de competencias
laborales

ACTIVIDAD
FISICA

S
3.900.000

$
249.600.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
orientacion de la formacién
profesional integral y asesoria en el
programa técnico en ejecucién de
la danza y programas de cultura

DANZA

10

s
3.900.000

$
39.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
orientacién de la formacién
profesional integral en programas
de formacién titulada y
complementaria en la especialidad
de rescate acuético y
mantenimiento de piscinas

RESCATE
ACUATICO

10

$
3.900.000

s
39.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacion orientacién y asesoria
en los programas de formacion
complementaria virtual en el
programa de bilingiiismo

BILINGUISM
O VIRTUAL

10

$
3.900.000

$
117.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacién orientacién y asesoria
en los programas de formacion
complementaria virtual en el
programa de bilingtiismo

COMPLEMEN
TARIA
VIRTUAL

10

S
3.900.000

S
117.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud
Direccion Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. -
www.sena.edu.co

® ® O SENAComunica

Great
Place

To
Work.

©

logritec

G ertificado

Carfificadn Na Cerificado No.
SCCERGEENY CO-SCCERIIGEATI
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El empleo
es de todos

OBJETO DEL CONTRATO

PROGRAMA

TIEMPO A
CONTRATAR

VALOR
MES

VALOR TOTAL DE
LA
CONTRATACION,

CDP QUE LO
RESPALDA Y
RUBRO
PRESUPUESTAL,

NUMERO DE
CONTRATOS.

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacion orientacién y asesoria
en todos los programas de
formacién titulada con la
competencia transversal promover
la interaccién idénea consigo
mismo con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral
y social en el componente de
emprendimiento

EMPRENDIMI
ENTO

10

$
3.900.000

$
39.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacidn orientacion y asesoria
en todos los programas de
formacién titulada con la
competencia transversal de
derechos humanos fundamentales

DERECHOS
HUMANOS
FUNDAMENT
ALES

10

5
3.900.000

S
39.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales de
cardcter temporal para la
formacién orientacién y asesoria
en todos los programas de
formacién titulada Prestar servicios
personales como fisioterapeuta
fortalecer las competencias en
salud de los aprendices e
instructores elaboracién de planes
de intervencidn individual familiar
y comunitarios en apoyo en las
actividades de Telesalud en el
marco del Modelo de
Transformacién Digital en Salud

FISIOTERAPE
UTA

$
3.900.000

$
31.200.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacién orientacién y asesoria
como psicélogo

PSICOLOGO-
ADICIONES

$
3.900.000

$
62.400.000

221 del 13 de
enero de 2021

$
1.084.200.000

32

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud
Direcciéon Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. -
www.sena.edu.co

®® O SENAComunica

(@)

iconiec

Certificads

Ceriicado Ho.
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COORDINACION DE SERVICIOS PERSONALES

Elempleo
es de todos

OBIJETO DEL CONTRATO

PROGRAMA

TIEMPO A
CONTRATAR

VALOR MES

VALOR TOTAL
DE LA
CONTRATACION.

NUMERO DE
CONTRATOS.

CDP QUE LO
RESPALDA Y
RUBRO
PRESUPUESTAL.

prestar servicios personales
de caracter temporal para la
formacidn orientacién y
asesoria en los programas de
formacion titulada de
técnico y tecndlogo en
administrativo en salud y o
en la formacién
complementaria de su
competencia

ADMINISTRATIVO EN

SALUD

10

$
3.900.000

$
312.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales
de caracter temporal para la
formacién orientacién y
asesoria en el programa de
formacién titulada técnico
en salud publica

SALUD PUBLICA

10

3.900.000

S
39.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales
de cardcter temporal para la
formacién orientacion y
asesoria en los programas de
formacién titulada de
primera infancia y en la
formacién complementaria
de su competencia

PRIMERA INFANCIA

10

s
3.900.000

$
78.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales
de caracter temporal para la
formacion orientacion y
asesoria en los programas de
formacién complementaria
de trabajo en alturas y otros
de de su competencia

ALTURAS

10

s
3.900.000

5
117.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud
Direccidon Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. -

www.sena.edu.co
®® © SENAComunica

Gadificado No.

GD-F-011 V.05

Certificade Ha
SC.OIRNINGANA CO-SC-CERIMEATT




@

SENA

N

L

El empleo
es de todos

Wﬂtﬂbﬁ\io

OBJETO DEL CONTRATO

PROGRAMA

TIEMPO A
CONTRATAR

VALOR MES

VALOR TOTAL
DE LA
CONTRATACION.

NUMERO DE
CONTRATOS.

CDP QUE LO
RESPALDA Y
RUBRO
PRESUPUESTAL.

prestar servicios personales
de cardcter temporal para la
formacidn orientacion y
asesoria en los programas de
formacién titulada de
incendios y emergencias

INCENDIOS ¥
EMERGENCIAS

10

$
1.950.000

s
19.500.000

221 del 13 de
enero de 2021

prestar servicios personales
de caracter temporal para la
formacion orientacién y
asesoria en los programas de
formacién titulada de
incendios y emergencias

prestar servicios personales
de caracter temporal para la
formacién orientacién y
asesoria en los programas de
formacién titulada de
tanatopraxia y en la
formacién complementaria
de su competencia

INCENDIOS Y
EMERGENCIAS

10

$
3.000.000

$
30.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

TANATOPRAXIA

10

s
3.000.000

$
30.000.000

[y

221 del 13 de
enero de 2021

Prestar servicios personales
de caracter temporal para la
formacion orientacion y
asesoria en todos los
programas de formacién
titulada con la competencia
transversal promover la
interaccion idonea consigo
mismo con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social en
el componente ambiental y
la formacidn
complementaria relacionada
con manejo integrado de
plagas

MANEJO INTERGAL
DE PLAGAS

10

$
3.900.000

$
39.000.000

221 del 13 de
enero de 2021

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud

Direccidn Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. -

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

(@)

icontec
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El empleo
es de todos

CDP QUE LO
TIEMPO A VALORTOTAL NUMERO DE | RESPALDAY
OBJETO DEL CONTRATO PROGRAMA VALOR MES DE LA
CONTRATAR CONTRATACION. CONTRATOS. RUBRO
PRESUPUESTAL.
Prestar servicios personales
de cardcter temporal para la
formacién orientacién y
asesorfa en el programa de | MANIPULACION DE
formacién complementaria ALIMENTOS.
en MANIPULACION
HIGIENICO-SANITARIA DE S S 221 del 13 de
ALIMENTOS 10 | 3.900.000 39.000.000 1| enero de 2021
Prestar servicios personales
de cardcter temporal para la S S 221 del 13 de
formacioén orientacién y 8| 3.900.000 31.200.000 1| enero de 2021
asesoria en el programa de
formacién complementaria
en MANIPULACION
HIGIENICO-SANITARIA DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS ALIMENTOS.
Prestar servicios personales TITULADA VIRTUAL
de caracter temporal para la
formacidn orientaciény
asesoria en los programas de
formacién titulada y
complementaria bajo la $ $ 221 del13de
modalidad virtual 10 | 3.900.000 78.000.000 2 | enero de 2021
$
812.700.000 22
2
Regional Antioguia/Centro de Servicios de Salud =
Direccién Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. - g
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COORDINACION DE DEPORTES

El empleo
es de todos

 Mintrabajo

Objeto del contrato

PROGRAMA

TIEMPO A
CONTRATAR

VALOR MES

Valor total de la
contratacién,

Ndamero
de

CDP quelo
respalda y
rubro

05,
Sonta presupuestal.

221 del 13 de
enero de
2021

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

prestar servicios personales de
cardcter temporal para la
orientacién de la formacién
profesional integral en
programas tecnoldgicos de
actividad fisica gestion de
servicios recreativos direccion
técnica de futbol entrenamiento
deportivo programas técnicos
operarios y formacién
complementaria del drea de
actividad fisica deporte 3 S

recreacion y la cultura 8 | 3.900.000 249.600.000 8

221 del 13 de
enero de
2021

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

prestar servicios personales de
caracter temporal como apoyo
en la evaluacion de
competencias laborales para la
especialidad de actividad fisica
recreacion y entrenamiento
deportivo en el marco del
proceso de evaluacion y
certificacién de competencias $ S
laborales 6 | 3.900.000 23.400.000 1

ACTIVIDAD FISICA 221 del 13 de
enero de

2021

prestar servicios personales de
cardcter temporal para la
orientacién de la formacién
profesional integral en
programas tecnolégicos de
actividad fisica gestién de
servicios recreativos direccién
técnica de futbol entrenamiento
deportivo programas técnicos
operarios y formacién
complementaria del érea de
actividad fisica deporte 5 $

recreacion y la cultura 10 | 3.900.000 78.000.000 2

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud
Direccion Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. -
www.sena.edu.co
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El empleo

es de todos

= CDP que lo
Objeto del contrata "TIEMPO A Valor total de la finero respalday
e FROSRAMA CONTRATAR YALOR-MES contratacién. ¢ rubro
contratos.
presupuestal.
prestar servicios profesionales ACTIVIDAD FISICA 221 del 13 de
de cardcter temporal como enero de
apoyo en la evaluacidn de 2021
competencias laborales para la
especialidad de actividad fisica
recreacion y entrenamiento
deportivo en el marco del
proceso de evaluacién y
certificacién de competencias S S
laborales 8 | 3.900.000 249.600.000 8
prestar servicios personales de | DANZA 221 del 13 de
caracter temporal para la enero de
orientacion de la formacién 2021
profesional integral y asesoria
en el programa técnico en
ejecucién de la danzay s S
programas de cultura 10 | 3.900.000 39.000.000 1
prestar servicios personalesde | RESCATE 221 del 13 de
caracter temporal para la ACUATICO enero de
orientacién de la formacién 2021
profesional integral en
programas de formacidn titulada
y complementaria en la
especialidad de rescate acuatico 5 S
y mantenimiento de piscinas 10 | 3.900.000 39.000.000 1
prestar servicios personales de | BILINGUISMO 221 del 13 de
caracter temporal para la VIRTUAL enero de
formacién orientacién y asesoria 2021
en los programas de formacién
complementaria virtual en el S S
programa de bilingliismo 10 | 3.900.000 117.000.000 3
prestar servicios personalesde | COMPLEMENTARIA 221 del 13 de
caricter temporal para la VIRTUAL enero de
formacién orientacién y asesoria 2021
en los programas de formacién
complementaria virtual en el S s
programa de bilingliismo 10 | 3.900.000 117.000.000 3
[7a)]
Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud 2
Direccion Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. - -
www.sena.edu.co 2
Bﬂ.h.‘:_:“.df: 8

® ® ® SENAComunica

Certificads Ko

Carifgado Ho

SC-GERIINEN-1 CO-SCCERMSN-|




| 4
SENA

N

El empleo

es de todos

Objeto del contrato

PROGRAMA

TIEMPO A
CONTRATAR

VALOR MES

Valor total de la
contratacién.

Nimero
de
contratos.

CDP quelo
respalday
rubro
presupuestal,

prestar servicios personales de
caracter temporal para la
formacidn orientacién y asesoria
en todos los programas de
formacién titulada con la
competencia transversal
promover la interaccién idonea
consigo mismo con los demds y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social en el
componente de
emprendimiento

EMPRENDIMIENTO

10

3.900.000

$
39.000.000

229 del 13 de
enero de
2021

prestar servicios personales de
carédcter temporal para la
formacién orientacion y asesoria
en todos los programas de
formacidn titulada con la
competencia transversal de
derechos humanos
fundamentales

DERECHOS
HUMANOS
FUNDAMENTALES

10

$
3.900.000

39.000.000

230 del 13 de
enero de
2021

prestar servicios personales de
cardacter temporal para la
formacién orientacién y asesoria
en todos los programas de
formacién titulada Prestar
servicios personales como
fisioterapeuta fortalecer las
competencias en salud de los
aprendices e instructores
elaboracion de planes de
intervencion individual familiar y
comunitarios en apoyo en las
actividades de Telesalud en el
marco del Modelo de
Transformacién Digital en Salud

FISIOTERAPEUTA

$
3.500.000

s
31.200.000

231 del 13 de
enero de
2021

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud

Direccion Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. -

www.sena.edu.co
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SENA @
prestar servicios personales de | PSICOLOGO-
caracter temporal para la ADICIONES

formacién orientacién y asesoria
como psicologo

El empleo
es de todos

231del 13 de
enero de
2021

$ $
83.900.000  |62.400.000
$

1.084.200.000

32

“Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad

vigente y aplicable”.

Como soporte de lo anterior, adjuntamos los siguientes documentos:

* Certificado de inexistencia del personal
Estudios previos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Plan de Contratacion

Analisis del Sector

Autorizaciones

Cordialmente, g 2 2 ) M
e P4 /

'Nora Luz Salazar Marularida

Subdirectora
Centro de Servicios de Salud

Anexo: Noventa y tres (93) Folios

Proyecté: Eliana Atehortua

Regional Antioquia/Centro de Servicios de Salud
Direccién Calle 51 57-70, Ciudad Medellin. -
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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El empleo
es de todos

Medellin :

Doctora

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora

Centro de Servicios de Salud
SENA Regional Antioquia
Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacién Instructores
Apreciada doctora Nora Luz:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2021-002297, recibido el
01/02/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 102 contratos autorizados (Formacién Titulada y Complementaria Virtual — Areas:
Deportes, Asistenciales y Servicios Personales) por valor total de $3.289.920.000. Recuerde que el nimero de
autorizacion corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

lgualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucién
de la Formacién Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

» Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacién fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecuciéon no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucion 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Juan Féipe R choa
Director Regional

Rewision Curricular: José David Estrada
Aprobé: Juan Carlos Montoya JunC H.‘l‘q\
Proyectd: Diana Molina

Coordinacién Regional de Formacion Profesional Integral- Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 - Medellin - PBX (57 4) 5760000[R
www.sena.edu.co
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que la subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, segun Estudio Previo,
solicita autorizacion para contratar los servicios de 90 instructores para apoyar al Centro de
formaciéon con el siguiente objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para la
formacién, orientacion y asesoria en los programas de formacién titulada, formacién
complementaria y formacion virtual en los diferentes programas del Centro de Servicios de Salud,
tal como se relaciona en el Plan de contratacién

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional Antioquia del SENA, se constato
que a la fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccion Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Servicios de Salud a contratar los servicios los servicios de 102 instructores para apoyar
al Centro de formacién con el siguiente objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para la formacion, orientacion y asesoria en los programas de formacién titulada, formacion
complementaria y formacién virtual en los diferentes programas del Centro de Servicios de Salud, tal
como se relaciona en el Plan de contratacion

Dada en Medellin, a los

JUANFELIP HOA
Director Regional Antioquia

Vo.Bo. Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Revisd:  Profesional Direccidn de Formacion

Maribel Hincapie Valencia Coordinadora Misional

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional Antioquia
Direccion Calle 51 No. 57-70 .Medellin - PBX (57) 5760000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 Pag 1

Cerfificado No.
GO-5C-CER339681
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para
contratar tres (3) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion y asesoria en los programas de formacion complementaria virtual en el
programa de bilingtiismo".

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval de la
Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

Ala Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de tres (3) instructores profesionales
con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion, orientacion y
asesoria en los programas de formacion complementaria virtual en el programa de bilingtiismo”.

Dada en Medellin a los

JU LIP N OCHOA
Director Regional
Regional Antioquia

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora
Revisd: Maribel Hincapie — Coordinadora de Formacion
Proyecté: Diana M Lépez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud Uy ahi-vig

GTH-F- 259 V01 Pag |



AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segln Estudios Previos, solicita autorizacion para
contratar tres (3) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacién y asesoria en los programas de formacion titulada y complementaria bajo
la modalidad virtual”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1983,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2,1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccidn de Planeacion y el aval de la
Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccidén Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de tres (3) instructores profesionales
con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion, orientacion y
asesoria en los programas de formacion titulada y complementaria bajo la modalidad virtual®.

Dada en Medellin a los

e-"'/"
JUAN %&Hm

Director Regional
Regional Antioquia

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora *
Reviso: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formacion i
Proyectd: Diana M Lépez — Tecnico G01 Centro de Servicios de Salud Uagliat LR~ e

GTH-F-259 V01 Pag |
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segln Estudios Previos, solicita autorizacion para
contratar diecinueve (19) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestacion de servicios
personales de caracter temporal para la Orientacion de la formacion profesional integral en los programas
Tecnologicos de Actividad Fisica, Gestion de servicios recreativos, Direccion Técnica de Futbol, Entrenamiento
Deportivo; programas Técnicos, operarios; y formacion complementaria del area de Actividad Fisica, deporte,
recreacion y la cultura”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los
estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccidn de Planeacion y el aval de la
Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de diecinueve (19) instructores
profesionales con el siguiente objeto igual: “‘Prestacion de servicios personales de carécter temporal para la
Orientacion de la formacion profesional integral en los programas Tecnoldgicos de Actividad Fisica, Gestion de
servicios recreativos, Direccion Técnica de Futbol, Entrenamiento Deportivo; programas Técnicos, operarios; y
formacion complementaria del area de Actividad Fisica, deporte, recreacion y la cultura™.

Dada en Medellin a los

JUAN FELIP OA
Director Regional
Regional Antioquia 7
VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora
Revisd: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formacién
Proyectd: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud

GTH-F- 259 V01 Pag |
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, seglin Estudios Previos, solicita autorizacién para
contratar dos (2) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacién y asesoria en los programas de formacién complementaria y presencial en
farmacodependencia”.

Que el trémite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacién y el aval de la
Direccién de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de dos (2) instructores profesionales
con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de carécter temporal para la formacion, orientacion y
asesoria en los programas de formacion de formacion complementaria y presencial en farmacodependencia’.

Dada en Medellin a los

JUAN FELIP A

Director Regional
Regional Antioquia
VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora
Reviso: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formacion
Proyecto: Diana M L6pez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud ~ Way it 4w
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segln Estudios Previos, solicita autorizacion para
contratar tres (3) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion y asesoria en los programas de formacion complementaria de trabajo en
aliuras y otros de su competencia”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014,

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la
Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de fres (3) instructores profesionales
con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion, orientacion y
asesoria en los programas de formacion complementaria de trabajo en alturas y otros de su competencia”.

Dada en Medellin a los

JUAN%HOA

Director Regional
Regional Antioquia
VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora
Revisd: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formacid .
Proyecto: Diana M Lépez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud el v
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segin Estudios Previos, salicita autorizacion para
contratar siete (7) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion y asesoria en los programas de formacion titulada de técnico y tecndlogo
en administrativo en salud y o en la formacién complementaria de su competencia”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la
Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de siete (7) instructores
profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion,
orientacién y asesoria en los programas de formacion titulada de técnico y tecnélogo en administrativo en salud y
o en la formacién complementaria de su competencia”.

Dada en Medellin a los

JUAN FELIPE R N OCHOA

Director Regional
Regional Antioquia

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora /(W’
yd

Reviso: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formacian
Proyectd: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, seglin Estudios Previos, solicita autorizacion para
contratar dos (2) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion y asesoria en los programas de formacion titulada de primera infancia y en
la formacién complementaria de su competencia”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval de la
Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de dos (2) instructores profesionales
con el siguiente objeto igual: "Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion, orientacion vy
asesoria en los programas de formacion titulada de primera infancia y en la formacién complementaria de su
competencia”.

Dada en Medellin a los

JUAN FELIPE A

Director Regional
Regional Antioquia

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora
Revisé: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formacién J
Proyecto: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud Oy ho il :
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para
contratar dos (2) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion y asesoria en los programas de formacion titulada y complementaria bajo
la modalidad virtual”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval de la
Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de dos (2) instructores profesionales
con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion, orientacion y

asesoria en los programas de formacion titulada y complementaria bajo la modalidad virtual™".

Dada en Medellin a los

r""'-_,

JUAN Fﬁm‘mmn

Director Regional
Regional Antioquia

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora /

Revisd: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formacion
Proyecto: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud v,y 0% Yo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, seglin Estudios Previos, solicita autorizacion para
contratar ocho (8) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de carécter
temporal para la formaci6n, orientacion y asesoria en los programas de formacion titulada de técnico y tecnologo
en administrativo en salud y o en la formacién complementaria de su competencia”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los
estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion v el aval de la
Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de ocho (8) instructores
profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion,
orientacion y asesoria en los programas de formacion titulada de técnico y tecndlogo en administrativo en salud y
o en la formacién complementaria de su competencia”.

Dada en Medellin a los

JUAN FELIPE A

Director Regional
Regional Antioquia

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora
Reviso: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formacion :
Proyecté: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud ;5001 b S
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacién para
contratar dos (2) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales como
fisioterapeuta para fortalecer las competencias en salud de los aprendices e instructores elaboracion de planes de
intervencion individual familiar y comunitarios en apoyo en las actividades de Telesalud en el marco del Modelo de
transformacion Digital en Salud”".

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval de la
Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

Ala Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de dos (2) instructores profesionales
con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales como fisioterapeuta para fortalecer las competencias en
salud de los aprendices e instructores elaboracion de planes de intervencion individual familiar y comunitarios en
apoyo en las actividades de Telesalud en el marco del Modelo de Transformacion Digital en Salud".

Dada en Medellin a los

JUAN FELIPE OA

Director Regional
Regional Antioqui;/
VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora
Reviso: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formacion
Proyectd: Diana M Lopez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud wyuantis

GTH-F- 259 V01 Pag 1



@
SENA

IN

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para
contratar dos (2) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion y asesoria en los programas de formacion complementaria soporte vital
basico, primeros auxilios”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014,

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval de la
Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

Ala Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de dos (2) instructores profesionales
con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de carécter temporal para la formacion orientacion y
asesoria en los programas de formacion complementaria soporte vital basico, primeros auxilios”,

Dada en Medellin a los

JUAN mln

Director Regional
Regional Antioquia

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora
Revis6: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formacién .
Proyecto: Diana M Lopez — Tecnico G01 Centro de Servicios de Salud :"'__\nm_--},«.“.i‘\"L".-.,_ e
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, seguln Estudios Previos, solicita autorizacion para
contratar cinco (5) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacién y asesoria en los programas de formacion titulada de Atencién
prehospitalaria.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la
Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para confratar los servicios de cinco (5) instructores
profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion
orientacion y asesoria en los programas de formacion titulada de Atencién prehospitalaria”.

Dada en Medellin a los

JUAN mﬂmm

Director Regional
Regional Antioquia

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora
Reviso: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formacion

i i
Proyectd: Diana M Lépez — Tecnico G0O1 Centro de Servicios de Salud j'_\‘;\i\}.)\u“g “i.-.;&\_?‘. A
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para
contratar seis (6) instructores profesionales con el siguiente abjeto igual: “Prestar servicios personales de carécter
temporal para la formacion, orientacion y asesoria en los programas de formacion fitulada de Iméagenes
diagnésticas.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la
Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de seis (6) instructores profesionales
con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y
asesoria en los programas de formacién titulada de Imagenes Diagndsticas’.

Dada en Medellin a los

—_—
JUAN FELIP DON OCHOA

Director Regional
Regional Antioquia

\VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora
Revisé: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formacién

Proyecté: Diana M Lépez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud :}) \5}._‘3&%‘&\.{}& »4\‘
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IN

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que Ia Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, seglin Estudios Previos, solicita autorizacion para
contratar siete (7) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion y asesoria en los programas de formacion titulada de Regencia de
Farmacia”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No, 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la
Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacidn solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para confratar los servicios de siete (7) Instructores
profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion
orientacion y asesoria en los programas de formacion fitulada de Regencia de farmacia’.

Dada en Medellin a los

JUAN FELIPER C

Director Regional
Regional Antioquia
VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora
Reviso: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formacion
Proyecté: Diana M Lépez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud wygysant i
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para
contratar seis (6) instructores profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion y asesoria en los programas de formacion titulada de Servicios
Farmacéuticos”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la
Direccion de Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, para contratar los servicios de seis (6) Instructores profesionales
con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacion orientacion y
asesoria en los programas de formacion titulada de Regencia de farmacia”.

Dada en Medellin a los

Fﬁ’—q&—\
JUAN IPE RENDON OCHOA

Director Regional
Regional Antioquia

VoBo. Nora Luz Salazar Marulanda . Subdirectora MSM

Reviso: Maribel Hincapié — Coordinadora de Formacion B
Proyecté: Diana M Lépez — Tecnico GO1 Centro de Servicios de Salud . Daaysail e —
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