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OBJETO DEL CONTRATO

Objeto del Contrato o Convenio:Prestar servicios profesionales a la Oficina Asesora de Comunicaciones de Prosperidad Social, para ejecutar planes y estrategias de
comunicacion interna y externa a nivel regional, desarrollar gestion logistica de eventos y actividades institucionales y la producciéon de material textual, audiovisual y
fotogréfico del quehacer en el departamento de Choco.

NUMERO DE
INFORME CUARTO PERIODO DEL INFORME DESDE 1 5 2026 HASTA 30 5 (2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO: Katherin Jiseth Garcia Gil
AREA O DEPENDENCIA: Gerente Regional Chocé

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO

Obligacién 1: Planear, organizar y actualizar el cronograma de actividades vinculadas con la estrategia de comunicaciones del area.. Durante el periodo reportado del mes de
mayo se planificé, organizd y actualizé6 de manera permanente el cronograma de actividades correspondiente al mes de mayo, en articulacién con la estrategia de comunicaciones de la
Gerencia Regional Chocé de Prosperidad Social. Esta labor permitié programar y coordinar oportunamente las acciones de comunicacién institucional, los cubrimientos periodisticos, el
acompafiamiento a jornadas y eventos, las actividades de relacionamiento con medios de comunicacién y las demas acciones contempladas en el plan de trabajo de la regional.

La actualizacion contmua del cronograma facilité el seguimiento al cumplimiento de las actividades prograrnadas, optlrnlzo Ia coordmaclon con las dlferentes dependencias y garantizé una

Obli ion 2. Orgamzar r i internas y externas en funcién de los objeti y para el desarrollo de la estrategia de comunicaciones del area
y de la Direccién de Economia Popular.

Durante el periodo reportado se brindé acompafiamiento en la organizacion, coordinacién y desarrollo de reuniones y espacios de articulacion interinstitucional orientados al fortalecimiento
de la estrategia de comunicaciones de la Gerencia Regional Chocé y al posicionamiento de las acciones institucionales de Prosperidad Social en el territorio.

1.En cumplimiento de esta obligacion, el 5 de mayo se acompafi6 la mesa interna sectorial realizada con la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas y el Centro Nacional
de Memoria Histdrica, espacio que permitié articular acciones para fortalecer la atencién integral a las victimas del conflicto armado, promover el intercambio de informacién institucional y
contribuir a la construccién, documentacion y preservacion de la memoria histérica en el departamento del Chocé.

YT o —
comunicaciones.

de las tareas asignadas, verificando los Yy requerimi ala de la estrategia de

Durante el periodo reportado se realizé el seguimiento permanente a las actividades contempladas en la estrategia de comunicaciones de la Gerencia Regional Chocd, verificando el
desarrollo oportuno de las jornadas institucionales, el cumplimiento de los requerimientos comunicacionales y la generacion de los insumos necesarios para su difusion y registro.

En desarrollo de esta obligacion, se efectud el acompafiamiento a las jornadas de entrega de la estrategia "Huevos Buen Dia", liderada por Prosperidad Social en el marco de la estrategia
Revolucién por la Vida, realizando seguimiento al cumplimiento de las actividades programadas, el registro fotografico de las entregas y la recopilacién de informacién necesaria para la

elaboracién de productos comunicacionales y la documentacién de la gestién institucional.

1.Como parte de estas acciones, el 8 de mayo se acompafié la jornada desarrollada en los barrios Jardin, Nifio Jesus (sector Cabi) y Minuto de Dios (parte baja).

Obligacién 4: Revisar y corregir contenidos informativos destinados a los diferentes canales digitales de la Entidad, garantizando su coherencia con los lineamientos
institucionales.

Durante el periodo reportado se realizé la revision, edicién y ajuste de contenidos informativos destinados a la difusién de las acciones institucionales adelantadas por la Gerencia Regional
Chocd, garantizando que cada producto comunicacional cumpliera con los lineamientos editoriales, la identidad institucional y los criterios de calidad establecidos por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de Prosperidad Social.

1.En cumplimiento de esta obligacién, adjunto todos los copys organizados, revisados con la gerente regional y corregidos para difusion en redes sociales en el mes de mayo.

Soporte Carpeta 4: informe ejecutivo y evidencias fotograficas

Obli i6n 5: las icil que se generen desde la Oficina Asesora de Comunicaciones y la Direcciéon de Economia Popular para el desarrollo y fortalecimiento
de la estrategia de comunicacién institucional.Durante el periodo reportado se desarrollaron acciones orientadas a la gestion y difusién de contenidos institucionales, mediante la
articulacién con medios de comunicacién regionales, con el propdsito de fortalecer el posicionamiento de las acciones adelantadas por la Gerencia Regional Chocé de Prosperidad Social y
ampliar el alcance de la informacion dirigida a la ciudadania.

1.En cumplimiento de esta obligacion, el 20 de mayo de 2026 se gestiond la publicacién de una nota periodistica en el medio regional Revista Chocd, relacionada con las jornadas de entrega
de "Huevos Buen Dia", desarrolladas en el municipio de Quibdé en el marco de la estrategia Revolucién por la Vida. La difusion permitié visibilizar el impacto de esta iniciativa, destacando el
beneficio otorgado y el compromiso institucional con el fortalecimiento de la seguridad alimentaria de las comunidades mas vulnerables.

Obli i6n 6: Brmdar en los procesos de contrata nyenla radlcaclon de pagos propios del area, conforme a los li Yy p
establecidos..Se puso a disposicidn los conocimientos para: Brindar acompafiamiento en los procesos de contratacion y en la radicacién de pagos propios del area, conforme alos
lineamientos y procedimientos establecidos.

7. Cumplir con las demas ivil que sean asi por el supervisor y que guarden relacién con el objeto contractual..Durante el periodo reportado se brindé apoyo a
las actividades complementarias requeridas por la supervisién del contrato, contribuyendo al desarrollo de acciones institucionales orientadas al fortalecimiento de la gestién de la Gerencia
Regional Chocé y al cumplimiento de los objetivos misionales de Prosperidad Social.

1.En cumplimiento de esta obligacion, el 14 de mayo de 2026 se acompafié la jornada de entrega de huevos Buen Dia en el barrio la Aurora, realizando el registro fotogréfico y la
recopilacién de informacién que permitié documentar el desarrollo de la actividad y generar insumos de apoyo para la memoria institucional.

La actividad desarrollada permiti6 fortalecer el proceso de documentacién de la gestién institucional, garantizar la disponibilidad de evidencias para los informes de seguimiento y aportar al
cumplimiento de las acciones misionales adelantadas por Prosperidad Social en beneficio de la poblacion del departamento del Chocd.

ANEXOS A LA ENTREGA :https:https:https:https:https:https://dpsco-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/yilmary_renteria_prosperidadsocial_gov_co/IgCBsRo7DVEQQIGcn_v1logeAeWqedFfgRtMWqLAM3T1-
10?e=0Xr203 correspondientes a las evidencias de trabajo realizado en las diferentes reuniones durante el mes.
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FIRMA DEL CONTRATISTA

OBSERVACIONES

*En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el imi a cabalidad de las obli i
establecidas en el mismo por parte del contratista y el pleno desarrollo de sus actividades durante este periodo

FIRMA DEL SUPER ISORA

RADICADO
Exclusivo de Gestion Documental
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