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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, agosto de 2026 

 

 

Señor(a) 

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ 

Supervisor(a) contrato nro.  CO1.PCCNTR.9090046 de 2026. 

Coordinador Jornada 24 Horas 

Jornada 24 Horas Centro Colombo Alemán. 

Barranquilla. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual agosto 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9090046 de 2026. 

 

Carlos Miguel Gutiérrez Martínez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 92641221 de Sincelejo, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago:  g). un pago correspondiente al mes de Agosto de2026 por valor de ($ 4.737.497). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 488446332733 

Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación titulada y 

complementaria en el área de refrigeración de acuerdo con el programa académico de la coordinación 

SENA 24 horas del centro colombo alemán 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular proyecto formativo, 

planeación pedagógica del 

proyecto y recursos didácticos 

(Guías de aprendizaje, 

instrumentos de evaluación y 

material de apoyo) para el 

desarrollo de las competencias 

del programa de formación 

según lineamientos del 

procedimiento y guía de 

desarrollo curricular.  

Esta Obligación está inmersa 

en el punto 2. 

 

2 Realizar el alistamiento de las 

actividades de aprendizaje a 

orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de 

aprendices, disponibilidad de 

equipos, modalidad de 

formación, y duraciones 

establecidas en las guías de 

aprendizaje para el logro de los 

resultados de aprendizaje del 

programa. 

Formulación proyecto 

formativo Verificación 

Viabilidad Proyecto Formativo 

Elaboración Planeación 

Pedagógica  

Elaboración Recursos 

Didácticos. 

Proyecto Formativo. Proyecto 

formativo. Verificación Viabilidad 

Proyecto Formativo Planeación 

3 Realizar las actividades de 

inducción a los aprendices 

utilizando el ambiente virtual 

dispuesto (LMS) acorde a lo 

establecido en la circular de 

inducción vigente y guía 

desarrollo del proceso 

formativo. 

Presentación de programa de 

formación y proyecto 

formativo Presentación de la 

guía de aprendizaje ,inducción 

(inducción de las de las 

actividades) Presentación del 

plan de trabajo concertado 

con el aprendiz Socialización 

acerca de estrategias de 

reconocimiento de aprendices 

previos Reconocimiento de 

plataformas tecnológicas 

Socialización acerca de 

seguridad y normas en el 

ambiente de Aprendizaje. 

Pantallazos de Actividades de 

inducción en plataforma vigentes 

Lista de asistencias (copias o fotos) 

Registro fotográfico de participación 

en el proceso de inducción 

4 Asociar aprendices a la ruta de 

aprendizaje en el aplicativo 

Sofia plus dispuesto por la 

entidad 4  

Creación de la ruta de 

Aprendizaje  titulada y/o  

complementaria Informe de 

Ruta de Aprendizaje. 

Listado de Asociación de Aprendices a 

Ruta de Aprendizaje titulada 

complementaria. y/o Aprendices 

asociados a la ruta. 
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5 Orientar el desarrollo de las 

actividades de Aprendizaje 

promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución creativa 

de problemas, el desarrollo de 

estrategias para el aprendizaje 

autónomo, el uso de las Tic, el 

trabajo colaborativo, 

planteando acciones de 

refuerzo, mejoramiento y apoyo 

que motiven y fundamenten al 

aprendiz para el desarrollo de 

sus competencias según lo 

establecido en el procedimiento 

de ejecución de la formación 

profesional integral 

Desarrollo de las acciones de 

formación establecidas en el 

Procedimiento de Ejecución 

de la Formación. Orientación y 

asesoría de forma permanente 

a los aprendices en el 

desarrollo de las actividades 

de aprendizaje (Presenciales, 

virtuales y a distancia). 

Desarrollo de acciones de 

mejoramiento y apoyo que 

motiven y fundamenten al 

aprendiz para el desarrollo de 

sus competencias. 

Registro fotográfico impartiendo 

formación. Acta de Plan de 

Mejoramiento. Pantallazo de 

Portafolio de Evidencias en 

plataforma VIGENTE. Pantallazo de 

las actividades (Anuncio de Actividad, 

actividad de Aprendizaje, evaluación 

de la actividad) en plataforma vigente 

6 Utilizar herramientas 

tecnológicas que El SENA brinda 

para la gestión del aprendizaje y 

apoyo a los procesos 

formativos, para organizar y 

desarrollar actividades 

aprendizaje y llevar el registro 

del portafolio de evidencias. 

 Utilizar herramientas tecnológicas 

que El SENA brinda para la gestión del 

aprendizaje y apoyo a los procesos 

formativos, para organizar y 

desarrollar actividades aprendizaje y 

llevar el registro del portafolio de 

evidencias. 

7 Registrar oportunamente en 

aquellos casos de inasistencias, 

deserciones, condicionamientos 

de matrícula, cancelación de 

matrícula en el aplicativo SOFIA 

plus de acuerdo con lo 

establecido en el Reglamento 

del Aprendiz vigente. 

Registro y Monitoreo de 

asistencia de aprendices en el 

aplicativo SOFIA Plus teniendo 

en cuenta inasistencia sin 

justificación y ausencias 

prolongadas con y sin 

justificación Activación de ruta 

de atención para la prevención 

de Deserción para Aprendices 

de formación laboral y 

tecnológica, teniendo en 

cuenta las situaciones de 

riesgo que presenta el 

aprendiz, para adelantar 

acciones orientadas a prevenir 

el riesgo de deserción, y 

procurar su permanencia y 

posterior certificación en el 

marco de la ejecución de la 

formación. 

Pantallazo de inasistencia en SOFIA 

Plus que soporte las deserciones, 

reportadas a coordinación. Pantallazo 

de correo que evidencia la activación 

de la ruta de atención para la 

prevención de Deserción y el adjunto 

del Formato de atención y prevención 

a la deserción. 
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8 Emitir juicios de evaluación con 

base en la valoración de las 

evidencias de Aprendizaje, las 

características y las premisas de 

evaluación del aprendizaje 

descritas en la Guía para 

desarrollar el proceso 

formativo, el procedimiento de 

ejecución de la formación y el 

reglamento del Aprendiz SENA. 

Emisión de juicios evaluativos 

en el aplicativo SOFIA Plus 

para establecer el logro de los 

resultados de aprendizaje, 

esto se realiza con base en la 

valoración de las evidencias de 

aprendizaje. Descargue del 

reporte de juicios evaluativos 

en formato Excel, del 

aplicativo SOFIA Plus 

Reportede Juicios evaluativos en 

formato pdf o pantallazo. 

9 Realizar evaluación al desarrollo 

del programa ante el Equipo 

Pedagógico del Centro 

estableciendo pertinencia del 

programa, índice de deserción, y 

observaciones para la mejora de 

los contenidos curriculares del 

programa de formación dejando 

este registro mediante acta 

Evaluación a la ejecución del 

programa de formación 

teniendo en cuenta fecha fin 

de cierre de la ficha de 

caracterización asignada 

Acta de evaluación al desarrollo del 

programa donde se evidencia 

participación 

10 Atender con oportunidad y 

eficiencia las sugerencias 

indicadas por el Supervisor del 

Contrato para el cabal 

cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales. 

Participación de las 

convocatorias hechas por 

parte de coordinación 

académica para participar en: 

Semana de alistamiento, 

reuniones, capacitaciones, 

comités de evaluación y 

seguimiento, certificación por 

normas de competencia 

laboral, EDT, etc. 

Pantallazo de correo de citación o 

convocatoria realizada por la 

coordinación académica. Acta de 

constitución o plan de trabajo del 

equipo al cual fue convocado o 

pertenezca. (EDC, ELP y/o EPC) Lista 

de asistencia de participación en la 

convocatoria (Copia o Lista de 

asistencia de participación en la 

convocatoria (Copia o f o t o ). f o t o 

). 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO FINAL 

1     

2     
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 10/08/2026. 

• Certificación de antecedentes penales: 10/08/2026. 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 10/08/2026. 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 31/07/2026. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 9508121660 del operador aportes en línea referente 

al mes de julio de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Carlos Gutiérrez  

Contratista 

C.C. No. 92641221 

 

 

 

JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9090046 de 2026. 
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INFORME DE EVIDENCIAS 
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 Bogotá DC, 10 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CARLOS MIGUEL GUTIERREZ MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 92641221:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300958517

PIB

23:36:43

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315





Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 31/07/2026 05:27:50 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 92641221 y Nombre:

CARLOS MIGUEL GUTIERREZ MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 144985317 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC


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