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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL MARÍA INMACULADA  
RIOBLANCO – TOLIMA 

NIT. 890.700.694-4 

 

 
Rioblanco, agosto 13 del 2026 
 
 
Doctor 
JORGE CARVAJAL ALDANA 
Director Local De Salud 
Chaparral Tolima 
 
 
 
Asunto: Propuesta Técnico – Financiera para la suscripción del Contrato 
Interadministrativo PIC Vigencia 2026.  

 
 
Cordial Saludo,  
 
Nos permitimos presentar la propuesta para la suscripción de contrato interadministrativo 
para la prestación de los servicios para la ejecucion de las acciones del Plan de 
Intervenciones Colectivas para el Municipio de Chaparral – Tolima Vigencia 2026. 
 
Se anexan los siguientes documentos teniendo en cuenta la solicitado en la carta de 
presentación Enviada por ustedes. 
 
1. Propuesta Tecnico Financiera. 
2. Documentación constitutiva de la IPS (Certificado de Existencia y Representación 
Legal, Cámara de Comercio, RUT, Acuerdo Municipal o acto administrativo de 
constitución). 
3. Hoja de Vida del Representante Legal en formato único 
4. Certificado de antecedente de Procuraduría General de la Nación, Contraloría 
General de la Nación, Policía Nacional de Colombia, Delitos Sexuales, Deudores 
Alimentarios - REDAM y Medidas Correctivas del representante legal. 
5. RUT del Representante legal 
6. Formulario Unico Declaración Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad 
Económica Privada Persona Natural (Ley 190de 1995) del representante legal. 
7. Cédula de ciudadanía del representante legal. 
8.Acta de nombramiento y posesión o contrato del representante legal. 
9.Soporte de Pago de seguridad social integral. 
10. Presentación de Portfolio de servicios de la IPS que ejecuta el PIC. 
11. Certificacion de la Direccion de Desarrollo de Servicios y Calidad en la Atención de 
la secretaria de la Salud del Tolima (habilitación del portafolio de servicios de incluidos 
los extramurales). 
11. Certificacion de Experiencia 
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12. Hoja de Vida del Lider de la ESE 
13. La IPS deberá garantizar el cumplimiento de lo establecido por el Sistema Único de 
Habilitación, cuando la acción del PIC a contratar lo requiera (manejo de biológicos, 
medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos médicos). 
14. Contar con una Evaluación satisfactoria en la ejecución técnica y financiera del 
último contrato suscrito con una entidad territorial frente a la ejecución de PIC; la 
evaluación deberá estar soportada y documentada frente a los lineamientos técnicos 
pactados. 
15.Estado de situación financiera. 

 

 

 

Cordialmente, 
 
 
 
 
MARCO FERNANDO VARON REYES 
GERENTE 
HOSPITAL MARIA INMACULADA 
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PROPUESTA TECNICA FINANCIERA PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2026 MUNCICIPIO DE CHAPARRAL TOLIMA 

 
Para la ejecución de las acciones del PLAN INTERNECIONES COLECTIVAS  PIC , la 
Resolución 518 de 2015 previó que las actividades, intervenciones y procedimientos de 
promoción de la salud y prevención de la enfermedad allí enmarcadas estarán a cargo 
de las entidades territoriales y serán contratadas y ejecutadas, prioritariamente con las 
Empresas Sociales del Estado –ESE. Ahora bien, teniendo en cuenta que a través de 
esta contratación se realizarán actividades colectivas, en el artículo 14 numeral 14.1 de 
la Resolución 0518 de 2015 se establece que las entidades territoriales contratarán de 
manera prioritaria con las Empresas Sociales del Estado ubicadas en su territorio las 
acciones e intervenciones colectivas para la cual tenga la capacidad técnica y operativa.  
 
De esta forma  el HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E de Rioblanco Tolima cuenta 
con la capacidad tecnica y administrativa para la ejecucion  de las acciones del PIC DEL 
MUNICIPIO DE CHAPARRAL propuestas para el año 2026, a la fecha los instalaciones 
se componen de la sede  principal, centro de salud y puestos de saud.  
 
Según la Base de datos de REPS, estos son los datos del Hospital María Inmaculada: 
Nombre: Hospital María Inmaculada.  
Código: 7361601094-01 
Fecha de Inscripción: 2006-11-16 
Dirección: Cra 1 No 3A-30 
Servicios Adscritos: 
Centro de Salud de Herrera. Cód. 7361601094-02 
Sede 12 ( las brisas)  cod 7361601094-04 
 
Como propuesta técnica para la ejecución del PIC se llevará a cabo teniendo en cuenta 
las directrices del ente territorial y las proyecciones de las acciones propuestas en PIC 
2026.  Que se anexan a continuacion. 
 

# 
ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

1 

Realizar seguimiento y capacitación al 100% de las Unidades AIEPI, 
donde se socialice las 18 practicas claves, en el marco de la atención 
primaria en salud en el Municipio de Chaparral.. 

54 

2 

  Realizar 12 jornadas de sabidurías ancestrales mediante métodos 
medicinales, a 6 cabildos indígenas  del municipio de Chaparral sobre las 
18 prácticas familiares claves para la salud y el desarrollo de comunidades 
en los 5 corregimientos del Municipio  

12 
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3 

 Realizar 1 campaña pedagógica en salud con enfoque diferencial y de 
vulnerabilidad a 7 cabildos indigena para el fortalecimiento de la prevencion 
y atencion oportuna de las enfermedades prevalentes en la Infancia con 
énfasis en prevencion de las enfermedades diarreicas Agudas – EDA, 
Infecciones Respiratorias Agudas - IRA a través de educación en salud a 
lideres AIEPI en el municipio de Chaparral. Mediante el lema "Chaparral se 
protege de IRA y combate la EDA" en el marco de la atención primaria en 
salud. 

1 

4 

Ejecutar 2 campañas a población Habitante en/de o en riesgo de Calle 
"Canelazo por la vida", sobre sensibilización de vida en calle, afecciones 
cutáneas, enfermedades transmisibles, respiratorias, enfermedades 
gastrointestinales y demás implicaciones a riesgos en salud y Realizar 
caracterizacion y actualizacion del censo de los habitantes de calle  del 
municipio mediante la aplicacion de la ficha emitida por el ministerio de 
trabajo. 

2 

5 
Realizar 5 talleres a mujeres campesinas de los 5 corregimientos del 
municipio de Chaparral  donde se fortalezacan los conocimientos 
ancestrales y saberes. 

5 

6 

Realizar 5 ferias de salud integral a 5 veredas en el municipio de chaparral 
donde se promocione la salud sexual y reproductiva, abordaje de la salud 
mental, prevencion de enfermedades transmitidas por vectores, promocion 
de la seguridad alimentaria y nutricional, abordaje de las enfermedades 
cronicas no transmisibles, promocion de la vacunacion y demas 
componentes, en el marco de la atención primaria en salud en el Municipio 
de Chaparral.  

5 

7 

Realizar 1 jornada con personas en condición de discapacidad mediante el 
lema "PÓNTE EN MI LUGAR", esto en pro de la garantía de sensibilizando 
sobre la importancia de la inclusión, promoviendo una educación basada en 
el respeto, tolerancia, cooperación y solidaridad. 

1 

 
EJE DETERMINANTES SOCIALES EN SALUD $630.670.867 

# 
ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

8 

Realizar 1 campañas "Yo soy responsable con mi mascota" dirigida a 
la comunidad en general, en el marco de la atención primaria en salud 
en el Municipio de Chaparral 

1 

9 

Realizar  5 jornadas de información en salud con enfoque diferencial 
en el entorno comunitario e institucional, sobre promoción de hábitos 
higienicosanitarios y  manejo de residuos solidos, en el marco de la 
atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 5 

10 

Realizar 2 jornadas de información y Educación en salud dirigida a la 
comunidad en general sobre Gestion de residuos solidos, en el marco 
de la atención primaria en salud en el Municipio de Chaparra 

2 
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11 

realizar 1 campaña educativa a traves de videos  sobre el no  uso de 
plastico y otro sobre la capaña YO CUIDO EL AGUA dirigido a 
comundiad en general.  

1 

12 

realizar 3 jornadas de comunicación en salud sobre la prevencion de la 
IRA y EDA dirigida a los estudiantes de las escuelas de la zona urbana 
y rural del municipio.  

3 

13 

Apoyar el Desarrollo del 100% de las Jornadas Nacionales de 
Vacunación y departementales, dirigido a la población objeto para el 
programa PAI, en el marco de la atención primaria en salud en el 
Municipio de Chaparral. 100% 

14 

Desarrollar 5 ferias de prevención en las diferentes Instituciones 
Educativas del area urbana y rural  con el fin de orientar a las familias y 
comunidades en el programa permanente de vacunación promoviendo 
las acciones encaminadas a prevenir enfermedades como el VPH y 
FIEBRE AMARILLA por medio de inmunobiologicos, en el marco de la 
atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

5 

15 

Realizar 6 jornadas de fortalecimiento de capacidades al talento 
humano en salud  de las EAPB, IPS, ICBF, y equipos basicos en salud  
en el esquema de vacunacion y lineamientos PAI 2026, eventos como 
fiebre amarilla, paralisis flacida, varicela, brote de manos pie y boca, en 
el marco de la atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

6 

16 

Realizar el apoyo del 100% de busquedas de susceptibles para 
proteccion de la poblacion de 9 meses  a 59 años frente a la 
contingencia de fiebre amarilla en el municipio de chaparral. 

100% 

17 

Apoyar las acciones de Monitoreo Rápido de Vacunación - MRV y 
barrido documentado en áreas donde se sospecha el contagio de FA, 
propendiendo por coberturas de vacunación del  80% de la población a 
riesgo de 1 a 59 años u otros grupos que se establezcan. 100% 

18 

Diseñar y emitir Cuñas radiales a traves de la emisoras locales 
informando sobre la promoción del programa permanente de 
vacunación  

15 
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19 

Realizar una celebración de la semana mundial de la lactancia materna 
(lema 2026), dirigida a comunidad de madres gestantes y lactantes del 
ámbito urbano del municipio  en el marco de la atencion primaria en 
salud. 1 

20 

Desarrollar 5 Jornadas de educacion y comunicación para la salud 
promocionando la importancia de la nutricion y la prevecion de 
alteraciones nutricionales en las comunidades indigenas , lactancia 
materna  en el marco de la atención primaria en salud en el Municipio 
de Chaparral. 

5 

 

21 

Realizar  2 campañas  en la promocion de inocuidad de los alimentos- 
contaminacion cruzada, prevencion de enfermedades transmitidas por 
alimentos (ETA) y como afecta la salud de las personas. dirigida a la 
población en general, en el marco de la atención primaria en salud en el 
Municipio de Chaparral. 

2 

22 

Realizar 2 jornadas de Fortalecimiento de capacidades al talento humano 
en salud asistencial y administrativo de las EAPB, IPS, ICBF y equipos 
basicos en salud  en manejo de niños menores de 5 años de edad con 
desnutrición aguda, moderada y severa, Resolución 2465 del 2016 , 
Resolución 3280 del  2018 y Resolución 2350 del 2020, en el marco de la 
atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

2 

23 

Desarrollar 3 jornadas de información en salud sobre alimentacion sana 
durante la gestacion, prevención del bajo peso al nacer, desnutrición 
aguda en menores de 5 años y la importancia del consumo de 
micronutrientes durante la gestación, dirigido a madres gestante, en el 
marco de la atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

3 

24 

Realizar la caracterizacion de 100 colaboradores de la poblacion de 
economia popular de las actividades economicas (Barberia, Peluqueria, 
Mnicure y Pedicure) y Elaborar Informe Estadistico de la población de 
economia popular de las actividades economicas. Barberia, Peluqueria, 
Manicure y Pedicure)del Municipio de chaparral tolima. 

100 

25 
 Realizar Diagnostico de la poblacion de economia popular, Barberia, 
Peluqueria, Mnicure y Pedicure) en el marco de la atencion primaria en 
salud en el Municipio de chaparral 

1 
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26 

 “Realizar 2 jornadas de asistencia técnica en el sector formal e informal 
de la economía popular (bares, restauratentes y piscinas) donde 
promovemos la implementación de políticas de equidad de género en el 
ámbito laboral, así como la prevención de la discriminación, violencia, 
acoso sexual y laboral en contra de las mujeres”en marco de la atención 
en salud en el Municipio de chaparral  

2 

27 

Realizar 5 jornadas educativas sobre la prevención de enfermedades, 
accidentes y riesgos laborales en la población trabajadora de las 
empresas Empochaparral, (RECOLECTORES)  Precoopviveres 
CARGUE Y DESCARGUE Saprama PLANTA DE SACRIFICIO, Compras 
de café: CARGUE Y DESCARGUE de la economía popular teniendo en 
cuenta la actividad económica, en marco de la atención en salud en el 
Municipio de chaparral 

5 

28 

Realizar y diseñar un video orientado a los colaboradores con el fin de 
evitar y prevenir malas condiciones ambientales y prevenir lesiones 
asociadas al trabajo ademas realizar 100 encuestas de satisfaccion a las 
personas que visualicen el video en cada unas de las empresas de 
servicios municipal, veredal y urbano, en marco de la atención en salud 
en el Municipio de chaparral 

100 

29 

Realizar 1 capacitación a colaboradores, en seguridad y salud laboral en 
las empresas (ALCALDIA MUNICIPAL, PANADERIAS, COMERCIO 
LOCAL) uso correcto de herramientas, maquinaria y equipos. 
 
Promoción de hábitos saludables: alimentación balanceada, ejercicio 
físico, descanso adecuado. 
 
Uso de equipos de protección personal (EPP): Guantes, cascos, 
mascarillas, botas, gafas, etc. 
 
Señalización y ergonomía en el lugar de trabajo: zonas seguras, posturas 
adecuada, iluminación y ventilación correctas. 
 
 
 

1 

30 

Realizar 10 encuentros de cine al barrio en el municipio, donde se llevara 
un espacio dedicado a las familias para disfrutar de su tiempo libre, 
propiciando la union familiar, solidaridad en entre la comunidad y el valor 
de compartir. 

10 

31 

Realizar 5 ferias de salud integral a 5 veredas en el municipio de 
chaparral donde se promocione la salud sexual y reproductiva, abordaje 
de la salud mental, prevencion de enfermedades transmitidas por 
vectores, promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, abordaje de 
las enfermedades cronicas no transmisibles, promocion de la vacunacion 
y demas componentes, en el marco de la atención primaria en salud en el 
Municipio de Chaparral.  

5 
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32 

Realizar una Conmemoración del dia mundial de la SALUD MENTAL (10 
octubre) Sensibilizando a la población sobre la importancia de cuidar la 
salud mental. dirigido a población en general, en el marco de la atención 
primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

1 

33 

Realizar 7 jornadas de salud mental orientadas a la prevención del abuso 
sexual bajo la estrategia "MI CUERPO, MI TESORO", para promover en 
los niños el reconocimiento de su cuerpo, el autocuidado y la búsqueda 
de ayuda como herramientas de protección frente a cualquier forma de 
violencia o abuso sexual. dirigido a población con enfoque diferencial 
(victimas, comunidades Afro, Comunidad Indigena, Comunidad 
LGTBIQ+), en el marco de la atención primaria en salud en el Municipio 
de Chaparral. 

7 

34 

Realizar 2 jornadas psicopedagógicas a personas con diagnóstico de 
epilepsia y un encuentro para el grupo de apoyo de las familias y/o 
cuidadores que tiene a cargo el cuidado de la persona con el diagnostico, 
con el fin de intercambiar experiencias de autocuidado respecto al 
diagnóstico, tratamiento y cuidados necesarios para el bienestar de las 
personas afectadas y su familia. 

2 

35 

Realizar 2 jornadas psicopedagógicas a personas con diagnóstico de 
trastorno mental y un encuentro para el grupo de apoyo de las familias 
y/o cuidadores que tiene a cargo el cuidado de la persona con el 
diagnostico, con el fin de intercambiar experiencias de autocuidado 
respecto al diagnóstico, tratamiento y cuidados necesarios para el 
bienestar de las personas afectadas y su familia. 

2 

36 

Realizar 3 jornadas psicoeducativas en el entorno educativo dirigidas a 
los padres de familia de la zona urbana, con enfoque diferencial (victimas, 
comunidades Afro, Comunidad Indigena, Comunidad LGTBIQ+), en el 
marco de la atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

3 

37 

Realizar 8 jornadas Lúdico-pedagógicas en las Instituciones Educativas 
Públicas y privadas del Municipio de Chaparral (Ins. Edu. Manuel Murillo 
Toro, Ins. Edu. Nuestra señora del Rosario, Ins Edu. Soledad Medina, 
Ins. Edu. Medalla Milagrosa - Ins. Edu. Sagrado Corazón de Jesús, Ins. 
Edu. Santa Teresita, Corporación Divino Niño con el fin de generar 
ambientes facilitadores, reguladores de las emociones fortaleciendo 
ambientes libres de violencias y adicciones (SPA) con enfoque diferencial 
como discapacidad, víctimas del conflicto armado, indígenas, AFRO, 
población LGTBIQ+. Total, participantes 550 

8 

38 

Realizar una Conmemoración Del Día Internacional de la Eliminación de 
la Violencia Contra la Mujer a través de una FERIA COMUNITARIA con el 
lema “VOCES QUE INSPIRAN, VIDAS QUE RESPETAN” dirigido a 
población con enfoque diferencial (victimas, comunidades Afro, 
Comunidad indígena, Comunidad LGTBIQ+), en el marco de la atención 
primaria en salud en el Municipio de Chaparral. total, de participantes 200 

1 
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39 

Realizar una Feria lúdico - Recreativa en la Institucion Educativa Manuel 
Murillo Toro  Medina con el 100% de los estudiantes de la zona urbana. 
Se fortalecerán los temas de prevención en salud mental, en el marco de 
la atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

1 

40 

Realizar 2 encuentros grupales con la poblacion con discapacidad en la 
asociacion Asofacol y Asounes del municipio, donde se desarrollara una 
actividad enfocadas al control de las emociones, en el marco de la 
atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

2 

41 

Realizar 3 campañas de seguridad vial “LA VÍA NOS UNE, LA 
PRUDENCIA NOS CUIDA”, en los semáforos del municipio y en los 
reductores de la avenida de los estudiantes, con el fin de concientizar a la 
población en general y disminuir los índices de mortalidad por accidentes 
de tránsito, en el marco de la atención primaria en salud en el Municipio 
de Chaparral. 

3 

42 

Realizar 3 jornadas de educación en salud mental fortaleciendo la 
participación comunitaria, a través de los GESTORES DE VIDA, con 
enfoque diferencial (victimas, comunidades Afro, Comunidad indígena, 
Comunidad LGTBIQ+)., en el marco de la atención primaria en salud en 
el Municipio de Chaparral. 

3 

3 
Realizar 3 jornadas psicoeducativas y una Conmemoración del dia 
mundial para la prevención del suicidio (10 de septiembre), en el marco 
de la atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

3 

44 

Realizar una jornada lúdico–formativa, denominada “Juega, Vive y Decide 
Bien” donde se fortalecera la prevención del consumo de sustancias 
psicoactivas, se vinculara a los estudiantes de las Instituciones 
educativas publicas y privadas en el marco de la atención primaria en 
salud en el Municipio de Chaparral. 

1 

45 

Realizar una campaña de apoyo psicoemocional y autocuidado “Viviendo 
con Esperanza” dirigida a personas y cuidadores de pacientes con 
enfermedades huérfanas, cáncer y cuidados paliativos, acompañamiento 
integral en el marco de la atención primaria en salud en el Municipio de 
Chaparral.. 

1 

46 

Realizar 5 campañas de prevención para empleados de las diferentes 
empresas y población LGTBI menores de 60 años de las diferentes 
empresas del municipio, sobre el riesgo cardiovascular, dirigido a 
poblacion menor de 60 años, en el marco de la atención primaria en salud 
en el Municipio de Chaparral. 

5 
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47 

Realizar 1 Conmemoración de la semana de estilos de vida saludable del 
ámbito urbano y rural, dirigido a la población en general,con el objetivo de 
generar un espacio de prevencion y promocion de las enfermedades 
cardiovasculares, en el marco de la atención primaria en salud en el 
Municipio de Chaparral. 

1 

48 

Realizar 5 campañas de educacion y sensibilizacion de la importancia de 
los controles de crecimiento y desarrollo, dirigido a padres de familia en el 
marco de la atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral de 
atención diferenciada y otras acciones en salud. 

5 

49 
Realizar 80 sesiones deportivas (CARDIORUMBA) dirigido a la poblacion 
en general, promocionando los "habitos y estilos de vida saludable", en el 
marco de la atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral 

80 

50 

Realizar 5 actividades lúdico-pedagógicas de información en salud oral 
con niños y niñas de las instituciones educativas sedes primaria y CDI en 
las cuales se debe recalcar la importancia de una buena higiene oral, uso 
adecuado de elementos de cepillado y alimentación saludable , en el 
marco de la atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

5 

51 

Realizar apoyo a 5 jornadas de intensificacion en salud oral articulada 
con las jornadas de vacunación departamental y municipal, dirigida a toda 
la poblacion, en el marco de la atención primaria en salud en el Municipio 
de Chaparral. 

5 

52 

Realizar 3 jornadas educativas para el fortalecimientos de capacidades 
en temas del componente de Crónicos No transmisibles, al personal 
asistencial y administrativo de las IPS y EAPB, en el marco de la atención 
primaria en salud en el Municipio de Chaparral.. 

3 

53 

Realizar  (2) campañas educativas, lúdicas y preventivas "EL TABACO 
ATA Y TE MATA" con el objetivo de concienciar sobre los efectos nocivos 
y letales del consumo de tabaco y la exposición al humo de tabaco ajeno 
y para disuadir del consumo de tabaco en cualquiera de sus formas, así 
mismo promover establecimientos libres de tabaco. Dirigida a la 
población en general, en el marco de la atención primaria en salud en el 
Municipio de Chaparral.. 

2 
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# 
ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

59 

Realizar 5 jornadas de información y Educación en salud dirigida a la 
comunidades: adulta mayor,  enfoque diferencial y étnico sobre 
prevención y control de las infecciones respiratorias agudas - IRA  y 
Enfermedad Diarreica Aguda - EDA, en el marco de la atencion primaria 
en salud en el municipio de chaparral. 

5 

60 

Realizar 5 busquedas activas para captación de sintomáticos 
respiratorios y sintomáticos de piel sospechosos para Tuberculosis y 
Lepra, dirigida a la población vulnerable, habitante de calle, poblacion 
carcelaria, policia nacional, Fundacion para ancianos (centros vidas), en 
el marco de la atencion primaria en salud en el municipio de chaparral. 

5 

61 

Realizar 5 campañas lúdico pedagógicas sobre prevención de las IRA y 
EDA, dirigida a la primera infancia, en centros de desarrollo infantil, 
escuelas de prescolar , hogar casa del niño, en el marco de la atencion 
primaria en salud en el municipio de chaparral. 

5 

62 

Desarrollar 1 estrategia educativa sobre la prevencion de IRA Y EDA 
dirigida a estudiantes de los grados de 1 a 5  de 10  instituciones 
educativas, andres rocha, nuestra señora rosario, antonio nariño, 
gabriela mistral, salomon umaña, pueblo nuevo, tuluni, beltran, marco 
tulio alvira, medalla milagrosa sede santa luisa, en el marco de la 
atencion primaria en salud en el municipio de chaparral. 

1 

63 

Ejecutar 2 jornadas de prevencion de EDA dirigida a madres cabezas de 
hogar, cuidadoras de programas de ICBF, manipuladoras de alimentos 
de los centros de desarrollo infantil, reposteros, vendedores ambulantes, 
en el marco de la atención primaria en salud en el municipio de 
chaparral. 

5 

64 

Realizar 5 jornadas en cabildos indígenas de los 5 corregimientos del 
municipio de Chaparral, donde se promocione el mejoramiento de 
habitos de vida, con el fin de contribuir al manejo adecuado de sus 
enfermedades crónicas, mantener mayor independencia y mejorar su 
capacidad funcional, realizar capacitacion ludica sobre prevencion de 
IRA - EDA, en el marco de la atención primaria en salud en el municipio 
de chaparral. 

5 

65 

realizar campaña educativa a traves de  1 video alusivo al día temático 
contra la Leishmaniasis con estudiantes de grado 10 y 11 de 5 
instituciones educativas de la zona rural  del municipio de chaparral, 
haciendo uso de las redes sociales que incluya Historias locales o 
testimonios de personas afectadas para sensibilizar, en el marco de la 
atencion primaria en salud. 

1 
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66 

Realizar estrategia Titiritera mediante el show de Titeres "Las aventuras 
de Aedes" en 10 escuelas y CDI del municipio de Chaparral en la 
prevención del Dengue; Lograr que los estudiantes comprendan qué es 
el dengue, cómo se transmite y qué acciones concretas pueden realizar 
para prevenirlo en su hogar, escuela y comunidad, en el marco de la 
atención primaria en salud.  

10 

67 

Realizar 3 jornadas educativas para el  fortalecimientos de capacidades 
en temas del componente de los determinantes y factores de riesgo en la 
salud materna, al personal asistencial de las IPS,EBS y EAPB, en el 
marco de la atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

3 

68 

Realizar 3 jornadas lúdico-creativas con gestantes de las diferentes 
EAPB, bajo la estrategia "Controles que salvan vidas" se promocionará 
la importancia de los controles prenatales, en el marco de la atención 
primaria en salud en el municipio de Chaparral. 

3 

 

69 

Realizar 5  jornadas "Cuidar tu salud es proteger tus sueños."  para la 
promocionar los programas de salud sexual y reproductiva "servicios 
amigables"y estrategia intersectorial para la salud y el cuidado menstrual 
dirigida a estudiantes de las diferentes instituciones educativas del área urbana, 
en el marco de la atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

5 

70 

Realizar 5 encuentros con los estudiantes de las Instituciones Educativas del 
area rural del Municipio, programas de salud sexual y reproductiva "servicios 
amigables"y estrategia intersectorial para la salud y el cuidado menstrual  en el 
marco de la atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

5 

71 

Realizar 4 jornadas de información y educación en salud 2 
jornadas dirigida a las parteras de todo el municipio, donde se 
promocione la maternidad segura,  y 2 jornadas al talento humano 
asistencial de las IPS del municipio donde se aborden temas sobre 
signos de alarma obstetricos y hipertension arterial en la gestacion 
en el marco de la atención primaria en salud en el Municipio de 
Chaparral. 

4 

72 

Realizar 5 ferias de salud integral en los diferentes corregimientos 
del municipio de chaparral donde se promocione la salud sexual y 
reproductiva, abordaje de la salud mental, prevencion de 
enfermedades transmitidas por vectores, promocion de la 
seguridad alimentaria y nutricional, abordaje de las enfermedades 
cronicas no transmisibles, promocion de la vacunacion y demas 
componentes, en el marco de la atención primaria en salud en el 
Municipio de Chaparral. 

5 
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73 

Realizar 1  celebracion de la semana andina en el mes de 
septiembre (semana para la prevencion de embarazo en 
adolescentes), dirigido a poblacion adolescente de las diferentes 
Instituciones Educativas, en el marco de la atención primaria en 
salud en el Municipio de Chaparral. 

5 obras  

74 

Realizar 2 campañas bajo la estrategia “Porque Amar También es 
Orientar” donde se dará orientacion, educacion y sensibilizacion, dirigido 
a padres de familia promocionando temas de salud sexual y reproductiva 
y los servicios amigables, en el marco de la atención primaria en salud 
en el Municipio de Chaparral. 

2 

75 

Realizar 3 campañas de educacion, orientacion y sensibilizacion dirigido 
a poblacion diferencial (Indigenas) del Municipio, en articulación con 
partera y médico ancestral en temas de salud sexual y reproductiva, en 
el marco de la atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

3 

76 

Diseñar y emitir 3 Producciones multimedia bajo la Estrategia "Dosis de 
Amor: Tamizaje y Tratamiento Oportuno salvan la vida de tu bebé" , 
enfocados en educar y concientizar sobre la sifilis gestacional y 
congenita, como se previene y como se trata, dirigida a la comunidad en 
general.  , en el marco de la atención primaria en salud en el Municipio 
de Chaparral. 

3 

77 

Realizar 6 Conversatorios bajo la estrategia "Cuidate más" dirigidos a 
mujeres y hombres en edad fertil sobre la prevención de cancer de 
mama, cuello uterino, cólon y próstata en el marco de la atención 
primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

6 

 

78 
Realizar 2 campañas de pedagogía en salud sexual y reproductiva, 
anticoncepción, prevención de ITS a  población Vulnerable, en el 
marco de la atención primaria en salud en el municipio. 

2 

79 

Realizar 2 Conmemoraciones para la prevención de CANCER DE 
CUELLO UTERINO Y SENO a través de un conversatorio dirigido a 
población en general, en el marco de la atención primaria en salud en 
el Municipio de Chaparral. 

2 
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80 

Realizar 2  jornadas lúdico pedagógica /artistica dirigida a la 
población carcelaria,  en el tema de sexualidad responsable, con el 
fin de promocionar comportamientos sexuales saludables y 
prevención de enfermedades de transmisión sexual, en el marco de 
la atención primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

2 

81 

Realizar  (3) jornadas de recolección masiva de elementos 
inservibles en las tres comunas del municipio, en coordinación con 
Empochaparral, presidentes de JAC y comunidad en general para 
reducir indices larvarios de dengue y fiebre amarilla. 3 

82 

Desarrollar la estrategia “Nuestras viviendas libres de criaderos de 
Aedes Aegypti” a través de 2000 inspecciones domiciliarias con 
eliminación de criaderos en el ámbito urbano del municipio, 
fomentando la motivación para práctica de hábitos protectores. 
 
 

2000 

83 

Diseñar y emitir  Cuñas radiales sobre signos de alarma y 
automedicacion  para dengue y fiebre amarilla , dirigida a la 
comunidad en general.   

16 

84 

realizar 13 jornadas educativas con las instituciones educativas del 
ambito urbano y rural, donde se fortaleza el conocimiento y manejo 
de dengue sin signos de alarma en casa, signos de alarma de 
dengue, fases del dengue, ciclo de transmisor, automedicacion  y 
eliminacion mecanica directa de inmaduros,fiebre amarilla, fases y 
tratamiento en el marco de la atención primaria en salud en el 
Municipio de Chaparral. 

13 

 

85 

ejecutar campañas de eliminacion mecnica directa de inmaduros en los 
5 sectores con mayor incidencia de casos de dengue y fiebre amarilla , 
en el marco de la atención primaria en salud en el Municipio de 
Chaparral. 

5 

86 

Realizar 10  jornadas educativas con los presidentes de junta de accion 
comunal y lideres en salud, grupos comunitarios, asociaciones,  con el 
fin de fortalecer los conocimientos de las fases del dengue,manejo de 
dengue sin signos de alarma en casa, signos de alarma de dengue, 
ciclo de transmisor, automedicacion y eliminacion mecanica directa de 
inmaduros,fiebre amarilla y sus fases  en el marco de la atención 
primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

10 
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87 

Realizar 5 ferias de salud rural dirigida a 5 veredas de los 
corregimientos del municipio  promocionando los habitos protectores y 
acciones de prevencion de las enfermedades de dengue, fiebre 
amarilla  y leishmaniasis, en el marco de la atención primaria en salud 
en el Municipio de Chaparral. 

5 

88 

realizar 2 jornadas de fortalecimiento de capacidades para el manejo 
clinico y aplicación de los protocolos del insituto nacional de salud de 
fiebre amarilla y dengue   en el marco de la atención primaria en salud 
en el Municipio de Chaparral. 

2 

89 

implementar la estrategia LA TAREA ES EL DENGUE con las 5 
instituciones educativas de la zona urbana, en el marco de la atención 
primaria en salud en el Municipio de Chaparral. 

5 

90 

realizar la vigilancia  basada en la comunidad  en el municipio de 
chaparral para eventos de interes en salud publica. Total de 
participantes 100 

1 

 
CAMBIO CLIMATICO, EMERGENCIAS, DESASTRES Y PANDEMIAS  $ 40.662.597 
 

# 
ACTIVIDAD 

ACTIVIDAD UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

54 

Desarrollar 5 jornadas de educacion  y fortalecimiento de  
capacidades  en primeros Auxilios para prevenir, enfrentar y 
manejar situciones de urgencia, emergecia o  desastre, dirigida 
a 25 lideres comunitarios por cada corregimiento para un total 
de 125 personas. 

5 

55 

 Realizar 5 Talleres participativos con autoridades locales, 
sector salud, ambiente y comunidad para identificar riesgos y 
vulnerabilidades frente a desastres y pandemias realizar 
Simulación Intersectorial de Respuesta Rápida ante 
Emergencias Sanitarias y Ambientales 

5 

56 

 
Realizar 6 Capacitaciones a la comunidad de los barrios. rocio, 
pueblo nuevo, americas, villa rocio, cabañas, villa cafe,  para 
difundir información clara, precisa y oportuna antes, durante y 
después de una emergencia. 
Desarrollar mensajes sencillos y directos que promuevan 
acciones de protección y reduzcan el pánico. 

6 
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57 

Diseñar y Emitir pautas radiales por las emisoras locales del 
municipio sobre como actuar   antes, durante y despues de una 
emergencia o desastres que se presentan en el municipio 
dirigidas a la comunidad en general.  

16 

58 

Garantizar 100% de apoyo para realizar la estrategia 
quimioterapia Antihelmintica, en las instituciones educativas del 
municipio, con el fin de evitar la morbimortalidad por EDA, en el 
marco de la atencion primaria en salud en el municipio de 
chaparral. 

100% 

 
 
 
ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD 
 

1. Identificación de gestantes Inasistentes al control prenatal, articular con las entidades 

administradoras de los planes de beneficio, PIC, APS, Ente territorial, para garantizar la 

ruta materno perinatal en el marco de la atencion Primaria en salud.  

2. Identificación de mujeres en edad fértil sin métodos de planificación familiar, articular con 

las entidades administradoras de los planes de beneficio, PIC, APS, Ente territorial, para 

garantizar la ruta materno perinatal en el marco de la atención primaria en salud. 

3. Identificación del riesgo cardiovascular en la población menor de 60 años, para garantizar 

la gestión del riesgo, captación temprana, demanda inducida, canalización a los servicios 

de salud, aseguramiento, programas de promoción y mantenimiento de la salud, en el 

marco de atención primaria de salud. 

4. Identificación de mujeres para lograr la oportunidad en la toma de citología, mamografía 

según lineamientos de la 3280, para garantizar la gestión del riesgo, captación temprana, 

demanda inducida, canalización a los servicios de salud, aseguramiento, programas de 

promoción y mantenimiento de la salud, en el marco de atención primaria de salud. 

5. Identificación de población a riesgo, para garantizar la captación temprana, demanda 

inducida, canalización a los servicios de salud, aseguramiento, programas de promoción 

y mantenimiento de la salud, en el marco de atención primaria de salud. 

6. Identificación de población a riesgo en salud mental (intento de suicidio, violencia 

intrafamiliar y de género, accidente de tránsito), para activación de rutas de atención y 

garantizar la gestión del riesgo, captación temprana, demanda inducida, canalización a 

los servicios de salud, aseguramiento, programas de promoción y mantenimiento de la 

salud, en el marco de atención primaria de salud. 

7.  Identificación de niños y población general vulnerables a las EDA-IRA, para garantizar la 

captación temprana, demanda inducida, canalización a los servicios de salud, 

aseguramiento, programas de promoción y mantenimiento de la salud, en el marco de 

atención primaria de salud. 

8.  Identificación de factores de riesgo en pueblos y comunidades (población indígena, 

campesinos, Víctimas, Mujeres, LGTBIQ+, población por condición y situación), para 

garantizar la captación temprana, demanda inducida, canalización a los servicios de 
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salud, aseguramiento, programas 

de promoción y mantenimiento de la salud, en el marco de atención primaria de salud. 

9. Identificación de niños susceptibles con esquema de vacunación incompleto (BCG-

TRIPLE VIRAL, DPT, PENTAVALENTE 3 DOSIS-VPH), para garantizar la captación 

temprana, demanda inducida, canalización a los servicios de salud, aseguramiento, 

programas de promoción y mantenimiento de la salud, en el marco de atención primaria 

de salud. 

10. Identificación de población en riesgo (dengue-leishmaniasis), para garantizar la gestión 

del riesgo, captación temprana, demanda inducida, canalización a los servicios de salud, 

aseguramiento, programas de promoción y mantenimiento de la salud, en el marco de 

atención primaria de salud. 

11. Identificación de menores de cinco años (peso-Talla), para garantizar la gestión del 

riesgo, captación temprana, demanda inducida, canalización a los servicios de salud, 

aseguramiento, programas de promoción y mantenimiento de la salud, en el marco de 

atención primaria de salud. 

12. Articular las rutas de atención integral bajo la resolución 3280 de 2018. 

 
PROPUESTA DE FINANCIERA DE EJECUCION  
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TALENTO HUMANO:  
Relacion del personal que se require para dar cumplimiento a las actividades 
planteadas en la nota técnica. 

 
  
 
 
 
 
 
MARCO FERNANDO VARON REYES  
GERENTE  
HOSPITAL MARIA INMACULADA  
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