NUEVO CONTRATO ASISTENCIAL
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FECHA DE SOLICITUD: ENERO 2021
DIRECCION:
SERVICIO: UNI
Cio UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO UNIDADES DE
CENTROS DE TRABAJO: SUBRED NORTE o
SUBRED NORTE CONVENIO: /
N/A

PERFIL REQUERIDO

OBIETO Prestar servicio profesionales y de apoyo
es YO 3 |2 gestién como
- P etentoe Al e gestion como MEDICO GENERAL dentro de los diferentes
. L ela ED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo
VALOR HORA: $40 000 —
v V,./-fd ~
VALOR TOTAL: $7,440,000 =
ESTUDIOS: -
EXPERIENCIA:
SIN EXPERIENCIA

JUSTIFICACION

PARA
. ‘DARCOBER!URA EN LA SUBRED NORTE PARA LA UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO PARA LA ATENCION Y MANEJO DE
PACIENTES COVID-19

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

idel servicio asignado segin los tiempos establecidos por la Institucién. 2. Cumplir con las
i3 institucion en los servicios prestados: valoracién médica de los pacientes, ronda
,W, egresos, incapacidades, ayudantia en procedimientos quirurgicos, reporte de

g actividades programadas en cronograma; realizar reporte y seguimiento a indicios de
propias de la especialida. 3. Diligenciar de manera completa, legible y oportuna la
ento 2 Ia Resolucidn 1995 de 1999. 4. Brindar informacién al usuario y su familia
= ybeneﬁaos de su tratamiento. 5. Adherirse a las Politicas, guias de manejo,

6. Cumplir adherencia al Manual de Bioseguridad. 7. Realizar la notificacion
y demas eventos de interés en salud piblica. 8. Realizar el proceso de
requiers, dentro de Ia prestacion integral de |2 Subred y de acuerdo con las normas
de informacidn que estan a su cargo y mantenerios al dia. 10. Cumplir con las

te ESE convoque y presentar |2 certificacién correspondiente. 11. Presentar las

por I Subred Norte para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias,
induccion y reinducciones y todas y cada una de las solicitadas por la Subred

das por el supervisor del contrato y sean afines al desarrollo del objeto del

trol. 14. Salvaguardar los =quipos y elementos puestos a disposicion para el

Ira y extrainstitucionales, cuando sea requerido. 16. Participar en el proceso de
Mantzner desarrollar e implementar la visién y la misién de la Subred Norte e
anpﬁrcon fas competencias requeridas para el desarrollo de la cultura

orezea el proceso de habilitacion y acreditacion al interior de la institucion. 19.
20. Garantizar la racionalizacion en el uso y control de insumos medico

ar los principios y valores institucicnales y operativizarios en el diario quehacer
en la prestacion del servicio para usuarios, familia, comunidad y compaieros
Ia Subred Norte. 22. Conocer, incorporar y aplicar las herramientas

as integrados de gestion de la calidad y control con énfasis en la acreditacion

\

0 se tramita por no existencia del perfil requerido en
provision de cargo.
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