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Certificado de afiliacion a AFP (Pensión)

Camara de comercio (Persona juridica)

OBJETO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN PARA FORTALECER LAS 
ACCIONES DE LA SECRETARÍA DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DEL MUNICIPIO, EN EL 
DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y APOYO A LOS PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA Y 
ASEGURAMIENTO EN SALUD, EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS 
DE LA ENTIDAD TERRITORIAL DESDE EL COMPONENTE DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN.

A. REQUISITOS ETAPA PRECONTRACTUAL

Radicado banco de proyectos 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
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Hoja de vida función pública (SIGEP)

Declaración de bienes y rentas (SIGEP)

Paz y salvo municipal y de servicios publicos

Certificaciòn de Cuenta Bancario

Consulta de inhabilidades  (ley 1918 de 2018)

Copia de la Libreta Militar hombres (Acorde con lo definido en la 
normatividad vigente) 

RUT de año vigente, (se actualiza por la página de la DIAN).

Certificado de Antecedentes disciplinarios (procuraduria)

Certificado de Antecedentes Fiscales (contraloria)

Consulta de Antecedentes Judiciales (ponal)

Certificado de medidas correctivas (RNMC)
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Certificado de Afiliacion a ARL (Que indique fecha de cobertura y 
nivel de riesgo)

Actas de avances

Examen pre-ocupacional (Presencial, de acuerdo al Profesiograma de 
la entidad)

Certificado REDAM (persona natural o representante legal)

B. REQUISITOS ETAPA CONTRACTUAL

Contrato

Certificado de Registro y Compromiso Presupuestal

Pólizas de garantías

Acta de aprobación de pólizas

Acta de inicio

Actas de entrega de anticipo

Designación de supervisión

Afiliacion ARL (Que indique fecha de cobertura y nivel de riesgo)

Propuesta
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Acta de recibo, terminacion y/o liquidación final

Verificado por: NOMBRE 

Fecha: 

Control de legalidad Gestión Transparente

C. REQUISITOS ETAPA CONTRACTUAL

Actas de suspensión

Actas de reinicios

Adiciones contractuales u otrosi

Informes de ejecución del contrato con sus repectivos soportes

Certificado de Paz y salvo en seguridad y parafiscales (personas 
jurídicas)

Informes de supervisión 

Reporte publicación SECOP
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Para uso exclusivo de la DIAN
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1 2 3
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Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio
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 Bogotá DC, 28 de julio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ALBERTH JHONATHAN GOMEZ HENAO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 98710816:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300194223

PIB

13:33:13

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 28 de

julio de 2026, a las 13:34:22, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 98710816
Código de Verificación 98710816260728133422

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:34:58 PM horas del 28/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 98710816
Apellidos y Nombres: GOMEZ HENAO ALBERTH JHONATHAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



28/7/26, 13:34 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



28/7/26, 13:34 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/07/2026 01:35:37 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 98710816 y Nombre:

ALBERTH JHONATHAN GOMEZ HENAO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 144694669 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

28/7/26, 13:35 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:36:45 horas del 28/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 98710816,

Apellidos y Nombres GOMEZ HENAO ALBERTH JHONATHAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ALCALDIA DE GOMEZ PLATA, con NIT

890983938-1 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

ENLACES DE INTERÉS

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

  

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2026 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN

28/7/26, 13:36 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=T0KqAzwwdQexVEMtxIikIrmrWSCqD9V3Ge4YKkYx4tn0ZTZ6cCRd!-1922146297 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia














Gómez Plata, 28 de Julio de 2026











Martes, 28 de julio de 2026

Municipio de Gomez Plata

Bancolombia S.A. se permite informar que ALBERTH JHONATHAN GOMEZ HENAO
identificado(a) con CC 98710816, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros 37650009844 2009-05-11 Activo *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.











 

 
 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO, EDUCACIÓN Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA. 

 

CERTIFICA QUE: 

EL señor ALBERTH JHONATHAN GOMEZ HENAO identificado con Cedula de 
Ciudadanía N.º 98.710.816 ha prestado sus Servicios en el Municipio de San Francisco 
mediante el siguiente contrato de prestación de Servicios: 

 CPS 125  2024, cuyo objeto es:" Desarrollar actividades profesionales como 
gerente en sistemas de información, para dar cumplimiento a lo relacionado al sector 

 
 
 Fecha De Inicio:             06 de Agosto de 2024 
 Fecha De Terminación: 27 de Diciembre de 2024 
 Duración:           4 meses y 22 días      
 
Con las siguientes Actividades: 
 

1-Apoyar la secretaria de Salud en la elaboración de las respuestas a los a los derechos de 
petición o solicitudes impartidas por los entes de control o de usuarios.  
 2- Apoyar a la secretaria en el manejo del Fondo Local de Salud y causación en el 
presupuesto de los valores pagados por el régimen subsidiado, aportes patronales e 
inspección vigilancia y control de la Supersalud  
3- Reportar de manera trimestral el informe de la circular 030 en la plataforma del Ministerio 
(PISIS-SISPRO) el informe de las facturas reportadas por las diferentes IPS las atenciones 
brindadas a la población vinculada según normatividad vigente.  
4- Reportar de manera mensual en la plataforma de la SUPERSALUD el informe de 
movimiento de la cuenta de COLJUE3OS según la resolución 276.   
5- Validar la información entregada por la ESE Hospital San Francisco de Asís y enviar el 
informe de la resolución 2193 (SHO) al ente departamental de manera oportuna (reporte 
trimestral - semestral).  
 6- Reportar en las plataformas correspondientes los siguientes repo tes: SIANIESP: 
reportarla ente los departamental de manera mensual el consolidado de los RIPS de interés 
en salud pública. SIVIGILA: aportar de manera semanal de cdas las UPGD de los eventos 
epidemiológicos ocurridos en el municipio. BAI: reportar el consolidado de las búsquedas 
activas ir situacionales de eventos de interés de salud pública al ente departamental. RIPS: 
recepcionar, consolidar, analizar y reportar al ente departamental los registros individuales 
de prestación de servicios ocurridos en el municipio de manera mensual.  

 
 
 
 



7- Informar de manera mensual en el Comité de Vigilancia Epidemiológica los 
8-eventos epidemiológicos ocurridos en el municipio y análisis y socialización de 
estadísticos. 
 Ingresar en el RUAF de los hechos vitales ocurridos en los actores diferentes de la ESE 
(registraduría, Notaria, medicina legal, consultorios, etc.). Por Evento cada que ocurran.  
9- Analizar y retroalimentar a las UPDG de los hechos vitales, extracción y análisis de los 
hechos vitales, socialización con los actores competentes.   
10- Apoyar a la secretaria de salud en el seguimiento del Componente Operativo anual de 
inversiones en la plataforma SISPRO del Plan Decenal de Salud Pública.  
11- Analizar y elaborar el perfil epidemiológico del municipio como herramienta de estudio 
para la comunidad, para priorizar las inversiones y como insumo necesario para la toma de 
decisiones y elaboración del Plan Operativo Anua de la secretaria de salud.  
12- Realizar seguimiento y control a los certificados de hechos vitales entregados mediante 
aplicativo realizado.   
13- Consolidar, analizar y enviar del informe de TBC y Lepra: consolidación y análisis de 
los casos de tuberculosis del municipio, verificación de la homologación de la información 
con los demás sistemas de información (SÍVIGILA-RIPS).  
14- Validar y enviar el informe de manera trimestral de la Resolución 4505, con la 
información de las acciones de detección específica y protección temprana en la población 
vinculada según la resolución 4505.  
15- Realizar el listado de Población Pobre no afiliada y vinculados Puros: actualizar de 
manera periódica del listado de población pobre no afiliada mediante cruces de bases de 
datos con el régimen subsidiado, contributivo, población especial y archivo XML, 
socialización de este con la ESE y con las EPS suscritas en el municipio. Beneficia A toda 
la población del municipio 6.218 habitantes.  
16- Aplicar estrategias en el municipio como afiliación oficiosa, afiliación en línea, afiliación 
institucional, Afiliación, con el fin de incrementar las coberturas de afiliados en el Sistema 
General de Seguridad Social en Salud.   
17-Actualizar y depurar de manera permanente la base de datos de población especial 
(Desplazados, Desmovilizados, población en situación de calle, menores bajo medida de 
protección, indígenas, personas de la tercera edad), reporte de la misma en la plataforma 
SISPRO según normatividad vigente.  
18- Reportar las novedades N09, N13 y N15 consolidado del régimen subsidiado mediante 
el archivo. PAK en la plataforma del ADRES según la normatividad vigente. 
 19- Realizar Cruces de bases de datos subsidiado: búsquedas de duplicados, fallecidos, 
multiafiliados en el régimen subsidiado, depuración de inconsistencias y reporte oportuno a 
las EPS-s, Búsqueda de los Recién Nacidos a quienes no se les hizo la afiliación 
institucional para su afiliación al SGSSS, Búsqueda de los usuarios con estado 
suspendidos, retirados o en seguridad laboral en el régimen contributivo y que cumplen los 
requisitos para apl car movilidad y continuar en el SGSSS mediante el régimen subsidiado.  
20- Desarrollar el seguimiento a los compromisos de pago y depuración de cartera firmados 
en las mesas de conciliación de manera trimestral según la circular 030.  
 21- Presentar oportunamente y con calidad, la cuenta de cobro correspondiente a los 
servicios prestados durante el mes, acompañada de los soportes respectivos y acreditar 
mensualmente el pago de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y demás 
obligaciones en materia tributaria. 
22- Realizar vigilancia intensificada de lesiones de pólvora durante el mes de diciembre        



          
 CPS 042  2025, cuyo objeto es:" Desarrollar actividades profesionales como 

gerente en sistemas de información, para dar cumplimiento a lo relacionado al sector 
 

 
 Fecha De Inicio:             11 de Febrero de 2025 
 Fecha De Terminación: 26 de Diciembre de 2025 
 Duración:          10 meses y 15 días                       
       
Con las siguientes Actividades: 
 

1.Apoyar la secretaria de Salud en la elaboración de las respuestas a los a los derechos de 
petición o solicitudes impartidas por los entes de control o de los usuarios. 
2.Apoyar a la secretaria en el manejo del Fondo Local de Salud y causación en el 
presupuesto de los valores pagados por el régimen subsidiado, aportes patronales e 
inspección vigilancia y control de la Supersalud. 
3.Reportar de manera trimestral el informe de la circular 030 en      la plataforma del 
Ministerio (PISIS-SISPRO) el informe de las facturas reportadas por las diferentes IPS las 
atenciones brindadas a la población vinculada según normatividad vigente. 
4.Reportar de manera mensual en la plataforma de la SUPERSALUD el informe de 
movimiento de la cuenta de COLJUEGOS según la resolución 276. 
5.Validar la información entregada por la ESE Hospital San Francisco de Asís y enviar el 
informe de la resolución 2193 (SIHO) al ente departamental de manera oportuna (reporte 
trimestral  semestral). 
6.Reportar en las plataformas correspondientes los siguientes reportes: SIANIESP: reportar 
al ente departamental de manera mensual el consolidado de los RIPS de interés en salud 
pública. SIVIGILA: reportar de manera semanal de todas las UPGD de los eventos 
epidemiológicos ocurridos en el municipio. BAI: reportar el consolidado de las búsquedas 
activas institucionales de eventos de interés de salud pública al ente departamental. RIPS: 
recepcionar, consolidar, analizar y reportar al ente departamental los registros individuales 
de prestación de servicios ocurridos en el municipio de manera mensual. 
7.Informar de manera mensual en el Comité de Vigilancia Epidemiológica los eventos 
epidemiológicos ocurridos en el municipio y análisis y socialización de estadísticos. 
8.Hacer seguimiento en el RUAF de los hechos vitales reportados por la ESE. 
9.Analizar y retroalimentar a las UPDG de los hechos vitales, extracción y análisis de los 
hechos vitales, socialización con los actores competentes.  
10.Apoyo en la elaboración, seguimiento y cargue del Componente Operativo Anual de 
Inversiones  COAI y del Plan de Acción en Salud  PAS en la Plataforma SISPRO y 
presentación de informes de ser necesario ante las instituciones que lo requieran 
11.Analizar y elaborar el perfil epidemiológico del municipio como herramienta de estudio 
para la comunidad, para priorizar las inversiones y como insumo necesario para la toma de 
decisiones y elaboración del Plan Operativo Anual de la secretaria de salud. 
12.Realizar seguimiento y control a los certificados de hechos vitales entregados mediante 
aplicativo realizado. 
13.Validar y enviar el informe de manera trimestral de la Resolución 4505, con la 
información de las acciones de detección específica y protección temprana en la población 
vinculada según la resolución 4505. 



 

14.Realizar el listado de Población Pobre no afiliada y vinculados Puros: actualizar de 
manera periódica del listado de población pobre no afiliada mediante cruces de bases de 
datos con el régimen subsidiado, contributivo, población especial y archivo XML, 
socialización de este con la ESE y con las EAPBS suscritas en el municipio. Beneficia A 
toda la población del municipio 5.996 habitantes. 
15.Actualizar y depurar de manera permanente la base de datos de población especial 
(población en situación de calle, menores bajo medida de protección, indígenas, personas 
de la tercera edad), reporte de la misma en la plataforma SISPRO según normatividad 
vigente. 
16.Reportar las novedades N09, N13 y N15 consolidado del régimen subsidiado mediante 
el archivo. PAK en la plataforma del ADRES según la normatividad vigente. 
17.Realizar Cruces de bases de datos subsidiado: búsquedas de duplicados, fallecidos, 
multiafiliados en el régimen subsidiado, depuración de inconsistencias y reporte oportuno a 
las EPS-s, Búsqueda de los Recién Nacidos a quienes no se les hizo la afiliación 
institucional para su afiliación al SGSSS, Búsqueda de los usuarios con estado 
suspendidos, retirados o en seguridad laboral en el régimen contributivo y que cumplen los 
requisitos para aplicar movilidad y continuar en el SGSSS mediante el régimen subsidiado. 
18.Desarrollar el seguimiento a los compromisos de pago y depuración de cartera firmados 
en las mesas de conciliación de manera trimestral según la circular 030. 
19.Apoyo en la elaboración de certificados para causación de recursos con y sin situación 
de fondos en el presupuesto y en tesorería de las EPSS según LMA, reporte de anexos 1, 
3, 4y 6 
20.Realizar monitoreo y evaluación del cumplimiento de las actividades de Protección 
específica y detención temprana por parte de las EAPB a partir de la información reportada 
en la Resolución 202 de 2021.   
21.Realizar auditorías complementarias establecida por la Secretaría Seccional de Salud a 
las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios en Salud  EAPBS. en la plataforma 
GAUDI según la circular 001 de la Supersalud. 
22.Reporte trimestral Ordenanza 035. 
23.Acompañamiento y asesoría a la programación, planeación y evaluación al profesional 
que lidera la PPSS desde la secretaría de salud. 
24.Elaboración del documento técnico ASIS 2025 formato Word, Cumpliendo con las 
características de la guía conceptual y metodológica para la construcción, Y entregar el 
documento en los tiempos adecuados. 
25.Realizar el reporte de lesiones de pólvora durante las festividades. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26.Apoyar el proceso de recertificación en salud, consolidando la información requerida y 
soportes necesarios para el envío a la Secretaria seccional de salud. Como meta obtener 
la recertificación municipal con puntaje superior a 86 puntos.
27.Presentar oportunamente y con calidad, la cuenta de cobro correspondiente a los 
servicios prestados durante el mes, acompañada de los soportes respectivos y acreditar 
mensualmente el pago de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y demás 
obligaciones en materia tributaria.

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado a los catorce (14) días del 
mes de enero de 2026.

YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO
Secretario de Gobierno, Educación y Servicios Administrativos

















 

 
 

Medellín, 04 de febrero de 2023 
 

 
LA UNIVERSIDAD CES 

NIT. 890984002-6 
 

Hace constar que: 
 
El/La señor(a)  Gómez Henao Alberth Jhonathan identificado con cédula de ciudadanía 
98.710.816 suscribió un contrato de servicios profesionales como Gerente en sistemas de 
información de salud para el componente de la UGIC de la Secretaría de Salud de Medellín a 
través del contrato Nro. 4600092942 de 2022 entre la Secretaría de Salud de Medellín y la 
Universidad CES Prestación de Servicios Profesionales para apoyar los 
programas y proyectos inherentes a la secretaría de salud.  con las siguientes fechas: 
 
 Día/ Mes/ año 
Fecha: 15/01/2022 hasta 31/01/2023   Honorario: $ 5.334.843 
 
Funciones:  
"1. Apoyar en la operación y administración de los conjuntos de datos de RIPS de Priorizados 
y Unidades Informadoras en los sistemas de información RIPS-MED de la Unidad de gestión 
de la información y el Conocimiento.  
2. Apoyo a la asistencia técnica para el mejoramiento de la calidad de los datos de los RIPS, 
de acuerdo a la normatividad vigente y a los lineamientos que, definidos por el ministerio de 
salud, para los RIPS. 
3. Apoyar las áreas usuarias misionales de la SSM para la elaboración de Elicitación de 
requisitos para el desarrollo de software o el SIISMED. 
4. Realizar los procedimientos y actividades requeridas para el desarrollo y ejecución del 
SIISMED, según direccionamiento de la Secretaría de Salud, con énfasis en el tema de 
prevalidación y cargue de RIPS a través del portal. 
5. apoyar las Nuevas tecnologías de Información para el Sistema de RIPS Medellín 
6. Apoyar las demás actividades que se requieran para garantizar el cumplimiento del objeto 
contractual y mejoras a la gestión de la Información y el conocimiento de la Secretaria de 
Salud. 
7. Garantizar el registro oportuno de los sistemas de información y herramientas 
Informáticas, formatos de seguimiento y control que le sean asignadas en el desarrollo de 
sus actividades en la SSM, alcaldía o plataformas Externas. 
8. Referente a ante la DSSA para la generación y entrega de Información de los temas que le 
sean asignados en la UGIC. 



 

 
 

9, Atender las llamadas telefónicas, las necesidades y requerimientos que realizan los 
diferentes actores del sistema de salud, los funcionarios públicos de la secretaría de salud, el 
conglomerado público, relacionados con las bases de datos que administra, valida y apoya, 
RIPS, SIISMED, y otros temas relacionados con el contrato. 
10. Documentar y mantener actualizado los instructivos, anexos, formatos y guías que se 
operen en el procedimiento de gestión de la información y el conocimiento en salud. 
11. Realizar la entrega de la dotación y equipos entregados para la ejecución de las funciones 
al finalizar el contrato. 
12. EL CONTRATISTA no podrá develar, publicar, comunicar y/o en general, divulgar ningún 
tipo de información o conocimiento sin el consentimiento escrito y previo de EL 
CONTRATANTE. 
13. Apoyar el cumplimiento de las obligaciones contractuales con la Secretaría de Salud de 
Medellín. 
14. Las demás que le sean asignadas por el jefe inmediato." 
 
Cualquier información adicional con gusto será suministrada en el correo 
crestrepop@ces.edu.co 
  

 
Carolina Restrepo Pineda 
Coordinadora General Proyecto Salud Medellín 
UNIVERSIDAD CES 





















































Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4633882

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ALBERTH JHONATHAN GOMEZ HENAO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
98710816, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la 
profesión de PROFESIONAL EN GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD con 
CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AFIN 05619-053904 desde el 27 de Enero de 
2017, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 136.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AFIN es la autorización que expide el 
Estado para que el titular ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AFIN se encuentra  
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veintiocho (28) días del mes de 
Julio del año dos mil veintiseis (2026).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a ALBERTH JHONATHAN GOMEZ HENAO  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 98710816, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 28 de julio de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

 

CERTIFICA

 
Que ALBERTH JHONATHAN GOMEZ HENAO identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 98710816 está registrado(a)

en el PBS EPS SURA con la siguiente información:

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN

DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 98710816
NOMBRES Y APELLIDOS ALBERTH JHONATHAN GOMEZ HENAO
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2018
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

Fecha de generación: 28/07/2026



ARL

Medellin, 28 de julio de 2026

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS HACE CONSTAR:

Que ALBERTH JHONATHAN GOMEZ HENAO con documento de identidad C98710816, se encuentra afiliado(a) a la Administradora de Riesgos Laborales

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajador(a) de ALBERTH JHONATHAN GOMEZ HENAO con NIT C98710816.

A continuación, se relacionan las fechas de afiliación:

 

Información general de la afiliación
 

Fecha

inicio
Fecha fin Tipo cotizante Centro de trabajo Código C.T

Clase de

riesgo

Tasa

cotización

Estado

cobertura

2026-01-

09

3000-12-

31

INDEPENDIENTE VOLUNTARIO AL SISTEMA DE 

RIESGOS LABORALES

PRINCIPAL 

ANTIOQUIA

00000000

01
1 0.522

EN 

COBERTURA
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• Medellín 604 4444578

• Bogotá 601 4055911

• Cali 602 3808938

• Pereira 606 3138400

• Manizales 606 8811280

• Bucaramanga 607 6917938

• Cartagena 605 6424938

• Barranquilla 605 3197938

• Líneas de atención 01 8000 511 414 ó 01 8000 941 414

• Línea de conciliación ARL 3103157562

• sura.co/arl



CONS. MEDICO DR. MARIO FERNANDO GAVIRIA

JARDIN,ANTIOQUIA

 MARIO FERNANDO GAVIRIA RAMÍREZ

 Pre-Ingreso

MEDICO ESPECIALISTA

TIPO DE EVALUACIÓN

CONCEPTO DE EVALUACIÓN MEDICA OCUPACIONAL

CALLE 10 # 2- 53 JARDIN

8032386

1ARL:GERENTE EN SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD-
INGRESO

Cargo:CONTRATISTAProceso al que corresponde:

SERVICIOSActividad Económica:71680000NIT:PARTICULAREmpresa:

MEDELLÍNCiudad:ANTIOQUIADepartamento:03/01/2024Fecha realización examen:

INFORMACIÓN GENERAL EMPRESA

CRA 73 # 97-65Dirección residencia:Barrio:MEDELLINCiudad residencia:

gesis1984@hotmail.comCorreo electrónico:3146616887Celular:3146616887Teléfono:

AFP:EPS SURAEPS:

3Estrato socioeconómico:0Hijos:

EspecializaciónNivel de escolaridad:SOLTERO(A)Estado Civil:

28Profesión / Ocupación:MEDELLÍN-ANTIOQUIACiudad de Nacimiento:

40Edad:08/11/1984Fecha de Nacimiento:

Raza:01: HombreGenero:

98710816Número de Documento:GÓMEZ HENAOApellido (s):

CEDULA DE CIUDADANIATipo de documento:ALBERTH JHONATHANNombre (s):

INFORMACIÓN BASICA EVALUADO

SANO, ENFERMEDAD DE BASE CONTROLADA SIN LIMITACIÓNApto para desempeñar cargo sin patología aparente

OBSERVACIONESCONCEPTO MÉDICO

Examen medico especial Examen de caso laboral Examen post incapacidad

Examen de ingreso Examen de control periodico Examen de egreso TIPO DE EXAMEN:

SANOSANO

CLASIFICACIÓN OSTEOMUSCULAR

RESULTADOS PARACLINICOS

VACUNAS

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

SANO, ENFERMEDAD DE BASE CONTROLADA SIN LIMITACIÓN

OPTOMETRÍA Resultado: Normal Observaciones: NO USA LENTES, SANO

CERTIFICACION DE TAREAS

Incluir al SVE (Sistema de Vigilancia Epidemiológica) o Programa de Prevención y Promoción



Huella

Registro Medico:

Dr(a):

Especialidad:

RECOMENDACIONES GENERALES Y OCUPACIONALES

INFORMACIÓN DE REMISIONES

Titulo Profesional :

Documento:

Nombre Evaluado:MARIO FERNANDO GAVIRIA RAMÍREZ

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

05 4704/2011

MÉDICO CIRUJANO

GÓMEZ HENAO ALBERTH JHONATHAN

98710816

1. HIGIENE POSTURAL DE ACUERDO AL CARGO A DESEMPEÑAR
2. PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL, POR LO MENOS EN DOS MOMENTOS DURANTE SU JORNADA LABORAL.
3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL DE ACUERDO AL CARGO A DESEMPEÑAR
4. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, FAVORECIENDO UNA DIETA REGULAR BAJA EN GRASA Y CARBOHIDRATOS Y EJERCICIO CARDIOVASCULAR 60 
MINUTOS DIARIOS. 
5. CONTINUAR CONTROLES Y MANEJO DE SU ENFERMEDAD DE BASE, NO GENERA RESTRICCIÓN PARA EL CARGO.

Otra Información : LICENCIA No S 2018060232654



PROPUESTA ASESORÍA EN SALUD  
AÑO 2026 DIRECCIÓN LOCAL DE 

SALUD 
Alcaldía Municipal de Gómez Plata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Asesor en Salud –– 

Alberth Jhonathan Gómez Henao 



  PROPUESTA ASESORIA EN SALUD 2026  
 

 

JUSTIFICACIÓN 
 
Constitución Política de Colombia: Artículo 48: Define la Seguridad Social como un 
servicio público, bajo la dirección, coordinación y control del Estado, con principios de 
eficiencia, universalidad y solidaridad. Artículo 49: Se establecen como funciones del 
Estado establecer las políticas para la prestación de servicios de salud por entidades 
privadas y ejercer su vigilancia y control.  
Decreto 1011 de 2006 por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantía de la 
Atención de Salud del Sistema General de Seguridad Social y sus resoluciones 
reglamentarias.  
Resolución N°518 de 2015, que asigna a los Departamentos entre otras 
responsabilidades, las de "garantizar que la ejecución de las actividades colectivas a 
nivel departamental y municipal se realicen en el marco de los principios rectores del 
ejercicio de la Competencia, definidos en la Ley 1551 de 2012" y de "( ... ) concurrir, 
subsidiar y complementar a los municipios para el desarrollo de intervenciones colectivas 
y el desarrollo de capacidades para la implementación, monitoreo y evaluación de los 
procesos de gestión de la salud pública, para lo cual, el departamento deberá coordinar 
y concertar el uso y priorización de los recursos de salud pública destinados para tal fin". 
 
Para dar cumplimiento a la anterior reglamentación y con el fin de contribuir a la puesta 
en común de aportar en la salud pública del municipio de Gómez Plata durante la 
administración, a continuación adjunto la propuesta para desarrollar en materia de salud 
pública en la Dirección Local de Salud del municipio con el fin de ofrecer mis servicios 
profesionales en la formulación de alternativas de intervención que fomenten el 
autocuidado saludable y estimular los estilos de vida saludables en la comunidad. 
Además, asesorar y soportar a los usuarios en análisis, definición, implantación 
adecuación y evaluación de sistemas de información en salud y sistemas de aplicaciones 
a grupos vulnerables y sociales; de manera eficaz y eficiente, orientados al cumplimiento 
de los objetivos propuestos para los programas; que se ajusten a las necesidades 
encontradas en el Municipio. 
 



  PROPUESTA ASESORIA EN SALUD 2026  
 

 

OBJETIVO 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 
FORTALECER LAS ACCIONES DE LA SECRETARÍA DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL DEL MUNICIPIO, EN EL DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y APOYO A LOS 
PROCESOS DE VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA Y ASEGURAMIENTO EN SALUD, 
EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS DE LA 
ENTIDAD TERRITORIAL DESDE EL COMPONENTE DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN. 
 
PRODUCTOS 

 
1. Realizar reportes relacionados con el servicio de información de vigilancia 

epidemiológica, eventos de interés en salud pública.  
2. Realizar el seguimiento a las UPGD y UI, de la notificación positiva, negativa y silenciosa, 

Validar y notificar semanalmente la información de los eventos notificados al SIVIGILA según 

protocolos de vigilancia en salud pública, brindar asistencia técnica al personal de las UPGD 

Y UI en el manejo del SIVIGILA.  

3. Realizar consolidado y reportar a la SSSA, de manera mensual, seguimiento de pacientes 

con patologías de TB y Lepra, envío del SITB. 

4. Validar y realizar seguimiento de las bases de datos de Defunción, RUAF NACIMIENTOS Y 

DEFUNCIONES y manejo de estadísticas vitales. 

5. Reporte de autoevaluación de estadísticas vitales  

6. Apoyar en la elaboración de estadística de eventos de interés en salud pública y estadísticas 

vitales para ser presentada en COVE de manera mensual.  

7. Reporte mensual de los archivos SIANIESP.  

8. Elaboración y entrega de reportes de las búsquedas activas institucionales BAI de mujeres 

en edad fértil, mortalidad perinatal salud bucal y transmisibles, no transmisibles, desnutrición 

y demás requeridas en el proceso de vigilancia en salud pública.  

9. Apoyo a la Secretaría de Salud en la elaboración de estadísticas e informes como la 

presentación de los mismos. 

10. Apoyo en el cargue y evaluación de las actividades del PIC- PAS en SISPRO y la política de 

participación social.  

11. Actualizar servicios de información de aseguramiento mediante la depuración y actualización 

de datos de aseguramiento del municipio de Gómez Plata  

12. Brindar soporte al proceso de afiliación en salud.  

13. Realizar reporte de novedades según la base de datos del Régimen Subsidiado Municipal 

con base a las novedades reportadas por las EPS-S y las novedades del RUAF ND, al igual 

que la validación en la malla validadora para generar el archivo. pak, siguiendo los 

lineamientos de la SSSPSA.  

14. Validar y reportar archivo de la resolución 4505 reportado por la ESE Municipal en 

cumplimiento de estructura y contenido.  

15. Reporte trimestral Ordenanza 035.  

16. Apoyo en la elaboración de certificados para causación de recursos con y sin situación de 

fondos en el presupuesto y en tesorería de las EPSS según LMA. 



  PROPUESTA ASESORIA EN SALUD 2026  
 

 

17. Elaboración, validación y cargue de archivo de recursos Col juegos 

18. Reportes periódicos y seguimiento a ajustes a recursos de financiación del régimen 

subsidiado, de acuerdo a las matrices publicadas por el ministerio de Salud y Protección 

social. 

19. Presentar informe de actividades de acuerdo con al plan de trabajo y con los soportes 

requeridos.  

 
 

PROPUESTA ECONÓMICA 
 
A todo costo $24´000.000 
 
Plazo: 
5 meses. 
 
FORMA DE PAGO: 
 
VEINTI CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($24.000.000) Mediante CINCO (05) cuota de 
pago, de los cuales se realizara pago en cinco (05) cuotas iguales  por valor de CUATRO 
MILLONES OCHOCIENTOS  MIL PESOS M/L ($4.800.000) cada uno, con corte al 30 o 31 de 
cada mes, previa presentación de: 

 
METODOLOGÍA: 

• Visitas a la entidad (A convenir frecuencia). 

• Gestión y trámite de los correos y requerimientos realizados por la SSSA. 
• Comunicación permanente vía teléfono o mail con la Directora Local de Salud y su 

equipo, de acuerdo a los requerimientos y necesidades. 
 

 
ALBERTH JHONATHAN 
GOMEZ HENAO 



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 98710816 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 28/07/2026 07:16 PM

Código Verificación: 1J9BN3MHST

Válida hasta: 27/10/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-08-15 09:05

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ALBERTH JHONATHAN GOMEZ HENAO

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 98710816

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLÍN

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLÍN

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE GOMEZ PLATA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GÓMEZ PLATA

Dirección ["Carrera 50 No 49-49"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $0,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $30.000.000,00

Honorarios $200.000.000,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $230.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

VEHICULO COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLÍN $120.000.000,00

VEHICULO COLOMBIA ANTIOQUIA SABANETA $10.000.000,00

APARTAMENTO COLOMBIA ANTIOQUIA ENVIGADO $250.000.000,00

APARTAMENTO COLOMBIA ANTIOQUIA ITAGÜÍ $350.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

CREDITO VIVIENDA $110.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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