GESTION ADMINISTRATIVA PAGINA 1

DE: 1
F—GA—12 LISTA DE CHEQUEQO DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION ['JE PRESTACION DE VERSION: 12.0
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION s
NOMBRE: LUZ DARY MARQUEZ GARCIA C.C.: 60.336.151 DE: CUCUTA
Ne DOCUMENTO si_ | NO
1 Requerimiento de personal (para oficinas no gestoras) (F-GA-35)
2 Estudio previo para la contratacidn directa de prestacién de servicios (F-GA-04)
3 Certificado de no personal
4 Solicitud certificado de disponibilidad presupuestal (F-GF-02)
3 Certificado de disponibilidad presupuestal
6 Propuesta del proveedor X
7 Fotocopia ampliada al 150% de la cedula de ciudadania X
8 Fotocopia de tarjeta de reservista militar (hasta los 50 afios) NA
9 Certificado de afiliacién de Salud y Pension vigente X
10 | Formato de Hoja de Vida SIGEP Il, actualizada a la fecha X
11 | Fotocopia de titulos académicos y certificados de experiencia laboral X
12 Fotocopia Tarjeta o Matricula Profesional. (Para técnicos, tecndlogos y profesionales, de acuerdo con el Consejo Profesional | X
que le aplique y la normatividad vigente)
13 Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019) il X
14 | Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT — DIAN (Codigo acorde con la actividad a realizar) - Vigente X
15 | Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) vigente X
16 | Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional) vigente X
17 | Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) vigente X
18 | Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional) vigente X
19 | Consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Policia Nacional) vigente. X
20 Certificado de que NO se encuentra inscrito en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Ley 2097 de 2021) | X
Vigente.
21 | Certificado antecedentes disciplinarios (profesionales que aplique) vigente X
22 | Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (SIRNA). Vigente. Aplica para Abogados. NA
23 | Certificado de sanciones vigentes por calidad (pantallazo pagina SIRNA). Vigente. Aplica para Abogados. NA
24 Celrt;ﬁcado de inscripcién en el RETHUS. Vigente. Aplica para auxiliares, técnicos, tecndlogos y profesionales del drea de la | NA
Salua.
25 Certificado de Formacion en atencién integral a victimas de violencia sexual de género — vigente (Aplica solo para personal | NA
drea de la salud)
26 | Certificado de formacion soporte vital basico — vigente (Aplica solo para personal 4rea de la salud). NA
27 | Certificado de Formacion de Desfibrilacién Externa Automatica (DEA) —vigente (Aplica solo para personal drea de la salud). NA
28 Certificado de aptitud laboral de Ingreso Vigente y Copia de la Resolucion de Licencia del Médico que realiza el Examen Pre- | X
ocupacional.
29 | Induccién del personal en seguridad y salud en el trabajo (F-GA-10) X
30 | Declaracién juramentada sobre inhabilidades X
31 | Verificacion de inscripcion en el RUP X
32 | Cartade intencién de afiliacién voluntaria a ARL X
33 | Autorizacién para el uso y tratamiento de datos personales (F-GA-57) X
34 | Certificado de idoneidad y experiencia del contratista
35 | Designacion de supervisor (F-GA-38)
36 | Registro presupuestal
37 | Poliza de seguro (si aplica)
38 | Acta de inicio (F-GA-09)
39 | Acta de compromiso c6digo de integridad (F-GA-47)
40 | Acta de aclaratoria al contrato de prestacién de servicios (si aplica) (F-GA-48),
a Informe de ejecucién parcial pago contrato de prestacién de servicios (F-GF-15) e Informe actividades contrato de
prestacion de servicios {F-GA-32).
42 Actas: Suspension (F-GA-18), Reinicio (F-GA-19), Acta de terminacién anticipada y liquidacion bilateral por mutuo acuerdo
de contrato de prestacion (F-GA-11) (si aplican)
43 Documentos soporte de adicional del contrato: Carta solicitud adicién, Informe necesidad del supervisor (F-GA-21), Informe

técnico de conveniencia para adicionales, modificatorios, reclamaciones y otro si (F-GA-22), CDP y RP (si aplican).

PAULA DIAZ ALVAREZ. W Oz A

NOMBRE DE LA PERSONA QUE RECIBE LOS DOCUMENTOS FIRMA

El ARrND AN DND- DCVAC AR M.



Bucaramanga, 12 agosto 2026

Doctor

OMAR LENGERKE PEREZ

Rector

Unidades Tecnolégicas de Santander
Ciudad

Referencia: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, LUZ DARY MARQUEZ GARCIA identificada con documento de identidad No. 60.336.151
expedida en Cucuta, presento propuesta para prestar servicios profesionales como Contadora Publica,
Especialista en revisoria fiscal y contraloria, para las Unidades Tecnolégicas de Santander.

Localizacién para la ejecucién de la prestacion del servicio:

La prestacion de servicios que se pretende desarrollar, seran prestados para las Unidades
Tecnolégicas de Santander en el campus Bucaramanga, las cuales seran ejecutadas con plena
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, de acuerdo a la necesidad
de la institucién.

Honorarios y forma de pago:
Estimo que el valor de mis honorarios asciende a una suma aproximada mensual de CUATRO
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 4.050.000).

Plazo:
El plazo estimado para la prestacion del servicio, serd establecido por parte de las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

Validez de la oferta:

El periodo de validez de la siguiente oferta es de treinta (30) dias a partir de la fecha, entendiéndose
que dicha validez es el periodo de tiempo maximo disponible para la suscripcion del contrato, en
caso de resultar favorecido.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos
sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la
Politica de Tratamiento de Informacion publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82
Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me
asisten como titular y los canales de atencion donde ejercerlos.

Atentamente,

LuZ DPRY mArauee Gprctp
Nombre: LUZ DARY MARQUEZ GARCIA

C.C. 60.336.151 Cucuta.
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nueva

eps
CERTIFICA

El(La) Sefior(a) LUZ DARY MARQUEZ GARCIA identificado(aycon CC 60336151 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/03/2012

Estado de la Afiliacién: ACTIVO /

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-BOLARQUI - TRZ
Categoria: A

La oresente certificacion se expide a solicitud del(de la) interejado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 7 dias del mes de agosto del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

« /.’
. E)
: i";/%r/
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



(E)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

&
Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefiorfa LU;,DARY MARQUEZ GARCIA identificado/a gon documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 60336151, se encuentra afiliado/a desde 17/07/1991 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogots, el dia 07 de agosto de 2026.

g L@f_&m( (7

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede :mm?m.w:l.mmn.qtmnmrmdhwmmdma:mmsmimmm.mmmjwnc..mm
mm»}&: 4830908 Conmwtsdor BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 Linea 01 8000 410777

S, COGETAIONSS (.05




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES %~

MARQUEZ GARCIA LUZDARY ==
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION i GENERO v~ NACIONALIDAD v~ PAIS
c.C. ® CE. O PAS o No. soa3s151 B ® M O NBO coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE (7) NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 7 DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA / £ CARRERA 1N 28 160 MANZANAT CASA 2
DIA | 24 |mes | o1 [ako [ 1070 ]
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNIGIPIO VETAS 7 TELEFONO 3168735675 EMAIL  ludamaga2020@gmail com
o>
FORMACION ACADEMICA o

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTUL0 0BTEMDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
T O [ « | = A [ o 10° e Mes | o8 [ amo | 1995 &

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS G TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
D OBTEMIDO PROFESIONAL
ACADEMICA APROBADOS = = s —
ESPECIALIZACION EN REVEORIA %
ROSTORARG 2 X FISCAL Y CONTRALORIA 12 2020 :
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
PREGRADO 10 Pt s 09 2016
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 09 2013 v TP-199429-T

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (M-E_)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B MB R

B | MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO > FECHA DE RETIRO

A Dia | 26 | Mes| o1 | ano] 2026 | Dia| 25 | Mes| o7 | amo | 0% |,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA 7 | bireccion >
PROFESIONAL CPS OFCICINA DE PLANEACION CALLE 982 null CALLE DE LOS ESTUDIANTES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pais
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER FLORIDABLANCA _

TELEFONOS FECHA DE INGRESO /FECHA DE RETIRO
6076911050 Dia| 19 | Mes| o8 | amo| 2025 pia | 18 | Mes | 12 | ano | 2025 )
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL CPS SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 5 8 25 CASCO ANTIGUO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO o FECHA DE RETIRO =
S07e1 7700 Dia | 22 [ Mes] o1 [amo] 205 | v [ 2 | mes] 12 T o | 2025
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA / DIRECCION
PROFESIONAL CPS v OFICINA DE PLANEACION CALLE 9 82 null CALLE DE LOS ESTUDIANTES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X coLomBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO :
Dia | o7 | Mes| 03 [ aso]| 205 | om]| oo | Mes| o7 T a0 [ 202
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA A DIRECCION
ASESOR -CONTRATISTA SECRETARIA HACIENDA CARRERA 5 8 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO o FECHA DE RETIRO —
6076911050 Dia | 30 | mes| 08 [ ano| 2024 Dia | 26 | mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENGIA o DIRECCION
ASESOR-CONTRATISTA ¢ SECRETARIA HAGIENDA CALLE5825
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 7 FECHA DE RETIRO v
6076917700 Dia| 23 | Mes] 00 [ ao] 2026 | Din]| 13 | wes | 12 | 4o [ 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENGIA + | breEccion
PROFESIONAL CONTRAITISTA OFICINA DE INVESTIGACION Y EXTENSION CALLE 9 82 null CALLE DE LOS ESTUDIANTES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 7 PUBLICA | PRIVADA | PAis
ALGALDIA DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO % FECHA DE RETIRO v
6076911050 pia | 30 | mes| o4 ] ano | 2024 | pra [ 20 | mes| o7 | ano | 2024
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA " DIRECCION
ASESOR- CONTRATISTA 4 AREA DE IMPUESTOS HACIENDA CALLE 5825




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE BUCARAMANGA 7 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO — FECHA DE RETIRO v
ol Dia| 02 | Mes] 06 [ ano| 203 fom| 2 | Mes| 12 T amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA 7 DIREGCION
CONTRATISTA SECRETARIA HACIENDA CARRERA 11 34 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO (A
BOTBI Dia| 24 | Mes| ot [aro] 2053 | D] 23 | mes] o5 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA A DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA HACIENDA CARRERA 11 34 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO r| FECHA DE RETIRO
SO7Ba37000 Dia| 0f [Mes| 08 [ aro] 202 [ o] 28 | mes| 12 | o | 2022~
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA o DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 11 34 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO
6076337000 pia | 19 | Mes| 01 [ ano| 2022 | paa | 18 | Mes] o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA P DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 11 34 52,
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO
6076337700 Dia| 20 | Mes| ot [ amo] 2021 | Dia| 16 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA v DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA HACIENDA CARRERA 11N 34 52

i,

i




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o

"EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD =% pUBLICA | PRIvADA | Pais
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO g
Soieasinan Dia| 10 | Mes| 11 [ ao| 200 | o] 1 | Mes| 12 | ano | 2020 /
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA 7 DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CARRERA 11N 34 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS
GESTITEC LTDA > COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 7 FECHA DE RETIRO v
3002174178 pia | 07 | mes| 02 | 40| 2020 pia [ o7 | mes| o7 [ a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTRATISTA SERVICOS PROFESIONALES CARRERA 32C 14 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO
6076911050 pia | 19 | mes| 12 | amo| 2019 pia | 30 | Mes| 12 [ ano | 2019 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CPS SECRETARIA INTERIOR CALLE 5825
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
ALCALDIA DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO 7
6076911050 pia | 04 | mes| o7 | ano | 2019 Dia | 04 | mes| 12 [ ano | 2019 0
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA i DIREGCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 5N 825
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA !
e FECHA DE INGRESO 74 FECHA DE RETIRO & o
6497777 Dia | 13 | Mes| o2 | Ado| 2010 pia | 13 | mes| o6 [ ano | 2019 v
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA f DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 58 25




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO =i
eoreatity pia | 10 | Mes] 00 [anc| 20168 | o [ 19 ['mes] 42 | amo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR ¥ CALLE 58 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ALGALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO v
B 1I050 Dia| 19 | Mes| o1 [am] 208 | D] 18 | mes | o7 | amo [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA W DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE5825
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO = FECHA DE RETIRO %
SaTEn1Ios0 Dia| 28 | mes| o8 [ ano] 20w | om] = | Mes| 12 [ a0 [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA + | DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 5N 8 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO o CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO
6076011050 Dia | 04 | Mes| 04 T aro] 207 | D] 03 | Mes| o8 | ano | 2017
'CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA v | DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE58 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CHIC MARROQUINERIA LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 7 FECHA DE RETIRO
6301017 Dia | 14 | mes| o1 | ama| 2013 pia | 04 | Mes| 05 | Ao | 2015 °
CARGO O CONTRATO ACTUAL /' DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR CONTABLE ADMINISTRACION FINANCIERA CARRERA 18N 38 10 P5

2

04

w



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

-y

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CHIC MARROQUINERIA LTDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 7 FECHA DE RETIRO 7
8076301017 Dia| 18 | Mes] o6 [ ano| 1901 | om] 13 | Mes| o1 | Ao [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL 1/ DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR PRODUCCION AREA DE DISENO Y PRODUCCION CARRERA 18 38 10 PISO 5
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | pes: | pro: | Dia: | | mes: | | Ao |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 0
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO 2 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NO X\ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 1 NCQ)\@ GG AMNAMEA D%
U2 DO NRGeZ e p.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000847770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

'wum.uf

AG’TA WDMDUAL DE GRADO

Inseripeion S.E. 1604
DANE 1116846002522

INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL

En la cludad de Bogotd D.C, a los 18 dlas del mes de agosto del aflo 1995 se reunieron en la
Direccién del INSTITUTO PEDAGOGICO NACTONAL, el Director y la Secretaria, con el fin de formalizar
la graduacidn de los slumnos de Uimo grade,

Institucion aprobada en el Nivel de Educacidn Media y autorizada por el Ministerlo de Educacién
Naclonal para otorgar el Titulo de Bachiller en |a MODALIDAD ACADEMICO segin Resolucién de
Aprobacidn No. 1696 del 26 de junio de 1968 del Ministerio de Educacién Nacional y Resolucién de
Reconodiniiento’No. 1378 del 29 de-abnil tde 1559 emanata de ta Secretarla de Education el Distrits.

Comprobada la situaciin legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientas al Nivel de Educacién Medie dentro del Programa Educative para le Paz y la
Reconcillacion Nacional, segiin Resolucidn No. 02316 del 28 de abril de 1993 se procedié a otorgar el

TITULO DE;
BACHILLER ACADEMICO
A
LUZ DARY MARQUEZ GARCIA
CC. 60.336.151 do Cilouta-N. de 5/der.

Es flel copla tomada del Acta General No. 58 de fecha 18/07/95 que consta de 144 aluminos
graduagos, que comlenza con el nombre de ALBARRIL GARCIA MARIA HELENA y se cierra con el
nombre de ZURIGA LAGUADO SZENETH,

Firmada por el (ls) Director (a) ERNESTO QUEDA SUAREZ y la Secretaria IRENE FIGUEREDO
w!iﬂ‘l&e’q L

€.C' 41,655,639 de Bogotd : C.C. 41,731,858 de Bogotd

Avenids Calla 127 N.* 11-20 ~ PBX (S71]6276830 - 8276827 ~ 8278628 -~ 2886863 Fax (571)61480808
Bogold OC - AA 75144 - Nit BEQ90E 1244 ~ vww.pedagogics.etu.co




CORPORACION UNIVERSITARIA

REMINGTON

o BES Ve RTH ARED G T A0,

En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

¥ por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional |

En atencion a que

LUZ DARY MARQUEZ GARCIA

c.e. 60.336.151 3

Ha completado todos los estudios que los estatutos de la Corporacs

exigen para optar al grado en Administracion de Negocios
Internacionales, le expide el presente diploma, al mismo tiempo testific
vy garantiza bajo la fe piblica de que se halla investida por el Ministeri
de la Ley, que es idoneo para desempefarse como: 5

ADMINISTRADOR DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES

En testimonio de ello se firma el presente diploma en Medeﬂfﬂx 1
a los 29 dias del mes de Septiembre de 2016 2

Rogistrado en ef Folio 22958, Liteo DOG7- Acta de uwdn/uu'?“\\ 2

s




CORPORACION UNIVERSITARIA

REMINGTON

OFF Ymil N ARG M 0E 199

Fersonerin Juridica Resolucidn 2661 del 21 de Junio de 1996
del Ministerio de Educacion Nacional - (OIS

ACTA DE GRADUACION

Programa:  Registro Calificado Segin Resolucion MEN N° 8273 del 28 de Diciembre
de 2007, Cadigo SNIES 13387

Facha: Septiembre 29 de 2016

Lugar: Bucaramanga

En la fecha y lugar sefialados, se reunieron el Reclor y ef Secretario General ¢on el
propasito de otorgar ei Titulo de:

ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
Conferido a;

LUZ DARY MARQUEZ GARCIA
G&dula  BOAIE IS

£l aspirante cumplié todos los requisilos exigidos por ios Acuerdos y Reglamentos de ia
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obiener &l grado en el programa de
Administracion de Negocios Internacionales.

Prestd el juramento de rigor en los siguientes téminos:

Jura a Dios y promete a la Patria, acatar y cumplir la Constitucién y las leyes de la Republica,
sostener su independencia y libertad: praclicar su profesion de acuerdo con las normas de
la moral y de la élica profesional, trabajando por la paz de Colombia, y ¢l progreso de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON.

A lo cual contestd el graduando: Si JURO.

£1 Sacretario General agregé, si asi lo hiciera, Dics, fa Patria y la Universidad se o premien,
si no €1 y Ellas se lo demanden,

Sequidamentg, se le hizo entrega del Diploma registrado en el Libro D007, Acta de Grado
718 - Falio 22958, por medio del cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en
nombre de la Repdblica de Colombia, lo declara idénec para el ejercicio de la profesién
de ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS INTERNACIONALES,

————

\

?e en la ciudad de Medellin a tos 20 dias del mes de Septiembre, de 2016

o~ (
/ "{ b R A g ,«\_.»\__m—._,\

IO MAYAJELEJAL " GUSTAVO ADOLFO CASTRILLON SUAREZ

Recbor Secratario General

o WESTS—

S



CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

Personeria Juridica Resolucién 2661 del 21 de junio de 1996
del Ministerio de Educacién Nacional - ICFES

En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

¥ por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional

En atencién a que

LUZ DARY MARQUEZ GARCIA

c.c. 60.336.151

Ha completado todos los estudios que los estatutos de la Corporacion
exigen para optar al grado en Contaduria Piblica, le expide el
presente diploma, al mismo tiempo testifica y garantiza bajo la fe
piiblica de que se halla investida por el Ministerio de la Ley, que es
idéneo para desempefiarse como:

CONTADOR PUBLICO

En testimonio de ello se firma el presente diploma en Medellin,

a los 30 dias del mes de Septiembre de 2013
Registrado en el Folio 14437, Libro D002- Acta de Grado No, 147

bt L o

SECRETARIA GENERAL




CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

RES. 2661 MEN - ICFES

5! Personeria Juridica Resolucion 2661 del 21 de Junio de 1996
. del Ministerio de Educacién Naclonal - ICFES

ACTA DE GRADUACION

Programa:  Registro Calificado MEN Resolucién 678 de 15 de febrero de 2007, Codigo

! SNIES 13081
Fecha: Septiembre 30 de 2013
Lugar: Bucaramangs

En la fecha y lugar sefialados, se reunieron el Rector y la Secretaria General con el -
propdsite de otorgar el Titulo de:

CONTADOR PUBLICO

Conferido a:

LUZ DARY MARQUEZ GARCIA
Cédula 60336151

El aspirante cumplié todos los requisitos exigides por los Acuerdes y Reglamentos de fa
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para cbtener el grado en el programa de
Contaduria Publica.

Prestd ef juramento de rigor en los siguientes términos:

Jura a Dios y promete a la Palria, acatar y cumplir la Constitucién y las leyes de la
Repiblica, sostener su independenicia y liberiad; practicar su-profesion de acuerdo con fas
normas de la moral y de la ética profesional, trabajando por la paz de Colombia, y el
progreso de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON,

A lo cual contesté el graduando: Sl JURO,

La Secretaria General agregd, si asl lo hlciere Dios, la Patria y la Universidad se lo
premien, si no El y Ellas se lo demanden.

Seguidaments, se le hizo entrega del Diploma registrado en el Libro D002, Acta de Grado
147 - Folio 14437, por medio del cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en
" nombre de la Republica de Colombia, lo declara Idéneo para el ejerciclo de la profesion

de-CONTADOR PUBLICO.
Se firma en la ciudad de Medellin a los 30 dias del mes de Septiembre de 2013

PEDRO JUAN GONZALE RVAJAL MAgTHA LIGIA MUﬂg JARAMILLO

Rector Secrelaria General

ORGULLO
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Unidades
Tecnolagicas
de Santander

Lo hacemos posibie!
NIT. 890.208.727-1

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que la sefiora LUZ DARY MARQUEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 60.336.151
expedida en Clcuta, ha estado vinculada con esta institucién mediante el siguiente contrato, segiin datos
registrados en el sistema de informacidn institucional GD:

Con contrato vigente:

» Contrato Prestacién de Servicios Profesionales No0.000359-26, de enero 26 de 2026 a mayo 25 de
2026, con adicién quedando,como nueva fecha de terminacién a julio 25 de 2026. OBJETO: Prestar

servicios profesionales de aéoyo en los procesos a cargo de la oficina de planeacién de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander.

Actividades especificas: 1. Apoyar los procesos de auditoria interna y externa del Sistema de Gestién
de la Calidad, mediante la consolidacién, organizacién y verificacién de la informacién y evidencias
generadas. 2. Brindar acompafiamiento técnico a las dependencias de la institucién en la revisién y
actualizacién de la matriz de procesos, conforme a los lineamientos institucionales y metodologias
vigentes. 3. Apoyar el seguimiento y analisis de los indicadores de gestion de los diferentes procesos
institucionales, como insumo para la toma de decisiones y los informes de desempefio. 4. Brindar
apoyo en la actualizacién, seguimiento y monitoreo de los mapas de riesgos de los procesos
institucionales, en articulacién con los lineamientos del Sistema de Gestién de la Calidad y el MIPG, 5.
Apoyar la elaboracién, documentacion y seguimiento de las acciones correctivas, preventivas y de
mejora, verificando su adecuada formulacién y contribuyendo al andlisis de su eficacla. 6. Apoyar la
construccién, consolidacién y actualizacién del informe de Revisién por la Direcclon, asi como de los
demas informes requeridos en el marco del Sistema de Gestién de la Calidad. 7. Las demds actividades
que el supervisor indique en desarrollo del objeto contractual.

Se expide en Bucaramanga el dia 21 de julio de 2026, a solicitud de la interesada.

Elabord: Edwin Salamandro G. / Auxiliar Admop="
Revisd: Edgar Pachén A. / Coordinador Grupo Gestidn Dogfn ?
Se anulan y adhieren estampillas por valor de $19>1@\faeclho No. 2502600457872

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas

PBX: (+57) (607) 6917700
www.uts.edu.co  usecomeoutseduco

Cédigo postal: 680005318




Unidades
Tecnolégicas
de Santander

T o

jLo hacemos posible!
NIT. 890.208.727-1

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que la sefiora LUZ DARY MARQUEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania niimero 60.336.151

expedida en Clcuta, ha estado vinculada con esta institucién mediante los siguientes contratos, segin
datos registrados en el sistema de informacién institucional GD:

/i
» Contrato de Prestacion de Servicios No.002511-24, de septiembre 23 de 2024 a diciembre 13 de 2024.
OBJETO: Prestar servicios profesionales de apoyo en los procesos de la direccién de investigaciones y
extension de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Actividades especificas: 1. Apoyar la formulacién y estructuracién de los proyectos de inversién de
la Direccién de Investigaciones y Extension; 2. Hacer seguimiento periédico a los proyectos de inversién
aprobados por la Direccion de Investigaciones y Extension; 3. Recopilar evidencias financieras y
administrativas de la ejecuciéon de los diferentes proyectos de inversién de la Direccién de
Investigaciones y Extensién; 4. Preparar la documentacién respectiva para las auditorias de los

proyectos de inversion y acompafiar las auditorfas que realice la Oficina de Planeacion; 5. Las demas
que el supervisor indique en desarrollo del objeto contractual.

Con contrato vigente,

> Contrato de Prestacién de Servicios No.000149-25, de enero 22 de 2025 a d{ciembre 12 de 2025.
OBIJETO: Prestar servicios profesionales de apoyo en los procesos de la oficina de planeacion de las
Unidades Tecnolégicas de Santander.

Actividades especificas: 1. Apoyar las auditorias internas y externas de calidad en la consolidacién
de la informacion generada. 2. Revisar y brindar acompafiamiento a los procesos de la institucién, en
la actualizacion de la matriz de los procesos. 3. Realizar seguimiento a los indicadores de gestion de
los diferentes procesos. 4. Brindar apoyo en la actualizacién y el monitoreo de los Mapa de Riesgos de
los procesos de la institucion. 5. Apoyar la elaboracién de la documentacién de las acciones correctivas
y de mejora, asegurando la eficacia de estas. 6. Apoyar en la construccién del informe de revisién por
la direccion y demas informes requeridos del sistema de gestién de calidad. 7. Las demas que el
supervisor indique en desarrollo del objeto contractual,

Se expide en Bucaramanga el dia 19 del mes de noviembre de 2025, a solicitud del interesado.

Se anulan y adhieren estampillas por valor de $17.
Recibo No, 2502500736537

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas

PBX: (+57) (607) 6917700
WWW.UTS.edU.CO  utsecorreoutsedu.co

Cédigo postal: 680005318

Bucaramanga - Santander - Colombia

ernio C

Minis

VIGILADO



CODIGO GD-F-10
-, CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA :
VERSION 04
N OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
ALcaLoia oe PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

NIT. 890.205.176-8

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE

FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que la sefiora LUZ DARY MARQUEZ GARCIA, identificada con nimero de cedula ciudadania No.
60.336.151, presto servicios baj_o contrato de prestacién de servicios en la vigencia 2025 como

se detalla a continuacién;

NO DEL CONTRATO / CPS:
FECHA DE CONTRATO:
OBJETO:

|
URRPISL

| 05 DE MARZO DE2025

0824-2025-CO1.PCCNTR. 7606276

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES’EN EL AREA DE GESTION DE
| IMPUESTOS Y PRESUPUESTO - FISCALIZACION EN LA SECRETARIA DE

HACIENDA, PARA CONTRIBUIR EN EL SERVICIO DE SANEAMIENTO FISCAL

. Y FINANCIERO MANTENIENDO ANUALMENTE 2 PROGRAMAS DE GESTION
. DE FISCALIZACION Y DE RECAUDO INTELIGENTE DE LAS RENTAS

e oo | MUNICIPALES DE FLORIDABLANCA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |

1. REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL COMPORTAMIENTO DE LOS
PAGOS DE CONTRIBUYENTES DE LOS IMPUESTOS MUNICIPALES
PROYECTANDO LOS INFORMES DE CARTERA RESPECTIVOS.

2. REALIZAR VISITAS CON EL FIN DE VERIFICAR LA EXISTENCIA DE
HECHOS GENERADORES DE IMPUESTOS MUNICIPALES.

3. REVISION EN LA BASE DE DATOS, BUSQUEDA Y ARCHIVO DE
EXPEDIENTES, ORGANIZACION DE AVISOS DE COBRO, EN RAZON
A LOS CONTRIBUYENTES QUE SE ENCUENTRAN EN MORA, CON
EL FIN DE REALIZAR LOS RESPECTIVOS REQUERIMIENTOS DE
INDOLE PERSUASIVO A FIN DE MEJORAR ESTE INDICADOR.

4. REALIZAR CRUCE DE INFORMACION CON TERCEROS Y
DEPURACION DE LAS BASES DE DATOS PARA VERIFICAR Y SEA
EFECTIVOS LOS DIFERENTES REQUERIMIENTOS QUE POR
RECUPERACION DE CARTERA SE GENEREN.

5. APOYAR LAS ACTUACIONES SURTIDAS DENTRO DE LOS
EXPEDIENTES DE FISCALIZACION Y EN EL ENVIO DE PROCESOS
DE COBRO DE CONTRIBUYENTES EN MORA PARA CONTINUAR EL
TRAMITE EN COBRO COACTIVO, A LA OFICINA DE EJECUCIONES
FISCALES.

6. PROYECTAR AVISOS DE COBRO Y DEMAS DOCUMENTOS
ASOCIADOS CON EL COBRO PERSUASIVO ACORDE A LAS
OBLIGACIONES COMO SUJETOS PASIVOS DE LOS IMPUESTOS.

7. ORIENTAR AL PUBLICO EN RELACION A LAS ACTIVIDADES QUE
SURJAN DE LOS DIFERENTES IMPUESTOS ASOCIADOS A LA
OFICINA DE INDUSTRIA Y COMERCIQ Y COMPLEMENTARIOS.

8. HACER ENTREGA EN MEDIO MAGNETICO AL FINALIZAR EL
CONTRATO DE TODA LA DOCUMENTACION PRODUCIDA Y
CLASIFICARLA EN RAZON DE SUS FUNCIONES (FORMATOS
WORD Y PDF), CADA DOCUMENTO QUE SEA PRODUCIDO O
RECIBIDO POR LA DEPENDENCIA DEBE IR DENTRO DE LA SERIE
O SUBSERIE CORRESPONDIENTE SEGUN LA TRD VIGENTE.

www.floridablanca.gov.co

Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co



CcODIGO

GD-F-
B AR CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA e
riry o VERSION 04
gl b i

AN OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
ReEDIRADE PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

PLAZO:

VALOR:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

NO DEL CONTRATO / CPS:
FECHA DE CONTRATO:
OBJETO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

9. COMPROMETERSE DE MANERA EXPRESA, TANTO DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO, COMO DESPUES DE SU EXTINCION, A
NO DIFUNDIR, TRANSMITIR, REVELAR A TERCERAS PERSONAS
CUALQUIER INFORMACION DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, A LA QUE TENGA ACCESO COMO
CONSECUENCIA DEL DESEMPENO DE sU ACTIVIDAD
CONTRACTUAL, NI A UTILIZAR TAL INFORMACION EN INTERES
PROPIO O DE SUS FAMILIARES 0 AMIGOS,

10. LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO QUE SE GENEREN DEL OBJETO CONTRACTUAL Y POR
AUTORIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA
DEL CONTRATO, EL AREA DE DESEMPENO Y CONFORME A LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

CUATRO (04) MESES
$18.000.000,00
07 DE MARZO DE 2025

06 DE JULIO DE 2025

1768-2025-C01.PCCNTR.8201545

14 DE AGOSTO DE 2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE GESTION DE
IMPUESTOS Y PRESUPUESTO - FISCALIZACION EN LA SECRETARIA DE

' HACIENDA, PARA CONTRIBUIR EN EL SERVICIO DE SANEAMIENTO FISCAL

Y FINANCIERO MANTENIENDO ANUALMENTE 2 PROGRAMAS DE GESTION
DE FISCALIZACION Y DE RECAUDO INTELIGENTE DE LAS RENTAS
MUNICIPALES DE FLORIDABLANCA.

L. REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL COMPORTAMIENTO DE LOS
PAGOS DE CONTRIBUYENTES DE LOS IMPUESTOS MUNICIPALES
PROYECTANDO LOS INFORMES DE CARTERA RESPECTIVOS,

2. REALIZAR VISITAS CON EL FIN DE VERIFICAR LA EXISTENCIA DE
HECHOS GENERADORES DE IMPUESTOS MUNICIPALES.

3. REVISION EN LA BASE DE DATOS, BUSQUEDA Y ARCHIVO DE
EXPEDIENTES, ORGANIZACION DE AVISOS DE COBRO, EN RAZON
A LOS CONTRIBUYENTES QUE SE ENCUENTRAN EN MORA, CON
EL FIN DE REALIZAR LOS RESPECTIVOS REQUERIMIENTOS DE
INDOLE PERSUASIVO A FIN DE MEJORAR ESTE INDICADOR.

4. REALIZAR CRUCE DE INFORMACION CON TERCEROS Y
DEPURACION DE LAS BASES DE DATOS PARA VERIFICAR Y SEA
EFECTIVOS LOS DIFERENTES REQUERIMIENTOS QUE POR
RECUPERACION DE CARTERA SE GENEREN.

5. APOYAR LAS ACTUACIONES SURTIDAS DENTRO DE LOS
EXPEDIENTES DE FISCALIZACION Y EN EL ENVIO DE PROCESOS
DE COBRO DE CONTRIBUYENTES EN MORA PARA CONTINUAR EL
TRAMITE EN COBRO COACTIVO, A LA OFICINA DE EJECUCIONES
FISCALES.

6. PROYECTAR AVISOS DE COBRO Y DEMAS DOCUMENTOS
ASOCIADOS CON EL COBRO PERSUASIVO ACORDE A LAS
OBLIGACIONES COMO SUJETOS PASIVOS DE LOS IMPUESTOS.

7. ORIENTAR AL PUBLICO EN RELACION A LAS ACTIVIDADES QUE
SURJAN DE LOS DIFERENTES IMPUESTOS ASOCIADOS A LA
OFICINA DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y COMPLEMENTARIOS.

8. HACER ENTREGA EN MEDIO MAGNETICO AL FINALIZAR EL
CONTRATO DE TODA LA DOCUMENTACION PRODUCIDA Y
CLASIFICARLA EN RAZON DE SUS FUNCIONES (FORMATOS

www.floridablanca.gov.co

Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 607 621 1050 - Email: contactenos@floridablanca.gov.co




ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA

conico GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA

VERSION 04

OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024

PROCESOQ: GESTION DE LA CONTRATACION TRD 103

PLAZO:
VALOR:
FECHADEINICIO:
FECHA DE TERMINACION:

WORD Y PDF), CADA DOCUMENTO QUE SEA PRODUCIDO 0
RECIBIDO POR LA DEPENDENCIA DEBE IR DENTRO DE LA SERIE
O SUBSERIE CORRESPONDIENTE SEGUN LA TRD VIGENTE.

9. COMPROMETERSE DE MANERA EXPRESA, TANTO DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO, COMO DESPUES DE SU EXTINCION, A
NO DIFUNDIR, TRANSMITIR, REVELAR A TERCERAS PERSONAS
CUALQUIER INFORMACION DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA, A LA QUE TENGA ACCESO COMO
CONSECUENCIA DEL DESEMPENO DE SU ACTIVIDAD
CONTRACTUAL, NI A UTILIZAR TAL INFORMACION EN INTERES
PROPIO O DE SUS FAMILIARES 0 AMIGOS.

10. LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO QUE SE GENEREN DEL OBJETO CONTRACTUAL Y POR
AUTORIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA
DEL CONTRATO, EL AREA DE DESEMPENO Y CONFORME A LOS

; PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, ;

CUATRO (04) MESES

D R Y SR | i
_ 19DEAGOSTODE2025 / /
if ;8 I_ID_E_D!CIEMBRE.~ ]_JEEU_ZS _'

Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo
Oficial No. 314273 y Estampilla Departamental 2502600279939 a los 06 dias del mes de MAYO del

2026.

Proyectd: Jenny C. Gutiérrez B. &

Jefe Oficina de Contratacion

Profesional Universitario

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 607 691 1050 - Email: contactenos@fioridablanca.gov.co




cODIGOD GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA
VERSION 04
OFICINA DE CONTRATAGION FECHA 04/10/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION TRD . 103
NIT. 890.205.176-8

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFIGINA DE CONTRATACION DE LAALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

CERTIFICA:

Que la sefiora LUZ DARY MARQUEZ GARCIA, identificada con niimero de cedula 60.336.151,
prestd servicios bajo contrato de prestacién de servicios en la vigencia 2024 como se detalla a

continuacidn:

' NODEL CONTRATO / CPS;

| 07872024 COLPCENTR 6257278

FECHA DE CONTRATO: 25 DE ABRIL DE 2024

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE GESTION DE
IMPUESTOS Y PRESUPUESTO - INDUSTRIA Y COMBERCIO, PARA DEPURAR
Y ACTUALIZAR LAS BASES DE DATOS DE TODOS LOS IMPUESTOS,
INCLUIDA LA CARTERA MOROSA DEL MUNICPIO DE FLORIDABLANCA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: x:

3.

1.REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL COMPORTAMIENTO DE LOS
PAGOS DE CONTRIBUYENTES DE LOS [IMPUESTOS
MUNICIPALES PROYECTANDO LOS INFORMES DE CARTERA
RESPECTIVOS.

2.REALIZAR VISITAS CON EL FIN DE VERIFICAR LA EXISTENCIA
DE HECHOS GENERADORES DE IMPUESTOS MUNICIPALES.
3.REVISION EN LA BASE DE DATOS, BUSQUEDA Y ARCHIVO DE
EXPEDIENTES, ORGANIZACION DE AVISOS DE COBRO, EN
RAZON A LOS CONTRIBUYENTES QUE SE ENCUENTRAN EN
MORA, CON EL FIN DE REALIZAR LOS RESPECTIVOS
REQUERIMIENTOS DE iNDOLE PERSUASIVO A FIN DE
MEJORAR ESTE INDICADOR,

4 REALIZAR CRUGE DE INFORMACION CON TERCEROS Y
DEPURACION DE LAS BASES DE DATOS PARA VERIFICAR Y SEA
EFECTIVOS LOS DIFERENTES REQUERIMIENTOS QUE POR
RECUPERACION DE CARTERA SE GENEREN.

SAPOYAR LAS ACTUACIONES SURIIDAS DENTRO DE LOS
EXPEDIENTES DE FISCALIZACION Y EN EL ENVIO DE
PROCESOS DE COBRO DE CONTRIBUYENTES EN MORA PARA
CONTINUAR EL TRAMITE EN COBROD COACTIVO, A LA OFICINA
DE EJECUCIONES FISCALES.

6.PROYECTAR AVISOS DE COBRO Y DEMAS DOCUMENTOS
ASOCIADOS CON EL COBRO PERSUASIVO ACORDE A LAS
OBLIGACIONES COMO SUJETOS PASIVOS DE LOS IMPUESTOS.
7.0RIENTAR AL PUBLICO EN RELACION A LAS ACTIVIDADES
QUE SURJAN DE LOS DIFERENTES IMPUESTOS ASOCIADOS A
LA OFICINA DE INDUSTRIA Y COMERCID Y
COMPLEMENTARIOS. |
8.TOMAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION NECESARIAS PARA
EVITAR LA AFECTACION A LA CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION, MANEJANDO Y GUARDANDO DE MANERA
CONFIDENCIAL LA INFORMACION QUE CUMU TAL LE SEA |
PRESENTADA Y ENTREGADA, CON EL FIN DE QUE LA MISMA
NO SEA EMPLEADA EN BENEFICIO PROPIO O DE TERCGEROS,
9.LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO QUESE GENEREN DEL OBJETO CONTRACTUAL
Y POR AUTORIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DEL CONTRATO, EL AREA DE DESEMPENOQ ¥
CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PLAZO: | TRES [3) MESES

VALOR: $10.500.000,00

FECHA DE INICIO: 30 DE ABRIL DE 2024

| FECHA DE TERMINACION: 29 DE [ULIO DE 2024

www.floridablanca.gov.co
Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
Teléfono: (+57) 607 681 1050 - Email: contactenos@fleridablanca.gov.co




cODIGO GD-F-10
CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA Pt ”
OFICINA DE CONTRATACION FECHA 04/10/2024
| PROCESO: GESTION DE LA CONTRATAGION TRD 103

NO DEL CONTRATO / €PS:

| 1441-2024- COL.PCCNTR.6698852

FECHA DE CONTRATO:

29 DE AGOSTO DE 2024

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE GESTION DE
IMPUESTOS Y PRESUPUESTO FISCALIZACION EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA, PARA CONTRIBUIR EN EL SERVICIO DE SANEAMIENTO
FISCAL Y FINANCIERO MANTENIENDO ANUALMENTE 2 PROGRAMAS DE
GESTION DE FISCALIZACION Y DE RECAUDO INTELIGENTE DE LAS
RENTAS MUNICIPALES DE FLORIDABLANCA.

UBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. REGALIZAR EL SEGUIMIENTO AL COMPORTAMIENTO DE LOS
PAGOS DE CONTRIBUYENTES DE LOS IMPUESTOS MUNICIPALES
PROYECTANDO LOS INFORMES DE CARTERA RESPECTIVOS.

2. REALIZAR VISITAS CON EL FIN DE VERIFICAR LA EXISTENGIA
DE HECHOS GENERADORES DE IMPUESTOS MUNICIPALES. |
REVISION EN LA BASE DE DATOS, BUSQUEDA Y ARCHIVO DE |
EXPEDIENTES, ORGANIZACION DE AVISOS DE COBRO, EN
RAZON A LOS CONTRIBUYENTES QUE SE ENCUENTRAN EN
MORA, CON EL FIN DE REALIZAR LOS RESPECTIVOS
REQUERIMIENTOS DE INDOLE PERSUASIVO A FIN DE MEJORAR
ESTE INDICADOR.

4, REALIZAR CRUCE DE INFORMACION CON TERCEROS Y
DEPURACION DE LAS BASES DE DATOS PARA VERIFICAR Y SEA |
EFECTIVOS LOS DIFERENTES REQUERIMIENTOS QUE POR |
RECUPERACION DE CARTERA SE GENEREN,

5. APOYAR LAS ACTHACIONES SURTIDAS DENTRO DE LOS
EXPEDIENTES DE FISCALIZACION Y EN EL ENVIO DE PROCESOS
DE COBRO DE CONTRIBUYENTES EN MORA PARA CONTINUAR
EL TRAMITE EN COBRO COACTIVO, A LA OFICINA DE
EJECUCIONES FISCALES.

6. PROYECTAR AVISOS DE COBRO Y DEMAS DOCUMENTOS
ASOCIADOS CON EL COBRO PERSUASIVO ACORDE A LaS
OBLIGACIONES COMO SUJETOS PASIVOS DE LOS IMPUESTOS.
ORIENTAR AL PUBLICO EN RELACION A LAS ACTIVIDADES QUE
SURJAN DE LOS DIFERENTES IMPUESTOS ASOCIADOS A LA
OFICINA DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y COMPLEMENTARIOS.

7. TOMAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION NECESARIAS PARA
EVITAR LA AFECTACION A LA CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION, MANEJANDO Y GUARDANDO DE MANERA
CONFIDENCIAL LA INFORMACION QUE COMO TAL LE SEA |
PRESENTADA Y ENTREGADA, CON EL FIN DE QUE LA MISMA NO |
SEA EMPLEADA EN BENEFICIO PROPIO 0 DE TERCEROS. t

8. LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL |
CONTRATO QUE SE GENEREN DEL OHJETO CONTRACTUAL Y
POR AUTORIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DEL CONTRATO, BL AREA DE DESEMPERO Y |
CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECINOS.

PLAZO:

CUATRO (4) MESES

VALOR:

$13.600.000,00

FECHA DE INICIO:

30 DE AGOSTO DE 2024

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA:

26 DE DICIEMBRE DE 2024

Se expide para TRAMTTES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anula Recibo
Oficial No. 247817 y Estampilla Departamental 2502500010348 a los 23 dias del mes de ENERO

del 2025,

Proyectd: Jenny C. Gutiérrez
Profesional Universitario

www.floridablanca.gov.co

Calle 5 No. 8 - 25 Casco Urbano Floridablanca - Santander
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QERTIFIGADO DE CONTRATOS Codigo: F-GAT-8000-238, 37-063

Versign: 1.0

Fecha Aprobacion: Octubre=24-2017

Paginz: 1de s

MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 880.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINTSTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que MARQUEZ GARCIA LUZ DARY identificado(a) con rédula de ciudadania No.60336151, suscribliéd can el
Municipio de Bucaramanga el(los) siguiente(s) contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.2132 DE 1 DE Junio DE
2023 Cuyo Objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA

DE RUCARAMANGA EN PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES DE ACUERDO CON EL MARCO
NORMATTVO PARA FNTTDADES DE RORTERNO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

D¢  acuerds con el reparto asigrado, ejecutar los procedimicntoa, registros o opersciones contables
por concepto de ingresos, egresos, impuestos, cuentas bancarias, cuentas por cobrar,
conciliaciones, depuracién de cuentas bancarias, conciliacién de cuent as contables de los estades
financieres, ajustes o registros contables de acuerdo con la informacion interrelacionadna con las
ciferentes Areas y dependencias del Muniecipio de Bucaramanga, conforme a la informacion que le sea
aportada. De acuerdo con el repartc asignade, brindar apoyc prefesisnal consolidando Y registrando
informacidn para la alaboracion de setazdos financierss. Azi como estructurande raporteos o informoe
a la Contaduria General de la Naclén y demas informes requeridos con destino a los entes de control
¥ Lerceros. Brindar apoyo ejecutando actividades profesienalaes y asistenciales regueridas para el
debide regiatra y dasarralla dae apararianes o infarmes econtablae  sodslades on los NYMEE2Les
anteriores de la presente clausula, Ejecutar las demds actividades conexas 3l presente cbietw
contractual y que sean requeridas para el cumplimientc del! mismo, semtn instrucciones o directrices

gque para tal efecto se acuerden ean el superviser del santrars.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA ¥ TRES PESOS 24.333.333.00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLCNEE TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS 24.333.3%3,00

VALOR EJECUTADO: VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA ¥ TERS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS 24.333.333,00 )

PLAZO DEL CONTRATO: 6 MESES 20 DIAN

PLAZO EJECUTADO: 6 MES(ES) 21 DIA(S). /

FECHA DE INICIO: ? DE Junio DE 2023 J/

FECHA DE TERMINACION: 22 DE Diciambre DE 20273

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.616 DE 23 DE Enero DE
2023 Cuyo Objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARTA DE HACTENDA
DE BUCARAMANGA EN PROCEDIMIENTOS ¥ REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES DE ACUERDO CON EL MARCO
NORMATIVC PARA ENTIDADES DE GOBIERNO

OBLICACIONES ESPECIFICAS:

De acuerds con el reparto asignado, ejecutar lo= procedimientos, registras u operaciones cpntables
por concepto de ingresos, egresos, impuestos, cuentas bancarias, cuentas por cobrar,
conciliacienes, depuracién de cusntas bancarias, cenciliacidén de cusntas contables de los estades

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT §90.201.222-0 Calle 35 No.10=-43 Telefono 6337000



CERTIFICADO DE CONTRATOS Cédigo: E-GAT-B000-238,37-063

Version: 1.0

Facha Aprobacion: Octubire-24-2017

Pagina: 2des

vy

Namero: 21120

financiersa, ajustes o registros contebles de acuerdo con la informacidn iaterrelacionada con las
diferentes A4reas y dependencias del Municipio de Bucaramanga, conforme a la informacion que le zea
aportada. De acuerdo con el reparto zsignade, brindar apoyo profesional consolidando y registrande
snsermasien pavs la elaboracién de estados financicros. Azl como catructurands reportes o lofotmes
@ la Contaduria General de la Nacién y demis informes reguerides con destine a los entes de control
y terceros, Brindar apoye ejecutando actividades profesicnales y asistenciales requeridas para el
debido registro y desarrcllo de coeracionez a informes contables sefalados en los numerales
anteriores de la presente clausula. Ejecutar las demis actividades conexas al presente objeto
contractual y gue sean regueridas para el cumplimients del mismo, segiin instrucciones o directrices
que para tal efecto se acusrden con el supervisor dal contrato.

VALCR INICIAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 14.600.000,00
VALCR TOTAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLOMES SEISCIENTOS MIL PESQS 14.600.000,00
VALOR EJECUTADO: CATCRCE MILLOMES EEISCIENTOS MIL PESOS 14.600.000,00
PLAZO DEL CONTRATO: 4 MESES

PLAZO EJECUTADO: 4 MERIFS) 0 Dra(9y

FECHA DE INICIO: 24 DE Enero DE 2023,

FECHA DE TERMINACION: 23 DE Mayo DE 202 f/

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA No.2180 DE 29 DE Julio DE
2022 cuyo Objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA
PE BUCARAMANGA EN PROCEDIMIENTOS ¥ REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES DE ACUBRDO CON EL MARCO
NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

De acuerco con el reparto asignado, ejecutar los procedimientos, registres u operaciones contables
per concepto de ingresos, egresos, impuestos, cuentas bancarias, cuentas por cobrar,
concilinciones, depuracion de cuentas bancdrlds, Lunelliduelon ds cushidd cuntablee A2 1ss asrass:s
financiercs, ajustes o registros contables de acuerdo con la informacisn interrelacionada con las
diferentes dreas y dependencias del Municipio de Bucaramanga, conforme a la informacién gue le ses
aportada. Do scuerdo con el reparto asignado, bilodac apuyu prulesividl consulldande y reylstrands
informacién para la elaboracion de estados firancieros. Asi como gstructurando reportes o informes
4 la Contaduria General de la Nacién y demas informes requeridos con destine a les sntes de control

¥ tercerooc. Brindar apoyo ejecutando actividaden profealonulea y asistenciales regueridas para el
debide registre y desarrollo de operaciones o informes contables sefalados en los numerales
anteriores de la presente clausula. Ejecutar las demids actividades conexas al presente chjeto

contractual v que sean regusridas para el cumplimiento del mismo, segun instruccieonss o dicectrices:
que para tal efecto se acuerden gon el supervisor del contrata.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1
De acuerdo con el reparto asignado, ejecutar los procedimientos, registros u operacicnes contables

por concepto dc ingreacs, egresos, impuestos, cuentas Dbancarias, cuentas por cobrar,
conciliaciones, depuracidn de cuentas bancarias, conciliacidn de cuentas contables de los egtados
financieros, ajustes o registros contables de acuerdo con la informacién interrelacionada con las
diferantas A4&reas y dopendencias del Municipio de Bucaramanga, conforme a la informacion gue le sca

aportada. De acuerdo con el reparto asignado, brindar apoyo profesicnal consalidands v registrandos
infermacién para la elaboracién de estados financieros. Asi como estructurando reportes o informes
& la Contaduria General de la Nacidn y demids informes requeridos con destino a los entes de control

¥ terceros, Brindar apoyo ejecutando actividades profesicnales y asistencialss requeridas para el
debido reglstre y desarrollo de operaciones o informes contables zefalados en los numerales

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT £90.201.222-0 Calle 35 No,10-43 Telefonoe 6337000



CERTIFICADO DE CONTRATOS Codige: F-GAT-3000-238, 37-081

Varsién: 1.0

Fecha Aprobacicn: Octubre-34-201

Fagina: 3des

Nimero: 2112(

anteriores de la presente clausula, BEjecutacs lano demds actividades conexas al presenie obletn

contractual y que sean requeridas pars el cumplimiento del misme, segin instrucciones o direcrtrices
que para tal efecto se acuerden con el supervisor del contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES TREINTA ¥ TRES MIL TSESCTENTOS THEINTA ¥ TRES
PESOS 17.033.333,00

VALOR ADICIONAL 1: NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES  PESOS
873,333,400

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES GSEIS MIL SEISCIENTOS S Y SEis PESOS
18,006, 666,00

VALOR EJECUTADO: DIECIOCHO MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 8818 PESOS
18.006.666,00

PLAZO DEL CONTRATO: 4 MESES 20 piAs

PLAZO ADICIONAL 1: 8 DIAS CALENDARID

PLAZO BEJECUTADS: 4 MES(ES) 28 DIAtls).

FECHA DE INICIO: 1 DE Agosta DR 2423 4/

FECHA DE TERMINACION: 28 DB Diciembre DE 202://

FECHA TERMINAUION ADICIONAL 1: 28 DE Diciembre DE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TACION DIRECTA No,604 DE 18 DE Enero DE

2022 Cuyo Objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFEST S PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA

DE RUCARAMANGA EN PROCEDTMYENTOS ¥ REGISTRC DE OPERNGIONES CONTABLES DE ACUEBRDO CON EL MARCO
NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO.

OBLIGAGCIONES ESPECIFICAS:

1.0e acuerdo con el reparto asignade, ejecutar los precedimientos, registe
contables por concepio de 1ingresos, egresocs, impuestos, cuentas bancarias, cuent
eonciliacionco; deopurgcion do  cusntan bapvarlas, contlllaclon de cusiidy CUlL4ADIEe S8 o astinss

4 operaciones

45 por cchrar,

financiercs, ajustes o registros contables de acuerde con la informacidn interrelacionads con las
diferentes areas y dependencias del Municipio de Rucaramanga, conforme a la infesmasisn gue le sea
apertada.d.Pe  asuerds oon cl roparto agignudo, brindar apoye profesionsl consolldasdu ¥ oreglsizande
informacidn para la elaboracidn de estados financieros. Asi como estructurande reportes o informes
a la Contaduria General de la Nacion y demas informes regueridos con destino a los entes de centtrol
Yy terceras.l.Brindar apoye ejecutands actividades profeeionales y acistencleles rogueridas para =1
debido registrec Yy desarrollo de operaciones o informes contables sefalados en los rnumerales
anteriores de la presente clausula.d.Ejecutar las demas actividades conexas al presente objeto
contractual y que sean requeridas para el cumplimimnto del mismo, segin inatruccicnes o directrices
que para tal efecto se acuerden con el supervisor del contrato.PARAGRAFD: Para efectos de registro
o consulta de informacién centable y financiera de la Entidad necesaria para el cumplimiento del
objeto eontractual, el Municipio de Bucaramanga le habilitard al geontratissa credenciales de acocto
temporal & las diferentes herramientas tecnolégicas, bases de datos o mecanismos de scceso a
intormacién, correo institucional, accesos remotos,; entre otros. En todo casa el contratista,
debera dar estricto cumplimients a las disposiciones legales y reglamentarias en materia de
proteccién de datos personales, seguridad y privacidad de la informacidén, reserva tributaria y solo
podra hacer use de estas herramientas de informacién para los asuncss relacionades con el
cumplimiento del presante contrato

VALOR INICIAL DEL CONTHATO: VEINTIUN MILLOMES NOVECIENTOS MIL PESOs 21.900.000,00 /
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS MTL PESOS 21,900.004,00

VALOR EJECUTADO: VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 21.9%00.000,00

PLAZO DEL CONTRATO: & MEgue

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 830,201.222-0 Calle 3% No.l0=43 Telefono 6337000




CERTIFICADO DE CONTRATOS Codigo: F-CAT-3000-238, 37-063

Version: 1.0

Fecha Aprebacion: Octiubre-24-2017

Pagina: 4de 5
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PLAZO EJECUTARD: 6§ MES(ES) © Dim(a).,
FECHA DE INICIO: 19 DE Enero DE 2022
FECHA DE TERMINACTON: 18 DE Julio DE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA Ne.235 DE 19 DE Enero DE
2021 Cuyo Objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS CONTABLES
ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE BHACIENDA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, ATENDIENDO LA NORMA
CONTABLE PUBLICA

OBLIGACIONES ESFPECIFICAS:

1l.) Ejecutar los procedimientos contables por tede concepto de ingrescs, egrasns, impuestos,
cuentas bancarias, cuentas por cobrar, conciliacisdn ¥ depuracisn de cuentas bancarias, concilizciér
¥ depuracidn de cuentas contables de los esrtadas financiercs con sus respectivos ajustes y toda la

informacién interrelaciocnada con las difezentes Areas v dependencias del Municipio de Bucaramanga,
conforme a la informacién allegada. 2.) Brindar dpeye profesional en la elaboracian de estadoes
finarcieros repurtw & la contaduria gquneral d2 1a nasidén y demas informes que requieran los entes
de control y tercereos. 3.) Brindar a#poyo profesional y asistencial en general a todas las
actividades gue tengan que ver cen el régimen de contabilidad piblica ¥ que sean necesarios para el
cumplimento de los fines del Area funcicnal de contabllidsd, 4.) Las demiés gue se reguieran seqgun
instrucciones del supervizor y que sean conexas al cbjeto eontractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1

1.} Ejecutar los procedimientos ocontables Por todo concepto de ingresos, agresc
cusntas Dbancarias, cuenldd pur cobrar, conctliasisn ¥ depuracion de cusntas bancarias, concilizeian
¥ depuracidén de cuentas contables de los estados financiercs cos FUs respectives ajustes y tada la

8, impuestos,

informacidn interrelacionada con las diferentes areas y dependencias del Municipio de Bucaramanga,
conforme a la lufurmaclon dllegdadd. 2.)  BPinsap apovo prolesicrial én la elaboracidn de estados
financieros reporte a la contaduria general de la nacidn y demds informes diue reaguietan los entes

de contrel y tercerocs. 3.) Brindar apoyo profesional y abistencial en general a todas las

28 para el

dotividades guc tengan gque ver con el ségloen de cunlabllidad pobliva y que soan he
cumplimento de los fines del Area funcional de contabilidad. 4.) Las demas que se real
instrucciones del supervisor y que sean cohexas al cbjeta centractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA ¥ CINCO MTLLONES PESOS 35.000.000,00
VALOR ADICIONAL 1: TRES MILLONES CIENTD CINCUENTA MIL PESCS 3.150.000,00

VATOR TQTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 38.1%0.000,00
VALOR EJECUTADO: TREINTA ¥ DCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL FESOS 38.150.000,00
PLAZD DEL CONTRATO: 10 MESES

PLAZO ADTETONL 1: 27 DIAG CALENDARIO 7
FLAZO EJECUTADG: 10 MES(EG) 27 DIAIS).

FECHA DE INICIO: 20 DE Eners DE 2021

FECHA DE TERMINACION: # DE Diciembrs DE zuaf

FECHA TERMINACION ADICIONAL 1: i6 DE Diciembra DE 2n9;}

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACION DIRECTA Nc.1526 DE 2 DE Novienbre
DE 2020 Cuyo Objetc es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES BARA APOYAR A LA SECRETARIA DE
HACIENDA EN LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y DEMAS ASUNTOS REQUERIDOS
POR EL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 38 No.l10-13 Telefono
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Fagina: 5das

Nomere: 21120

OBLIGACIONES ESPECTIFICAS:

1.} Brindar apoyo profesicnal para la formulacién, actualizacisn, tramite, reglstro y seguimienta a
los planes, programas y proyectos correspondisntes a la Secrotaris de Hacienda conforme a los
lincamicntos y procedimientos extablecidos. Z.) Partlcipar y brindar aslsvencia técnica on las
comités o reunionmes de trabajo relacionadas econ el objeto eontractual y segin directrices del
Despacho de la Secretaria de Hacienda. Azl como en proceses y temas relacionados con el Sistema de
Gestion de Calidad. 3.) Brindar asesoria vy apoyo profesional en la formulacion de accionzs
tendientes a garantizar el cumplimiento de las metas ¥ programas del Plan de Desarrclle Territorial
2020~2023 gque corresponden a la Secretaria de Hacienda. Asi como el respectivo seguimianto a las
mismas conforme a los procedimicntos establecidoa. 4.) Brindar apoyo profesional para la
formulacién y el seguimients a Planes de Mejoramiento de la Seeretaria de Hacienda con los
diferentes entes de control y la ©Oficina de Control Interno de Sestién-0CIG. 5.) Brindar apoyo
prefesional v agezoria para la atencién y tramite de duditorias que realicsn loa érganos de centrol
externos vy la Ofieina de Control Internc de Gestion. 6.) Brindar apoyo profesional y asesoria al
despacho de la Secretaria de Hacienda para la proyeccisn de regpuestas a requerimientas slevados
per los diferentes sntes de sontrol, Asi como las demds solicitudea que le ocan asignadea. 7.) Las
demas que sean requeridas confeorme a las directrices y/o instrucecisnes el supervisor y gue sean
conexas al objeto contractual,

VALOR INICIAL DEL CONTRATO : CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCTENTOS SESENTA Y
SIETE  PESOS 4.666,667,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUATRG MILLONES SFTSCTENTOS SFSENTA Y SPIS MTL SETarTsnTas SREFMTS ¥
SIETE FPESQS 4.666,.667,00

VALOR EJECUTADO: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA ¥ SEIS MIL 2E1SCIENTOS SESENTA ¥
STETE PEEDS 4.666.667,00

ELAZO DEL CONTRATO: 1 MES 10 DIAS CALENDARID /

BLAZY BIECUTADS: L MES(ES) 10 DIA(8}.

FECHA DE INICIO: 10 DE Noviembre DE 2000

FECEA DE TERMINACION: 18 DE Diciembre DE 202D

Ef de anotar gue el eitads cantrase Por 8L naturaleza leqal, wl objetc centractual es do realizacidn temporal o no permanente

¥ =i contratista lod ejecataflol =on la sutenomia o indapandencia que este tipo de contrates requiers legalmente, Por zinto nmo

hubin nirgin tipe 99 yubsrainacitn o dupandencia can ia adeiniorracion,

Se expide en Buearamanga a los 10 Dialas) de Enera de 2024

Se adhiece y anulan estanpillas, pra=hospital ey valor de suatzc mil treéscientos peros (54,300,000, erdenanza 012 por

vdlor tle custroelentos trminta pesos (§430.001

DARIO ZARATE ORTECON
Secretaric Administrative

Revisd:  YADIRA ACEVEDD - PROF ESPECIALIZADD
ADMINTSTRATIVO

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.227-0 Callie 35 No,10-43 Telefono 5337060



GESTITEC LTDA
NIT 3003040611

CERTIFICA:

Que LUZ DARY MARQUEZ GARCIA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 60,336.151
expedida en Clcuta, presto sus servicios profesionales mediante contrato de prestacion de
servicios por valor de $3.000.000 Mensuales, desde el 07 de febrero de 2020 hasta el 07 de julio
de 2020, desempefidndose como profesional de apoyo, para apoyar la ejecucion del contrato
N°0071 de 2020 Firmado entre GESTITEC y la ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
SANTANDER cuyo, objeto contractual fue: Prestar los servicios de apoyo profesional a la Oficina
Asesora de Planeacién, para realizar el apoyo técnico con el fin de fortalecer el proceso de
planificacién territorial en la formulacién del Plan de Desarrollo 2020-2023.

Actividades realizadas:

1. Consolidar el Diagnostico de primera infancia v adolescencia del municipio de Floridablanca

2, Acompafiar el proveso de elaboracion de plan de convivencia y seguridad ciudadana

3. Acompaiiar el proceso de elaboracién de plan de victimas PAT y su respectivo pian de accidon
4.Consolidar el plan de accién de las 10 politicas ptiblicas municipales

5. Apoyar el proceso de diligenciamiento de la matriz de parametrizacién y cargue de la
informacién a las plataformas disponibles por el DNP (kit territorial)

6. Apoyar el proceso de armonizacidn presupuestal con la secretaria de hacienda

7. Apoyar el proceso de consolidacion del plan plurianual de inversiones del nuevo PDM y acorde
con el marco fiscal

&. Apoyar en las demds actividades que se requieran en cumplimiento de los objetivos propuestos

La presente certificacién se firma en Bucaramanga a los diecinueve (19) dias del mes de abril de
2021, a solicitud del interesado,

Cordialmente,

7 s ple __.-4{1 ;

JOSE NEIL GONZALEZ SANDOVAL
R/L GESTITEC LTDA

CARRERA 82C N* 14-23 BUCARAMANGA / CEL: 300 217 4178
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OFICINA DE CONTRATAGION |

FROCESO: GESTION DOCUMENTAL ¥ ARCHIVO

LA SUSCRITA JEFEDELA OFICINA DE CONTRATACION DELA ALCAILDIA DE
: FLORIDABLANCA, 'ANDER

SANT:
NIT 890205176-8
CERTIFICA
Que el (la) seflor(a) LUZ DARY MARQUEZ GARCIA id con nimero de ceduls
MMLMWWumthhmmhwmﬂa
2019 como se detalla a continuacién: A
memnm;m v. 0821-2017 5 g r !
¢ FECHA DE CONTRATO: 31 MARZO DE 2017

P TGACIONE PRGIGAR | 1. Apuyuren {3 revision de ios BoEUMENESS exigidos |

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMD CONTADOR
; (A) PUBLICO EN L SECRETARIA DEL INTERIOR AREA, DE
¥mmmmmmmvwmroxummuam
nsnmmmmnmduoa.mmmpwaei
ACCION LOS INFORMES DE SEGUIMIENTOS FINANCIERO Y ;
DEMAS INFORMES SOLICITADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE f
LAS ESTRATEGIAS D& GORIERNO  EN  LINEA QuE
CORRESPONDAN A ESTA DEPENDENCIA.

mhhpmhhsﬁpd&aymmd&{
lof somits y contrel sesial de Iss servicios i
puibiicos.

2. Apoyar en las actividades encaminadas a recibir,
radicar, clasificar y archivar los documentos que
se generen en esta dependancia, valando por su
adecuada  conservecion, para  facliitar las

CORSURAs  adMIRISTATVAS & dé  terceros

' debidamente autorizados,

Coadyuvar an la randicion de informes secren de

las actividades desarrolladas v resultados

obtenidos en la Secretaria del Interior - area

4. Apmrcnhmhddndldplmlndimmo,
Blzr de accién y demas informes de gestion de la |
Secretaria del Interior. .

Apovar en sl cumplimiente de les fases de fn
estrategla de Goblerno en Hnea.

6. y las demds actividades asignadas por el
supenvisor® que se gensren por al objete
contractual,

.

L]
PLAEG: i 4 MESES ettt e e T
: VALOR: ¥ {$12.000.000 s

T PECHA DE INICIO:

| 04 ABRIL DE 2027

: {1
 FRGHADETERMINAGION: |03 AGDSTO DE 2017 : LY




DA-E-
. 103-11
@ | unidgs e
s Alcaldia Municigal de Floridablanca o f %
CERTIFICAGION '
OFICINA D CONTRATACION | PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
:{“n_g_mmm;m 1628-2017

| FiiiA DE CONTHATO: 26 AGOSTO DE 3017 s _
; OBIETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMUO CONTADOR

i
i ;
| CORRESPONDAN A ESTA DEPENDENCIA,
A oy A EPENUENCIA -
§ L = wmlsm%ndelmdmaﬂm
: .

——h WA e

(A) PUBLICO EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR AREA DE
PROPIEDAD HORIZONTAL Y EVENTOS PUBLICOS CON 1, FIN
DE APOYAR LA ELABORACION DEL PLAN INDICATIVO PLAN DE"
ACCION LOS INFORMES DE SEGUIMIENTOS FINANCIEROD Y
mnmmmmmnmmmne
LAS ESTRATEGIAS DE GOBIEKNO EN LINEA QUE

por i ley para la inseripcion y reconecimiento de
los comites y control de los eventos publicos,

2. apoyar en las actividades encaminadas a recibir,

i radicar, clasificar y archivar los documentos que

1 se generen en esta dependencia, velando por su

adecuada conservacion, para facllitar las

consultas administrativas o de  terceros
debidamente yulorizagy,

{ 3. coadyudar en la rendicion de Informes acerca de

! lae  petividades desarrcliadas vy  resuitados

! ubicnidus en in secretaria dal fnverior area
propliedad horlzontal.

4. apoyar en Ia realizacion de ef plan indicativo plan
de accion y demas informes de gestion de la
secretaria del interior.

5. mpoyer en el cumplimiento de las fases de g

estrategia de gobierno en inea.
i ‘B y lae d cividad ignadas por el
! ‘Supervisor que se generen por al objeto
i contractual,
LT AMESES
VAL ($12.000.000)
1 FECHA DE INIC10: h 28 AGOSTO BE 2017
“FECHA DE TERMINACION: 27 DICIEMBRE DE 2017
| NO DEL CONTRATO [ CP5: Tosda2018  ° : R
| FiCHA DE CONTRA 37 ENERS D5 2048
“GBIETS: | PRESTAR SUS SEAVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR
; }WPUBLICBENLASECRETARIADELINTEMDRAREA”
[}

(B 4

ca
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CERTIFICACION

OFICINA DE CONTRATACION |

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

PROPIEDAD HORIZONTAL Y EVENYOS PUBLICOS, CON EL FIN
DE APOYAR LA ELABORACION DEL PLAN INDICATIVO, PLAN DE
ACCION, INFORMES DE SEGUIMIENTOS FINANCIERO ¥ DEMAS
INFORMES SOLICITADQS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE GOBIERND EN LINEA QUE CORRESPONDAN

Mo | AESTADEPENDENCIA"

1 Wmhmhwadummmm
por la ley para la inseripeldn ¥ reconodimients de
los comités y control soclal de los servicios
piblicos.

2. Apoyar en las actividades encaminadas a recibir,
mdnr.chﬂﬂcﬂryardﬂvarhsdomﬁusque
s& generen en esta dependenda, velando por su

i consultas administrativas o de  terceros
debidamente autorizados.

3. Coadyuvar en la rendicion de informes acerca de
las actividades desarrofiadas y resultados

: obtenides en la Secretaria del Interior - area

1 Propledad Horfzontal.

4. Apoyar en I3 realizacién de &l plan indicative,
plan de accién y demds informes de gestidn de la
Secretaria del imerior.

5. Apuyar en el cumplimleniy de las fases de la
estrategia de Gobierno en linea.

6 y las demds aclividades asignadas por el
supervisor que se generan por el objeto

] adecuada -conservacidn, para  facllitar fas |

* contractuol

LT SMESES e o
{vALOR: 3

' ' FEcHA DE ICID: 19 ENERO DE 2018

+ FECHA DETERMINACION: 18 JUUIO DE 2018 {
{ WO DEL CONTRATO / CE3, 1827-2018 : B
irm To: 04 SEPTIEMBRE DE 2018

e e
| OBLIGACIONDS DS EGIFICAS:

PRESTAR SUS SERVICIDS PROFESIONALES COMO CONTADOR
{A} PUBLICO EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR AREA DE
PROPIEDAD HORIZONTAL Y ESPCCTACULOS PUBLICOS, CON
iaFmDEmmumuwﬁa DEL PLAN INDICATIVO,
; PLAN DE ACCION, INFORMES DE SEGUIMIENTOS FINANCIERO
! v DEMAS INFORMES SOLICITADOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBIERNO LINEA QUE
CORRESPONDAN A ESTA DEPENDENCIA.

. acerca de las actividades desarroiladas ﬁ

1. coudyudar en ks endicion de todos los informes

29
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VERSION
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CERTIFICACION

4

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESC: GESTION DOCUMENTAL Y ARGHIVO

resultados obtenidos en la secretaria del interior-
propiadas horizontal.

2. @poyar en la realizacion del plan indieativo, plan
de accion y demas informes de gestion de la
secretaria del interior,

3. apoyar en el aspecto finenciero el cumplimiento
de las fases de Ia estrategia de goblerno en linea.

4. ylas demas funciones asignadas por el supervisor
que tengan relacion con su objeto contractual,

i : 3 MESES

i VALOR: {$9.600.000}

[ FECHA DE INICIO: 10 SEPTIEMBRE DE 2018

| FECHA DE SUSPENSION: 07 DICIEMBRE DE 2018

" FECHA BE REINICIO 17 DICIEMBRE DE 2018 ¥

I FECHA DE TERMINACION: ; 15 DICIEMBRE DE 2018 :

. ND DEL CONTRATU / OPSt 0410-2018 B d 1

i FECHA DE CONTRATG: 08 FEERERQ PE 2019 e i
FRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR -

1

" OHLIGACIGNES RSPRCIFICAS:

(A} PUBLICO EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR AREA DE '

PROPIEDAD HORIZONTAL Y ESPECTACULOS PUBLICOS, CONEL |

FIN DE APOYAR LA ELABORACION DEL PLAN INDICATIVO, PLAN |

DE ACCION, INFORMES DE SEGUIMIENTOS FINANCIERO Y |

DEMAS INFORMES SOLICITADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE !

LAS ESTRATEGIAS DE GOBIERNG EN LINEA QUE

CORRESPONDAN A ESTA DEPENDENCIA, i

i dyudor on la rondiclon do Inférmes aserca da |
les actividades desarrolladas v resultados 5
obtenidos en la secretara de! interlor-propledsd
herizental,

2. apovar en i3 resflacion del plun indicative, plan
de accion y demas informes de pestion de la
seerctaria del interiar, :

3. apoyar en el aspecto financiero el cumplimiento |
de las fases de la estrategia de gobiernc en linea. |

4. proyeccion de actos administrativas de:
Inscripcion y certificacion de la persona juridica y
reprosantante legal de los conjuntos sometidos a
propiedad horizontal.

5. ylas demas funciones asignadas por el supervisor
que se genere del objeto contractual.

4 MESES

A
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; NODEL CONTRATO / CPS:

26 JUNIO DE 2019

{"FECHA DE CONTRATO!

s e e

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DEL INTERIOR AREA DE PROPIEDAD HORZONTAL Y
ESPECTACULOS PUBLICOS, CON EL FIN DE APOYAR LA
ELABORACION DEL PLAN INDICATIVO, PLAN DE AGCIGN, '
INFORMES DE SEGUIMIENTOS FIMANCIERQ Y DEMAS :
INFORMES SOLICITADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS |
ESTRATEGIAS DE GOBIERNO EN LINEA QUE CORRESPONDANA |
ESTA DEPENDENCIA. "

R —

1. coadyudar en la rendicion de informes acerca de ;
las actividedes desamolladas y resultados |
abtenidos en Iz secretaria del interlor-propiedad
horizontal, :

2. apoyar en la realizacion del plan indicativo, plan i
da accion y demas informes de gestion de la
secretaria del interior.

3. apoyar en el aspecto financlero el cumplimiento ;
dc I3 fosea de la catrategia de gobierno enlinea. |

4, proyeccion de  actos  administratives  te |
Inseripcion y eertificacion de la persona juridicay |
represantante legal de les conjuntos sometidos a i
propiedad horizental, E

5. Ylas demas fuhciones asignadas por el supervisor |
e ¢o genera del ahjota contractual !

5 MESES

{315.250.000) i

04 JULIO DC 2019

04 DICIEMBRE DE 2019 : l

| NO DEL CONTRATO / CFS:

2504-2019

FECHA DE

16 DICIEMBRE DE 2019

| OR[ETE )
;
1

“PAESTAR 3U3 SCAVICIOS FROFESIONALES EN LA SCCRETARIA
DEL INTERIOR AREA DE FROPIEDAD HORIZONTAL ¥
ESPECTACULOS POBUCOS, CON EL FIN DE APOYAR LA [
ELABORACION DEL PLAN INDICATIVO, PLAN DE ACCIGN,
INFORMES DE SFGUIMIENTOS FINANCIERO Y DEMAS

INFORMES SOLICITADGS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS |
ESTRATEGIAS DE GOBIERNO EN LINEA QUE CORRESPON|
DEPENDENCIA.




2.

wndyndnrenhmdidundulrrfommde-
Ias  actividades desanolladas vy ramlhdus;
obtenidos en la secretaria del Interfor-propledad |
apoyar en la reslizecion del plan Indicativo, plan |
dtuumvdmusmfarmusdnsasﬂondehi
secrataria dal interlor,

apaysr en el aspecto financiero slwnmllmlento?
de fas fases de Ia estrategia de gobierno en linea.
proyeccion de actos administrativos de-
bmwlonkuﬂcacimdehpcmmjurﬂlnv
uwmmmldehsmjuumssumumag
propiedad horizontal, l

1 5, yhsdemasﬁndumadgudwwelwmmr;
i que se genare del objeto contractual, ;
[ PLAZO: 120iAs . i
[YALGE ($1.540.000) i
 FECHA DE INICID! 10 DICIEMBRE DE 2015 !
mwﬂ%ﬁnsmu i
Se expide para TRAMITES PERSONALES a solicitud del interesado. Se adhiere y se anuia Recibo
w“m’fﬁ Pl egaramental 2602000289712 2 s 16 clos e oe de GOTUBSE
Jefe de Contratacié
Apoyo A La Gestion "

s A

coDiGO:
. DA~F ~103-11
& |unides _
i Alcaldia Municipal de Floridablanca e
CERTIFICACION
QFICINA DF, CONTRATACION | PROGESO: GESTION DOGUMENTAL Y ARCHIVO
{ OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1
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NORA LOZZA

Bucaramanga, 6 de enero de 2021
NORA LOZZA

CHIC MARROQUINERIA 5AS
Nit 890.212.736-1

Certifica que

La Sefiora LUZ DARY MARQUEZ GARCIA, idenificada con cedula de ciudadania No. 60.336.151
de Cicuta, lrabajo para esta Sociedad en dos periodos, el primero desde el 18 de junio de
1991 hasta sl 13 de enero de 2013, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE DISENO ¥
PRODUCCCION, devengando un salario mensual de $589.500 donde desamollo las
siguientes funciones:

* Revisar los calibres del cuero y verificar que cumpla con los desbastes del prototipo v sus
respechivos refuerzos.

= Sugerir al departamento de disefio las cotrecciones de arme del producto para que sea
méas aficlanta para 1a producalén.

e Armar la muestra segdn el prototipo disefiado en caucho fantasia, entregado por el
departamento de Disefio, :

* Acompafiamiento y apoyo en la descripcion del paso a paso de la muestra para la
elaboracién de la ficha técnica.

* Gumplir con la meta de 3 muestras semanales programadas en el cronograma de
muestras del departamento de disefio.

= Usar las maguinas que e reguiera duranta el procese de ensamble de las musstras de
los productos.

= Revisar y verificar que el producto elaborado refine v cumple con los requisitos de
ensamble y calidad final para ser entregado a control de calidad.

e Leer y entender cuidadosamente lo especificado en la orden de produccién que se le
asigne, para identificar cada producto, sus requisitos y caracteristicas de calidad a cumplir.
« Organizar |a secuencla de operaciones en la labor de atmado, para que el trabaijo que
requiere de otros operarios esté justo a tiempo en el momento en que se necesite

» Darle un cuidadoso acabado a los productos que elabore.

 Usar las maquinas que se requiera durante el proceso de ensamble de los productos.

¢ Cumplir con las metas de productividad establecidas para cada fipo de referencia, ias
cuales varian segun la temporada v la demanda de bolsos v pequena marroquineria en
tiendas y por parte de clientes.

® Revisar y verlficar que el producto elaborado retne y cumple con los requislhos de
ensamble y calidad final para ser entregado a control de calidad.

e Cuidar y tener on optimas condiciones sl herramental, maquinas que se utilicen v el
puesto de trab:ign

s Conocer el donde estin ubicadas las plantillas de

ammado, interpretar y usar de manera correcta las mismas. CHIE MARRDGUINERIA SAS
» Cumplir con las actividades y reuniones programadas del Nit 890.212.736-1
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Carrerai8 3: :l;al"x;
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_ NORA LOZZA
oCmanrlasdemésﬁmcionesquelesaanasignMasytangan relacion con el objeto social
de la empresa.

El segundo desde el 14 de enero de 2013 hasta el 4 de mayo de 2015, desempefiando el

cargo de AUXILIAR CONTABLE, devengando un salario mensual de $644.500 donde
desarrollo las sigulentes funciones:

® Registrar facturas de compra y venta.

* Revisar impuestos.

¢ Contabilizar pages de seguridad social.

» Cumplir las demds funciones que le sean asignadas y tengan relacién con el objeto social
de la empresa,

Se destact por ser una persona responsable, respetuosa, cumplidora de su deber y con
buena iniciativa. Durante el tiempo de permanencia aplicé todos los conocimientos y se dejo
orientar en cada uno de los aspectos en los que requerla refuerzo y ensefianza.

La presente certificacién se expide en Bucaramanga a los 6 dias del mes de enero del 2021,

Sin ofro particular agradezco la atencion brindada.

Cordialmenta,
c
NATHALI
Directora rsos Humanos
NORA LOZZA

CHIC MARROGUINER{R SAS
it BPUZTL786-1

Carrera 1838 -10Pise §
Tek: 6300017
Bucaramanga-Santander
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Publi RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
UREQA FHBLCA (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-08-07 20:49

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUz DARY MARQUEZ GARCIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 60336151

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio VETAS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion | ['Calle de los estudiantes No 9-82, Ciudadela Real de Minas\r\nBucaramanga, Santander\r\n"|

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demads ingresos laborales $84.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $84.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total f:le la cuenta a diciempre 31 del aiio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $120.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMOS BANCOS $40.000.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
”°!“b’e corpore_lciq;'l, Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion
Version 4.3 - Agosto 2024 Pédgina2de5




1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaifiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S N

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: 7
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Niumero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

A continuaci6n presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de i 2 ; :
identi da?j d Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del ﬂ.d eic_omiso 0 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ltimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina5de 5




OIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2, Cnncamol 1 | 3 | Actualizacion de oficio

4, Numero de formulario 141107687179

NN

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
6: 0.3 3.6 1 5 1| 5 |weeceysmmesde o 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Namero de Identificacion’
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1:3 603361541
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento 30, Ciudadiunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5.4 Cticuta 001
31. Primer apelliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 134 Otros nombres
MARQUEZ GARCIA Luz DARY
35. Razon social '
36. Nombre comercial 37-Gigla
UBICACION
38. Pals 39, Departamento . 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CR1 28 160 MZT CA 2 BRR LA FERIA
42. Correo elecirénico ludamaga2020@gmail.com
43. Cadigo postal [44. Toétono 1 31687356 7 5|45 Teléono2 6076421645
" CLASIFICACION
/ / Actividad econdémica Ocupacitn
ividad principal J Actividad secundaria Otras actividades i
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49. Fecha inicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[6 92 0[[20120719]|[7 49 0f|2000,01,1 2] | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
12 8 A B RN A NANTHET AT A2 e dsl eT AT g 18 I 21 22 & 24 25 2

s b DT i B gt N 500 NN O () R O 90 O N T R

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 R NVY s 6 7 3 5 10
[ | | | | | | I I | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
b4, Cocigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
ool sadi Sl R S . e | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tribut -RUT-, tendra vigencia indefinida y en la no se exigira su
Fara uso exausﬁc a; E DIIN
59, Anexos S D NO E 60. No. de Folios: [j 61. Fecha [2024-08-09/ 07:55:10PM |
La inf i6 inistrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; BN caso de constatar | Fima autorizada:
anaxacirmd en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedi

ioz o de pansidn, segun el caso, Parégraioddammlo18128dalnam1825
del 2016. De igual manera al formalizar e! trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma delsollciani:w 1y = DPRY MARAQUEZ GARCE Q 985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 07-08-2026 07:22:57PM



_A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

4

_uae una vez consuitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 07 de
agosto de 2026, a las 19:27:50, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 60336151 7/
Cadigo de Verificaciéon 60336151260807192750

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

;)z S £ ;
LS L y
JA= S RS, 2z

s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGR =

#

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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B\ pOLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICI0  CONTACTENOS  PREGUNTASFRECUENTES  LEV 2455/ 2025 'LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:31:03 PM horas del 07/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 60336151
Apellidos y Nombres: MARQUEZ GARCIA LUZ DARY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretada la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, cormespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamienio
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulfe las pregunias frecuentes o acérquese a las instalaciones de 1a Policia
MNaclonal més cercanas.

Dieectitn Avendz B Dorado 275 - 25kame Modsfa Bogoia DL

Arencion sdministiativa: Lunes & Viemes .00 amé 1200 pmy 200 pma 300 pm
Linea d2 etencion al cudadane 5150700 e 30552 (Sogetd)

Reso g oze: 18000 10 12

Emadk ogn wrac-atofosicagon e

5 ; Seniih Mirietaria da Niafanes arinns mesal [ limime "R GOV
~'ea:=.1eﬂmace I3 Aepublica @ Vinisterio de Defensz Nacional .9, tal Unico da Contratscid -EU'L"

Todas lo3 derechos reservados.



PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
GENERAL DE LA NACION i
e CERTIFICADO ORDINARIO e
No. 300860105 bl

Bogota DC, 07 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ DARY MARQUEZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 60336151:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la acci6n de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hﬂps:lew.procuraduria.gov.ouiF'agesfoertiﬁcado-antecedemes.aspx

Mowsy ot

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

WWw._procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750  [] Linea gratuita 018000910315
® # 2 ext. 13170; Bogota D.C.



718126, 7:42 p.m. Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
oy

{} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/08/2026 07:41:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 60336151 y Nombre:
LUZ DARY MARQUEZ GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145419424 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda lrl Imprimir \
515 9000
Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 25 - 21 ( %‘W 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C VI D A

o Linea de atencién: 018000-910112
T

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHm_cnp_consulta.aspx

n



TIBI26, 7:45 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:45:19 horas del 07/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 60336151,
Apellidos y Nombres MARQUEZ GARCIA LUZ DARY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER, con NIT 890208727-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se créa el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

rnpsfmm‘idedaspoiua,nm:aumuummmmummaummﬂmmwansmscumm_um1mtmtm

m



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a& con numero de
E%nlggcsagsbn CC 60336151 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/08/2026 07:48 PM

Caodigo Verificacion: 8GVEFKSJ7Y
Valida hasta: 06/11/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ADMINISTRATIVA

oo guNTA CENTRAL f@1D
eseecia.. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUZ DARY MARQUEZ GARCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 60336151 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 199429-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % # % ¥ & & ke ke ki v s 3 2 3 v e o o

t**l******ﬁ***ﬁ*i******i*****i*l‘**t**********i**********t*******ti

t**ﬁ'**************l******t****ﬁ*i*t****Q****‘***t******l***tﬁ**ﬁ**

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

- ﬁri}m' n0S
SANDRA MILENA S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www._jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



Laboral Salud LPS.

Medicing Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 98,760
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
/ BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
14 | 09 | 2024 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia |MES | ARO s CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJAEOR ! AS-J"ﬁANTE {Tipo de Documento de Identificacion CC, Cedula de Ciudadania, GE. Cedula de Extranjerla, T. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaparte)
MARQUEZ GARCIA LUZ DARY — = : 7 b At
b FEMENINO _|s+afios7mesesl cc 60336151
Apelidos y Nombres Feso 61.00 %@ RIS Tino Namero
Talla: {53 cm MC:  26.06 - SOBREPESO
Cargo
INDEPENDIENTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) ] N/A
Tipo de Restriccion (Pej cargas, posturas etc) Temporalidad Vigencia Restriccién
NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS | e
|_OSTEOMUSCULAR i . - T—
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
[ FATSAS AGTIVAS € HGENE POSTURAL [FReTOS SATTRACES
CONTROL DE PESO
HACER DEPORTE
 DIETA BALANGEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES, SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

ESTILO DE VIDA SALUDABLE, CONTROL DE PESO, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, MANTENER BUENA HIGIENE POSTURAL, PARTICIPAR EN LAS

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA. CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS
POR LA EMPRESA.

Consentimiento informado def Aspiranie o Trabajador: autorizo al doclor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oporiunidad de analizar el
proposite, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen meédico a parlir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de relirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialided de mis resuliados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doclor(a) para que suministre a las
personas o entidedes contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimienio del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legistacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
] The
L el |
S _- e
B ‘ ¢ £ #
Firma: or Firma:
O
Nombre: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA - Nombre: MARQUEZ GARCIA LUZ DARY
R.M.: 681475-12 L.8.0.: 011130 - 03/06/201€ 6digo de Seguridad cc: 60336151
VO9B1H98760

Impreso el 14/08/2024 a las 10:30 a.m. Péagina 1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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~ RESOLUCIONNUMERD - | | | | 9 pe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
. ' TRABAJO -

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en espedial las conleridas en Ia Ley 1562 de 2012 y 12
Resolucion 04502 de 2012 v, i

CONSIDERANDO;

Que CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identilicado(a} con Cédula de Ciudadania No.
63555084 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado lg documentacion requerida para la expedicion de la

Licencia en Saiud Ocupacional para la prastacion de servicios en Seguridad y Salud &n el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secrataric de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: GRUZ CAPACHO MONICA
ANDREA. - MEDICO - ESPECIALISTA EN SALUD QCUPACIONAL,
identificado(a) con Ceduls de Giudadania No. 63555684, en las areas de
Medicina en Seguridad v Salud e of irabajo, Investigacion en area técnica,
Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio,
Administracién y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud

-en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de Que trata el articulo anterior se concede por el termine da Diez
(10} afios conlados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion,

ARTICULO 3: Cuando se modif igue las condiciones por Ia cual se olorgé esta Licencia, en
el termino maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta’ Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible,

ARTICULC &: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE :
3 e T e e
- Dada en Bucaramanga alos g _ f AR Egj-!i:_;..
: “@ o ondy Loty
Calix PORRAS CHACON /

 Secrefaria de Salud Dep:

s b P
Escaneado con CamScanner




Pagina 1
GESTION ADMINISTRATIVA De 1

INDUCCION DEL PERSONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 5.0
F-GA-10

Fecha: Dia 1L Mes QQ!IQ Afio gu’ljo

Marque X segun corresponda:

INDUCCION: X REINDUCCION:

Personal a quien recibe la induccion/reinduccion:

Nombre: LUZ DARY MARQUEZ GARCIA Vinculo contractual: tunbafisla

Temas Tratados (marque con una X los temas tratados)

Aspectos legales y generales del SG-SST UTS

Obijetivos, metas e indicadores en SST

Derechos, deberes, responsabilidad en SST

'Reglamento de higiene y seguridad industrial

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politica para la Prevencion del Acoso laboral, sexual, la Discriminacion y Violencia de Género
Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas
Politica de Desconexion Laboral

Politica de Seguridad Vial

Politica de Prevencion de Emergencias

Programa de Riesgo Cardiovascular

Programa - Osteomuscular

Programa de Prevencion de Riesgo Psicosocial

Programa P Y P Estilos De Vida Saludable

Programa de Medicina Laboral

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para Prevencion y Conservacion de la Voz
Programa de prevencién y conservacion de la salud visual

Programa Osteomuscular

Programa de Reincorporacion Laboral

Plan Integral de Gestion de Riesgo de Desastres, Emergencias y Contingencias
Plan estratégico de seguridad vial

COPASST (Funciones e integrantes)

Comité de convivencia laboral (Funciones e integrantes)

Matriz de identificacion de peligros y riesgos.

Procedimientos Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procedimientos en caso de accidente/incidentes de trabajo y en caso de accidente del estudiante y/o
enfermedad laboral

X | Sala Amiga de la Familia Lactante

PO P Db A b A A P A B4 o P d od g b B b ad P b Ped P B Pt Pl B

Modalidad de Induccién: Presencial: Virtual: X

(Pagina WEB UTS, https://ww.uts.edu.co/sitio/seguridad-y-salud-en-ei-rabajo/)

Observaciones:

Autorizo de manera previa, expresa e ineguivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar tratamiento de mis datos personales
aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a
las finalidades incorporadas en la Politica de Tratamiento de Informacién publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82
Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informade que en ella se presentan los derechos que me asisten como fitular y los canales

de atencién donde ejercerios.

De conformidad con lo anterior firma:

V2 DALY MPBLQUr 6peclA
Nombre: LUZ DARY MARQUEZ GARCIA
CC: 60336151

ELABORADO POR: Gestion Administrativa REVISADO POR: APROBADO POR: Lider del Sistema Integrado de Gestion
Seguridad y salud en el frabajo Sistema Integrado de Gestién FECHA DE APROBACION: Mayo 2026



Bucaramanga, V2 Mapse 206

Yo LUZ DARY MARQUEZ GARCIA identificada con cédula de ciudadania numero
60336151 de Cucuta, manifiesto bajo gravedad de juramento que se entiende
prestado con la firma del presente documento, que no soy cényuge, compafero(a)
permanente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad segundo de
afinidad o primero civil del Gobernador del Departamento de Santander, de
ninguno de los Diputados del mismo, igualmente manifiesto que no me encuentro
incurso en ninguna otra causal de inhabilidad o incompatibilidad, prohibicion o
conflictos de intereses sefalados por la ley y los estatutos internos que me impida
celebrar el presente contrato, dejando indemne a las U.T.S por esta manifestacion.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar
datos sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en
la Politica de Tratamiento de Informacion publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82
Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que
me asisten como titular y los canales de atencion donde ejercerlos.

Cordialmente,

(0T DBRY MALGUEL 6ARCH

LUZ DARY MARQUEZ GARCIA
C.C. 60336151




Sefior Contratista de las Unidades Tecnoldgicas de Santander por favor marque la
respuesta respectiva a la pregunta que a continuacién se plantea:

¢éSe encuentra usted inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de
Comercio?

Si No X

En caso afirmativo le informamos que para poder suscribir su Contrato de
Prestacion de Servicios debe anexar copia de este documento al momento de la
firma de la Orden o Contrato.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER a dar tratamientd de mis datos personales aqui consignados y de aquelios
contenidos en los anexos, adjuntos y/o soportes requeridos para la operacién que mediante este
documento se pretende gestionar, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos
sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades
incorporadas en la Politica de Tratamiento de Informacion publicada en www.uts.edu.co y/o en
Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que
en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales de atencién donde
gjercerios.

L2 DBRY MArGUL? 6pHRGH

Nombre: LUZ DARY MARQUEZ GARCIA

Cédula: 60336151



INTENCION DE AFILIACION VOLUNTARIA AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Bucaramanga, 12 de _Pogle de J0Ue

Sefiores:
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Bucaramanga

Yo LUZ DARY MARQUEZ GARCIA, identificada con C.C. 60336151 de Cucuta, manifiesto mi
intencion de afiliarme voluntariamente como trabajador independiente al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece el Articulo 2.2.4.2.2.4 del Decreto 1072 de 2015, con
inicio y finalizacion de cobertura al Sistema.

En la actualidad tengo celebrado un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS con las
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, en consecuencia, deseo afiliarme a la misma
Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentra afiliada actualmente la institucion
anteriormente mencionada: ARL AXA COLPATRIA.

En caso de que mi actividad contractual sea clasificada en un nivel de riesgo |, Il o ll me
comprometo, una vez se haga efectiva la afiliacion, por el periodo de duracién del contrato de
prestacion de servicios, asumir el pago total de la cotizacion mensual que determine la ARL
Igualmente me comprometo a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos
sensibles atin conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Polifica
de Tratamiento de Informacion publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de
Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como fitular y
los canales de atencion donde ejercerlos.

Atentamente,

w2 DHRY mAHrBUse 6ARCH -
LUZ DARY MARQUEZ GARCIA
C.C. No. 60336151




GESTION ADMINISTRATIVA PAglEN? 1

AUTORIZACION PARA ELUSO Y
S TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES VERSION: 5.0

Yo LUZ DARY MARQUEZ GARCIA, identificado/a con C.C No. 60336151 en mi calidad de aspirante a Coniratista de
las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS y conforme a la Ley 1581 de 2012 y su Decreto
reglamentario 1074 de 2015, suscribo este documento declarando bajo la gravedad de juramento que:

1. Conozco la Politica de Tratamiento de la Informacion de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
- UTS publicada en su pagina web www.uts edu.co ¥y acepto cada uno de los lineamientos en ella
expresados.

2 Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que recolecte, almacene, use,
circule y/o suprima mis datos personales contenidos en la hoja de vida, registro, formulario o cualguier otro
mecanismo utilizado en los procesos de seleccion, para realizar estudios de viabilidad para la vinculacion y
para que se publiquen en el evento en que sea vinculado con la Institucion.

3. He informado a mis Referencias que entregaré sus datos personales de contacto a las UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis antecedentes, habiéndome manifestado
su aprobacion y disposicion a ser entregados y consultados.

4. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que incorpore mis datos
personales en sus bases de datos cuando resulte seleccionado y para que los conserve hasta por cuatro
afios cuando no sea vinculado, salvo que solicite su eliminacién expresamente por medio de peticion.

5. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis antecedentes
judiciales, disciplinarios y/o fiscales ante entidades publicas y privadas. Asi mismo, manifiesto nunca haber
sido investigado o sancionado en proceso penal, administrativo fiscal o disciplinario por conductas asociadas
al indebido tratamiento de informacion en general y de datos personales.

6. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis antecedentes
en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales Cometidos contra Menores de Edad en los procesos de
seleccion de personal, durante la relacion laboral, o de cualquier ofra indole que llegue a poseer con la
Institucion, cuando hubiera lugar conforme a la Ley 1918 de 2018.

7 Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS especificamente para que verifique la
autenticidad de mis titulos académicos presentados en el proceso, adicionalmente verifique la vigencia de
mis afiliaciones a EPS, ARL, seguridad social y para que acceda y conozca mi estado frente al
Cumplimiento de las Obligaciones en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

8. Autorizo expresamente que las notificaciones a las que haya lugar dentro del tramite disciplinario, conforme
al articulo 122 del Cédigo General Disciplinario, se realicen al correo electrénico personal que he
suministrado en mi hoja de vida o al correo institucional asignado por las Unidades Tecnologicas de
Santander, en caso de contar con él.

9. Que se me ha informado que, en el evento de vinculacion, si las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS comprueba alguna inexactitud o faita de veracidad de lo aqui expresado, constituira
falta grave y/o razon suficiente para la terminacion unilateral de la relacion laboral por parte de la Institucion.

10. Que asi mismo, como titular de la informacién tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mi informacion
personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podré ejercer a través del correo
peticiones@correo.uts.edu.co, lineas telefonicas (+57) 7 6917700, linea gratuita: 018000 940203 o en Grupo
de Atencion al Ciudadano ubicada en la Sede Principal Calle de los Estudiantes No. 9 — 82 en el municipio
de Bucaramanga.

11. Desde ahora autorizo expresamente la recoleccion de datos sensibles con ocasién de mi relacion juridica, a
sabiendas de la facultad de negar a ello.

Dado en Bucaramanga a los }Z _dias, del mes de _f_\glgﬂﬁ__  delafio 2024

102 DPRY MARQUE2 GARCEH
LUZ DARY MARQUEZ GARCIA
Cédula de Ciudadania No: 60336151

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR; Lider del Sistema Integrado de Gestion
Gestion Administrativa Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Julio de 2025
Direccion Administrativa de Talento Humano



