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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA YI0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
i DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVLIO

IMHES SANTA CLA 5 R e

e SR HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENFEREMER A

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD I1 - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
[ENFERMERD (A)
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S17.0040 40 S0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRI‘:S_TAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E | presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, conti d 5
sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri dinl izar la ad d: 1on de los servicios dc salud a los
usuarios, Con el propo de dar plima a las funci dadas por la Ley, la Subred adel. los p I respecnvns con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
instituctonal. En atencian a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profesional para dar dad a los p iales con criterios de calidad y poder cumplir con

tos contratos suscntos con las dift entidades bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Lpecutar procedimientos ¥ cundados o los pacientes que por su estado eritico asi Jo requicran 2. Realizar el plan de cuwadado diano de de acuerdo al J slico ¥ duckes identificadasd Venlicar medidas preventivas de eventos
adversos ¢ identificando nesgos, parantizando la segundad del paciente ¥ reportando los evenlos adversos que se 4, Al | v verificar el cuidado d o los pacientes d acuerdo a los prolecolos ¥
pwias establecidas del servicio uhilizando téerucas de asepsia v anlisepsaa y normas de bosegundad, ¢ uLann: al medwu tratanie ¥ coordinadores la no |.\|~:Icntll de medicamentos para realizar reajuste de tratamiento. 5. Apoyar la supervision de
las actividades del personal auxihar de enfermeria y camulleros, observando que se realicen los p d y revisando registros de 6 Realiear lzacion del kardex v tanetas de medicamentos de acuerdo con las pormas
estabilecidas en forma esenita ¥ cada vee que se requicra el cambio del tratamiento del paciente. ? Controlar los L ¥ de insumos y med de los pacienies del servicio 8. Realizar Jas develuciones al servicio de farmacia
de los medicamentos ¢ insumes por paciente antes del egreso v dianamente cuando asi lo amente. 9. Healizar en el formato correspondiente v las horas y fechas dadas, los pedidas de ¢l € IS para los pacientes en su
respeetive servicae. 10, Participar en forma activa en la revista médica diaria dando sus aportes segin sea el caso |1 Revisar que los quipos, drenajes, b les y demas cl v del paciente que mancjan scpln
profocelo v se llevan los regisiros comespondientes comrectamente. 12, Realizar la asignacetin de paciente a cada auxiliar de acuerde al mimero de pacrentes, complejidad v de acuerdo a las necesidades del servicw 13, Participar activamente en el
sistema de viglancua epid logica medinnte la oportuna de miormes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de cond que | an b o proliferacion de infecci en los 141 der por los
invenlarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos © insumos entregados en el serviciol 5 Realizar ln nsgnacion oportuna de camues para los pacicnies que los reg lizando bos traslados para tal fin de forma
eportuna, colaborando con ¢ gira de camalé Cumplar con ¢l i de Judd blecido de mulw scuerds con el supervisos del conlrato, reportando 1as novedades presentadas por cada pacienie asignado ¥ novedades en cquipos e
nsumnos del servicio 17 Tramitar de forma oportuna examenes de laboratono, radiok ¥ que e loa pacicntes a cargo |8 Dar cumplimicnto o 1s Resolucson 1995 de 1994 v al manual de manejo de

historia elinica de [n Subred. Conterndas en el formato de necesdad de personal que hau. parte :nupnl del presente eontrala

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

E1 suscrito Director Operativo del drca de talento humano certific ollo de Jas

actividades y ohpeio sefialados en la presente soliciiud

Op de Talento H
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /
1. rLAN DE Anqusicionts ST [
FENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR NO D
2. CONVENID
: LUIS ORLANDO ROJAS MAHECHA
D LIBERA SALDO:  |CEDULA Legkiliud
NUMERO DE
CONTRATO P35 5107 2020 VoBo Coordinacién de Enlace y Seleccidn de OPS




