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Ref. INFORME DE ACTIVIDADES PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS MUNICIPIO DE IQUIRA, PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE JULIO AL 30 DE JULIO DEL 2026.

Cordial saludo,

De manera formal le hago entrega del Informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de julio al 30 de julio de 2026, soportado con el convenio
interadministrativo nimero 010 del 2026 del Plan de Intervenciones Colectivas;
Celebrado entre el Municipio de Iquira y la Empresa Social del Estado Hospital Maria
Auxiliadora de iquira; en concordancia se entrega de la siguiente manera:

Dimension Actividad Descripcion Valor

Nutricion Realizar actividades de | El 22 de Julio del 2026, se realiz6 una $500.000
conformacion y | (1) actividad de conformacion y
fortalecimiento de la red | fortalecimiento de la red de apoyo
de apoyo comunitaria, | comunitaria, orientadas a la promocién
orientadas a la promocion | de practicas saludables en salud
de practicas saludables en | materno-infantil, mediante procesos de

salud  materno-infantil, | informacion, educacion y
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relacionados con:

Alimentacion
complementaria adecuada
y adopciéon de habitos
alimentarios saludables en
la primera infancia.
Nutricion materna durante
la gestacion y el periodo de
lactancia, resaltando la
importancia del consumo
oportuno de
micronutrientes.
Asistencia  oportuna y
continua a los controles
prenatales como estrategia
fundamental  para la
prevencion de riesgos y la
proteccion de la salud
materna y neonatal
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mediante  procesos de | acompafiamiento en temas
informacion, educacion y | relacionados con:
acompafiamiento en temas | Alimentacion complementaria

adecuada y adopcion de habitos
alimentarios saludables en la primera
infancia.

Nutricién materna durante la gestacion
y el periodo de lactancia, resaltando la
importancia del consumo oportuno de
micronutrientes.

Asistencia oportuna y continua a los
controles prenatales como estrategia
fundamental para la prevencion de
riesgos y la proteccion de la salud
materna y neonatal.

En la cual asistieron 3 jovenes, 10
adultos y 1 persona en el curso de vida
de la vejez (ver anexo - acta de la
dimension Nutricion).

Realizar con padres de
familia de la Institucion
Camilo Torres Talleres
didacticos y participativos
en el marco de la estrategia
de Escuelas Saludables,
orientados a la reduccion
del consumo de aztcar, sal
y alimentos
ultraprocesados, mediante
procesos de educacion
nutricional y promocion de
estilos de vida saludables,

En julio 27 del 2026, se realizé un (1) $800.000
taller didactico y participativo dirigido
a padres de familia de la Institucion
Camilo Torres, en el marco de la
estrategia de Escuelas Saludables,
orientado a la reduccion del consumo
de azlcar, sal y alimentos
ultraprocesados, mediante procesos de
educacién nutricional y promocion de
estilos de vida saludables, con el fin de
fortalecer habitos de alimentacion
balanceada, prevenir el sobrepeso vy la
obesidad y contribuir al mejoramiento
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con el fin de fortalecer
habitos de alimentacion
balanceada, prevenir el
sobrepeso y la obesidad. v

de la calidad de vida de la comunidad
[quirefia. Con un impacto en 2 jovenes,
12 adultos v 1 adulto mayor (ver anexo
- acta de la dimension Nutricion).

contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de la
comunidad iquireiia.

Realizar actividades | En julio 27 del 2026, se realizé una (1)
educativas  dirigidas a | actividad educativa a padres, madres y
padres, madres v | cuidadores de nifios y nifias reportados
cuidadores de nifios y | condesnutricion, bajo peso al nacer, en
nifilas  reportados  con | la cual participaron 5 jévenes y 10

desnutricion y/o bajo peso

al nacer en las zonas | dimensidn nutricion)
urbana del municipio,
orientadas al
fortalecimiento de
conocimientos y practicas
relacionadas  con la

alimentacion adecuada, la
nutricion  infantil, el
cuidado integral y el
fortalecimiento de los
vinculos familiares, con el
fin de prevenir la
malnutriciéon, promover el
crecimiento y desarrollo
saludable, y mejorar las
condiciones de bienestar

de la primera infancia.

adultos. (ver anexo - acta de la

$800.000
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Fortalecer

basada en
mediante la realizacion de
talleres  tedrico-practicos
dirigidos a la red

la vigilancia
comunidad

comunitaria (lideres
comunitarios, madres
comunitarias y agentes
educativos) en los
diferentes municipios,
orientados a la

identificacion oportuna de
signos y sintomas de la
desnutricion aguda
moderada y severa, asi
como a la capacitacion en
el diligenciamiento 'y
reporte oportuno de fichas
individuales y/o
colectivas, con el fin de
activar el sistema de alerta
temprana y contribuir a la
prevencion y  atencion
integral de la malnutricion
infantil

El 21 julio del 2026, se realizé un (1)
taller tedrico-practico dirigido a la red

comunitaria  (lideres comunitarios,
madres comunitarias y  agentes
educativos), orientado al

fortalecimiento de la vigilancia basada
en comunidad mediante la
identificacion oportuna de signos y
sintomas de la desnutricion aguda
moderada y severa, asi como a la
capacitacion en el diligenciamiento y
reporte oportuno de fichas individuales
y/o colectivas, con el fin de activar el
sistema de alerta temprana y contribuir
a la prevencion y atencion integral de
la malnutricion infantil. Actividad de
la cual participaron 3 jovenes y 12
adultos. el barrio San Francisco (ver
anexo - acta de la dimension

Nutricion).

$800.000
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Implementar un  stand | El 28 julio del 2026, se implementé en $725.000
informativo y educativo | la IE Valencia de la Paz, un (1) stand
sobre el etiquetado frontal | informativo y educativo sobre el
de advertencia en | etiquetado frontal de advertencia en
productos ultraprocesados | productos ultraprocesados en las sedes
en las sedes educativas | educativas vinculadas a la estrategia
vinculadas a la estrategia | Tienda Escolar Saludable, orientado al
Tienda Escolar Saludable, | fortalecimiento del conocimiento de
orientado a fortalecer el | estudiantes, docentes y comunidad
conocimiento de | educativa sobre la lectura e
estudiantes, docentes y | interpretacion de los  sellos
comunidad educativa | nutricionales, promoviendo decisiones
sobre la lectura e |de consumo responsable, habitos
interpretacion de los sellos | alimentarios  saludables y la
nutricionales, prevencion de enfermedades asociadas
promoviendo  decisiones | a una mala alimentacioén. Actividad
de consumo responsable, | que impacto a 15 adolescentes (ver
habitos alimentarios | anexo - acta de la dimension
saludables y la prevencién | Nutricion).
de enfermedades
asociadas a una mala
alimentacion.

Salud sexual y | Realizar  taller  sobre | En julio 19 del 2026, se realizd un (1) $200.000

reproductiva Identificacion de | taller en la identificacion de
situaciones de interés en | situaciones de interés en Vigilancia en
Vigilancia  en  salud | salud publica de la vigilancia basada en
publica de la vigilancia | la comunidad, sobre signos de alarma
basada en la comunidad a | de complicacion durante la gestacion
vigias y gestores sobre | (embarazo) y el posparto (puerperio)
Signos de alarma de | (veranexo - acta de la dimension Salud
complicacién durante la | Sexual y Reproductiva).
gestacion (embarazo) y el
posparto (puerperio).
entregable sobre la guia
didactica.
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Realizar actividades de
informacion, educacion y
comunicaciéon en temas
relacionados  con la
atencion para el cuidado
preconcepcional,

planificacion familiar,
atencion del aborto seguro
IVE y temas relacionados
con las practicas sociales y
de salud relacionados con
la maternidad v
paternidad. el
reconocimiento de la
maternidad, el parto v el
posparto como situaciones
de especial proteccion, asi
mismo en temas
relacionados  con la
violencia sexual y sus
diferentes formas.

En julio 10 del 2026, se realizé una (1) $620.000
actividades de informacion, educacion
y comunicacion en temas relacionados
con la atencion para el cuidado
preconcepcional, planificacién
familiar, atencion del aborto seguro
IVE y temas relacionados con las
practicas  sociales vy de salud
relacionados con la maternidad v
paternidad. el reconocimiento de la
maternidad, el parto y el posparto
como  situaciones de  especial
proteccion, asi mismo en temas
relacionados con la violencia sexual y
sus diferentes formas (ver anexo - acta
de la dimension Salud Sexual y
Reproductiva).

Realizar actividades de
informacién, educacion y
comunicacion EN ITS /
VIH, sintomas y
tratamiento en comunidad
iquirefia

En julio 17 del 2026, se desarrolld una $620.000
(1) actividad de informacion,
educacién y comunicacion EN ITS /
VIH, sintomas y tratamiento en
comunidad {quirefia (ver anexo - acta
de la dimension Salud Sexual y

Reproductiva).

Trato Digno

Implementar, con lideres
del  programa  Renta
Ciudadana, una actividad
de promocion del Trato

El 14 de julio del 2026, se implemento $400.000
una (1) actividad de promocion, con
lideres del programa Renta Ciudadana,
del Trato Digno en el municipio de
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Digno en el municipio de
[quira, orientada a
fortalecer el respeto, la
empatia, la comunicacion
asertiva y la convivencia
pacifica, promoviendo
relaciones basadas en el
buen trato y la garantia de
derechos en la comunidad.

Iquira, orientada a fortalecer el respeto,
la empatia, la comunicacion asertiva y
la convivencia pacifica, promoviendo
relaciones basadas en el buen trato y la
garantia de derechos en la comunidad
(ver anexo - acta de la dimension Trato
digno).

Realizar talleres
pedagogicos con padres de
familia y cuidadores de
NNA menores de 14 afios
en el entorno educativo,
sobre la importancia de los
vinculos afectivos entre
padres e hijos, pautas de
crianza, deberes y
derechos de los nifios y
prevencion del Maltrato
Infantil y como producto
dar una cartilla educativa.

El 16 julio del 2026, se efectud un (1)
taller pedagogico con padres de familia
v cuidadores de NNA menores de 14
afios en el entorno educativo de la IE
Daniel Castro, sobre la importancia de
los vinculos afectivos entre padres e
hijos, pautas de crianza. deberes y
derechos de los niflos y prevencion del
Maltrato Infantil (ver anexo - acta de la
dimensién Trato digno).

$150.000

Realizar  talleres  con
poblacion NNA de |la
Institucion Valencia de la
Paz de los grados 9, 10 y
11 sobre autocuidado para
evitar el maltrato infantil y
violencia sexual

El 28 julio del 2026, se realizd un (1)
taller dirigido a la poblacion NNA de
la Institucion Valencia de la Paz
orientado al autocuidado para la
prevencion del maltrato infantil y la
violencia sexual. Actividad en la cual
participaron 15 adolescentes (ver
anexo - acta de la dimension Trato

digno).

$150.000

No Trasmisibles

actividades de
orientacion, informacion y
canalizacion dirigidas a
personas mayores de 18
afios hacia el proceso de

Realizar

El 8 de julio del 2026, se desarrollo una
(1) actividlad de orientacion e
informacion en el marco de la
estrategia “Conoce tu peso”, dirigidas
al grupo Huellas Solidarias, enfocadas

$350.000
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tamizacion  del  riesgo
cardiovascular y
metabolico, en el marco de
la estrategia “Conoce tu
peso” en el municipio, con
el fin de promover la
deteccion temprana de
factores de riesgo,
fortalecer el autocuidado,
prevenir  enfermedades
cronicas no transmisibles y
facilitar el acceso oportuno
a los servicios de salud.

en la promocion de la salud y la
prevencion de enfermedades cronicas
no transmisibles. Durante la actividad
se realizo la identificacion temprana de
factores de riesgo cardiovascular y
metabolico, se brindaron
recomendaciones para el
fortalecimiento del autocuidado y se
orientd a los participantes sobre el
acceso oportuno a los servicios de
salud. En la cual participaron 6
jovenes, 7 adultos y 2 persona en el
curso de vida de la vejez (ver anexo -
acta de la dimension No Trasmisibles).

Realizar taller educativo
dirigido a familias de la
Institucion Maria
Auxiliadora sobre como
identificar y estratificar los
riesgos asociados

a enfermedades
respiratorias cronicas
(EPOC, ASMA).

El dia 27 de Julio, se realizd un (1) $350.000
taller educativo dirigido a familias de
la IE Maria Auxiliadora sobre como
identificar y estratificar los riesgos
asociados a enfermedades
respiratoritas. Con un impacto en |1
jovenes, 13 adultos y 1 adulto mayor
(ver anexo - acta de la dimension No

Trasmisibles).

Realizar taller educativo
dirigido a la comunidad
sobre la importancia de la
inclusion social a usuarios
con enfermedades
Huérfanas/raras y
promover la certificacion
de discapacidad conforme
a la normatividad vigente.

En julio 22 del 2026, se desarrollo un $350.000
(1) taller educativo dirigido a la
comunidad, enfocado en la
importancia de la inclusion social de
las  personas con enfermedades
huérfanas o raras, en el cual se
promovieron valores como el respeto,
la equidad y la no discriminacion.
Durante la actividad, también se brindé
orientacion a la poblacién sobre el
proceso de certificacion de
discapacidad ~ conforme a la
normatividad vigente, con el propdsito
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de facilitar el acceso a derechos,
servicios de salud y beneficios
sociales. Actividad de la cual
participaron personas en los cursos de
vida de la juventud (3), la adultez (14)
y la vejez (3). (ver anexo - acta de la
dimension No Trasmisibles).

Realizar taller educativo | El dia 13 de Julio del 2026, Se realizd $400.000
dirigido a la comunidad | un (1) taller educativo dirigido a la
estudiantil de los grados | comunidad estudiantil del grado
noveno, decimo y | noveno de la Institucion Educativa
undécimo de las | Marfa Auxiliadora del municipio,
instituciones  educativas | enfocado en la identificacion y
del municipio sobre mitos | aclaraciéon de mitos y realidades sobre
¥ la donacién de 6rganos y tejidos. en el
realidades de la donacién | marco de la estrategia "Dona Vida" del
de organos y tejidos en el | Instituto Nacional de Salud (INS). Con
marco de la estrategia | una participacion de 15 adolescentes
"Dona Vida" del INS. (ver anexo - acta de la dimension No
Trasmisibles).
Disefiar e implementar | El dia 11 del mes de julio del 2026, se $400.000

acciones de informacion,
educacion y comunicacion
orientadas al fomento y
cuidado de la salud bucal a
lo largo de los diferentes
momentos del curso de

vida, en el marco de la

estrategia “Soy
Generacion Mas
Sonriente”, en las zonas
urbana con el fin de
promover  habitos  de
higiene oral, prevenir

enfermedades bucales y
fortalecer el autocuidado

desarroll6 en el marco de la estrategia
“Soy Generacion Mas Sonriente™ una
(1) actividad con adolescentes (11) y
jovenes  (4), con quienes  se

implementaron acciones de
informacion, educacion y
comunicacion orientadas al

fortalecimiento del autocuidado en
salud bucal desde edades tempranas,
en concordancia con los lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccion
Social de Colombia (ver anexo - acta

de la dimension No Trasmisibles).
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en la comunidad.

Realizar  jornadas  de | En julio 28, se realizo una (1) jornada $400.000
informacion, educaciéon y | de  informacion,  educacion vy
sensibilizacion dirigidas a | sensibilizacion dirigidas a padres,
padres. madres y | madres y cuidadores, orientadas al
cuidadores, orientadas al | fortalecimiento de conocimientos
fortalecimiento de | sobre el cuidado bucal en la primera
conocimientos sobre el | infancia, las practicas adecuadas de
cuidado bucal en la | higiene oral, la prevencién de
primera  infancia, las | enfermedades  dentales y la
practicas adecuadas de | identificacion de habitos nocivos,
higiene oral, la prevencion | como el uso prolongado de chupos u
de enfermedades dentales | otros elementos. con el fin de
y la identificacion de | promover una adecuada  salud
habitos  nocivos  (uso | bucodental y favorecer el desarrollo
prolongado de chupos, | integral de los nifios y nifias. Con un
entretenciones u otros), | impacto en 4 jovenes, 8 adultos v 3
con el fin de promover una | personas en el curso de vida de la vejez
adecuada salud bucodental | (ver anexo - acta de la dimension No
y favorecer el desarrollo | Trasmisibles).

integral de los nifios y

nifias.

Realizar feria de estilos de | Siendo el 17 de julio, en el $500.000

vida saludable de

manera articulada con la
comunidad y sector
publico y privado del
municipio para la
promocion de la
alimentacion saludable,
actividad fisica,
disminucion del consumo

Polifuncional, se llevo a cabo un (1)
espacio educativo, participativo vy
comunitario orientado a  brindar
informacion clara y util para mejorar la
salud de las personas y sus familias, en
el marco de la realizacion de una feria
de servicios. Del cual fueron participes
un total de 2 jovenes, 7 adultos y 6
personas en el curso de vida de la vejez
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de
alcohol y disminucion del
consumo de

(ver anexo - acta de la dimension No
Trasmisibles).

tabaco

Realizar demanda | El dia 21 de julio de 2026, se realizéun | $ 1.248.000

inducida al  prestador | (1) recorrido casa a casa en el casco

primario a 90 personas en | urbano del municipio, con el objetivo

el drea urbana asf: de identificar hombres entre 50 v 75

citologia cérvico uterina | afios (30) candidatos para la toma del

mujeres entre 25 y 30 aflos | antigeno prostatico. Esta estrategia

30 permitid un contacto directo con la

Prueba de ADN VPH | comunidad. facilitando el acceso a

mujeres entre 30 y 65 afios | informacion  personalizada y la

(30) resolucion de dudas en el entorno

antigeno prostatico | cotidiano de las usuarias. En el cual se

hombre entre 50 y 75 afios | lograron identificar y canalizar 6

(30) adultos y 26 adultos mayores (ver
anexo - acta de la dimension No
Trasmisibles).

Capacitacion a padres de | El dia 27 de julio, se desarrollé una (1) $502.000

Institucion
Maria
acerca de

familia de
educativa

Auxiliadora
deberes vy derechos en

cancer, definicion,
factores de riesgo para
cancer, factores
protectores y deteccidn
temprana.

capacitacion dirigida a padres de
familia y cuidadores de la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora sobre
deberes y derechos en céncer, su
definicion, factores de riesgo. factores
protectores y deteccion temprana. La
actividad se llevé a cabo mediante
visitas domiciliarias, implementando
una estrategia educativa integral,
sistematica y centrada en la familia, en
concordancia con los lineamientos de
promocion de la salud v prevencion de
la enfermedad establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social. En la cual participaron un total
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de 5 jovenes, 9 adultos v | persona en
el curso de vida de la vejez. (ver anexo
- acta de la dimension No
Trasmisibles).

Implementar y desarrollar
las actividades
establecidas en las
estrategias CERSS vy
MAITE, de acuerdo con
los lineamientos,
orientaciones técnicas y
normativas definidas por
el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social y la
Secretaria ~ de  Salud
Departamental, con el fin
de fortalecer la gestion
integral del
salud, mejorar la calidad
de la atencion, optimizar la
articulacion
interinstitucional y
garantizar el  acceso
oportuno y efectivo a los
servicios de salud para la
poblacion del municipio.

riesgo en

El 15 de julio del 2026, se implemento $500.000
y desarrolld una (1) actividad en el
marco de las estrategias CERSS y
MAITE, de acuerdo con los
lineamientos. orientaciones técnicas vy
normativas definidas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y la
Secretaria de Salud Departamental,
con el fin de fortalecer la gestion
integral del riesgo en salud, mejorar la
calidad de la atencion, optimizar la
articulacion interinstitucional v
garantizar el acceso oportuno 'y
efectivo a los servicios de salud para la
poblacion del municipio. Con un
impacto en 17 personas en el curso de
vida de la vejez (ver anexo - acta de la
dimensién No Trasmisibles).
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canalizacion casa a casa
dirigidas a nifios y nifias
menores de seis (6) afos
susceptibles de
vacunacion en las zonas
urbana del municipio, con
el fin de identificar
esquemas  incompletos,
orientar a las familias y
facilitar el acceso oportuno
a los servicios del

Programa Ampliado de

canalizacion mediante visitas casa a
casa en la zona urbana del municipio.
dirigidas a nifios y niflas menores de
seis (6) anos susceptibles de
vacunacion. Durante su ejecucién, se
identificaron esquemas incompletos,
se brindo orientacion a las familias y se
facilitdé el acceso oportuno a los
servicios del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI), contribuyendo
a la prevencion de enfermedades
inmunoprevenibles y a la disminucién
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PAI Apoyar los procesos de | Eldia 14 de julio del 2026, se apoyaron $400.000
busqueda activa, | los procesos de blsqueda activa,
orientacion y canalizacion | orientacion y canalizacion de la
de la poblacion hacia el | poblacion hacia el Programa Ampliado
Programa Ampliado de | de Inmunizaciones (PAI) para la
Inmunizaciones (PAI) | vacunacion contra la fiebre amarilla,
para la vacunacion contra | mediante el desarrollo de acciones
la fiebre amarilla, | comunitarias, educativas y de
mediante acciones | acompafiamiento, con el fin de
comunitarias, educativas y | fortalecer el acceso oportuno al
de acompanamiento, con | servicio, aumentar las coberturas de
el fin de fortalecer el | vacunacion y reducir el riesgo de
acceso oportuno  al | brotes en el municipio, priorizando a la
servicio., aumentar las | poblacion en riesgo v en zonas de
coberturas de vacunaciéon | mayor vulnerabilidad. Actividad de la
y reducir el riesgo de | cual participaron 6 personas en la
brotes en el municipio, | juventud, 7 en la adultez y 2 en la vejez
priorizando a la poblacién | (ver anexo - acta de la dimension PAI).
en riesgo y en zonas de
mayor vulnerabilidad.
Realizar  jornadas  de | Se desarrollaron, el 16 de julio del $400.000
busqueda activa v | 2026, jornadas de busqueda activa y
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Inmunizaciones (PAI). | del riesgo de morbilidad y mortalidad j
contribuyendo a la | infantil asociada a la falta de
prevencion de | vacunacion. Con la participacion 3
enfermedades jovenes, 9 adultos y 5 personas en el

inmunoprevenibles y a la
reduccion del riesgo de
morbilidad y mortalidad
infantil asociada a la falta
de vacunacion.

curso de vida de la vejez (ver anexo -
acta de la dimension PAI).

Realizar encuentros de
informacion, educacion y
sensibilizacion en salud
dirigidos a  actores
comunitarios e
institucionales que prestan
servicios a la primera
infancia e infancia,
orientados a la promocién
del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI),
incluyendo la  vacuna
contra la fiebre amarilla,
mediante la socializacion
de esquemas, beneficios,
lineamientos y rutas de
acceso, con el fin de
fortalecer la articulacion
interinstitucional, mejorar
las coberturas de
vacunacion y garantizar la

proteccion integral de
nifios y nifias en el
municipio.

El dia 27 de julio del 2026, se realizo $500.000
un (1) encuentro de informacion,
educacion y sensibilizacion en salud
dirigido a actores comunitarios e
institucionales que prestan servicios a
la primera infancia e infancia,
orientado a la promocion del Programa
Ampliado de Inmunizaciones (PAI),
incluyendo la vacuna contra la fiebre
amarilla, mediante la socializacién de
esquemas, beneficios, lineamientos y
rutas de acceso, con el fin de fortalecer
la articulacion  interinstitucional,
mejorar las coberturas de vacunacion y
garantizar la proteccion integral de
nifios y nifas en el municipio (ver
anexo - acta de la dimension PAI).
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Género

Realizar  jornadas  de
capacitacion en el entorno
comunitario (mujeres
lideresas, mujeres rurales
y grupos focales en el
desarrollo de capacidades
en rutas de atencién en
violencias de  género,
mediante la estrategia una
vida libre de miedos y
violencias ~ segun lo
establecido en la ley 1257
de 2008 y ordenanza 013
de 2014

El 23 de julio del 2026, se realizo una $300.000
(1) jornada de capacitacion en el
entorno comunitario, del centro
poblado de Rio Negro, dirigida a
mujeres lideresas, mujeres rurales y
grupos  focales, orientadas  al
fortalecimiento de capacidades en las
rutas de atencion frente a las violencias
de género. Estas acciones se
implementaron en el marco de la
estrategia “Una vida libre de miedos y
violencias”™, conforme a lo establecido
enla Ley 1257 de 2008 y la Ordenanza
013 de 2014. Actividad de la cual
participaron mujeres en los cursos de
vida de la juventud (3), la adultez (11)
y vejez (1) (ver anexo - acta de la
dimension Género).

Capacitacitar a los
profesores de la institucion
Cristobal Colon,
fortalecimiento de

capacidades  para la
prevencion, deteccion 'y
atencion de la violencia de
género, con el fin de
promover la no
discriminacién y
garantizar una atencion
integral, digna e inclusiva
a las personas de los

El 23 de julio del 2026. se efectud una $300.000
(1) capacitacion a los profesores de la
institucion Cristobal Colon, en el
centro poblado de Rionegro, orientada
al fortalecimiento de capacidades para
la prevencion, deteccion y atencion de
la violencia de género, con el fin de
promover la no discriminacion vy
garantizar una atencion integral, digna
e inclusiva a las personas de los
sectores  LGBTIQ+. Con una
participacion de 5 joven y 10 adultos
(ver anexo - acta de la dimension

sectores LGBTIQ+. Género).
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sensibilizacion dirigidas a
cuidadores, familias y

personas con
discapacidad, orientadas al
fortalecimiento del

conocimiento sobre sus
derechos vy deberes,
abordando los siguientes
temas:

Socializacion y
apropiacion de la
Resolucion 2646 de 2024,
en relacion con la
atencion, proteccion y
garantia de derechos de las
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Realizar  jornadas  de | Enjulio 24 del 2026, se efectud una (1) $200.000
capacitacion sobre nuevas | jornada de capacitacion sobre nuevas
masculinidades y | masculinidades y desaprendizaje del
desaprendizaje del | machismo, orientadas a la prevencion
machismo, como | de las violencias basadas en género.
estrategia para la | Estas se dirigieron, en el entorno
prevencion de las | educativo, a estudiantes en quienes se
violencias basadas en | promovio la reflexion y la
género, dirigidas en el | transformacion de practicas
entorno  educativo  a | socioculturales que perpetian la
docentes, directivos, | desigualdad de género. En la jornada
padres de familia y | participaron 15 personas (ver anexo -
estudiantes, vy en el entorno | acta de la dimensién Género).
comunitario a comités de
mujeres rurales y lideres
de juntas de accién
comunal.
Discapacidad Realizar  jornadas  de | E19 de julio del 2026. se implementd y $190.000

gjecut6 una (1) jornada de
sensibilizacion dirigidas a cuidadores,
familias y personas con discapacidad,
fortaleciendo el conocimiento sobre
derechos y deberes. Durante su
desarrollo se abordo la socializacion y
apropiacion de la Resolucion 2646 de
2024, asi como la orientacion sobre el
uso, acceso y manejo de dispositivos
de asistencia técnica en el marco de la
Rehabilitacion Basada en Comunidad
(RBC), promoviendo la autonomia, la
inclusion social y la calidad de vida.
Actividad de la cual participaron 2
adultos y 15 personas en el curso de
vida de la vejez (ver anexo - acta de la

personas con | dimension Discapacidad).

discapacidad.
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Orientacion sobre el uso,
acceso y manejo de los
dispositivos de asistencia
técnica en el marco de la
Rehabilitacion Basada en
Comunidad (RBC), como
estrategia para promover
la autonomia, la inclusion
social y la mejora de la
calidad de vida.

Fortalecer la estrategia de
Rehabilitacion Basada en
Comunidad (RBC) a
través de la busqueda
activa de personas con
discapacidad nuevas en la
zona urbana teniendo en
cuenta el enfoque
diferencial, con el fin de
identificar vy  focalizar
riesgos en salud si se
requiere canalizandolos a
la ESE del municipio y
gestionar su canalizacion
hacia la DLS/secretaria de
Salud para el proceso de
Certificacion de
Discapacidad.

Durante el mes de julio, se fortalecio y $180.000
ejecutd la estrategia de Rehabilitacion
Basada en  Comunidad (RBC)
mediante la biisqueda activa de nuevas
personas con discapacidad en zona
urbana, aplicando enfoque diferencial,
permitiendo  la  identificacion y
focalizacion de riesgos en salud, su
canalizacion a la ESE municipal y la
gestion ante la Secretaria de Salud para
el proceso de certificacion de
discapacidad. Actividad de la cual
participaron 6 personas en el curso de
vida de la vejez (ver anexo - acta de la
dimension Discapacidad).
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Salud Laboral | Efectuar actividades | El 22 de julio del 2026, se desarrolld $700.000
educativas en salud | una (1) actividad educativa en salud
dirigida a las personas | dirigidas a personas notificadas en
notificadas en los sistemas | RIPS por accidentes o enfermedades
de informacién RIPS por | laborales, abordando eventos como
accidentes o enfermedades | cortaduras, accidentes ofidicos,
laborales. Esta actividad | picaduras de animales ponzofiosos e
abordard eventos tales | intoxicaciones por  plaguicidas,
como  cortaduras  por | promoviendo medidas de prevencion y
elementos cortopunzantes | autocuidado. Actividad de la cual
guadafiadoras, machetes, | participaron 1 en juventud, 3 en
equipos agricolas | adultez y 8 en vejez (ver anexo - acta
similares), accidentes | de la dimension Salud Laboral).
ofidicos, picaduras de
animales ponzofiosos e
intoxicaciones por
plaguicidas, con el
objetivo de promover
medidas de prevencion y
autocuidado.
Realizar ~ Jornadas  de | En julio 9 del 2026, se desarrollé una |  $460.000
prevencion de accidentes | (1) jornada de prevencion de
laborales y promocion del | accidentes laborales y promocion del
trabajo seguro utilizando | trabajo seguro utilizando a través de
medios masivos de | medios masivos de comunicacion (Red
comunicacion. Social Ese Maria Auxiliadora) (ver
anexo - acta de la dimension Salud
Laboral).
Habitante Disefiar e implementar | Durante el mes de julio del 2026, | $150.000
acciones de informacién, | implementd y ejecutd una (1) actividad
de Calle educacion y comunicacion | de  informacion,  educacion  y
a través de medios | comunicacion (IEC) a través de
masivos y comunitarios | medios masivos y comunitarios
(radio, redes sociales, | (Emisora Comunitaria Iquira Estereo)
perifoneo, material | dirigidas a poblacion en riesgo o en
impreso y otros canales | situacion de calle, promoviendo el
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locales), dirigidas a la
poblacion en riesgo de
habitar la calle y/o en
situacion de calle,
orientadas a la promocién
del autocuidado. la
prevencion de
enfermedades Y la
adopcion  de  practicas
saludables, asi como a la
socializacion de la ruta de
atencion integral en salud
y  servicios  sociales
disponibles, con el fin de
facilitar el acceso oportuno
a la atencion y contribuir al
mejoramiento  de  su

autocuidado, la  prevencion de
enfermedades y la adopcion de
practicas saludables, asi como la
socializacion de rutas de atencidn en
salud y servicios sociales para facilitar
el acceso oportuno (ver anexo - acta de
la dimension Habitante de Calle).

calidad de vida.
Realizar  jornadas  de | El 25 de julio del 2026, se realizé una | $220.000
capacitacion y | (1) jormada de capacitacion vy

sensibilizacion dirigidas a
la comunidad en general,
orientadas al
fortalecimiento del
conocimiento  sobre el
concepto de habitante de
calle, sus caracteristicas,
factores  asociados y
derechos,  promoviendo
una comprension integral,
empatica y libre de
estigmatizacion, que
contribuya a la
convivencia, el respetoy la
inclusion social.

sensibilizacion  dirigidas a la
comunidad en general, fortaleciendo el
conocimiento sobre el concepto de
habitante de calle, sus caracteristicas,
factores asociados y  derechos,
promoviendo  una  comprension
empdtica, libre de estigmatizacion e
incluyente. Jornada en la cual
participaron 7 adultos y 8 personas en
el curso de vida de la vejez (ver anexo
- acta de la dimension Habitante de
Calle).

Realizar  jornadas de

El 16 de julio del 2026, se desarrolld $160.000
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acciones de Informacion,
Educacion y
Comunicacion  (IEC) a
través de los medios de
comunicacién locales vy
comunitarios, orientadas a
la sensibilizacion de la

poblacion para la

una (1) actividad de Informacion,
Educacion 'y Comunicacion  (IEC)
mediante medios locales v
comunitarios (Red social ESE Maria
Auxiliadora),  orientadas a la
prevencion estigma y la
discriminacion la poblacion
migrante, promoviendo el respeto, la

del
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busqueda activa para la una (1) jornada de blsqueda activa
Identificacion y | para la canalizacion e identificacion de
Caracterizacion de la | la poblacion habitante de calle presente
Poblacion en el municipio de iquira (ver anexo -
Habitante de la Calle. acta de la dimensién Habitante de
Calle).
Poblacién Realizar ~ jornadas  de | El 23 de julio del 2026. se ejecut6 una $180.000
_ capacitacion dirigidasa los | (1) jornada de capacitacion dirigidas a
Migrante docentes de la Institucion | docentes de la Institucion Educativa
Educativa Maria | Maria  Auxiliadora, fortaleciendo
Auxiliadora, orientadas al | conocimientos sobre el Permiso por
fortalecimiento de | Proteccion Temporal (PPT) para nifios,
conocimientos sobre el | niflas y adolescentes migrantes,
Permiso por Proteccion | incluyendo  requisitos,  procesos,
Temporal (PPT) para | beneficios y articulacion con rutas de
nifios, nifias y adolescentes | atencion en salud, educacion vy
migrantes menores de 17 | proteccion. De cual participaron 4
afos, incluyendo sus | adultos (ver anexo - acta de la
requisitos, procesos de | dimension Poblacion Migrante).
adquisicion, beneficios y
articulacion con las rutas
de atencion en salud,
educacion y proteccion,
con el fin de garantizar el
acceso a derechos y la
inclusion en el entorno
escolar.
Disefiar e implementar | Durante el mes de julio, se desarrollo $188.000

Elabol
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prevencion del estigma y
la discriminacion hacia la
poblacion migrante,
promoviendo el respeto, la
inclusién y la convivencia,
asi como a la socializacion
de los mecanismos, rutas y
requisitos para el acceso a
los servicios de salud en el
municipio, con el fin de
garantizar la  atencién
oportuna y la proteccion
de derechos.

inclusién y la convivencia, asi como la
socializacion de mecanismos y rutas de
acceso a servicios de salud en el
municipio (ver anexo - acta de la
dimension Poblacion Migrante).

Realizar un censo
municipal de la poblacion
migrante residente en el
municipio  de iquira,
mediante  procesos de
busqueda activa
comunitaria,
caracterizacion y registro,
con el fin de identificar sus
condiciones
sociodemograficas,
necesidades en salud vy
situacion de
aseguramiento, facilitando
su inclusion en las rutas de
atencion, programas
sociales y servicios de
salud, v fortaleciendo la
planeacion, focalizacion e
implementacion de
acciones del Plan de
Intervenciones Colectivas
(PIC).

En el transcurso del mes de Julio, se $180.000
llevd a cabo un censo de la poblacion
migrante, mediante busqueda activa
comunitaria, para identificar sus
condiciones sociodemograficas,
necesidades en salud vy situacién de
aseguramiento, facilitando su inclusion
en las rutas de atencion. En este orden
se identificaron a personas en el curso
de vida de la adultez (2) (ver anexo -
acta de la dimension Poblacidn
Migrante).
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Salud Ambiental

Implementar la estrategia
de Entornos Saludables en
la zona rural, mediante el
desarrollo de cuatro (4)
actividades educativas
orientadas a la promocion
de practicas ambientales y
sanitarias adecuadas,
abordando temas como el
tratamiento  de  aguas
residuales, la prevencion
de la  contaminacién
hidrica, la elaboracion de
filtros caseros y la
educacion  dirigida a
personas que utilizan lefia,
carbon vegetal u otra
biomasa para la
preparacion de alimentos,
con el fin de reducir
riesgos en salud y mejorar
la calidad de vida.

E122 y 27 del mes de julio del 2026, se | $100.000
implemento y ejecutd la estrategia de
Entornos Saludables en la zona rural
mediante el desarrollo de cuatro (4)
actividades educativas, orientadas a la
promocion de practicas ambientales y
sanitarias adecuadas. Se abordaron
tematicas como tratamiento de aguas
residuales,  prevencion de la
contaminacion hidrica contribuyendo a
la reduccion de riesgos en salud y al
mejoramiento de la calidad de vida.
(ver anexo - acta de la dimension Salud
Ambiental).

Realizar actividades de
Informacion, Educacion y
Comunicacion (IEC) en el
entorno institucional en
salud, dirigidas a los
generadores de residuos
provenientes de la
atencion  en salud del
municipio de Iquira, en

El 16 de julio del 2026. se implemento $200.000
y ejecutd una (1) actividad de
Informacion, Educacion y
Comunicacion (IEC) en el entorno
institucional en salud, dirigidas a
generadores de residuos de atencion en
salud del municipio de Iquira, en
cumplimiento de la Resolucion 591 de
2024, fortaleciendo el  manejo

cumplimiento  de la | adecuado de residuos y la proteccion
normatividad vigente | de la salud publica y ambiental (ver
establecida en la | anexo - acta de la dimension Salud
Resolucion 591 de 2024, | Ambiental).
con el fin de fortalecer el
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manejo adecuado de los
residuos y la proteccion de
la  salud publica v
ambiental.

Implementar acciones en
instituciones educativas de
la. zona  rural del
municipio, orientadas a
informar y sensibilizar a
estudiantes de los grados
3° 4° y 5° de primaria
sobre el cambio climatico,
la calidad del aire y los
efectos en la salud
asociados a las quemas
agricolas.

El 28 de julio del 2026, se desarrollo $100.000
en [E del entorno rural del municipio
de iquira, una (1) actividad de
sensibilizacion sobre cambio
climatico, calidad del aire y efectos en
la salud asociados a quemas agricolas,
dirigidas a estudiantes de grados 3°, 4°
v 5% de primaria. Con una participacion
de 21 infantes y 1 adulto (ver anexo -
acta de la dimension Salud Ambiental).

Poblacion
Afrodescendiente

Realizar jornadas
educativas dirigidas a la
poblacién negra,

afrocolombiana, raizal vy
palenquera residente en las

zonas urbana del
municipio, orientadas al
fortalecimiento del

respeto, la inclusion y el
reconocimiento de la
diversidad cultural,
abordando los siguientes
gjes tematicos:

Promocion del respeto, la
tolerancia y la convivencia
armonica frente a las
diferencias culturales,
sociales y étnicas.
Desarrollo de espacios de
didlogo intercultural con

En julio 6 y 13, se realizd una (1) | $128.000
jornada educativa dirigidas a la
poblacion  negra, afrocolombiana,
raizal y palenquera de la zona urbana,
orientadas al fortalecimiento del
respeto, la  inclusion y el
reconocimiento de la diversidad
cultural.  En este sentido, se
promovieron préacticas de tolerancia y
convivencia armonica, asi como
espacios de didlogo intercultural para
el fortalecimiento y adecuacion de las
rutas de atencion y de las Redes
Integrales e Integradas Territoriales de
Salud, reconociendo el hogar como eje
central 'y su articulacion  con
estructuras ancestrales y tradicionales
en salud. Con una participacion de 2
jovenes y 3 adultos (ver anexo - acta de

la dimension Poblacion
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las comunidades negras, @ Afrodescendiente).

afrocolombianas, raizales
v palenqueras, orientados
a la adecuacion y
fortalecimiento de las rutas
de atencion y de las Redes
Integrales e Integradas
Territoriales de  Salud,
reconociendo el hogar,
desde su cosmovision,
como el centro e inicio de
la red, y promoviendo su
articulacion con las
estructuras ancestrales vy
tradicionales en salud para
el fortalecimiento de las
acciones de promocion y
prevencion.

Realizar  jornadas  de
capacitacion dirigidas a
estudiantes, docentes de la
Institucion Educativa
Maria Auxiliadora, sobre
las rutas de
integral para la
prevencion, atencidén vy
mitigacion de situaciones
de discriminacion, acoso
escolar y bullying que

atencion

afecten a la poblacién
negra,  afrocolombiana,
raizal y  palenquera,
promoviendo entornos

educativos y comunitarios
basados en el respeto, la
inclusion, la convivencia y

El 17 del mes de julio del 2026, se
desarrollé una (1) jornada de
capacitacion dirigidas a estudiantes y
docentes de la Institucion Educativa
Auxiliadora. orientadas al
fortalecimiento  de
sobre rutas de atencion integral para la
prevencion, atencidon y mitigacion de
situaciones de discriminacion, acoso
escolar y bullying hacia poblacion
negra, afrocolombiana, raizal vy
palenquera, promoviendo entornos
educativos inclusivos y garantes de
derechos. Con un

infantes, 9 adolescentes y 1 adulto (ver
anexo - acta de la dimension Poblacion
Afrodescendiente).

Maria
conocimientos

impacto en 9

£130.000
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la garantia de derechos.

mayor, dirigidos a los
padres de familia de las
instituciones educativas y
sedes urbanas, con el fin
de promover el respeto, la

familiar y el envejecimiento activo y
saludable, teniéndose una
participacion de 3 jovenes, 8 adultos y
4 personas en el curso de vida de la
vejez (ver anexo - acta de la dimension

Disefiar y difundir una | En julio del 2026, se difundié una (1) $130.000
estrategia de informacion, | estrategia de Informacion, Educacion y
educacion y comunicacion | Comunicacion (IEC) a través de
a través de medios | medios masivos y comunitarios.
masivos y comunitarios, | orientada a la prevencion del racismo y
orientada a la | la discriminacion racial, asi como a la
sensibilizacion ~ de  la | promocion del respeto por la
poblacion sobre la | diversidad étnica, visibilizando los
prevencion del racismo. la | aportes histdricos, culturales, sociales
discriminacion racial y la | y econdmicos de estas comunidades
promocion del respeto por | (ver anexo - acta de la dimension
la  diversidad étnica, | Poblacion Afrodescendiente).
destacando el  aporte
historico, cultural, social,
cientifico y econdémico de
las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales
y palenqueras al desarrollo
del pais y del mundo, con
el fin de fortalecer la
convivencia, la inclusion y
la garantia de derechos en
el municipio.
Envejecimiento y | Realizar talleres | E1 9 y 21 de julio del 2026, se $100.000

vejez educativos y de | desarrolld un (1) taller educativo y de
sensibilizacion en temas | sensibilizacion dirigidos a padres de
relacionados  con el | familia de la [E Maria Auxiliadora,
cuidado  integral, la | enfocados en el cuidado integral, buen
atencion, el buen trato v la | trato y proteccion del adulto mayor,
proteccion  del  adulto | promoviendo la corresponsabilidad
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corresponsabilidad
familiar y social, y el
envejecimiento activo 'y
saludable.

Envejecimiento y Vejez).

Desarrollar Jjornadas
intergeneracionales ladico
recreativas como

estrategia final para dar
cierre a los talleres sobre
cuidado vy atencion del
adulto mayor en el entorno
comunitario 'y realizar
difusion de la actividad a
través de medios de
comunicacion locales y
redes sociales.

En julio 23 del 2026, se ejecuté una (1) |  $100.000
jornada intergeneracional ludico-
recreativa como estrategia de cierre de
los talleres sobre cuidado vy atencion
del adulto mayor en el entorno
comunitario, asi como la difusion de la
actividad a través de medios de
comunicacion locales y redes sociales.
Con una participacion de 2 adultos y 20
personas en el curso de vida de la vejez
(ver anexo - acta de la dimension
Envejecimiento y Vejez).

Realizar talleres de
promocion de hébitos y
estilos de vida saludables
dirigidos a la poblacion
adulta mayor, mediante
charlas  educativas y
actividades dinamicas
sobre alimentacion
balanceada, practica de
actividad fisica acorde a su
condicion, manejo  del
estrés, autocuidado vy
prevencion de
enfermedades  cronicas,
con el fin de fortalecer su
bienestar fisico, mental v
social, y promover un
envejecimiento activo y
saludable,

El 23 de julio del 2026, se implementd $200.000
un (1) taller de promocion de habitos y
estilos de vida saludables dirigidos a la
poblacion adulta mayor, abordando
alimentacion balanceada, actividad
fisica, manejo del estrés, autocuidado y
prevencion de enfermedades cronicas,
fortaleciendo el bienestar integral. Con
una participacion de 3 adultos y 20
personas en el curso de vida de la vejez
(ver anexo - acta de la dimension

Envejecimiento y Vejez).
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Poblacién Realizar actividades de | ElI 6 y 18 de julio. se realizé una (1) $220.000
apoyo psicosocial | actividad de apoyo psicosocial dirigida
Victima

dirigidas a la poblacion
victima del conflicto
armado, mediante la
implementacion de
espacios de  escucha
activa, acompafamiento
emocional y dindmicas
grupales  participativas,
orientadas al
fortalecimiento de la
resiliencia, la expresion
saludable de emociones y
el desarrollo de
habilidades de
afrontamiento, con el fin
de contribuir al bienestar
mental, emocional y social
de los participantes.

a la poblacién victima del conflicto
armado, mediante la implementacion
de espacios de escucha activa,
acompafiamiento emocional y
dindmicas grupales participativas,
orientadas al fortalecimiento de la
resiliencia, la expresion saludable de
emociones vy el desarrollo de
habilidades de afrontamiento, con el
fin de contribuir al bienestar mental,
emocional y social de los participantes.
Con un impacto en 2 jovenes, 12
adultos y | persona en el curso de vida
de la vejez (ver anexo - acta de la
dimension Victimas).

Realizar actividades de
educacion en derechos en
salud dirigidas a la
poblacion  victima  del

conflicto armado,
mediante  jornadas y
sesiones informativas

orientadas a fortalecer el
conocimiento  sobre el
acceso a los servicios de
salud, las rutas de atencion
integral, los mecanismos
de afiliacion y los
programas especiales
disefiados para garantizar
la proteccién, atencién y

El 19 y 27 del mes de julio, se realizo $220.000
una (1) actividad de educaciéon en
derechos en salud dirigidas a poblacion
victima del conflicto armado, mediante
jornadas informativas orientadas al
fortalecimiento  del  conocimiento
sobre acceso a servicios, rutas de
atencion integral, mecanismos de
afiliacion y programas especiales,
promoviendo el ejercicio efectivo de
derechos y la atencién oportuna. Con
la participacion de 4 jovenes y 11
adultos (ver anexo - acta de la
dimension Victimas).
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bienestar de esta
poblacion, promoviendo el
ejercicio efectivo de sus
derechos y la atencion
oportuna en el sistema de
salud.
Nifios y Nifias | Desarrollar  actividades | En julio 7 del 2026, se desarrolld y $140.000

ludico-practicas dirigidas | ejecutd una (1) actividad ladico-

a nifios y niflas menores de
cinco (5) afos vinculados
al Centro de Desarrollo
Infantil (CDI) de la zona
urbana del municipio,
orientadas a la promocién
del adecuado lavado de
manos como  medida
fundamental para la
prevencion de las
Enfermedades Diarreicas
Agudas (EDA),
fortaleciendo habitos de
higiene, autocuidado y
estilos de vida saludables
desde la primera infancia.

practica dirigida a nifos y nifas
menores de cinco (5) afios vinculados
al CDI de la zona urbana, orientada a
la promocion del adecuado lavado de
manos como medida de prevencion de
las Enfermedades Diarreicas Agudas
(EDA), fortaleciendo habitos de
higiene, autocuidado y estilos de vida
saludables en la primera infancia:
contandose con la participacion de 19
nifios en la primera infancia y 1 adulto
(ver anexo - acta de la dimension Nifos
y Nifias).

Elaborado por: Coordinadora PIC

Revisador Por: Gerente

Aprobado Por: Gerente

Nombre: Yesica Mildred Pizo Figueroa

Nombre: Diana Marcela Orozco Meflaca

Nombre: Diana Marcela Orozco Menaca

Firma:

Firma:

Firma

“Iquira se transforma en salud con calidad y humanizacion™
Correo electronico: hmaiquira@yahoo.es
Teléfono: 3133471440 - 3124126161
Direccion: Calle 2 # 6-16




Comunicacion (IEC) en
salud a través de los
medios de comunicacion
locales y comunitarios,
orientadas a la difusion y
capacitacion de la
poblacion en los tres
mensajes clave para la
prevencion de las
Enfermedades Diarreicas
Agudas (EDA) y las
Infecciones Respiratorias
Agudas (IRA),
promoviendo pricticas de
autocuidado, héabitos
saludables y la adopcion
de medidas preventivas en
los diferentes entornos del
municipio.

salud a través de medios de
comunicacion locales y comunitarios
(Red Social ESE Maria Auxiliadora),
orientada a la difusién y capacitacion
de la poblacion en los tres mensajes
clave para la prevencion de las
Enfermedades Diarreicas  Agudas
(EDA) y las Infecciones Respiratorias
Agudas (IRA), promoviendo préacticas
de autocuidado, habitos saludables v la
adopcion de medidas preventivas en
los diferentes entornos del municipio
(ver anexo - acta de la dimension Niflos
y Nifias).
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Diseflar e implementar | Durante el mes de julio del 2026, se $170.000
acciones de Informacion, | realizd una (1) accion de Informacion,
Educacion v | Educacion y Comunicacion (IEC) en
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Realizar talleres | En julio 2 del 2026, se realizé un (1) | $190.000

educativos en el marco de
la estrategia de Atencion
Integrada a las
Enfermedades Prevalentes
de la Infancia (AIEPI),
orientados a la prevencion
de accidentes en el hogar,
dirigidos a padres, madres
y cuidadores de nifios y
nias en la primera
infancia. desde los 8 dias
de nacidos hasta los 5 afos
de edad, en el entorno
comunitario de la zona

el fin de
practicas de
seguro, reducir
factores de riesgo 'y
promover el desarrollo
integral y la proteccion de
la nifiez.

rural, con
fortalecer

cuidado

taller educativo en el marco de la
estrategia AIEPI, dirigida a padres,
madres y cuidadores de nifios y nifias
desde los 8 dias de nacidos hasta los 5
afios en zona rural, orientada a la
prevencion de accidentes en el hogar,
fortaleciendo préacticas de cuidado
seguro v reduccion de riesgos. Con la
participacion 6 personas en curso de
vida de la juventud, 4 en la adultez y 2
en la vejez (ver anexo - acta de la
dimension Niflos y Nifias).
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Fortalecer los | En Julio 8 del 2026, se realizé un (1) | $1.000.000
conocimientos de  los | encuentro educativo dirigido a lideres
lideres comunitarios de la | comunitarios de la zona rural del
zona rural del Municipio | municipio de Iquira, orientado al
de Iquira  para la | fortalecimiento de conocimientos para
prevencion de las | la prevencion de las Enfermedades
enfermedades  diarreicas | Diarreicas Agudas (EDA) y las
agudas EDA y las | Infecciones Respiratorias Agudas
enfermedades infecciosas | (IRA), brindando herramientas basicas
respiratorias Agudas IRA | para la identificacion de signos de
realizando encuentros | alarma, la promocion de précticas
educativos, orientados a | saludables y la réplica de |la
brindar herramientas | informacion en sus comunidades, con
basicas para la | el fin de proteger la salud de nifios y
identificacion de signos de | nifias, especialmente en poblaciones
alarma, promocion de | vulnerables. Con la participacion de 8
practicas  saludables y | personas en el curso de vida la adultez
réplica de la informacion | (ver anexo - acta de la dimension Nifios
en sus comunidades para | y Nifias).
de esta manera proteger la
salud de nuestro nifos y
nifias en especial en las
comunidades vulnerables
Cronicos Realizar  jornadas  de | El 14 de julio del 2026, se ejecuté una |  $250.000
sensibilizacion dirigidas a | (1) jornada de sensibilizacion dirigida
HANSEN personas y/o  familias | a personas y/o familias residentes en la
residentes en las zonas | zona urbana del municipio, orientada
urbana del municipio, | al reconocimiento de los signos y
orientadas al | sintomas de afecciones en la piel,
reconocimiento de los | priorizando  los  sectores  mas
signos vy sintomas de | vulnerables de acuerdo con los
afecciones en la piel, | reportes epidemiolégicos. Con una
priorizando los sectores | participacion de 5 jovenes, 9 adultos y
mas  vulnerables  de | I adulto mayor (ver anexo - acta de la
acuerdo con los reportes | dimension Cronicos Hansen).
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epidemiologicos

Disefiar e implementar
estrategias de IEC
mediante programas
radiales, redes sociales y
perifoneo, orientadas a la
divulgacion de
informaciéon  sobre la
enfermedad de Hansen y al
fortalecimiento de las
acciones de busqueda
activa en el municipio.

Durante el mes de Julio del 2026, se $300.000
realiz0 una (1) estrategia de
Informacion, Educacion y
Comunicacion (IEC) orientada a la
divulgacion de informacion sobre la
enfermedad de Hansen y al
fortalecimiento de las acciones de
blisqueda activa en el municipio, por
medio de la pagina Web de la ESE
Hospital Maria Auxiliadora (ver anexo
- acta de la dimension Cronicos
Hansen).

Realizar actividades de
educacion v socializacion
al proceso de atencion
psicosocial enmarcado en
el programa HANSEN,
abordando los  temas
(autoestima, proyecto de
vida, adherencia al
tratamiento, escucha
activa), dirigidas a la
comunidad general de
zona urbana del municipio

En julio 14 de 2026, se desarrollo y $230.000
ejecutd en el barrio EI Verano, una (1)
actividad de educacion y socializacion
del proceso de atencidn psicosocial en
el marco del programa Hansen,
abordando autoestima, proyecto de
vida. adherencia al tratamiento Yy
escucha activa, dirigida a la comunidad
general de la zona urbana. Actividad
que impacto a 2 jovenes, 11 adultos y
2 personas en el curso de vida de la
vejez (ver anexo - acta de la dimension
Crénicos Hansen).

Cronicos
Tuberculosis

Disefiar e implementar
estrategias de
comunicacion orientadas a
la divulgacion y
prevencion de la
tuberculosis, mediante
programas radiales, redes
sociales y  perifoneo,
fortaleciendo las acciones
de blsqueda activa en el

Durante el mes de julio, se diseiio, | $400.000
implemento y ejecutd una (1) actividad
de comunicacién en salud orientada a
la prevencion de la tuberculosis,
mediante la pagina Web de las ESE
Hospital Maria Auxiliadora,
fortaleciendo la busqueda activa de
sintomdticos  respiratorios en el
municipio (ver anexo - acta de la
dimension Crénicos Tuberculosis).
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municipio de Iquira.

Implementar actividades
de sensibilizacion
comunitaria dirigidas a
personas y familias de las
zonas urbana del
municipio de  Iquira,
enfocadas en la
identificacion oportuna de
los signos y sintomas de la
tuberculosis, con base en
los reportes
epidemiologicos vy el
enfoque en los sectores
con mayor vulnerabilidad.

En julio 22 del 2026, se implemento y $400.000
ejecutd6. una (1) actividad de
sensibilizacion comunitaria dirigida a
personas de la zona urbana, enfocada
en la identificacion oportuna de signos
y sintomas de tuberculosis, priorizando
sectores con mayor vulnerabilidad
segun analisis epidemioldgico, en el
barrio las Colinas. Con una
participacion de 3 jovenes, 11 adultos
v 1 persona en el curso de vida de la
vejez (ver anexo - acta de la dimension
Cronicos Tuberculosis).

Realizar jornadas
educativas  comunitarias
dirigidas a la poblacion
urbana del municipio,
orientadas a fortalecer el
conocimiento sobre la
tuberculosis,  abordando
aspectos como su
definicion,  signos vy
sintomas, formas  de
transmisién, importancia
del diagnéstico oportuno y
cumplimiento del
tratamiento, con el fin de
promover la prevencion,
deteccion  temprana y
control de la enfermedad.

El 23 de julio del 2026, se realizo una $400.000
(1) jornada educativa comunitaria
dirigida a poblacion urbana, orientada
al fortalecimiento del conocimiento
sobre tuberculosis, incluyendo
definicion, signos y sintomas, formas
de transmision, diagnostico oportuno y
adherencia al tratamiento. Con una
participacion de 1 joven, 7 adultos v 7
personas en el curso de vida de la vejez
(ver anexo - acta de la dimension
Cronicos Tuberculosis).
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un (1) proceso de capacitacion en
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Capacitar a lideres | En julio 13 del 2026, se realiz6 una (1) $450.000
comunitarios y agentes | capacitacion  dirigida a  lideres
sociales en identificacion | comunitarios y agentes sociales,
de signos y sintomas de | orientada a la identificacion de signos
tuberculosis y activacion | y sintomas de tuberculosis y activacion
de rutas de atencion. de rutas de atencién. Con una
participacion de 3 jovenes, 5 adultos y
7 personas en el curso de vida de la
vejez (ver anexo - acta de la dimension
Cronicos Tuberculosis).
ETV - Zoonosis | Realizar  jornadas  de | En julio 21, se desarroll6 y ejecuto una $100.000
recoleccion de inservibles, | (1) jornada de recoleccion de
de acuerdo con la| inservibles, de acuerdo con la
focalizacion de casos, | focalizacion de casos, orientada a la
orientadas a prevenir la | eliminacion de criaderos mediante
acumulacion de agua, | lavado y cepillado de depésitos de
mediante la promocion del | agua, asi como la educacion sobre
lavado v cepillado de | signos y sintomas del dengue,
albercas y tanques, asi | contribuyendo a la reduccion del
como la capacitacién a la | riesgo de transmision. Actividad de la
comunidad  sobre  los | cual participaron 2 jovenes, 11 adultos
signos y sintomas del |y 2 personas en el curso de vida de la
dengue, con el fin de | vejez (ver anexo - acta de la dimension
reducir el riesgo de | ETV - Zoonosis).
transmision.
Implementar procesos de | EI 22 de julio del 2026, se implemento $100.000
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instituciones  educativas
del municipio de Iquira,
orientados a estudiantes de
cuarto y quinto de
primaria, sobre tenencia
responsable de animales

de compaiiia y la

importancia de la
vacunacion antirrabica
como medida de

prevencion  en  salud
publica.

instituciones educativas del municipio.
dirigida a estudiantes de cuarto y
quinto de primaria, sobre tenencia
responsable de animales de compaiiia
y la importancia de la vacunacion
antirrdbica ~ como medida  de
prevencion. En la cual se impact6 a 29
infantes, 2 adolescentes v 1 adulto (ver
anexo - acta de la dimension ETV -
Z00nosis).

Realizar  jornadas  de
manejo  adecuado  de
residuos solidos,
reciclables y organicos que
generan riesgos para las
enfermedades transmitidas
por vectores (ETV) en los
hogares de las zonas
urbana del municipio de
Iquira.

El 15 de julio del 2026, se realizo una $100.000
(1) jornada de manejo adecuado de
residuos  sélidos, reciclables vy
organicos en los hogares de la zona
urbana del municipio de Iquira,
orientada a la prevencion de riesgos
asociados a las  Enfermedades
Transmitidas por Vectores (ETV). Con
una participacion 7 jovenes, 12 adultos
y 3 personas en el curso de vida de la
vejez (ver anexo - acta de la dimension
ETV - Zoonosis).

Realizar jornada educativa
dirigida a la poblacion
escolarde 6 a 11 anos, con
enfoque en la prevencion
del dengue vy la
recoleccion de inservibles,
orientada a disminuir los
criaderos del zancudo
Aedes aegypti, en el marco
de la estrategia
“Prevenimos el Dengue,
Reciclamos para Vivir

En julio 17 del 2026, se realiz6 una (1) $100.000
jornada educativa dirigida a poblacion
escolar de 6 a |1 afos, orientada a la
prevencion del dengue y recoleccion
de inservibles, en el marco de Ia
estrategia “‘Prevenimos el Dengue.
Reciclamos para Vivir Mejor” vy
alineada con la estrategia CERS-
MAITE. En la cual participaron 20
infantes y | adulto (ver anexo - acta de
la dimension ETV - Zoonosis).
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la estrategia “Pactos por la
Vida” en la comunidad
iquirefia, con el fin de
prevenir y disminuir las
agresiones asociadas al
consumo de Sustancias
Psicoactivas (SPA).
promoviendo la
convivencia pacifica y el
fortalecimiento de factores
protectores  en  salud
mental.
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Mejor” y alineada con la
estrategia CERS-MAITE.
Realizar taller practico | El 27 del mes de Julio del 2026, se | $100.000
enmarcado en la estrategia | realizd un (1) taller practico en el
CERS MAITE sobre los | marco de la estrategia CERS-MAITE,
cuidados para prevenir las | en el barrio Maria Auxiliadora,
enfermedades trasmitidas | orientada a la prevencién de
por vectores. enfermedades transmitidas por
vectores, fortaleciendo conocimientos
vy practicas de autocuidado en la
comunidad. Con un impacto en 4
jovenes, 7 adultos v 4 personas en el
curso de vida de la vejez (ver anexo -
acta de la dimension ETV - Zoonosis).
Salud Mental Socializar e implementar | El dia 9 de julio del 2026, se efectué |  $500.000

una (1) actividad de socializacion e
implementacion de la estrategia
“Pactos por la Vida™ en el centro
poblado Valencia de la Paz, con el fin
de prevenir y disminuir las agresiones
asociadas al consumo de Sustancias
Psicoactivas (SPA) y promover la
convivencia pacifica y el
fortalecimiento de factores protectores
en salud mental. Actividad de la cual
participaron 4 jovenes, 10 adultos y |
persona en el curso de vida de la vejez
(ver anexo - acta de la dimension Salud
Mental).

Implementar la estrategia
“Centro de Escucha™ en el
municipio de Iquira, en
todas sus fases, como un
espacio de orientacion,
escucha activa y
acompanamiento

El dia 16 de julio del afio 2026, en el | $580.000
marco de la implementacion de la
estrategia  “Centro de  Escucha
Comunitario™ y dando cumplimiento a
la fase cuatro. en forma concertada, se
desarrollaron acciones orientadas a la
reactivacion del proceso en el barrio
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psicosocial, orientado a la
promocion de la salud
mental, la prevencion del
consumo de Sustancias
Psicoactivas (SPA) y la

Fatima y el asentamiento Villa
Esperanza del municipio de Iquira.
Actividad de la cual participaron 6
personas en el curso de vida de la
juventud, 7 en la adultez y 2 en el curso

activacion de rutas de | de vida de la vejez (ver anexo - acta de

atencion. la dimension Salud Mental).

Implementar la estrategia | El dia 15 de julio del presente afio, se |  $480.000
de involucramiento | desarrollo la estrategia

parental dirigida a un | “involucramiento parental™ dirigida a

grupo de padres y madres | padres y madres de la Institucion

de la Institucion educativa | Educativa Maria  Auxiliadora del

Maria Auxiliadora del | municipio de iquira, con el propésito

municipio de iquira, conel | de  fortalecer  las  capacidades

fin de fortalecer las | parentales, promover practicas de

capacidades  parentales, | crianza positivas y prevenir conductas

promover practicas de | de riesgo en nifios, nifas |y

crianza positivas y | adolescentes. Ejercicio del cual

prevenir conductas de | participaron 3 jovenes y 12 adultos

riesgo en nifos, nifas y | (veranexo - acta de la dimension Salud
adolescentes. Mental).

Implementar la estrategia | Siendo el 16 de julio del 2026, se $400.000

“Hogar Seguro, Hogar
Amoroso” con los padres y
madres de familia de la
Modalidad de Educacion
Inicial del municipio de
Iquira, orientada  al
fortalecimiento de las
capacidades parentales, la
promocion de entornos
familiares protectores y la
prevencion de situaciones
de riesgo que afecten el
bienestar emocional de

ninos y nifas.

desarrollo la estrategia “Hogar Seguro,
Hogar Amoroso™ con padres y madres
de la Modalidad de Educacion Inicial
del municipio de Iquira, orientada al
fortalecimiento de las capacidades
parentales, la promocién de entornos
familiares protectores y la prevencion
de situaciones de riesgo que afectan el
bienestar emocional de nifios y nifias,
Actividad de la que participaron |1
adolescente, 7 jovenes, 6 adultos y |
adultos (ver anexo - acta de la
dimension Salud Mental).
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ES.E Hospital

@) iQuira

Maria Auxiliadora de

“[quira se transtorma en salud

con calidad y humanizacion”

E.S.E. HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE . I
iQUIRA rnm P
NIT 891.103.968-1
i VERSION: 02
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FECHA DE EMISION:
23/08/2024

OFICIO CcODIGO: GTH-FO-55

Realizar de
mensual el seguimiento de
los casos de conductas
suicidios
violencia

manera

suicidas,
consumados,
intrafamiliar y violencia de
género, de acuerdo con los
lineamientos y formatos
establecidos, con el fin de
garantizar el monitoreo
oportuno, la activacion de
rutas de atencion y la
articulacion
interinstitucional.

Durante el mes de julio del afio 2026.
se realizo el seguimiento mensual de
los casos de suicidas,
violencia intrafamiliar y violencia de
género, conforme a los lineamientos y
formatos establecidos. garantizando el

conductas

monitoreo oportuno, la activacion de
rutas de atencion y la articulacion
interinstitucional.  hallandose  que
recibieron la atencion oportuna en
salud v que han pasado por atencion
psicosocial en la Comisaria de familia
y el correspondiente restablecimiento
de derechos y proteccion. Los casos
obedecieron a 17 personas, 7 hombres
y 10 mujeres, con edades curso de vida
en la primera infancia (1), infancia (4),
juventud (4). adultez (6) y vejez (2)
(ver anexo - acta de la dimension Salud
Mental).

$320.000

TOTAL

$23.811.000

Respetuosamente,

=

DIANA MARCELA OROZCO MENACA
Gerente ESE Hospital Myria Auxiliadora

Proyecto: Yesica Mildred Pizo Figueroa

Coordinadora PIC
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