SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada X Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31/08/2026

Sefior(a)

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8900400 del afio 2026
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, ATLANTICO

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8900400 del afio 2026

Alberto Mario Torres Pérez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1143163369, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CUARENTA Y UN PESOS MCTE ($ 49.112.041,00 COP), incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista, Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera pagos asi: a) 8 pagos iguales correspondiente a Marzo, Abril, Mayo,
Junio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE (S4.737.496). b) 3 pagos diferentes asi, mes
de Febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE ($4.579.579), mes de Julio por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($4.263.746), mes de Diciembre por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(52.368.748). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V3



N

Objeto: INSTRUCTOR: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE
MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO SEGUIMIENTO A LA
FORMACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
formaciéon profesional en los
programas definidos por el centro.

Se desarrollé formacion titulada 'y
seguimiento de las fichas:

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO: 3294094, 3294095

Se desarrollé formacién
complementaria de las fichas:
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO: 3294094 - SST 26 del
tecndlogo en gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (Competencia:
EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL)

FICHA:3294095 — SST 27 del tecndlogo
en gestidn de la seguridad y salud en

el trabajo (Competencia: EJECUTAR EL
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Reporte Mensual de
Sofia Plus.

Fotos o grabaciones de
sesiones de clases

Entregar al equipo de Sofia plus la
informacién requerida para la
asignacion de rol de instructor
Sena vy disponibilidad en el
aplicativo.

Se entregd al equipo de Sofia la
informacién requerida para la
asignacion del rol en Sena Sofia Plus y
la asociacion de las fichas nuevas.

Rol asignado en Sofia Plus

Hacer la evaluacién
correspondiente a los aprendices
asociados a los cursos asignado.

Evaluaciéon de las evidencias de
aprendizaje presentadas por los
aprendices, registrando los resultados
aprobados en la plataforma de Sofia
Plus.

3294094 - SST 26 del tecndlogo en
gestién de la seguridad y salud en el
trabajo (Competencia: EJECUTAR EL
PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL)

FICHA:3294095 - SST 27 del
tecndlogo en gestién de la seguridad
y salud en el trabajo (Competencia:
EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia plus
Evidencias calificadas en
Teams

Instrumentos de
evaluacion diligenciados
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Garantizar que se realicen los
juicios  evaluativos  de las
competencias y fichas asignadas
(Tituladas y complementarias),
dentro de los 8 dias siguientes a la
terminacion de las competencias a
cargo que demuestre el resultado
de aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

Presentacion de informe a
coordinacién de los juicios evaluativos
de aprendices en la plataforma de
Sofia Plus

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia plus.

3294094 - SST 26 del
tecndlogo en gestion de
la seguridad y salud en el
trabajo (Competencia:
EJECUTAR EL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL)
FICHA:3294095 — SST 27
del tecndlogo en gestidn
de la seguridad y salud
en el trabajo
(Competencia: EJECUTAR
EL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL

En virtud del principio de
coordinacién, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e

inducciones a las que deberd asistir
el contratista, en aras de lograr un
adecuado cumplimiento de los
objetivos y la calidad de Ila
formacidn

Participacion de reuniones, comités
de seguimiento, capacitaciones e
inducciones convocadas por la
coordinacion académica,
subdireccién del centro y demas
instancias institucionales, en el
marco de la ejecucién del contrato.

Registro de Asistencia
Actas de reunién
Correos de convocatoria.
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SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Aplicar los recursos didacticos | Se implementaron recursos | Guias de aprendizaje,
establecidos en el desarrollo|didacticos definidos en el desarrollo | Material de apoyo vy
curricular  del  programa  de | curricular, mediante el uso de guias | Evidencias de aprendizaje
6 Formacion de aprendizaje, material de apoyo, | cOmunicadas en
actividades  tedrico-practicas vy | Plataforma TEAMSs/
herramientas tecnoldgicas Classroom/ Correo/
institucionales, para facilitar el logro | WhatsApp
de los resultados de aprendizaje.
Coadyuvar en las acciones de|Se realiza seguimiento permanente | Reportes en SofiaPlus y
Retencion de las fichas de|a la asistencia, participacion y|DIBA
formacion que le han sido|cumplimiento de actividades por|Actas de compromiso
asignadas a fin de cumplir con las| parte de los aprendices, registrando | Planes complementarios
7 | metas de retencién novedades en Sofia Plus y|Y de mejora
generando acciones de mejora como Acta's,de reuniones de
compromisos académicos y planes | Comite
complementarios.
Implementar los procesos de|Uso de los sistemas de informacidn | Soportes documentales
gestion documental adoptados por | institucionales para el registro,| del proceso formativo en
la entidad organizacion y disponibilidad de la| Correo institucional,
8 informacion académica y | TEAMs, SofiaPlus.
administrativa directamente
relacionado con el proceso de |3294094 - SST 26 del

formacidén y/o gestidn contractual.

tecndlogo en gestion de
la seguridad y salud en el
trabajo (Competencia:
EJECUTAR EL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL)
FICHA:3294095 — SST 27
del tecndlogo en gestion
de la seguridad y salud
en el trabajo
(Competencia: EJECUTAR
EL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL
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Apoyar en las demas actividades
asignadas por el supervisor que
permitan el adecuado seguimiento
de la etapa lectiva y/o productiva.

Participacion en actividades
complementarias al proceso formativo,
incluyendo la participacion en la
planeacidn, organizacidn y desarrollo de
eventos institucionales, asi como el
acompafiamiento logistico y, cuando fue
requerido, la gestién de recursos para su
realizacién.

De igual manera, se promovié la
participacion de los aprendices en
actividades de bienestar institucional, se
atendieron convocatorias a
reuniones/capacitaciones y se mantuvo
disponibilidad para la adaptacion a
cambios en la programacion y dinamica
del proceso formativo, conforme a las
orientaciones del supervisor del
contrato.

Registros fotograficos de
actividades y eventos
Listados de asistencia a
eventos y capacitaciones
Correos de convocatoria
y participacién
Evidencias de actividades
de bienestar

10

En virtud del principio de
coordinacion entre las partes, se
deberd dar cumplimiento a Ia
programacion de las fichas de
formacién que le sean asignadas en

Se ejecutd la formacidn conforme a la
programacion académica establecida
para las fichas asignadas, cumpliendo
con los horarios, contenidos y

Programacién
instructores (OneDrive)
Reporte Mensual de Sofia
Plus.
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SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
cada periodo, bien sea en|resultados de aprendizaje definidos | Fotos/ grabaciones de
formacion titulada o | para el periodo. sesiones sincrénicas o
complementaria en las presenciales
modalidades presencial y virtual.
Aplicar los formatos dispuesto en | Aplicacion de los formatos Y| Soportes de la formaciéon
la plataforma compromiso en el| lineamientos institucionales | y gestidon administrativa
marco del Sistema de Gestion|disponibles en la  plataforma
11 |integrado de la entidad. Compromiso, relacionados con el
desarrollo de la formacion y el
cumplimiento de los procesos
administrativos del centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: [13 de agosto de 2026]
Certificacion de antecedentes penales: [13 de agosto de 2026]
Certificacion de antecedentes disciplinarios: [13 de agosto de 2026]

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas [13 de agosto de 2026]

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509416355 a través del operador APORTES EN
LINEA referente al periodo de JULIO de 2026.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V3



SENA

N

Firma

ALBERTO MARIO TORRES PEREZ

Contratista

C.C. No. 1.143.163.369 Expedida en Barranquilla (Atlantico)

Firma
JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ

C.C. 72313168

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8900400
Coordinador Académico Logistica y Transporte

Centro De Comercio Y Servicios

Regional Atlantico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBERTO MARIO TORRES PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294094 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON

14/08/26 15:26
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NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

14/08/26 15:26
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294095 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

AMBIENTES DE TRABAJO.

14/08/26 15:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBERTO MARIO TORRES PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

14/08/26 15:26 Page 4 of 5
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 22:22:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1143163369

Caodigo de Verificacion

1143163369260813222248

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/8/26, 15:30 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:27:15 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1143163369

Apellidos y Nombres: TORRES PEREZ ALBERTO MARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc(@policia.gov.co

£PUBLIC, QERUBLIC

@ Presidencia de @ Ministerio de

9, 0,
“ Colons g € Coront g

oo

(\7,-) Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

file:///C:/Users/SENA_02/Downloads/Policia Nacional de Colombia (1).mht

e GOV.CO
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 22:34:10
No. 301170737 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALBERTO MARIO TORRES PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1143163369:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



.....

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 10:32:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1143163369 y Nombre:
ALBERTO MARIO TORRES PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145677400 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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