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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  

 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, 31/08/2026 

 

 
Señor(a) 

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8900400 del año 2026 

COORDINADOR ACADÉMICO 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, ATLÁNTICO 

Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Agosto de 2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.8900400 del año 2026 

 
Alberto Mario Torres Pérez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1143163369, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y NUEVE 

MILLONES CIENTO DOCE MIL CUARENTA Y UN PESOS MCTE ($ 49.112.041,00 COP), incluido IVA de 

conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista, Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera pagos así: a) 8 pagos iguales correspondiente a Marzo, Abril, Mayo, 

Junio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA 

Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($4.737.496). b) 3 pagos diferentes así, mes 

de Febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y 

NUEVE PESOS M/CTE ($4.579.579), mes de Julio por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y 

TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($4.263.746), mes de Diciembre por valor de DOS 

MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE 

($2.368.748). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 

definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General. 

 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2026. 
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Objeto: INSTRUCTOR: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE 

MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLÁNTICO SEGUIMIENTO A LA 

FORMACIÓN Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 

 
1 

Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el centro. 

Se desarrolló formación titulada y 
seguimiento de las fichas: 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO: 3294094, 3294095 

Se desarrolló formación 
complementaria de las fichas: 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO: 3294094 - SST 26 del 
tecnólogo en gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo (Competencia: 
EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL) 

FICHA:3294095 – SST 27 del tecnólogo 
en gestión de la seguridad y salud en 
el trabajo (Competencia: EJECUTAR EL 
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 

Reporte Mensual de 
Sofía Plus. 
Fotos o grabaciones de 
sesiones de clases 

 

 
2 

Entregar al equipo de Sofía plus la 
información requerida para la 
asignación de rol de instructor 
Sena  y  disponibilidad  en  el 
aplicativo. 

Se entregó al equipo de Sofia la 
información requerida para la 
asignación del rol en Sena Sofía Plus y 
la asociación de las fichas nuevas. 

Rol asignado en Sofia Plus 

 

 
3 

Hacer la evaluación 
correspondiente a los aprendices 
asociados a los cursos asignado. 

Evaluación de las evidencias de 
aprendizaje presentadas por los 
aprendices, registrando los resultados 
aprobados en la plataforma de Sofia 
Plus. 

3294094 - SST 26 del tecnólogo en 
gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo (Competencia: EJECUTAR EL 
PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL) 
FICHA:3294095 – SST 27 del 
tecnólogo en gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo (Competencia: 
EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL 

Reporte de juicios 
evaluativos en Sofia plus 
Evidencias calificadas en 
Teams 
Instrumentos de 
evaluación diligenciados 
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4 

Garantizar que se realicen los 
juicios evaluativos de las 
competencias y fichas asignadas 
(Tituladas y complementarias), 
dentro de los 8 días siguientes a la 
terminación de las competencias a 
cargo que demuestre el resultado 
de aprendizaje alcanzado por el 
aprendiz. 

Presentación de informe a 
coordinación de los juicios evaluativos 
de aprendices en la plataforma de 
Sofia Plus 

Reporte de juicios 
evaluativos en Sofia plus. 

3294094 - SST 26 del 
tecnólogo en gestión de 
la seguridad y salud en el 
trabajo (Competencia: 
EJECUTAR EL PROGRAMA 
DE SALUD OCUPACIONAL) 
FICHA:3294095 – SST 27 
del tecnólogo en gestión 
de la seguridad y salud 
en el trabajo 
(Competencia: EJECUTAR 
EL PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL 

 
 

 
5 

En virtud del principio de 
coordinación, se podrán fijar 
reuniones, capacitaciones e 
inducciones a las que deberá asistir 
el contratista, en aras de lograr un 
adecuado cumplimiento de los 
objetivos  y  la  calidad  de  la 
formación 

Participación de reuniones, comités 
de seguimiento, capacitaciones e 
inducciones convocadas por la 
coordinación académica, 
subdirección del centro y demás 
instancias institucionales, en el 
marco de la ejecución del contrato. 

Registro de Asistencia 
Actas de reunión 
Correos de convocatoria. 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

 
6 

Aplicar los recursos didácticos 
establecidos en el desarrollo 
curricular del programa de 
Formación 

Se implementaron recursos 
didácticos definidos en el desarrollo 
curricular, mediante el uso de guías 
de aprendizaje, material de apoyo, 
actividades teórico-prácticas y 
herramientas tecnológicas 
institucionales, para facilitar el logro 
de los resultados de aprendizaje. 

Guías de aprendizaje, 
Material de apoyo y 
Evidencias de aprendizaje 
comunicadas en 
Plataforma TEAMs/ 
Classroom/ Correo/ 
WhatsApp 

 
 

 
7 

Coadyuvar en las acciones de 
Retención de las fichas de 
formación que le han sido 
asignadas a fin de cumplir con las 
metas de retención 

Se realiza seguimiento permanente 
a la asistencia, participación y 
cumplimiento de actividades por 
parte de los aprendices, registrando 
novedades en Sofía Plus y 
generando acciones de mejora como 
compromisos académicos y planes 
complementarios. 

Reportes en SofiaPlus y 
DIBA 
Actas de compromiso 
Planes complementarios 
y de mejora 
Actas de reuniones de 
comité 

 
 

 
8 

Implementar los procesos de 
gestión documental adoptados por 
la entidad 

Uso de los sistemas de información 
institucionales para el registro, 
organización y disponibilidad de la 
información académica y 
administrativa  directamente 
relacionado  con  el  proceso  de 
formación y/o gestión contractual. 

Soportes documentales 
del proceso formativo en 
Correo institucional, 
TEAMs, SofíaPlus. 

3294094 - SST 26 del 
tecnólogo en gestión de 
la seguridad y salud en el 
trabajo (Competencia: 
EJECUTAR EL PROGRAMA 
DE SALUD OCUPACIONAL) 
FICHA:3294095 – SST 27 
del tecnólogo en gestión 
de la seguridad y salud 
en el trabajo 
(Competencia: EJECUTAR 
EL PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL 
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9 

Apoyar en las demás actividades 
asignadas por el supervisor que 
permitan el adecuado seguimiento 
de la etapa lectiva y/o productiva. 

Participación en actividades 
complementarias al proceso formativo, 
incluyendo la participación en la 
planeación, organización y desarrollo de 
eventos institucionales, así como el 
acompañamiento logístico y, cuando fue 
requerido, la gestión de recursos para su 
realización. 
De igual manera, se promovió la 
participación de los aprendices en 
actividades de bienestar institucional, se 
atendieron convocatorias a 
reuniones/capacitaciones y se mantuvo 
disponibilidad para la adaptación a 
cambios en la programación y dinámica 
del proceso formativo, conforme a las 
orientaciones  del  supervisor  del 
contrato. 

Registros fotográficos de 
actividades y eventos 
Listados de asistencia a 
eventos y capacitaciones 
Correos de convocatoria 
y participación 
Evidencias de actividades 
de bienestar 

 

 
10 

En virtud del principio de 
coordinación entre las partes, se 
deberá dar cumplimiento a la 
programación de  las fichas de 
formación que le sean asignadas en 

Se ejecutó la formación conforme a la 
programación académica establecida 
para las fichas asignadas, cumpliendo 
con  los  horarios,  contenidos  y 

Programación 
instructores (OneDrive) 
Reporte Mensual de Sofía 
Plus. 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 cada periodo, bien sea en 
formación titulada  o 
complementaria  en las 
modalidades presencial y virtual. 

resultados de aprendizaje definidos 
para el periodo. 

Fotos/ grabaciones de 
sesiones sincrónicas o 
presenciales 

 
 

 
11 

Aplicar los formatos dispuesto en 
la plataforma compromiso en el 
marco del Sistema de Gestión 
integrado de la entidad. 

Aplicación de los formatos y 
lineamientos institucionales 
disponibles en la plataforma 
Compromiso, relacionados con el 
desarrollo de la formación y el 
cumplimiento  de  los  procesos 
administrativos del centro 

Soportes de la formación 
y gestión administrativa 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 
Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 
• Certificación de antecedentes fiscales: [13 de agosto de 2026] 

• Certificación de antecedentes penales: [13 de agosto de 2026] 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: [13 de agosto de 2026] 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas [13 de agosto de 2026] 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509416355 a través del operador APORTES EN 

LÍNEA referente al periodo de JULIO de 2026. 

 
Cordialmente, 
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Firma 

ALBERTO MARIO TORRES PÉREZ 

Contratista 

C.C. No. 1.143.163.369 Expedida en Barranquilla (Atlántico) 

 
 
 
 
 

 
Firma 

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ 

C.C. 72313168 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8900400 

Coordinador Académico Logística y Transporte 

Centro De Comercio Y Servicios 

Regional Atlántico



 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBERTO MARIO TORRES PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/08/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3294094 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

Page 1 of 514/08/26 15:26



DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA

REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00
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3294095 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA

REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALBERTO MARIO TORRES PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

agosto de 2026, a las 22:22:49, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1143163369
Código de Verificación 1143163369260813222248

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





 Bogotá DC, 13 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ALBERTO MARIO TORRES PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1143163369:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301170737

PIB

22:34:10

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 13/08/2026 10:32:28 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1143163369 y Nombre:

ALBERTO MARIO TORRES PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145677400 . La persona interesada podrá

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia
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

  Nueva Busqueda   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

