
    

 

Departamento de Boyacá 
ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO 

NIT: 800099390-5 
MACROPROCESO: ESTRATEGICO  

Código A-GF-f-26 
Subproceso: 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO  

Versión 00 
CONTRATOS 

Página 1 
de 18 

Vigencia desde 31-05-2021 

    

Carrera 3 No. 5 –23 Parque Principal.   
https://www.berbeo-boyaca.gov.co/                                                                                                 
email: contactenos@berbeo-boyaca.gov.co 

CONVENIO  PC-MB-CONV-004-2026 

FECHA 15 DE AGOSTO DE 2026 

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS, PARA BRINDAR ALIMENTACIÓN ESCOLAR A LOS 
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS TÉRMINOS Y ALCANCE 
ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 
CO1.PCCNTR.9781240/2641 DE 2026, SUSCRITO ENTRE EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL MUNICIPIO DE BERBEO 
BOYACÁ PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2026 

LUGAR DE EJECUCIÓN MUNICIPIO DE BERBEO - BOYACÁ 

VALOR CIENTO DIECINUEVE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA Y OCHO 
CENTAVOS ($ 119.046.643,98) M/CTE. 

PLAZO/DURACIÓN CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS, CON EJECUCIÓN DE 75 
DÍAS CALENDARIO ESCOLAR, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA 
DE INICIO 

SUPERVISORES SECRETARIA DE GOBIERNO  

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BERBEO – BOYACÁ 

REPRESENTANTE LEGAL SEB SEBASTIAN JUEZ ARIAS 
 

CARGO ALCALDE MUNICIPAL  

CONTRATISTA FUNDACIÓN DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL - 
FUND@R – Nit. 900.562.400-9 
R/L. LEIDY TATIANA VALENCIA GARCÍA.  
c.c. Nº 1.040.736.995 de La Estrella 

 
Entre los suscritos a saber SEBASTIAN JUEZ ARIAS mayor de edad y con domicilio en este Municipio, quien 
se identifica con la cédula de ciudadanía No. 1.002.520.318 de Berbeo, en su condición de ALCALDE 
MUNICIPAL DE BERBEO según Acta de Posesión del  19 de enero de 2026, en uso de sus facultades legales, 
y en especial las que le confiere la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, quien para todo efecto se llamará en 
adelante EL MUNICIPIO como CONTRATANTE por una parte y por la otra la FUNDACIÓN DEDICADA A LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL - FUND@R, con NIT. 900.562.400-9, representada legalmente por LEIDY 
TATIANA VALENCIA GARCÍA, Identificada con C.C. Nº 1.040.736.995 de La Estrella, quien en adelante se 
denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente convenio que se regirá por las 
siguientes cláusulas que adelante se expresan, previa las siguientes consideraciones: 

 

1).  Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 67 define la educación como “un derecho de la 
persona y un servicio público que tiene una función social;(…)”, asimismo, establece de manera clara que 
“Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspección y vigilancia de la educación con el fin de velar 
por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formación moral, intelectual y física de los 
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones 
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.  

 

2). Que el artículo 288 de la Constitución Política, establece que “Las competencias atribuidas a los distintos 
niveles territoriales serán ejercidas conforme a los principios de coordinación, concurrencia y subsidiariedad en 
los términos que establezca la ley.  
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3). Que el artículo 44 de la Constitución Nacional consagra como derechos fundamentales de los niños y niñas: 
La vida, la integridad física, la salud, la seguridad social y la alimentación equilibrada entre otros. Así mismo, 
en su inciso segundo establece: La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligación de asistir y proteger al 
niño para garantizar su desarrollo armónico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos…”  

 

4). Que la Ley 1098 de 2006, Código de Infancia y la Adolescencia en su artículo 41 de las obligaciones del 
Estado, prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, entre otras, las obligaciones de 
reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y erradicar la desnutrición, especialmente en los menores 
de cinco años, diseñar y aplicar estrategias para la preservación y el control de la deserción escolar.  

 

5) Que el Código de Infancia y Adolescencia en relación con el Programa de Alimentación Escolar - PAE permite 
que se tomen decisiones para garantizar los derechos de las niñas, niños y adolescentes, en cumplimiento de 
los principios de corresponsabilidad y solidaridad, señalando además la obligación y responsabilidad de las 
organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios 
económicos, entre otros, buscando participación activa de estos en la efectividad de los derechos de ésta 
población.  

 

6). Que la Constitución Política de Colombia, en su artículo 67 define la educación como “Un derecho de la 
persona y un servicio público que tiene una función social;(…)”, así mismo, establece de manera clara que 
“Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspección y vigilancia de la educación con el fin de velar 
por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formación moral, intelectual y física de los 
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones 
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.”, el que se vincula con el Artículo 44 
superior, referente a los derechos fundamentales de los niños.  

 

7). Que teniendo en cuenta que el aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden múltiples 
factores; la alimentación escolar como estrategia para la estimulación académica de nuestras niñas, niños y 
adolescentes ha demostrado su efectividad, siendo el PAE una herramienta valiosa para las Instituciones 
Educativas, en materia de acceso a la educación, disminución del ausentismo y fortaleciendo el desarrollo 
integral de las niñas, niños y adolescentes. 

 

8). Que el Código de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) en relación con el Programa de Alimentación 
Escolar - PAE permite que se tomen decisiones para garantizar los derechos de las niñas, niños y adolescentes, 
en cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y solidaridad, señalando además la obligación y 
responsabilidad de las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio 
organizado, los gremios económicos, entre otros, buscando participación activa de estos en la efectividad de 
los derechos de ésta población.  

 

9). Que el Decreto 1075 de 2015, Único Reglamentario del Sector Educación, adicionado por el Decreto 1852 
del mismo año, definen tanto la denominada “Bolsa Común” (Capítulo 2 articulo 2.3.10.2.1), así como las 
obligaciones a cargo de los diferentes actores del Programa de Alimentación Escolar; La primera entendida 
como el “esquema de ejecución unificada de recursos mediante el cual la Nación y las entidades territoriales 
invierten de manera coordinada sus recursos de conformidad con lo establecido en la Ley…”. Y la segunda 
norma aportando a los lineamientos técnicos administrativos del PAE, “…con el fin de alcanzar los objetivos 
comunes del programa, mediante una ejecución articulada y eficiente de los recursos.  

 

10). Que le corresponde a los Entes Territoriales, a través de las Secretarías de Educación Departamental y 
Municipal, así como a los establecimientos educativos oficiales, implementar estrategias para garantizar el 
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acceso y permanencia en el sistema educativo de los niños, niñas y adolescentes en situación de vulnerabilidad 
y riesgo social.  

 

11). Que la participación de actores territoriales, a nivel individual o colectivo, es indispensable para el ejercicio 
democrático que permita decidir, acompañar y vigilar los asuntos de la administración pública, desde la toma 
de decisiones en el proceso de planeación hasta el control de la ejecución de los recursos de inversión del 
Estado, siendo por lo tanto un principio básico para la toma de decisiones, así como en todo el proceso de 
planeación, gestión, ejecución y control de la actividad pública, implicando su promoción una instancia 
necesaria, de manera organizada y objetiva. 

 

12). Que el Código de Infancia y Adolescencia en relación con el Programa de Alimentación Escolar - PAE 
permite que se tomen decisiones para garantizar los derechos de las niñas, niños y adolescentes, en 
cumplimiento de los principios de corresponsabilidad y solidaridad, señalando además la obligación y 
responsabilidad de las organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio 
organizado, los gremios económicos, entre otros, buscando participación activa de estos en la efectividad de 
los derechos de esta población. 

 

12). Que dentro de la construcción permanente del PAE, se hace necesario observar y aplicar las 
recomendaciones de Ingesta de Energía y Nutrientes – RIEN para la población colombiana, definidas por el 
Ministerio de Salud y Protección Social en la Resolución 3803 de 2016, haciendo necesario la actualización de 
los Lineamientos Técnicos - Administrativos, los Estándares y Condiciones Mínimas del Programa de 
Alimentación Escolar – PAE, siguiendo la trazabilidad y antecedentes que vienen establecidos en el desarrollo 
del Programa.  

 

13). Que mediante la Ley 2294 del año 2023, se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 contemplando 
en su Artículo 216°. “SISTEMA NACIONAL PARA LA GARANTÍA PROGRESIVA DEL DERECHO A LA 
ALIMENTACIÓN Y PROGRAMA HAMBRE CERO” como una de las principales estrategias de permanencia 
escolar para contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional. Además, según los resultados de las 
evaluaciones del Programa de Alimentación Escolar (PAE), realizada por DNP en los años 2013 y 2020, esta 
incide positivamente en la retención escolar en establecimientos oficiales, en particular de los niñas, niños, 
jóvenes y adolescentes en condición de pobreza y de aquellos que residen en zonas rurales.  

 

14). Que al tener ya vigente un marco legal nacional para el PAE, así como al haberse expedido a la fecha 
normatividad que atañe al Programa de Alimentación Escolar, como la Ley 2042 de 2020, que otorga 
herramientas para que los padres de familia realicen acompañamiento y cuidado de los recursos del PAE; al 
igual que la Ley 2046 de 2020, que establece mecanismos para promover la participación de pequeños 
productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de 
compras públicas de alimentos, reglamentada esta última por el decreto reglamentario 248 de 2021, que señala 
a las diferentes entidades públicas de todo orden que contraten la adquisición, suministro y entrega de 
alimentos, un mínimo de compras públicas de productos agropecuarios a productores locales.  

 

15). Que de conformidad con lo establecido en el artículo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por 
el Decreto 1852 de 2015, así como en la Resolución 0003 del 07 de enero de 2026, modificada parcialmente 
por la Resolución 155 de 2026, los Lineamientos Técnicos – Administrativos, los Estándares y las Condiciones 
Mínimas del Programa de Alimentación Escolar – PAE y sus anexos técnicos son de obligatorio cumplimiento 
y aplicación para las entidades territoriales, operadores, supervisores, interventores y demás actores que 
participan en la planeación, financiación, operación, seguimiento y control del Programa. En este sentido, 
corresponde a las entidades territoriales garantizar la adecuada implementación del Programa de Alimentación 
Escolar bajo criterios de eficiencia, calidad, continuidad, oportunidad, transparencia, enfoque diferencial y 
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articulación institucional, asegurando el cumplimiento de las condiciones técnicas, nutricionales, sanitarias, 
administrativas y financieras definidas por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación Escolar – 
Alimentos para Aprender – UApA 

 

16). Que para establecer los estudiantes beneficiarios del Programa y con el fin de generar cobertura efectiva 
a la población estudiantil, se tuvo en cuenta el reporte de SIMAT con corte al mes de abril de 2026, lo anterior, 
de acuerdo con las necesidades de los niños, niñas y adolescentes matriculados en las Instituciones Educativas 
oficiales del municipio. Específicamente para el Municipio de BERBEO se establecieron los siguientes datos:  

 

17). Grupo escolar perteneciente a las IEO: se establecieron los siguientes grados de escolaridad según 
Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026: 

 

Primera Infancia 0 

preescolar 12 

Primaria, primero, segundo y tercero 35 

Primaria, cuarto y quinto 31 

Secundaria 72 

Media y ciclos complementarios 29 

 

VERIFICACION PLAN DE DESARROLLO BERBEO– BOYACÁ 

 

Que el honorable concejo municipal de BERBEO Boyacá aprobó mediante acuerdo municipal el plan de 
desarrollo municipal.  

 

18). Que teniendo en cuenta lo anteriormente enunciado y en atención a lo preceptuado en el artículo 2 del 
decreto 092 de 2017 en el cual se establece los requisitos necesarios para el desarrollo de los convenios de 
colaboración que cumplan con los siguientes postulados: 

 

“(…) a) que el objeto del contrato corresponde directamente a programas y actividades de interés público 
previstos en el plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la entidad estatal, con los 
cuales busque exclusivamente promover derechos de personas en situación de debilidad manifiesta o 
indefensión, los derechos de las minorías, el derecho a la educación, el derecho a la paz, las manifestaciones 
artísticas, cultuales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica Colombiana; b) que el contrato no 
comporte una relación conmutativa en el cual se haya una contraprestación directa a favor de la entidad estatal, 
ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y c) que no exista 
oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y política del plan de 
desarrollo objeto de la contratación, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin ánimo de lucro; 
o que si existe, la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro; represente la optimización de los 
recursos públicos en términos de eficiencia, eficacia, economía y manejo del riesgo. En los demás eventos, la 
entidad estatal deberá aplicar la ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos…” 

 

Plan de desarrollo “UNA NUEVA HISTORIA DE PROGRESO PARA BERBEO 2024 - 2027” 

 

19). La entidad procede a verificar que el objeto del convenio corresponda directamente con programas y 
actividades de interés público previstos en el plan de desarrollo de la entidad estatal municipio de BERBEO– 
Boyacá, con el cual se busca exclusivamente promover los derechos de Alimentación escolar a niños, niñas y 
adolescentes.  
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Correspondencia directa con el plan de desarrollo 

 

20). Se encuentra entonces, que el objeto del proceso de contratación tiene relación directa, con el 
cumplimiento del Plan de Desarrollo municipal. 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA: UNA NUEVA HISTORIA PROGRESO SOCIAL PARA BERBEO 

SECTOR: EDUCACIÓN 

DESCRIPCIÓN 

PROGRAMA: 

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN INICIAL, 

PRESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA 

PRODUCTO: SERVICIO DE APOYO A LA PERMANENCIA CON ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

 

21). Que el Municipio de BERBEO, formuló proyecto para “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA BRINDAR ALIMENTACIÓN ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES 
MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS TÉCNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES CON LOS TÉRMINOS Y ALCANCE 
ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.9781240/2641 DE 2026, 
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL MUNICIPIO DE BERBEO BOYACÁ PARA EL 
SEGUNDO SEMESTRE DE 2026”.  

 

22). Que agotado el procedimiento previsto en la Ley 80 de 1993, y 1150 de 2007 y decreto 092 de 2015, valga 
decir, publicación de Estudios Previos, Invitación Publica, y demás etapas previstas en el pliego, se procedió a 
dar cumplimiento al cronograma y realizar el cierre del proceso, constatando que se presentó una propuesta. 

  

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 

FUNDACIÓN DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 

NIT. 900.562.400-9 

LEIDY TATIANA VALENCIA GARCÍA  

C.C. 1.040.736.995 de La Estrella 

 
23). Que el informe de Evaluación fue correctamente publicado en el Portal Único para la Contratación Estatal 
– SECOP –término dentro del cual no se recibieron observaciones.  
 
24.) Que el comité de evaluación realizó la siguiente recomendación: “Habiendo sido verificada la oferta de 
acuerdo con lo establecido en la invitación y teniendo en cuenta que la FUNDACIÓN DEDICADA A LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL - FUND@R, con NIT. 900.562.400-9, representada legalmente por LEIDY 
TATIANA VALENCIA GARCÍA, Identificada con C.C. Nº 1.040.736.995 de La Estrella, CUMPLE con los 
requisitos habilitantes, los evaluadores recomiendan adjudicar el proceso de referencia al oferente ya que 
obtuvo 100 puntos”. 
 
25). Que agotado el procedimiento contractual respectivo y mediante Resolución No. 017 del 22 de enero de 2026, 
expedida por el Alcalde Municipal de Berbeo, se adjudicó el proceso de selección.   
 
31). Que la SECRETARIA DE HACIENDA del municipio, expidió certificado de disponibilidad presupuestal 
garantizando los recursos para cumplir con el pago de este convenio.  
 
32). Que el siguiente contrato se regirá por las siguientes cláusulas: 
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CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, 
PARA BRINDAR ALIMENTACIÓN ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TÉCNICO ADMINISTRATIVOS 
VIGENTES CON LOS TÉRMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
No. CO1.PCCNTR.9781240/2641 DE 2026, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ Y EL 
MUNICIPIO DE BERBEO BOYACÁ PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2026. 
 
CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE CONTRACTUAL: El municipio de BERBEO necesita garantizar la 
alimentación escolar a los estudiantes las instituciones públicas urbanas y rurales durante el segundo semestre de 
la vigencia 2026 y siguiendo las siguientes características técnicas: 
 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: Una vez agotado el procedimiento técnico de cálculo de los costos 
correspondientes a la estructura de la Minuta del Programa de Alimentación Escolar, se obtuvo el valor actualizado 
de la Minuta por cada uno de sus componentes, así mismo por cada modalidad a entregar: Ración Preparada en 
Sitio Tipo Almuerzo, Ración Preparada en Sitio Tipo Complemento AM/PM, Ración Industrializada y Ración 
Transportada en caliente, nivel educativo y zona territorial. Una vez recogida, organizada y procesada la 
información de los precios, se obtuvo como resultado una tabla resumen con los precios. Atendiendo a que el 
Municipio de Berbeo se encuentra dentro de la Zona 3 de acuerdo con el estudio realizado: 
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Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Ración Transportada En Caliente, solo podrá ser 
suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la 
Resolución 0155 de 2026 y previa autorización del equipo PAE de la Gobernación de Boyacá y su valor será 
igual al valor de la ración complemento tipo almuerzo – preparada en sitio; así mismo, en los convenios 
interadministrativos suscritos con los 120 municipios No Certificados del departamento para la ejecución de 
PAE.  
 
Nota 2: En caso de que alguna institución educativa que ésta prestando ración preparada en sitio tipo almuerzo 
en los diferentes niveles o grados de escolaridad, presente dificultades por fuerza mayor (estipulados en la 
Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026) para prestar el servicio, ésta podrá utilizar 
ración industrializada previa comunicación y autorización de la oficina del PAE Departamento de Boyacá.  
 
El departamento de Boyacá coordina el programa de alimentación escolar con las instituciones educativas 
oficiales y entidades territoriales bajo los lineamientos técnico-administrativo definidos por la UApA con el 
propósito de mejorar la alimentación de los estudiantes del departamento y así entregar raciones preparadas 
en sitio. 
 
Minutas Patrón – Resolución 0003 de 2026 modificada por la resolución 0155 de 2026. Brindar 
Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a: 
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PARÁGRAFO 1: En el evento que en algún grado de escolaridad establecido dentro del convenio 
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor número de niñas, niños, 
jóvenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del sistema de 
matrícula, SIMAT, y en otro de los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podrá realizar la 
compensación de los mismos, entregando las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo requiera, para 
lo cual el municipio establecerá en el consolidado de raciones, cuantos cupos fueron realmente entregados por 
grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales serán pagados de acuerdo al valor establecido dentro 
del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar el número total de cupos asignados en 
el municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser reconocidos.  
 
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS: En concordancia con el artículo 69 de la Ley 2466 de 2025, 
que establece: “Formalización laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de 
Alimentación Escolar (PAE). El Ministerio de Educación Nacional a través de la Unidad Administrativa Especial 
de Alimentación Escolar (UAPA), garantizarán que en la operación del Programa de Alimentación Escolar 
(PAE), se formalice laboralmente a las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantía de sus 
derechos laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano plazo”.  
 
Esta disposición modifica estructuralmente el componente humano dentro de la minuta, toda vez que deja de 
tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir un costo laboral plenamente cuantificable y soportado 
conforme a la normatividad vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el 
costo real de contratación del personal manipulador.  
 
Para tal efecto, se realizó el análisis detallado del costo mensual por manipuladora incluyendo: salario base, 
auxilio de transporte, prestaciones sociales (cesantías, intereses, prima y vacaciones), aportes patronales al 
Sistema de Seguridad Social, aporte a riesgos laborales conforme a la clasificación de riesgo III y parafiscales.  
 
Para lo anterior se realizó el siguiente cálculo con el fin de establecer los costos asociados a la formalización 
laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de tiempo completo y medio tiempo: 
 

 
 
Se aclara que los recursos asignados al pago del personal manipulador de alimentos —responsable de la 
preparación, servido y distribución del complemento alimentario— se destinarán de manera única y exclusiva 
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a este rubro. Para el Municipio de BERBEO se contempla el siguiente valor para el pago al personal 
Manipulador de alimentos: 
 
VALOR TOTAL PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS MUNICIPIO DE BERBEO: CINCUENTA Y 
SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SESENTA Y OCHO PESOS CON NOVENTA Y 
OCHO CENTAVOS ($ 57.686.068,98) M/CTE. 
 
TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRAS Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la 
Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa 
Especial de Alimentación Escolar – Alimentos para Aprender. Según la operación del Programa de Alimentación 
Escolar es importante contar con un plan de muestreo microbiológico en las modalidades donde se realiza una 
constante manipulación de alimentos, como también al personal manipulador, a las superficies y ambientes que 
están en permanente contacto con los alimentos, todo esto buscando mejorar y asegurar un óptimo sistema de 
calidad e inocuidad en el PAE.  
 
Con el fin de garantizar un óptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario establecer la toma de 
muestras y contramuestras en las unidades aplicativas. Por lo tanto se realiza cálculo de cada uno de los 
alimentos servidos en caliente (100 gramos por cada componente) para la modalidad Preparada en Sitio, 
Complemento Alimentario Almuerzo, así mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones enviadas por 
operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se almacenarán las muestras, finalmente 
se realiza sumatoria de los cálculos realizados en cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor 
de la muestra y contramuestra. Se desglosó el valor total por municipio teniendo en cuenta las Instituciones 
Educativas Principales de cada uno de los 120 municipios no certificados. 
 
VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Adicional a los valores anteriormente establecidos, se 
contempla un valor de UN MILLÓN SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 
1.069.950,00) por concepto de toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse únicamente en 
las Instituciones Educativas Principales en la Ración Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a razón de CATORCE 
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 14.266,00) cada una, lo anterior con el fin de dar 
cumplimiento a lo establecido en la Resolución 0003 de 2026 modificada por la Resolución 0155 de 2026 por 
la cual se expiden los Lineamientos Técnicos – Administrativos, los Estándares y las Condiciones Mínimas del 
Programa de Alimentación Escolar – PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de Alimentación 
Escolar – Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentará el formato establecido con evidencia 
fotográfica a color. 

 
OBLIGACIONES GENERALES QUE TENDRÁ EL CONTRATISTA EN DESARROLLO DEL OBJETO DEL 
CONVENIO:  
 
1. Cumplir lo contenido en los pliegos de condiciones, así como del convenio suscrito entre el Municipio de 

BERBEO y el Departamento de Boyacá, el cual hace parte integral del presente documento.  
2. Informar de inmediato por escrito a la entidad contratante, al supervisor o interventor y al Rector de la institución 

educativa, las deficiencias identificadas, los daños o fallas frente a las condiciones de infraestructura y equipos 
que impidan el adecuado funcionamiento del Programa de acuerdo con lo establecido en esta Resolución.  

3. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria vigente, conozca el 
funcionamiento del PAE, principalmente en lo relacionado con las minutas patrón, la preparación de los 
alimentos, ciclos de menús, aspectos higiénico sanitarios para garantizar la calidad e inocuidad de los 
alimentos, entrega de raciones, población focalizada, diligenciamiento de formatos, manejo de kardex, Plan de 
Saneamiento Básico y transmisión correcta de la información que se le solicite.  

4. Fomentar el desarrollo y promoción de la economía regional a través de compras locales, priorizando las 
organizaciones de base comunitaria y/o de asociación juvenil que suministren productos necesarios para la 
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preparación de las raciones alimentarias, de acuerdo a la oferta en la región; particularmente las provenientes 
de productores apoyados por otras intervenciones públicas, del sector de la inclusión social, o de entidades 
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, como alianzas productivas, oportunidades rurales, programas de 
desarrollo y paz y mini cadenas productivas. 

5. El operador responderá por los actos u omisiones en que incurra este personal durante la operación del 
Programa.   

6. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos y utensilios, verificando que se utilicen de manera 
correcta y que se les realicen oportunamente los procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo de 
acuerdo con el plan establecido. 

7. Utilizar las bodegas, plantas de ensamble y/o producción para el manejo exclusivo de alimentos, conforme a 
la normatividad sanitaria vigente y dotarlas mínimo con los siguientes equipos e instrumentos necesarios para 
controlar y garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de los alimentos: equipos de refrigeración y 
congelación, balanzas, termómetros, carretillas transportadoras, canastillas y estibas. Dichos equipos e 
instrumentos deberán estar fabricados en materiales sanitarios y cumplir con las especificaciones establecidas 
en la normatividad vigente.  

8. En los procesos de manipulación de alimentos, reemplazar al personal que por su estado de salud represente 
riesgo de contaminación, de acuerdo con las normas sanitarias vigentes. 

9. Realizar la entrega de los víveres e insumos a los establecimientos educativos, en vehículos que posean la 
documentación reglamentaria y cumplir con los requisitos específicos de transporte por tipo de alimento, 
exigidos en la normatividad vigente. 

10. Garantizar la porción servida de cada uno de los componentes que se encuentran establecidos en la minuta 
patrón por grupo de edad y por tipo de complemento. 

11. Realizar los recorridos de entrega de alimentos e insumos de limpieza y desinfección y servicio de gas, este 
último en aquellos casos en que no se disponga de servicio en red, de acuerdo con el plan de rutas establecido 
en las actividades de alistamiento; la entrega de los alimentos e insumos debe ser acorde a los cupos 
atendidos, ciclos de menús, grupos de edad y modalidad, no se permite el transporte de alimentos con otro 
tipo de productos.  

12. Entregar mensualmente a la supervisión del programa, los análisis microbiológicos realizados por el proveedor 
a los componentes de alto riego en salud pública que hacen parte del complemento industrializado, como 
análisis de liberación en donde se identifique claramente el alimento, lote, fecha de vencimiento, fecha de 
elaboración de los análisis, concepto de los análisis y mes al que corresponde dicho reporte.  

13. Garantizar que los productos alimenticios que por sus características lo requieran, posean el registro sanitario, 
permiso o notificación sanitarios conforme a lo establecido en la normatividad vigente.  

14. Entregar durante la ejecución del contrato, alimentos que cumplan con las condiciones de rotulado establecidas 
en la Resolución 5109 de 2005 del Ministerio de Salud y Protección Social y demás normas que la modifiquen, 
adicionen o sustituyan.  

15. Realizar remisión de entrega de víveres en el caso de ración preparada en sitio o complementos alimentarios 
en el caso de la ración industrializada, para cada institución educativa en los formatos establecidos por el MEN 
de acuerdo con los cupos asignados para cada una.  

16. De estos formatos se debe dejar copia en los comedores escolares y reponer los faltantes de alimentos o las 
devoluciones de los mismos que no cumplan con las características establecidas en las fichas técnicas o 
normatividad vigente, en un tiempo no mayor a 24 horas después de evidenciarse el faltante o realizarse su 
rechazo. El formato de reposición o entrega de faltantes debe corresponder al establecido por el MEN.  

17. Efectuar seguimiento y registro de complementos alimentarios entregados y de estudiantes atendidos por cada 
institución educativa, de acuerdo con el procedimiento establecido por el ente contratante para el pago, en los 
formatos diseñados por el MEN; así mismo, efectuar el seguimiento y registro diario de raciones y entregarlo 
a la supervisión del contrato, junto con el consolidado mensual de las raciones no entregadas donde se 
indiquen los recursos no ejecutados por este concepto.  

https://www.berbeo-boyaca.gov.co/


    

 

Departamento de Boyacá 
ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO 

NIT: 800099390-5 
MACROPROCESO: ESTRATEGICO  

Código A-GF-f-26 
Subproceso: 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO  

Versión 00 
CONTRATOS 

Página 11 
de 18 

Vigencia desde 31-05-2021 

    

Carrera 3 No. 5 –23 Parque Principal.   
https://www.berbeo-boyaca.gov.co/                                                                                                 
email: contactenos@berbeo-boyaca.gov.co 

18. Informar periódicamente a la Entidad Territorial, al MEN, a la supervisión del Programa, sobre el grado de 
avance operativo, administrativo y financiero del contrato mediante el sistema de monitoreo y control 
establecido. 

19. similares que supla la función del equipo en reparación, de tal manera que no se interrumpa la prestación del 
servicio.  

20. Identificar y señalizar con avisos elaborados en material lavable y resistente las diferentes áreas que conforman 
el comedor escolar.  

21. Atender las visitas realizadas a los comedores escolares, bodegas, plantas y sedes administrativas, por 
representantes de la Entidad Territorial y/o del MEN, supervisión o la interventoría del PAE, y/o las efectuadas 
por los diferentes entes de control. 

22. Facilitar la información requerida y participar en las reuniones de Comités de Alimentación Escolar y/o Comités 
de Seguimiento al PAE a las que sea convocado. 

23. Apoyar los procesos que desarrollen las Entidades Territoriales para promover los mecanismos de 
participación ciudadana y de control social del programa.  

24. Apoyar las acciones, estrategias, actividades o programas para el fomento de hábitos de alimentación 
saludables siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Educación de la Entidad Territorial y/o del MEN.  

25. Dar respuesta oportuna y verificable a los requerimientos realizados por los entes de control, interventoría, 
supervisión, MEN, y demás actores que participan en el PAE.  

26. Personal manipulador de alimentos: es responsabilidad del personal manipulador de alimentos: 
  

• Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre prácticas de manipulación de alimentos. 

• Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las prácticas 

• higiénicas establecidas en el cumplimiento de sus labores. 

• Usar apropiadamente la dotación cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria 
vigente y velar por mantener una buena presentación personal. 

• Cumplir con las actividades descritas en cada uno de los programas del plan de saneamiento básico 
presentado por el operador en la etapa de alistamiento y su debido registro en los formatos establecidos.  

• Realizar la recepción y alistamiento de los víveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los 
mismos y diligenciando los formatos establecidos.  

• Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los alimentos de acuerdo con las 
características propias de cada uno de ellos.  

• Garantizar una adecuada rotación de los alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de Primero 
en Entrar Primero en Salir (PEPS), con el fin de evitar pérdidas o deterioro de los mismos, teniendo en 
cuenta las fechas de vencimiento más próximas para realizar la rotación de los productos.  

• Llevar registro diario (Kardex) de ingreso y salida de alimentos.  

• Preparar los alimentos cumpliendo con el ciclo de menús previamente aprobado. En caso de existir un 
intercambio se debe contar con la autorización previa, de acuerdo al procedimiento descrito para 
intercambios. 

• Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los titulares de derecho, de acuerdo con los 
gramajes establecidos por grupo de edad en las minutas patrón.  

• Exigir al personal externo que visite las áreas de almacenamiento, preparación y/o participe en la 
distribución de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotación y el cumplimiento de las 
prácticas de higiene y de manipulación de alimentos establecidas en la normatividad sanitaria vigente.  

• Notificar oportunamente al rector o persona delegada por el Comité de Alimentación Escolar del 
establecimiento educativo, según la dinámica definida, las novedades evidenciadas respecto a 
incumplimiento de las características o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar.  

• Cumplir con las recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservación y manipulación de 
alimentos, calidad, higiene y segundad en el trabajo que realicen la interventoría, supervisión, asistencia 
técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio.  
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27. En atención a la Ley 2046 de 2020, “por medio de la cual se establecen mecanismos para promover la 
participación de pequeños productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar, y 
comunitaria en los mercados de compras públicas de alimentos “, el contratista, debe cumplir con mínimo el 
30% de compras públicas locales y realizará el reporte correspondiente de forma mensual a la oficina del 
Programa de Alimentación Escolar. 

28. Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico- administrativo y estándares del Ministerio de Educación 
Nacional MEN y la Unidad Administrativa Especial- Alimentos para Aprender UApA, que garanticen la idónea, 
oportuna y adecuada prestación del servicio, de acuerdo con la Resolución 0003 de 2026 modificada por la 
resolución 0155 de 2026, Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y demás normas 
que adicionen, complementen o modifiquen 

 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 

 
1. Cumplir con el objeto del contrato estipulado en la invitación pública y la propuesta presentada dentro de los 

términos establecidos. 
2. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del supervisor. 
3. Cumplir con las especificaciones técnicas presentadas en la oferta y las contenidas en la Invitación.  
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún 

hecho.  
6. Mantener reserva sobre la información que legalmente amerite ese trato, que le sea suministrada para el 

desarrollo o con objeto del contrato.  
7. Radicar las facturas o cuentas de cobro dentro de los plazos convenidos.  
8. Acreditar estar al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, en los términos 

consagrados en el Artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1273 de 2018 (Salud, Pensión y Riesgos 
Laborales) y demás normatividad vigente. 

9. Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Alcaldía Municipal, para la ejecución del contrato. 
10. Las demás que por ley o contrato le correspondan. 

 
OBLIGACIONES ESPECIALES COMUNES DE LAS PARTES. 

 
1. Atender las visitas de la supervisión del convenio o sus delegados y suministrar la información solicitada. 
2. Garantizar la ejecución idónea y oportuna del objeto del Convenio. 
3. Atender las citaciones y los requerimientos a las audiencias de veeduría ciudadana que se convoquen, las 

reuniones de rendición de cuentas y los requerimientos de los organismos de control del estado. 
4. Facilitar y promover la participación de la comunidad, los padres de familia, los personeros estudiantiles y los 

organismos de control social en el seguimiento del PAE. 
5. Fomentar el desarrollo y promoción de la economía regional a través de compras locales, priorizando las 

organizaciones de base comunitaria y/o de asociación juvenil que suministren productos necesarios para la 
preparación de las raciones alimentarias, de acuerdo a la oferta en la región: particularmente las provenientes 
de productores apoyados por otras intervenciones públicas, del sector de la inclusión social, o de entidades 
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, como alianzas productivas, oportunidades rurales, programas de 
desarrollo y paz y mini cadenas productivas. 

6. Participar y apoyar al Ministerio de Educación Nacional -MEN- en todas las reuniones a las que éste los 
convoque relacionadas con la ejecución del Convenio. 

7. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentación objeto del 
presente convenio. 

8. Guardar estricta confidencialidad sobre toda la información identificada como tal por la parte originadora y 
conocida en virtud del desarrollo y ejecución del presente convenio, así como la información que la parte 

https://www.berbeo-boyaca.gov.co/


    

 

Departamento de Boyacá 
ALCALDIA MUNICIPAL DE BERBEO 

NIT: 800099390-5 
MACROPROCESO: ESTRATEGICO  

Código A-GF-f-26 
Subproceso: 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO  

Versión 00 
CONTRATOS 

Página 13 
de 18 

Vigencia desde 31-05-2021 

    

Carrera 3 No. 5 –23 Parque Principal.   
https://www.berbeo-boyaca.gov.co/                                                                                                 
email: contactenos@berbeo-boyaca.gov.co 

receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte dueña de 
dicha información. 

9. Mantener debidamente archivados, según la tabla de retención documental, las normas y procedimientos 
establecidos por el Archivo General de la Nación, toda la información relacionada con el desarrollo, ejecución 
del convenio y sus respectivos soportes, para su consulta por parte del Departamento y las entidades de 
control. Este archivo en cumplimiento del Archivo General de la Nación será organizado cronológicamente 
dentro de un orden temático. 

10. Mantener la imagen Institucional del Ministerio de Educación Nacional en cada documento que se imprima, 
publique o circule, impreso o digital, así mismo garantizar el reconocimiento de los derechos de autor y uso 
institucional de todo material (multimedia, comunicación, documento, informe, actividad, guía de trabajo, etc.) 
a nombre del Ministerio de Educación Nacional. 

11. Analizar y cumplir a cabalidad los lineamientos técnicos Administrativos vigentes emanados por el Ministerio 
de Educación Nacional, Resolución 29452 de 2017 y el Decreto 1852 del 16 de septiembre de 2015. 

12. Cumplir las obligaciones establecidas en la Resolución 29452 de 2.017, numerales: 3.4 Actores, 
Responsabilidades y Competencias de las Entidades Territoriales No certificadas. 

13. Establecer y hacer cumplir las veedurías ciudadanas que garanticen el óptimo desarrollo y ejecución del 
programa en un marco de derechos fundamentales a los titulares, niños, niñas, adolescentes y jóvenes 
beneficiarios de la estrategia de Alimentación Escolar. 

14. Promover que los operadores del Programa Alimentación Escolar. Incentiven la participación de las 
asociaciones de padres de familia en la operación del programa. 

15. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentación objeto del 
presente convenio. 

16. Las demás propias de la naturaleza del objeto del convenio. 
17. Apoyar la ejecución idónea y oportuna del objeto convenido. 
18. Facilitar y promover la participación de la comunidad, los padres de familia, los personeros estudiantiles y de 

los organismos de control social en el seguimiento del Programa Alimentación Escolar adelantado por el 
DEPARTAMENTO. 
 

OBLIGACIONES DEL COMITÉ TÉCNICO MUNICIPAL 
 

El Municipio como responsable de la ejecución de este convenio, promoverá la creación de un Comité Técnico 
Operativo que se creará para el efecto y estará integrado por: El alcalde o su delegado, Representante del Operador, 
el representante del MEN, Representante de las Instituciones Educativas, Asociaciones de Padres de Familia, 
Personero Estudiantil y demás interesados que se estime conveniente. El Comité Técnico Operativo Municipal 
tendrá la coordinación y ejecución del presente convenio y desarrollará, las siguientes funciones: 

 
1. Tomar las decisiones de carácter técnico operativas que permitan la prestación del servicio, cumpliendo la 

cobertura, los estándares de calidad y lineamientos técnicos del ICBF. 
2. Servir como instancia para absolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo del convenio. 
3. Evaluar continuamente el desarrollo del convenio y proponer los ajustes técnico operativo que estime 

convenientes. El Comité Técnico Operativo deberá revisar el desempeño del convenio para lo cual conocerá 
de los informes y reportes de los supervisores de este. 

4. Presentar un informe al finalizar la ejecución del objeto de este convenio en el que se señalen los avances 
alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren 
pertinentes para garantizar el normal desarrollo del mismo. Este informe deberá reposar dentro de las carpetas 
contractuales del DEPARTAMENTO. 

5. Reunirse periódicamente para analizar el avance y ejecución del convenio. 
6. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité de Seguimiento, 

mediante Actas. 
7. Las demás que sean necesarias para su funcionamiento y que sean aprobadas en sus sesiones. 
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE BERBEO  

 
1. Asegurar que la administración municipal suministre, dentro de los términos establecidos para ello, la 

información, los documentos e implementos necesarios para la ejecución exitosa del contrato. 
2. Atender los requerimientos y solicitudes que se realicen por parte del contratista en pro del cumplimiento del 

objeto contractual 
3. Delegar supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato. 
4. Desembolsar los recursos relacionados objeto del contrato. 

 
CLAUSULA TERCERA. - VALOR DEL CONVENIO. El valor total del presente convenio es la suma de CIENTO 
DIECINUEVE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA 
Y OCHO CENTAVOS ($ 119.046.643,98) M/CTE., los cuales se encuentran financiados de la siguiente forma: 
APORTE DEPARTAMENTO DE BOYACÁ: CIENTO DIECINUEVE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 119.046.643,98) M/CTE. 
Los cuales se encuentran financiados con recursos provenientes de SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS en un 
cien 100% por ciento.  
 
CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagará al CONTRATISTA el valor del contrato así:  
 
1. Desembolsos hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del convenio interadministrativo, una 

vez legalizado el mismo, suscrita el Acta de Inicio y se haya presentado la fase de alistamiento del 
municipio y se encuentre aprobada por el Equipo PAE de la gobernación de Boyacá.  

2. Desembolsos hasta el NOVENTA POR CIENTO (90%), cuando haya transcurrido el 50% del plazo de 
ejecución del convenio interadministrativo.  

3. Un último giro por el valor restante, sujeto a las ejecuciones presentadas, formato de compras locales 
debidamente diligenciado y soporte de cumplimiento de estas, acta de recibo a satisfacción y el acta de 
liquidación del convenio interadministrativo suscrita por las partes.  

 
PARÁGRAFO 1: Para realizar desembolsos de los recursos provenientes de Sistema General de Regalías es 
necesario la previa radicación ante el Departamento de la autorización del endoso de la orden de pago a nombre 
del destinatario final, junto con los soportes legales y técnicos requeridos, lo anterior de acuerdo con lo 
establecido en el decreto 1050 de 2023. 
 
Los pagos serán cancelados por medio de la secretaria de hacienda Municipal, en pesos colombianos, a través 
de la consignación en la cuenta corriente o de ahorros que la Esal señale, en una de las entidades financieras 
afiliadas al sistema automático de pagos, previos los descuentos de ley. 
 
En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unión Temporal, para efectos del pago, éste deberá 
informar el número del NIT, a nombre del Consorcio o Unión Temporal, así como efectuar la facturación en 
formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unión Temporal. 
 
El Municipio de Berbeo sólo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de selección y 
bajo ningún motivo o circunstancia aceptará pagos a terceros. 
 
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña de los documentos requeridos para el pago, 
el término para este efecto sólo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se 
haya aportado el último de los documentos exigidos en este pliego de condiciones. 
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Los retardos que se presenten por este concepto será responsabilidad del contratista y éste no tendrá por ello 
derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
En todo caso, cada pago estará sujeto a la aprobación del PAC (Programación Anual Mensualidad de Caja). 
 
CLAUSULA QUINTA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista declara 1. Que conoce y acepta 
los Documentos del Proceso; 2. Que tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los 
Documentos del Proceso y recibió del MUNICIPIO respuesta oportuna a cada una de las solicitudes; 3. Que se 
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio; 4. Que conoce las consecuencias de 
incumplir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 5 del Pliego de Condiciones; 5. Que el Contratista 
está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demás aportes 
relacionados con las obligaciones laborales; que el valor del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, 
impuestos, tasas y demás contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente Convenio; 6. 
Que el Contratista durante la ejecución del presente Convenio realizará todas las actividades necesarias para la 
ejecución final, cumpliendo con el Cronograma establecido; 7. Que el Contratista al momento de la celebración del 
presente Convenio no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.  
 
CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DE EJECUCIÓN. El plazo de ejecución del contrato es de CUATRO (4) MESES Y 
QUINCE (15) DIAS, CON EJECUCIÓN DE 75 DÍAS CALENDARIO ESCOLAR, contados a partir del cumplimiento 
de los requisitos de forma, consagrados en el Artículo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento, ejecución y pago 
consagrados en el Artículo 41 de la ley 80 de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1. 34 
del Dcto 1082 de 2015, y la suscripción de la forma del Acta de Inicio. 
 
Siempre que cualquiera de los plazos en días calendario indicados en la invitación tenga vencimiento en día inhábil, 
se entenderá que dicho plazo vence el día hábil inmediatamente siguiente. Para los efectos del trámite del proceso 
de selección por mínima cuantía, cuando se indiquen plazos de días hábiles no se computarán como tales los días 
sábados, domingos, días festivos y puentes considerados de esta forma por la ley colombiana. 
 
CLAUSULA SEPTIMA. - RELACIÓN LABORAL. El presente convenio no genera relación laboral entre el 
MUNICIPIO y el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningún tipo de 
emolumentos distintos al valor acordado en la cláusula tercera del mismo, de conformidad a lo descrito en el numeral 
tercero del artículo 32 de la Ley 80 de 1993. 
 
CLAUSULA OCTAVA. - SUJECIÓN DE LOS PAGOS A LA APROPIACIÓN PRESUPUESTAL. EL MUNICIPIO 
pagará el gasto que ocasione el presente convenio con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 449 
de Fecha 11/08/2026 
 

ID RUBRO NOMBRE DEL RUBRO BPIN   FUENTE  VALOR 

13331 22.01.0700.21 Aportes Convenio PAE programa Alimentación 
Escolar segundo semestre   2026 SGR - DEP: 
Administración Central - SEC: Educación - PROG: 
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación 
inicial, prescolar, básica y media - SUBP: 
Intersubsectorial Educación - PROD: Servicio de 
apoyo a la permanencia con alimentación escolar - 
CPC: Servicios de elaboración de comidas y platos 
preparados 

2024150900009 1.2.3.3.05 119.046.643,98 
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CLAUSULA NOVENA. - GARANTÍAS. En atención a lo establecido en el Artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y en 
el literal C del artículo 2° del Decreto 092 de 2017, en relación al manejo del riesgo y dando aplicación analógica a 
lo señalado en el Artículo 2.2.1.2.3.7 del Decreto 1082 de 2015 en los Convenios suscritos en ejercicio de la facultad 
consagrada en el artículo 355 de la Constitución política y desarrollada en el artículo 96 de la ley 489 de 1999 y en 
el decreto 092 de 2017, la Entidad asociante deberá proveer mecanismos que le permitan hacer un manejo 
adecuado de los riesgos derivados de este tipo de negocios jurídicos de colaboración; así las cosas, por las 
características y naturaleza del objeto contractual y la forma de pago planteada, la entidad considera viable que la 
ESAL deberá constituir a favor del Municipio garantías de acuerdo al valor establecido en la presente invitación: 
 
GARANTÍA ÚNICA: 
 

 
CLAUSULA DECIMA. - SUPERVISIÓN Para los   efectos del   presente convenio el municipio ejercerá la 
supervisión por intermedio de la SECRETARÍA DE GOBIERNO; quien está autorizado para impartir instrucciones 
y sugerencias al CONTRATISTA. El supervisor no podrá exonerar al CONTRATISTA de ninguna de las 
obligaciones o deberes contractuales. El supervisor tendrá las siguientes facultades 1. Verificar que EL 
CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones descritas en las cláusulas 1ª y 2ª del presente Convenio. 2. Informar 
al MUNICIPIO respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA. 3. Certificar 
respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA.  Dicha certificación se constituye en requisito previo para la 
realización de cada uno de los pagos que debe realizar el Municipio 4. Proyectar las actas de Inicio, liquidación 
parcial y Final del Convenio. 5. Las demás inherentes a la función desempeñada. 
 
CLAUSULA DECIMO PRIMERA. - LIQUIDACIÓN CONVENIO. El presente convenio será liquidado de común 
acuerdo por las partes contratantes o dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes contados a partir de la 
finalización del convenio o de la expedición del acto administrativo que ordene la terminación o la fecha del acuerdo 
que lo disponga también en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya 
lugar. En el acta de liquidación constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes 
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Dentro del término y procedimientos 
indicados en los artículos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993. 
 
CLAUSULA DÉCIMO SEGUNDA. LIQUIDACIÓN UNILATERAL: Si el CONTRATISTA no se presenta a la 
liquidación o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de esta, dentro del plazo establecido en la cláusula 
anterior y los subsiguientes dos meses será practicada directa y unilateralmente por la entidad y se adoptará por 
acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposición.  
 
CLAUSULA DÉCIMO TERCERA. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO: Para la 
liquidación deberá recopilarse los siguientes documentos: 1. Copia del convenio y sus modificaciones. 2. Copia de 
todas las actas que hacen parte del convenio 3. Relación de todos los pagos hechos al CONTRATISTA 4. Estar 

COBERTURA EXIGIDA SI NO CUANTIA VIGENCIA 

Cumplimiento general del 
Convenio 

X  Diez (10%) por ciento del valor 
total del Convenio 

Duración del Convenio 
y cuatro (04) meses más 

Calidad del servicio X  Diez (10%) por ciento del valor 
total del Convenio 

Duración del Convenio 
y cuatro (04) meses más 

Salarios, prestaciones e 
indemnizaciones 

X  Cinco por ciento (5%) del valor 
total del Convenio 

Duración del Convenio y tres 
(3) años más. 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

X  Igual o mayor a 200 S.M.L.M.V y 
por un término igual al plazo de 

ejecución del convenio. 

La vigencia de esta garantía se 
otorgará por todo el período de 
ejecución del Convenio. 
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vigente la garantía única de cumplimiento. En dicha acta se dejará constancia de: 1. que el contratista ha prestado 
el servicio a satisfacción del municipio. 2. Numero de actas parciales.   
 
CLAUSULA DÉCIMO CUARTA. - DOMICILIO.  Para todo efecto judicial o extrajudicial el domicilio del presente 
convenio es el Municipio de BERBEO - BOYACÁ.  
 
CLAUSULA DÉCIMO QUINTA.  RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS.  Toda controversia o diferencia relativa a 
este convenio y a su ejecución o liquidación se resolverá en primer lugar a través del mecanismo de conciliación 
extrajudicial ante el centro de conciliación y arbitraje de la Cámara de Comercio de Bogotá y sólo si ésta fallase, el 
conflicto lo resolverá un tribunal de arbitramento conformado por tres personas así : Uno (1) por el municipio de 
BERBEO, uno (1) por EL CONTRATISTA y un tercero por el mismo centro de conciliación y arbitraje de la Cámara 
de comercio de Tunja, conforme a sus reglamentos. La conciliación extrajudicial se adelantará ante la procuraduría. 
 
CLAUSULA DÉCIMA SEXTA. AUSENCIA DE LA RELACIÓN LABORAL: Con ocasión del presente convenio el 
contratista no adquiere vinculación laboral alguna con el MUNICIPIO en consecuencia a la terminación del convenio 
será improcedente cualquier liquidación que llegue a surgir sobre el presente.  
 
CLAUSULA DÉCIMO SEPTIMA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuará por su 
propia cuenta, con absoluta autonomía y no estará sometido a subordinación laboral con el MUNICIPIO y sus 
derechos se limitarán, de acuerdo con la naturaleza del convenio.  
 
CLAUSULA DÉCIMO OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma bajo 
la gravedad de juramento que se entiende prestado con la suscripción del presente convenio, que no se halla incurso 
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demás prohibiciones previstas para contratar en la 
constitución política; en la ley 1150 y demás disposiciones vigentes.  
 
CLAUSULA DECIMO NOVENA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integrante de este convenio 
los siguientes documentos: a) Estudios previos b) invitación publica; c) todos los documentos precontractuales d) la 
propuesta del contratista; e) todas las actas que produzcan durante la ejecución del convenio.  
 
CLAUSULA VIGESIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y VALIDEZ El presente convenio se perfecciona con el 
acuerdo de voluntades de las partes y su elevación a escrito. Requiere para su ejecución: 1.- Certificación de la 
disponibilidad presupuestal. 2.- Recibo de los documentos necesarios para la ejecución del objeto convenido.  3. 
Aprobación de las garantías exigidas al contratista. 4. Registro Presupuestal 5) Acta de Inicio.  
 
CLAUSULA VIGÉSIMO PRIMERA. - CESIÓN. EL CONTRATISTA no podrá ceder el presente convenio a persona 
natural o jurídica alguna sin consentimiento previo y por escrito del municipio.  
 
CLAUSULA VIGÉSIMO SEGUNDA. - TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERAL. 
Este convenio se rige por los principios de terminación modificación e interpretación unilateral establecidos en los 
artículos 15, 16,17 de la ley 80 de 1993.  
 
CLAUSULA VIGÉSIMO TERCERA. AFILIACIÓN DEL CONTRATISTA A SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad 
con lo establecido en la ley 1150, ley 100 de 1993, ley 190 de 1995 y ley 797 de 2003, decreto 1703 de 2002 y 2800 
de 2003, el contratista, deberá afiliarse y afiliar al personal que vincule para la ejecución del convenio, a una EPS, 
administradora de pensiones y a una ARP, por un término igual al de la ejecución del convenio y sus adiciones en 
tiempo si las hubiere; dicho requisito será indispensable para que se efectúen los pagos por parte del municipio al 
contratista.  
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CLAUSULA VIGÉSIMO CUARTA. CLÁUSULA PENAL CONVENCIONAL DE APREMIO (MULTAS) AL 
CONTRATISTA. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, a 
título de apremio, el Municipio podrá declarar este hecho y hacer efectivos apremios o multas diarios y sucesivos 
del uno por mil (1X1000) diario sobre el valor del Convenio y por un monto total que no exceda del diez por ciento 
(10%) del valor del Convenio. Estos apremios convencionales una vez declarados por el Municipio se pagarán, en 
su orden, mediante compensación con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos 
para cubrir este valor se cancelarán directamente por el CONTRATISTA o se imputarán a la Garantía Única a 
elección del Municipio. En caso de que el CONTRATISTA pague la suma debida no se afectará la Garantía Única.  
 
CLAUSULA VIGÉSIMO QUINTA. CLÁUSULA PENAL CONVENCIONAL RESARCITORIA NO DEFINITIVA. Sin 
perjuicio de lo estipulado en el numeral anterior, en caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del 
CONTRATISTA, o de la declaratoria de caducidad del convenio, el CONTRATISTA deberá pagar al Municipio a 
título de sanción penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio cuyo monto 
se imputará al de los perjuicios definitivos que sufra el Municipio por tal incumplimiento. Las partes pactan que esta 
sanción penal pecuniaria tiene carácter parcial, que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo 
del CONTRATISTA y que es compatible con lo pactado en el numeral anterior y con el cobro definitivo de perjuicios 
que por vía judicial o extrajudicial debiera hacer el Municipio, en caso de incumplimiento del convenio por el 
CONTRATISTA o la declaratoria de caducidad del convenio. Esta sanción penal pecuniaria se pagará, en su orden, 
mediante compensación con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir 
este valor se cancelarán directamente por el CONTRATISTA o se imputarán a la Garantía Única a elección del 
Municipio. En caso de que el CONTRATISTA pague la suma debida no se afectará la Garantía Única. 
PARÁGRAFO. La mora o incumplimiento, a que se refiere esta cláusula, se entienden referidos al incumplimiento 
de las obligaciones sustanciales relativas al objeto del convenio o de cualquier otra obligación de carácter formal. 
Es entendido y aceptado por las partes que el presente convenio presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta 
cláusula constituye compromiso irrevocable de pago a favor del Municipio si se presenta cualquiera de las 
situaciones referidas.  
 
CLAUSULA VIGESIMO SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al convenio se entenderá incorporadas las 
cláusulas excepcionales contenidas en los artículos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993. 
 
CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA. Hace parte integral del presente convenio, los anexos técnicos y estudios 
previos del convenio marco con la GOBERNACION DE BOYACÁ, cualquier contradicción entre este y el convenio 
marco, tendrá prioridad el convenio marco.  
 
Para constancia se firma en Berbeo el quince (15) de agosto de dos mil veintiséis (2026) por los que intervinieron. 
 

 
 
 
 
 
 

SEBASTIAN JUEZ ARIAS 
 Alcalde Municipal  

 
 
 
 
 

LEIDY TATIANA VALENCIA GARCÍA 
C.C. 1.040.736.995 de La Estrella 

R/L. FUNDACIÓN DEDICADA A LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL - FUND@R 
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