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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, agosto de 2026 

 

Señor(a) 

Leonardo Luchini Morera 
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1. PCCNTR.9096515 del año 2026 

Coordinador Académico 
Formación Profesional- Centro de Desarrollo Agroempresarial Chía  
Ciudad, Chía 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Agosto del año 2026 

                                                                   
                                                                              Referencia: No. CO1. PCCNTR.9096515 del año 2026 
 

Yuber Armando Vargas Reyes, identificado con la cédula de ciudadanía No.7186432 de Tunja, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en en la red de INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE, del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho 

millones setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres 

mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de 

marzo de 2026 hasta noviembre de 2026, por  un valor de Cuatro millones setecientos treinta y 

siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo 

pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un millón ochocientos noventa y cuatro mil 

novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999). 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: 12 de diciembre del 2026 

OBJETO: 

Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los procesos de 

formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro 

de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de 

formación definidas por la Entidad; pertenecientes al programa SISTEMAS TELEÍNFORMATICOS 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
programas que le sean 
asignados por el Centro de 
Formación, en las 
modalidades titulada, 
complementaria 
presencial y/o virtual, y en 
las jornadas establecidas, 
conforme a la 
normatividad institucional 
vigente del SENA. 

Se impartió formación profesional integral 
aplicando estrategias enseñanza – 
aprendizaje de acuerdo con el diseño 
curricular, el proyecto de formación 
correspondiente a las fichas  

3493313 formación Titulada 
3471244 formación Titulada 
3410638 formación Titulada 
 

 

 

  

 
Fotos de Asistencias  

2 Diseñar, planear y ejecutar 
el proceso formativo de los 
programas asignados, 
garantizando la correcta 
estructuración del 
proyecto formativo, la 
planeación pedagógica, 
técnicas didácticas, las 
guías de aprendizaje, los 
instrumentos de 
evaluación y los materiales 
de formación. 

Se desarrollo guías de aprendizaje para las 
fichas 
3493313 formación Titulada 
3471244 formación Titulada 
3410638 formación Titulada 
 

 

 
Guias de Aprendizaje 

3 Evaluar el desempeño de 
los aprendices y emitir los 
juicios valorativos sobre el 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
y competencias, utilizando 
las herramientas, 
metodologías y 
plataformas definidas por 

 
 

Se evaluó actividad planos de AutoCAD  

 
 

 
Drive 
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la Entidad, dentro de los 
plazos establecidos. 

4 Registrar, custodiar y 
mantener actualizada la 
información académica, 
administrativa y formativa 
de los aprendices en los 
sistemas, tiempos y 
plataformas 
institucionales dispuestas 
para tal fin. 

Se alimenta las carpetas del portafolio del 
instructor  

 
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinaci

oncda_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLI

O%20COORDINACIONES%202026/COORDIN

ACION%20LEONARDO%20LUCHINI%20MORE

RA/FORMACION%20PRESENCIAL/EQUIPO%2

0PRESENCIAL/PORTAFOLIOS?csf=1&web=1&

e=P3692T 

 
 

5 Velar por el cumplimiento 
del Reglamento del 
Aprendiz, reportando de 
manera oportuna al 
Coordinador Académico 
las novedades, 
inconsistencias o 
situaciones relevantes 
relacionadas con la 
permanencia y el proceso 
formativo de los 
aprendices. 

Se realiza constantemente la verificación 

del reglamento del aprendiz para que los 

aprendices identifiquen sus derechos y 

deberes dentro del Sena  

 

 
En los ambientes de formación de acuerdo 
con ficha asignada  

6 Participar activamente en 
las actividades 
institucionales de apoyo a 
la formación convocadas 
por el Centro de 
Formación, tales como 
inducción, bienestar al 
aprendiz, 
emprendimiento, 
SENNOVA, equipo 
pedagógico, 
autoevaluación, registro 
calificado, auditorias y 
divulgación de la oferta 
formativa en los 27 
municipios de influencia 
del centro de formación. 

 

Para el periodo objeto de este pago, la 
necesidad del servicio no requirió ejecutar 
actividades correspondientes a esta 
obligación. 
 

Para el periodo objeto de contrato No se 
requirió. 

7 Acreditar durante la 
ejecución del contrato, 
como mínimo, dos (2) 

Se realizo los cursos 
 

 Imágenes de Certificado 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacioncda_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COORDINACIONES%202026/COORDINACION%20LEONARDO%20LUCHINI%20MORERA/FORMACION%20PRESENCIAL/EQUIPO%20PRESENCIAL/PORTAFOLIOS?csf=1&web=1&e=P3692T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacioncda_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COORDINACIONES%202026/COORDINACION%20LEONARDO%20LUCHINI%20MORERA/FORMACION%20PRESENCIAL/EQUIPO%20PRESENCIAL/PORTAFOLIOS?csf=1&web=1&e=P3692T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacioncda_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COORDINACIONES%202026/COORDINACION%20LEONARDO%20LUCHINI%20MORERA/FORMACION%20PRESENCIAL/EQUIPO%20PRESENCIAL/PORTAFOLIOS?csf=1&web=1&e=P3692T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacioncda_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COORDINACIONES%202026/COORDINACION%20LEONARDO%20LUCHINI%20MORERA/FORMACION%20PRESENCIAL/EQUIPO%20PRESENCIAL/PORTAFOLIOS?csf=1&web=1&e=P3692T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacioncda_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COORDINACIONES%202026/COORDINACION%20LEONARDO%20LUCHINI%20MORERA/FORMACION%20PRESENCIAL/EQUIPO%20PRESENCIAL/PORTAFOLIOS?csf=1&web=1&e=P3692T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacioncda_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COORDINACIONES%202026/COORDINACION%20LEONARDO%20LUCHINI%20MORERA/FORMACION%20PRESENCIAL/EQUIPO%20PRESENCIAL/PORTAFOLIOS?csf=1&web=1&e=P3692T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacioncda_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COORDINACIONES%202026/COORDINACION%20LEONARDO%20LUCHINI%20MORERA/FORMACION%20PRESENCIAL/EQUIPO%20PRESENCIAL/PORTAFOLIOS?csf=1&web=1&e=P3692T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coordinacioncda_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COORDINACIONES%202026/COORDINACION%20LEONARDO%20LUCHINI%20MORERA/FORMACION%20PRESENCIAL/EQUIPO%20PRESENCIAL/PORTAFOLIOS?csf=1&web=1&e=P3692T
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certificaciones distribuidas 
en el primer semestre del 
año en curso que 
soporten: estudios, 
capacitaciones, 
relacionadas con los 
componentes técnico y/o 
pedagógico, idiomático, 
habilidades blandas, 
orientadas al 
fortalecimiento de su 
desempeño como 
instructor. 

 de Python    Cuya fecha de 
terminación es 7 de abril del 2026 
 
Power bi cuya fecha de 
terminación es 5 de mayo del 
2026 

8 Adelantar el proceso de 
certificación o 
actualización en la norma 
de competencia laboral 
relacionada con la 
orientación de procesos 
formativos, o aportar el 
certificado 
correspondiente dentro 
del primer semestre del 
año vigente. 

Se cuenta con la certificación de la norma 
ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICOS Y NORMATIVA, código: 
240201056. 
 

 

Certificado expedido y registrado en SECOP 
II. Certificado  

9 Cumplir con los 
lineamientos, 
procedimientos, políticas y 
directrices del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación del SENA, 
garantizando la calidad, 
trazabilidad y oportunidad 
de la información 
registrada. 

Se ingreso a la plataforma de 
SIGA (sistema Integrado de 
Gestión y autoevaluación  

Plataforma SIGA 

1
0 

Atender y cumplir de 
manera oportuna las 
instrucciones, 
requerimientos y 
solicitudes impartidas por 
el Supervisor del Contrato, 
siempre que se 
encuentren directamente 
relacionadas con el objeto 
contractual y el desarrollo 
adecuado de la formación 
asignada. 

Se cumple la programación de 
acuerdo con los horarios y 
agendas de formación  

 
 Imagen de programación de 
formación 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  N/A N/A N/A N/A 

2.  N/A  N/A N/A N/A 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 10 de agosto del 2026  

• Certificación de antecedentes penales: 10 de agosto del 2026  

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 10 de agosto del 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 10 de agosto del 2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508263834 de la planilla, operador Aportes 

en Línea referente al mes de Julio 

 

Cordialmente, 

 
Firma 
Yuber Armando Vargas Reyes  
Contratista 
C.C. No. 7186432 de Tunja 
 

 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Leonardo Luchini Morera 
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR.9096515 del año 2026 
Coordinador Académico 



EVIDENCIAS 
• Obligación 1: Ejecutar la formación profesional integral en los programas que le sean 

asignados por el Centro de Formación, en las modalidades titulada, complementaria 
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad 
institucional vigente del SENA. 

 
Listado de asistencia de ficha en ejecución  
 
Asistencia 3493313 
 

 
 

 Asistencia 3410638 

 

 

 



 

Asistencia 3471244 

 

 

obligación 2: Diseñar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas 
asignados, garantizando la correcta estructuración del proyecto formativo, la 
planeación pedagógica, técnicas didácticas, las guías de aprendizaje, los 
instrumentos de evaluación y los materiales de formación. 

Desarrollo de Guias de Aprendizaje  

 

 



 

 

 

 

 

obligación 3: Evaluar el desempeño de los aprendices y emitir los juicios valorativos 
sobre el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando 
las herramientas, metodologías y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los 
plazos establecidos. 

 

 

 

obligación 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la información académica, 
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas 
institucionales dispuestas para tal fin. 



 

 

 obligación 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de 
manera oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o 
situaciones relevantes relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los 
aprendices. 

Se realiza constantemente verificar el reglamento del aprendiz para que los aprendices identifiquen sus derechos y 
deberes dentro del Sena  

obligación 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la 
formación convocadas por el Centro de Formación, tales como inducción, bienestar 
al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagógico, autoevaluación, registro 
calificado, auditorias y divulgación de la oferta formativa en los 27 municipios de 
influencia del centro de formación. 

 

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no requirió ejecutar actividades correspondientes a esta 
obligación. 

 

 obligación 7: Acreditar durante la ejecución del contrato, como mínimo, dos (2) 
certificaciones distribuidas en el primer semestre del año en curso que soporten: 
estudios, capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico y/o 
pedagógico, idiomático, habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su 
desempeño como instructor. 

 

Se realizo el curso de Python    Cuya fecha de terminación es 7 de abril del 2026 
 



 
 
 
 
 

 
 

obligación 8: Adelantar el proceso de certificación o actualización en la norma de 
competencia laboral relacionada con la orientación de procesos formativos, o 
aportar el certificado correspondiente dentro del primer semestre del año vigente. 

Se cuenta con la certificación de la norma ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICOS 
Y NORMATIVA, código: 240201056. 
 
 

 

 



 

obligación 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, políticas y directrices 
del Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación del SENA, garantizando la calidad, 
trazabilidad y oportunidad de la información registrada. 

 

 

 

 

obligación 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, 
requerimientos y solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que 
se encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo 
adecuado de la formación asignada. 

 



 Bogotá DC, 10 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) YUBER ARMANDO VARGAS REYES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 7186432:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300936906

PIB

15:45:16

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de

agosto de 2026, a las 15:39:09, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 7186432
Código de Verificación 7186432260810153909

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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