SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sabanalarga, Atlantico agosto de 2026

Sefor

Giovanny Walter Ibaiiez Prada

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8893642

Coordinador académico

CEDAGRO

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes 08 del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8893642 del
aino 2026

MARIA ANDREA GAMERO REDONDO identificada con la cédula de ciudadania No 1065006493 de Cereté
en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de: CUARENTAY UN MILLONES TREINTA'Y
OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 41.038.569,00 COP). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de
TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 3.730.779
COP) y nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por CUATRO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.145,310 COP). En la cuenta de
Ahorros Banco Caja Social 24084178945

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para la formacién profesional

integral en las competencias AMBIENTALES impartidas en los programas de articulacion con la media, de

acuerdo a las necesidades de la coordinacion académica del centro CEDAGRO.
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Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecucidn de la formacién
3159681-INSTITUCION
. -, . Se asistié de manera oportuna a las EDUCATIVA DE SABANALARGA
Impartir  Formacion Profesional

en los disefios curriculares,
1 orientaciones

el Centro de Formacioén.

Integral conforme a lo establecido

pedagodgicas
institucionales y metas definidas por

instituciones  educativas y se
impartieron las competencias vy
resultados de aprendizaje asignados
al programa de Técnico en
Promotoria de manejo ambiental en

las fichas asignadas: 3159681,
3159819, 3159841 3437567,
3437547 y 3437635

CODESA
3159819 SAN PEDRO CLAVER

3159841 IET SAN PABLO

3437567- IE_BUEN PASTOR

ARROYO PIEDRA
3437547 IET FRANCISCO DE

PAULA
3437635 - |E SAN PEDRO

CLAVER

formato GFPI-F-035

Curriculo Educacion

entre las dos instituciones.

Realizar la articulacién curricular con
cada Institucién Educativa asignada,
mediante el diligenciamiento del
“Articulacion

Media”,
garantizando la alineacion académica

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion”..

3 |procedimiento  institucional
Ejecucion de la

Profesional Integral.

Ejecutar de manera oportuna los
juicios evaluativos de las fichas
asignadas, dando cumplimiento al

Formacion

Se realizé la respectiva evaluacién de
juicios evaluativos del Il trimestre
segln las competencias
desarrolladas en las fichas asignadas:
3159681, 3159819, 3159841
3437567, 3437547 y 3437635

Links de juicios evaluativos
Il trimestre
3159681 10 JUICIOS
EVALUATIVOS
3159819 10 JUICIOS
EVALUATIVOS
3159841 10 JUICIOS
EVALUATIVOS
3437567 10 JUICIOS
EVALUATIVOS
3437547 10 JUICIOS
EVALUATIVOS
3437635 10 JUICIOS
EVALUATIVOS
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PROMOTORIA%20AMBIENTAL/GRADO%2011/3159681-INSTITUCION%20EDUCATIVA%20DE%20SABANALARGA%20CODESA?d=w9d516dcd1d26413ca80e59e75c13b052&csf=1&web=1&e=PPnXG7
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PROMOTORIA%20AMBIENTAL/GRADO%2011/3159819%20SAN%20PEDRO%20CLAVER?d=w050bebeb8351488c986f660adf0a4177&csf=1&web=1&e=OmCqJK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PROMOTORIA%20AMBIENTAL/GRADO%2011/3159841%20IET%20SAN%20PABLO?d=wce3962310a714f398b77bb5d81eeb9c1&csf=1&web=1&e=MY32Pc
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PROMOTORIA%20AMBIENTAL/GRADO%2010/3437567-%20IE%20BUEN%20PASTOR%20ARROYO%20PIEDRA?d=wded87f397b9a4058bcc5941b9763a6eb&csf=1&web=1&e=Wd9d4I
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PROMOTORIA%20AMBIENTAL/GRADO%2010/3437635%20-%20IE%20SAN%20PEDRO%20CLAVER/10%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?d=w64c031c8d1de42c18b3006997a790377&csf=1&web=1&e=ejVGMD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PROMOTORIA%20AMBIENTAL/GRADO%2010/3437635%20-%20IE%20SAN%20PEDRO%20CLAVER/10%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?d=w64c031c8d1de42c18b3006997a790377&csf=1&web=1&e=ejVGMD
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Cumplir con los procedimientos de
gestion documental establecidos por
la Entidad, asegurando el adecuado
registro, conservacion y actualizacidn
de la informacion académica en los
sistemas institucionales.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion”.

Facilitar y acompafiar el desarrollo de
las actividades formativas de los
programas asignados por el Centro de
Formacion, garantizando condiciones
de calidad y pertinencia en la

ejecucion.

Se asistido de manera oportuna a las
actividades asignadas por el centro

Registro Fotografico

Participar activamente en las
semanas de alistamiento convocadas
por el Centro de Formacion,
orientadas a la actualizacidn técnico-
académica, estandarizacion
pedagdgica, revisidn y ajuste de guias
de aprendizaje, materiales, planes de
sesion, comités académicos y demas
procesos asociados a la Formacion
Profesional  Integral.  Asimismo,
realizar la emision

de juicios evaluativos y entrega de

informes de ejecucidn de las fichas a

Su cargo.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon”.

““Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion”.

Desarrollar las jornadas de induccién

institucional y del programa de
formacion en la Institucion Educativa
asignada, utilizando el formato GOR-
F-084,

plataforma CompromiISO.

la version vigente en la

““Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”.

““Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion”..
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SENA
Socializar lineamientos y
condiciones de la etapa productiva Se desarrollé la respectiva

con las fichas asignadas, dejando

socializacidn de etapa productiva en

evidencia mediante actay listado de las fichas 3437567, 3437547 vy EyldenC|as . .
8 . . , . listados de asistencias y
asistencia seguin el formato GOR-F- | 3437635 en grado decimo donde se ) e
. . registro fotografico
084 en su versidén actualizada en | lesexplicoa los aprendices el proceso
CompromlSO. de la misma
Diligenciar el formato GFPI-F-165,
versidon vigente, correspondiente al . . ) “Para el periodo del informe no
proceso de seleccidn y asignacion de I?ara el perlod'o del informe no se se ejecutaron acciones
9 . . ejecutaron acciones referentes al -
la etapa productiva de los aprendices L e, referentes al cumplimiento de
cumplimiento de esta obligacion”. o
de grado decimo. esta obligacion”.
3159681
11 ETAPA PRODUCTIVA
c de f - 3159819
bf‘tt,regar de orma "le”‘;“a js 11 ETAPA PRODUCTIVA
itdcoras de seguimiento de cada
ficha en etapa priductiva Se realizé las bitacoras 3153841
utilizando el formato GFPI-F-147 correspondientes a los meses de julio 11 ETAPA PRODUCTIVA
10 5n vigent c S0 y agosto de las fichas 3159681, (3437567
(version VIBEMEE €A LOMProm )| 3159819, 3159841 3437567, {11 ETAPA PRODUCTIVA
para garantizar la trazabilidad del 3437547 y 3437635 3437547
proceso. 11 ETAPA PRODUCTIVA
3437635
11 ETAPA PRODUCTIVA
Realizar el diligenciamiento
completo del formato GFPI-F-023, s liz6 | ializacion del f ; 3437567
Jersion vigente en e realiz6 la socializacion del formato |11 e1ApA PRODUCTIVA
c S0 laci 4 | GFPI-023 en las fichas 3437567, [3437547
1 lomproff‘ , relacionado T°” '@ 13437547 y 3437635 en grado decimo (11 ETAPA PRODUCTIVA
planeacion, segwmlento.y evaluacidon v posteriormente se diligencio el |3437635
de la etapa productlva de los momento 1 11 ETAPA PRODUCTIVA
aprendices en formacion.
Desarrollar la reunién de padres de
familia al inicio del aflo para cada
i i i « . ) “Para el periodo del informe
ficha asignada, dejando Para el periodo del informe no se o se e'ezutaron acciones
12 |la respectiva evidencia mediante los | ejecutaron acciones referentes al '

formatos GOR-F-084 y GOR-F-085,
versién vigente en
CompromlSO.

cumplimiento de esta obligacién”.

referentes al cumplimiento de
esta obligacidn”.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PROMOTORIA%20AMBIENTAL/GRADO%2010/3437635%20-%20IE%20SAN%20PEDRO%20CLAVER/11%20ETAPA%20PRODUCTIVA?d=we2549e6220ce41f9a806508ff2428c61&csf=1&web=1&e=nJbkk7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PROMOTORIA%20AMBIENTAL/GRADO%2010/3437567-%20IE%20BUEN%20PASTOR%20ARROYO%20PIEDRA/11%20ETAPA%20PRODUCTIVA?d=weec00a56560342739bc920e75b6329f1&csf=1&web=1&e=fXTMMu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PROMOTORIA%20AMBIENTAL/GRADO%2010/3437547%20IET%20FRANCISCO%20DE%20PAULA/11%20ETAPA%20PRODUCTIVA?d=w51d78d071ff74d36ad7ff41a98a04873&csf=1&web=1&e=UcaWuE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/relcorpcedagroat_sena_edu_co/Documents/FORMACION%20PROFESIONAL%20INTEGRAL/COORDINACION%20PROGRAMAS%20ESPECIALES/ART_VIGENCIA%202026/EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION/PROMOTORIA%20AMBIENTAL/GRADO%2010/3437635%20-%20IE%20SAN%20PEDRO%20CLAVER/11%20ETAPA%20PRODUCTIVA?d=we2549e6220ce41f9a806508ff2428c61&csf=1&web=1&e=dLVgNU
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Liderar o participar en la reunion de
inicio académico del programa de
articulacion, con presencia de
instructores ejecutores, docentes de la

“Para el periodo del informe no se

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

13 o . S ejecutaron acciones referentes al L
Institucion Educativa, coordinaciones o . referentes al cumplimiento de
.. , , cumplimiento de esta obligacién”. .
académicas y rectoria, segin formato esta obligacion”.
GOR-F-084 version vigente.
Participar activamente en las estrategias . .
) p g « . ) “Para el periodo del informe
y actividades de la cadena de formacién| ““Para el periodo del informe no se . .
. - . . no se ejecutaron acciones
14 |definidas por el Centro de Formacion,| ejecutaron acciones referentes al o
- o L, referentes al cumplimiento de
asegurando la continuidad del proceso| cumplimiento de esta obligacion”. o,
. esta obligacién”.
formativo.
Realizar acciones de acompafiamiento y P . .
. . « . . Para el periodo del informe
monitoreo del proceso educativo de los| “Para el periodo del informe no se . .
. . : . . no se ejecutaron acciones
15 |estudiantes articulados, garantizando su| ejecutaron acciones referentes al .
) . o e referentes al cumplimiento de
adecuada adaptacidn y permanencia en| cumplimiento de esta obligacién”. L,
. . esta obligacion”.
la Formacion Profesional Integral.
Apoyar las labores asignadas por el
supervisor que permitan el seguimiento L . .
. Se participé de las reuniones virtuales . .
oportuno de la etapa lectiva y/o . Evidencias
16 . . y presenciales convocadas por el . -
productiva de los aprendices, conforme . , Registro fotografico
. coordinador, lider y gestores
al marco contractual y procedimientos|
institucionales
Formular, orientar y ejecutar los
proyectos formativos, asegurando el| Se realizd con aprendices de las fichas
cumplimiento de las etapas, entregables| asignadas en grado 11 orientaciones . . -
17 P p. ’ g & g . Evidencias Fotograficas
y productos establecidos en los| de los proyectos productivos para
programas de formacién. desarrollar actividades
Participar en actividades de
investigacion, desarrollo e innovacién M . .
. . . o « . . Para el periodo del informe
(1+D+i) asociadas a los ejes tematicos de| “Para el periodo del informe no se . .
. . . no se ejecutaron acciones
18 llos programas de formacion, en| ejecutaron acciones referentes al o
. ! . - s, referentes al cumplimiento de
articulacion con las lineas| cumplimiento de esta obligacién”. i,
N esta obligacién”.
institucionales.
Cumplir con todas las actividades| “Para el periodo del informe no se |“Para el periodo del informe
asignadas por el supervisor, dentro del| ejecutaron acciones referentes al |no se ejecutaron acciones
objeto contractual y en concordancia| cumplimiento de esta obligacion”. referentes al cumplimiento de
19 [con el Manual Institucional de esta obligacion”.
Articulacion con la media, vigente
publicado en la plataforma
CompromlSO.

GCCON-F-087 V3
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM NO DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

Certificacion de antecedentes fiscales: 11 agosto de 2026

Certificacion de antecedentes penales: 11 agosto de 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 11 agosto de 2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 11 agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii)

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.

correspondiente al mes de julio.

Cordialmente,

‘};@MMA‘C\ %@0 P

MARIA ANDREA GAMERO REDONDO

Contratista

C.C. No. 1065006493

GCCON-F-087 V3

6027748430 expedida por SOl ACH
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Recibi a satisfaccion: -~ .
Jhuhqod y
3 Y,
QVQ&13?I.‘%[‘£’E&

Giovanny Walter Ibaiiez Prada
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 8893642 de 2026
Coordinador académico

GCCON-F-087 V3
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Impartir formacién profesional integral
FICHA 3159841
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FICHA 3159819
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FICHA 3159681

GCCON-F-087 V3
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FICHA 3437635

GCCON-F-087 V3

11



4
SENA

N

FICHA 3437547

CONCURSO DE
FOTOGRAFIA
AMBIENTAL

JOCEDAG! 23
.

GCCON-F-087 V3
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FICHA 3437567

GCCON-F-087 V3
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SOCIALIZACION ETAPA PRODUCTIVA FICHAS 3437536 Y 3437567

Alternativas

GCCON-F-087 V3
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' Nombre Instructor

REGIUMAL ATLAMTICO

M.ﬂ.Hl.ﬁ. GF'.MEHD

L

CENTRO AGROECOLOGICO ¥ AGROIMDUSTRIAL
REGISTRO DE ASISTENCIA — APRENDICES EJECUCIGH DE LA ngwr.r;aéu

M” Documes

: FPrograma de Forn i PHDMDTDHIA EN AR -JEI .ﬁ.MBIEFJTF‘.L ‘ IE: ¥ f ‘_3 PP =
Grado: : e e AGOSZTO  M” Ficha: 159241 s =
| Competencia: " Besultado de Aprendizaj =
No Apellidos y Nombres 1O ""“‘”_@23 [ .
. — , Firma ~ Fuma | Firmss = Fuma Fuma
i i SDRIANA SOFIROSORIOROLO : TI-{odesidzri B BE . ,
E 2 SNGELDEJESUSFACHECOESCORGIA Ti-{od7zzaa7a | OE 0K
g = SNGELY GOMEZ BRIASCO Ti-1odvzzanze | OIE 5
g 4 -~ |CAMILOANDRES CESPEDES MEDINS TI-1043d4dv1iz | OE OK
= 5 CAROLAY ZAEALETAFERNANDEZ TI- 1047345541 | O 0K .: i
: 3 TI-todszizzsd | OK o)

ELKIN DAYVIDOSORIOAFRICAND

FF:AI’;{-E'L‘{S DEL VALLEMOSQUERSEMUSETT

FPT-{d15228

Ok

= = Ok f
i0 KATHLEEHHAWSAL EELERO BECERRA TI-fod3d5is0s | OK oK J
1 KEHER EDUSRDOORELLANOCARDENAS Ti-{odivras™ | OK QK
12 KERLIZYUVIETMARTES OROZCO TI-fodssidst | OK QK
12 KIMEEFRLY EELEH MEHDOZ& HERRER S TI-fogestdTrd | OK QK ;

14 LUIE MAHUEL ARCOH MEYER Ti-todiTveess | OK QK i

15 HMATIAZ JOZEMARINFEREZ 1 T-dodtrras | RETIRG :
1% HATALIA MARIA YAHEGAS HERHANDER T1- 104381588 RETIRU

17 HEIL YARLOT ZANTIAGO SOLAHO TI-10d70dd1ss | OK QK 1

12 HELYE SOFI&ARCONYARGAS T-fodestdsTy | OK QK |

13 HICOL HATALIA TRESPALACIOMATAJRS | Ttz ‘ i RETIRG

20 OM&R YESID EGHETT CORDERO TI- 16214525 | OK (] 1

1 RO &NA MILEHA FONTALYO VILLARREAL TI- 1045702344 | OK oK | :
7 SERAY ISAEEL ZAEALETAFERHAHDEZ Ti- 1047245510 | DK LK ' |
23 VALENTINA GOMEZ MANJARREZ Ti-10sz0z050d | DK 2K | ?
4 SEVOHELLE YERUSCA ORELLANO PEREZ Ti- 1642672018 | DK QK ' ‘
5 YEELEIDY BAY DA SANTIAGD Ti- 190957063 | CIE DK i

—
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HEGISTRD DE ASISTENCIA APHEHDICES EJECUCIﬁM DE LA FORMACION

3 :

4 |Nombre Instructof . MARIAGAMERD | Tipo Doe: [ CC |M* Documes 1065006437 ‘f

§ |Programa de Forn PROMOTORIA EN MARNEJD AMBIEMTAL IE: CODEZZ.___| | e
& |Grado: -l [ Mes: | Agosto 'M”* Ficha: | =
7 |Competencia: : ' Resultado de Aprendizaj &
2 | i r : i

[ F.5- 03-08- | F.5- 10-08- | F.5- 17-03- | F.5: 24-08- | F.5: 31-08-

9 No Apellidos y Nombres TD DOCUMEHM 256 25 25 26 26 i
o | TO Firma Firma Firma Firma Firma |
i} i ARAUJOFOS5015AAC DAYID m 1045232649 | % % =
12 2 ARIZA SAHJUAHERYAH IVAH Tl 1022252204 | No ric

13 3 ATEHCIA MARRUEZ AKIRA AIDEE Tl 1043544520 | 2 " -

: 4 | ATEHCIA RODR{GUEZ MELIYARATH 1042007600

H

B CASTILLO EARRUETO ROMAIDY YALEHTIHA £Z060%49 =
7 CASTROFERNANDEZ JOHIVER AHDRES Tl 155963023 |3 no = '
g ELLES RODRIGUEZ FRANCY LILIAHA T 1049534630 |4 no :
g ESTRADAHUGUES MILTOH WUIL - szec172 | mo no =
i0 : GUARDOBLANCO ORLAHDO JUNHIOR T 104z0094d5 |1 no B e =
e =l HERHWNDEZ JULIO AHDRES DAYID T wazo0zate | % =
2 1?2 . |HERRERAPACHECOESTEFAHILUCIA TI 043594549 | H 7 =

S e e TS SRR TV I T, S

£ MARQUEZ SRIAS AHDRESFELIFE Tl 1043593521 ] ¥ -
|MARTINEZBRAYOJUAHJOSE T 10631628585 |4 u — = 8 =
HMARTIHEZ FOLO ORIAMA MARCGELA TI {043594347 u no = —- :
|MEZA ALMANZE ADRIAH DE JESUS Tl H2eadefiz b i=2 = = =F
MORALES AVEHDARAOISAIAS EHRIGUE CGC 1043212911 u ¥
MUAOZ CASTILLOJESUSDAVID Tl 1043592881 | ¥ 8 === ==
HIEYES MERCADOEDWAR ANDRES Tl 1041854152 u no =
OLMOZ DIAZ SEEASTIAH ANDRES m 10435ed0sd |8 w == ==
FORFAZ AHDRADEELIGHIS CAROLING Tl E R ENRETE [ R no
FEYEZ FOMERO SAHTIAGO DEJESOS T JO43008REE |y no E = -
' Tl LN

SALAE TOVAR MATIAS
EARMIEHTO MEDIHA JOSUE

ZIERRACOROHADO JEAH CARLOS

104I0NAEIR

TAIEAIT

TRIAHA CERYAHTES JUAH CAMILD

LA SR Y

Banictra Acictanein
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HealuNAL RILENT!CU PR e e ot~ 5. T
CENTRD AGRUECULUGICD Y AGRUINDUSTRIAL e = 2

REGISTHD DE ASISTEHCIA AF’HENDICES EJECUCIC]N DELA FURMACIQN

ombre Instructon M#.PI.G FF'MEF’_QW =T = =& I!po Doc: (CC lfgljm_D*gt;ymel £ 108500849a
rograma de Fom : : = F’PDMGTDPIF'. EMI I"-"i.f'.l"-JEJD AMBIENTAL i olEs SHN PEEIF’D CLAVER
rado: 7,11' = - Mgvs,m_ww 38 e Hgobto e N' Flcha-
‘ompetencia: : e S Resultado de Aprendlza|
N= F.5: 03-08- | F.S5: 10-08- E.S- 17-08-26 F.S: 24-08- |F.S: 31-08-
No Apellidos y Nombres TD | DOCUMERN 26 26 e : 26 26
T0O Firma Firma Firma Firma Firma
i CASTROGONZSLEZ SHGIEETH CORINA T 104z0z5260 |4 P
2 PRIETOYALENCIS EREIDER JOSE TI 1044332214 | % H
3 MENDOZS FEREZ DARLYS CAROLINA Tl 1043003742 | ..:-:
4 FACHECOCALDERON KEINER JOSE Tl 104259404¢ ] ]
5 MARTINEZ MEDINA MARIA SLEJAHDRA TI 104429435%
B MUROZ DOMINGUEZ WALERIN SOF1& TI 10432002332 ] )
T NSUARROSILVERAFR&VDAVID || F 1 ide 1045172741
2 MENDOZSESTRADA FRANCKESCO "1 104200202z | % "
q MEHDOZA ELAHCOKEYHERDEJESUS || | ‘ TI 1043002150
10 SUSREZ GONZALEZ ELIAHA GLORIAHHY. | FPT T622%45
11 OLIVSRESLSSCANODANIEL JOSE | | Tl 1043157241
2 REVESMENDOZANAYELISDEJESDS || [0 1 Tl 1043593506
13 PERTUZ PATIRO SHEILA SARAY Tl 1043006518 |4 “
13 ROCAOROZCOWILLIRAF&REL | I 1043593259
5 YILORIABOHORQUEZ ZHARRITHESTELS S TR 1043592444
& EUELVASMATTOSJOSUEMIGUEL. 1 | T | 1043005877
7 REVES CERYANTES DALLARYTHMARGARITA Tl 1W0d300z080 |4 %
18 MORENOMENDOZS SEEASTIAH ALEJAHDRO TI 1045757643 |4 H
19 EOLAROESCORCIA AHALIS CoT 10430035949 |4 H
20 YI2CAINO MALDOHADOCARLOS SHDRES e 1043589269 |4 %
2 YASQUEZ ALCAZAR ELEIDER MAHUEL Tl 1043631252 |4 i
o7 FEREZ SARMIEHTO YOHALIS PAOLA Tl 1043591021 | 4 i
23 MEHDOZA ELAHCOYALERI SOFIA Tl 104007322 |4 %
24 OROZCOROCA ROSAHAISABEL L 155983145 | 4
25 MEHDOZ& SARMIENTO SHIFLEY BERUSKA Tl 1031215581 |4 S
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Programa de Formacion: | ~_PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL IE: IEBUEMPASTOR =
Grado: : L . |Mes: | agosto N Ficha: 3437567 e
Competencia:  Resultado de Aprendizaje: AT -
No Apellidos y Nombres N DOCUMENTD|  O/08/2026 —— l e
Firma Firma | Firma Firma Firma 0
1 ALIDAVID PADILLA YILLA TI- 1045252695 |no no ST
2 ANDRES FELIPE MACHADO MOMTERD TI-104525d4354 |% % ‘. k e
3 ANDRES FELIPE WIDES MARTINEZ TI- 1045254444 [x % e
4 CHAJHIT PERTUZ MURIOZ TI- 1159213227 |x X | :
5 DERWIN JESUS MURIOZ GOMZALEZ Tl - 1045234564 |x X 5 73 52
6 DUIWEN FELIPE TOWAR CHAPMAR T - 1045234879 |x x 5
7 JOSWETH DAVID GUERRERD ACOSTA TI- 1043535030 |x % | )
8 JUAN GABRIEL ALWAREZ MARTIMEZ TI- 1045233410 |x X |
3 LEISMI DEL CARMER CAMTILLO PEREZ TI- 1043535425 |x X
\ 10 LORAINIS COROMELL JIMEMEZ TI- 1044643036 |x X
| 11 LUIS MARIDYEPEZ BARRIOS TI- 1043594457 |x X =2 i3
12 LUIS MANUEL PORRAS AMGLLD T|- 1043007553 |x X
13 MATEQ DAMIEL EARCASHNEGRA ACOSTA TI- 1043535330 |x X [ :
14 MICHELLE ALEJAMNDRA LIGARDO TOWAR TI- 1043003115 |x X i
15 PAULA AMDREA GOMNZALEZ BARROS TI- 1044636367 |x X i
16 KEREM LUCIA PEREZ CAMTILLD TI- 1043004172 |excusa médica | excusa médica| 5
17 SHERITH MARCELA RUIZ CONRADD TI- 1045233237 |x X |
18 STIVEM MERCADO PEREZ TI- 1045232667 |x X ,
19 " HISON SMITH RUIZ COMRADD T - 1045232257 |x X
20 **OSMIR JOEL MARTINEZ PEREZ TI- 1043012914 |x X ! }
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"CENTRO AGROECOLOGICO ¥ AGROIMDUSTRIAL ' T

Registro Asistencia

HE

Nombre Instructos M.ﬁ.Pl.ﬂ G.f'MEF. ; ; CC M- Documﬂ 10650064373 ==
Jrogra}na de Forn PHDMDTDHIA EM MAMNEJD ﬁl’-"lE:lEI'JT»’JL IE: SAF PEDRO CLAYER e =
arado: 0. ; Mes: AGOELD M* Ficha: ALIETS .
Competencia: ' T Hesultado de Aprendizaj _ Senn
el GINSIZ02ZE | 13082026 ==
No Apellidos § Nombres DOCUMEHR ]
TO Firma Firma Firmza | Fuma =
1 ANMDERSOR JESUS CARRILLO LORDUY PPT - 1274723 | 4 2 | |
2 EREIMNER EALDOYVINDG PEREZ TI- 1042011522 | 4 2 =
3 CAMILA DEL CARMER INFAMTE GRAN PPT - 5355214 | % Z
4 CRISTHIAMN AMDBES RAMOS MAYARH TI- 1025110827 | 4 Z =
5 DANI JOSE BRAYD PADILLA, TI- 1043012572 | % b —
B DESIRETH PATRICIA PORRAS WILORIA Tl - 127602622 | 4 “
T EMAMNUEL DE JESUS CABARCAS PAC] Tl - 1042162247 | 4 “
8 FRANCO TOMAS SARMIENTO MERDE TI- 11514718588 | # A
9 ISABEL SOFiA DORADO OLIVARES TI- 1042011210 | % 7
10 JEMMIFER ISABEL MERNDOZA OCHOA | Tl- 1236441515 | 4 #
1 JESUS ALEJANDRO SARMIERTO TI- 1236441272 | X % |
12 JESUS DAVID PEREZ FORSECA, TI-1043013410 | % & |
I JHOJAR DAVID MEMDOZA MUHOZ TI- 104301281 | ¥ = !
14 JOSE DAVID CHOPERENA MIRANDA | TI- 1041896650 | = & |
15 JOSUE DAYVID MARBTIMNEZ MEMDOZA, | TI- 10435392365| & E, 2
16 JUAR MIGUEL BLANCO BOLAHD TI- 1043594547 | X =
17 - |LAURA MICHELLE SABMIENTO HERNA TI- 1043010883 | X s
12 LIAMNIS DEL CARMEN OLIVARES ALVAR TI- 1043594438 & 5
= LORED CAROLINA SARMIENTO MERC TI- 1043012087 | & =
20 LUIS DAYID PACHECDO &Yaz0 TI- 1043149224 | 8 =
21 LUIS FERRARNDO MATOS REYES TI- 1043535304 | ¥ X
22 LUIS FERMANDO PALMA CUENTAS Tl 10435385389 X X
24 MARMUELA AGUAD SARMIENTO T1- 10423012892 | & N
25 FAARLS ALEJANDRA PENA MARMOL | T1- 1043008303 & N
26 rAARIA CARMILA ZULLAGS VEGS, TH- 1043009488 | X N
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E F E] H

- |JUAN DIEGO MENDDZA DEMOY &

TI- 1047231053

- |KERENTATIAHADELAHOZHORIEGA

TI- 1041351414

rANUEL JUMIOR LEON PUA

TI- 1047228450

HMARIAANGELICA SILVERA CARSTRO

| TI- 1041851145

MELISAGISSELS DIAZ SAHAERIA

T1- 1048072630

A, O
5 |Programade Form F‘PDMQ]'QRI# EM MANEJOAMEBIENTAL IE: \ IET FRAMCISCO PAULA
& |Grado: —— Mes . AGOSTO  N-*Ficha: 437547
- Competencla —— -  Resultado de Aprendizaj
3 :

NI

B No Apellidos §y Nombres DOCUMEN | 1420812026
10 TO
11'_ 1 AHOREZ FELIPE LACOUTURE JIMEHEZ TI-1046707V0EE| % |
rig 2 AHGIE CLAFY FERREF DE ALEA TI-1047230459| % |
2 3 DEIZYRETH TEHAS ROLONHG TI- 1194966206 | 7 | i
14 4 ELKYHDAHHYLO RIYER& MUADZ TI-1047230838| X
15 5 ESTEEAH TORRES HUREZ TI- 1043154174 |~ 3
16 B GAEFRIELA AHDREA CUELLAR DIAZ TI- 1048075843 | % :
7 7 HAHHA MIGHELL CAHTILLO ORELLAHO TI- 10423457210 | 4
I3 g HILLARY KISLEY PEREZLOFEZ Tl - 1042451066 | |
g g ISABELL SOFIA RUDOLFOFEDROZA TI- 1043655434 | A §
0 o =T ISABELLA AHGULO CAMPO TI- 127792821 | % [
= 1 JOYMAR JESUS DE ALEA CELIS TI- 1041851095 | 4 ?
= 2 JUAN DIEGO MARTINEZ CARPINTERD TI- 1042858859 ¥4 i

13 o

iLe “

- = A

=15 H
17 =
8

i
ptw)

1044637445|

TI- 1041851273

TI- 10467087R3

~wva

e

bk ol ST W el SN R NN T AT

20 MOISES DAVID CHAVEZ GOTERD

=1 MOISES DAVID PADILLA MIRAHDA TI- 1047230809 X

= ZAMUEL CHARFIZ MARTIHEZ Tl - 1041851538 |

i fszﬁ.,ﬂmArmPE:m.emHmu:Lnsausz Tl - 104723041 |3

2% ZEBASTIAH DEVID CASTROMONTES 1T 1047230144 | X

25 ’ELEHE’HPETH%ELLM{OPEF&&LTA TI- 04 TI28BRT | X |

25 SHARIK HERFEF A OCHOA TI- 1041851352 |}

i ~.TE'.fErJ-JJ'Z'.f.flEF{F-"'.f-".LL.t‘f‘.FiESMl':lI'-'ﬁ.ﬂ-.LES Tl- 1L‘I4?33134'51 |

2% T TELERY GOF 1A CORPALES IMARGUES 1 |Tlnaristear | | ETIRADA =
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" REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 7D oEL Mes pe J_Q[/OM veL Afio 2926

ORRETIVO {3) Epn.(zév ey a Z8 /CZ& 31/3 HE 7 Scbre e /ot v la JJ// /orodﬂfféa
LA"jl_,"g"'"s;:"‘;‘@ vovocumento | "N | comanns | T, | PR °°'"°"'_m"'° [ s [ S T
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 21:31:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1065006493

Caodigo de Verificacion

1065006493260811213105

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE %&QMB%NTAGTENDS PREGUNTAS FRECUEMNTES LEY 2455 f 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:02:47 PM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1065006493
Apellidos y Nombres: GAMERO REDONDO MARIA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, |a leyenda
"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no
registran antecedentes y para gquienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la
prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerguese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.

r

i Volver al Inicio |
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 22:57:30
No. 301026586 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ANDREA GAMERO REDONDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1065006493:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 09:34:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1065006493 y Nombre:
MARIA ANDREA GAMERO REDONDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145595972 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]

B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ANDREA GAMERO REDONDO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159841 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/08/26 14:53

Page 1 of 13




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/08/26 14:53 Page 2 of 13



Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3159681 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segln estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

12/08/26 14:53 Page 3 of 13



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/08/26 14:53 Page 4 of 13



Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3437635 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segln estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3437567 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segln estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3159819 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segln estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3437547 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segln estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA ANDREA GAMERO REDONDO

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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