SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga agosto del 2026

Sefior(a)

GIOVANNY IBANEZ PRADA

SUPERVISOR Contrato N°CO1.PCCNTR. 8901537
Coordinador Académico

CEDAGRO

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Agosto
2026

Referencia: Contrato N°CO1.PCCNTR. 8901537 del afio 2026.

RUBEN DARIO MERCADO VILLACOB identificado con la cédula de ciudadania No. 1.042.442.969
de Soledad en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de: TREINTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOSNOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($32.393.592,00) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de febrero de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS M/CTE (52.944.872,00); y nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre por TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTAY DOS MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($3.272.080,00).
En la cuenta de Ahorros cuenta de Ahorros 09175087394 de Bancolombia

Plazo: Serd del 2 de febrero al 30 de noviembre de 2026
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OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para la formacién profesional
integral en las competencias de DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO impartidas en los programas
de articulacién con la media, de acuerdo a las necesidades de la coordinacion académica del centro
CEDAGRO.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir  Formacion  Profesional Integral | Se asisti6 de manera | Evidencias fotograficas al
conforme a lo establecido en los disefios | oportuna a las instituciones | final del reporte
curriculares, orientaciones pedagdgicas | educativas y desarrollar las
institucionales y metas definidas por el Centro de | competencias y resultados
Formacién. de aprendizaje asignados a

dicha competencia.
Verificar la informacién
consignada en los archivos
digitales de los aprendices
en la vigencia 2026.

2 Realizar la articulacion curricular con cada | Para el periodo del Para el periodo del
Instituciéon Educativa asignada, mediante el | informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
diligenciamiento del formato GFPI-F-035 | acciones referentes al acciones referentes al
“Articulacion  Curriculo Educacion Media”, | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
garantizando la alineacién académica entre las | obligacion. obligacidn.
dos instituciones.

3 Ejecutar de manera oportuna los juicios | Se ejecuto de manera | Documento descargado
evaluativos de las fichas asignadas, dando | oportuna los juicios | con reporte de la emisidn
cumplimiento al procedimiento institucional de | evaluativos de las fichas | de juicios evaluativos de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral. asignadas, dando | cada ficha.

cumplimiento al | https://drive.google.com/d
procedimiento institucional | rive/folders/1xH3g2dbr4bY
de la ejecuciéon de la | 3HJuV3wnNxXm4-
formacion profesional | gXMWOE3

integral

4 Cumplir con los procedimientos de gestién | Para el periodo del Para el periodo del
documental establecidos por la Entidad, | informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
asegurando el adecuado registro, conservaciény | acciones referentes al acciones referentes al
actualizacion de la informacién académica en los | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
sistemas institucionales. obligacion. obligacion.

5 Facilitar y acompaiar el desarrollo de las | Ejecutar las actividades de Formatos actualizados

actividades formativas de los programas
asignados por el Centro de Formacion,

formacion, segun la
planeacidn pedagdgica, y
guias de aprendizaje
realizadas para cumplir con
la competencia transversal
en SST y manejo ambiental
teniendo en cuenta la
programacion segun las

Guias, planeacion
pedagdgica, videncias
fotograficas de la
formacién, Verificar listado
de aprendices en Sofia plus
https://drive.google.com/d
rive/folders/1wS7eT 029C
MLHPMXxTRvihZthcG9B8ROf
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necesidades del servicio del
centro de formacién

6 Participar activamente en las semanas de | Para el periodo del Para el periodo del
alistamiento convocadas por el Centro de informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
Formacidn, orientadas a la actualizacion técnico- | acciones referentes al acciones referentes al
académica, estandarizacion pedagdgica, cumplimiento de esta cumplimiento de esta
revision y ajuste de guias de aprendizaje, | obligacidn. obligacion.
materiales, planes de sesiéon, comités
académicos y demds procesos asociados a la
Formacién Profesional Integral. Asimismo,
realizar la emisién
de juicios evaluativos y entrega de informes de
ejecucion de las fichas a su cargo.

7 Desarrollar las jornadas de induccidn | Para el periodo del Para el periodo del
institucional y del programa de formacién en la | informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
Institucion Educativa asignada, utilizando el | acciones referentes al acciones referentes al
formato GOR-F-084, la version vigente en la | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
plataforma Compromiso obligacion. obligacidn.

8 Socializar lineamientos y condiciones de la etapa | Para el periodo del Para el periodo del
productiva con las fichas asignadas, dejando informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
evidencia mediante acta y listado de asistencia | acciones referentes al acciones referentes al
segun el formato GOR-F-084 en su version | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
actualizada en CompromlSO. obligacion. obligacion.

9 Diligenciar el formato GFPI-F-165, versidon | Para el periodo del Para el periodo del
vigente, correspondiente al proceso de seleccion | informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
y asignacién de la etapa productiva de los | acciones referentes al acciones referentes al
aprendices de grado decimo. cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacion. obligacidn.

10 Entregar de forma mensual las bitacoras de | Para el periodo del Para el periodo del
seguimiento de cada ficha en etapa productiva, | informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
utilizando el formato GFPI-F-147 (versidn vigente | acciones referentes al acciones referentes al
en CompromlSO), para garantizar la trazabilidad | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
del proceso. obligacion. obligacidn.

11 Realizar el diligenciamiento completo del | Para el periodo del Para el periodo del
formato GFPI-F-023, versidn vigente en informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
Compromiso, relacionado con la planeacion, | acciones referentes al acciones referentes al
seguimiento y evaluacidén de la etapa productiva | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
de los aprendices en formacidn. obligacion. obligacidn.

12 Desarrollar la reunién de padres de familia al | Para el periodo del Para el periodo del
inicio del afio para cada ficha asignada, dejando | informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
la respectiva evidencia mediante los formatos | acciones referentes al acciones referentes al
GOR-F-084 y GOR-F-085, version vigente en cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Compromiso. obligacion. obligacidn.

13 Liderar o participar en la reunion de inicio | Para el periodo del informe | Para el periodo del

académico del programa de articulacién, con
presencia de instructores ejecutores, docentes
de la Institucion Educativa, coordinaciones

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.
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académicas y rectoria, segun formato GOR-F-084
version vigente.

14 Participar activamente en las estrategias y | Para el periodo del Para el periodo del
actividades de la cadena de formacién definidas | informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
por el Centro de Formacion, asegurando la | acciones referentes al acciones referentes al
continuidad del proceso formativo. cumplimiento de esta cumplimiento de esta

obligacion. obligacidn.

15 Realizar acciones de acompafiamiento y | Verificar la continuidad de Listado de Asistencia I.E
monitoreo del proceso educativo de los | los aprendices de las fichas | Técnica san jose de saco,
estudiantes articulados, garantizando su asignadas ficha 3160014
adecuada adaptacion y permanencia en la Listado de Asistencia
Formacidn Profesional Integral. I.LE.D. Institucion educativa

distrital las flores, ficha
3184660

Listado de Asistencia
I.E.D Sarid Arteta de
Vasquez, ficha 3184645
Listado de Asistencia
I.E.T Antonio santos de
molineros, ficha 3159672

16 Apoyar las labores asignadas por el supervisor | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
que permitan el seguimiento oportuno de la | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
etapa lectiva y/o productiva de los aprendices, | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
conforme al marco contractual y procedimientos | de esta obligacion. de esta obligacion.
institucionales

17 Formular, orientar y ejecutar los proyectos | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
formativos, asegurando el cumplimiento de las | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
etapas, entregables y productos establecidos en | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
los programas de formacion de esta obligacidn. de esta obligacion.

18 Participar en actividades de investigacién, | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
desarrollo e innovacién (l+D+i) asociadas a los | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
ejes tematicos de los programas de formacién, | referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
en articulacidn con las lineas institucionales. de esta obligacidn. de esta obligacion.

19 Cumplir con todas las actividades asignadas por | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe

el supervisor, dentro del objeto contractual y en
concordancia con el Manual Institucional de
Articulacién con la media, vigente publicado en
la plataforma Compromiso.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1

2

3

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 12 de agosto del 2026.
Certificacion de antecedentes penales: 12 de agosto del 2026.

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 12 de agosto del 2026.
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 12 de agosto del 2026.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509411035 de la planilla de aportes en linea referente

al mes de agosto.

Cordialmente,

=

<

RUBEN DARIO MERCADO VILLACOB
C.C. No. 1.042.442.969 de Soledad.

contratista.

Recibi a satisfaccion:

)i o
25 25T Y
Q&q 3%‘%&‘«‘/%

GIOVANNY IBANEZ PRADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO N°CO1.PCCNTR. 8901537 del afio 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS SEGUN LA OBLIGACION

OBLIGACION No. 1 FORMACION L.E.T SAN JOSE DE SACO JUAN DE ACOSTO - FICHA 3160014
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FORMACION EN EL IED LAS FLORES - FICHA 3184660
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FORMACION IED SARID ARTETA DE VASQUEZ - FICHA 3184645
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LISTADO DE ASISTENCIA IED SARID ARTETA DE VASQUEZ

A B C D E F G H I
N° Identificacion Nombre 12 DE AGA"SE.?OAGOSTO INASIS
1 TI - 1046276864 ALESKA MARIA MENDOZA PEREZ X 3.5 |taller
2 Tl - 1043675648 ALEX ORLANDO CADENA SARMIENTO \Y 3.8 [taller

| 3 Tl - 1043451935 ANDRES FELIPE HURTADO GARCIA X 4.0 ltaller
4 PPT - 1280865 ANGELA ISABEL FONTALVO PAEZ ) 3.8 |taller
5 Tl - 1046705253 CAMILO ANDRES ACOSTA ORTIZ \i 4.0 |taller
6 TI - 1044218899 CAMILO ANDRES RESTREPOQ GERALDINO V% 3.8 |taller
7 Tl - 1043681123 DANIA MARIA CANTILLO ESCORCIA \i 4.5 |taller
8 Tl - 1042259194 EMANUEL ARMANDO VASQUEZ RUIZ \% 3.8 |taller
] TI - 1044630290 EMIL JOSUE ARAGON CRISTANCHO \ 4.0 |taller
10 TI - 1046706773 JORDAN CAMARGO GARCIA X
11 CC - 1151477929 JOSE DAVID FLORES MALDONADO X |Enfermo
12 TI - 1042260413 JOSHUA RUIZ VELANDIA ) 4.2 |taller

|13 Tl - 1043445775 JULIAN ALBERTO BOLARO SANCHEZ \i 4.5 |taller
14 TI - 1043446040 LEYDIS DANIELA PEREZ PADILLA Vv 3.8 |taller
15 Tl - 1043451622 LUIS ANGEL MEJIA JIMENEZ \i 4.0 |taller
16 Tl - 1044632973 LUIS FERNANDO LUBO BELTRAN \% 3.8 |taller
17 TI - 1043449232 MATEQ DAVID JIMENEZ VELANDIA \' 3.7 |taller
18 Tl - 1047047532 MATIAS ESTEBAN QUINTERO POLO Vi 4.5 |taller
19 Tl - 1043679768 RONALD ELIAS GOMEZ BARRIOS X 4.5 |taller
20 TI - 1046705949 SAMUEL DAVID ALEAN NAVARRO \Y 4.5 |taller
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EL IED LAS FLORES — FICHA 3184660

INFORMACIN DEL APRENDIZ

Documento

NOMBRES

Tl - 1042261749

AMELIE DAYANA MEZA MARTINEZ

Tl - 1045696893

ANDRES MARTINEZ LOPEZ

Tl - 1042857407

DAYANA POLO

Tl - 1047045965

EVER DAVID PINA PEREZ

Tl - 1047047519

ISAAC DAVID VIVAS ANAYA

Tl - 1044219524

ISABEL SOFIA RODRIGUEZ MENDOZA

Tl - 1047046655

JAIRO ANDRES ROBLES ESCOBAR

Tl - 1042857873

JUAN CAMILO FUENTES

Tl - 1127585340

JUAN DAVID GALVIS BARRERA

Tl - 1045701702

KATINA POLO

Tl - 1048282957

LINDA ORELLANO

Tl - 1042856725

LUCAS ANDRES ALVAREZ GARCES

Tl - 1042857171

LUIS ALEJANDRO CASTRO PUENTES

Tl - 1042856561

LUIS ANAYA ACUNA

Tl - 1045705063

MARIA JOSE GONZALEZ BUITRAGO

TI-1143419361

MARIA MORALES

Tl - 1140851223

MELANY RODRIGUEZ

Tl - 1185463020

MINYELIZ BOHORQUEZ MARTINEZ

Tl - 1042857962

MNATALIA GAMEZ

Tl - 1044219665

PAULINA CORREA

Tl - 1068422072

SEBASTIAN AVILA

Tl - 1175713752

SHAINA MARTINEZ

Tl - 1042858143

SHAMAY HERNANDEZ

Tl - 1140851573

SHERELIN ESTHER MORELO AGUIRRE

Tl - 1042260893

STEEVEN GERRAD MENDOZA OSORIO

Tl - 1043453957

VALERIA SALCEDO

Tl -1139428889

VICTOR MANUEL BUITRAGO YIME

TI - 1140898700

WILMARY MESA

CC-1043670191

YESID JOSE OLAVE RICARDO

T - 1042857992

YOSTIN DAVID NAVARRO FONTALVO

GCCON-F-087 V2
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LISTADO IED SAN JOSE DE SACO — JUAN DE ACOSTA

No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1 T1 1194965442 KEICY MICHELL ARTETA RAMOS Formacion
2 T1 1044801261 YEDFFEN MANUEL CALVO MERCADO Formacion
3 T1 1194964867 MARIA BELEN CORONELL DIAZGRANADOS| Formacion
4 111042320284 YELLY ANDREA JIMENEZ NORIEGA Formacion
5 T1 1047049212 HAROLD ANTONIO ROJAS PALLARES Formacion
6 T11043452994 YADITH MILAGRO RAMOS RAMOS Formacion
7 T1 1194965452 MARIA ANGEL ARTETA ARZUZA Formacion
8 T1 1042320316 JAIME ALFONSO FONTALVO RODRIGUEZ |Formacion
9 T1 1042320346 CRISTIAN DAVID PADILLA RAMOS Formacion
10 T1 1042461165 KEYSHA ANTONELLA PADILLA RUGELES Formacion
55 | CC 1042320131 ALBERTO JUNIOR RUIZ SANJUAN Formacion
12 T1 1044392477 GLENYS CAROLINA MENDOZA RUIZ Formacionl
13 T1 1042320294 CAMILA ANDREA SANCHEZ PEREZ Formacion
14 T1 1194964392 JOSE JOSE MOLINA MENDOZA Formacionl
15 T11044800874 ADRIANA CRISTINA GOENAGA MUNOZ Formacion
16 T1 1042320320 VALERY JULIETH VIDALES RAMOS Formacion]
17 T1 1042857715 JANNYS MILAGROS CONSUEGRA GOMEZ Formacion
18 T1 1140854613 MIRLEYS RAMOS RAMOS Formacion
19 CC 1042320293 ADOLFO ENRIQUE SANCHEZ PEREZ Formacion
20 T1 1044392124 JORGE CAMILO PADILLA ARGUMEDO Formacion
21 T1 1043453759 LEISBI DEL CARMEN DE LA HOZ LECHUGA Formacion
22 T11043145747 JUAN DAVID MACIAS DIAZ Formacion
23 T1 1044393009 KEVIN ANDRES CAMARGO VILLANUEVA |Formacion
24 T1 1044425872 ALEX DAVID MOLINARES ROJAS Formacion
25 T1 1042320258 MILAGRO SOFIA RUIZ JIMENEZ Formacion

I.E.D SAN JOSE DE LURUACO

c

D

TI- 1047228251

ANDERSON MANUEL CELIN HERRERA

PPT - 5711818

ANISSA DEL CARMEN MEDINA MENDOZA

=]

- 1142027630

< < |< m

BRANDON RODRIGUEZ FUENTES.

=]

- 1073992889

DAIRO FLOREZ RAMOS

=]

- 1047225675

DILAN MATEO CORONELL CASTRO

=

-1041851194

ERICK MAURICIO ARRIETA GOMEZ

=]

- 1044635799

EVA SADRIT PALMA SILVERA

=]

- 1047224772

FARIETH ABIGAID MARTINEZ PUA

Ol (N|lo|lo | hlw( N =

=]

- 1019765838

z | < < | < < <

ISABELA YULIANA ROLONG OTERO

=
o

=

-1097191176

JAIDRETH DAYANA FARFAN ROJANO

=Y
-

=

- 1194963497

JHON ALEX LOPEZ LOPEZ

=
N

=]

- 1043158300

JUAN ANDRES LAVALLE PAREIO

=y
w

=

- 1039694014

JUAN SEBASTIAN LANDINEZ CASTAR O

-
-

=]

- 1047220644

LINA MARCELA ARIZA BUJATO

-
«

=]

- 1047229620

LINA MARCELA GERALDINO DEFORT

=Y
=

=

- 1047228475

MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ

GCCON-F-087 V2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
agosto de 2026, a las 22:22:33, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1042496942

Caodigo de Verificacion

1042496942260812222233

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

I

Consulta en linea de Antecedentes Penales y
Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:42:25 PM horas del 13/08/2026,
el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1042442969
Apellidos y Nombres: MERCADO VILLACOB
RUBEN DARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248
de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de
junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS  AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas
que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la
extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero
de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica
para el territorio colombiano de acuerdo a Ilo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las
preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio |

Direccién: Avenida Fl Dorado # 76 — 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadanc: 5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910112

E-mail: djjin araic-atc@policia.gov.co

@ Presidencia de la Republica

Ministerio de Defensa Nacional

Scanned with
(8B CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o5
GENERAL DE LA NACI
S CERTIFICADO ORDINARIO 22:26:24
No. 301096750 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) RUBEN DARIO MERCADO VILLACOB identificado(a) con Cédula de ciudadania nGmero 1042442969:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.

Scanned with
(8B CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

12/08/26, 10 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/008/2026 10:00:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1042442969 y Nombre:
RUBEN DARIO MERCADO VILLACOB.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132677170 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

L, Dios Policia Nacional de Colombia E{g#gr&lﬁ
B Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. - Y
f @q?l- y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
i

Linea de atencion: 018000-910112

U ©/covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO MERCADO VILLACOB

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159672 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

12/08/26 20:03
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LA NATURALEZA.
TRANSFORMACION VITAL.

fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestién ambiental segin procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/08/26 20:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160014 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

12/08/26 20:03
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

12/08/26 20:03 Page 4 of 11



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
CONVENIOS INTERNACIONALES.
LA NATURALEZA.

TRANSFORMACION VITAL.

FICHA 3184645 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE

RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

12/08/26 20:03
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fundamentales en el trabajo.

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

CONVENIOS INTERNACIONALES.

Y DE LA NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

12/08/26 20:03

Page 7 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3184660 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/08/26 20:03
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Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , -
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RAL. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

RA2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA3. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

RA3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS
Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/08/26 20:03 Page 9 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

12/08/26 20:03

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO MERCADO VILLACOB

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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