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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE -
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL AL TEATIA PROCESO ARRVICIO, CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UHMES SANTA CLARA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS N3G HRAK::QL\"AREZ ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO 'ITEM'PO DE EXPERIENCIA 2 NUMEROD DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES ; ~ HONORARIOS FUOS
39,180 2136 S0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E,

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

A

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con critenos de calidad (oportunidad, continuidad, per iay
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmordlal izar la ad da p ion de los servicios de salud a los

i0s. Con el proposito de dar cumplimi a las funci enc dadas por la Ley, Ia Subred adelanta los procesos pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atcncmn a lo anterior se requicre la ion de p | técnico laboral y profesional para dar idad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el servicio de conformidad con lu programacion de sgenda scordada con ¢l supervisor del contruto, pars el dennolln de sus actividades. 2. Controlas Jox signos vitales de cada uno de los pacicnics asignndos con la pmndludm! requerida segun udm
medsen, orden de Enf ¥ protoecold ic Jo &l médico ¥ las dolas en s bustorn clinica digstal 3 Onentar y preparar a los pacientes pars examenes d T los p d
mango ¥ leenologin requerida. Segim narmas para cada | 4. Healirar propias del nudadu de enfermeria previniendo acciones inscguras en Ln prestacion de servicios de salud § Notificor mmediatamente lns scciones inseguras
ocuridas a sus pacientes al médico de Lo, jefe inmediato v en el sistema de reporte. 6. Informar o L enfermern jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estads elinico de los pacientes en forma oportuna y adecusds 7. Revisar la Historia clinica de
los pacientes axignados conociendo su evelucion dianu, tralamsento, para realizas ¢l plan de cuidada de enfermerin miegral del paciente 8. Mantener limpio y ordenado L unsdad de bos pacienies nsignados durante ¢l tamo 9. Realizar registros clinsces en forma
o;munu diligencindo 1odus las variables v dando | a la Resall 1495 de 19%9 y manteoer organizadas Las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10, Cumgplsr las normas institucionales de

dnd, vigilancia epuds pesteén ambiental, salud ioaal ¥ demas politscas | IR der por bos ., conservacion ¥ uso sdecundo de los equipos, clementos ¢ inswmos, al igual que el cuidado de la infestructurs del
servico yio tren donde se encuentre desarrollando las actividades 12, Cumplir con los procesos, procedimientos, guins y demds pormas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13, Asislir 8 reuniones y capacitaciones progrumadas por b
eitadad 14, Healizar la desinfeccidn de manera opartune de b wndad del paciente de acuerdo a los protocolos instituckonales. 15. Realzar b toma oponunl de lns musestrus de laboratono que requicran los pacientes con ¢l fin de agilizar ¢l tratamiento, 16, Asislir en la
alimentacion & los pacientes asignados ndo s p blecidas segun el caso 17, Realizar ¢l control de |iquidos adn dos do en forma oportuna v sdecuada los resultados de acuerdo ol protocolo institucsonal 18 Portar el
unforme deteniendo en cienta lns normas higiene v hIOK!WIdﬂAJ e la Subred 19, Ofrecer trate con calidez v calidad al paciente v la fumila, dando una siencion bumanizada couscrvando ol respeto por b dignidad humana 20, Impartic educscion al paciente v a la
familia sobre los cuidados expecificos a tener en casa de acuerdo o b sitsackén clinica del paciente 2| Mantener La reserva de 1o mformacsém clinmica y personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propuas de ba formacitn tecnica de conformidad con Las normas
¥io reglamentos de pcuerdo al objeto contractial v lns necesidades del servicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

El suscrito Director Operativo del drea de oy
actividades v objeto sefalados en la presente solicitud

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
ntegrada de Servicy entfo Ogfengé E S E, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las

cefulica que en la planta de personal de la Subr

Op de Talento H
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 FLAN DE ADQUIsIcionEs St

]’|'.N]]|f'..N-H.. POR . :
NUEVO: |CONTRATAR o [0

2. CONVENIC
NOMBRE: YULY TATIANA GUTIERREZ GUTIERREZ
D LIBERA SALDO: CEDULA 1074135233 ’
2211—'!;':-‘:""1‘"[ PR VoBe Coordinacién de Enlace y Seleccidn de OPS




