SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Sabanalarga, Atlantico agosto de 2026

Sefor

Giovanny Walter Ibanez Prada

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8899425/2026

Coordinador académico

CEDAGRO

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes 08 del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8899425 del
afno 2026

IVELYSE MALDONADO MORRON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1043876538 de Palmar de
Varela, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TREINTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/L $(41.038.569 M/L). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) pago de TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA
MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($3.730.779) por el mes de febrero de 2026 y nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor Cuatro millones ciento cuarenta y cinco mil
trescientos diez pesos M/CTE $(4.145.310) cada uno. En la cuenta de Ahorros 488440570718 de Banco
Davivienda.

Plazo: 30 de noviembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para la formacion profesional
integral en las competencias AMBIENTALES impartidas en los programas de articulacién con la media, de

acuerdo a las necesidades de la coordinacion académica del centro CEDAGRO.

Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecucion de la formacién
. -, . Evidencia 1.

Impartir  Formacion  Profesional GR11

Integral conforme a lo establecido | Se asistié de manera oportuna a las | 3154686 IE CAMPO DE LA CRUZ

en los disefios curriculares, instituciones educativas asignadas y | 3159736 IE FRANCISCO JOSE DE
1 | orientaciones pedagdgicas se impartieron las c.om_pete_naas y CALDAS

resultados de aprendizaje asignados GR10

institucionales y metas definidas por
el Centro de Formacion.

al programa Técnico en promotoria
en Manejo ambiental.

3439491 IE CAMPO DE LA CRUZ
3437737 IE INOBASOL SOLEDAD
3437620 IE NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO DE PITALITO

Realizar la articulacién curricular con
cada Institucién Educativa asignada,

mediante el diligenciamiento del

“Para el periodo del informe no se

“Para el periodo del informe

registro, conservacion y actualizacion
de la informacién académica en los
sistemas institucionales.

cumplimiento de esta obligacidn”.

formato GFPI-F-035 “Articulacion no se ejecutaron acciones
2 , ., o ejecutaron acciones referentes al .
Curriculo Educacion Media”, - . referentes al cumplimiento
. . . L cumplimiento de esta obligacion”. S,
garantizando la alineacion académica de esta obligacion”..
entre las dos instituciones.
Link reporte de juicios
evaluativos:
GRA 10
. 3437737
Ejecutar de manera oportuna los 10 JUICIOS EVALUATIVOS
juicios evaluativos de las fichas Se realizo de manera oportuna la 3439491
asignadas, dando cumplimiento al evaIuAaC|on Qe las competen.aas del 10 JUICIOS EVALUATIVOS
3 |procedimiento institucional de primer trimestre de las fichas 3437620
i L, d | £ o, 3437620-3437737-3439491- 10 JUICIOS EVALUATIVOS
JeCUC.IOI’l € a ormacion 3159736-2919428 en el programa de
Profesional Integral. promotoria en manejo ambiental. GR11
3184686
10 JUICIOS EVALUATIVOS
3159736
10 JUICIOS EVALUATIVOS
Cumplir con los procedimientos de
gestion documental establecidos por . | do del inf “Para el periodo del informe
la Entidad, asegurando el adecuado Para el periodo del informe no se | ejecutaron acciones
4 ejecutaron acciones referentes al

referentes al cumplimiento
de esta obligaciéon”.
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Facilitar y acompaniar el desarrollo de
las actividades formativas de los
programas asignados por el Centro de
Formacién, garantizando condiciones
de calidad y pertinencia en la

ejecucion.

Se asistié de manera oportuna a las
actividades asignadas por el centro

Registro Fotografico

Participar  activamente en las
semanas de alistamiento convocadas
por el Centro de Formacion,
orientadas a la actualizacién técnico-
académica, estandarizacién
pedagdgica, revisidn y ajuste de guias
de aprendizaje, materiales, planes de
sesion, comités académicos y demas
procesos asociados a la Formacion
Profesional  Integral.  Asimismo,
realizar la emisién

de juicios evaluativos y entrega de

informes de ejecucion de las fichas a

Su cargo.

““Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.

““Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion”.

Desarrollar las jornadas de induccion

institucional y del programa de
formacidn en la Institucidon Educativa
asignada, utilizando el formato GOR-
F-084,

plataforma CompromISO.

la versidn vigente en la

““Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn”.

““Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién”..

Socializar lineamientos y
condiciones de la etapa productiva
con las fichas asignadas, dejando

evidencia mediante acta y listado de
asistencia segun el formato GOR-F-
084 en su versidon actualizada en

CompromlSO.

Se desarrolld la respectiva
socializacion de etapa productiva en
las fichas 3439491- 3437737 -

3437620 en grado decimo donde se
les explico a los aprendices el proceso
de la misma

Evidencias
listados de asistencias y
registro fotografico

Diligenciar el formato GFPI-F-165,
version vigente, correspondiente al
proceso de seleccidn y asignaciéon de
la etapa productiva de los aprendices

de grado decimo.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.

“Para el periodo del informe no|
se ejecutaron acciones|
referentes al cumplimiento de

esta obligacion”.
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10

Entregar de forma mensual las
bitdcoras de seguimiento de cada
ficha en etapa productiva,

formato GFPI-F-147

(version vigente en CompromlSO),

utilizando el

para garantizar la trazabilidad del

Se realizd las bitacoras
correspondientes a los meses de julio
y agosto de las fichas 3439491-
3437737 - 3437620 en grado decimo
Y 3159736-2919428 grado 11

Gr1l
3159736 IE FRANCISCO JOSE DE
CALDAS
11 ETAPA PRODUCTIVA
2919428 IE CAMPO DE LA CRUZ
11 ETAPA PRODUCTIVA
Gr 10
3439491 IE Campo de la Cruz
11 ETAPA PRODUCTIVA
3437737 IE Inobasol
11 ETAPA PRODUCTIVA
3437620 IE Nuestra Sefiora del rosario

11

completo del formato GFPI-F-023,
\versidn vigente en

Comproml|SO, relacionado con la
planeacidn, seguimiento y evaluacién
de de

aprendices en formacién.

la etapa productiva los

Se realizé la socializacién del formato
GFPI-023 en las fichas 3439491-
3437737 - 3437620 en grado decimo
ly posteriormente se diligencio el
momento 1

proceso.
Pitalito
11 ETAPA PRODUCTIVA
. L . . Gr 10
Realizar el diligenciamiento '

3439491 IE Campo de la Cruz
11 ETAPA PRODUCTIVA
3437737 IE Inobasol
11 ETAPA PRODUCTIVA
3437620 IE Nuestra Sefiora del rosario
Pitalito
11 ETAPA PRODUCTIVA

12

Desarrollar la reuniéon de padres de
familia al inicio del afio para cada
ficha asignada, dejando

la respectiva evidencia mediante los
formatos GOR-F-084 y GOR-F-085,
\versidn vigente en

CompromlSO.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.

13

Liderar o participar en la reuniéon de
inicio académico del programa de
articulacion, con presencia de
instructores ejecutores, docentes de la
Instituciéon Educativa, coordinaciones
académicas y rectoria, segun formato
GOR-F-084 version vigente.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion”.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.

14

Participar activamente en las estrategias
y actividades de la cadena de formacion
definidas por el Centro de Formacion,

““Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion”.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
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asegurando la continuidad del proceso
formativo.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.

15

Realizar acciones de acompafamiento y
monitoreo del proceso educativo de los
estudiantes articulados, garantizando su
adecuada adaptacién y permanencia en
la Formacién Profesional Integral.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.

16

Apoyar las labores asignadas por el
supervisor que permitan el seguimiento
oportuno de la etapa lectiva y/o
productiva de los aprendices, conforme
al marco contractual y procedimientos
institucionales

Se participd de las reuniones virtuales
y presenciales convocadas por el
coordinador, lider y gestores

Evidencias
Registro fotografico

17

Formular, orientar y ejecutar los
proyectos formativos, asegurando el
cumplimiento de las etapas, entregables

Se realizé con aprendices de las fichas
asignadas en grado 11 orientaciones

Evidencias Fotograficas

y productos establecidos en los| de los proyectos productivos para
programas de formacion. desarrollar actividades
Participar en actividades de

investigacidn, desarrollo e innovacién
(1+D+i) asociadas a los ejes tematicos de

“Para el periodo del informe no se

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

19

asignadas por el supervisor, dentro del
objeto contractual y en concordancia

con el Manual Institucional de
Articulaciéon con la media, vigente
publicado en la plataforma
CompromlSO.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién”.

18 os programas de formacién, en| ejecutaron acciones referentes al o
articulacion con las lineas - ey, referentes al cumplimiento de
cumplimiento de esta obligacién”. S
institucionales. esta obligacion”.
. . e . . " . .
Cumplir con todas las actividades| “Para el periodo del informe no se [‘Para el periodo delinforme

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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W
ITEM NO DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 10 agosto de 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 10 agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 10 agosto de 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 10 agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii)
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508365773 expedida por aportes en linea

correspondiente al mes de Julio.

Cordialmente,

IVELYSE MALDONADO MORRON
Co tratista.
C.C. No. 1043876538

Recibi a satisfaccion:

o
eI Y/e
\Mmaf*"%

Giovanny Walter Ibanez Prada
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8899425 de 2026
Coordinador académico
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DA 17 DEL MES DE _julio DEL ANO 2026
OBJETIVO () . _ % . . . . . .
Realizar la induccion a la etapa productiva de los aprendices de grado 10 de la ficha 3437620 del programa Promotoria en Manejo Ambiental
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA {7 __ DEL MES DE _Julio DEL ANO 202 6
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OBJETIVO (S) Realizar la induccion a la etapa productiva de los aprendices de grado 10 de la ficha 3437620 del programa Promotoria en Manejo Ambiental
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 3 garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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. REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 16__ DEL MES DE __JULIO DELAND 2026

OBJETIVO {8) Realizar la induccion a la etapa productiva de los aprendices de grado 10 de la ficha 3437737 del programa PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

| la\gooo. Goey, WO S0 Pievdit 17 sl %”%“’50 0::.7 2008721 ST
[ LGOR. Fewven load\seule Mevdi_|d Tuhes/ m\a‘im‘f g T =

3 [ Moo \eroomon \oonoon%0 Medde e Todbos. &}’:‘Cﬂ%’&?\"‘? U180 Moot Lezonn
J I Qnivson fee, |ONBSNYN Aesdhe iy Topbse) Feoenmoncen gmed Yocstsoqa 47@

5 AR ARIER Quis [LONS M6 V3 Povdi [ Tiobs o pomiomiog O 30 H11uod N

& Mﬂvo\‘?»oe Markion \.04 3162 G35 Neediz |7c jroéciu/ g 236r2Y Wﬁ-’é

2 ool Cs congen |[LOYD NGO Apediz 1:.’!101)040/ qled escoxcww@%L 30070 é@@; ]

¥ ‘/.a;a Mafe.Z [oH3 182089 Mordiz e _’,7»1,;;0/ {lowapiyag,, 207004100 22 B0 574/ El gz
1 Wosa thuano || 1gn13a1Es Mrrecd e nguJ,(u/ R\ s ng

0 Daimon Nakal ou3:14932 Morewd.2 fgI»uLw/ e \Oéié:&?ﬁg‘&mﬁ&éibm poiny

| Wethetta Riccon 180940497 Wz |3 ,/,,40/ ’ | o —

; ‘ Caonr Yo \LWneyd

'Ulaz Camacyo fouh 165252 Niodiz |16 / 3@2 mail 30443399 1020&1&"

7 Snc\gn RodD HoyeS1YS Preclz buso] |6 S Com | Reotoorsy Spetan Rado .
Y icoeh) yossiog ARG Porediz GET, WZ i v N4Sst08 Hichelte pamos.

5 Def W0 pura Heuzis crox N2 5T, 0] DR 1iagqpaps s BIVERN6 0 Lol Movig

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Persanales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de lcs datos
perscnales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumglimiento de Ic establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _16__ DELMES DE _JULIO DEL ANO 2026
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10
No |  NOMBRES Y APELLIDCS No.DocuMento | TONTA | conmatista ig’:‘:? °‘Z:‘:“E';§WV CORREQ ELECTRONICO P szlz‘:u mmo\:::lnclluc N
e Dasca Tloel | IOW KR Mo |ar 3 of | SOOI 3022084t g
12 \Woure fole 04169 54 Nz 1 Tw[o@/ BIBTOVFL0 Gra s W
3 AR AR s
% | Arana Doz 10129213326 Virdie ke T, | Com Vi bl iD.
’ i «,L / W oot O lods | o
1 lkeaia ceten  [\OMY\63A1Y Aoz e Ly coso! |REKEXOgmarte Roleeq g %—_
0| Homande Lbe/\OM 13629 Kooz et pobo Hecueadotecsr $3pe 20 0635728, y %
Do |y 1)) |22 bos o i =
{} Shoaczo\ Qe o\ \\SC\"S 1qq1 ﬁp/wb 7 \1E Tovfuse! | Dnsooroanelo ®@dm. | 2022119284
7S5
72l hion Daudo 120290 535 N 15jouu/.u¢/ ikl Y
% | el Coloedoy 104315863 L e |3 Toufyed : NNAY \/\eO«éc@ e
Zy N(?‘ ﬁ& G %{dééé)b\ N ;‘iju)oCJ n%d)’lnéoﬂpaomomoeﬂO?QWé: NH‘N%:@'/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

p

GOR-F-085 V02

ersonales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumglimiento de lo establecido legalmente.



o
SENA

W

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 15 DELMESDE _j| |0 DELANO 2026 .

OBJETIVO (3) Realizar la induccién a la etapa productiva de los aprendices de grado 10 de la ficha 3439491 del programa PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
No NOMERES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA E:‘:, DE::;{PI;EEI;:IA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO JEXT. GARI;T a(:l:]lZOAN FIRMA Ov:’mAITPAGON
; A 1093345071 IE ChiiPO Sod3P
I | RSE0 (AR OISR opndidpe lo (0% TosorG 5590 300‘7;° S
L T camPO (ladol 320735
7 1S DNz |iirargb Peoda|dela cron | omad]. Com 685 =L Do
1.E Campg 3053833
3 Maxia Qn(n /04433!4&, Oy ¢ \ncwuz o0 SoY-ps 36 Maovia . C
& ool YO TE O Vo2 S Q.
1 [ocon@s Qron|\ounmmaag \onCak St ng,wg;\;& S0 §%5%43+ s
’ m@&-’ \a;um- ‘b 0
5 |Qoban\oss e HsA410514 QPMOL'&%Q et oA G g ant, &\O@\E‘ﬁs WD,
J : J T.e cowm pJncardo fonsecaguetd =
£ |Ricodo Seanscadourga sudz afrerc it de c;v\:pz @ 6'"0'0\- CO"; EopuTHEEie QiCam\o {.a
c ™MurY( G0 afMo
4 m(w\Qc% vorconp [V 04 968 bo) ofrend?s | e 1o vl gm?‘l, co" O Jaoi 12303 P?”*?C?o £,
R (= [T- € CompD [\ MENINTS 130194 725 >
% |\eca. Corman. ' ?(‘5‘85 :>(\7<'3‘\h gg\c\ Q%ﬁ ‘aéA aynay ,éowz ‘% </’/&‘t“" .
n .€ )
9| 6octte [1oM337591 alndiz [1€) fando 86003t Y900 3009122216 Jesrd
A £. M " Qn A 2 ® ';\owt
10 %qlum Nondon [i04u3179S AQlcntls"v rAc C“c.'}gb i i el 3R 3668 Royeen -
Il J : 1. connto J
,d\-,mm\-q\ Com Mod an 123 ARl la o MR AE6AZIES A—\ﬂqum_
T.€ Cam
12 Bon\os clea | 28203469 aPendit[de \e cn FuzsU4LS Corlos
i ~ o5 &L y
3 looNNess S jot%> 744404 oMo AR W\ oneed T LN\ oS
S oAl EELE EEFA Tk
Al ﬂ(’UQUc,) Qiyeso |03 hpead sz corme 2 107 : 190K @.
) "
5 MAceec ‘/Qm(sa. lod4 531 686 (RS T codd AN nbéo %Me( Nﬁ‘

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA _15 __ DEL MES DE julio DEL ANO 2026

OBJETIVO(S) | Realizar la induccion a la etapa productiva de los aprendices de grado 10 de la ficha 3439491 del programa PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DO;UMENTO CONTRATISTA (CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci6én de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
agosto de 2026, a las 10:00:22, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1043876538

Caodigo de Verificacion

1043876538260810100022

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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10/8/26, 10:01 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:01:34 AM horas del 10/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1043876538
Apellidos y Nombres: MALDONADO MORRON IVELYSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

10/8/26, 10:01 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 10:02:46
No. 300908184 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) IVELYSE MALDONADO MORRON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1043876538:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



10/8/26, 10:03 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/08/2026 10:03:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1043876538 y Nombre:
IVELYSE MALDONADO MORRON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145472913 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IVELYSE MALDONADO MORRON

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3439491 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/08/26 14:36

Page 1 of 11




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

10/08/26 14:36 Page 2 of 11



Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3159736 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segln estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

10/08/26 14:36 Page 3 of 11



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

10/08/26 14:36 Page 4 of 11



Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3437737 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segln estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

10/08/26 14:36 Page 5 of 11



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

10/08/26 14:36 Page 6 of 11



Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3437620 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segln estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

10/08/26 14:36 Page 7 of 11



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

10/08/26 14:36 Page 8 of 11



Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3184686 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segln estrategias de promotoria y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. VALORAR EL IMPACTO AMBIENTAL GENERADO POR EL PROYECTO, OBRA O ACTIVIDAD, SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL PLAN DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: IVELYSE MALDONADO MORRON

CENTRODE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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