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Nuevo Coldn, Boyacd

Senores

SOLUCIONES Y SERVICIOS INTEGRADOS W.A. S.AS.
NIT No. 201004953-0

R/L WILLIAM ALIRIO PORRAS PULIDO

C.c. No. 74.417.588 DE NUEVO COLON

REFERENCIA: COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA PROCESO No. MC-031-
2026

Respetados Senores

La Alcaldia Municipal de Nuevo Coldn, en desarrollo del proceso de contratacién por la
modalidad de seleccién de Minima Cuantia llevado a cabo mediante INVITACION
PUBLICA No. MC-031-2026, proceso identificado en el SECOP Il con el ID No.
(id.CO1.BDOS.10646907), procede con el presente documento a Aceptar la Oferta
presentada por usted el dia frece (13) de agosto de dos mil veintiséis (2026), razdn por la
cual, de acuerdo con lo establecido en el arficulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el artficulo
2.2.1.2.1.5.2 numeral 7 del Decreto 1082 de 2015, la oferta y su aceptacion constituyen el
contrato; porlo cual se entenderd celebrado el Contrato de Suminisiro No. SUM-014-2026.

A confinuacion, pongo en su conocimiento las condiciones de la que se supedita la
ejecucion del objeto del contrato, sin perjuicio de lo senalado en los estudios y
documentos previos, en la invitacion y en la oferta, documentos que hacen parte integrall
del confrato:

INVITACION DE MINIMA CUANTIA No. MC-031-2026
Contrato de Suministro No. SUM-014-2026

CONTRATANTE MUNICIPIO DE NUEVO COLON
IDENTIFICACION No. N.L.T No. 800.033.062-0
REPRESENTANTE LEGAL EDISON ALEJANDRO REYES MUNOZ
IDENTIFICACION No. C.C. No. 1.054.709.639 DE NUEVO COLON
CONTRATISTA SOLUCIONES Y SERVICIOS INTEGRADOS W.A. S.AS.
NIT. No. 92010049530
REPRESENTANTE LEGAL WILLIAM ALIRIO PORRAS PULIDO
IDENTIFICACION C.c. No. 74.417.588 DE NUEVO COLON
Co 8 e o toect Alcaldia
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DIRECCION

CALLE 3 503 CENTRO, NUEVO COLON, BOYACA

OBJETO DEL CONTRATO

SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS, CONFORME A FICHA
TECNICA, ORIENTADOS A  BRINDAR COMPLEMENTO
ALIMENTARIO, A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
NUEVO COLON BOYACA, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL
ANO 2026, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS VIGENTES, PARA CADA MODALIDAD, EN
CUMPLIMENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
SECOP id.CO1.0PDOS.31492103, SUSCRITO  ENTRE EL
MUNICIPIO DE NUEVO COLON Y EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA

VALOR

CUARENTA Y OCHO MILLONES, NOVECIENTOS SESENTA MIL,
QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS, CON CINCUENTA Y TRES
CENTAVOS M/LCTE ($48.960.531,53)

PLAZO DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del contrato serd de Quince (15)
dias, durante los cuales se ejecutardn diez (10) dias efectivos
calendario escolar, contados a partir de la firma del acta de
inicio previa aprobaciéon de pdlizas.

FORMA DE PAGO

El Municipio de NUEVO COLON cancelard el valor del contrato
gue se suscribe, la Entidad Contratante pagard al Contratista
el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal, mediante Actas parciales de avance, conforme
a la ejecucion del contrato, previa presentaciéon de informes,
de acuerdo a las exigencias del programa PAE, contenidos en
las normas que rigen la materia y los pliegos de condiciones.
Lo anterior sin perjuicio de los demds requisitos establecidos
por la entidad para el frdmite de cuentas.

IMPUTACION
PRESUPUESTAL

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. Disponibilidad
Presupuestal No. DIS- 2026000297 del 06 de agosto de 2026.

Usted deberd cumplir con la ejecucion del contrato de suministro de conformidad con
las Condiciones de la Invitacion a Parficipar No. MC-031-2026 publicada en el SECOP y

con los Ofrecimientos formulados en su oferta.

Como confratista del Municipio deberd tener en cuenta los siguientes aspectos:

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
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1.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El contratista deberd de ejecutar el contrato, de acuerdo con las siguientes
especificaciones técnicas:

Garantizar la entrega del complemento alimentario a los estudiantes matriculados en
las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio, focalizadas para el Programa de
Alimentacién Escolar (PAE), bajo las modalidades de preparacién en sitio e
industrializada. Para ello, se establecen las siguientes especificaciones: Minutas Patrén
— Resolucién 0003 de 2026 modificada por la resolucidén 0155 de 2026.

Brindar Complemento almuerzo preparado en sitio, con su valor correspondiente a los
siguientes beneficiarios:

VALOR UNITARIO | No.RACIONES LGS Ll
RACION DIARIAS AL
ESCOLAR
PRIMERA INFANCIA $ 3.828,00 19 10
PREESCOLAR $ 3.828,00 2 10
PRIMARIA: PRIMERO, SEGUNDO,
’ TERCERG, $ 3.939,00 183 10
RACION PREPARADA EN
SIMOTIPO —~ ALMUERZO | ppiMARIA: CUARTO Y QUINTO | $ 4.231,00 141 10
SECUNDARIA $ 4.602,00 281 10
MEDIA Y CICLOS 10
COMPLEMENTARIOS $ 4.810,00 103

PARAGRAFO 1: En el evento que en algin grado de escolaridad establecido dentro del convenio
interadministrativo se llegasen a presentar variaciones de cupos, encontrando mayor nUmero de ninas,
ninos, jbvenes y adolescentes dentro del grado de escolaridad teniendo en cuenta el reporte mensual del
sistema de matricula, SIMAT, y en otfro de los niveles de escolaridad, existieren cupos sobrantes, se podrd
redlizar la compensacion de los mismos, entregando las raciones faltantes al grado de escolaridad que lo
requiera, para lo cual el municipio establecerd en el consolidado de raciones, cuantos cupos fueron
realmente entregados por grado de escolaridad y tipo de complemento, los cuales serdn pagados de
acuerdo al valor establecido dentro del convenio, para cada grado de escolaridad. Lo anterior sin superar
el nimero total de cupos asignados en el municipio, ni el valor total del Convenio, so pena de no ser
reconocidos.
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Racién Preparada en Sitio tipo — Almuerzo

ZONA1
COMPLEMENTO ALIMENTARIO ALMUERZO
= SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA PRIMARIA
LEEELL EDUCACION INICIAL 1,2Y3 avY5 e LA e
Valor promedio ingredientes 52.462,00 52.573,00 52.865,00 53.736,00 53.444,00
Transporte carrg con termoguin  para
garantizar cadena de frie, acorde a lo
establecido en los lineamientos
técnicos
administrativos Resolucion 003
del 07 de enero de 2026 5303,00 5303,00 5303,00 5303,00 5303,00
Elementos de aseo, para garantizar
condiciones higiénicas sanitarias en las
unidades  aplicativas, acorde a lo
establecido en los lineamientos técnicos
administrativos.
Resolucion 003 del 07 de enero
de 2026
5729,00 5729,00 5729,00 5729,00 5729,00
Manejo preventivo y comrectivo
de equipos 572,00 572,00 572,00 572,00 572,00
Gas - Combustible 5162,00 516200 5162,00 5162,00 5162,00
Personal logistico (embalaje, carga y
descarga de materia
prima) 5100,00 5100,00 5100,00 5100,00 5100,00
TOTAL $3.828,00 $3.939,00 $4.231,00 $4.602,00 $4.810,00
RACION INDUSTRIALIZADA
ZONA 1
MODALIDAD INDUSTRIALIZADA
. PRIMERA INFANCIA PRIMARIA PRIMARIA 4 Y MEDIA Y CICLO
DESCRIPCION PREESCOLAR 1,2Y3 5 SECUNDARIA COMPLEMENTARIO
Valor promedio ingredientes 3.310 3.310 3.996 3.996 4 557
Personal manipulador de 0 0 0 0 0
Transporte carro con
termoquin para garantizar
cadena de frio, acorde a lo
establecido en los 183 183 183 183 183
Elementoz de aseo, para
garantizar condiciones.
higiénicas sanitarias en las
unidades aplicativas, 79 79 79 78 79
Manejo preventivo y 16 16 16 16 16
Personal logistico (embalaje,
carga y descarga de 165 165 165 165 165
TOTAL $ 37563 | § 3.753 [ § 4439 | § 4439 | § 5.000

de la raciéon complemento tipo almuerzo - preparada en sitio.
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Nota 1: La modalidad Complemento Tipo Almuerzo Raciéon Transportada En Caliente,
solo podrd ser suministrada teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la
Resolucion 0003 de 2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2026 y previa
autorizacion del equipo PAE de la Gobernaciéon de Boyacd y su valor serd igual al valor
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Nota 2: En caso de que alguna institucion educativa que ésta prestando racion
preparada en sitio tipo almuerzo en los diferentes niveles o grados de escolaridad,
presente dificultades por fuerza mayor (estipulados en la Resolucion 0003 de 2026
modificada por la Resolucion 0155 de 2026) para prestar el servicio, ésta podrd utilizar
racion industrializada previa comunicaciéon y autorizacién de la oficina del PAE
Departamento de Boyacda.

2. EQUIPO MiINIMO REQUERIDO
2.1. PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

En concordancia con el articulo 69 de la Ley 2466 de 2025, que establece:
“Formalizacion laboral de las personas manipuladoras de alimentos del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE). El Ministerio de Educacién Nacional a través de la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacién Escolar (UAPA), garantizardn que en la
operacién del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se formalice laboralmente a
las personas manipuladoras de alimentos, en virtud de la garantia de sus derechos
laborales y de seguridad social, lo anterior conforme al Marco Fiscal de Mediano
plazo™.

Esta disposicion modifica estructuralmente el componente humano dentro de la
minuta, toda vez que deja de tratarse de un valor estimado o global y pasa a constituir
un costo laboral plenamente cuantificable y soportado conforme a la normatividad
vigente. En este sentido, se debe incorporar de manera expresa y verificable el costo
real de contratacion del personal manipulador.

Para tal efecto, se realizd el andlisis detallado del costo mensual por manipuladora
incluyendo: salario base, auxiio de transporte, prestaciones sociales (cesantias,
intereses, prima y vacaciones), aportes patronales al Sistema de Seguridad Social,
aporte a riesgos laborales conforme a la clasificacion de riesgo Il y parafiscales.

Para lo anterior se realizd el siguiente cdlculo con el fin de establecer los costos
asociados a la formalizacién laboral de dicho personal, discriminado por jornadas de
tiempo completo y medio tiempo:
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Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Coldén - Boyacd.
Celular: 311531750 - 3219217390

Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co

- MENSUAL (MEDIO - TTIE:\S;;‘::‘
L COMPLETO)
SALARIO MINIMO 875.453 SALARIO MINIMO 1.750.905
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 166.063 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 249.095
BASE LIQUIDACION 1.041.516 BASE LIQUIDACION 2.000.000
CESANTIAS 8,33% 86.758 CESANTIAS 8,33% 166.600
INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12% 10.411 INTERES SOBRE CESANTIAS 0,12%] 19.992
VACACIONES 4.16% 36.471 VACACIONES 4.16% 72.943
PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 86.758 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 166.600
PENSION (EMPLEADOR) 12% 105.054 SALUD (EMPLEADOR) 8% 140.072
ARL RIESGO 3 2,436% 42.652 PENSION (EMPLEADOR) 12% 210.109
SENA 2% 17.509 ARL RIESGO 3 2,436% 42.652
CAJA COMPENSACION 4% 35.018 SENA 2% 35.018
ICBF 3% 26.264 CAJA COMPENSACION 4% 70.036
TOTALES 1.488.412 ICBF 3% 52.527
TOTALES 2.976.549
PERSONAL No. VALOR MENSUAL
MANIPULADOR MANIPULADORAS POR
MANIPULADORA
MEDIO TIEMPO 8 $1.488.412,00
TIEMPO COMPLETO 7 $2.976.549.00
TOTAL, 15
MANIPULADORAS

2.2. COORDINADOR OPERATIVO:

La ejecucidon del Programa de Alimentacion Escolar demanda un profesional
responsable de la coordinacion integral del contrato, quien deberd planear, organizar,
dirigir y controlar la operaciéon administrativa y técnica del programa, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, cronogramas de atftencion,
lineamientos técnicos de la UApPA y requerimientos de la supervision.

3. ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA EN LA EJECUCION
3.1. DISPONIBILIDAD DE BODEGA

En consideracion al objeto del contrato, el alcance de las obligaciones, el nUmero de
raciones a suministrar, la dispersidon geogrdfica de las sedes educativas y la necesidad
de garantizar el adecuado almacenamiento, conservacion y distribucidon de los
alimentos, el proponente deberd acreditar la disponibilidad de una bodega propia o
en arrendamiento con concepto técnico sanitario favorable vigente, emitido por la
autoridad sanitaria competente, ubicada en el casco urbano del municipio de Nuevo
Colon, Boyaca.
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3.2. TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA

Teniendo en cuenta la Anexo 5 de Calidad e Inocuidad de la Resolucion 0003 de 2026
modificada por la Resolucién 0155 de 2026, emitida por la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos para Aprender.

Segun la operaciéon del Programa de Alimentacién Escolar es importante contar con
un plan de muestreo microbioldgico en las modalidades donde se redliza una
constante manipulacion de alimentos, como también al personal manipulador, a las
superficies y ambientes que estdn en permanente contacto con los alimentos, todo
esto buscando mejorar y asegurar un éptimo sistema de calidad e inocuidad en el PAE.
Con el fin de garantizar un éptimo funcionamiento y seguimiento al PAE es necesario
establecer la toma de muestras y contframuestras en las unidades aplicativas. Por lo
tanto se realiza cdlculo de cada uno de los alimentos servidos en caliente (100 gramos
por cada componente) para la modalidad Preparada en Sitio, Complemento
Alimentario Almuerzo, asi mismo se promediaron los valores de tres cotizaciones
enviadas por operadores sobre valor de las bolsas Ziploc (10 cm x 20 cm), donde se
almacenardn las muestras, finalmente se realiza sumatoria de los cdlculos realizados en
cuanto a materia prima y bolsa Ziploc para establecer el valor de la muestra y
contramuestra. Se determind el valor teniendo en cuenta las Instituciones Educativas
Principales del municipio de Nuevo Coldn, Boyacd.

VALOR TOMA DE MUESTRA Y CONTRAMUESTRA: Se contempla un valor de DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($285.320,00) por concepto
de toma de muestras y contramuestras las cuales deben realizarse Unicamente en las
Instituciones Educativas Principales en la Racion Preparada en Sitio Tipo Almuerzo, a
razén de CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($14.266,00) cada una,
lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resoluciéon 0003 de
2026 modificada por la Resolucion 0155 de 2024 por la cual se expiden los Lineamientos
Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa de
Alimentacion Escolar - PAE, emitida por la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar — Alimentos para Aprender, para lo cual el Municipio presentard
el formato establecido con evidencia fotografica a color.

4. DERECHOS DEL CONTRATISTA
1. Recibir el pago del contrato en los términos pactados en la comunicacién de
aceptacion.

2. Los demds que establezca la ley.

5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido

en el presente documento y en sus anexos.

Estar en permanente comunicacion con el supervisor o el interventor del contrato.

Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor o el interventor,

atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que

se realicen.

4. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o

equipos, necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la

calidad establecidos.

Promover el empleo local durante la ejecuciéon del contrato.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el

objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

7. Cumplir conlas normas de gestién ambiental, asi como con las normas de seguridad
y salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las
acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos del
contrato.

8. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones
a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de dfiliacion y pago
de seguridad social intfegral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de
acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del confrato, en las
cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Deberd demostrar, cuando sea
requerido por la Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y
parafiscales que le corresponda (articulo 50 de la Ley 789 de 2002).

9. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi
como la producida a lo largo de la ejecuciéon del contrato.

10. Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del confrato o que tenga
incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad.

11. Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la entidad
le llegue a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a su cargo y en
consecuencia estard obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o
en dinero cuando por su culpa se produzca dano o pérdida, sin que esto excluya la
indemnizacién de perjuicios. Lo anterior sin menoscabo de las acciones que del
hecho se puedan predicar.

12. Atender los requerimientos que efectle la Entidad relacionados con la ejecucion
del contrato. Asi mismo, realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la ejecucion del contrato.

13. EI CONTRATISTA asumird el pago de los impuestos, gravdmenes y demds aportes a
que hubiere lugar y que establezcan las Leyes colombianas.

14. Aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de la Ley o por el Representante Legal, del cumplimiento de sus
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obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales), y demds a que hubiere lugar, obligacidon que
deberd adjuntarse al informe del supervisor y deberd ser verificada por éste.

15. Presentarlosinformes que le sean solicitados dentro de los tiempos requeridos y asistir
a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el
estado de ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o
cualquier aspecto técnico referente al mismo. Asi mismo, acatar y aplicar de
manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor
del contrato.

16. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demds
documentos necesarios para el pago.

17. Reparar los danos e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldia de Nuevo
Coldn por el incumplimiento del contrato.

18. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucidn del contrato las
variaciones que se presenten al régimen de imposicidn por IVA u otfras cargas
tributarias en atencién a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario del
contratista.

19. Las demdas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en
la misma y por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto.

6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el Programa de Alimentacion Escolar y cumplir estrictamente con los
lineamientos técnico- administrativo y estdndares del Ministerio de Educacion
Nacional, que garanticen la idénea, oportuna y adecuada prestacion del
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. implementaciéon del Plan de Saneamiento Bdsico en cada una de las
actividades desarrolladas para la ejecuciéon del programa.

3. Cumplir con la minuta patron que para tal fin hace entrega la Gobernacion de
Boyacd en virtud del convenio celebrado.

4. El operador deberd participar en los espacios establecidos por el MEN, para el
seguimiento a la operacion del programa y control social, asi como realizar
acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del Programa de
Alimentaciéon Escolar. En estos espacios se abordardn las siguientes tematicas;
a) cumplimiento de ciclos de menu aprobados por el ICBF — MEN b) Planes de
compras locales. C) Parficipacion de las Asociaciones de Padres de Familia en
la operaciéon del programa de Asistencia al Escolar y Programa de Asistencias
al Escolar — PAE. D) calidad en la prestacion del servicio.

5. Presentarlas cuentas de cobro con los debidos requisitos y soportes exigidos por
el Departamento para la eficiente prestacidon del servicio en los plazos
pactados.
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6. Prestar el servicio de alimentacion escolar para cubrir la totalidad de cupos
aprobados para las Instituciones Educativas Oficiales.

7. Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados para
lo cual debe dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente y conforme
al articulo 16 de la Ley 1176 de 2007.

8. Organizar toda la parte administrativa y logistica para la compra,
administracién, almacenamiento, distribucidon y transporte de alimentos en la
unidad aplicativa a su cargo.

9. Cumplir con los requisitos para la adecuada manipulaciéon de alimentos y la
higiene de las instalaciones donde se haga el manejo de ellos previniendo asi
la transmision de enfermedades.

10. Atender las sugerencias y observaciones recibidas.

11.Reportar oporfunamente las novedades que presenten en desarrollo del
programa en la unidad aplicativa a cargo, con el fin de tomar los correctivos
necesarios.

12. Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

13. Previa Revision por parte del Supervisor Presentar al Departamento en fisico y
archivo original, dentro de los primeros diez (10) dias hdbiles del mes siguiente,
al ejecutado, el consolidado de raciones efectivamente entregadas, de
acuerdo con los formatos, medios, sistemas de informacién y procedimientos
establecidos por el MEN para el efecto, acompanada de soportes verificables,
del registro de beneficiarios en el SIMAT, los cupos contratados y realmente
atendidos. La Gobernacion de Boyacd, solamente tendrd en cuenta para el
giro de recursos, los beneficiarios que se encuentren marcados con la estrategia
de permanencia de alimentacion escolar en el SIMAT, para lo cual el Municipio
deberd realizar el seguimiento detallado con la informaciéon reportada en cada
una de las Instituciones educativas.

14. Entregar certificado de las raciones entregadas firmada por el rector de la
instituciéon educativa en los términos y condiciones establecidos por la
Gobernacion de Boyaca.

15.En atencion a la Ley 2046 de 2020, “por medio de la cual se establecen
mecanismos para promover la participacion de pequenos productores locales
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar, y comunitaria en los
mercados de compras publicas de alimentos “, el municipio verificard que el
operador (contratista), cumpla con minimo el 30% de compras publicas locales
y readlice elreporte correspondiente de forma mensual a la oficina del Programa
de Alimentaciéon Escolar, asi mismo, deberd garantizar la participacion en los
diferentes eventos relacionados con las compras publicas, tales como ruedas
de negocios, jornadas de capacitacion, mesas técnicas de concertacion entre
otros y en los cuales se promueva y apoye a los pequenos productores.

Calle 4 No. 4-60 Piso 3, Nuevo Coldén - Boyacd. (g
Celular: 311531750 - 3219217390 Alcald 'a

P&gina web: www.nuevocolon-boyaca.gov.co )
Correo institucional: alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co mo (/o 6 n

nofificacionesjudiciales@nuevocolon-boyaca.gov.co


http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
about:blank

ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
N.L.T. 800.033.062-0

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

APOYO GESTION CONTRACTUAL FORMATO
Versién 1 Cédigo F-GC-10 26-06-2024
CARTA DE ACEPTACION MiNIMA CUANTIA Pagina 1de 13

16. Garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
establecidas en la invitacion y el contrato, asumiendo para tal efecto las
gestiones necesarias que conlleven el cabal cumplimiento del mismo, es decir,
asumiendo y solucionando de manera directa y eficiente la prestacion del
servicio, Unicamente excusable por causa de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente acreditado ante el municipio

17. Entregar al Departamento a la terminacién del contrato, un informe final, que
incluya un consolidado de los informes mensuales, ademds de informacion
sobre la ejecucién del PAE.

18. Adelantar los procesos de contratacion a que haya lugar para iniciar la
ejecucion del PAE desde el primer dia de inicio del contrato.

19. Articularse con el Municipio y el Departamento de Boyacd para coordinar
compras locales con agremiaciones y sectores vinculados para dar dinamismo
a la economia local y se deberd diligenciar el formato disenado por Ia
Gobernacién de Boyacd con CODIGO: M- GE-CE-F-055, de fecha 13/0ct/2022
o el que determine para tal fin, a la vez deberd diligenciar el formato disenado
por la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar — Alimentos Para
Aprender UApA y enviarlo a las oficinas del PAE, sin que para tal efecto medie
requerimiento alguno, lo anterior para reportar ante los entes de control que lo
soliciten. El Convenio interadministrativo no se podrd liquidar hasta tanto no se
redlice la verificacion de dicha obligaciéon

20. Solicitar al Equipo PAE, por escrito los infercambios, que se llegasen a requerir
con la debida justificacion de los mismos, de acuerdo al tiempo establecido de
acuerdo al tiempo establecido en la resolucién 0003 de 2026 modificada por la
resolucion 0155 de 2026. Los alimentos que no se contemplen dentfro de los
componentes de las raciones y no tengan autorizacion de entrega del equipo
PAE de la Gobernacion de Boyacd no serdn reconocidos para pago

21.Mantener dfiliado durante toda la ejecucion del contrato al personal
manipulador de alimentos al Sistema General de Riesgos Laborales con la
clasificacion correspondiente a las actividades desarrolladas (Riesgo ll), asi
como garantizar el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes al
Sistema de Seguridad Social Infegral y demas acreencias laborales. Igualmente,
deberd destinar los recursos asignados para el pago del personal manipulador
de alimentos Unica y exclusivamente para este componente y suministrar al
supervisor del contrato la relacion detallada de los pagos efectuados,
acompanada de los desprendibles de ndémina, comprobantes de
transferencias bancarias y demdas soportes que evidencien el pago efectivo a
cada manipulador de alimentos, asi como acreditar el pago oportuno a
proveedores y servicios subcontratados, cuando haya lugar

22.Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de
Racién, en la oficina del PAE del Departamento de Boyacd la cual serd tenida
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en cuenta para el primer desembolso, revisado y aprobada por el equipo PAE
del departamento de Boyacd

23. Readlizar el procedimiento de toma de muestras diariamente en las Instituciones
Educativas Principales y asi mismo entregar en fisico archivo original a la oficina
del PAE dentro de los (10) diez dias hdbiles del siguiente mes, las evidencias y
formatos establecidos para su verificacién, de acuerdo a lo establecido en la
resolucién 0003 de 2026 modificada por la resolucidn 0155 de 2026.

24. Presentacion mensual de una certificacién suscrita por el representante legal y
el revisor fiscal o contador puUblico, segun corresponda, en la que se discrimine
el personal manipulador de alimentos vinculado a la operaciéon, indicando
nombre completo, documento de identidad, institucién educativa asignada,
tipo de vinculaciéon, salario devengado, prestaciones sociales, aportes a
seguridad social y riesgos laborales efectivamente pagados.

25. Mantener un archivo fisico y digital con los soportes que acrediten la verificaciéon
mensual de la destinacion de los recursos al personal manipulador de alimentos,
los cuales podrdn ser requeridos por el Departamento, la UApA, la Contraloria
General de la Republica, la Contraloria Departamental, la Procuraduria General
de la Nacion y demdas organismos de control

26. Entregar la fase de alistamiento ajustada de acuerdo a la modalidad de
Racién, en la oficina del PAE del Departamento de Boyacd la cual serd tenida
en cuenta para el primer desembolso, revisado y aprobada por el equipo PAE
del departamento de Boyaca.

27. Enviar la informacion de manera clara y oportuna, que se solicite por parte de
Departamento, en virtud del programa de alimentacion escolar.

28. Implementacion del Plan de Saneamiento Bdsico en cada una de las
actividades desarrolladas para la ejecuciéon del programa, cuando aplique.
29.Las demds deriven de la naturaleza del contfrato y que garanticen su cabal y

oportuna ejecucion.

PARAGRAFO: El contratista — operador, deberd Cumplir estrictamente con los
lineamientos técnico- administrativo y estdndares del Ministerio de Educacion Nacional
MEN vy la Unidad Administrativa Especial- Alimentos para Aprender UApA, que
garanticen la idénea, oportuna y adecuada prestacion del servicio, de acuerdo a la
Resolucion 0003 de 2026 modificada por la resolucion 0155 de 2026, Decreto 1075 de
2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015 y demds normas que adicionen,
complementen o modifiquen.

7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.
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W

4.
5.

8.

Pagar el valor de la orden de acuerdo con los términos establecidos.

Suministrar al contratista todos aquellos documentos e informacidén que este
requiera el que Confratfista requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada.

Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista
Las demds consagrados en la ley.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la necesidad de la prestacidon de servicios, el valor del presente
Confrato es de CUARENTA Y OCHO MILLONES, NOVECIENTOS SESENTA MIL, QUINIENTOS
TREINTA Y UN PESOS, CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS M/LCTE ($48.960.531,53), que
incluye impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, asi como todo costo directo e
indirecto que la ejecucioén del contrato conlleve.

CANTIDAD
VALOR UNITARIO | A2 VALOR DIA
PRIMERA INFANCIA | § 3.828.00 193 72.732,00
PREESCOLAR 3 3.828.00 2% 160.776,00
PRIMARIA:
] :Egﬁ& $ 3.939,00
RACION PREPARADA :
EN SITIO TIPO TERCERO 183 $ 720.837,00
ALMUERZO PRIMARIA: CUARTO | 4231 00
Y QUINTO 231 141 3 596.571,00
SECUNDARIA 3 4.602,00 281 % 1.293.162,00
MEDIA Y CICLOS
COMPLEMENTARIOS | * 4.810,00 103| $ 495.430,00
TOTAL 3 25.238,00 769 % 3.339.508,00
CANTIDAD DE
VALOR UNITARID | ST B! VALOR MES
SALARIO DE MEDIO TIEMPO 3 1.488.412,00 8 $ 11.907.296,00
ECONOMAS TIEMPO COMPLETO | § 2.976.549,00 7% 20.835.843,00
TOTAL $ 4.464.961,00 15 $32.743.139,00
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CANTIDAD DE
VALOR UNITARIO ECONOMAS VALOR
DOTACION Y EXAMEN MEDICOS $ 234.085,00 151 % 3.511.275,00
UNIDAD VALOR CANTIDAD DIAS | VALOR TOTAL

RACION PREPARADA

EN SITIO TIPO - DiA

ALMUERZO $ 3.339.508,00 0] % 33.395.080,00
MUESTRA Y DiA

CONTRAMUESTRAS $ 28.532,00 0] % 285.320,00
ECONOMAS MES $ 32.743.139,00 14| % 15.280.131,53
DOTACION Y EXAMEN

MEDICOS UNIDAD $ 3.511.275,00 1% 3.511.275,00

TOTAL $ 48.960.531,53

NOTA 1: El anterior valor incluye todos impuestos nacionales y municipales y demds costos
directos e indirectos a que haya lugar.

A continuacion, se detallan los impuestos y demds contribuciones que deben tener en
cuentalos proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen
de tributacion al que se pertenezca:

Retencion en la Fuente Segun Aplique
Industria y comercio ICA 1%
Estampilla PRO-CULTURA 2%
Estampilla PRO-DEPORTE 2%
Estampilla PRO-ADULTO MAYOR 4%
Estampilla para la Justicia Familiar 2%
Sobretasa bomberil 0.1%
Co ol s oo Alcaldia
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La entidad deberd practicar retencion en la fuente en el impuesto sobre las ventas de
acuerdo con lo previsto en el articulo 437-1 del Estatuto Tributario.

9. PLAZO, LUGAR PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO Y SUPERVISION Y CONTROL

El plazo para la ejecucion del contrato serd de Quince (15) dias, durante los cuales se
ejecutardn diez (10) dias efectivos calendario escolar, contados a partir de la firma del
acta de inicio previa aprobacion de pdlizas. El lugar de ejecucidn del contrato es el
municipio de Nuevo Coldn. La supervision serd ejercida por el (la) secretario (a) de
Gobierno y Desarrollo Social o por quien el alcalde designe.

10. FORMA DE PAGO

El Municipio de NUEVO COLON, cancelard el valor del contrato que se suscribe, la
Entidad Contratante pagard al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal, mediante Actas parciales de avance, conforme a la
ejecucion del contrato, previa presentacion de informes, de acuerdo a las exigencias
del programa PAE, contenidos en las normas que rigen la materia y los pliegos de
condiciones. Lo anterior sin perjuicio de los demds requisitos establecidos por la enfidad
para el framite de cuentas. Previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Para el pago final:

a) Acta de terminacion.

b) Acta de liquidacion.

c) Factura o cuenta de cobro

d) Informe de Supervision

e) Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato y el
contratista.

f) Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato.

g) Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6)
meses, de conformidad con el arficulo 50 de la ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago se efectuard una vez el supervisor reciba a satisfaccion el objeto contractual de
acuerdo a los pardmetros establecidos y se suscriba acta de terminacién y acta de
Liguidacioén respectiva. No obstante, los pagos estdn sujetos a la disponibilidad del
Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC.
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Nota. En el valor se entienden incluidos los impuestos y demds costos directos e indirectos
que ocasione la ejecucion del contrato.

11. NORMAS APLICABLES; RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato se regird por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demds normas
reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el estatuto general de
contratacién de la Republica de Colombia.

El contratista estard sujeto al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales,
sociales y penales, senaladas por la ley. Ni la celebracién, ni la ejecucién de este
contrato generan relacion laboral ni derecho a prestaciones sociales.

12. JURAMENTO Y CESION

El contratista declara bajo la gravedad del juramento que no se haya incurso en ninguna
de las inhabilidades o incompatibiidades establecidas en el derecho vigente,
especialmente en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de1993. Las obligaciones adquiridas
en virtud de la presente contrataciéon no podrdn ser cedidas a titulo alguno mientras no
medie autorizacion expresa y escrita por parte del municipio.

13. MULTAS

Sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, el incumplimiento parcial de las
obligaciones del contratista causard multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por
mil (1x 1000) del valor del presente contrato de suministro, por cada dia habil de retardo
o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato de suministro en caso en el cual el Municipio podrd declarar la
caducidad del presente contrato de suministro

14. CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento o declaratoria de caducidad administrativa, el municipio de
Nuevo Colon podrd hacer efectiva a titulo de pena una suma equivalente al 10% del
valor del contrato, suma esta que ingresard al tesoro de la entidad contratante y podrd
ser tomada directamente del saldo a favor del contratista si lo hubiere.

15. INDEMNIDAD
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El contratista, mantendrd indemne al municipio de Nuevo Colén de los reclamos,
demandas, acciones legales o costos que se generen por danos o lesiones causadas a
personas o bienes de terceros, ocasionados por el contratista, subconfratista o
proveedores durante la ejecucién del objeto contratado.

16. DOCUMENTOS CONTRACTUALES

Para todos los efectos son documentos que integran la oferta de esta comunicacién de
aceptacion de oferta y por lo tanto hacen parte integral del mismo: a) estudios de
convenienciay oportunidad, la invitacién a participar No. MC-031-2026, b) certificado de
disponibilidad presupuestal; ¢) oferta presentada y soportes, los demds generados en la
ejecucion de los mismos (actas, informes, planillas, etc.); d) informes de supervision.

17. EJECUCION Y LEGALIZACION

Para su ejecucidén se requiere la expedicion del registro presupuestal y la firma de la
presente comunicacion de aceptacion de oferta.

18. INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION

El incumplimiento de las obligaciones que corresponden al confratista referente a los
requisitos de ejecucion serd causal de incumplimiento del confrato, el cual serd
declarado por medio de acto administrativo que se expedird dentro de las reglas del
debido proceso.

19. SOLUCIONES DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el Conftratista y la Entidad Contratante
con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del contrato,
asi como de cualquier ofro asunto relacionado con el presente contrato de suministro,
serdn sometidas a larevision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a dos (2) dias hdabiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la ofra la existencia de una diferencia.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolverdn empleado la siguiente opcidn:

CONCILIACION

Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un
procedimiento conciliatorio que se surtird ante un centro de conciliacién, previa solicitud
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de conciliacién elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de
ocho (8) dias hdbiles a partir del inicio del trdmite de la conciliacién, el cual se entenderd
a partir de la fecha de la primera citacion alas Partes que haga el centro de conciliacion,
las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

20. NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente Contrato de Suministro, deben constar por escrito y se
entenderdn debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por
correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién:

ALCALDIA DE NUEVO COLON SOLUCIONES Y SERVSI(;I?S INTEGRADOS W.A.

EDISON ALEJANDRO REYES MUNOZ SOLUCIONES Y SERVICIOS INTEGRADOS W.A.
Cargo: Alcalde Municipal S.AS.
Direccién: Calle 4 No. 04 - 60, Nuevo Coldn R/L WILLIAM ALIRIO PORRAS PULIDO
Teléfono: 3115231750 CALLE 3 5 03 CENTRO, NUEVO COLON,
Correo: alcaldiac@nuevocolon-boyacd.gov.co BOYACA

Teléfono: 3208027515

Correo: wiliamdlirioporras28@hotmail.com

21. GARANTIAS

El presente Contrato S| requiere constitucion de garantias por el/la contratista, de
conformidad con el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi:

El contratista se compromete a constituir a favor de la Alcaldia Municipal de Nuevo
Colon, N.L.T No. 800.033.062-0, cualquiera de las siguientes garantias asi:

- Confrato de seguro.
- Patrimonio Auténomo.
- Garantia bancaria.

La garantia constituida deberd amparar:

| Clase de Riesgos | % | Sobreelvalor | Vigencia |
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salarios,
prestaciones
sociales

naturaleza laboral

e

indemnizacion  de

Cumplimiento  del 10 Del confrato La del contrato y seis (06)

Contrato meses Mmdas.

Calidad del Servicio 10 Del confrato La del co,n‘rro‘ro y seis (06)
meses mas.

Amparo de pago de 10 Del contrato vigente por el plazo del

confrato y tres (03) anos
mds.

Extracontractual

Responsabilidad Civil

200 SMMLV

Vigente por el periodo de
ejecucion del contrato.

22. SUPERVISION

EL Municipio de Nuevo Colén supervisard el cumplimiento del contrato a través de la
titular de la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social o quien haga sus veces, la cual serd
desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y
demds normas concordantes.

23. LIQUIDACION

Al producirse una causa de terminacion del contrato o carta de aceptacion de la ofertq,
e procederd a su liquidacion, la cual se readlizard en un plazo de cuatfro (4) meses
contados a partir de la fecha de terminacion. La liquidacion se hard mediante acta
firmada por las partes, en la cual constardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegasen las partes para

poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

** FIN DEL DOCUMENTO**

Proyectd: Nancy Sanabria Torres — Apoyo Profesional

Revisd: Marbell Mireya Garcia Avella- Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social

Revisd: Sebastidn Agudelo — Asesor Externo — MMMO039
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