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PRESTACION DE SERVICIOS N° PS-115-SS
CONSIDERACIONES:

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, modificado por Decreto
Nacional 399 del 13 de abril de 2021, articulo 1. Las Entidades Estatales estan obligadas a llevar
a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o
servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de
Accion y al Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Con fundamento en los fines esenciales del Estado, consignados en el articulo 2 de la
Constitucién Politica de Colombia y respetando los principios de la funcién publica: igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en el articulo
209 de la misma, emprende su accionar como municipalidad para la consecucion de tales fines,
sin desestimar el rigor que emana de los principios ya enunciados, que son norma imperativa y
sustancial.

De conformidad con el articulo primero de la Ley 136 de 1994 “El municipio es la entidad territorial
fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa,
dentro de los limites que sefialen la Constituciéon y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”, en concordancia con lo
anterior el articulo tercero de la Ley 80 de 1993 establece: “De los Fines de la Contratacion Estatal.
Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines.” De lo que se deduce que el fin primordial del municipio es
el de contribuir al bienestar general y demas fines del estado, para lo cual requiere contratar la
ejecucion de diferentes actividades de acuerdo con las necesidades basicas y especificas de su
poblacion.

No existiendo en la planta de personal una persona que pueda realizar las actividades
requeridas, la alternativa legal con que cuenta la administracion municipal, para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios profesionales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimiento especializado. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

A suvezelarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece: “(...) Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente las ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...)”

Lo anterior, con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

La Ley 1276 de 2009 tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos
mayores) de los niveles | y Il de SISBEN, a través de los Centros Vida, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

La normatividad mas reciente con relacién a la poblacion adulta mayor, Ley 1850 del 19 de julio
de 2017 establece medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, y modifica las leyes 1251
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de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por
abandono y entre las disposiciones establece:

“...Disefiar estrategias para promover o estimular condiciones y estilos de vida que contrarresten los
efectos y la discriminacién acerca del envejecimiento y la vejez, y generar acciones para que los
programas actuales de gerontologia que se adelantan en las instituciones se den con un enfoque integral
dirigido a todas las edades. ...”

El Acuerdo Municipal N° 05 de 2011 “Por medio de la cual se establece La politica ptblica para la
poblacién adulta mayor del Municipio de Donmatias” tiene como finalidad la promocién, proteccion,
restablecimiento, ejercicio y garantia de sus derechos, asi como la creacién de las bases y
disposiciones que les permitan participar, en condiciones de equidad, en la vida social,
econdmica, politica, cultural y democratica del Municipio.

En el marco de la ley 1315 de 2009 articulo 6 indica que “la direcciéon técnica de estos
establecimientos estara a cargo de personal de salud y/o area de ciencias sociales (nivel tecnolégico o
profesional), de preferencia con capacitacion en gerontologia, psicologia, trabajo social, fisioterapia,
fonoaudiologia; quien desarrollara las funciones definidas en el reglamento interno del establecimiento y
segun la normatividad técnica que para el efecto determine el Ministerio de la Proteccién Social.

Paragrafo. En ningun caso el director de los centros de proteccién social, de dia, instituciones de atencion
o cualquier otra persona, podran obtener autorizacién para el cobro y disposicion total o parcialmente de
las mesadas pensionales de los residentes’.

Previo a la asignacion de recursos dentro del Plan de adquisiciones y la destinacion de los
mismos, se establecio la necesidad de contratar acompanamiento de una prestacion de servicio
de personal tecnico en gerontologia.

La necesidad expresada anteriormente se soporta igualmente en lo contenido en el plan de
desarrollo municipal “Para Volver a Creer ”2024-2027, linea 1 seres humanos, programa salud
con calidad y calidez

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “PARA VOLVER A CREER”

En el Plan de Desarrollo del municipio de Donmatias para el periodo 2024-2027 “Para Volver a
Creer” se establecieron diferentes lineas estratégicas que se relacionan con los alcances y
actividades descritas en este documento, entre las cuales se encuentran: LINEA UNO:
BIENESTAR, DESARROLLO Y COHESION SOCIAL, componentes salud y proteccidén socia,
programas Salud Publica y aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

21. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PROMOCION,
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL PLAN GERONTOLOGICO Y
MANTENIMIENTO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE DE LA POBLACION
PERTENECIENTE AL PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
DONMATIAS - ANTIOQUIA.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: Con esta contratacion se pretende
promover el Programa Municipal Gerontologico, la adecuada atencién y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion adulta mayor vulnerable de
municipio, posibilitando el logro de un envejecimiento activo y saludable en el area
urbana y rural que se encuentra en los grupos gerontoldgicos, organizados y otros del
municipio de Donmatias.

2.3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO AL UNSPSC

Grupo Segmento Familia Clase
80 — SERVICIOS DE GESTION,

F—SERVICIOS |SERVICIOS PROFESIONALES |11~ SERVICIOSDE 116- SERVICIOS
DE EMPRESA Y SERVICIOS RECURSOS PERSONAL
HUMANOS TEMPORAL

ADMINISTRATIVOS
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2.4.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga a:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

Brindar atencién integral a los Adultos Mayores desde un punto de vista bioldgico,
psicologico, social y espiritual, a través de propuestas de intervencion coordinadas
intersectorialmente.

Elaboracion, coordinacién y ejecucion de programas para la promocion de modos,
condiciones, estilos de vida saludables y actividad fisica previniendo enfermedades
cronicas y agudas, contando con apoyo multidisciplinario en area urbana y rural del
municipio.

Implementar programas encaminados a exaltar las manifestaciones culturales propias del
municipio, la vinculacién a procesos recreativos que fomenten el sano esparcimiento y una
mejor cultura de envejecimiento.

Promover el fortalecimiento de habilidades sociales y culturales para adultos mayores, a
partir de procesos de capacitacion y educacién con estrategias de gerontolégicas.

Liderar programas de integracion intergeneracional, deberes y derechos que protegen la
integridad de los adultos mayores del municipio de Donmatias a partir de programas de
intervencion familiar y social.

Desarrollar proyectos que permitan la utilizacion del tiempo libre desde la perspectiva del
arte y el oficio, la generacion de ingresos y la posibilidad de autogestion de recursos que
promuevan los valores artesanales y habilidades de los adultos mayores.

Realizacién de visitas domiciliarias a poblacién adulta mayor en area urbana y rural del
municipio.

Dinamizar el Comité Gerontolégico Municipal como instancia que coordina, define, analiza,
debate y profundiza en las Politicas de Atencion para la poblacion Adulta Mayor; orientando
procesos y recomendando acciones que mejoren y dignifiquen la calidad de vida de la
poblaciéon en proceso de envejecimiento y en etapa de vejez; con el fin de enfrentar las
problematicas y retos relacionados con este grupo poblacional a nivel local

Fortalecer la participacion social del Adulto Mayor, mediante la asesoria y capacitacion de
forma permanente, para la conformacion y el funcionamiento del Cabildo Mayor y promover
su funcién como veedores de los recursos destinados para esta poblacién

Verificar que los planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacién Adulta Mayor, se
desarrollen en respuesta de los cuatro (4) ejes de la Politica de Envejecimiento Humano y
Vejez y al Plan de Desarrollo Municipal, dando cumplimiento al desarrollo de los
componentes del plan de accion y plan de atencion institucional establecido para las
modalidades de atencion: diurna a través del funcionamiento de los Centros Vida/Dia y la
modalidad en la que las personas Adultas Mayores por sus condiciones de vulnerabilidad
requieren estar institucionalizados en Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor
(CPSAM).

Mantener actualizada anualmente la base de datos de la poblacién Adulta Mayor de todo
el Municipio, bajo los enfoques: diferencial, de género, territorial y demografico

Establecer la ruta de Buen Trato a las personas Adultas Mayores en el Municipio, mediante
accion coordinada con la Personeria Municipal, la Comisaria de Familia e instituciones que
tiene responsabilidad en la atencién de estos casos.

Realizar en coordinacién con la Secretaria Local de Salud las visitas de inspeccion,
vigilancia y control minimo una vez al afio a cada uno de los Centros de Proteccion Social
para el Adulto Mayor y a los Centros Dia/Vida existentes en el Municipio (articulo 4 de la
Ley 1315 de 2009).

Reportar anualmente a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
el seguimiento a los indicadores de la politica publica de Envejecimiento Humano y Vejez
del Municipio, en el formato establecido para tal fin.

Velar por el respectivo inventario y custodia de los elementos de dotacion adquiridos con
recursos de estampilla para la poblacion Adulta Mayor, la cual, segun lineamiento
normativo, los elementos adquiridos con estos recursos, seran para uso y destinacion
especifica de este grupo poblacional.

Coordinacioén y ejecucion de la semana del adulto mayor.

Elaboracion, adopcion y ejecucion de los diferentes proyectos al adulto mayor.

Acatar instrucciones por parte de la Secretaria de Salud.

Anexar documentacion para el pago correspondiente.
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20.
21.

Apoyo en la elaboracién de informes y reportes en plataformas afines al objeto contractual.
Realizar actas en los formatos establecidos por la secretaria de Salud, de los eventos,
talleres y/o actividades realizadas, comités primarios y demas solicitados por el secretario
de salud.

2.41. OBLIGACIONES GENERALES

o

© ®

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

2.5.

Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente del objeto del
contrato.

Colaborar con el Municipio de Donmatias para que el objeto del contrato se cumpla y se
ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto contrato y/o que sea adquirida por motivos del desarrollo del objeto contractual, aun
después de terminado el contrato.

Cumplir con los aportes a los sistemas generales de Seguridad social y aportes parafiscale
Con la suscripcion del contrato, el contratista declara que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127
de la Constitucion Politica de Colombia el articulo 8 modificado por la ley 1474 de 2011,
articulo 9 de la ley 80 de 1993 y articulo 2 de la ley 1474 de 2011 y que en caso de
sobrevenir alguna actuara conforme a la ley.

Brindar el servicio requerido de acuerdo a la propuesta técnica y econdmica presentada,
previa solicitud realizada por el supervisor del contrato o quien este delegue.

Presentar la documentacién requerida para el perfeccionamiento del contrato,
manifestando ademas bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni para desarrollar sus funciones.
Establecer cronograma de trabajo con el supervisor del contrato.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del contrato
al supervisor del mismo.

Garantizar la prestacion del servicio segun las condiciones implementadas por la entidad
municipal.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion vy
legalizacion del contrato.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas
y presentarse al Municipio de Donmatias, en el momento en que sea requerido por el
mismo para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

Prestar el objeto del contrato dentro del término y los sitios acordados a partir de las
autorizaciones por el supervisor del contrato.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio y de los fondos a su cargo
segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Las demas que por la ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno
Diligenciar el registro de informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS

. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su

ejecucion.

Suscribir a través del Ordenador del gasto y el supervisor del contrato el acta de inicio
junto con el contratista.

Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendacion por parte del
contratista durante la ejecucion del contrato.

Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los recursos.

Suministrar toda la informacion requerida para cumplir con el objeto contractual.
Autorizar los cambios que se requieran en las actividades, cantidades o materiales en
beneficio del correcto desarrollo del objeto contractual.

Autorizar la suspension del contrato y el reinicio del mismo, siempre y cuando se solicite
por el contratista y previa justificacion técnica, juridica o financiera.

Darle tramite eficaz a la ampliacion de plazos y cuantias del contrato, si se necesitaren,
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previa justificacion.

9. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico, en la ejecucion
de las actividades objeto del presente contrato.

10. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para adecuada vigilancia del
desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

11. Suministrar todos los permisos y demas que sean necesarios para la ejecucion del
objeto contractual

12. Realizar el pago oportuno del servicio y siempre que el contratista acredite la totalidad
de los requisitos exigidos para ellos

13. Liquidar el contrato

14. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

3. SOPORTE JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa - Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion. Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3, Ley 1150 de 2007, Articulo 2,
numeral 4, literal h), y Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos previos a
la contratacion estatal, su publicacion, asi como la necesidad de fundamentacién juridica que
soporte la modalidad de seleccidn, la Direccion Administrativa de Contratacion , determina que
en consideracion al objeto y la naturaleza de las prestaciones para el presente proceso
contractual, la MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA corresponde al proceso de
CONTRATACION DIRECTA a través de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DEL AREA SOCIAL PARA LA PROMOCION, FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL PLAN GERONTOLOGICO Y MANTENIMIENTO DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE DE LA POBLACION PERTENECIENTE AL PROGRAMA DE ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE DONMATIAS.

Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 Articulo
32, numeral 3 que senala: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados"”. Concuérdese Articulo 2,
numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De manera particular, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe: "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. "Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales
(a) y (b) del Articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto”. Decreto 1082 de 2015.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor proyectado del presupuesto oficial para el cubrimiento de la presente necesidad, se
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estima en un valor de: DIECISEIS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ML
($16.096.000), con cargo a la disponibilidad presupuestal N°00432 rubro 2.3.02.02.009,
denominado SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, del 15 de julio
de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal justificado asi:

, CANTIDAD VALOR TOTAL,
iTEM Disc‘fr'f\',':&%Npi'fﬁ(‘:’l'&?_o REQUERIDA UNITARIO | PRESUPUESTO
(Meses) MENSUAL OFICIAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA  PROMOCION,
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO ~ DEL  PLAN| CUATRO(@4)
GERONTOLOGICO Y MESES $4.024.000 | $ 16.096.000

1 MANTENIMIENTO DE ESTILOS DE
VIDA  SALUDABLE DE LA
POBLACION PERTENECIENTE AL
PROGRAMA DE ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE
DONMATIAS - ANTIOQUIA.

41. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial previsto para el objeto de esta contrataciéon es por un valor de DIECISEIS
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ML ($16.096.000), soportado en el certificado de
disponibilidad presupuestal:

CDP No. FECHA EXP VALOR
00432 15/07/2026 $22.800.000
FUENTE DE FINANCIACION RUBRO DESCRIPCION
1.2.3.1.19 ESTAMPILLAS 2.3.02.02.009 SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

Incluido IVA del 19% y todos los gastos en que deba incurrir el contratista, como los descuentos
por concepto de retenciones de acuerdo al Estatuto Tributario del Municipio, las cuales se
discriminan asi:

Estampilla Adulto mayor: 4%
Estampilla Procultura: 2%

4.2. FORMA DE PAGO

El municipio de DONMATIAS, pagara al contratista el valor mensual por la suma de CUATRO
MILLONES VEINTICUATRO MIL PESOS M/L ($4.024.000), pagaderos previos el cumplimiento
de los siguientes requisitos por parte del contratista:

a. Presentacion de la cuenta de cobro o factura legal.

b. Informe de actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o productos
segun el caso y cuando corresponda.

c. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al sistema
de seguridad social integral, asi como los demas parafiscales.

Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de supervisién y acta de recibido
a satisfaccién respecto del servicio prestado. Asi mismo debera verificar el cumplimiento para
cada pago de las obligaciones de que trata el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

El oferente favorecido debe tener en cuenta las deducciones que por Ley deban realizarse.

4.3. ANALISIS DEL SECTOR.

PERSPECTIVA ANALISIS DE SECTOR
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ASPECTOS
GENERALES

1. ECONOMICO:

El municipio de Donmatias, ha suscrito diversos contratos de prestacion de
servicios con distintos contratistas a fin de apoyar la gestion del Municipio, contratos
en los que se han pactado condiciones similares sin que a la fecha se haya
evidenciado dificultades en la celebracién, legalizacién y ejecucién que imponga la
incorporacion de estipulaciones especiales adicionales.

2. ASPECTO TECNICO.

En el mercado laboral los servicios profesionales relacionados con actividades de
objeto contractual, se caracterizan porque son prestados por personas naturales
y/o juridicas con el apropiado conocimiento y la suficiente experiencia reconocidas,
conforme a las necesidades requeridas por la entidad y que se plasman en el
presente estudio.

Los servicios que se pretenden adquirir no requieren condiciones técnicas
agregadas por innovacion, desarrollo técnico para crear productos finales y que los
servicios requeridos deben ser de suficiente calidad, que permita suplir la necesidad
y revisado el mercado del sector se aprecia la existencia de la disponibilidad del
mismo en el mercado y es factible su entrega en el plazo establecido en los
presentes estudios.

la misma forma se aprecia que en la planta de cargos no existe personal idéneo
ni disponible para cumplir con el objeto del contrato

3. REGULATORIO:

Sobre los bienes y servicios que se pretenden contratar no existe regulacion que
limite su comercializacion, ello toda vez que son de libre comercializacion y venta
en el mercado local y nacional sin restriccion legal, y todas aquellas personas
naturales o juridicas que cumplan previamente con los requisitos legales de tipo
comercial o tributario u otros que regula la actividad podran ofertar o contratar el
bien o servicio requerido por la entidad que permita cubrir su necesidad.

ESTUDIO DE
LA OFERTA

¢Quién vende? La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado
Local, Regional, y Nacional, con capacidad de proveer los bienes o servicios
requeridos objeto del presente estudio, los cuales tienen la posibilidad de participar
en el proceso contractual y suministrar a la entidad el bien o servicio que permita
cubrir la necesidad, al efecto la entidad consulté el SECOP de los procesos
adelantados por otras entidades que tienen relacion con el objeto del presente
proceso.

¢Dinamica de produccién, distribucion y entrega del bien o servicio? En el
mercado existen personas naturales o juridicas con la experiencia y capacidad de
ejecutar el objeto del contrato en el tiempo y condiciones requeridas por el
Municipio.

ESTUDIO DE
LA DEMANDA

Se ha identificado que la entidad por medio de procesos publicos o invitaciones
directas al contratista en el evento de contratacién directa en el pasado ha podido
suplir la necesidad del bien o servicio requerido en el presente estudio sin
contratiempo alguno, considerando que en el mercado Local, Nacional o Extranjero
existe pluralidad de personas naturales o juridicas en capacidad de suplir los bienes
o servicios demandados. Es asi como han participado y presentado oferta los
proveedores interesados a quienes se les ha adjudicado el contrato, sin que existan
antecedentes de incumplimiento por parte de los mismos.

Es asi como los servicios similares demandados por la entidad y plasmados en los
presentes estudios han sido contratados en vigencias anteriores sin que se
presente contratiempo o limitante alguna en su entrega por parte del contratista, al
igual que han sido recibidos y cancelado previo el cumplimiento de los requisitos
legales que demanda la unidad y La Legislaciéon Colombiana.

El aspirante prestara sus servicios de manera directa poniendo a disposicién de la
entidad su esfuerzo intelectual y fisico para realizar las actividades
correspondientes al objeto contratado
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5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Como el tipo de contrato a celebrar es de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, el cual
se enmarca dentro de una de las modalidades de la contratacion directa, se tiene que, para el
caso especifico, el criterio de seleccion depende Unica y exclusivamente de las calidades
académicas y experiencia con las que cuenta el contratista.

Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor,
el Municipio tiene la necesidad de contratar servicios de apoyo a la gestién, por lo cual, se
requiere una persona natural en el area de ciencias sociales (nivel tecnologico o profesional), de
preferencia con capacitacibn en gerontologia, psicologia, trabajo social, fisioterapia,
fonoaudiologia, de conformidad a la Ley 1315 de 2009.

6. RIESGOS DE LA CONTRATACION
Para los efectos pertinentes, se entienden como:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias de los cuales no es previsible su
ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el
orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacidn que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento de la parte contractual que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso contractual, los siguientes riesgos previsibles seran
responsabilidad del Contratista:

a. Calidad de los servicios.

b. Falta de idoneidad del personal empleado.

c. Dafos causados en servicios ejecutados y aun no recibidos.
d. Incumplimiento de obligaciones contractuales

e. Financieros.

f. Accidentes de trabajo.

Los siguientes seran responsabilidad de la Entidad Contratante:
a. Modificacién de estudios y especificaciones técnicas.
b. Cambios normativos o de legislacion tributaria.
c. Falta de coordinacion interinstitucional.
d. Variacion en las obligaciones
RIESGOS IMPREVISIBLES
Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor,

caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras,
asonadas o eventos que alteren el orden publico.

Pagina 8 de 12



ESTUDIO PREVIO

oS
og
WA
W A
7))
w o
of
Z 1
E
20
[
® 14
W
X o
oy
o

F-DJC-019

m 5 J0puen)? pepioipolad 0LIBS928U BOS OpPUBND/|ENSUSJ\ 01JBS908U BaS OpUBNI/|BNSUD|\| 01JBS908U BaS OpUBNIY/|BNSUD|A| 0]BJJU09 [9p UQIoN23(d B dlURINg
o =2

...M 2 oOaJojiuow saullojul ‘opedlawl SoJaloueul lopej|siba| |8 1od sepipadxe Jejoa]9| eled sepe IAl}JOEe se| @

nMu VJ% | BzZI|eal 8S owo) |1op soivaid e ugiouale Jejsald SOIqwed e uolouaje Jejsald Sew.ou ap eunuodo UQISINSY uolonoals el ua ajuesuod elpue|Ibip

|® eyojdwoo as onb use epewnse eyoo

0}E.)uo9 |8p ugIoeINg

0}eJju09 |ap ugioeIng

0]BJ]UOD |8p UoloRINQ

0]BJ1U0D |8p ugIoRINg

|8 elolul 8S anb us epewss eyos

oloIul 8p Bjoe [ap eyoe

oID1Ul 8p E)OE |9p BY294

0]BJ]UOD [9p OIDIUI 8P BYDS

olo1Ul 8p BJoE [8p Byoe

| Jejuswaldwi Jod ajgesuodsal euosiad losiniadng uosiniadng uosiniadng uosiniadng
0]BJ]UOD |3p UQIONIS[d B| B1O8)Y 2 2 2 &
_ |E30} UQIOBDYIED eleg efeg efeg eleg
o O
e
m o o |oBsary [ap uoioeiolep N N N ©
© Q=
Q3 S
€ 28 [ojpedw| N - - N
03
d -—
pepljigeqo.d - = = v

Jes e ww_n..v.;COO\OU—.Cm_F.Cm«m‘_F

ojusiwidwng A sosinoal Jeinbasy

SO| 8170S 9)ULISUOD UQIOBZI[eN}OY

21qOS 8p 8}UBJSUOD UQIOEN)OY

Jsinbjeno eyusno us Jaus |

;eubise g| as uainb y? oidiviunpy/esiejuon) oididiunjpy/elsienuon) oidiviunpy/elsiesuon) ejsieljuo)
eliobsje) oleg oleg oleg oleg
ofisall [ap ugioeloeA Al < < <
ojoeduw N N N N
pepligeqold 2 2 o N

[8P BIDUSLINOO B| 8P SBIDUSNI8SU0)

ojuswine ‘0o1WouU098 ougiinbasa(

ap ‘sgJejul op SBSE) Us UQIOBLIBA

SBUOIDIPUOD SB| 8p UQIoBLIEA

0}eNu0d [ep o_._otmmmu 1o BB

owod A Eumo,:.m m_um:m anb) uoioduosaqg

uoioe|siBa| ap O SOAlJBWIOU SOIqWE)

sauoioebi|qo se| e ojuaiwidwnou|

sol0a.d ap ugloelLEA oJsloueUl
odi} 0JBI0UBUIH - 02IWIOUODT oJaloUBUIH S001UD9 | /[euoioeladQ/[e100S [euoioeladQO
ede)g uolonoalg uolonoalg uolonoalg uolonoalg
ajuan4 eulo)xg eulo)xg eulo)x] eusa)xg
ase|D EIEEL) |eJauan) |eJauan) IZEDELS)
‘ON - N ™ <

9de12

7

Pagina



ESTUDIO PREVIO
PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONALES O DE APOYO

F-DJC-019
< ol ® Ol | 5 _
o| & ° 2 2| 45| % < 11 1| 2| z|Si 2 w3 o
S| o T m|= |2 m S 3ol =
=N 8 © | © | o Q2 ©
Ol ® E=] © o | = o c|l s
o| 8 @ | c | % o| ® w Ll &
| Q| o| 2 Q| o S|& | 2| 69 Q
o2 | T Ol = ER= a 3l ©
o|® S o| 8 o| —
o2 5| c o}
o o @
5|z 2 5|S| o9 T
@ | g g | |2 2o &
5 | © o Q| Q2| gc| ©
S| a © S|C|g9 3
o c £186|59l o
ke 8 e |G| ol ©
= . © © © ©
® | O c| 5| 8o =
O 1 c =} O =
© © ) 5|A|cw 2
3 5 @ S35 5
g 2 AI-X
. 1 < O
T (] > o
i 2 gl O
— —— -
sl 2|l&|¢@ Sl2l 2] 4[ 218 <5] 1] 1] 2[ &[No| &
@ g|o| o O 4 m| =2 o] -2 Qo
s 213|8| |2 3k g £
5] I )
O|lwu|o| @ Q. 2| @ o %g o
| 2 . Q| T S| o = =
o © = [0} @©
0] (@) n 9 c
o) = o © © [%)]
o | = = sS|lo| 8 o
T | T S | S| m| 29 9
o © [e)) Q i G ! [}
©| 35 Q Ol E| gaq <
s e o s/8|Eg g
| o ) c| 2|03 3
6 - S o o () gc o
8o > o|7© 9 ©
- @ © ] c c ®© O c
c | = = | 0 cC o ©
o| ®© Q Sl 2o 3
o | 2 5 1ol £9 o
2 © | [} © © o
3| = ° oc| 5|29
—= c < S
< [} O [8} o gE [72]
T | 0 (0] R [ c
[} @© TR O¢cl o
(0] o ®n 35 =
< = > 0
R 5 (o)
8 > o
—

7. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2008 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, establecen que en la contratacion directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

El municipio de Donmatias- Antioquia, verificara el cumplimiento de los requisitos del mecanismo
empleado, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y considerando el objeto
del contrato, sus implicaciones y forma de pago, la entidad no exigira la constitucion de garantias
por parte del contratista, esto, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION, ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contratacién adelantados por la modalidad de seleccion de Contratacion Directa.

9. ELEMENTOS DESCRIPTIVOS DEL CONTRATO:
BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PROMOCION, FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
DEL PLAN GERONTOLOGICO Y MANTENIMIENTO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE DE
LA POBLACION PERTENECIENTE AL PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE DONMATIAS - ANTIOQUIA.
PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA

El plazo de ejecucioén, es decir, el término durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a
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cumplir a entera satisfaccién de la ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto y las obligaciones
contractuales, sera de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta
de inicio; la vigencia del contrato sera el término del tiempo determinado para evaluar por parte
de la ENTIDAD CONTRATANTE, la ejecucion contractual, adelantar las acciones necesarias
para asegurar el cumplimiento del objeto contratado o imponer las sanciones en el evento
contrario; este término se computara a partir de la fecha del perfeccionamiento del contrato. Sin
superar la vigencia 2026.

FORMA DE PAGO

El municipio de DONMATIAS, pagara al contratista el valor mensual por la suma de CUATRO
MILLONES VEINTI CUATRO MIL PESOS M/L ($4.024.000), pagaderos previos el cumplimiento
de los siguientes requisitos por parte del contratista:

a. Presentacion de la cuenta de cobro o factura legal.

b. Informe de actividades realizadas, allegando con el mismo los soportes y/o productos
segun el caso y cuando corresponda.

c. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes relativos al sistemade
seguridad social integral, asi como los demas parafiscales.

Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir informe de supervision y acta de recibido
a satisfaccion respecto del servicio prestado. Asi mismo debera verificar el cumplimiento para
cada pago de las obligaciones de que trata el articulo 23 de la ley 1150 de2007.

El oferente favorecido debe tener en cuenta las deducciones que por Ley deban realizarse.

SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por LA ENTIDAD CONTRATANTE a través de la
SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL del municipio de Donmatias quien debera
controlar su correcta ejecucion y cumplimiento. Quien estara facultado para actuar conforme lo
establece la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011 y sus respectivos decretos
reglamentarios, y en general en lo previsto en el contrato y lo regulado en el Manual de
Contratacion vigente.

FORMACION ACADEMICA:
Una persona natural en el area de ciencias sociales (nivel tecnolédgico o profesional), de preferencia
con capacitacién en gerontologia, psicologia, trabajo social, fisioterapia, fonoaudiologia, de
conformidad a la Ley 1315 de 2009.

LUGAR DE EJECUCION (SITIO DE ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS):
Municipio de Donmatias - Antioquia

DOCUMENTOS:
1. Hoja de vida de la Funcion Publica (SIGEP II) firmada.
2. Declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés Ley 1230 de 2019.
3. Copia de la cedula de ciudadania al 150%.
4. Copia del RUT.
5. Copia de la libreta militar (si aplica)
6. Certificado de antecedentes judiciales (Policia), no superior a 30 dias.
7. Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria), no superior a 30 dias.
8. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria.), y antecedentes disciplinarios

del respectivo gremio, no superior a 30 dias
9. Certificado de medidas correctivas, no superior a 30 dias.
10. Certificado consulta de inhabilidades (ley 1918 de 2018), no superior a 30 dias.
11. Certificado REDAM de registro de deudores alimentarios con vigencia no mayor a 3
meses, de conformidad con la Ley 2197 de 2021.
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12. Acreditar la idoneidad: Certificados de experiencia laboral, diploma, tarjeta profesional,
acta de grado- otros.

13. Certificado de afiliacion al Sistema de Seguridad social, pensiones y ARL.

14. Paz y salvo municipal.

15. Compromiso anticorrupcion — firmado.

16. Examen médico ocupacional de ingreso

17. Certificacién Bancaria

18. Constancia de inscripcion en la Plataforma Electronica de Contratacion Publica SECOP
Il'y autorizacion de base de datos.

Donmatias, Antioquia, a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil veintiseis (2026).

/

LILIANA GOMEZ RESTREPO
Secretaria de Salud y Proteccién Social
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