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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Pefia Henao Juan Carlos
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. R PAS NO. 15328062 F O M ® NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 15328062 D.M. 28
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 41 59B 35 Apto 1503 Reserva de bacaros

FECHA .

pia | 24 |mes | 11 [ato | 1974 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO BELLO
MUNICIPIO YARUMAL TELEFONO 6163980 EMAIL jucapehe@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

6°

1°|2°|3°|4°|5°

10° e

[ ~ |

& |

MES | 12 | ANO | 1993

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN SALUD PUBLICA 12 2015
GERENCIA EN SISTEMAS DE
PREGRADO 8 X INFORMACION EN SALUD 09 2003

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE CANASGORDAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144952867 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2026 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL | CALLE 25 29A 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE DON MATIAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA DONMATIAS

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6048663707 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2026 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA SALUD ALCALDIA- SECRETARIA DE SALUD CALLE 30 29 59
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE AMAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA AMAGA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137321520 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2026 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 51 50 76 Uribe Uribre
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE CANASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3148952867 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2026 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 25 29A 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE AMAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA AMAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | mes| 10 | Ao | 2025 pia | 31 [ mes| 12 | Ao 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 51 50 76 Uribe Uribe
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE CANASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | mes| o7 | Ao | 2025 pia | 31 [ mes| 12 | Ao 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 25 29A 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SABANETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| o7 | 0| 2025 pia | 31 [ mes| 12 | Ao 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA- SECRETARIA DE SALUD CARRERA 45 71 null SUR 24
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE ALEJANDRIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ALEJANDRIA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | mes| o2 | Ao | 2025 pia | 31 [ mes| 12 | Ao 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 20 19 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | mes| o2 | Ao | 2025 pia | 31 [ mes| 12 | Ao 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD 2020 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE DON MATIAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA DONMATIAS
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mes| o2 | Ao | 2025 pia | 30 | mes|[ 12 | Ao 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 30 29 59
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE AMAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA AMAGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 06 | mes| 03 | Ao | 2025 pia | 05 | mes|[ o9 | Ao 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 51 50 76 Uribe Uribe
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SABANETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA- SECRETARIA DE SALUD CARRERA 45 71 null SUR 24
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE CARNASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 25 29A 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SABANETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
604288009 Dia | 16 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS - CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 45 71 null SUR 24
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 20 20 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE CARNASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 Dia | 18 | Mes | 09 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS - CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 25 29A 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE AMAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA AMAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 09 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 51 50 76 Uribe Uribe
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE CANASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS - CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DESALUD CALLE 25 29A 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE ALEJANDRIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ALEJANDRIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 20 19 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 03 | Mes | 08 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD 202035
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 21 | Mes | 06 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 20 20 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE ALEJANDRIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ALEJANDRIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 29 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 28 | Mes | 05 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 20 19 36
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE CANASGORDAS

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CARASGORDAS
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS - CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 25 29A 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2023 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 20 20 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 20 20 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE CANASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CARASGORDAS
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 16 | Mes | 04 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CPS - CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 25 29A 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE CARASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CARASGORDAS
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CPS - CONTRATISTA

DIRECCION LOCAL DE SALUD

CALLE 2529A 3
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE EL PENOL

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515158 Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CARRERA 18 02 92 Plaza Bolivar

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 28 | Mes | o1 | Afio | 2022 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 20 20 35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE CANASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DDE SALUD CALLE 25 29A 03

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE CANASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 Dia | 10 | Mes | 07 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 25 29A 03

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515851 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION LOCAL DE SALUD

Administracién municipal
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SAN RAFAEL

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586533 Dia | 03 | Mes | 08 | Afio | 2021 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 20 20 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586533 Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 20N ° 20 -35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE CANASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CARASGORDAS
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5864081 Dia | 05 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 25 29A 03
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE CANASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CARASGORDAS
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Calle 25 No 29a-03
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586708 Dia | 16 | Mes | 07 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION LOCAL DE SALUD

CALLE 20N ° 20 -35
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515851 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Administracién municipal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586533 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD CALLE 20N ° 20 -35

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE CANASGORDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA CANASGORDAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8564135 Dia | 18 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 13 | Mes | 04 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Palacio municipal de Cafiasgordas

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 17 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - DIRECCION LOCAL DE SALUD Parque principal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8517333 Dia | 05 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - DIRECCION LOCAL DE SALUD Palacio municipal
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586708 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 15 | Mes | 06 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8517333 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Administracién Municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
FONDO ACUMULATIVO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD X COLOMBIA
DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195162 Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 03 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO - | AREA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE | Sede Principal: Calle 67 # 53 - 108
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8517333 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO COMUNIARIO CARRERA 18 2 91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586708 Dia | 10 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - DIRECCION LOCAL DE SALUD Parque principal
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586708 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - DIRECCION LOCAL DE SALUD Parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8517333 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - DIRECCION LOCAL DE SALUD Administracién Municiapal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FONDO ACUMULATIVO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD X COLOMBIA
DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195162 pia | 08 | Mes| 09 | ano| 2017 pia [ 31 [ mes[ 10 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO - | AREA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE | Sede Principal: Calle 67 # 53 - 108
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FONDO ACUMULATIVO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD X COLOMBIA
DE ANTIOQUIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195162 Dia | 12 | Mes | 05 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO - | AREA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE | Sede Principal: Calle 67 # 53 - 108
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839794 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SAN RAFAEL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN RAFAEL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8586708 Dia | 20 | Mes | 09 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8517333 Dia | 23 | Mes | 05 | Afio | 2016 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION LOCAL DE SALUD Administracion municipal de El Pefiol
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839794 Dia | 22 | Mes | 08 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO APS - SALUD PUBLICA CALLE 42B 52 106 Piso 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839910 Dia | 23 | Mes | 05 | Afio | 2012 Dia | 22 | Mes | 08 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FACULTAD DE ENFERMERIA Univeridad de Antioquia - Facultad de Enfermeria
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4547474 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECCIONAL DE SALUD CAD Alpujarra
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839810 Dia | o1 | Mes | 06 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROFESIONAL - DEPARTAMENTO SECCIONAL DE SALUD CARRERA 93 34A 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839810 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTAS PROFESIONAL DEPARTAMENTO SECCIONAL DE SALUD CARRERA 93 34A 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839810 Dia | o1 | Mes | 03 | Afio | 2011 Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTAS PROFESIONAL DEPARTAMENTO SECCIONAL DE SALUD CARRERA 93 34A 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3839810 Dia | 08 | Mes | 09 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPARTAMENTO SECCIONAL DE SALUD CARRERA 93 34A 01
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3839810 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA PROFESIONAL - FACULTAD DE ENFERMERIA Universidad de Antioquia - facultad de enfermeria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3839810 Dia | 24 | Mes | 07 | Afio | 2009 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA FACULTAD DE ENFERMERIA Universidad de Antioquia - Facultad de Enfermeria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

ALCALDIA DE SONSON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SONSON

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8691181 Dia | 05 | Mes | 01 | Afio | 2009 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SALUD Plaza principal de Ruiz y Zapata
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

ALCALDIA DE SONSON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SONSON

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8693887 Dia | 20 | Mes | 11 | Afio | 2008 Dia | 04 | Mes | o1 | Afio | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIO ALCALDIA- SECRETARIA DE SALUD Parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

ALCALDIA DE SONSON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SONSON

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8693887 Dia | 11 | Mes | 01 | Afio | 2008 Dia | 19 | Mes | 11 | Afio | 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION LOCAL DE SALUD

AVENIDA 21 32 12
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE BETULIA ANTIOQUIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8436157 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2007 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SALUD CARRERA 20N ° 24 -14

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 11 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO l ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 01 de agosto de 2026

Dy Contos e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-08 13:11

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JUAN CARLOS PENA HENAO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 15328062

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio YARUMAL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio BELLO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE AMAGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio AMAGA

Direccidn ['Calle 51 Uribe Uribe No 50-76 \r\n"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$314.555.425,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$314.555.425,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $34.098.295,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA ANTIOQUIA BELLO $400.000.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA ANTIOQUIA BELLO $200.000.000,00

CARRO COLOMBIA ANTIOQUIA BELLO $30.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
APARTAMENTO $207.000.000,00
APARTAMENTO $44.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MONICA MARIA ARANGO VANEGAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 43102682

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones:

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Si No

X

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

No

da:w (:M‘Lof ?e}a “\

Juan Carlos Pefia Henao

Version 4.3 - Agosto 2024
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto 0|2 Actualizacion

4. Numero de formulario

(41 2489

0) 0000

141257923189

5)770721 984(802 14125792318 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4.)Buzon electronico
153 2806 2|0 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 15328062
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0o/ 5 | Yarumal 8 87
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34-t0s nombres
PENA HENAO JUAN CARLOS
35. Razodn social
36. Nombre comercial 37.Sigie
\VAN\NAN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Bello 08 8

41. Direccion principal

CR45CL26 162 IN 308

42. Correo electronico jucapehe@gmail.com
43. Caodigo postal 44. Teléfore-q 30453084 9 8|45 Teléfono 2 6046163980
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad Secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7020f[2016,0523]|| A SN | |- | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

53.Cédigo|5 |4 9| | | | | L | | | |

1 2 3 4 5 6 7 L) 9 10 1" 12

13 14 15 16 17 18 19 20 21

22

23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | || oo |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i iday en cor 1cia no se exigira su renovacion

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

E 61. Fecha | 2026-06-19 / 03:03:44PM |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre PENA HENAO JUAN CARLOS
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 19-06-2026 03:05:13PM
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tes actos:
- Tomar posesion de los empleos piiblicos o privados
- Ingresar a la carrera administrativa
- Obtener o refrendar el pase o licencia para conducir vehiculos
- Registrar titulo como profesional y ejercer la profesion
- Firmar contratos con cualquier entidad publica o privada
gresar a la universidad




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con Cédula de Ciudadania No. 15328062, presenta
los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JUAN

Segundo Nombre: CARLOS

Primer Apellido: PENA

Segundo Apellido: HENAO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 15328062

Clase Libreta Militar: Primera Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 3 dias del mes de Enero de 2025, a las 10:53:52 AM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

@

icontec

PATRIA HONOR LEALTAD

g Y
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogoté D.C- Colombia
CamipCcA0®




13/8/26, 21:37 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:37:34 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15328062
Apellidos y Nombres: PENA HENAO JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

13/8/26, 21:37 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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https://www.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 21:39:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

15328062

Caodigo de Verificacion

15328062260813213914

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



>
PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES BT

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 21:40:41
No. 301168976 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CARLOS PENA HENAO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15328062:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



13/8/26, 21:46 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 09:46:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 15328062 y Nombre:
JUAN CARLOS PENA HENAO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145673627 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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13/8/26, 21:49 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:48:48 horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 15328062,
Apellidos y Nombres PENA HENAO JUAN CARLOS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE DONMATIAS, con NIT
890984043-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@ ®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=5Gr-K2dVR20lokEv7YI-W_4RJaSIMcloPhMeYuUti6WCYY80MGac!-1922146297
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 15328062 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/06/2026 02:25 PM

Cadigo Verificacion: 3ATJILEXGM
Vaélida hasta: 08/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ALCALDIA MUNICIPAL
Teldforo 843 61 57 Fax: 843 66 90
alcaldic@berulia-antioquia.gov. co

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL ARCHIVO MUNICIPAL DE BETULIA
ANTIOQUIA

Hace Constar:

Oue el seflor JUAN CARLOS PERA HENAO, identificado con CC Nro 15.328.062 de
Medellin, prestd sus servicios al municipio de Betulia, en 1a dependencia de Ia
Direccion Local de Salud, como Gerente de Sistemas de Informacidn en Salud,
desde el 01 de febrero de 2007 al 31 de dicembre del Mismo,

Objeto del contrato: Garantizar el adecuado funcionamients del sistema integral de
informacion en salud, con el fin de fadlitar {2 toma de decisiones, formulacion de
proyectos que conforman et sisterma general de sequridad sodial en salud par
medio de acciones

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.
Betulia, julio 14 de 2009.

Atentamente,

sy 3 /
e of P
({T{/ é;mﬁ?? ‘/:_';—1“452’ ﬁ"/’éﬁ«;?’z’/‘%
@uamﬁ?%& NOZ MONTOYA
Auxiiiar Administrative Archivo

Administrocion Municipal 2008-201 1
“POR UN CAMBIO SOCIAL PARA EL DESARROLIO 14 PAZ Y LA IGUALDAD"
Carrera 20 Nro. 20-14 Pargue Principol de Bendia



ALCALDIA MUNICIPAL DE SONSON
SECCION DE PERSONAL

CONSTANCIA No 106
LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SONSON
HACE CONSTAR:

Que JUAN CARLOS PENA HENAO, dentificado con cédula de ciudadania No
16.328 062 expedica en Yarumal (Anti presto los semvicios al Municipio de
Sonsén. Mediante contratos de Prestacion de Servicios en las siguientes fechas:

« Del & de enero al 4 de julic de 200¢ como "GERENTE DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD".

« Dol 11 de enero a 19 de noviembre de 2008 como "GERENTE DE
SISTEVMIAS DE INFORMACION EN SALUD”.

Objetivos cel "GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD”

1. Elaborar el perf | epidamiolegico del Municipio de Sonsdn,

9 Garantizar la oportunidad en las notificaciones a la Direccien
Seccional de Salud de Anticquia de eventos de interés en saiLd
pubica ce corformdad al ca.endarna epidemiolégico para la vigenc 2
200¢.

Conrd.nacior y direccion de ios sistemas de informacion: Siviligila,
Paisoft Rps, Estadisticas vitales, Observatorio de Vida, Suicidic e
intentos de Su.cidio y wwbercu.osis

4 Coordinacion comité de vigilancia epiderriciogica.

(€3]

También laboro al servicio del Municip o de Sorscn coma Empleado- ‘DIRECTOR
LOCAL DE SALUD’ desde &l 20 de noviembre de 2008 hasta el 4 de enero de
2006

Funclones esencial d=| 'DIRECTOR LOCAL DE SALUD”

1. Fomentar y adoptar la politica para el sistema de salud municipai de acuerdd
con los planes y programas de desairciio economico y social proyectadcs por
el gobierno nacional.

2 Slaborar los planes y programas del sector salud gque deban ser meorporados
al plan de desarrelic

3 Poner en consideracion del Concejo v la alcaldia la distnibucion de 108 recursos
que de acuerdo a las normas censttucionales y egales correspondar por
rransferencias racicnales. _

4 Vigilar las normas cientificas que regulan ia calidad de os servizios y el control
de los factores de resgo que sen de obligatorio cumplimiento por todas las
instituciones crestadoras de salud suclica y privada

5.Prog-amar a prestacion de servicios de salud en desarrollo de los principios de
subs diariedad y complementariedad.

ALEJANDRA RESTRE
Secretaria de

{

Elaborado por: Wilson G.
'SONSON DIVERSQ, SALUDABLE E INCLUYENTE"
Plaza Principal de Ruiz y Zapata. Fax: 8634052. Tel: 8591181
sonsal01@edatel.net.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE SONSON
SECCION DE PERSONAL

CONSTANCIA No 106

6 Cortribur en el femento y adopcion de campanas planes preventivos y
curativos del sector salud entre la poblacién en armonia con los pianes y
metas decanamentales, nacionales e mternacionales.

7 Dirigir y controlar 1a ~ontratacion para la prestacion de 03 servicios te sawd
en los diferentes regimenes corsagrados en 1a ley Realizar convacatoria de
ARS y listado ds priorizados cuando inicie el nuevo periodo de contratacion o
tenga lugar ampliacion de cobertura.

8 Dromover y adelantar programas de prevencion del consumo de sustancias
osicoactivas, 12 salud mental y &l saneamiento bas co.

9 Elanorar. oresentar y ejecutar el plan de atencion basica en &l municipio

10 Revizar y concertar ¢l plan de baneficios cara la atencion ce la poblacsitn
pobre y vu neratle.

11 Cocrdinar los programas ce complementacion alimentzria que se adelanten
en el municipic

12 Ejercer controt y vigilancie en orogramas ce coniro de zoonos!s Y
sareamiento ambienta.

13. Revisar la facturacion aue llega de 1as IPS y g'aborar glosas u obj2ciones
que sean nacesarias.

14 Enviar a 'a Direccion Seccionai de Salud de Antioguia los informes sobire 138
ejecuciones de Ios recursos del sector salud asi como a los organismos de
control gue Io requieran.

-5 Hacar las reclamaciones réspectivas a ias IPS v ARS cuarde no s2 presten
los servicios oportunamente contemplados en ¢l POSS a lgs usuarios

18 Elahorar resoluciones y decretos gue en materia de salud deba expedirse

17 Velar por ¢l desarroilo integral y la prayeccion comunitaria y peisonal cel
adulto mayor. Orientar y dirigir programa gerontologico

18 Dirgir y coordinar los programes nutricionales  de complementacion
alimentaria y aiimentacion escolar presentes en el MuNicipio

19 Desempedar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas
en forma regular J ocasioral por su superior inmediate

Se axpide |a presente en Seccion de Personal  a los catorce dias del mes de o
de de dos mil nueve, (14-07-2009)

ALEJANDRA RE S MARTINEZ
Secretaria de/Gobierno

=

Elaborado por: Wilson G.

"SONSON DIVERSO, SALUDABLEE INCLUYENTE"
Plaza Principal de Ruiz y Zapata. Fax: 8694052. Tel: 8691181
sonsal01@edatel.net.co
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UNIVERSIDAD
DE ANTIR}LIA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL
Medellin, 19 dejunio de 2019

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACIONLABORAL.

CERTIFICA:

Que JUAN CARLOS PENA HENAO, con cédula 15.328.062, préété SuS servicios a ésta
Universidad en la siguiente forma:

Decanatura Facultad de Enfermeria/Facultad de Enfermerla
Fechainicio:, 23.de mayo de 2012 -
Fechafina : 22 de agosto'de 2012

Valor contrato: $ 17.001.000

Diecisiete Millones Un Mil Pesos MIi*

Decanatura Facultad de Enfermeria/Facultad de Enfermerla
Fechainicio; 1.de febrero de 2010

Fechafinal : 15 de marzo de 2010

Valor contrato: $4.800.000

Cuatro Millones Ochocientos Mil Pesos MI *

Decanatura Facultad de Enfermeria/Facultad de Enfermeria
Fechainicio:,24 de julio de 2009 :
Fechafinal'-' 30 de noviembré de 2009

Valor contrato: $ 16.000.000

Dieciseis Millones De Pesos M| *

Pagina 1 de 2
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EL COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
DE LA E.S.E CARISMA

CERTIFICA QUE:

El Sefior JUAN CARLOS PENA HENO, identificado con cédula de ciudadania Nro.

15.328.062, ha prestado sus servicios en la Institucion mediante los siguientes
contratos:

>  Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales Nro. CSP 301-09-2010, para
realizar actividades especiales propias como GERENTE EN SISTEMAS DE
INFORMACION, inherentes a la operativizacion de las acciones de salud
mental del Plan de Intervenciones Colectivas en el Marco de la atencion
primaria en salud, en lo requerido para la Promocién de la Salud Mental, la
prevencion e Intervencion de la Violencia Intrafamiliar y Sexual en su enlace
con el consumo de Psicoactivos, con especial énfasis en organizacion de la
informacidn sobre las acciones ejecutadas en el marco de los Proyectos de
Salud Mental del Departamento — DSSA para mantener informados a las
diferentes instancias, con especial énfasis para el rendimiento de cuentas al
Sistema OMEGA. Lo anterior, con base en el Convenio No. 201055160293
firmado entre la Gobernacién de Antioquia — DSSA y PSA y la ESE CARISMA.
Durante el periodo comprendido entre el 08 de Septiembre de 2010 al 31 de
Diciembre de 2010: con una remuneraciéon mensual por concepto de
honorarios de tres millones trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000.00).

>  Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales Nro. CSP 309-03-2011, para
realizar actividades especiales propias como GERENTE EN SISTEMAS DE
INFORMACION, inherentes a la operativizacién de las acciones de salud
mental del Plan de Intervenciones Colectivas en el Marco de la atencion
primaria en salud, en lo requerido para la Promocién de la Salud Mental, la
prevencion e Intervencion de la Violencia Intrafamiliar y Sexual en su enlace
con el consumo de Psicoactivos, con especial énfasis en organizacion de la
informacidn sobre las acciones ejecutadas en el marco de los Proyectos de
Salud Mental del Departamento — DSSA para mantener informados a las

SEDE PRINCIPAL: Carrera 93 No. 34AA 01, Teléfono: (57-4) 492 4000, Fax: (57-4) 452 1576
SEDE CENTRO: Calle 57 No. 50A 50. Cons: 104 - 105. Teléfono: (57-4) 251 3429 - (57-4) 512 4353
E-mail: esecarisma@une.net.co — www.esecarisma.gov.co
Medellin - Colombia
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diferentes instancias, con especial énfasis para el rendimiento de cuentas al
Sistema OMEGA. Lo anterior, con base en el Convenio No. 201055160293
firmado entre la Gobernacion de Antioquia — DSSA y PSA vy la ESE CARISMA.
Durante el periodo comprendido entre el 01 de Marzo de 2011 al 15 de Marzo
de 2011; con una remuneracion mensual por concepto de honorarios de tres
millones trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000.00).

»  Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Nro. CSP 349-04-2011, para
realizar actividades especiales propias como GERENTE EN SISTEMAS DE
INFORMACION, inherentes a la operativizacion de las acciones de salud
mental del Plan de Intervenciones Colectivas en el Marco de la atencidn
primaria en salud, en lo requerido para la Promocién de la Salud Mental, la
prevencion e Intervencion de la Violencia Intrafamiliar y Sexual en su enlace
con el consumo de Psicoactivos, con especial énfasis en organizacion de la
informacion sobre las acciones ejecutadas en el marco de los Proyectos de
Salud Mental del Departamento — DSSA para mantener informados a las
diferentes instancias, con especial énfasis para el rendimiento de cuentas al
Sistema OMEGA. Lo anterior, con base en el Convenio No. 201055160293
firmado entre la Gobernacidén de Antioquia — DSSA y PSA y la ESE CARISMA.
Durante el periodo comprendido entre el 01 de Abril de 2011 al 30 de Abril de
2011; con una remuneracion mensual por concepto de honorarios de tres
millones trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000.00).

»  Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Nro. CSP 443-06-2011, para
realizar actividades especiales propias como GERENTE EN SISTEMAS DE
INFORMACION, como gestion de la informacion, desarrollo de habilidades
de interpretacion de las bases de datos, relacionados a las acciones
ejecutadas para mantener informados a las diferentes sustancias, con énfasis
para el rendimiento de cuentas OMEGA y proponer medidas de mejoramiento
en el marco de los Proyectos de Salud Mental del Departamento — SSSA. Lo
anterior, con base en el Convenio Interadministrativo No. 201055160553
firmado entre la Gobernacién de Antioquia — DSSA y PSA y la ESE CARISMA.
Durante el periodo comprendido entre el 01 de Junio de 2011 al 30 de
Diciembre de 2011; con una remuneracion mensual por concepto de
honorarios de tres millones trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000.00).

SEDE PRINCIPAL: Carrera 93 No. 34AA 01. Teléfono: (57-4) 492 4000, Fax: (57-4) 492 1576
SEDE CENTRO: Calle 57 No. 50A 50. Cons: 104 — 105. Teléfono: (57-4) 251 3429 - (57-4) 512 4353
E-mail: esecarisma@une.net.co — www.esecarisma.gov.co
Medellin - Colombia
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La presente certificacion se expidé a solicitud de la parte interesada, en Medellin, a
los un (01) dia del mes de Marzo del afio dos mil doce (2012).

Cqordinador Talento Hu e

Luz marina.

SEDE PRINCIPAL: Carrera 93 No. 34AA 01. Teléfono: (57-4) 492 4000, Fax: (57-4) 492 1576
SEDE CENTRO: Calle 57 No. 50A 50, Cons: 104 — 105, Teléfono: (57-4) 251 3429 - (57-4) 512 4353
E-mail: esecarisma@une.net.co — WWw.esecarisma.gov.co
Medellin - Colombia
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Bello, 28 de febrero de 2012

LA JEFA DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y GESTION HUMANA
DE LA
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, identificado con la cédula de ciudadania 15.328.062,
suscribié con la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia, un contrato de prestacion de servicios como
profesional en gerencia de sistemas de informacion en salud, con cargo al contrato interadministrativo
de salud mental celebrado entre esta entidad y el Departamento de Antioquia-Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social asi:

2012

Contrato No. 2012SFPS063

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2012

Fecha de Terminacion: 15 de marzo de 2012

Valor Total: $6.700.000,00 (Seis millones setecientos mil pesos m.l.)

OBJETO: Recoger, organizar y analizar la informacion para la realizacion de los diferentes informes
relacionados con las acciones ejecutadas por los proyectos de Salud Mental del Departamento-SSSA

S S
LILIANA MARIA-ALVAREZ GOMEZ

E.S.E. Hospital Mental de Antioquia

Sede Principal Calle 38 55-310 Bello-Colombia - Tel: (4) 4548200 Fax: (4) 4527479
Sede Ambulatoria C.C. Almacentro local 246 Medellin-Colombia — Tel: (4} 2326500
Linea de atencién 018000 417474 - web: www.homo.gov.co - Nit: 890-905-166-8
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Se

cretana Seccional de Salud

y Proteccion Social
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
NIT 890900286-0
CERTIFICADO LABORAL

El Auxiliar administrativo de la Direccion de Gestion Integral de Recursos certifica que el sefior(a) se encuentra actualmente
vinculado a la institucion.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
PENA HENAO JUAN CARLOS 15.328.062 Profesional Universitario
FECHA DE INGRESO DEPENDENCIA
22-ago-12 DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS
INTENSIDAD HORARIA TIPO DE VINCULACION NIVEL - GRADO SUELDO
TEMPORALIDAD
44 HORAS SEMANALES HASTA 219-2 3.519.649

30 de noviembre de 2015

O MORENO LOPEZ =.
iliar Administrativo

martes, 17 de marzo de 2015
04:09 p.m.

Direccion de Gestion Integral de Recursos

Calle 42B 52-186 Piso 8, oficina 804 Tels: (094) 3839736 - Fax 3839437
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra
“Entidad Vigilada Supersalud”

Medellin — Colombia




MUNICIPIO DE EL PENCL
Departamento de Anticquia

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL -
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que e! sefior JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con cedula de ciudadania Nro.
15.328.062 expedida en Yarumal Antioguia, ha suscrito los siguientes contratos en la
Administracién Municipal.

Contrato de Prestacion de servicios 133 del 18 de marzo de 2016, cuyo objeto consiste
en: “Prestacion de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion
de salud para la gestion de la informacién, y cruce de base de datos y realizacion de
actividades de fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, conirato por valor
de dieciséis millones ochocientos mil pesos ($16.800.000), duracion de siete (07) meses
desde el 23 de mayo hasta el 22 de diciembre de 2016.

Contrato de Prestacidn de servicios 025 del 24 de enero de 2017, cuyo objeto consiste en:
“Prestacién de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de
salud para la gestidon de la informacion, y cruce de base de datos y realizacion de
actividades de fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor
de veintisiete millones quinientos mil pesos ($27.500.000), duracién de once (11) meses
desde el 24 de enero hasta el 23 de diciembre de 2017

Contrato de Prestacion de servicios CPS-011-2018, cuyo objeto consiste en: “Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de salud para la
gestién de la informacion, y cruce de base de datos y realizacion de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de treinta
millones doscientos cincuenta mil pesos ($30.250.000), duracion de once (11) meses y
dieciséis (16) dias desde el 15 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.

Contrato de Prestacion de servicios CPS-011-2019, cuyo objeto consiste en: “Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de ios sistemas de informacién de salud para la
gestion de la informacion, y cruce de base de datos y realizacién de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de catorce
millones ochocientos cincuenta mil pesos ($14.850.000) duracién de cuatro (04) meses y
nueve (09) dias desde el 22 de enero hasta el 31 de mayo de 2019

Contrato de Prestaciéon de servicios CPS-185-2019, cuyo objeto consiste en: “Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacidn de salud para la
gestion de la informacion, y cruce de base de datos y realizacion de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de veintitrés
millones cien mil pesos ($23.100.000) duracion de seis (08) meses y quince (15) dias
desde el 05 de junio hasta el 20 de diciembre de 2019.

Contrato de Prestacion de servicios PSP-039-2020, cuyo objeto consiste en: “Prestacion

X

Garrera 18NG 52-491 Plazade Bolivar. £l PeRS Antioquia. NIT: 890980917:4 Codigo Postal B5500: ‘Télfono 85158 51 Email

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www elpenocl-antioquia.gov.co

£
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de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de salud para la
gestion de la informacion, y cruce de base de datos y realizacién de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de treinta y
siete millones novecientos cincuenta mil pesos ($37.950.000) duracién de once (11)
meses Yy cuatro (04) dias desde el 27 de enero hasta el 30 de diciembre de 2020

Contrato de Prestacion de servicios PSP-039-2021, cuyo objeto consiste en: “Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de salud para la
gestion de la informacién, y cruce de base de datos y realizacién de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de treinta y
nueve millones trescientos noventa y dos mil cien pesos ($39.392.100 duracion de once
(11) meses y dieciséis (16) dias desde el 15 de enero hasta e! 30 de diciem bre de 2021

Contrato de Prestacién de servicios PSP-066-2022 del 17 de enero de 2022, cuyo objeto
consiste en: “Prestacion de servicios profesionales, para el manejo de los sistemas de
informacién en salud para la gestion de la informacion, cruce de base de datos y
realizacién de actividades de fortalecimiento en el marco de los proyectos en salud del
municipio de El Pefiol”, contrato por valor de cuarenta y tres millones ciento cincuenta y
un mil novecientos cuarenta y cinco pesos ($43.151.945), duracion de once (11) mes y
catorce (14) dias desde el 17 de enero hasta el 30 de diciembre de 2022.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de E! Pefiol, el dia
veintiuno (21) de!l mes de febrero de dos mil veintidos (2022), cualguier informacion
adicional puede ser suministrada en el telefono 8515855.

ANNGY MU.ENA URIBE CIRO
Secretaria fseneral y dd Gobierno

Elaboro: Neider Marin- Contratista de
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y APOYO CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL — ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con cedula de ciudadania Nro.
15.328.062 expedida en Yarumal Antioquia, ha suscrito los siguientes contratos en la
Administracién Municipal.

Contrato de Prestacion de servicios 133 del 18 de marzo de 2016, cuyo objeto consiste
en: “Prestacion de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion
de salud para la gestion de la informacion, y cruce de base de datos y realizacion de
actividades de fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor
de dieciséis millones ochocientos mil pesos ($16.800.000), duracién de siete (07) meses
desde el 23 de mayo hasta el 22 de diciembre de 2016.

Contrato de Prestacién de servicios 025 del 24 de enero de 2017, cuyo objeto consiste en:
“Prestacion de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de
salud para la gestién de la informacién, y cruce de base de datos y realizacién de
actividades de fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor
de veintisiete millones quinientos mil pesos ($27.500.000), duracion de once (11) meses
desde ef 24 de enero hasta el 23 de diciembre de 2017

Conirato de Prestacion de servicios CPS-011-2018, cuyo objeto consiste en: "Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacién de salud para la
gestion de la informacion, y cruce de base de datos y realizacion de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de treinta
millones doscientos cincuenta mil pesos ($30.250.000), duracion de once (11) meses y
dieciséis {16) dias desde el 15 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.

Contrato de Prestacion de servicios CPS-011-2019, cuyo objeto consiste en: "Prestacion
de servicios profesionales para el mangjo de los sistemas de informacién de salud para la
gestion de la informacion, y cruce de base de datos y realizacion de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de catorce
miliones ochocigntos cincuenta mil pesos ($14.850.000) duracién de cuatro (04) meses y
nueve (09) dias desde el 22 de enero hasta el 31 de mayo de 2019

Contrato de Prestacion de servicios CPS-185-2019, cuyo objeto consiste en: "Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informaciéon de salud para la
gestion de la informacién, y cruce de base de datos y realizacién de actividades de
fortalecimiento en el marco de Ios proyectos de salud,”, contrato por valor de veintitrés
millones cien mil pesos ($23.100.000) duracién de seis (08) meses y quince (15) dias
desde el 05 de junio hasta ei 20 de diciembre de 2019
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Contrato de Prestacién de servicios F$P-039-2020, cuyo objeto consiste en: “Frestacion
de servicios profesionales para el mansjo de los sistamas de informacion de salud parala
gestion de [a informacion, y cruce de base de datos y realizacion de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contratc por valor de ireinta y
siete millones novecientos cincuenta mil pesos ($37.950.000) duracion de once (11)
meses y cuatro (04) dias desde el 27 de enero hasta e! 30 de diciembre de 2020

Contrato de Prestacién de servicios PSP-039-2021, cuyo objeto consiste en: "Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistarnas de informacién de salud para ia
gestion de la informacién, y cruce de base de datos y realizacién de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de treinta y
nueve millones trescientos noventa y dos mil cien pesos ($39. 392,100 duracién de once
(11) meses y dieciséis (18) dias desde el 15 de enero hasta el 30 de diciembre de 2021

Esta solicitud se expide a solicitud del interesade, en el municipio de El Psfiol, el dia
primero (01) del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021), cualquier informacién
adicional puede ser suministrada en el te}éfong 8515855.

ANNGY MILENS 0
Secretaria de Gobierho y Apoye Cludadano

Elaboro: Neider Marin- Contratista de Apoyg
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ACTA DE INICIO

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO DEL CONTRATO | N° PSP-066-2022 _
MUNICIPIO DE EL PENOL CON N.LT

GONTRATANTE 890.980.917-1

SUPERVISOR SECRETARIQ DE SALUD E INCLUSION SOCIAL
JUAN CARLOS PENA HENAO, IDENTIFICADO

CONTRATISTA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO

15.328.062 EXPEDIDA EN YARUMAL,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
PARA EL MANEJO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD PARA LA GESTION
DE LA INFORMACION, CRUCE DE BASE DE
DATOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO EN EL MARCQO DE LOS
PROYECTOS EN SALUD DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL.

CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO
VALOR DEL CONTRATO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCQ PESOS M/L ($43.151.945)
EL PLAZO DEL CONTRATO SERA DE ONCE {(11)
MESES Y CATORCE {14) DIAS CONTADQOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO.

DIECISIETE (17) DE ENERO DE DOS MIL
VEINTIDOS (2022)

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

FECHA DEL CONTRATO

CONSIDERANDD

Que entre EL MUNICIPIO DE EL PENOL - ANTIOQUIA, entidad piblica del orden
territorial, identificado con el N.LT. 890.980.917-1, representado Ingeniera SORANY
ANDREA MARIN MARIN, Alcaldesa por eleccion popular del municipio de El Pefiol
Antioguia para periodo constitucional 2020 — 2023, posesionada mediante Acta nimero
cero dos (002) del veintinueve (29) de diciembre de dos mil diecinueve (2019) de la
Notaria Unica de El Pefol Antioquia, ciudadana mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania nlmero 42.842.362 expedida en El Pefol - Antioquia y quien en adelante
se denominara “EL MUNIGIPIO” y JUAN CARLOS PENA HENAD, identificado con
cédula de ciudadania numero 71.582.360 expedida en Medellin, se celebré el Contrato
de prestacion de Servicios Profesionales N° PSP-06€ dei 17 de enero de 2022, cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA ELL MANEJO DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION, CRUGE DE BASE DE DATOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTQ EN EL MARCQ DE LOS PROQYECTOS EN SALUD DEL

6%)
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MUNICIPIO DE EL PENOL”. Contrato este por un valor de CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ML ($43.151.945)

a. El municipio atendera las obligaciones derivadas de este contrate con cargo al articulo
presupuestal que se relaciona a continuacion:

Ne-| FECHA |  RUBRO. NOMBRE ~'VALOR
Transversal ’ 2
2.3.2.02.02.009.1 | Fortalecimientc de Ia
DISPONIBILIDAD 13dz 8.03.02.02 autoridad sanitaria para la $21.575.970
PRESUPUESTAL enzeorgz € gestion de la salud
2.3.2.02.02.009.1 Caljuegos 25%,
8.04.01.01 funcionamiento $21.575.975
TOTAL $43.151.945
Transversal 2
2.3.2.02.02.009.1 | Fortalecimiento de la
REGISTRO 17 de 8.03.02.02 autoridad sanitaria para la $21.575.970
PRESUPUESTAL : 9"2""02‘*3 gestion de la salud
02
2.3.2.02.02.009.1 | Coljuegos 25%
8.04.01.01 funcionamiento $21.575.975
TOTAL $43.151.945

b. Que el contrato bajo analisis se publicé en la pagina web de contratacion del Estado
colombiano -SECOP-, por lo tanto, se cumplieron los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

c. Que en virtud de la facultad conferida por el Articulo 2.2.1.2,1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, EL MUNICIPIO DE EL PENOL se reservé la solicitud de garantias, en atencion a
la naturaleza del contrato, y considerando que los pagos serén realizados de forma
parcial una vez el supervisor verifigue el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del
contratista.

d. Que, de acuerdo con la clausula CUARTA del contrato, el plazo se establece a partir de
la fecha en que se suscriba el acta de iniciacion, por parte del Contratista, el supervisor
y la alcaldesa.

ACUERDAN:

Fijar como fecha de inicio del Contrato de prestacion de servicios profesionales PSP —
066-2022 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA EL
MANEJO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PARA LA GESTION DE
LA INFORMACION, CRUCE DE BASE DE DATOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES
DE FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS EN SALUD DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL”, el dia diecisiete (17) de enero de dos mil veintidés

__Carrera 80,0291 Plaza de BolivarsEl Pefiol :Antioquia. NIT890980817-1.Codiggostal 05500; TelefonoB5t58 5, Email: -
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{2022); por lo tanto, su fecha de terminacién sera el dia treinta (30) de diciembre de

dos mil veintidos (2022}

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron el dia
diecisiete (17) de enero de dos mil veintidés (2022).

T B T
‘\S i ':!;}_u\ é,i}»‘i\k}j \‘!a:*'\:ﬁ \‘\

JUAN CARLOS PENA HENAO
Contratista

FuncionarfT 7 Contratista Nombre { Carge Firma

P o it Vedermancis

Revisado por

Jonnathan Montes Ceballos
Asesor en Contratacion

Aprobado por

Alex Giraldo Montaya
Secretario de Salud 2 Inclusidn Social

Declaramos que hemos fevisada el presente documento y lo encontrames asfustado a las normas y disposiciones legales, v
por o tanto, la presentamos para firma de |z Akcaldesa Municipal.
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CODIGO: F-ABS-34

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES VERSION: 02

M
MURICIPIO DE EE PEROL
Departamuste Jr Anlinguia

FECHA: 02/11/2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. PSP-050 DE 2023

CONTRATANTE: |MUNICIPIO DE El PENOL

NIT: 890980917-1
CONTRATISTA: JUAN CARLOS PENA HENAO
NITO C.C: 15.328.062

Prestar servicios profesionales para el manejo de los procesos de
gestién de |a salud publica, los sistemas de informacion en salud y la
OBJETO: realizacion de actividades de fortalecimiento en el marce de los
proyectos de la Secretaria de Salud e Inclusion Social del municipio de

. El Peficl

CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MiL

VALOR: PESOS M/L ($49.680.000)

DURACION: Once. (1”1) meses y Qqulsels (16) dias contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio

FECHA: 16 DE ENEROQ 2023

En la fecha de firma del presente documento, se reunieron, LEONEL FERNANDO
CASTANEDA OSORIOQ identificado (a) con cédula de ciudadania numero 15.438.433, en
su condicion de Secretario de Salud e Inclusidn Social, segun Decreto de nombramiento
N°57 del 15 de julio de 2022 y Acta de Posesion N°03-22, en uso de las facultades
otorgadas por el Decreto Municipal 085 del 18 de octubre de 2022, quien en adelante se
denominara EL CONTRATANTE de una parte; y JUAN CARLOS PENA HENAO,
identificado (a) con cédula de ciudadania numerc 15.328.062, quien obra en nombre de
propic y que en adelante se denominara EL CONTRATISTA, han convenido celebrar el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, previo
pronunciamiento del Comité de Contratacion segun acta N°3 del 13 de enero 2023 la cual
se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes: OBJETO DEL CONTRATO. Prestar
. servicios profesionales para el manejo de los procesos de gestion de 1a salud publica, los sistemas
de informacion en salud y la realizacion de actividades de fortalecimiento en el marco de los
proyectos de la Secretaria de Salud e Inclusién Social del municipio de El Pefiol. SEGUNDO ALCANCE
DEL CONTRATO/ESPECIFICACIONES TECNICAS O ESENCIALES ALCANCE DEL CONTRATO Hace parte
integral del presente contrato el desarrollo y ejecucion de actividades orientadas a garantizar la
gestion de la salud publica frente al aseguramiento, la prestacion de servicios de salud, la vigilancia
epidemiologica del municipio de El Pefiol — Antioquia, acorde a la normatividad vigente, a las
orientaciones y requerimientos por parte del Ministerio de Salud, la Superintendencia de Salud y la
Secretaria de Salud y Proteccidn Social del Departamento de Antioquia. ESPECIFICACIONES
TECNICAS O ESENCIALES. 1) Realizar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones legales,
normativas y reglamentarias en salud. 2. Sugerir sobre los adecuados controles para implantar
sistemas y procedimientos tendientes a lograr una correcta supervision sobre sobre obligaciones
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propias del sector salud. 3. Evaluar la gestion de la Secretaria de Salud a través de indices financieros,
de gestidn social, de desarrollo y de morbimortalidad. 4) Realizar reportes de informacién: de cada
periodo de acuerdo con las normas legales y lo exigido por los entes de vigilancia y control. 5)
Realizar entrenamiento al persona! de acuerdo a la necesidad. 6) Participar de las reunicnes para la
cual s& requieran mis servicios. 7) Apoyar los procesos de gestion de ia informacién en salud a traveés
del manejo de las diferentes plataformas. 8) Apovar la gestion del aseguramiento en salud. 9)
Apoyar la gestidn de la prestacién de servicios de salud. 10} Apoyar la gestion de la vigilancia
epidemioldgica. 11) Apoyo a la elaboracion de requerimientos de los entes de control (Procuraduria,
contraloria, ministerio, Supersalud entre otros). 12) Acompafiar el proceso de recertificacién en
salud. 13) Apoyo en elaboracion de los documentos para la planeacion en salud (Analisis de la
situacion de salud — ASIS, Plan de Accién en Salud — PAS, Plan de Salud Plblica de Intervenciones
Colectivas —PIC, Componente Operativo anual de Inversiones — COAI, Seguimiento al Plan Territorial
. de Salud 2020- 2023. 14) Las demds que se le asignen por el supervisor y que tengan relacion directa
con el objeto contractual. TERCERO. VALOR DEL CONTRATO. CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MiL PESOS.M.L. ($49.680.000) IVA {Incluido). PARAGRAFO. El presente
contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas
normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando sea
conveniente y favorable para el Contratante. CUARTO. FORMA DE PAGO. El Contratante
le cancelara al Contratista el valor del contrato a través de pagos mensuales de Ia siguiente
manera: a) una {01) primera cuota por valor de Dos millones tres mil doscientos veintiocho
pesos ($2.003.228), pagadera el dia treinta (30) del mes de enero de dos mil veintitrés
(2023) y b) once (11) cuotas por vaior de Cuatro millones trescientos treinta y cuatro mi
doscientos cincuenta y dos pesos ($4.334.252) pagaderas el lltimo dia de cada uno de los
meses de febrero a diciembre de dos mil veintitrés {2023), de acuerdo a los requerimientos
realizados v a los productos entregados. Para cada pago, el Contratista debera presentar
un informe de actividades mensual y final, describiendo e! desarrolio de cada actividad y los
productos entregados en el periodo reportado, la constancia de encontrarse al dia en el
pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales (salud, pensién y riesgos
laborales), previa presentacion de la factura o documento equivalente debidamente
. legalizada y firmada por las partes, y la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
: supervisor. El Municipio de EL PENOL pagara el valor del contrato de previa presentacion
de la cuenta de cobro y/o factura debidamente legalizada y certificacion de recibo a
satisfaccion por parte de! supervisor del servicio recibido por el supervisor del contrato
previamente designadc. Paragrafe Primero: Los pagos se realizaran a través de
transferencia electronica a la cuenta reportada por el Contratista al momento de suscribir el
contrato. En caso de cambio del nimero de la cuenta bancaria, el Contratista informara de
tal situacién al Contratante con quince (15) dias habiles antes de! pago programado,
aportando una solicitud formal en la que justifique las razones del cambio de cuenta y un
certificado original expedido por el banco. Paragrafo Segundo: La transferencia electrénica
o consignacion para la cancelacidbn de cuentas, la hara el Contratante sujeto a la
disponibilidad de recursos que presente la Secretaria de Hacienda del Municipio y
respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.
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QUINTO. APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El pago a cargo del municipio de El

Penol en razon a este Contrato se hara con cargo a los articulos presupuestales:

N° FECHA RUBRO - NOMBRE VALOR
2.3.2.02.02.009 | SUPERAVIT Coljuegos
o A . $37.260.000
12 DE .18.04.01.01 25% Funcionamiento
DISPONIBILIDAD Transversal 2
72 ENERO o
PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009 | Fortalecimiento de la
DE 2023 _ o $12.420.000
.18.03.02.01 autoridad sanitaria para
la gestidn de la salud
TOTAL $49.680.000
2.3.2.02.02.009 | SUPERAVIT  Coljuegos
. . . $37.260.000
. 16 DE .18.04.01.01 25% Funcionamiento
RESERVA 41 ENERO Transversal 2
PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009 | Fortatecimiento de la
DE 2023 ) o $12.420.000
i .18.03.02.01 autoridad sanitaria para
la gestidn dela salud
TOTAL $49.680.000

SEXTO DURACION DEL CONTRATO. La vigencia

del contrato sera de ONCE (11)

MESES Y DIECISEIS (16) DIAS sin exceder la presente vigencia. Para su ejecucién, se
requiere el Acta de Inicio entre el Supervisor y EL CONTRATISTA, previa obtencion del
correspondiente Registro Presupuestal. PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra
ampliar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 18993 y demas normas que rigen la
materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable
para EL MUNICIPIO DE EL PENOL. SEPTIMO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El contrato se entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito entre EL CONTRATISTA
y el ordenador del gasto, pero su ejecucién sélo podra iniciar cuando se suscriba el Acta de
inicio, previa aprobacion de las garantias. PARAGRAFOQ: Una vez enviado el contrato, el
CONTRATISTA, cuenta con un plaze maximo de tres (3) dias habiles, para enviar a la
entidad firmada y con la documentacién necesaria para su legalizacion, unicamente atraves
del SECOP II. El presente Contrato se entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito
por las partes; para su ejecucidn se requiere del correspondiente certificado de registro
presupuestal y la suscripcion del acta de inicio. OCTAVO. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: 1) Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones
establecidos de conformidad con lo estipulado en el contrato, en los estudios previos, asi
como con su propuesta presentada. 2) Cumplir a cabalidad todas y cada una de las
actividades y especificaciones técnicas o esenciales del contrato. 3) Dar cumplimiento
efectivo al alcance del objeto del presente contrato. 4) Realizar las reuniones con el
supervisor del Contrato tanto al inicic como durante ta gjecucion del mismo. La periodicidad
de las reuniones sera acordada, con el fin de verificar el desarrcllo del Contrate y elaborar
las actas que documenten el estado det mismo. 5) Si de la ejecucion del presente contrato
resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen al Contratante, de conformidad con lo establecido en el Articulo
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20 de la Ley 23 de 1982. En el mismo sentido, el contratista garantiza, que los servicios
prestados al contratante no vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. 68) Mantener la
confidencialidad sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrolio del objeto
del Contrato. 7} Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucion del Contrato,
solicitados por el supervisor del Contrato por escrito, garantizando que la redaccion sea
clara y precisa. 8) Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga
alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y la Ley. 9)
Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social de salud y pensiones,
teniendo en cuenta la normatividad vigente. 10) Cubrir los costos de las garantias a que
haya lugar para su contratacion {cuando apliquen). 11) El Contratista tendra bajo su
custodia los bienes muebles que ie seran entregados para el ejercicio det contrato, los
. cuales devolvera una vez terminado este. 12) Atender las recomendaciones que sean
formuladas por el supervisor del contrato, para efectos de ejecutar en debida forma el
objeto. 13) Las demas que fueran necesarias para el normal desarrollo del Contrato.
NOVENO. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL: 1) Entregar los elementos
requeridos para el desarrolio de las actividades objeto def presente contrato. 2) Programar
las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro de los objetivos
y productos del servicio que se contrata. 3) Convocar oportunamente al contratista cuando
se requiera. 4) Realizar los pagos oportunamente como retribucion del servicio prestado
por et contratista, previa presentacién de la documentacion requerida. 5) Ejercer la funcion
de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las funciones objeto del
contrato. 6) Verificar el cumplimiento del pago de salarios/ honorarios y demds obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo
sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del personal
vinculado al contrato. DECIMO. PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ei Contratista debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados y contratistas, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el
. Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
Representante Legal, requisito indispensable para el pago de cada una de sus facturas.
UNDECIMO. GARANTIAS: Por tratarse de un proceso de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, no se exigird ningun tipo de garantia conforme al
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, sin que esto implique la exoneracion de
responsabitidad por el incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista. No
obstante, de acuerdo con las estipulaciones de los articulos 7 at 17 de la Ley 1480 de 2011,
en concordancia con el Codigo de Comercio, el Contratista tiene la obligacién de garantizar
la calidad del bien o servicio objeto de la contratacion. DUODECIMO SEGUNDO.
MULTAS . En el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare
al cumplimiento de alguna (s) de fas obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios
que sufra EL. MUNICIPIO DE EL PENOL. EL MUNICIPIO esta facultado para imponer
mediante Resolucion debidamente motivada, multas diarias y sucesivas del uno por mil
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(1x1000) del vaior total del contrato sin exceder del diez por ciento (10%) del valor del
mismo, por cada dia de mora en el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte
de EL CONTRATISTA, sin perjuicio de la terminacion unilateral o la declaratoria de
caducidad. Dichas multas podran deducirse de io que adeude EL MUNICIP!IO a EL
CONTRATISTA por concepto de honorarios, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007. PARAGRAFO 1: La imposicion de multas se efectuara sin perjuicio del cobro de
la clausula penal pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presenie contrato.
PARAGRAFO 2: Para la imposicién de las multas, EL MUNICIPIO DE EL PENOL dara
aplicacién al debido proceso. PARAGRAFO 3: Una vez declarado el incumplimiento del
Contrato por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL, el valor de las multas se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de
hacer efectiva la clausula pena! o la Garantia de Cumplimiento de! Contrato, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en ei articuio
17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 4: La imposicion de multas no libera al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le
inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

DECIMOTERCERO. CLAUSULA PENAL. Se estipuia una clausula penai a favor del
MUNICIPIO DE EL PENOL equivaiente al (10%) del valor total de contrato, que se hard
efectiva en caso del incumpiimiento del contrato del contrato grave y definitivo. Ei valor de
la clausuia penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactive de conformidad con lo previsto en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007. DECIMOCUARTOQ. INDEMNIDAD: Sera obiigaciéon de EL
CONTRATISTA mantener libre al MUNICIPIO DE EL PENOL de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes. DECIMOQUINTO. REPERCUSIONES LABORALES.
EL CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE EL
PENOL, en consecuencia, no adquiere con éi, ni con las personas que ocupe, ningln
vinculo de caracter iaboral ni administrativo, etc. DECIMOSEXTO. SUPERVISION. La
supervision sera designada por la Alcaldesa Municipal de acuerdo con los fineamientos
definidos en el plan de Supervision e interventoria de la entidad. DECIMOSEPTIMQ. PAZ
Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la firma del contrato, estar a paz y saivo con EL MUNICIPIO DE EL PENOL.
Adicionalmente, autoriza para que, en la Tesoreria, en el momento de un pago,
automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente
entre EL CONTRATISTA y la Administracién Municipal, hagan cruce de cuentas, para
compensar [os valores que tenga en mora por cualquier concepto. DECIMOCTAVO.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo juramento
que se entiende prestado con la firma de este Contrato, que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley y que seran
de su responsabilidad las consecuencias que se deriven de los antecedentes o
sobrevivientes. DECIMONOVENO. CONFIDENCIALIDAD. EI Contratista se obliga a no
divulgar la informacion confidencial a la cual tendra acceso con ocasion de este contrato,
incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a 1os organismos

_____
(wrﬂyﬂ)

alca]d|a@elpenol-antloqwa.gov.co \N'eb. www.elpenol-antloqwa.gov.co
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oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacidon de reserva se extiende
hasta después de terminado el contrato y subsistird mientras la informacion tenga las
caracteristicas para ser considerada confidencial en los términos de la Ley 1712 de 2014 y
las normas que la modifiquen o sustituyan. VIGESIMO. CESION. Este Contrato se ha
celebrado en consideracion al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad e idoneidad
de EL CONTRATISTA. En consecuencia, no podra cederic a ninguna persona nhatural o
juridica sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de El Pefol. VIGESIMO
PRIMERO. PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual y los derechos
patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general sobre los productos resultantes
de la ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza del Contratante, de conformidad
con la normativa vigente. VIGESIMO SEGUNDO. NATURALEZA JURIDICA: El presente
acto es un Contrato de prestacion de servicios profesionales, que se rige por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y los demas
decretos reglamentarios, normas civiles y comerciales aplicables. VIGESIMO TERCERO.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS En el evento de surgir diferencias referentes al
controversias contractuales, en especial, a la conciliacion, la amigable compasicién y/o ala
transaccion. VIGESIMO CUARTO. CAUSALES DE TERMINACION. Este Contrato de
prestacion de servicios terminara en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por expiracion
del plazo estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o caso
fortuito, que impida la posibilidad de seguir su ejecucion. 4) Por sobrevenir una imposibilidad
legal o técnica, debidamente acreditada, evaluada y aceptada por las partes. 5) Por
liquidacion o intervencién de alguna de las partes, que afecte gravemente el cumplimiento
del contrato. 6) Por las demas causales estipuladas en la ley. VIGESIMO QUINTO.
LIQUIDACION: La liguidacion del Contrato se hara de comun acuerdo entre EL
CONTRATISTA Y EL MUNICIPIO DE EL PENOL, las personas acordaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta
de liquidacion, de conformidad con el Articulo 80 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si es del caso, para la liquidacion se exigird a EL
CONTRATISTA la ampliacién de la vigencia de las garantias establecidas, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del Contrato. Si EL
CONTRATISTA no concurre a la liguidacion del Contrato, o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MUNICIPIO DE EL PENOL lo liquidara
unilateraimente dentro de los dos meses siguientes al vencimiento de los cuatro meses
previstos para la liquidacion bilateral, segun el Articulo 136 del Cédigo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo antes establecido no se ha realizado la liquidacion EL
MUNICIPIO DE EL PENOL liquidara unilateraimente en cualquier tiempo dentro de dos
afios siguientes del mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad con la Ley 1150 de
2007. VIGESIMO SEXTO. CONSTANCIA DE VERIFICACION EN EL BOLETIN DE
RESPONSABLES FISCALES: Por medio del presente documento se deja constancia que
revisado el Ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de
la_Republica no figura EL CONTRATISTA relacionado en el citado boletin. VIGESIMO
SEPTIMO. CONSTANCIA DE VERIFICACION EN EL BOLETIN DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS: Por medio del presente documento se deja constancia que, revisado el

Hoquia NIT' 8909809171
alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co Web: www.elpenol—antioquia.gov.co
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ultimo boletin de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria Generat de la Nacién, no
figura EL CONTRATISTA relacionado en el citado boletin. VIGESIMO OCTAVO
PUBLICACION. El presente Contrato debera publicarse en la pagina
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-il. VIGESIMO NOVENO DOMICILIO. Las
partes fijjan como domicilio el Municipio de ElI Pefol - Antioquia. TRIGESIMO
DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales se entienden
incorporados al contrato: a) Certificados de Disponibilidad, b) Estudios Previos, ¢)
Propuesta presentada por EL CONTRATISTA, d) Los informes y demas documentos que
en el desarroilo del Contrato se deriven.

JUAN CARLOS PENA HENAO
Ei Contratista

El Co tratante

Funcionario Nombre Firma
Contratista

Proyectade por | Caroiing Ramfrez Marin
Auxiliar Administrativa. )
Revisado por Jonnathan Montes Ceballos :

Asesor Juridico

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales.

alcaidla@elpenol—antloqwa,gov,co Web. www.elpenoi—antloqma.gov,co
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REPUBLICA DE COLOMBIA e"‘%w
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA -
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL
SECRETARIA DE GOBIERNO.

200-
San Rafael, 07 de septiembre de 2021.

EL JEFE DE TALENTO HUMANO.
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

CERTIFICA:
Que revisados los archivos de la entidad, el contratista Juan Carlos Pefia Henao,

identificado con la cédula 1 5.328.062, expedida en el municipio de Yarumal
departamento de Antioquia celebré contratos con esta entidad territorial.

| OBJETO DEL CONTRATO TIEMPO EJECUCION

PRESTACION DE s:zgwmos PROFESIONALES 2016.-CPS-148,

EN EL APOYO TECNICO DE ASESORIA : L

CAPACITACION E INTERVENTORIA, A LOS 20/septiembre al 30/diciembre.

PROCESOS DE LA DIREGCION LOCAL DB Salario $ 2.500.000

SALUD.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -CPS.

EN EL APOYO TECNICO DE ASESORIA Gﬁfg:::ilgrgog?gi'

CAPACITACION E INTERVENTORIA, A LOS ; Junio,

PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE Salario $3.210.000

SALUD. 2017-CPS-178.
O01/julio al 31/diciembre.
Salario $2.675.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES e

EN_EL APOYO TECNICO DE ASESORIA 2018-CPS 021.

CAPACITACION E INTERVENTORIA, A LOS 15/enero al 30/junio.

PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE Salario $ 2.833.000

SALUD, 2018/CPS-210.
10/julio al 30/diciembre.
Salario $ 2.833.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

EN EL APOYO TECNICO DE ASESORIA 2019-CPS-082.

O1/febrero al 15/junio.
CAPACITACION E INTERVENTORIA, .
PQOCESSSIODE ELA NDIRREVCECIEN LociL ‘O Salario $ 2.833.000
SALUD. 2019-CPS-199.
17/junio al 20/diciembre.
| Salario $ 2.833.000 N

“NUESTRO COMPROMISO ES SAN RAFAEL”
Calle 20 N° 20-35 - Celular 3114825211~ Www.sanrafael-antioquia.gov.co —
Email: gobierno@sanrafael-antioquia.gov.co.
talentohumano@sanrafael-antioquia.gov.co.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL
SECRETARIA DE GOBIERNO.

Compromiso 25

!’.m?ﬁd!ap

Tiempo en el que se caracterizd por ser una persona comprometida, honesta y

responsable con su labor y de buenas relaciones interpersonales.

Esta certificacion se expide a peticion verbal del interesado efectos de

caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, es

certificado no requiere ningun tipo de sello.

Cordialmente.

<O V) Af’l-lllrl’
: S GIRALDO! -__‘ mm'?d% 3
poyo al Talento Humagot HUMAND 3

“NUESTRO COMPROMISO ES SAN RAFAEL”

Calle 20 N°® 20-35 — Celular 3114825211~ www.sanrafael-antioquia.gov.co —

Email: gobierno@sanrafael-antioquia.gov.co.
talentohumano@sanrafael-antioquia.gov.co.




REPUBLICA DE COLOMBIA | “z;;'%;;{agg
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA '

MUNICIPIO DE SAN RAFAEL
SECRETARIA DE GOBIERNO.

200-
San Rafael, 07 de septiembre de 2021.

EL JEFE DE TALENTO HUMANO.
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

CERTIFICA:
Que el contratista Juan Carlos Pefa Henao, identificado con |a cédula 15.328.062,

expedida en el municipio de Yarumal departamento de Antioquia celebro
contratos con esta entidad territorial.

OBJETO DEL CONTRATO TIEMPO EJECUCION
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL APOYO A LOS 2020-CPS-015,
PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE 21/enero al 30/ulio.
SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL, Salario $ 3.00.000
DURANTE LA VIGENCIA 2020 2020-CPS-115.
16/julio al 30/diciembre.
| Salario $ 3.000.000

Tiempo en el que se caracterizs por ser una persona comprometida, honesta y
responsable con su labor y de buenas relaciones interpersonales.

Esta certificacion se expide a peticion verbal del interesado efectos de
caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, es
certificado no requiere ninguin tipo de sello.

Atentamente.

LACIOS GIRAL Re A "o eesmion o ;)
Apoyo|al Talento Hu a?‘o”_?] ) J ?‘“;;

“NUESTRO COMPROMISO ES SAN RAFAEL”
Calle 20 N° 20-35 - Celular 3114825211~ www.sanrafael-antioquia.gov.co —

Email: gobierno@sanrafae!—antioquia.gov.co.
talentohumano@san rafael-antioquia.gov.co.







REPUBLICA DE COLOMBIA g ufact
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA .
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL

SECRETARIA DE GOBIERNO

200
San Rafael, 03 de enero de 2023.

EL JEFE DE TALENTO HUMANO.
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

CERTIFICA.

Que revisada la historia laboral del contratista Juan Carlos Pefia Henao, identificado
con la cédula de ciudadania N° 15.328.062, se constaté que celebré contratos en
esta entidad territorial con el Nit. N° 890.982.123-1, desde el 28 de enero al 12 de
diciembre de 2022, con un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto principal
es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO A LOS

PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA DE LA DIRECCION LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL, DURANTE LA VIGENCIA DE 2022".

Esta certificacién se expide a peticion verbal del interesado efectos de caracter
personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 2150 del 5 de
diciembre de 1995, es certificado no requiere ningln tipo de sello.

Cordialmente. -

“NUESTRO COMPROMISO ES SAN RAFAEL”
Calle 20 N° 20-35 = Celular 3502672608 — gobierno@sanrafael-antioguia.gov.co Nit.890982123




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PSP-012-2017

CONTRATO DE

PRESTACION DE PSP-012-2017

SERVICIOS

PROFESIONALES

OBJETO El presente Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales

tiene por objeto. “ASESOR EN LA SECRETARIA DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION, Y CRUCE DE BASE DE
BATOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS
DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE CARACOLI-ANTIOQUIA”,
En los términos y condiciones del presente documento.

CONTRATISTA JUAN CARLOS PENA HENAD

C.C. 15.328.062

VALOR DEL | QUINCE MILLONES DE PESOS M.L. (31 5.000.000)
CONTRATO

PLAZO DE | (10) MESES, contados a partir de la suscripcion det acta de
DURACION nicio,

FECHA . DE | 21 de marzo de 2017

CELEBRACION

Entre los suscritos LUIS EMILIO GIRALDO VELASQUEZ, obrando en calidad de Aicalde
Municipal y representante legal del MUNICIPIO DE CARACOLI-ANTIOGUIA, identificado
con la cedula de ciudadania No. 71.793.081 expedida en ef Municipio de Medellin, de
conformidad por lo dispuesto en ia Ley 136 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y
fa Parte 2, fitulo 1, Aticulo 2.2.1.1.1.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y avtorizado para
contratar medianie Acuerdo No. 016 del 14 de diciembre de 2018, quien para los efectos
del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO yio ENTIDAD CONTRATANTE, de
una parte, y de la otra, JUAN CARLOS PENA HENAQ identificado con cedula de
ciudadania nimero 15.328.062, quien en adelante y para los efectos de este contrato se
denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar &l presente contrato de
prestacion de servicios profesionales, previas las siguientes consideraciones: a} Que de
conformidad con el articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia, al Municipio como
entidad fundarental de la division politico agministrative del estado le corresponde prestar
los servicios pdblicos que determina Iz ley, construir las obras gque demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su teritorio, promover la participacion comunitaria, ef
mejoramiento social y cultural de sus habitantes. b} Que el Municipio de Caracoli Antioquia
tiene contemplado en su Plan de Desarrolle “Caracoli con Future” 2016 — 2018 PILAR 2.4
MOVILIDAD SOCIAL CON FUTURO, SECTOR 2.1.2 SALUD, PROGRAMA: ACCESOS
A LA POBLACION A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD,
PROYECTO 51422016P034 ACCIONES DE SALUD PUBLICA COLECTIVA. Basado en

Correra 21 Ndmero 208 - 05 Calle del Comercio
Telefax: 833 6025 - 833 60 26
WwWWw. corrdeoii-ontioguia.gov.en
alcaldioi@caraceli-antioguis.gov.co
Céding Postef 053450




Nit. 890.981,107-7

esto se entiende que el Municipio es un ente de caracter publico gue se rige por la
normatividad ya establecida y por medio de esta se direccionan sus acciones o gnmarca la
forma de hacerlo. Se entiende que en la busqueda del progreso de {as comunidades se
requiere de construceion de obras, Ia enfrega de suministros, personas capacitadas que
presten sus servicios entre otros, para cada tipo de proceso que involucre recursos del
estado segun la Ley 80 de 19883, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. ¢} Que el
Municipio de Caracoli Antioquia no cuenta en su planta de personal o de cargos con
personal suficiente y/o apto para encomendar este tipe de tareas por tal razdn se considera
pertinente adelantar un proceso contractual en base al arficulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015 que reza lo siguiente; “Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la sjecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién con ja persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeio del contrato, siempre v cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este Caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
@ la gesiion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los refacionades con actividades operativas, logisticas, o asistenciales’. d} Gue el Municipio
de Caracoii Antioquia no cuenta con una persona apta para cumplir con la tarea objeto del
presente contrato, por tal razdn era necesario emprender un proceso contraciual. ) Que,
segun los documentos y cerlificados entregados por el contratista, éste es idéneo y aplo
para suscribir y ejecutar el presente contrato, por tal razén con la suscripeion del mismo lo
declara bajo gravedad de juramento y se compromete a dejar indemne al municipio por
cualquier tipo de reclamacién, relacionada con o anteriormente expuesto en esta
consideracion. f} Que el Municipio de Caracoli Anticquia cuenta con el Certificade de
Disponibilidad Presupuestal No. 00079 del diez (10) de febrero de 2017 para atender el
presente proceso confractual. Con base a las anteriores consideraciones, las pares
ACUERDAN ceiebrar el presente contrato de prestacion de servicios, que se ha de regir
por las siguientes cléusulas: PRIMERA. OBJETO: ““ASESOR EN LA SECRETARIA DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION DE SALUD PARA LA GESTION DE LA INFORMACION, Y CRUCE
DE BASE DE DATOS Y REALIZACION DE ACTVIDADES DE FORTALECIMIENTO EN
EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE CARACOLI-
ANTIOQUIA”, SEGUNDA: VALOR. El valor del presente contrato asciende a iz suma de
QUINCE MILLONES DE PESOS M.L. ($1 §.000.000}, incluidos todos los gastos indirectos,
que se pagaran como se dispone en la clausula siguiente, TERCERA: FORMA DE PAGO:
El MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA el valor del presente confrato de la siguiente
forma: UNA (1) PRIMERA CUOTA por el valor de UN MILLON QUINIENTOS MiL PESOS
M.L.{51.500.000) a pagar entre el 1 vy el 5 de abril, y NUEVE (9) CUOTAS IGUALES
mensuales por un vaior de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M.L.{$1.500.000] previa
presentacion de la cuenta de cobro, informe de actividades, certificacion del pago de
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Mit. 890.981.107-7

aportes al sistema general de seguridad social y aprobacidn del supervisor de los servicios
recibidos. CUARTA: PLAZO. EL CONTRATISTA se obfiga a desarrollar las actividades
derivadas de este contrato en un plazo de DIEZ {10) MESES los cuales se empezaran a
contar a partir de la suscripcion del acta de inicio. QUINTA: OBLIGACIONES: DEL
CONTRATISTA: 1} Apoyar la elaboracion de informacian requerida por los diferentes entes
de control. 2} Realizar cruce de base de datos de sajud. 3) Apoyar a la Secretaria de Salud
en [a elaboracion de los informes de salud plblica que soficiten las diferentes instituciones.
4} Apoyar a la Secretaria de Salud en los procesos de aseguramiento (notificacion y analisis
de datos). 8} Apoyar a la Secretaria de Salud en la revisién de los contratos de salud pablica
y oferta de servicios. 8) Apoyar a la Secretaria de Salud en los procesos de vigilancia en
salud plblica (notificacién y analisis de datos). 7) Apoyar a la Secretaria de Salud en &
cargue de las diferentes plataformas, que son Direcirices de la Secretaria Seccional de
Salud y el Ministerio de Salud 8} Asumir a través de la suscripcién del contrato, las
consecuencias pravistas en la propuesta, siempre que se verifique el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion. $) Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se
deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. 10} L.as demas contenidas
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decrato 1082 de 2015 y normas concordantas
vigentes que sean aplicables vy aquelias obligaciones que se deriven de la naturaleza
contractual. 11) Reportar cualguier anomalia o dificultad gue se presente con la actividad
gue se esta contratando de forma inmediata ante e supervisor. 12) Tener en cuents las
ohservaciones v recomendaciones que formule e supervisor del contrato con el fin de gue
el servicio se realice a entera satisfaccién de la entidad, 13} Presentar mensualmente la
cuenta de cobro, el pago de las obligaciones de Ia seguridad social v el informe de
actividades para el reconocimiento del pago. DEL MUNICIPIO. En virtud del presente
contrato el Municipio se obliga a: 1) Suministrar fa informacion que posee y que sea de
importancia para la debida ejecucion del objeto del contralo. 2) Cancelar a EL
CONTRATISTA el valor de ios honorarios que causa este contrato previsio en la clausula
cuarta del presente conirato, en la oportunidad y forma alli establecida. 3} Exigir a través
de la Dependencia responsable la presentacion de los informes del desarrolio del presente
contrato. 4} Efeciuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas
vigenies y a sus posteriores modificaciones. SEXTA: DESIGNACION DE LA
SUPERVISION. La coordinacion, supervision y vigilancia de la ejecucion del presente
contrato y el cumplimisnto de las obligaciones derivadas del mismo estaran a cargo de ia
Secretaria de Salud y Proteccion Social del Municipio de Caracoli Antioguia, Gloria Cecilia
Naranjo Osorio, o quien haga sus veces dentro del municipio. SEPTIMA: CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. |.a entidad podra declarar la terminacion unilateral del contrato cuando
se presente alguna de las causales sefialadas en of arficulo 17 de Ia Ley 80 de 1993, v ia
caducidad en el caso del articulo 18 de la misma ley. Ilgusimente, en el contrato son
aplicables los principios de terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, en las
condiciones que la Ley sefiala. QCTAVA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.. Ei Municipic
de Caracoli, atenderd el pago del presente contrato, con cargo al RUBRO
PRESUPUESTAL A.2.2.23.28-51422016P034 40%- Procesos tde Gestion de salud
piiblica-Acciones de Salud Publica Colectiva, soportado con el Certificado de
Disponibilidad No. 00079 del diez (10) de febrero de 2017 expedido por la Secretaria de

Correre 21 Ndmero 208 - 05 Cafle del Comercio
Telefox: 833 6025 - 8336026
WwWW, caracoli-antioquia, gov.co
alcoldia@caracoli-antioquie.gov.co
Cadigo Postal 053450




Hacienda Municipal. NOVENA: GARANTIA UNICA DEL CONTRATISTA. De conformidad
con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.14.5 Del decreio 1082 de 2015 que reza lo
siguiente: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1 1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y [a justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.” y dado que: (i) que se trata de una modalidad
de contratacion directa, (ji) que existen mecanismos iddneos para hacer el control del
contratista como es una interventoria cercana realizada mes a mes, (iii) Ia posibifidad de
aplicar multas como medidas medio de encausar al contratista y (iv) De acuendo a ia
naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el contrato es minimo; en consecuencia no
se exigiran garantias de que trata &l articulo 2212145 Decreto 1082 de 2015; las
tedidas de control anunciadas en este parrafo son idéneas y suficientes para garantizar ef
cumplimiento y para minimizar los riesgos inherentes al contrato. DECIMA: MULTAS. En
¢&s0 de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, EL MUNICIBIO
podrd imponer, sin perjuicio de la clausuls penal pecuniaria ni de la declaratoria de
caducidad, multas en caso de mora o de incumplimiento parcial. Las multas 1o podran
exceder del cinco por ciento (5%) del valor dei contrato, y se impondrén medianie resolucion
motivada. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria
de caducidad o incumplimiento del contrato, el CONTRATANTE cobrara a titule de clausula
penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%}) del valor del contrato, una
vez efeclivo se considerara como pago parcial de los perjuicios causados. Pardgrafo:
Clausula de indemnidad: Sera obligacion del contratista mantener al MUNICIPIO indemne
de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como cusa las actuaciones del
CONTRATISTA al MUNICIPIO. DECIMA SEGUNDA: EFECTOS DE LA CADUCIDAD: | a
declaratoria de caducidad restituye las cosas al estado pre contractual y EL MUNICIPIO
podra hacer efectiva la clausula penal pecuniara. DECIMA TERCERA: CUMPLIMIENTO
DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. Con el
objeto de dar cumplimients a lo preceptuado por e articulo 23 de ja Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA en este caso debers acreditar su afiliacién ai Sistema de Seguridad Social,
al momento del inicio v durante |a ejecucion del contrato, de conformidad con los Decreios
1465 de 2005, 1670 de 2007, 728 de 2008 ¥y la Resolucidn 01414 de 2008, DECIMA
CUARTA: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. EL CONTRATISTA, para los
efectos de esie contrato, declara bajo la gravedad def juramento que no esia incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades legales previstas en el articulo 8° de Ia
Ley 80 de 1993 y demas normas que lo complementen o modifiguen. DECIMA QUINTA:
CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA No podra ceder le contrato, salvo
autorizacion expresa y previa del MUNICIRIO. DECIMA SEXTA: LIQUIDACION: La
liquidacion del presente contrato se efectuars dentro de los cuatro meses siguientes a fa
finalizacion del plazo, de confarmidad con fo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007. DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Por cuanto EL
CONTRATISTA presta el servicio objeto de! contrato con plena autonomia administrativa,
sin que medie subordinacién alguna, queda expresamente entendido gue no habra vinculo
laboral entre el MUNICIPIO y EL CONTRATISTA o sus empleados, por lo tanto, en ningtin
mMoMmento se generan prestaciones sociales en bensficio de EL CONTRATISTA. DECIMA
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OCTAVA: PUBLICACION: En virtud del articulo 223 del Decreto-Ley 019 de 2012, el
contrato a celebrar Unicamente se publicar4 en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica -SECOP-. DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
perfecciona con la suscripcion de las partes del acta de inicio. VIGESIMA: DOCUMENTOS.
Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: a) Fotocopia de
la cédula de ciudadania, constancia de afiliacién a la seguridad social, RUT, Certificado de
antecedentes fiscales de la Contraloria, Certificado de antecedentes disciplinarios de |a
Procuraduria, Certificado de antecedentes penales de la Policia, Hoja de vida de la funcién
publica del DAFP, Declaracion juramentada de bienes y rentas a diciembre 31 de 2016 del
DAFP, Certificados de estudio y experiencia, paz y salvo de tesoreria y Certificado de
disponibilidad presupuestal. VIGESIMA PRIMERA: CONTRATACION DIRECTA. Se
celebrara un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion y sera conforme a lo
previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA
SEGUNDA: DOMICILIO. Para todos los efectos a que haya lugar se fija como domicilio de
este contrato el Municipio de Caracoli, Antioquia. VIGESIMA TERCERA: TERMINACION
DEL CONTRATO. El presente contrato podra darse por terminado, en cualquiera de los
siguientes casos: a) Por solicitud del Municipio, b) Por mutuo acuerdo de las partes, c) Por
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, d) Por vencimiento de
su plazo. VIGESIMA CUARTA: LIMITE DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. EL
MUNICIPIO no tendra con el CONTRATISTA obligacion alguna diferente a aquellas que
estan establecidas en éste contrato. VIGESIMA QUINTA: DEDUCCIONES. La Secretaria
de Hacienda Municipal, realizar4 las deducciones correspondientes por ley a nivel nacional
y las establecidas para este tipo de contratos en el Estatuto Tributario Municipal de Caracoli.

Para constancia se firma en el Municipio de Caracoli - Antioquia, a los veintiin (21) dias
del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

f)u'jai:a{ fitmucdo

l‘_‘tﬁg’Elﬁ\_"ﬁthALD VEL SQNEZ JUAN CARLOS PENA HENAQ
Alcalde Municipal Contratista
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PSP-05-2018

CONTRATO DE

PRESTACION DE PSP-05-2018

SERVICIOS

PROFESIONALES

OBJETO El presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
tiene por objeto: “ASESOR EN LA SECRETARIA DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION, Y CRUCE DE BASE DE
DATOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS
DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE CARACOLI-ANTIOQUIA”,
En los términos y condiciones del presente documento.

CONTRATISTA JUAN CARLOS PENA HENAO

C.C. _ 15.328.062

VALOR DEL | SIETE MILLONES OCHOSCIENTOS SETENTA Y CINCO

CONTRATO MIL PESOS M.L {$ 7°875.000)

PLAZO DE | (5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de

DURACION inicio.

FECHA ) DE | 24 de enero de 2018

CELEBRACION

Entre los suscritos LUIS EMILIO GIRALDO VELASQUEZ, obrando en calidad de Alcalde
Municipal y representante legal del MUNICIPIO DE CARACOLI-ANTIOQUIA, identificado
con la cedula de ciudadania No. 71.793.081 expedida en el Municipio de Medellin, de
conformidad por lo dispuesto en la Ley 136 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y
la Parte 2, titulo 1, Articulo 2.2.1.1.1.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y autorizado para
contratar mediante Acuerdo No. 016 del 14 de diciembre de 2016, quien para los efectos
del presente contrato se denominard EL MUNICIPIO y/o ENTIDAD CONTRATANTE, de
una parte, y de la otra, JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con cedula de
ciudadania numero 15.328.062, quien en adelante y para los efectos de este contrato se
denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales, previas las siguientes consideraciones: a) Que de
conformidad con el articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia, al Municipio como
entidad fundamental de la divisién politico administrativo del estado le corresponde prestar
los servicios publicos que determina la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes. b) Que el Municipio de Caracoli Antioguia
tiene contemplado en su Plan de Desarrollo “Caracoli con Futuro® 2016 — 2019 PILAR 2.1
MOVILIDAD SOCIAL CON FUTURO, SECTOR 2.1.2 SALUD, PROGRAMA: ACCESOS
A LA POBLACION A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD,
PROYECTO 51422016P034 ACCIONES DE SALUD PUBLICA COLECTIVA. Basado en
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esto se entiende que el Municipic es un ente de caracter publico que se rige por la
normatividad ya establecida y por medio de esta se direccionan sus acciones o enmarca la
forma de hacerlo. Se entiende que en la buisqueda del progreso de las comunidades se
requiere de construccion de obras, la entrega de suministros, personas capacitadas que
presten sus servicios entre otros, para cada tipo de proceso que involucre recursos del
estado segun la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. ¢) Que el
Municipio de Caracoli Antioquia no cuenta en su planta de personal o de cargos con
personal suficiente y/o apto para encomendar este tipo de tareas por tal razén se considera
pertinente adelantar un proceso contractual en base al articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015 que reza lo siguiente: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales’. d) Que el Municipio
de Caracoli Antioguia no cuenta con una persona apta para cumplir con [a tarea objeto del
presente contrato, por tal razén era necesario emprender un proceso contractual. e) Que,
segun los documentos y certificados entregados por el contratista, éste es idéneo y apto
para suscribir y ejecutar el presente contrato, por tal razéon con la suscripcion del mismo lo
declara bajo gravedad de juramento y se compromete a dejar indemne al municipio por
cualquier tipo de reclamacion, relacionada con lo anteriormente expuesto en esta
consideracién. f) Que el Municipio de Caracoli Antioquia cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 00079 del diez (10) de febrero de 2017 para atender el
presente proceso contractual. Con base a las anteriores consideraciones, las partes
ACUERDAN celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, que se ha de regir
por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: ““ASESORAR EN LA SECRETARIA
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD PARA LA GESTION DE LA INFORMACION,
Y CRUCE DE BASE DE DATOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE SALUD EN EL
MUNICIPIO DE CARACOLI-ANTIOQUIA”. SEGUNDA: VALOR. El valor del presente
contrato asciende a la suma de DIEZ Y SEIS MILLLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L.
{$16.500.000), incluidos todos los gastos indirectos, que se pagaran como se dispone én la
clausula siguiente. TERCERA: FORMA DE PAGO: ElI MUNICIPIO cancelara al
CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente forma: CINCO CUOTAS
IGUALES POR UN VALOR DE UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M.L ($1.575.000) mensuales por un valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL
PESOS M.L.($1.500.000) previa presentacién de la cuenta de cobro, informe de
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actividades, certificacién del pago de aportes al sistema general de seguridad social y
aprobacion del supervisor de los servicios recibidos. CUARTA: PLAZO. EL
CONTRATISTA se obliga a desarrollar las actividades derivadas de este contrato en un
plazo de CINCO (5) MESES los cuales se empezaran a contar a partir de la suscripcién del
acta de inicio. QUINTA: OBLIGACIONES: DEL. CONTRATISTA: 1) Apoyar la elaboracién
de informacion requerida por los diferentes entes de control. 2) Realizar cruce de base de
datos de salud. 3) Apoyar a la Secretaria de Salud en la elaboracion de los informes de
salud publica que soliciten las diferentes instituciones. 4) Apoyar a la Secretaria de Salud
en los procesos de aseguramiento (notificacion y andlisis de datos). 5) Apovyar a la
Secretaria de Salud en la revision de los contratos de salud publica y oferta de servicios. 6)
Apoyar a la Secretaria de Salud en los procesos de vigilancia en salud publica (notificacidn
y analisis de datos). 7) Apoyar a la Secretaria de Salud en el cargue de las diferentes
plataformas, que son Directrices de la Secretaria Seccional de Salud y el Ministerio de Salud
8) Asumir a fraves de la suscripcion del contrato, las consecuencias previstas en la
propuesta, siempre que se verifique el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.
9) Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de! contrato
y de las exigencias legales. 10) Las demas contenidas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes vigentes que sean aplicables y
aquellas obligaciones que se deriven de la naturaleza contractual. 11) Reportar cualquier
anomalia o dificultad que se presente con la actividad que se esta contratando de forma
inmediata ante el supervisor. 12) Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones
que formule el supervisor del contrato con el fin de que el servicio se realice a entera
satisfaccion de la entidad. 13) Presentar mensualmente la cuenta de cobro, el pago de las
obligaciones de la seguridad social y el informe de actividades para el reconocimiento del
pago. DEL MUNICIPIO. En virtud del presente contrato el Municipio se obliga a: 1)
Suministrar la informacién que posee y que sea de importancia para la debida ejecucion del
objeto del contrato. 2) Cancelar a EL CONTRATISTA el valor de los honorarios que causa
este contrato previsto en la clausula cuarta del presente contrato, en la oportunidad y forma
alli establecida. 3) Exigir a través de la Dependencia responsable la presentacion de los
informes def desarrollo del presente contrato. 4) Efectuar las retenciones de Ley y de
impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus posteriores modificaciones. SEXTA:
DESIGNACION DE LA SUPERVISION. La coordinacién, supervision y vigilancia de la
ejecucion del presente contrato y el cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo
estaran a cargo de la Secretaria de Salud y Proteccion Social del Municipio de Caracoli
Antioquia, Gloria Cecilia Naranjo Osorio, o quien haga sus veces dentro del municipio.
SEPTIMA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. La entidad podra declarar la terminacién
unilateral del contrato cuando se presente alguna de las causales sefialadas en el articulo
17 de la Ley 80 de 1993, y la caducidad en el caso del articulo 18 de la misma ley.
Igualmente, en el contrato son aplicables los principios de terminacion, modifitacion e
interpretacion unilateral, en las condiciones que la Ley sefala. OCTAVA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL. El Municipio de Caracoli, atendera el pago del presente contrato, con
cargo al RUBRO PRESUPUESTAL A.2.2.23.28-51422016P034 40%- Procesos de
Gestion de salud publica-Acciones de Salud Publica Colectiva, soportado con el
Certificado de Disponibilidad No. 046 del 11 DE ENERO DEL 2018 expedido por la
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Secretaria de Hacienda Municipal. NOVENA: GARANTIA UNICA DEL CONTRATISTA. De
conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del decreto 1082 de 2015 que
reza lo siguiente: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.” y dado que: (i) que se trata de una modalidad
de contratacion directa, (i) que existen mecanismos idéneos para hacer el control del
contratista como es una interventoria cercana realizada mes a mes, (iii) la posibilidad de
aplicar multas como medidas medio de encausar al contratista y (iv) De acuerdo a la
naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el contrato es minimo; en consecuencia no
se exigiran garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015; las
medidas de control anunciadas en este parrafo son idéneas y suficientes para garantizar el
cumplimiento y para minimizar los riesgos inherentes al contrato. DECIMA: MULTAS. En
caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO
podra imponer, sin perjuicio de la clausula penal pecuniaria ni de la declaratoria de
caducidad, multas en caso de mora o de incumplimiento parcial. Las multas no podran
exceder del cinco por ciento (5%) del valor del contrato, y se impondran mediante resolucion
motivada. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria
de caducidad o incumplimiento del contrato, el CONTRATANTE cobrara a titulo de clausula
penal pecuniaria Una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, una
vez efectivo se considerara como pago parcial de los perjuicios causados. Paragrafo:
Clausula de Indemnidad: Sera obligacién del contratista mantener al MUNICIPIO indemne
de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como cusa las actuaciones del
CONTRATISTA al MUNICIPIO. DECIMA SEGUNDA: EFECTOS DE LA CADUCIDAD: La
declaratoria de caducidad restituye las cosas al estado pre contractual y EL MUNICIPIO
podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria. DECIMA TERCERA: CUMPLIMIENTO
DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. Con el
objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA en este caso debera acreditar su afiliacién al Sistema de Seguridad Social,
al momento del inicio y durante la ejecucién del contrato, de conformidad con los Decretos
1465 de 2005, 1670 de 2007, 728 de 2008 y la Resolucion 01414 de 2008. DECIMA
CUARTA: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. EL CONTRATISTA, para los
efectos de este contrato, declara bajo la gravedad del juramento que no esta incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades legales previstas en el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993 y demas normas que lo complementen o modifiquen. DECIMA QUINTA:
CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder le contrato, salvo
autorizacién expresa y previa del MUNICIPIO. DECIMA SEXTA: LIQUIDACION: La
liquidacién del presente contrato se efectuara dentro de los cuatro meses siguientes a la
finalizacién del plazo, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007. DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Por cuanto EL
CONTRATISTA presta el servicio objeto del contrato con plena autonomia administrativa,
sin que medie subordinacién alguna, queda expresamente entendido que no habra vinculo
laboral entre el MUNICIPIO y EL CONTRATISTA o sus empleados, por lo tanto, en ningun
momento se generan prestaciones sociales en beneficio de EL CONTRATISTA. DECIMA
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OCTAVA: PUBLICACION: En virtud del articulo 223 del Decreto-Ley 019 de 2012, el
contrato a celebrar dnicamente se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Pdblica -SECOP-. DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO. EI presente contrato se
perfecciona con la suscripcién de las partes del acta de inicio. VIGESIMA: DOCUMENTOS.
Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: a) Fotocopia de
la cédula de ciudadania, constancia de afiliacion a la seguridad social, RUT, Certificado de
antecedentes fiscales de la Contralorfa, Certificado de antecedentes disciplinarios de la
Procuradurfa, Certificado de antecedentes penales de la Policia, Hoja de vida de la funcién
publica del DAFP, Declaracion juramentada de bienes y rentas a diciembre 31 de 2016 del
DAFP, Certificados de estudio y experiencia, paz y salvo de tesoreria y Certificado de
disponibilidad presupuestal. VIGESIMA PRIMERA: CONTRATACION DIRECTA. Se
celebrara un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién y sera conforme a lo
previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decretoc 1082 de 2015. VIGESIMA
SEGUNDA: DOMICILIO. Para todos los efectos a que haya lugar se fija como domicilio de
este contrato el Municipio de Caracoli, Antioquia. VIGESIMA TERCERA: TERMINACION
DEL CONTRATO. Ei presente contrato podra darse por terminado, en cualquiera de los
siguientes casos: a) Por solicitud del Municipio, b} Por mutuo acuerdo de las partes, ¢) Por
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, d) Por vencimiento de
su plazo. VIGESIMA CUARTA: LIMITE DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. EL
MUNICIPIO no tendra con el CONTRATISTA obligacién alguna diferente a aquellas que
estan establecidas en éste contrato. VIGESIMA QUINTA: DEDUCCIONES. La Secretaria
de Hacienda Municipal, realizara las deducciones correspondientes por ley a nivel nacional
y las establecidas para este tipo de contratos en el Estatuto Tributario Municipal de Caracoli.

Para constancia se firma en el Municipio de Caracoli — Antioquia, a los 24 dias del mes de
enero de dos mil diez y ocho (2018).
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. PS-005-2019

CONTRATO DE

PRESTACION DE PS-005-2019

SERVICIOS

PROFESIONALES

OBJETO El presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales tiene por objeto: “FORTALECIMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION, Y CRUCE DE BASE DE
DATOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE
SALUD EN EL MUNICIPIO DE CARACOLI-ANTIOQUIA”, En
los términos y condiciones del presente documento.

CONTRATISTA JUAN CARLOS PENA HENAO

C.C. 15.328.062

VALOR DEL | SIETE MILLONES DE PESOS M.L ($7°000.000)

CONTRATO

PLAZO DE DURACION | CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio.

FECHA DE | 15 de Enero de 2019

CELEBRACION

Entre los suscritos LUIS EMILIO GIRALDO VELASQUEZ, obrando en calidad de
Alcalde Municipal y representante legal del MUNICIPIO DE CARACOLI-ANTIOQUIA,
identificado con la cedula de ciudadania No. 71.793.081 expedida en el
Municipio de Medellin, de conformidad por lo dispuesto en la Ley 136 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y la Parte 2, titulo 1, Arficulo 2.2.1.1.1.1.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 y autorizado para contratar mediante Acuerdo No. 016 del
14 de diciembre de 2016, quien para los efectos del presente confrato se
denominard EL MUNICIPIO y/o ENTIDAD CONTRATANTE, de una parte, y de la otrq,
JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con cedula de ciudadania nimero
15.328.062, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominara
EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, previas las siguientes consideraciones: a) Que de
conformidad con el arficulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, al
Municipio como entidad fundamental de la division politico administrativo del
estado le corresponde prestar los servicios publicos que determina la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
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promover la participacidén comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes. b) Que el Municipio de Caracoli Antioquia tiene contemplado en su
Plan de Desarrollo “Caracoli con Futuro” 2016 — 2019 PILAR 2.1 MOVILIDAD SOCIAL
CON FUTURO, SECTOR 2.1.2 SALUD, PROGRAMA: ACCESOS A LA POBLACION A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, PROYECTO 51422016P034
ACCIONES DE SALUD PUBLICA COLECTIVA. Basado en esto se enfiende que el
Municipio es un ente de cardcter publico que se rige por la normatividad ya
establecida y por medio de esta se direccionan sus acciones o enmarca la forma
de hacerlo. Se enfiende que en la bUsqueda del progreso de las comunidades se
requiere de construccidn de obras, la enfrega de suministros, personas
capacitadas que presten sus servicios entre otros, para cada tipo de proceso que
involucre recursos del estado segun la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015. ¢) Que el Municipio de Caracoli Antioquia no cuenta en su planta
de personal o de cargos con personal suficiente y/o apto para encomendar este
tipo de tareas por tal razdn se considera pertinente adelantar un proceso
confractual en base al articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 que reza lo
siguiente: “Confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artfisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Enfidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”. d) Que el
Municipio de Caracoli Antioquia no cuenta con una persona apta para cumplir
con la tarea objeto del presente contrato, por tal razdn era necesario emprender
un proceso contractual. €) Que, segun los documentos y cerfificados entregados
por el contratista, éste es iddneo y apto para suscribir y ejecutar el presente
contrato, por tal razén con la suscripcion del mismo lo declara bajo gravedad de
juramento y se compromete a dejar indemne al municipio por cualquier fipo de
reclamacion, relacionada con lo anteriormente expuesto en esta consideracion.
f) Que el Municipio de Caracoli Anfioquia cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 012 del tres (3) de enero de 2019 para atender el
presente proceso confractual. Con base a las anteriores consideraciones, las
partes ACUERDAN celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, que se

Carrera 21 Numero 20B - 05 Calle del Comercio
Telefax: 833 60 25 - 833 60 26
www.caracoli-antioquia.gov.co

alcaldia@caracoli-antioquia.qov.co
Cddigo Postal 053450



http://www.caracoli-antioquia.gov.co/
mailto:alcaldía@caracoli-antioquia.gov.co

aracolishm

ON

Nit. 890.981.107-7

ha de regir por las siguientes cldusulas: PRIMERA. OBJETO: “ASESORAR EN LA
SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD PARA LA GESTION DE LA INFORMACION, Y
CRUCE DE BASE DE DATOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE CARACOLI-
ANTIOQUIA”. SEGUNDA: VALOR. El valor del presente contrato asciende a la suma
de SIETE MILLONES DE PESOS M.L ($7.000.000), incluidos todos los gastos indirectos,
que se pagardn como se dispone en la cldusula siguiente. TERCERA: FORMA DE
PAGO: El MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de
la siguiente forma: CUATRO CUOTAS IGUALES POR UN VALOR DE UN MILLON
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.L ($1.550.000) y una Ultima por valor de
OCHOCIENTOS MIL PESOS M.L ($800.000), previa presentacion de la cuenta de
cobro, informe de actividades, certificacion del pago de aportes al sistema
general de seguridad social y aprobacién del supervisor de los servicios recibidos.
CUARTA: PLAZO. EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar las actividades derivadas
de este contrato en un plazo de CUATRO (4) MESES, QUINCE (15) DIAS los cuales se
empezardn a contar a partir de la suscripcion del acta de inicio. QUINTA:
OBLIGACIONES: DEL CONTRATISTA: 1) Apoyar la elaboracion de informacién
requerida por los diferentes entes de control. 2) Realizar cruce de base de datos
de salud. 3) Apoyar a la Secretaria de Salud en la elaboraciéon de los informes de
salud publica que soliciten las diferentes instituciones. 4) Apoyar a la Secretaria de
Salud en los procesos de aseguramiento (noftificacion y andlisis de datos). 5)
Apoyar a la Secretaria de Salud en la revision de los contratos de salud publica y
oferta de servicios. 6) Apoyar a la Secretaria de Salud en los procesos de
vigilancia en salud publica (notificacion y andlisis de datos). 7) Apoyar a la
Secretaria de Salud en el cargue de las diferentes plataformas, que son Directrices
de la Secretaria Seccional de Salud y el Ministerio de Salud 8) Asumir a través de
la suscripcién del contrato, las consecuencias previstas en la propuesta, siempre
que se verifique el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion. 9)
Satisfacer las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contfrato y de las exigencias legales. 10) Las demds contenidas en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes vigentes que
sean aplicables y aquellas obligaciones que se deriven de la naturaleza
contractual. 11) Reportar cualquier anomalia o dificultad que se presente con la
actividad que se estd contratando de forma inmediata ante el supervisor. 12)
Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor
del contfrato con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la
entidad. 13) Presentar mensualmente la cuenta de cobro, el pago de las
obligaciones de la seguridad social y el informe de actividades para el
reconocimiento del pago. DEL MUNICIPIO. En virtud del presente contrato el
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Municipio se obliga a: 1) Suministrar la informacion que posee y que sea de
importancia para la debida ejecuciéon del objeto del contrato. 2) Cancelar a EL
CONTRATISTA el valor de los honorarios que causa este contrato previsto en la
cldusula cuarta del presente contrato, en la oportunidad y forma alli establecida.
3) Exigir a través de la Dependencia responsable la presentacion de los informes
del desarrollo del presente contrato. 4) Efectuar las retenciones de Ley y de
impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus posteriores modificaciones.
SEXTA: DESIGNACION DE LA SUPERVISION. La coordinacién, supervision y vigilancia
de la ejecucidon del presente contrato y el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del mismo estardn a cargo de la Secretaria de Salud y Proteccion
Social del Municipio de Caracoli Antioquia, Gloria Cecilia Naranjo Osorio, o quien
haga sus veces dentro del municipio. SEPTIMA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. La
entidad podrd declarar la terminacién unilateral del contrato cuando se presente
alguna de las causales senaladas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, y la
caducidad en el caso del arficulo 18 de la misma ley. Igualmente, en el contrato
son aplicables los principios de terminacion, modificacion e interpretacion
unilateral, en las condiciones que la Ley senala. OCTAVA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL. El Municipio de Caracoli, atenderd el pago del presente contrato,
con cargo al RUBRO PRESUPUESTAL A.2.2.23.28-51422016P034 40%- Procesos de
Gestion de salud publica-Acciones de Salud Publica Colectiva, soportado con el
Cerfificado de Disponibilidad No. 012 del 3 DE ENERO DEL 2019 expedido por la
Secretaria de Hacienda Municipal. NOVENA: GARANTIA UNICA DEL CONTRATISTA.
De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del decreto 1082
de 2015 que reza lo siguiente: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificaciéon para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”
y dado que: (i) gue se trata de una modalidad de contratacién directa, (i) que
existen mecanismos idéneos para hacer el control del contratista como es una
interventoria cercana realizada mes a mes, (i) la posibiidad de aplicar multas
como medidas medio de encausar al confratfista y (iv) De acuerdo a la
naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el contrato es minimo; en
consecuencia no se exigirdn garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.5
Decreto 1082 de 2015; las medidas de control anunciadas en este pdrrafo son
idoneas y suficientes para garantizar el cumplimiento y para minimizar los riesgos
inherentes al contrato. DECIMA: MULTAS. En caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO podrd imponer, sin
perjuicio de la cldusula penal pecuniaria ni de la declaratoria de caducidad,
multas en caso de mora o de incumplimiento parcial. Las multas no podrdn
exceder del cinco por ciento (5%) del valor del confrato, y se impondrdn
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mediante resolucion motfivada. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento del contrato, el
CONTRATANTE cobrard a ftitulo de clausula penal pecuniaria una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, una vez efectivo se
considerard como pago parcial de los perjuicios causados. Paragrafo: Clausula
de Indemnidad: Serd obligacion del contratista mantener al MUNICIPIO indemne
de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como cusa las
actuaciones del CONTRATISTA al MUNICIPIO. DECIMA SEGUNDA: EFECTOS DE LA
CADUCIDAD: La declaratoria de caducidad restituye las cosas al estado pre
confractual y EL MUNICIPIO podrd hacer efectiva la clausula penal pecuniaria.
DECIMA TERCERA: CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA en este caso deberd acreditar
su afiliacion al Sistema de Seguridad Social, al momento del inicio y durante la
ejecucion del contfrato, de conformidad con los Decretos 1465 de 2005, 1670 de
2007, 728 de 2008 y la Resolucion 01414 de 2008. DECIMA CUARTA:
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES. EL CONTRATISTA, para los efectos de este
contrato, declara bajo la gravedad del juramento que no estd incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades legales previstas en el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993 y demds normas que lo complementen o modifiquen. DECIMA
QUINTA: CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podrd ceder le contrato,
salvo autorizacién expresa y previa del MUNICIPIO. DECIMA SEXTA: LIQUIDACION:
La liguidacién del presente contrato se efectuard dentro de los cuatro meses
siguientes a la finalizacion del plazo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL. Por cuanto EL CONTRATISTA presta el servicio objeto del confrato con
plena autonomia administrativa, sin que medie subordinacion alguna, queda
expresamente entendido que no habrd vinculo laboral entre el MUNICIPIO vy EL
CONTRATISTA o sus empleados, por lo tanto, en ninglbn momento se generan
prestaciones sociales en beneficio de EL CONTRATISTA. DECIMA OCTAVA:
PUBLICACION: En virtud del articulo 223 del Decreto-Ley 019 de 2012, el contrato a
celebrar Unicamente se publicard en el Sistema Electréonico para la Contratacion
PUblica -SECOP-. DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
perfecciona con la suscripcidon de las partes del acta de inicio. VIGESIMA:
DOCUMENTOS. Forman parte integrante del presente confrato los siguientes
documentos: a) Fotocopia de la cédula de ciudadania, constancia de dfiliacion
a la seguridad social, RUT, Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria,
Cerfificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria, Certificado de
antecedentes penales de la Policia, Hoja de vida de la funcidn publica del DAFP,
Declaraciéon juramentada de bienes y rentas a diciembre 31 de 2017 del DAFP,
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Cerfificados de estudio y experiencia, paz y salvo de tesoreria y Certificado de
disponibilidad presupuestal. VIGESIMA PRIMERA: CONTRATACION DIRECTA. Se
celebrard un contrato de prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion y serd
conforme a lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015. VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO. Para todos los efectos a que haya lugar se
fiia como domicilio de este contfrato el Municipio de Caracoli, Antioquia.
VIGESIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato podrd
darse por terminado, en cualquiera de los siguientes casos: a) Por solicitud del
Municipio, b) Por mutuo acuerdo de las partes, c) Por incumplimiento de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, d) Por vencimiento de su plazo.
VIGESIMA CUARTA: LIMITE DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO no
tendrd con el CONTRATISTA obligacién alguna diferente a aquellas que estdn
establecidas en éste contrato. VIGESIMA QUINTA: DEDUCCIONES. La Secretaria de
Hacienda Municipal, realizard las deducciones correspondientes por ley a nivel
nacional y las establecidas para este tipo de contratos en el Estatuto Tributario
Municipal de Caracoli.

Para constancia se firma en el Municipio de Caracoli — Anfioquia, a los 15 dias del
mes de enero de dos mil diez 'y nueve (2019).

LGN g@;\\; g\\,\\&s \( , \S SIS If:&\{ug (2%
LUIS EMILIO GIRALDO VELASQUEZ JUAN CARLOS PENA NAO
Alcalde Municipal Conftratista

Elaboro: Gloria Cecilia Naranjo Osorio
Reviso: Herndn Salazar
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UNIVERSIDAD
DE ANTIR}LIA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL
Medellin, 19 dejunio de 2019

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACIONLABORAL.

CERTIFICA:

Que JUAN CARLOS PENA,HENAO, con cédulai15.328.062, presto'sus’servicios a-esta
Universidad como Profesor(a) de Cétedra, en Direccidon de Regionalizacion, mediante los
siguientes contratos de hora catedra:

Numero del contrato: 597579 - 60 horas en actividad de Docencia - Pregrado - ATENCION
PRIMARIQ,Y(PROMOCION,DE LA SALUD - primer periodo academico'de 2019. (Del 9
defebrero de 2019 al 31 de marzo de 2019)

Valor contrato: $ 2.630.009

NGrmero del contrato: 555820 60 horas en actlwdad de Docencia - Pregrado ATENCION
PRIMARIO Y PROMOCION DE LA SALUD - segundo periodo academlco de 2017. (Del
8 de septiembre de 2017 al 31 deoctubre de 2017) AU

vaor contrato: $2.501.800

NUmero del. contrato: 544286 - 64 horas en actividad de Docencia - Pregrado+SALUD
PUBLEICA - primer periodo academico de 2017. (Del 12 de mayo de 2017 al 30 de junio de

2017)
Valor contrato: $2.669.243

El presente certificado se expide paratramites personal es.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* HSPX 048-2018

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN PO \
DE CARACOLI ANTIOQUIA.

CONTRATISTA TUAN CARLOS PENA HENAO C.C 18.328.002

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMISTRATIVA PARA SISTEMAS DE INFORMACION
EN SALUD. SALUD PUBLICA. LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO INTEGRADO DE GESTION DE LA ESt
HOSPITAL SAN PIO X DEL MUNICIPIO DE CARACOLL

VALOR CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS (8 [4.447.300.00)

DURACION TRES MESES CONTADOS A PARTIR DEL ¢l DE
OCTUBRE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Entre los suscritos a saber, por una parte la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN PIO X. con domicilio en Caracoli Antioquia. con NIT 820.981.2co-1 representada
lecalmente por GERARDO ANTONIO PESCADOR DAVID. mayer Jde adad. vecino de
Caracoli. identificado con la cédula de ciudadania nimero 98.373.446 de Bello - Antioquia.
nombrado mediante decreto 101 del 23 de noviembre de 2016 y acta de posesitn del 12 de
diciembre de 2016 facultada para contratar por el acuerdo N® 013 de diciembre I8 de 2013 )
quien para efectos del presente acto se denominara EL CONTRATANTE » dJde o parte
JU AN CARLOS PENA HENAO, mavor de edad. identificado con la cddula de ciudadania N*

5.328.062 de Yarumal, quién se denominardi EL CONTRATISTA. se suscribe el presente
contrato. el cual con fundamento en la ley 100 de 1993, se rige por el derecho privado y las
disposiciones contempladas en el manual de contratacion de la ESE. previas las siguientes
consideraciones: 1) Que dentro de las actividades propias de la ESE y para el cabal
cumplimiento de los requerimientos de las entidades de vigilancia. la ESE requicre la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion v Gestidn. 2) Que dado lo anterior ¥ por
ser prioritario para la ESE tener este modelo, se requiere la contratacion de este servicio. 3) Que
la ESE no cuenta dentro de la planta de cargos con personal capacitado pam la gjecucion de
dichas labores. 4) Que el servicio se prestard con plena autonomia teenica Y administrativa del
contratista. 5) Que el contratista es persona idénea para la ejecucion del contrato, por fo cual las
partes de mutuo acuerdo establecemos: PRIMERA. OBJETO: El contratista s¢ compromete
con la E.S.E Hospital San Pio X del municipio de Caracoli. a prestar sus senvicios profesionales
de acompaiiamiento en la implementacidn del Modelo Integrado de Planeacion » Gestion.
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrolio del Objeto Contractual,
el contratista se obliga a ejecutar las actividades ofrecidas en la propuesta laboral. conociendo de
antemano que para ejecutar alguna de ellas debera informar a la Empresa, sin que ello impligue
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subordinacion, estas actividades fueron objeto de la propuesta precontractual anexada por el
contratista, previo a celebrar el contrato de prestacion de servicios, a saber: 1) Realizar
seguimiento al cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y lineamientos técnicos
establecidos en la Circular asignacion de recursos 2018060223510, en Lineamientos APS 2018
—2019 y en los anexos 1,2 y 21 de la Estrategia Atencion Primaria en Salud — APS. 2) Sugerir
sobre los adecuados controles para implantar sistemas y procedimientos tendientes a lograr una
correcta ejecucion de las obligaciones contraidas en la implementacion de la estrategia APS. 3)
Apoyo al analisis de informacion de cada periodo de acuerdo con los lineamientos
departamentales para la implementacion de la estrategia APS. 4) Realizar acompafiamiento al
equipo bésico de salud de acuerdo a la necesidad en la ejecucién de acciones de salud publica. 5)
Participar de las reuniones para la cual se requieran mis servicios profesionales. 6) Apoyo a la
elaboracion de informes al municipio y a la Secretaria Seccional de Salud. 7) Ejecutar a
cabalidad el objeto establecido en la clausula primera de este contrato, es decir, su funcién
principal serd 8) Acompafiamiento a la gerencia de la ESE de acuerdo a las necesidades
requeridas para avanzar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 9)
Iniciar los requerimientos para la implementacion de la dimension del talento humano. 10) Dar
los lineamientos para el desarrollo de la dimension de direccionamiento estratégico y planeacion
11) Dar los lineamientos para el desarrollo de la dimension de gestion con valores para
resultados 12) Dar los lineamientos para el desarrollo de la dimensiéon de evaluacion de
resultados. 13) Dar los lineamientos para el desarrollo de la dimension de informacion y
comunicacion. 14) Dar los lineamientos para el desarrollo de la dimension de gestion del
conocimiento y la innovacién. 15) Dar los lineamientos para el desarrollo de la dimension de
control interno. 16) Obrar con lealtad y buena fe, evitando retrasos injustificados que puedan
presentarse. 17) El contratista por la duracién del contrato deberd acreditar que se encuentra
afiliado al sistema de seguridad social en pensiones y salud. 18) Poner al servicio del Hospital
toda la capacidad normal de trabajo en el desempefio de las actividades. TERCERA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1) facilitar al CONTRATISTA todos los
elementos necesarios que sean del caso para el desarrollo normal del trabajo contratado. 2)
Cancelar oportunamente el valor del contrato, en los términos establecidos en la clausula
segunda del presente contrato. 3) Suministrar los medios necesarios para la ejecucion del objeto
contractual. CUARTA. VALOR: el presente valor se estipula en CATORCE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 14.447.500.00)
QUINTA. FORMA DE PAGO: LA ESE cancelara al contratista el valor acordado en la
cldusula anterior, tres cuotas mensuales, previa presentacion del informe del cumplimiento de las
actividades, acreditacion del pago al SGSSS y certificado de recibo a satisfaccion por parte del
interventor. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La ESE atendera el pago del
presente contrato con cargo al rubro presupuestal 1020200-1, del presupuesto de rentas y gastos
de la vigencia con disponibilidad anexa al presente contrato. SEPTIMA. DURACION: El
presente contrato tendra una duracién de cuatro meses y quince dias, contados a partir del 16 de
agosto hasta el 30 de diciembre de 2018. OCTAVA. SUPERVISION, VIGILANCIA E
INTERVENTORIA: La ESE supervisard la ejecucion del servicio contratado, y podra
formular las observaciones del caso, con el fin de ser estudiadas conjuntamente con el
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contratista y efectuar por parte de este las modificaciones o ajustes a que hubiere lugar, a través
de la oficina de la subgerencia Administrativa, quien podra realizar la interventoria técnica,
administrativa y financiera y podrd solicitarle al contratista la informacion necesaria para la
debida ejecucion del contrato. NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El
contratista se hace responsable por los dafios y perjuicios comprobados que en desarrollo y
ejecucion del presente contrato pueda causar a la ESE o a terceros. Asi mismo, respondera por
haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o por haber suministrado informacién falsa. En
general, el contratista, respondera civil y penalmente por sus omisiones y acciones. DECIMA.
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y AUTONOMIA DEL CONTRATISTA:
Por cuanto el contratista presta el servicio objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa, ademas que las actividades a ejecutar se realizaran de forma coordinada, queda
expresamente entendido que no habra vinculo laboral entre la ESE y el contratista por lo tanto en
ningin momento se generan prestaciones sociales en beneficio del contratista ni existira relacion
laboral entre la ESE y las personas que el contratista utilice o le colaboren. DECIMA
PRIMERA. GARANTIAS: no se requiere p6liza alguna por la cuantia del contrato. DECIMA
SEGUNDA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones de este contrato por parte del contratista, le acarreara una sancion pecuniaria hasta
del 10% del valor del contrato que se podra hacer efectiva directamente por parte de la ESE y se
tomara como pago parcial de los perjuicios causados y el ejercicio de las demas sanciones
contractuales o de las acciones previstas en las leyes vigentes. DECIMA TERCERA.
MULTAS: Si el Contratista faltare al cumplimiento en alguna de las obligaciones contraidas en
este contrato, el Hospital podra imponerle multas sucesivas equivalentes hasta el 10% del valor
total del contrato, el cual podra descontarse de los valores mensuales que deba pagar la ESE,
previo agotamiento del derecho de defensa. DECIMA CUARTA. CESION DEL
CONTRATO: el contratista no podra ceder, ni subcontratar total ni parcialmente el presente
contrato, ni el cumplimiento de sus obligaciones sin autorizacion previa y por escrito de la ESE.
DECIMA QUINTA. SUSPENSION TEMPORAL: Se podra suspender la ejecucion del
contrato por mutuo acuerdo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, igualmente cuando a
juicio de la ESE se considere necesario por causas ajenas al contratista. DECIMA SEXTA.
SOLUCION DIRECTA: Antes de acudir a la clausula compromisoria, las diferencias de este
contrato se sujetaran a los siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos: a) El
acuerdo. b) La transaccion. «¢) la conciliacion. d) y la amigable composicion. DECIMA
SEPTIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia relativa a este
contrato y su ejecucién o liquidacion, se resolvera por un Tribunal de Arbitramento designado
por el centro de arbitraje y conciliacion de la cdmara de comercio del magdalena medio.
DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse
por terminado, en cualquiera de los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por
incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista. ¢) Por vencimiento del plazo. d)
En cualquier momento a juicio de la gerencia, avisando con quince dias calendario de
anticipacion, sin que este hecho genere reclamacién o solicitud de indemnizacién alguna por el
contratista. DECIMA NOVENA. LIQUIDACION: La liquidaciéon del presente contrato se
efectuara dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacion del presente contrato.
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VIGESIMA. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: El contratista, para los efectos
de este contrato declara bajo la gravedad del juramento que no estd incurso en ninguna de las
incompatibilidades e inhabilidades legales previstas en el articulo ~ 8° de la ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO: El
presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. VIGESIMA SEGUNDA.
EJECUCION: El presente contrato requiere para cumplir los requisitos de ejecucion, por parte
del contratista: a) La suscripcion del acta de inicio. b) La expedicién del compromiso
presupuestal. VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Las partes firmantes de comun acuerdo
fijamos como domicilio para todos los efectos contractuales, el Municipio de Caracoli,
Antioquia.

Para constancia se firma en el Municipio de Caracoli, el primero (01) de octubre de dos mil
dieciocho (2018)

A
Kt Gt JUAN CARLOS PENA HENAO

Représéntante legal’ ESE HSPX Contratista
Contratante
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO HSPX 048-2018
ACTA DE INICIO

En el Municipio de Caracoli, el 01 de octubre de 2018 en la fecha sefialada, se da inicio al Contrato
Numero HSPX 048-2018 celebrado entre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN PIO
X DE CARACOLI y el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, con cédula de ciudadania N°® 15.328.062,
Cuyo objeto, valor y plazo de ejecucion se describen a continuacion:

CONTRATANTE Empresa Social del Estado, Hospital San Pio X.

CONTRATISTA  JUAN CARLOS PENA HENAO

OBJETO El contratista se compromete con la E.S.E Hospital San Pio X del municipio
de Caracoli, a prestar sus servicios profesionales de acompafiamiento en la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

VALOR Catorce millones cuatrocientos cuarenta y siete mil quinientos pesos ($
14.447.500.00)

DURACION Tres meses contados a partir del 01 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2018
Para tal efecto, se verifico la existencia y expedicién de los requisitos de ejecucién:

a) Certificado de registro presupuestal.

b) Certificado de afiliacién y pago del SGSSS.

c) Propuesta aceptada
d) Documentos del contratista.

No siendo mas el objeto de la presente acta, se da por terminada y se firma por quienes en ella

intervinieron, luego de leida y aprobada.
\3 VOM ﬁa\k\u QQ?\?\ \\

JUAN CARLOS PENA HENAO
C.C 15.328.062
Contratista

Interventora
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° HSPX 052-2019

CONTRATANTE | E. S. E. Hospital San Pio X de Caracoli |
CONTRATISTA | JUAN CARLOS PENA HENAO ;
Prestacion de servicios profesionales en la coordinacion del
OBJETO proyecto "Implementaciéon de la estrategia de Atencién Primaria
en Salud - APS, en el programa "Caracoli saludable", para el
fortalecimiento de las acciones del plan de salud publica del
municipio de Caracoli.

VALOR DEL | Veintidés millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil pesos M/L |

CONTRATO ($22.464.000,00)

DURACION | Tres meses y veintilin dias contados a partir de la firma del acta
de inicio.

SUPERVICION Subgerente administrativo de la ESE.

Entre los suscritos a saber, por una parte la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN PIO X, con domicilio en Caracoli Antioquia, NIT 890.981.266-1
representada legalmente por GERARDO ANTONIO PESCADOR DAVID, mayor de
edad, vecino de Caracoli, identificado con la cédula de ciudadania nimero 98.575.446
de Bello - Antioquia, nombrado mediante decreto 101 del 23 de noviembre de 2016 y
acta de posesién del 12 de diciembre de 2016 facultado para contratar por el acuerdo
N° 01 del 2019 y quien para efectos del presente acto se denominara EL
CONTRATANTE vy de otra parte JUAN CARLOS PENA HENAO, mayor de edad e
identificado con cédula de ciudadania N° 15.328.062 de Yarumal Antioquia, y quien
para efectos del presente contrato se denominara el CONTRATISTA, se suscribe el
presente contrato, el cual con fundamento en la ley 100 de 1993, se rige por el
derecho privado y por el manual de contratacion de la ESE, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que la ESE Hospital San Pio X recibié unos recursos para la
implementacion de la estrategia Atencion Primaria en Salud (APS) para la vigencia
2019 y para la adecuada ejecucion del mismo se requiere de personal idoneo para que
fortalezca las acciones de salud publica en el Municipio. 2) Que dado lo anterior se
requiere la contratacion de este servicio. 3) Que el servicio se prestara con plena
autonomia técnica y administrativa del contratista. 4) Que el contratista es persona
idénea para la ejecucion del contrato, por lo cual las partes de mutuo acuerdo
establecemos: PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la
coordinacion del proyecto "Implementacién de la estrategia de Atencion Primaria en
Salud - APS, en el programa "Caracoli saludable", para el fortalecimiento de las
acciones del plan de salud publica del municipio de Caracoli. SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Realizar proceso de induccion en
promocidn y prevenciones equipo familiar y comunitario con el fin conocer los alcances
del programa "Caracoli Saludable", el objetivo de la estrategia y el
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componente de promocién de salud a la comunidad, buscando que haya interaccion y
apropiacién en temas de salud. (Proceso cualitativo de 6 horas). 2) Elaboracion de
cronograma de actividades con seguimiento periddico. 3) Gestionar las claves de
accesos al sistema @stat. 4) Revision de informes de ejecucion mensual del equipo
APS (porcentaje de avance, pago de seguridad social). 5) Alistamiento del talento
humano, actividades y contratos. 6) Acompafiamiento en la consolidacion y elaboracién
e informes resultantes de la implementacion de la estrategia APS en el Municipio para
el Departamento Nacional de Planeacion. 7) Acompafiamiento en la consolidacion y
elaboracion e informes resultantes de la implementacion de la estrategia APS en el
Municipio para la Gobernacion de Antioquia. 8) Sistematizacion y consolidacion de
informacién recolectada para redaccion de informes y levantamiento de una memoria
histérica en la ejecucion del programa "Caracoli saludable". 9) Las demas actividades
que le sean asignadas para el buen desarrollo del proyecto. 10) Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos laborales. TERCERA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1) Brindar la informacion necesaria para el cabal cumplimiento del
contrato. 2) Facilitar los medios requeridos, siempre y cuando sean obligacion de la
ESE. 3) Pagar de conformidad a los honorarios pactados. CUARTA. VALOR: el
presente contrato se estipula en veintidés millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil
pesos M/L ($22.464.000,00) QUINTA. FORMA DE PAGO: LA ESE cancelara al
contratista el valor acordado en la clausula anterior, en cuatro cuotas de cinco millones
seiscientos dieciseis mil pesos ($5.616.000), segin acta de avance por mes de
ejecucion del contrato. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La ESE atendera el
pago del presente contrato con cargo al rubro presupuestal 8002100-4 del presupuesto
de rentas y gastos de la vigencia 2019 y CDP N° 422 anexo al presente contrato.
SEPTIMA. DURACION: El presente contrato tendra una duracion de tres meses y
veintiun dias contados a partir de la firma del acta de inicio OCTAVA. SUPERVISION,
VIGILANCIA E INTERVENTORIA: La ESE supervisara la ejecucion del servicio
contratado y podra formular las observaciones del caso, con el fin de ser estudiadas
conjuntamente con el contratista y efectuar por parte de este las modificaciones o
ajustes a que hubiere lugar, a traves del subgerente administrativo, quien podra realizar
la interventoria técnica, administrativa y financiera y podra solicitarle al contratista la
informacién necesaria para la debida ejecucion del contrato. NOVENA.
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El contratista se hace responsable por los
danos y perjuicios comprobados que en desarrollo y ejecucion del presente contrato
pueda causar a la ESE o a terceros. Asi mismo, respondera por haber ocultado
inhabilidades, incompatibilidades o por haber suministrado informacién falsa. En
general, el contratista, respondera civil y penalmente por sus omisiones y acciones.
DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Por cuanto el contratista presta el servicio objeto del contrato con
plena autonomia técnica y administrativa, queda expresamente entendido que no habra
vinculo laboral entre la ESE y el contratista por lo tanto en ningin momento se generan
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prestaciones sociales en beneficio del contratista ni existira relacién laboral entre la
ESE y las personas que el contratista utilice o le colaboren. DECIMA PRIMERA.
GARANTIAS: No requiere garantias especiales. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones de
este contrato por parte del contratista, le acarreara una sanciéon pecuniaria hasta el
10% del valor del contrato que se podra hacer efectiva directamente por parte de la
ESE y se tomara como pago parcial de los perjuicios causados y el ejercicio de las
demas sanciones contractuales o de las acciones previstas en las leyes vigentes.
DECIMA TERCERA. MULTAS: Si el Contratista faltare al cumplimiento en alguna de
las obligaciones contraidas en este contrato, el Hospital podra imponerle multas
sucesivas equivalentes hasta el 10% del valor total del contrato, el cual podra
descontarse de los valores mensuales que deba pagar la ESE, previo agotamiento del
derecho de defensa. DECIMA CUARTA. CESION DEL CONTRATO: el contratista no
podra ceder, ni subcontratar total ni parcialmente el presente contrato, ni el
cumplimiento de sus obligaciones sin autorizacion previa y por escrito de la ESE.
DECIMA QUINTA. SUSPENSION TEMPORAL: Se podra suspender la ejecucion del
contrato por mutuo acuerdo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, igualmente
cuando a juicio de la ESE se considere necesario por causas ajenas al contratista.
DECIMA SEXTA. SOLUCION DIRECTA: Antes de acudir a la clausula compromisoria,
las diferencias de este contrato se sujetaran a los siguientes mecanismos alternativos
de solucién de conflictos: a) El acuerdo. b) La transaccion. ¢) La conciliacion. d) y la
amigable composicion DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda
controversia o diferencia relativa a este contrato y su ejecucion o liquidacion, se
resolvera por un Tribunal de Arbitramento designado por el centro de arbitraje y
conciliacién de la camara de comercio del magdalena medio. DECIMA OCTAVA.
TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato podra darse por terminado, en
cualquiera de los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por
incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista. ¢) Por vencimiento del
plazo. d) En cualquier momento a juicio de la gerencia, avisando con quince dias
calendario de anticipacién, sin que este hecho genere reclamacion o solicitud de
indemnizacion alguna por el contratista. DECIMA NOVENA. LIQUIDACION: La
liquidacion del presente contrato se efectuara dentro de los cuatro meses siguientes a
la terminacion del presente contrato. VIGESIMA. INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES: EI contratista, para los efectos de este contrato declara bajo Ia
gravedad del juramento que no esta incurso en ninguna de las incompatibilidades e
inhabilidades legales previstas en el articulo 8° de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato
se perfecciona con la firma de las partes. VIGESIMA SEGUNDA. EJECUCION: EI
presente contrato requiere para cumplir los requisitos de ejecucién, por parte del
contratista: a) La suscripcion del acta de inicio. b) La expedicion del compromiso
presupuestal. VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Las partes firman de comun
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acuerdo fijlamos como domicilio para todos los efectos contractuales, el Municipio de
Caracoli, Antioquia.

Para constancia se firma en el Municipio de Caracoli, el dia nueve (09) de septiembre
de dos mil diecinueve (2019).

// : E R N X O zk an \
GERAI S JUAN CARLOS PENA HENAO.
Represéntante Legal ESE HSPX Contratista

Contratante

W
e eee— ™ — — ————————————————————— — — — —
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Alcaldio Municipal de

CANASGORDAS
Nit:890982238-8

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS — ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con cedula de ciudadania Nro.
15.328.062 expedida en Yarumal Antioquia, ha suscrito los siguientes contratos en la
Administracion Municipal:

Contrato de Prestacion de servicios 067 del 18 de febrero de 2020, cuyo objeto consiste
en: “Prestacién de servicios profesionales de apoyo al desarrollo administrativo y
formulacién de proyectos de la Direccidn Local de Salud del municipio de Cafiasgordas”,
contrato por valor de nueve millones de pesos ($9.000.000), duracién de un (01) mes y
veinticinco (25) dias desde el 18 de febrero hasta el 13 de abril de 2020.

Contrato de Prestacion de servicios 129 del 02 de mayo de 2020, cuyo objeto consiste en:
“Prestacion de servicios profesionales de apoyo al desarrollo administrativo y formulacién
de proyectos de la Direccién Local de Salud del municipio de Cafasgordas”, contrato por
valor de veinticuatro millones de pesos ($24.000.000), duracién de ocho (08) meses desde
el 02 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2020.

Contrato de Prestacion de servicios 033-2021, cuyo objeto consiste en: “Prestacion de
servicios profesionales de apoyo a la gestion para el desarrollo administrativo , formulacion
y ejecucion de planes , programas y estrategias municipales incluidos en los planes y
programas a nhivel departamental y Nacional en los diferentes sectores de la Direccion
Local de Salud del municipio de Cafiasgordas”, contrato por valor de dieciocho millones
seiscientos mil pesos ($18.600.000), duracion de cinco (05) meses y veinticinco (25) dias,
desde el 05 de enero hasta el 30 de junio de 2021.

Contrato de Prestacion de servicios 183-2021, cuyo objeto consiste en: “Prestacion de

servicios profesionales de apoyo a la Gestidon en los procesos de fortalecimiento de la
Gestion de la salud publica de la direccion local de Salud del municipio de Canasgordas”,

Elaboro: Gloria Patricia Usuga Silva — Directora Local de Salud
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contrato por valor de dieciocho millones seiscientos mil pesos ($18.600.000), duracién de
cinco (05) meses y veinte (20) dias, desde el 10 de julio hasta el 30 de diciembre de 2021.

Contrato de Prestacion de servicios 044-2022, cuyo objeto consiste en: “Prestacion de
servicios profesionales de apoyo a la Gestidon en los procesos de fortalecimiento de la
Gestién de la salud publica de la direccion local de Salud del municipio de Canasgordas”,
contrato por valor de treinta y cuatro millones ciento veintiln mil setecientos pesos
($34.11.700), duracion de cinco (09) meses, desde el 01 de febrero hasta el 31 de octubre
de 2022.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de Cafiasgordas, el
dia veintiuno (21) del mes de febrero de dos mil veintidds (2022), cualquier informacion
adicional puede ser suministrada en el t ’f-onU‘8564135

it -J )

ANDRE&’\%@WLOH RIV A
Secretario‘Genera yde o rno

Py

h‘

Elaboro: Gloria Patricia Usuga Silva — Directora Local de Salud
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KATERINE CORDOBA CASTRO
Directora Local de Salud 8
LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS

CERTIFICA,

Que el seflor JUAN CARLOS PENA HENADO, identificada con cédula de ciudadania
15.328.062, labor6 en la alcaldia municipal de Cafiasgordas como PROFESIONAL
DE APOYO EN LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
LA SALUD PUBLICA, con los siguientes contratos de prestacién de servicio:

- Contrato N° 054-2023 del 17 de enero de 2023 al 16 de abril de 2023.
- Contrato N° 169-2023 DEL 02 de mayo de 2023 al 31 de octubre de 2023 y
otrosi al contrato N° 169-2023 del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2023.

La presente certificaciébn se expide a solicitud del interesado y para los fines
pertinentes a los ocho (08) dias del mes de enero de 2025.

Atentamente,

~J O N (0’\ Aok (r

TERINE CORDOBA CASTRO
Directora Local de Salud

Calie25 #2803
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KATERINE CORDOBA CASTRO
Directora Local de Salud
LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS

CERTIFICA,

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, identificada con cédula de ciudadania
15.328.062, labord en la alcaldia municipal de Cafasgordas como PROFESIONAL
DE APOYO EN LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
LA SALUD PUBLICA, desde el 01 de febrero de 2022, hasta el 31 de octubre de
2022, con contrato de prestacion de servicios N°044-2022.

Otrosi al contrato al contrato N° 044-2022 del 01 de noviembre de 2022, hasta 31
de diciembre de 2022.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y para los fines
pertinentes a los ocho (08) dias del mes de enero de 2025.

Atentamente,

4{‘1’(“1 ine &YQ&QW (-

YERINE CORDOBA CASTRO
Directora Local de Salud

Calle 25 # 23 A 03
covigopusta: 057060
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KATERINE CORDOBA CASTRO
Directora Local de Salud )
LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS

CERTIFICA,

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, identificada con cédula de ciudadania
15.328.062, Ilabor® en la alcaldia municipal de Cafasgordas como
PROFESIONALES DE APOYO EN LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA, desde el 01 de febrero de 2024, hasta el
31 de diciembre de 2024, con contrato de prestacién de servicios 084-2024.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y para los fines
pertinentes a los ocho (08) dias del mes de enero de 2025.

%Lﬂ ne [

ERINE CORDOBA CASTRO
Dlrectora Local de Salud

Atentamente,

Calie 26 # 28 A 03
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KATERINE CORDOBA CASTRO
Directora Local de Salud )
LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS

CERTIFICA,

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, identificada con cédula de ciudadania
15.328.062, labord en la alcaldia municipal de Cafasgordas como PROFESIONAL
DE APOYO AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO
(BASE DE DATOS) GARANTIZANDO EL SERVICIO DE ATENCION EN SALUD
A LA POBLACION DENTRO DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD Y EN GENERAL COMO GERENTE DE SISTEMAS DE
INFORMACION (GESIS), desde el 18 de septiembre de 2024, hasta el 31 de
diciembre de 2024, con contrato de prestacion de servicios 288-2024.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y para los fines
pertinentes a los ocho (08) dias del mes de enero de 2025.

Atentamente,

(Horne (ﬁi&@b&( .

KtTERINE CORDOBA CASTRO

Directora Local de Salud

Calle25# 28003
Cadigo postal: 057060
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LA SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
CANASGORDAS

CERTIFICA,

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, identificada con cédula de ciudadania
15.328.062 de Yarumal Antioquia, presto sus servicios profesionales en la alcaldia
de Cafasgordas durante la vigencia 2025, de acuerdo con la siguiente informacién
contractual.

ANO | NUMERO DE CONTRATO | OBJETIVO

2025 054-2025 prestacion de servicios profesionales de
del 07 de enero al 30 de | apoyo a la gestion en los procesos de
junio de 2025 fortalecimiento de la gestion de la salud

publica y aseguramiento de la direccion
local de salud del municipio de Cafiasgordas.

2025 209-2025 prestacion de servicios profesionales de
Del 02 de julioal 31 de |apoyo a la gestibn en los procesos de
diciembre de 2025 fortalecimiento de la gestion de la salud

publica y aseguramiento de la direccion local
de salud del municipio de Cafasgordas.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y para los fines
pertinentes a los seis (05) dias del mes de enero de 2026.

Atentamente,

CK*\UH\Q, Cﬁcdb\od (-

KATERINE CORDOBA CASTRO
Secretaria de Salud y Proteccion Social

@ Centro Administrativo Municipal - Cafiasgordas, Antioquia
Calle 25 N° 29A -03 - CP: 057060 - alcaldia@canasgordas-antioquia.gov.co
www.canasgordas-antioguia.gov.co




Cadigo: F-CA-SG-04

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Version: 01
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

MUNICIPIO DE Fecha de aprobacion:
ALEJANDRIA 05/26/2016
NIT: 890.983.701-1

Tipo de Contrato | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Contrato No. SS-PSP-025-2024 | Fecha: | 29/02/2024

Entidad MUNICIPIO DE ALEJANDRIA, ANTIOQUIA, identificado con NIT No.
contratante: 890.983.701 - 1 _

Contratista: JUAN CARLOS PENA HENAOQ, C.C. 15.328.062

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN GERENCIA

DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PARA APOYAR LA

Objeto: SECRETARIA DE SALUD, EN LO REFERENTE A RENDICION DE
: INFORMES, MANEJO DE PLATAFORMAS Y PROCESOS DE

GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO ALEJANDRIA

—ANTIOQUIA, VIGENCIA 2024

TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,

Flazo; sin exceder la actual vigencia fiscal.
Valer ($ 15.201.000) INCLUIDO LOS TRIBUTOS DEL ORDEN NACIONAL Y
: MUNICIPALES A QUE HAYA LUGAR.
CDP: 00095 del 10 de febrero de 2024
2021050210013 (Ejecucién de acciones de Salud Publica que se encuentran
Codigo BPIN: estipuladas en el plan de salud armonizado con PDSP y COAI en el municipio
de Alejandria, vigencia 2024)
Supervisor: GLADYS CECILIA CAMPO AGUDELO, Secretaria Local de Salud y

Bienestar Social.

Entre los suscritos, de una parte, GLORIA CECILIA NARANJO OSORIO, identificada con la
cédula de ciudadania N° 21.431.758 de Alejandria, actuando en nombre y representacion del
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA, ANTIOQUIA, con NIT 890 983 701 — 1, de conformidad con lo
dispuesto por las Leyes 136 de 1994, 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto N° 1082 de 2015, quien
para efectos del presente contrato se denomina LA ENTIDAD CONTRATANTE, y de la otra parte,
JUAN CARLOS PENA HENAO, identificado con cédula de ciudadania N°15.328.062 de
Yarumal-Antioquia, obrando en nombre propio, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que
no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PARA APOYAR LA SECRETARIA
DE SALUD, EN LO REFERENTE A RENDICION DE INFORMES, MANEJO DE PLATAFORMAS
Y PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO ALEJANDRIA -
ANTIOQUIA, VIGENCIA 2024.

CLAUSULA 2. - ACTIVIDADES QUE COMPRENDE EL ALCANCE DELCONTRATO: El
contratista de manera independiente, sin que exista subordinacién laboral se obliga a prestar sus
servicios para el cumplimiento del objeto contractual y en ese sentido debe cumplir con las
siguientes actividades: .
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Versién: 01
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1.

. Apoyar la auditoria a las EPS que tienen asiento en el Municipio de Alejandria, teniendo en

cuenta para ello las orientaciones de la circular 001 de 2020 emanada de la
Superintendencia de Salud, en la cual se evaluaran aspectos técnicos, operativos,
administrativos y financieros o normatividad o lineamientos que lo modifiquen.

Apoyar en la proyecciéon mensual de los actos administrativos para los pagos de las EPS del
Régimen subsidiado segun liquidacion mensual de afiliados y pago de tasa IVC 0.4 a la
Supersalud.

Apoyar en el seguimiento respecto a la poblacién atendida con cargo a los recursos del SGP
- oferta en la plataforma del SIHO Monitoreo a los recursos de Oferta.

Hacer acompafiamiento en los seguimientos a las entidades EPS, IPS y ESE Hospital de
los procesos de referencia y contra referencia.

Hacer acompafiamiento en el seguimiento al fondo local de salud en las subcuentas que
hacen parte del mismo.

Apoyar en la consolidacién mensual de los RIPS y velar por el reporte oportuno al Ente
Departamental.

Apoyar en el cargue del plan de accién en salud y los respectivos seguimientos trimestrales
en la plataforma SISPRO.

Acompaniar al secretario(a) de despacho para dar respuestas de solicitudes de Entes de
control y entidades que lo requieran.

Hacer acompafiamiento en la rendicién de informes a la superintendencia de salud, esto
consiste en: Elaboracién, validacion y montaje informes de COLJUEGOS: Informe
elaborado para rendicion a la SUPERSALUD mediante la plataforma y la estructura definidas
segun la normatividad. Adicional a esto realizar seguimiento del presupuesto tanto del
ingreso y egreso de dichos recursos con la Secretaria de Hacienda segun resolucién emitida
por COLJUEGOS vy verificacion de la respectiva cuenta. Periodicidad del Reporte: Mensual
(Tiempo limite: 10 primeros dias de cada mes).

Hacer acompafiamiento en la rendicién de informes al Ministerio de Salud y Proteccién
Social, esto consiste en: Elaboracién, validacion y montaje de informes de la circular 030
mediante la plataforma PISIS-SISPRO: reportar a través de la plataforma PISIS - NEO del
portal SISPRO, la informacién de facturas, recobros, reclamaciones y novedades de pago
relacionadas con la prestacién de servicios de salud y las facturas pagadas por giro directo
a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS de acuerdo con el monto
certificado por las Entidades Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado, estableciendo
el procedimiento de aclaraciéon de cartera, depuracién obligatoria de cuentas, pago de
facturacion por prestacién de servicios y recobros. Periodicidad del Reporte: Trimestral
(Tiempo limite: Hasta el dia 30 del mes siguiente al trimestre a reportar). Sanciones: El
incumplimiento a las instrucciones y cargue de esta informacién daran lugar a la aplicacién
de las sanciones correspondientes por parte de la Superintendencia Nacional de Salud,
previstas en las normas vigentes.

Hacer acompafamiento en la rendicién de informe a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, esto consiste en: Elaboracién, validacion y montaje de los
informes de la resolucién 4505(202) en la poblacién pobre no afiliada: reportar bajo
lineamientos establecidos el registro de las actividades de proteccion especifica, deteccion
temprana y la aplicacién de las guias de atencién integral para las enfermedades de interés
en salud publica a toda la poblacién beneficiada, dicho informe se reporta de manera
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trimestral y es de obligatorio cumplimiento. Este informe se realiza en la plataforma
https://pedt.dssa.gov.co. Periodicidad del Reporte: Trimestral Tiempo limite: Hasta el dia 45
del bimestre siguiente a reportar).

12. Acompafiar al funcionario encargado de la Base de datos en todo el proceso de actualizacion
y reporte de la informacién que permita la depuracion de la misma.

13. Las demas relacionadas con el objeto que se contrata, a solicitud de la administracién
municipal.

CLAUSULA 3. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de
TRES (03) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
suscripcion del acta de inicio. En todo caso, de presentarse interrupciones en la ejecucion del
contrato, bajo ninguna circunstancia se extendera mas alla de la actual vigencia fiscal.
PARAGRAFO: El plazo aqui estipulado podra suspenderse por fuerza mayor o caso fortuito,
sucesos por los cuales las partes podran ponerse de comun acuerdo para suspender
temporalmente la ejecucién mediante elaboracion de un acta donde consten tales hechos, la cual
debe ser suscrita por EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. El tiempo de suspensién no
computara para efectos del plazo pactado. Cuando se reanuden las actividades se elaborara un
acta de reanudacion del contrato suscrita por quienes firmaron la suspension. Adicionalmente se
podra suspender unilateralmente por el CONTRATANTE sin necesidad de resolucién motivada
alguna, cuando las condiciones del objeto contractual sean imposibles de cumplir.

CLAUSULA 4. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Constituyen derechos
y deberes generales del Contratista para efectos de este contrato, los contenidos en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993. Ademas, el CONTRATISTA cumplird con las siguientes obligaciones:
a. Desarrollar y cun‘lpllr el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidds en el Contrato, incluyendo su Anexo Técnico o Estudios Previos. b. El
contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicién para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo
del contratista y este respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. c. Presentar informe mensual
sobre la prestacion de los servicios con el fin de que la entidad pueda ejercer el deber de revision
consagrado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 mensualmente. d. Suministrar la informacion
requerida por el Supervisor. e. Presentar para cada pago el correspondiente certificado de pago
al Sistema de Seguridad Social en (Salud, Pensiones y Riesgos laborales) y aportes parafiscales
(persona juridica). f. Estar afiliado por su cuenta y riesgo al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud y Pensiones), con un aporte del 40% del valor total del contrato y en caso de estar por
debajo del minimo legal mensual vigente el aporte se hara con un aporte sobre 1 SMLMV. g.
Ejecutar el objeto de este contrato en el plazo y lugar convenido. h. Asumir bajo su costo y riesgo
todos los gastos en que incurra para la ejecucién del contrato. i. Atender las consultas y
sugerencias del supervisor que asigne el Municipio. j. Solicitar al Municipio informacién que
considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas para el cumplimiento del objeto
contractual. k. Elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato.
l. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le
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sean imputables. m. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion del presente contrato. n. Las demés que surjan como consecuencia de la suscripcién del
contrato.

CLAUSULA 5. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:
Constituyen derechos y deberes generales del CONTRATANTE para efectos de este contrato,
los contenidos en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993. Ademas: a. Pagar oportunamente los
honorarios acordados al CONTRATISTA. b. Verificar la afiliacién y pago al sistema de seguridad
social (Salud, Pensiones y Riesgos laborales) y aportes parafiscales (persona juridica). c.
Suministrar al CONTRATISTA en forma clara y oportuna los documentos e informacién necesaria
para desarrollar lo establecido en el objeto del contrato. d. Brindar el apoyo logistico necesario
para el desarrollo del presente contrato. e. Realizar oportunamente las indicaciones,
requerimientos y sugerencias que se consideren necesarias. f. Exigir a través de la Dependencia
responsable la presentacion de los informes, tendientes al cumplimiento del objeto del contrato.
g. Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus
posteriores modificaciones. h. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal
o cualquier otro derecho consagrado de manera legal o contractual. i. Hacer uso de las clausulas
excepcionales del contrato. j. Las demas que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto
del contrato.

CLAUSULA 6. - VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos fiscales, el presente
contrato tiene un Valor de ($ 15.201.000), incluido costos directos e indirectos. Que el municipio
le cancelara al contratista de la siguiente manera: En tres (3) cuotas mensuales iguales por valor
de ($ 5.067.000), pagadas en actas mensuales vencidas, el pago efectivo se cancelara dentro
los (90) dias siguientes a la elaboracién de las actas de pago correspondientes. De cada pago
se deduciran los impuestos Nacionales y Locales correspondientes, segun lo establece la
normatividad.

PROCEDIMIENTO PARA CADA PAGO:

Se requiere el previo cumplimiento del siguiente procedimiento para cada cuenta de pago, el cual
debera contener: 1. Cuenta de cobro debidamente diligenciada. 2. Presentacién del informe de
actividades correspondiente al periodo de ejecucién contractual con las evidencias del mismo. 3.
Acta o informe de recibo a satisfaccién emitido por el supervisor del contrato, donde se relacione
cada una de las actividades cumplidas por el contratista. 4. Ademas de acreditar encontrarse a
Paz y Salvo por concepto de aportes a la Seguridad Social y riesgos laborales, durante la
ejecucion del contrato. (El contratista debera hacer el tramite de cargue de documentos de pago
por la plataforma SECOP Il). Posteriormente el supervisor del contrato deberé revisar y aprobar
cada uno de los documentos exigidos para cada pago y adicional deberé hacer el cargue del
Acta o informe de supervisién por la plataforma SECOP II.

Estos pagos se haran teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos dentro de los (90) dias
habiles siguientes a la radicacién de los documentos exigidos, siempre y cuando no se presente
glosas por parte del Municipio sobre el particular. Los pagos sefialados en el presente numeral
quedan condicionados adicionalmente a que el contratista acredite el cumplimiento de la
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obligacién de que trata el articulo 50 de la ley 789 de 2002 (salud, pensiones y riesgos
profesionales, en caso de persona juridica adicionalmente el pago de aportares parafiscales).
Para efectos de desembolso parcial o total el contratista debera acreditar el pago de aportes
parafiscales y afiliacion obligatorio del personal y pago actualizado de seguridad social, salud y
pension, a que haya lugar, conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a la ley 789 de 2002,
a las leyes 797 7 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, son pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en la misma. Si el adjudicatario no se encuentra a paz y salvo con el
Municipio, con la suscripcién del contrato, autoriza para que la Tesoreria, en el momento de un
pago, autométicamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Municipio por obligaciones fiscales tributaras
y no tributarias, con la suscripcién del contrato, este autoriza para que la Tesoreria, en el
momento de un pago, automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de
cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal
correspondiente, no podra hacer ninguna reclamacién judicial o extrajudicial de actualizaciones,
intereses o sobrecostos sobre el valor de la cuenta. En caso de mora en el pago, el ente territorial
reconocera al CONTRATISTA un interés moratorio equivalente al interés legal civil vigente. En
todo caso los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de apropiaciones presupuestales, segtin
el Programa Anual Mensual izado de Caja (PAC). NOTA: El valor total del contrato, sera la
sumatoria de cada uno de los valores unitarios de cada una de las actividades relacionadas en
el formulario de cantidades a suministrar, las cuales incluyen el suministro, transporte y ejecucion
de las actividades.

El hecho de que la administracion no realice el pago dentro de los (90) dias habiles siguientes,
no podra el contratista suspender labores, de hacerlo, la administracion impondra las multas que
sean necesarias para culminar al contratista a reiniciar labores y si es del caso a declarar
caducidad del contrato si se dan las condiciones para ello.

PARAGRAFO 1: El contratista debera entregar cada mes la planilla de pago de seguridad social
integral y certificados donde conste que se encuentra activo en (Salud, pension y ARL) al
supervisor, un dia habil siguiente a la fecha limite de pago segun corresponda los dos (ltimos
digitos de su documento de identidad. En caso contrario se suspendera el contrato hasta la
entrega de la planilla de pago de seguridad social y los certificados donde conste que se
encuentra activo en (Salud, pension y ARL).

PARAGRAFO 2: Todos los pagos por concepto de estampillas, impuestos, y otros establecidos
por las disposiciones legales vigentes seran de cuenta del contratista.

CLAUSULA 7. - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUETALES: El Municipio de
ALEJANDRIA pagara al contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal nimero 00095 del 10 de febrero de 2024, con cargo a la actual
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vigencia fiscal. El presente contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a
las apropiaciones presupuestales.

CLAUSULA 8. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: a. Conoce y acepta los documentos del proceso. b. Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibié de la
Administracién Municipal de ALEJANDRIA la respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
c. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. d. Que al momento
de la celebracién del presente contrato NO se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. e. Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de
seguridad social integral. f. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. g. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiaciéon del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas. h. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del
objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales
efectos, dando aplicacién a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia sobre los
derechos de los nifios.

CLAUSULA 9. - RESPONSABILIDAD: El Contratista es responsable por el cumplimiento del
objeto establecido en la clausula 1 y 2 del presente Contrato. Asi mismo, sera responsable por
los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus subcontratistas, a EL
MUNICIPIO en la ejecucién del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA 10. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El contratista es una entidad
independiente del Municipio de ALEJANDRIA, y en consecuencia no es su representante, agente
o mandatario. El CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del MUNICIPIO DE ALEJANDRIA, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. Actuard por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido a subordinacién laboral con el CONTRATANTE y sus derechos
se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la prestacion del
servicio.

CLAUSULA 11. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES
DEL CONTRATO: EL MUNICIPIO puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el
Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.
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PARAGRAFO: Este contrato se dara por terminado en el caso de ocurrir cualquiera de los
siguientes eventos: a. Por mutuo acuerdo de las partes; b. Por declaracion de caducidad o
terminacién unilateral en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, c.
Por cumplimiento del objeto o vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del objeto y/o de las
obligaciones pactadas; e. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecucion; Cuando el contratista, sus accionistas, asociados o socios, sus representantes legales
o miembros de Junta Directiva, sean incluidos en las listas internacionales vinculantes para el
Estado Colombiano de conformidad con el derecho internacional (listas de Organizaciones de
Naciones Unidas) o en las listas de la OFAC (Office of Foreign Assets Control). En este caso, de
ser posible y previa autorizacion de EL MUNICIPIO, el contrato podra cederse. g. Por las demas
que existan en la Constitucion o la Ley.

CLAUSULA 12. - CADUCIDAD: En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA que afecte en forma grave y directa la ejecucion el contrato, y que evidencie que
puede conducir a su paralizacion, EL CONTRATANTE por medio de acto administrativo
debidamente motivado lo podra dar por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que
se encuentre. Cuando LA ENTIDAD CONTRATANTE, decida abstenerse de declarar la
caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la
gjecucién del objeto contratado. La declaracién de la caducidad no dara lugar a la indemnizacién
del contratista, quién se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 13. - MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o
incumpla injustificada y parcialmente alguna de las obligaciones que asume en virtud del
presente contrato, EL MUNICIPIO podra imponerle, mediante resolucién motivada, multas
sucesivas por el 0.5% del valor total del contrato sin exceder el 10% del valor del mismo y sin
perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o de la declaratoria de caducidad del contrato. Tales
sanciones se impondran siempre que el incumplimiento no se deba a un caso fortuito o una
fuerza mayor ocurrida sin culpa de EL CONTRATISTA vy sin perjuicio del derecho a ejercer las
demas acciones legales a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Las multas se impondran mediante resolucién motivada susceptible de impugnar
mediante el recurso de reposicion, de conformidad con el art. 77 de la ley 80 de 1993. La
causacion o exigibilidad de las multas no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales hasta la terminacién del contrato.

CLAUSULA 14. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificado
definitivo o parcial del objeto del contrato o definitivo de cualquiera de las obligaciones contraidas
en el acuerdo de partes o declaratoria de caducidad, EL CONTRATISTA conviene en pagar AL
MUNICIPIO una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
se hara efectiva mediante el cobro de los saldos que se adeude AL CONTRATISTA, si los
hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del presente
contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacién de la clausula penal
no excluye la indemnizacion de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto
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establecido como tasacién anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacién de la clausula
penal no exime AL CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacién principal.

PARAGRAFO: Estas sanciones se impondran con fundamento en el principio de la autonomia
de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, del derecho al debido proceso de
qué trata el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 una vez
en firme la sancién se informara a la Camara de Comercio; Procuraduria y publicara en el SECOP
de acuerdo al articulo 218 del Decreto 019 de 2012 y articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

CLAUSULA 15. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE
ALEJANDRIA con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne a la entidad estatal contratante
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente
contrato. El contratista mantendra indemne a la entidad estatal contratante por cualquier
obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que
se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente contrato.

CLAUSULA 16. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA NO se obliga a constituir a favor del
MUNICIPIO, garantia tinica de cumplimiento, toda vez que se trata de una CONTRATACION
DIRECTA, con fundamento ademas en los Estudios Previos y al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, que asi lo establecen. Conforme a la facultad prevista en el Decreto 1082 de 2015
y dado que: (i) que se trata de una modalidad de contratacién directa, (ii) que existen mecanismos
idéneos para hacer el control del contratista como es una supervisién y/o interventoria cercana
realizada mes a mes, (iii) la posibilidad de aplicar multas como medidas de encausar al contratista
al cumplimiento vy, (iv) de acuerdo a la naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el contrato
es minimo; en consecuencia no se exigirdn garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del
Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA 17. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. Se
considera Informacién Confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial,
estratégica, y en general cualquier informacién relacionada con las funciones de Entidad
Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad
Contratante, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de
reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad
Contratante o cualquier otra Entidad Estatal.

CLAUSULA 18. - PROPIEDAD INTELECTUAL.: Si de la ejecucién del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen al MUNICIPIO de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de
1982. EL CONTRATISTA cede al Municipio los derechos patrimoniales sobre los resultados,
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informes y documentos, y en general, sobre los productos que genere en desarrollo y ejecucion
del contrato de prestacion de servicios y autoriza expresamente al Municipio a utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin
contraprestacion alguna a favor del contratista. EL CONTRATISTA es el titular originario de los
derechos morales sobre los resultados, informes y documentos, y en general sobre los productos
generados en desarrollo y ejecucién del contrato, los cuales EL MUNICIPIO reconoce. En
consecuencia, el contratista, puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y
documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y ejecucion del presente
Contrato, siempre y cuando con ello no afecte la clausula de confidencialidad de que trata el
presente contrato y haya obtenido previamente autorizacién del Municipio. El contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquier otro derecho legal o contractual de terceros.

CLAUSULA 19. — CESIONES: El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y
escrita del MUNICIPIO DE ALEJANDRIA representado por el alcalde municipal. Si el contratista
es objeto de fusién, escisién o cambio de control, EL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA esta
facultado a conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el contratista se obliga
a informar oportunamente al MUNICIPIO DE ALEJANDRIA de la misma y solicitar su
consentimiento. Si la operacién pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, EL MUNICIPIO
exigirda a EL CONTRATISTA, sus socios o accionistas una garantia adicional a la prevista en la
clausula 16 del presente Contrato. Si EL CONTRATISTA, sus socios o accionistas no entregan
esta garantia adicional, la Entidad Estatal contratante puede validamente oponerse ante la
autoridad correspondiente a la operacién de fusién o escision empresarial 0 cambio de control.

CLAUSULA 20. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
mayor y/o caso fortuito debidamente invocadas y constatada de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA 21. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que
surjan entre EL CONTRATISTA y LA ENTIDAD CONTRATANTE con ocasiéon de la firma,
ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de la partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleando la siguiente opcidén: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse de
manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio, previa solicitud de conciliacion
elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a
partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera
citacion a las Partes que haga el centro de conciliacién escogido, las Partes no llegan a un
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acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccién contencioso administrativa.
El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o conciliacién con las formalidades
correspondientes si hay lugar a ella, es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta [n]
mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un
proceso ejecutivo.

CLAUSULA 22 - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo prescrito en el articulo
217 del Decreto Ley 019 de 2012, la liquidacion no sera obligatoria en los contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sin embargo, de ser necesario, el presente
contrato se liquidara de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto 0 a més
tardar dentro de los (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extincién de la
vigencia del contrato o de la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacién. En
esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En
el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la
liquidacion se exigira a EL CONTRATISTA la extension o ampliacién, si es del caso, de la
garantia del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincion del mismo.

PARAGRAFO: Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a
acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del plazo previsto y los subsiguientes dos meses,
sera practicada directa y unilateraimente por EL MUNICIPIO y se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicién.

CLAUSULA 23. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién:

MUNICIPIO DE ALEJANDRIA CONTRATISTA
Direccién: Calle 20 NRO 19-36 Direccién: Cr. 45 cll. 26 162 in 308 Bello
Teléfono: 8660016 Teléfono: 320 611 1978
Correo electrénico: Correo electrénico: jucapehe@gmail.com
alcaldial@alejandria-antioguia.gov.co

CLAUSULA 24 - SUPERVISION: EL MUNICIPIO ejercera la Supervisién del contrato por medio
del titular del despacho de la Secretaria Local de Salud y Bienestar Social, Para cumplir con
esta funcion debera realizar el seguimiento, cumplimiento, control, vigilancia y ejecucién del
presente contrato y de sus actuaciones dejara constancia escrita.

CLAUSULA 25. - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de este contrato los
siguientes documentos: a) Los estudios y documentos previos: b) La oferta presentada por el
Contratista; c) Documentos que acreditan afiliacion al sistema de seguridad social en salud,
pension y ARL por parte del contratista; d) Actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales; e) Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
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CLAUSULA 26, - PERFECIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditacién de encontrarse el contratista a paz y
salvo por conceplo de aportes al sistema de seguridad social integral. Para su ejecucién requiere
el registro presupuestal, la aprobacién de la garantla, de ser requerida, la acreditacion de
encontrarse el Contralista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral y la suscripclon del acta de inicio.

CLAUSULA 27, - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA manifiesta
bajo la gravedad del Juramento que no se encuentra afectado por las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la ley y/o conflictos de interés que le impidan suscribir el presente
contrato.

CLAUSULA 28, - EFECTOS POST CONTRACTUALES: EL CONTRATISTA se compromete a
responder por su cuenta y riesgo, todo aquel requerimiento, reclamacién o presentacién de
informes, si con posterioridad a la terminacién de este contrato llegare a necesitar el MUNICIPIO,
siempre que esas situaciones estén relacionadas con las labores de este objeto contractual, sin
que esto le represente ningtn costo adicional a EL CONTRATANTE por este hecho.

CLAUSULA 29. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades
previstas en el presente contrato se deben desarrollar en el MUNICIPIO DE ALEJANDRIA
(Antioquia). que se entiende asl mismo como el domicilio contractual para todos los efectos.

Para constancia se firma por las partes, luego de lefdo y aceptado el dia 29 de febrero de 2024.

& ‘C W axanNe (_A\ ” < Joay @“{05 ?@Cﬂ W

GLORIA CECILIA NARARJO OSORIO JUAN CARLOS PENA HENAO
Alcaldesa Municipal C.C 15.328.062
Entidad Estatal Contratante Contratista

oL CARGO WOWBRE FIRMA

Proyeci Apeyo Olcina oe Conyaiactn UNAATIOREA BARRENECTIE GRANDA

[T Taeter Jaid<0 convaucin DAVO ALBERTOARENASRUZ

ey S Dok Con AN ERUA RATALA RAMAEZ MAMIDA

e e e e

Calle 20 N® 19-36 — Conmutador: 866 01 02~ 866 00 16 — Fox 866 01 55 Cod P 053820

Web: www.olejondrig-gntiogulo.gov.co-emall glcoldio@olejondrig-ontiogulg.gov.co
Pagina 11 de 11

Powered by @ CamScanner



Cadigo: PDO

DELEGACION DE LA SUPERVISION Versién: 01

muNiciPlo pe | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS badina 1 do 2
ALEJANDRIA PROFESIONALES g
NIT: 890.983.701-1

DECRETO NRO. 068
(29 DE FEBRERO DE 2024)

POR EL CUAL SE DELEGA UNA SUPERVISION

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA - ANTIOQUIA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la ley 136
de 1994, 1551 de 2012 y la ley 80 de 1993, 1474 de 2011 y

CONSIDERANDO
Que el Municipio de Alejandria — Antioquia, celebro contrato N° SS-PSP-025-2024 - cuyo objeto
es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN GERENCIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD PARA APOYAR LA SECRETARIA DE SALUD, EN LO
REFERENTE A RENDICION DE INFORMES, MANEJO DE PLATAFORMAS Y PROCESOS DE
GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO ALEJANDRIA ~ANTIOQUIA, VIGENCIA
2024,

Que por disposicion de la ley 80 de 1993 solo es obligatoria la INTERVENTORIA en los procesos
de Licitaciéon Puablica, pero si lo es tener un SUPERVISOR.

Que para el desarrollo de dicho contrato es necesario tener un SUPERVISOR, que vigile la
ejecucion del contrato desde el punto de vista Técnico, Financiero, Administrativo, contable y
Juridico, en los términos de la ley 1474 de 2011, que serd el encargado de velar que el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° SS-PSP-025-2024, a
desarrollar celebrado entre el Municipio de Alejandria — Antioquia y JUAN CARLOS PENA
HENAOQO”, se desarrollen de acuerdo al objeto y alcance de este.

Que la ley 1474 de 2011 en su Articulo 83. Dispone que con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto convenido a través de un supervisor o un interventor, segin corresponda.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad
estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal
podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

DECRETA:

Articulo 1°. DELEGUESE en cabeza de la sefiora GLADYS CECILIA CAMPO AGUDELO,
Secretaria Local de Salud y Bienestar Social del Municipio de Alejandria, las funciones de

Calle 20 N° 19-36, Conmutador: 8660102 — 8660016 — Fax 8660155, Cod. P. 053820
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SUPERVISOR en el CONTRATO Nro SS-PSP-025-2024, cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION EN
SALUD PARA APOYAR LA SECRETARIA DE SALUD, EN LO REFERENTE A RENDICION DE
INFORMES, MANEJO DE PLATAFORMAS Y PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA EN EL MUNICIPIO ALEJANDRIA —-ANTIOQUIA, VIGENCIA 2024", que se desarrollen
de acuerdo al objeto contractual.

Articulo 2. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn

Articulo 3. Publiquese en el SECOP y Rindase en Gestion Transparente
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Alejandria - Antioquia, a los (29 dias del mes de febrero de (2024).

(3 lC‘\ AN L\ W
GLORIA CECILIA NARANJO OSORIO
Alcaldesa Municipal
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En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la
ley 136 de 1994, 1551 de 2012, ley 1437 de 2011, le comunico, que ha sido nombrado o
designado como SUPERVISOR del contrato N°SS-PSP-025-2024, cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN GERENCIA DE SISTEMAS
DE INFORMACION EN SALUD PARA APOYAR LA SECRETARIA DE SALUD, EN LO
REFERENTE A RENDICION DE INFORMES, MANEJO DE PLATAFORMAS Y
PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO ALEJANDRIA -
ANTIOQUIA, VIGENCIA 2024.

Se le informa que se debe hacer cargo de esta supervision y dicha carpeta hasta tanto no
pase al archivo central, de acuerdo a las tablas de retencién de documentos.

Comunicador

Clow VA e o

GLORIA CECILIA NARANJO OSORIO
Alcaldesa Municipal

Comunicado

7

GLADYS CECILIA CAMP UDELO
Secretaria Local de Salud y Bienestar Social
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Tipo de Contrato | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Contrato No. SS-PSP-110-2024 | Fecha: | 04/07/2024

Entidad MUNICIPIO DE ALEJANDRIA, ANTIOQUIA, identificado con NIT No.
contratante: 890.983.701 - 1

Contratista: JUAN CARLOS PENA HENAO, C.C. 15.328.062

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES COMO
GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PARA
APOYAR LA SECRETARIA DE SALUD, EN LO REFERENTE A

Dhjse: RENDICION DE INFORMES, MANEJO DE PLATAFORMAS Y
PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO ALEJANDRIA -ANTIOQUIA, VIGENCIA 2024.

Plazo: CINCO (05) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS, contados a partir de la
3 suscripcion del acta de inicio, sin exceder la actual vigencia fiscal.
Valoe: ($ 26.599.998) INCLUIDO LOS TRIBUTOS DEL ORDEN NACIONAL Y

3 MUNICIPALES A QUE HAYA LUGAR.
CDP: : 00320 del 30 de mayo de 2024
2021050210013 (Ejecucion de acciones de Salud Publica que se
Codigo BPIN: encuentran estipuladas en el plan de salud armonizado con PDSP y
COAI en el municipio de Alejandria, vigencia 2024)
Supervisor: GLADYS CECILIA CAMPO AGUDELO, Secretaria Local de Salud y

Bienestar Social.

Entre los suscritos, de una parte, GLORIA CECILIA NARANJO OSORIO, identificada con la
cédula de ciudadania N° 21.431.758 de Alejandria, actuando en nombre y representacion del
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA, ANTIOQUIA, con NIT 890 983 701 — 1, de conformidad con lo
dispuesto por las Leyes 136 de 1994, 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto N° 1082 de 2015, quien
para efectos del presente contrato se denomina LA ENTIDAD CONTRATANTE, y de la otra parte,
JUAN CARLOS PENA HENAO, identificado con cédula de ciudadania N°15.328.062 de
Yarumal-Antioquia, obrando en nombre propio, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que
no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado
celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1. — OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
COMO GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PARA APOYAR LA
SECRETARIA DE SALUD, EN LO REFERENTE A RENDICION DE INFORMES, MANEJO DE
PLATAFORMAS Y PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO
ALEJANDRIA -ANTIOQUIA, VIGENCIA 2024.

CLAUSULA 2. — ACTIVIDADES QUE COMPRENDE EL ALCANCE DELCONTRATO: EI
contratista de manera independiente, sin que exista subordinacién laboral se obliga a prestar sus
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servicios para el cumplimiento del objeto contractual y en ese sentido debe cumplir con las
siguientes actividades:

1.

10.

1

Apoyar la auditoria a las EPS que tienen asiento en el Municipio de Alejandria, teniendo
en cuenta para ello las orientaciones de la circular 001 de 2020 emanada de la
Superintendencia de Salud, en la cual se evaluaréan aspectos técnicos, operativos,
administrativos y financieros o normatividad o lineamientos que lo modifiquen.

Apoyar en la proyeccion mensual de los actos administrativos para los pagos de las EPS
del Régimen subsidiado segun liquidacién mensual de afiliados y pago de tasa IVC 0.4 a
la Supersalud.

Apoyar en el seguimiento respecto a la poblacién atendida con cargo a los recursos del
SGP - oferta en la plataforma del SIHO Monitoreo a los recursos de Oferta.

Hacer acompafiamiento en los seguimientos a las entidades EPS, IPS y ESE Hospital de
los procesos de referencia y contra referencia.

Hacer acompafiamiento en el seguimiento al fondo local de salud en las subcuentas que
hacen parte del mismo.

Apoyar en la consolidacion mensual de los RIPS y velar por el reporte oportuno al Ente
Departamental.

Apoyar en el cargue del plan de accién en salud y los respectivos seguimientos
trimestrales en la plataforma SISPRO.

Acompaniar al secretario(a) de despacho para dar respuestas de solicitudes de Entes de
control y entidades que lo requieran.

Hacer acompafiamiento en la rendicion de informes a la superintendencia de salud, esto
consiste en: Elaboracion, validaciéon y rnontaje informes de COLJUEGOS: Informe
elaborado para rendiciéon a la SUPERSALLUD mediante la plataforma y la estructura
definidas seguin la normatividad. Adicional a esto realizar seguimiento del presupuesto
tanto del ingreso y egreso de dichos recursos con la Secretaria de Hacienda segun
resolucion emitida por COLJUEGOS vy verificacion de la respectiva cuenta. Periodicidad
del Reporte: Mensual (Tiempo limite: 10 primeros dias de cada mes).

Hacer acompafiamiento en la rendicién de informes al Ministerio de Salud y Proteccion
Social, esto consiste en: Elaboracion, validacion y montaje de informes de la circular 030
mediante la plataforma PISIS-SISPRO: reportar a través de la plataforma PISIS - NEO
del portal SISPRO, la informacién de facturas, recobros, reclamaciones y novedades de
pago relacionadas con la prestacion de servicios de salud y las facturas pagadas por giro
directo a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS de acuerdo con el
monto certificado por las Entidades Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado,
estableciendo el procedimiento de aclaracién de cartera, depuracién obligatoria de
cuentas, pago de facturacién por prestaciéon de servicios y recobros. Periodicidad del
Reporte: Trimestral (Tiempo limite: Hasta el dia 30 del mes siguiente al trimestre a
reportar). Sanciones: El incumplimiento a las instrucciones y cargue de esta informacion
daran lugar a la aplicacion de las sanciones correspondientes por parte de la
Superintendencia Nacional de Salud, previstas en las normas vigentes.

Hacer acompafiamiento en la rendicién de informe a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, esto consisnte en: Elaboracién, validacién y montaje de
los informes de la resolucion 4505(202) er la poblacién pobre no afiliada: reportar bajo
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lineamientos establecidos el registro de las actividades de proteccion especifica,
deteccién temprana y la aplicacion de las guias de atencién integral para las
enfermedades de interés en salud publica a toda la poblacién beneficiada, dicho informe
se reporta de manera trimestral y es de obligatorio cumplimiento. Este informe se realiza
en la plataforma https:/pedt.dssa.gov.co. Periodicidad del Reporte: Trimestral Tiempo
limite: Hasta el dia 45 del bimestre siguiente a reportar).

12. Acompanar al funcionario encargado de la Base de datos en todo el proceso de
actualizacién y reporte de la informacién que permita la depuracién de la misma.

13. Acompafiar en el seguimiento al plan de intervenciones colectivas PIC.

14. Acompafiar en el seguimiento Plan Territorial de Salud.

15. Acompafar en el seguimiento de la ejecucion de recursos de SGP Salud publica (informa
circular 044 de 2021).

16. Acompariar en el seguimiento de los reportes SIVIGILA

17. Las demas relacionadas con el objeto que se contrata, a solicitud de la administracion
municipal.

CLAUSULA 3. - PLAZO DE EJECUCION: EI plazo de ejecucion del presente contrato sera de
CINCO (05) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y suscripcion del acta de inicio. En todo caso, de presentarse
interrupciones en la ejecucion del contrato, bajo ninguna circunstancia se extendera mas alla de
la actual vigencia fiscal.

PARAGRAFO: El plazo aqui estipulado podra suspenderse por fuerza mayor o caso fortuito,
sucesos por los cuales las partes podran ponerse de comun acuerdo para suspender
temporalmente la ejecucién mediante elaboracién de un acta donde consten tales hechos, la cual
debe ser suscrita por EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. El tiempo de suspensién no
computara para efectos del plazo pactado. Cuando se reanuden las actividades se elaborara un
acta de reanudacion del contrato suscrita por quienes firmaron la suspension. Adicionalmente se
podra suspender unilateralmente por el CONTRATANTE sin necesidad de resolucion motivada
alguna, cuando las condiciones del objeto contractual sean imposibles de cumplir.

CLAUSULA 4. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Constituyen derechos
y deberes generales del Contratista para efectos de este contrato, los contenidos en el articulo
5° de la Ley 80 de 1993. Ademas, el CONTRATISTA cumplira con las siguientes obligaciones:
a. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el Contrato, incluyendo su Anexo Técnico o Estudios Previos. b. El
contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicién para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo
del contratista y este respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. c. Presentar informe mensual
sobre la prestacion de los servicios con el fin de que la entidad pueda ejercer el deber de revision
consagrado en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 mensualmente. d. Suministrar la informacion
requerida por el Supervisor. e. Presentar para cada pago el correspondiente certificado de pago
al Sistema de Seguridad Social en (Salud, Pensiones y Riesgos laborales) y aportes parafiscales
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(persona juridica). f. Estar afiliado por su cuenta y riesgo al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud y Pensiones), con un aporte del 40% del valor total del contrato y en caso de estar por
debajo del minimo legal mensual vigente el aporte se hara con un aporte sobre 1 SMLMV. g.
Ejecutar el objeto de este contrato en el plazo y lugar convenido. h. Asumir bajo su costo y riesgo
todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato. i. Atender las consultas y
sugerencias del supervisor que asigne el Municipio. j. Solicitar al Municipio informacién que
considere necesaria para cumplir las finalidades trazadas para el cumplimiento del objeto
contractual. k. Elaborar y rendir los informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato.
l. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le
sean imputables. m. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion del presente contrato. n. Las demds que surjan como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

CLAUSULA 5. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:
Constituyen derechos y deberes generales del CONTRATANTE para efectos de este contrato,
los contenidos en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993. Ademas: a. Pagar oportunamente los
honorarios acordados al CONTRATISTA. b. Verificar la afiliacién y pago al sistema de seguridad
social (Salud, Pensiones y Riesgos laborales) y aportes parafiscales (persona juridica). c.
Suministrar al CONTRATISTA en forma clara y oportuna los documentos e informacién necesaria
para desarrollar lo establecido en el objeto del contrato. d. Brindar el apoyo logistico necesario
para el desarrollo del presente contrato. e. Realizar oportunamente las indicaciones,
requerimientos y sugerencias que se consideren necesarias. f. Exigir a través de la Dependencia
responsable la presentacion de los informes, tendientes al cumplimiento del objeto del contrato.
g. Efectuar las retenciones de Ley y de impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus
posteriores modificaciones. h. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la cldusula penal
o cualquier otro derecho consagrado de manera legal o contractual. i. Hacer uso de las clausulas
excepcionales del contrato. j. Las demas que tengan relacién directa con la naturaleza y objeto
del contrato.

CLAUSULA 6. - VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos fiscales, el presente
contrato tiene un Valor de ($ 26.599.998), incluido costos directos e indirectos. Que el municipio
le cancelara al contratista de la siguiente manera: En seis (6) cuotas mensuales iguales por valor
de $4.433.333 pagadas en actas mensuales vencidas, el pago efectivo se cancelara dentro los
(90) dias siguientes a la elaboracion de las actas de pago correspondientes. De cada pago se
deduciréan los impuestos Nacionales y Locales correspondientes, segun lo establece la
normatividad.

PROCEDIMIENTO PARA CADA PAGO:

Se requiere el previo cumplimiento del siguiente procedimiento para cada cuenta de pago, el cual
debera contener: 1. Cuenta de ¢obro debidamente diligenciada. 2. Presentacién del informe de
actividades correspondiente al periodo de ejecucion contractual con las evidencias del mismo. 3.
Acta o informe de recibo a satisfaccion emitido por el supervisor del contrato, donde se relacione
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cada una de las actividades cumplidas por el contratista. 4. Ademas de acreditar encontrarse a
Paz y Salvo por concepto de aportes a la Seguridad Social y riesgos laborales, durante la

ejecucion del contrato. (El contratista debera hacer el tramite de cargue de documentos de pago
por la plataforma SECOP Il). Posteriormente el supervisor del contrato debera revisar y aprobar
cada uno de los documentos exigidos para cada pago y adicional debera hacer el cargue del
Acta o informe de supervision por la plataforma SECOP II.

Estos pagos se haran teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos dentro de los (90) dias
habiles siguientes a la radicacion de los documentos exigidos, siempre y cuando no se presente
glosas por parte del Municipio sobre el particular. Los pagos sefialados en el presente numeral
quedan condicionados adicionalmente a que el contratista acredite el cumplimiento de la
obligacion de que trata el articulo 50 de la ley 789 de 2002 (salud, pensiones y riesgos
profesionales, en caso de persona juridica adicionalmente el pago de aportares parafiscales).
Para efectos de desembolso parcial o total el contratista debera acreditar el pago de aportes
parafiscales y afiliacion obligatorio del personal y pago actualizado de seguridad social, salud y
pension, a que haya lugar, conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a la ley 789 de 2002,
a las leyes 797 7 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, son pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en la misma. Si el adjudicatario no se encuentra a paz y salvo con el
Municipio, con la suscripcion del contrato, autoriza para que la Tesoreria, en el momento de un
pago, automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Municipio por obligaciones fiscales tributaras
y no tributarias, con la suscripcion del contrato, este autoriza para que la Tesoreria, en el
momento de un pago, automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de
cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal
correspondiente, no podra hacer ninguna reclamacién judicial o extrajudicial de actualizaciones,
intereses o sobrecostos sobre el valor de la cuenta. En caso de mora en el pago, el ente territorial
reconocera al CONTRATISTA un interés moratorio equivalente al interés legal civil vigente. En
todo caso los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de apropiaciones presupuestales, seglin
el Programa Anual Mensual izado de Caja (PAC). NOTA: El valor total del contrato, sera la
sumatoria de cada uno de los valores unitarios de cada una de las actividades relacionadas en
el formulario de cantidades a suministrar, las cuales incluyen el suministro, transporte y ejecucion
de las actividades.

El hecho de que la administracion no realice el pago dentro de los (90) dias habiles siguientes,
no podra el contratista suspender labores, de hacerlo, la administracién impondra las multas que
sean necesarias para culminar al contratista a reiniciar labores y si es del caso a declarar
caducidad del contrato si se dan las condiciones para ello.

PARAGRAFO 1: El contratista debera entregar cada mes la planilla de pago de seguridad social
integral y certificados donde conste que se encuentra activo en (Salud, pension y ARL) al
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supervisor, un dia habil siguiente a la fecha limite de pago segun corresponda los dos Ultimos
digitos de su documento de identidad. En caso contrario se suspendera el contrato hasta la

entrega de la planilla de pago de seguridad social y los certificados donde conste que se
encuentra activo en (Salud, pensién y ARL).

PARAGRAFO 2: Todos los pagos por concepto de estampillas, impuestos, y otros establecidos
por las disposiciones legales vigentes seran de cuenta del contratista.

CLAUSULA 7. - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUETALES: El Municipio de
ALEJANDRIA pagaréa al contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal nimero 00320 del 30 de mayo de 2024, con cargo a la actual
vigencia fiscal. El presente contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a
las apropiaciones presupuestales.

CLAUSULA 8. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: a. Conoce y acepta los documentos del proceso. b. Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibi6 de la
Administracién Municipal de ALEJANDRIA la respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
c. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. d. Que al momento
de la celebracién del presente contrato NO se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. e. Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de
seguridad social integral. f. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. g. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este contrato, no serén destinados a ninguna de las actividades antes
descritas. h. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del
objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales
efectos, dando aplicacién a la Resoluciéon 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia sobre los
derechos de los nifios.

CLAUSULA 9. - RESPONSABILIDAD: El Contratista es responsable por el cumplimiento del
objeto establecido en la clausula 1 y 2 del presente Contrato. Asi mismo, sera responsable por
los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus subcontratistas, a EL
MUNICIPIO en la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes sera
responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA 10. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El contratista es una entidad
independiente del Municipio de ALEJANDRIA, y en consecuencia no es su representante, agente
o mandatario. El CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del MUNICIPIO DE ALEJANDRIA, ni de tomar decisiones o iniciar
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acciones que generen obligaciones a su cargo. Actuara por su propia cuenta, con absoluta
autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral con el CONTRATANTE y sus derechos
se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las

obligaciones del CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la prestacion del
servicio.

CLAUSULA 11. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES
DEL CONTRATO: EL MUNICIPIO puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el
Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

PARAGRAFO: Este contrato se dara por terminado en el caso de ocurrir cualquiera de los
siguientes eventos: a. Por mutuo acuerdo de las partes; b. Por declaracién de caducidad o
terminacién unilateral en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993; c.
Por cumplimiento del objeto o vencimiento del plazo; d. Por incumplimiento del objeto y/o de las
obligaciones pactadas; e. Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
gjecucion; Cuando el contratista, sus accionistas, asociados o socios, sus representantes legales
o miembros de Junta Directiva, sean incluidos en las listas internacionales vinculantes para el
Estado Colombiano de conformidad con el derecho internacional (listas de Organizaciones de
Naciones Unidas) o en las listas de la OFAC (Office of Foreign Assets Control). En este caso, de
ser posible y previa autorizacion de EL MUNICIPIO, el contrato podra cederse. g. Por las demas
que existan en la Constitucion o la Ley.

CLAUSULA 12. - CADUCIDAD: En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA que afecte en forma grave y directa la ejecucion el contrato, y que evidencie que
puede conducir a su paralizacién, EL CONTRATANTE por medio de acto administrativo
debidamente motivado lo podréa dar por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que
se encuentre. Cuando LA ENTIDAD CONTRATANTE, decida abstenerse de declarar la
caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias, que garanticen la
ejecucion del objeto contratado. La declaracién de la caducidad no dara lugar a la indemnizacién
del contratista, quién se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 13. - MULTAS: En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o
incumpla injustificada y parcialmente alguna de las obligaciones que asume en virtud del
presente contrato, EL MUNICIPIO podra imponerle, mediante resolucién motivada, multas
sucesivas por el 0.5% del valor total del contrato sin exceder el 10% del valor del mismo y sin
perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o de la declaratoria de caducidad del contrato. Tales
sanciones se impondran siempre que el incumplimiento no se deba a un caso fortuito o una
fuerza mayor ocurrida sin culpa de EL CONTRATISTA vy sin perjuicio del derecho a ejercer las
demas acciones legales a que hubiere lugar.
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PARAGRAFO: Las multas se impondran mediante resoluciéon motivada susceptible de impugnar
mediante el recurso de reposicién, de conformidad con el art. 77 de la ley 80 de 1993. La
causacién o exigibilidad de las multas no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales hasta |la terminacién del contrato.

CLAUSULA 14. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificado
definitivo o parcial del objeto del contrato o definitivo de cualquiera de las obligaciones contraidas
en el acuerdo de partes o declaratoria de caducidad, EL CONTRATISTA conviene en pagar AL
MUNICIPIO una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que
se hara efectiva mediante el cobro de los saldos que se adeude AL CONTRATISTA, si los
hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del presente
contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal
no excluye la indemnizacién de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto
establecido como tasacion anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacién de la clausula
penal no exime AL CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacién principal.

PARAGRAFO: Estas sanciones se impondran con fundamento en el principio de la autonomia
de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, del derecho al debido proceso de
que trata el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 una vez
en firme la sancién se informaréa a la Camara de Comercio; Procuraduria y publicara en el SECOP
de acuerdo al articulo 218 del Decreto 019 de 2012 y articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015. '

CLAUSULA 15. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO DE
ALEJANDRIA con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presente contrato. El contratista se obliga a mantener indemne a la entidad estatal contratante
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente
contrato. El contratista mantendra indemne a la entidad estatal contratante por cualquier
obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que
se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente contrato.

CLAUSULA 16. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA NO se obliga a constituir a favor del
MUNICIPIO, garantia Unica de cumplimiento, toda vez que se trata de una CONTRATACION
DIRECTA, con fundamento ademas en los Estudios Previos y al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, que asi lo establecen. Conforme a la facultad prevista en el Decreto 1082 de 2015
y dado que: (i) que se trata de una modalidad de contratacién directa, (ii) que existen mecanismos
idéneos para hacer el control del contratista como es una supervisién y/o interventoria cercana
realizada mes a mes, (iii) la posibilidad de aplicar multas como medidas de encausar al contratista
al cumplimiento vy, (iv) de acuerdo a la naturaleza del contrato el riesgo vinculado con el contrato
es minimo; en consecuencia no se exigiran garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del
Decreto 1082 de 2015.
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CLAUSULA 17. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. Se
considera Informacién Confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial,
estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de Entidad
Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad
Contratante, bien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de
reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de Entidad
Contratante o cualquier otra Entidad Estatal.

CLAUSULA 18. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen al MUNICIPIO de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de
1982, EL CONTRATISTA cede al Municipio los derechos patrimoniales sobre los resultados,
informes y documentos, y en general, sobre los productos que genere en desarrollo y ejecuciéon
del contrato de prestacion de servicios y autoriza expresamente al Municipio a utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin
contraprestacién alguna a favor del contratista. EL CONTRATISTA es el titular originario de los
derechos morales sobre los resultados, informes y documentos, y en general sobre los productos
generados en desarrollo y ejecucion del contrato, los cuales EL MUNICIPIO reconoce. En
consecuencia, el contratista, puede hacer uso y difusion de los resultados, informes vy
documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y ejecuciéon del presente
Contrato, siempre y cuando con ello no afecte la clausula de confidencialidad de que trata el
presente contrato y haya obtenido previamente autorizacion del Municipio. El contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquier otro derecho legal o contractual de terceros.

CLAUSULA 19. — CESIONES: El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizaciéon previa, expresa y
escrita del MUNICIPIO DE ALEJANDRIA representado por el alcalde municipal. Si el contratista
es objeto de fusién, escision o cambio de control, EL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA esta
facultado a conocer las condiciones de esa operacién. En consecuencia, el contratista se obliga
a informar oportunamente al MUNICIPIO DE ALEJANDRIA de la misma y solicitar su
consentimiento. Si la operaciéon pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, EL MUNICIPIO
exigira a EL CONTRATISTA, sus socios o accionistas una garantia adicional a la prevista en la
clausula 16 del presente Contrato. Si EL CONTRATISTA, sus socios o accionistas no entregan
esta garantia adicional, la Entidad Estatal contratante puede validamente oponerse ante la
autoridad correspondiente a |la operacién de fusion o escision empresarial o cambio de control.

CLAUSULA 20. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato,
cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
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mayor y/o caso fortuito debidamente invocadas y constatada de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA 21. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que
surjan entre EL CONTRATISTA y LA ENTIDAD CONTRATANTE con ocasién de la firma,
ejecucion, interpretacién, prorroga o terminaciéon del contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de la partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleando la siguiente opcién: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse de
manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio, previa solicitud de conciliacién
elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a
partir del inicio del tramite de la conciliacién, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera
citaciéon a las Partes que haga el centro de conciliaciéon escogido, las Partes no llegan a un
acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccién contencioso administrativa.
El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o conciliacién con las formalidades
correspondientes si hay lugar a ella, es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta [n]
meérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un
proceso ejecutivo.

CLAUSULA 22 - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo prescrito en el articulo
217 del Decreto Ley 019 de 2012, la liquidacién no seréa obligatoria en los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, sin embargo, de ser necesario, el presente
contrato se liquidara de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto o a mas
tardar dentro de los (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extincién de la
vigencia del contrato o de la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacién. En
esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En
el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la
liquidacion se exigira a EL CONTRATISTA la extensién o ampliacién, si es del caso, de la
garantia del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
extincion del mismo.

PARAGRAFO: Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a
acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del plazo previsto y los subsiguientes dos meses,
sera practicada directa y unilateralmente por EL MUNICIPIO y se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA 23. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente ¢ por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:
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MUNICIPIO DE ALEJANDRIA CONTRATISTA
Direccion: Calle 20 NRO 19-36 Direccion: Cr. 45 cll. 26 162 in 308 Bello
Teléfono: 8660016 Teléfono: 320611 1978
Correo electronico: Correo electrénico: jucapehe@gmail.com
alcaldial@alejandria-antioguia.qov.co

CLAUSULA 24 - SUPERVISION: EL MUNICIPIO ejercera la Supervision del contrato por medio
del titular del despacho de la Secretaria Local de Salud y Bienestar Social, Para cumplir con
esta funcion debera realizar el seguimiento, cumplimiento, control, vigilancia y ejecucion del
presente contrato y de sus actuaciones dejara constancia escrita.

CLAUSULA 25. - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de este contrato los
siguientes documentos: a) Los estudios y documentos previos: b) La oferta presentada por el
Contratista; ¢) Documentos que acreditan afiliacion al sistema de seguridad social en salud,
pension y ARL por parte del contratista; d) Actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales; e) Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

CLAUSULA 26. - PERFECIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditacion de encontrarse el contratista a paz y
salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral. Para su ejecucion requiere
el registro presupuestal, la aprobacién de la garantia, de ser requerida, la acreditacién de
encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral y la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA 27. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA manifiesta
bajo la gravedad del juramento que no se encuentra afectado por las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la ley y/o conflictos de interés que le impidan suscribir el presente
contrato.

CLAUSULA 28. - EFECTOS POST CONTRACTUALES: EL CONTRATISTA se compromete a
responder por su cuenta y riesgo, todo aquel requerimiento, reclamaciéon o presentacion de
informes, si con posterioridad a la terminacion de este contrato llegare a necesitar el MUNICIPIO,
siempre que esas situaciones estén relacionadas con las labores de este objeto contractual, sin
qgue esto le represente ningun costo adicional a EL CONTRATANTE por este hecho.

CLAUSULA 29. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades
previstas en el presente contrato se deben desarrollar en el MUNICIPIO DE ALEJANDRIA
(Antioquia). que se entiende asi mismo como el domicilio contractual para todos los efectos.
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Para constancia se firma por las partes, luego de leido y aceptado el dia 4 de julio de 2024.

6\0\’\& AVONS NN da:u-r 6’\‘{05?0_*\“ W

GLORIA CECILIA NARANJO OSORIO JUAN CARLOS PENA HENAO
Alcaldesa Municipal C.C 15.328.062

Entidad Estatal Contratante Contratista

ROL CARGO NOMBRE FIRMA
Proyecté Apoyo Oficing de Contratackin LINA ANDREA BARRENECHE GRANDA
Revisd y Aprobd Agesor Juridico contratacidn DAVID ALBERTO ARENAS RUIZ
Los arriba d que hemos do el documento y ko enconiramos ajustado a 1as normas y disposiciones legales vigenles y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para firma. ROLES (T) Tecnico (J) Juridico
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DECRETO NROQ. 203
(4 DE JULIO DE 2024)

POR EL CUAL SE DELEGA UNA SUPERVISION

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ALEJANDRIA - ANTIOQUIA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la ley 136
de 1994, 1551 de 2012 y la ley 80 de 1993, 1474 de 2011 y

CONSIDERANDO
Que el Municipio de Alejandria — Antioquia, celebro contrato N° $S-PSP-110-2024 - cuyo objeto
es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES COMO GERENTE DE
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PARA APOYAR LA SECRETARIA DE SALUD, EN
LO REFERENTE A RENDICION DE INFORMES, MANEJO DE PLATAFORMAS Y PROCESOS
DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO ALEJANDRIA -ANTIOQUIA,
VIGENCIA 2024.

Que por disposicién de la ley 80 de 1993 solo es obligatoria la INTERVENTORIA en los procesos
de Licitacion Publica, pero si lo es tener un SUPERVISOR.

Que para el desarrollo de dicho contrato es necesario tener un SUPERVISOR, que vigile la
gjecucién del contrato desde el punto de vista Técnico, Financiero, Administrativo, contable y
Juridico, en los términos de la ley 1474 de 2011, que serd el encargado de velar que el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° SS-PSP-110-2024, a
desarrollar celebrado entre el Municipio de Alejandria — Antioquia y JUAN CARLOS PENA
HENAO?”, se desarrollen de acuerdo al objeto y alcance de este.

Que la ley 1474 de 2011 en su Articulo 83. Dispone que con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
gjecucion del objeto convenido a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.

La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad
estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal
podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean
requeridos.

DECRETA:

Articulo 1°. DELEGUESE en cabeza de la sefiora GLADYS CECILIA CAMPO AGUDELDO,
Secretaria Local de Salud y Bienestar Social del Municipio de Alejandria, las funciones de

Calle 20 N° 19-36, Conmutador: 8660102 — 8660016 — Fax 8660155, Cod. P. 053820
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SUPERVISOR en el CONTRATO Nro SS-PSP-110-2024, cuyo objeto es: "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES INDEPENDIENTES COMO GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION
EN SALUD PARA APOYAR LA SECRETARIA DE SALUD, EN LO REFERENTE A RENDICION
DE INFORMES, MANEJO DE PLATAFORMAS Y PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA EN EL MUNICIPIO ALEJANDRIA -ANTIOQUIA, VIGENCIA 2024.”, que se desarrollen
de acuerdo al objeto contractual.

Articulo 2. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

Articulo 3. Publiquese en el SECOP y Rindase en Gestién Transparente
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Alejandria - Antioquia, a los cuatro (04) dias del mes de julio de (2024).

(:\LJ\K,% \ QXN “—"-.;__ O

GLORIA CECILIA NARANJO OSORIO
Alcaldesa Municipal
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SUPERVISION

COMUNICACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la
ley 136 de 1994, 1551 de 2012, ley 1437 de 2011, le comunico, que ha sido nombrado o
designado como SUPERVISOR del contrato N°SS-PSP-110-2024, cuyo objeto es
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES COMO GERENTE DE
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PARA APOYAR LA SECRETARIA DE
SALUD, EN LO REFERENTE A RENDICION DE INFORMES, MANEJO DE
PLATAFORMAS Y PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO ALEJANDRIA -ANTIOQUIA, VIGENCIA 2024.”

Se le informa que se debe hacer cargo de esta supervisién y dicha carpeta hasta tanto no
pase al archivo central, de acuerdo a las tablas de retencién de documentos.

Comunicador

L'L_, W\ MO \; t\ ‘\Q M

GLORIA CECILIA NARANJO OSORIO
Alcaldesa Municipal

Comunicado

A CAMPO AGUDELO
Secretana Local de Salud y Bienestar Social

Calle 20 N° 19-36, Conmutador 8660102 — 8660016 Fax 8660155 Céd P. 053820




Nuestra Sefiora de

LA CANDELARIA

130.07.02

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PREFESIONALES CELEBRADO ENTRE
LA E.S.EHOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA'Y JUAN CARLOS PENA
HENAO.

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATANTE: E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
CONTRATISTA: JUAN CARLOS PENA HENAO

OBJETO: COORDINADOR (PIC) MUNICIPIO SAN VICENTE FERRER
VALOR: $31.450.000.

DURACION: OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS

CPS023 -2024

Entre los suscritos, GABRIEL JAIME BETANCUR DUQUE, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 15.487.593, actuando en su calidad de Gerente y
Representante legal de la E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
DE GUARNE - ANTIOQUIA como consta en el Decreto 2024000043 del 20 de marzo de
2024, emitido por el alcalde del municipio y quien en adelante se denominara la E.S.E o EL
CONTRATANTE, por una parte, y por otra el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania No.15.328. 062, quién actda en propio
nombre y representacion, y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha
celebrado el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previa las
siguientes consideraciones: a) Que de conformidad con el articulo 194 de la Ley 100 de
1993 la Empresa Social del Estado HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
DE GUARNE — ANTIOQUIA es una categoria especial de entidad publica descentralizada
del orden municipal cuyo objeto principal es la prestacion de servicios de salud en el nivel
local. b) Que el Ministerio de Salud y Protecciéon Social ha dispuesto que las Empresas
Sociales del Estado podran desarrollar sus funciones a través de la contratacion con
terceros o convenios con entidades publicas o privadas o a través de operadores externos.
c) Que el Hospital Nuestra Sefiora de la Candelaria de Guarne fue transformado en
Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora de la Candelaria, mediante el Acuerdo
No. 009 del 12 de marzo de 1995 por el Honorable Concejo Municipal de Guarne, d) Que
dentro de la misma normativa el numeral 6° del articulo 195 determiné que éstas entidades,
en materia contractual se regira por las normas propias del derecho privado, pero que podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto de contratacion
de la administracion publica, €) Que la E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA
CANDELARIA adopto el Estatuto de Contratacion de la entidad mediante Acuerdo 007 del
mes de junio de 2017 y el Manual de Contratacion, mediante la Resolucion No. 149 de 05
de diciembre de 2017. f) Que de acuerdo con lo establecido en el paragrafo del numeral
4.2.1, del Manual de Contratacion dispuesto por la E.S.E Hospital, se establecié que tipo
de contratos no requieren de formalidades plenas: “Paragrafo: Contrato sin formalidades
plenas o simplificados: Estos acuerdos de voluntades se haran constar en orden de trabajo,
orden de compra u orden de servicio o se plasmaran en un documento por escrito, que
contendra minimamente: Lugar, fecha, objeto, plazo o término de duracién, valor y
garantias si se requieren. Seran contratos simplificados aquellos que se deriven del proceso
de compras a través de plataforma electrénica o aquellos que no excedan de ocho (8)
salarios minimos legales mensuales vigentes. No obstante, cuando el Gerente lo estime
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conveniente y sin importar la cuantia del contrato se hara contrato con formalidades plenas”.
g) Que la institucién requiere ejecutar actividades descritas en el Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC) Municipio San Vicente Ferrer. h) Que la presente contratacién cuenta con
los estudios de conveniencia y oportunidad. i) Que la E.S.E observando dicha necesidad y
la persona idonea para la realizacion de dicha actividad, ha escogido a JUAN CARLOS
PENA HENAO, con quien conviene celebrar el presente Contrato de prestacion de
Servicios Profesionales, el cual se regira por las clausulas que a continuacion se relacionan:
PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA en su calidad, se obliga para con la E.S.E a
realizar la Coordinacion de las actividades segun lineamiento técnico del plan de salud
publica de intervenciones colectivas PIC del Municipio de San Vicente Ferrer. Alcance del
Objeto: Realizar la Coordinacion de las actividades segun lineamiento técnico del plan de
salud publica de intervenciones colectivas PIC del Municipio de San Vicente Ferrer.

v' Coordinar las actividades segln lineamiento técnico del plan de salud publica de
intervenciones colectivas PIC del municipio de San Vicente Ferrer, en la cual se
evaluaran aspectos técnicos, operativos, administrativos y financieros o
normatividad o lineamientos que lo modifiquen.

v' Entrenamiento al equipo para el desarrollo de las actividades: Entrenamiento del
personal sobre el plan de salud publica de intervenciones colectivas — PIC.

v' Entrenamiento sobre el abordaje de estrategias a desarrollar (conformacion y
fortalecimiento de redes familiares, comunitarias y sociales, educacién vy
comunicacion en salud, jornadas de salud, prevenciéon y control de vectores,
tamizaje y zonas de orientacion y centros de escucha).

v' Elaborar cronograma de actividades de acuerdo a los lineamientos del plan de salud
publica de intervenciones colectivas - PIC.

v' Consolidar mensualmente las actividades realizadas por el equipo y pasar soportes
al municipio de San Vicente Ferrer.

v/ Gestionar usuarios y contrasefias de las plataformas que disponga la secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia para el ingreso de informacion
relacionada con las actividades PIC.

v Las demas relacionadas con el objeto que se contrata, a solicitud de la
administracion municipal.

PARAGRAFO: Los costos por concepto de transporte en los que incurra el Contratista
seran asumidos por este.

SEGUNDA. PRECIO Y FORMA DE PAGO. El precio establecido para el contrato es de
TREINTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML/C
($31.450.000), pagaderos a razén de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/C
($3.700.000), y los quince (15) dias del mes de abril a razén de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML/C ($1.850.000), previa presentacion de
cuenta de cobro, informe de cumplimiento de obligaciones contractuales detallado y
especifico, pago de seguridad social y visto bueno del Auditor y/o supervisor del contrato.
Estos pagos se realizardn segun los desembolsos realizados por el Municipio de San
Vicente Ferrer. Las glosas e incumplimientos determinados por la interventoria del
Municipio de San Vicente Ferrer seran trasladados al contrato. TERCERA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga a: a) Prestar
personalmente el servicio en las instalaciones de la E.S.E y en las veredas y las zonas
segun matriz PIC, en las horas y dias convenidos. b) Dar un trato humano, personalizado
y de calidad a las personas con las cuales interactue. c) Acreditar estar a paz y salvo con
Sistema Integral de Seguridad Social en todos los riesgos que esta cubre y durante toda
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la ejecucion del contrato, presentando en las cuentas de cobro copia documento que lo
acredite. d) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos que tengan que ver con el cumplimiento contractual. e)
Abstenerse de cobrar suma alguna, o exigir contraprestacion diferente a los usuarios, por
la prestacion del servicio. f) Aportar los documentos que acrediten idoneidad y
especializacion del CONTRATISTA, al momento de la suscripcion del presente contrato.
g) Retroalimentar al personal de la E.S.E en el desarrollo del objeto contractual. h) cumplir
con el objeto contractual. i) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la
informacion y documentos que por razén de la prestacion de sus servicios conozca durante
la ejecucion de este contrato; esta obligacion debe cumplirse aun después de la
terminacion del contrato cualquiera sea la causa de su terminacion. En consecuencia, la
informacién que conozca con ocasion de la ejecucion de este contrato no podra divulgarla,
ni usarla en su propio beneficio, en el de su nuevo empleador o en el de cualquier otro
tercero. j) Una vez finalice el plazo de ejecucién del contrato, debe entregar, al supervisor
del contrato, un informe detallado de las actividades ejecutadas, indicando los asuntos
asignados, tramitados y pendientes de resolver; asi mismo, debe relacionar y entregar los
archivos fisicos y en medio magnético que hubiere generado durante la ejecucién del
contrato; este informe podra entregarlo y/o anexarlo al acta de liquidacién. CUARTA.
OBLIGACIONES DE EL HOSPITAL. a) Dar un trato respetuoso y amable al
CONTRATISTA, acorde con su dignidad. b) Pagar al CONTRATISTA los honorarios por
los servicios prestados dentro de los términos aqui acordados. ¢) Disponer de un espacio
y elementos adecuados para la realizacion del objeto que aqui se contrata. QUINTA.
TERMINO DE DURACION. El presente contrato tendr& una duracion de ocho (8) meses y
quince (15) dias, contados a partir de la fecha del Acta de Inicio y hasta el 31 de diciembre
de 2024. SEXTA. GARANTIAS. La presente contratacion no requiere de la exigencia de
garantias, con base en lo establecido en el numeral 3.2.7 del Manual de Contratacion de
la E.S.E Hospital, que indica: “En la Contratacién directa la exigencia de garantia no es
obligatoria y la justificacién para exigirla o no, debe estar en los estudios previos. No es
obligatorio que se exijan garantias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por
ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad; en todo caso se valorara la
necesidad de la constitucién de las mismas atendiendo naturaleza del objeto del contrato
y la forma de pago.” SEPTIMA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA
en ejercicio de la labor que se le encomienda, actuara con total y absoluta Autonomia e
independencia de la E.S.E., sin perjuicio de las directrices generales que sean acordadas
como parametros para desempefiar la labor. PARAGRAFO. Por lo establecido en la
presente clausula, entre las partes contratantes en ningln caso se generara relacion
laboral ni se causarda prestaciones sociales. OCTAVA. VIGILANCIA DEL CONTRATO. La
E.S.E directamente o a través de la persona para estos efectos se designa, supervisara la
cabal prestacién del servicio contratado y podra formular las observaciones del caso, con
el fin de ser analizadas juntamente con el CONTRATISTA a efectos de obtener las
correcciones 0 modificaciones a que hubiere lugar. NOVENA. CLAUSULAS
EXEPCIONALES. La E.S.E podra interpretar, modificar, terminar unilateralmente y
declarar la caducidad de este contrato en todos los casos y con arreglo de los
procedimientos previstos en las normas arriba citadas, en especial el Estatuto General de
Contratacion Publica, Ley 80 de 1993. DECIMA. CAUSALES DE TERMINACION DEL
CONTRATO. El contrato puede ser terminado: (i) En cualquier momento, las partes de
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mutuo acuerdo expresado por escrito podran dar por terminado este contrato, indicando la
fecha a partir de la cual el mismo dejara de regir entre ellos, (ii) Por cualquiera de las partes
con una antelacién minima de 30 dias calendario, (iii) Por incumplimiento de cualquiera de
las partes en alguna de sus obligaciones, (iv) En cumplimiento de la Circular Externa 009
de 2016, emitida por la Superintendencia Nacional de Salud y en obligacion legal del
sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo
adoptado por EL CONTRATANTE, se podra dar por terminado de forma unilateral el
presente contrato sin dar previo aviso, cuando el nombre de EL CONTRATISTA, bien sea
persona natural o juridica, y/o los socios de este(as), sean incluido en listas de control,
tales como OFAC, DEA, INTERPOL, ONU, o se encuentren vinculados de una u otra forma
en investigaciones o condenas emitidas por entes de control y/o medios de comunicacién
masiva por cualquiera de los delitos fuente de lavado de activos, tipificados en el Cédigo
Penal Colombiano en el Articulo 323 - Lavado de Activos. PARAGRAFO. SUSPENSION
DEL CONTRATO: EIl contrato podra suspenderse por la ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que impidan la ejecucion temporal del
negocio juridico, debidamente acreditadas. DECIMA PRIMERA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO. La liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.
PARAGRAFO. Si el contratista no se presenta a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendré la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA RESOLUTORIA Y CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo de cualquiera de las
obligaciones contraidas, EL CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE, a titulo de pena,
una suma equivalente al 10% del valor total del contrato, suma que EL HOSPITAL podra
hacer efectiva mediante la retencién de los saldos que adeude a EL CONTRATISTA, si
los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del
contrato, si esto no fuere posible se cobrara por via judicial. La aplicacién de la pena
pecuniaria no excluye la indemnizacién por perjuicios. DECIMA TERCERA. MULTAS. En
caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte de
EL CONTRATISTA este pagard a EL CONTRATANTE multas sucesivas del 0,1% del
valor del contrato por cada dia de mora, las cuales podran ser descontadas de los créditos
a favor de EL CONTRATISTA haciendo efectiva la garantia tnica que ampare el riesgo de
incumplimiento. DECIMA CUARTA. APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD
SOCIAL. EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Lo anterior debera acreditarse para la
realizacion de cada pago derivado del contrato. DECIMA QUINTA. GASTOS E
IMPUESTOS. Todos los gastos e impuestos que se causen por el presente Contrato
correran por cuenta de EL CONTRATISTA. DECIMA SEXTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL. Los honorarios pactados en el presente contrato iran con cargo al rubro
presupuestal: 2.4.5.02.09.01.05 (servicios personales, PIC San Vicente Ferrer) del
presupuesto de la actual vigencia, de conformidad con el certificado de disponibilidad
presupuestal que se anexa al presente contrato. DECIMA SEPTIMA. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Para efectos del presente contrato, se expide el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 162 del 12 de abril de 2024, el cual se
anexa. DECIMA OCTAVA. SUPERVISION. Se conviene que la supervision del presente
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contrato sera realizada por la SUBGERENCIA CIENTIFICA. La designacion como
supervisor reposa dentro de la carpeta contractual. DECIMA NOVENA. DOCUMENTOS
DEL CONTRATO. Forman parte integral de este contrato todos los documentos que
legalmente se requieran y los que produzcan durante el desarrollo de este. VIGESIMA.
CAPACIDAD E IDONEDIDAD. Este contrato se celebra en consideracion a que le
contratista certifico su capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el presente
contrato. VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO. Para todos los efectos se entiende el
municipio de Guarne, como domicilio contractual. VIGESIMA SEGUNDA. CESION DEL
CONTRATO. Este contrato no puede ser cedido total o parcialmente a ninguna persona
natural o juridica, salvo autorizacion escrita de la Gerente de LA E.S.E. VIGESIMA
TERCERA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra a LA
CONTRATANTE libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. VIGESIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El
contratista para efectos de esta ORDEN, declara que no estd incluido dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la legislacion colombiana para
contratar con LA E.S.E. VIGESIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las
discrepancias que ocurran durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran ante
los mecanismos de conciliacién establecidos en la Procuraduria General de la Nacion.
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. Todos los documentos e informacion que
llegaren a conocer las partes en virtud del presente contrato son de la exclusiva propiedad
de quien los suministra y se consideran confidenciales; por lo tanto: 1) No podran
divulgarse por ninguna de ellas, en ningun tiempo, a terceros, ni a personas que no sean
previamente autorizadas por la parte propietaria de la informacion. 2) No podran ser
empleados para el desarrollo de actividades diversas de las que constituyen el objeto del
presente contrato. 3) No podran las partes conservar para si, ni para terceros, a la
finalizacion del contrato por cualquier causa, copias o reproducciones de informaciones
sobre las cuales exista constancia documental. 4) Las partes se rigen a este aspecto por
lo estipulado en la Ley 256 de 1996. PARAGRAFO PRIMERO. DIVULGACION EN
FUNCION DEL TRABAJO. Las partes pueden divulgar dicha informacion solamente a sus
empleados o colaboradores que requieran dicha informacién en el curso ordinario de la
ejecucion del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. EXCEPCIONES. La
obligacion de confidencialidad no tendré aplicacion en los siguientes eventos: A) Respecto
de la informacion, documentos y materiales que por razones de orden legal o por
disposicién expresa de quienes ejerzan alguna clase de propiedad sobre ellos, pasen a
ser de dominio publico. B) Cuando las partes sean conminadas a suministrar la
informacion, documentos o materiales amparados por esta clausula en virtud de orden
emitida legitimamente por autoridad competente. Las obligaciones establecidas en esta
clausula sobreviviran a la expiracion o terminacion de este contrato. PARAGRAFO
TERCERO. TIEMPO DE LA PROHIBICION. La obligacién de confidencialidad que
adquieren las partes a través de este contrato en virtud de la presente estipulacion se
extendera por cinco (5) afios después de expirado el término de duracién del presente
contrato o a la Gltima adicion de tiempo al término de duracion. VIGESIMA SEPTIMA.
TRATAMIENTO DE DATOS. De conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012,
el Decreto 1377 de 2013 y Decreto Unico 1074 de 2015, las partes manifiestan poseer una
politica de tratamiento de datos; asi mismo, autorizan el tratamiento de sus datos para los
fines exclusivos del presente contrato. En todo caso, esta autorizacion podra ser ampliada
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EMAIL: secretariagerencia@hospitalguarne.com www.hospitalguarne.com
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LA CANDELARIA

o revocada en cualquier momento por el titular de los datos, mediante escrito dirigido a la
contraparte. PARAGRAFO. ACEPTACION POLITICA DE EL CONTRATANTE. EL
CONTRATISTA acepta el tratamiento de datos personales conforme a la politica de
tratamiento de datos. VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El
presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la suscripcion y para su ejecucion
el certificado de registro presupuestal, y demas documentos que integren la presente
contratacion. Para constancia y en conformidad con su contenido, las partes firman el
presente documento, en dos ejemplares originales de igual tenor y valor probatorio, uno
para cada parte, en GUARNE (ANTIOQUIA), a los quince (15) del mes de abril del afio
2024.

EL HOSPITAL EL CONTRATISTA

Amis- r;?o -97
GABRI IME BETANCUR DUQUE JUAN CARLOS PENA HENAO
CONTRATANTE CONTRATISTA

Elaboro: Lina C.
i

Reviso: Mariana Q. ¢

DIRECCION: Carrera 52 No.52-177 Guarne, Antioquia —TELEFONO:551 13 13-NIT:890981719-4
EMAIL: secretariagerencia@hospitalguarne.com www.hospitalguarne.com
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Secretaria de Gobiernoy
Servicios Administrativos

SGSA-400-02-01-1691

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE AMAGA,

ANTIOQUIA

HACE CONSTAR QUE:

El sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, identificado con cédula de ciudadania 15.328.062 de Yarumal,
Antioquia, ha prestado sus servicios al municipio de Amaga, Antioquia, con la suscripcion de contratos de
prestacion de servicios profesionales, como se detalla a continuacion:

FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS EN SALUD
DEL MUNICIPIO DE AMAGA, ANTIOQUIA DURANTE LA
VIGENCIA 2025

TIPO OBJETO INICIO FINAL VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA
INDEPENDIENTE SIN VINCULO LABORAL POR SU
Contrato PSP | CUENTA Y RIESGO COMO PRESTACION DE
N° 900.01.01- SERVICIOS PROFESIONALES PARA'EL MANEJO DE
o LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN SALID,
261de 2024 | APOYANDO LA GESTION DE INFORMACION EN | 17/09/2024 | 31/12/2024 | $20.881.000,00
SALUD PUBLICA Y REALIZACION DE ACTIVIDADES
DE ASEGURAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS PROYECTOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE
AMAGA, ANTIOQUIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Contrato PSP | EL MANEJO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN
N° 900.01.01- | SALUD, APOYANDO LA GESTION DE INFORMACION
107 de 2025 | EN__ SALUD  PUBLICA  ORIENTADA AL | 06/03/2025 | 05/09/2025 | $23.944.800,00

Se expide a solicitud del interesado, a los quince (15) dias del mes octubre de dos mil veinticinco (2025).

/

& h._..
W J

xg;uf:j TR ){&3\_

JUAN DAVID'LONDONO GIL
retario de Ibobierno y Servicios Administrativos

A | |NOMBRE FIRMA FECHA
|| n ) i n
|Gloria Patricia Jaramillo Berrio AT
Elabord Auxiliar Administrativo S i 16/10/2025
Proyecto, Revis6 Y | Juan David Londofio Gil .
Aprobd Secretario de Gobierno y Servicios Administrativo = @ 15/10/2025

Los arriba firmantes declaran que han revisado el documento y se encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo
tanto, bajo el principio de responsabilidad se presenta para firma.

notificacionesjudiciales@amaga-antioquia.gov.co
gobierno@amaga-antioquia.gov.co

Calle 51 Uribe Uribe No 50 - 76

Codigo postal - 055840

Nit: 890.981.732-0
I 4 @
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ANTIOQUIA

SABAMETA

Alcaldia
de Sabaneta

Sabaneta, 09 de enero 2025

LA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE SABANETA
HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se encontr6 que el sefior JUAN CARLOS
PENA HENAO, identificada con cédula de ciudadania 15.328.062 ha suscrito el siguiente contrato con el
Municipio de Sabaneta:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°SAB-01- 2315-24

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento de la gestion
administrativa y financiera en salud del municipio de sabaneta.

VALOR: $ 10.000.000

VIGENCIA: Desde el 16/10/2024 hasta el 15/12/2024

VALOR OTROSI N°1: $2.500.000

OTROSI N°1: Hasta el 31/12/2024

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud

Obligaciones Especificas Del Contratista:

Facilitar la elaboracion y presentacidn de reportes trimestrales (Resolucion 6348 de 2016, Resolucion
1413 de 2020, Circular 044 de 2021).

Apoyar el reporte oportuno de informe circular Unica trimestral en la plataforma de la SUPERSALUD
(40,41,42y 43) FTO35'Y FT036.

Apoyar el proceso de legalizacion de recursos segun la liquidacion mensual de afiliados LMA.
Apoyar el proceso de legalizacion mensual de recursos de inspeccion y vigilancia 0.4% a favor de la
Supersalud.

Apoyar y hacer seguimiento al reporte de la Ordenanza 035, afiliaciones excepcionales.

Apoyar el reporte trimestral “control de ejecuciones régimen subsidiado”.

Apoyar al proceso de armonizacion de los recursos COAl -y Plan de Accién en Salud PAS.
Contribuir al seguimiento de indicadores y metas del Plan de Desarrollo Municipal relacionados con la
Secretaria de Salud.

Aportar en la planeacion y ejecucidn eficiente de ingresos y gastos.

Apoyar la consolidar informes financieros requeridos por entes de control.

Estructurar la documentacién para modificaciones del presupuesto municipal.

Analizar y generar informes sobre ingresos y gastos al finalizar cada vigencia.

Capacitar a funcionarios en gestion de bases de datos, reportes y administracion financiera del fondo
local de salud.

Alcaldia de Sabaneta Centro Administrativo Municipal
Alder Cruz Alcalde Carrera 46 # 76 Sur 70 Sabaneta - Antioquia,
www.sabaneta.gov.co Cadigo postal: 055450

Teléfono Conmutador: +57(604)4406802 aten.ciudadano(@sabaneta.gov.co
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Alcaldia
de Sabaneta

e Participar en la planificacién e implementacion de politicas administrativas y financieras de la
Secretaria de Salud.

e Apoyar la preparacion del proceso de recertificacion en salud 2024 a través de la consolidacion de
informacion.

o Apoyar la realizacion el reporte de monitoreo a los recursos de Oferta del SGP a través de la plataforma
del SIHO.

e Todas las demés inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

Se expide la anterior constancia a solicitud de la parte interesada.

Monau ooy er—
MARIA ALEJANDRA MONTOYA ORTIZ

Jefe Oficina Juridica
B‘;IL,L J Go-lr.mag

Proyecto: DIANA MARIA MONTOYA M. Reviso: JOHN JAIRO GALEANO BOTERO

CONTRATISTA DE APOYO ASESOR )

OFICINA JURIDICA OFICINA JURIDICA

Certificado # CO54E
Alcaldia de Sabaneta Centro Administrativo Municipal
Alder Cruz Alcalde Carrera 46 # 76 Sur 70 Sabaneta - Antioquia,
www.sabaneta.gov.co Cadigo postal: 055450

Teléfono Conmutador: +57(604)4406802 aten.ciudadano@sabaneta.gov.co




Alcaldia
de Schaneta

Sabaneta, 11 de diciembre_ de 2025

LA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA (E} DEL MUNICIPIO DE SABANETA
HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se encontré que el sefior JUAN CARLOS PENA
HENAQ, identificado con cédula de ciudadania N°® 15.328.062 ha suscrito los 3|gU|entes contratos con el
Munlmplo de Sabaneta:;

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° SAB- -01-1315-26

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento de los procesos
administrativos y financieros en safud del municipio de sabaneta.

VALOR: $ 30.000.000

VIGENCIA: En ejecucion desde el 1/07/2025 hasta e! 31/12/2025

DEPENDENCIA: Secretaria De Salud

Obligaciones Especificas Del Contratista

o Fagilitar el reporte trimestral de la ejecucion de los recursos excedentes de subsidio a fa oferta segun
Resolucion s (Resolucion 6348 de 2016).

* Fagilitar el reporte trimestral de la ejecucion de los recursos excedentes de régimen subsidiado, segun
Resolucion 1413 de 2020.

» Realizar reporte trimestral de la ejecucion de los recursos de salud publica no comprometidos en la
vigencia anterior, segiin Circular 044 de 2021.

» Realizar el reporte oportuno de informe circular {inica trimestral en la plataforma de la SUPERSALUD
{40,41,42 y 43) FTO35 Y FT036.

¢  Brindar respaldo al proceso de legalizacion de recursos segun la liquidacion mensual de afiliados LMA.

Brindar respaldo al proceso de lsgalizacion mensual de recursos de inspeccion y vigilancia 0.4% a

favor de la Supersalud,

Hacer seguimiento al reporte de la circular (inica Coljuegos mensual,

Realizar el reporte trimestral “control de ejecuciones régimen subsidiado”, '

Realizar el proceso de armonizacion de los recursos COAl - y Plan de Accidn en Salud PAS.

Brindar soporte en la planeacién y ejecucién eficiente de ingresos y gastos.

Apoyar la consolidacion de informes financieros requeridos por entes de control.

Estructurar la documentacion para modificaciones del presupuesto municipal.

Analizar y generar informes sobre ingresos y gastos al finalizar cada vigencia.

Capacitar a funcicnarios en reportes y administracion financiera del fondo local de salud.

Participar en la planificacién e |mplementaC|on de polmcas administrativas y financieras de la

Secretaria de Salud.

« Brindar soporte en la preparacidn del proceso de recertificacion en salud 2024 a traves de la
consolidacion de informacion.

o Apoyarlarealizacion el reporte de monitoreo a los recursos de Cferta del SGP através de Ia plataforma
del SIHO.

¢ Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta gjecucion del objeto contractual.

* & & & & 9 9 & »

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° SAB-01-059-25

Alcaldia de Sabaneta Ceniro Administrative Municipal
Alder Cruz Alcalde Carrera 46 # 76 Sur 70 Sabaneta - Antioquia,
wwiv.sabaneta,gov.co Codigo postal: 055450

Teléfano Conmutador: +-57{604}4406802 aten.ciudadano@sabaneta.gov.co
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de Sabaneta
OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para el fortalecimiento de la gestion
administrativa y financiera en salud del municipio de sabaneta.
VALOR: $30.000.000
VIGENCIA: desde el 10/01/2025 hasta el 30/06/2025
DEPENDENCIA: Secretaria De Salud

Teléfono Cenmutador: +57(604)4406802 aten.civdadano(@sabaneta.gov.co

Obllgaciones Especificas Del Contratista
Elaborar y presentar el reporte trimestral de la ejecucion de los recursos excedentes de subsidio a la
oferta, seglin Resolucidn s {Resolucién 6348 de 2016).
Elaborar y presentar el reporte rimestral de 1a ejecucion de los recursos excedentes de régimen
subsidiado, segun Resolucién 1413 de 2020.

Realizar reporte trimestral de la sjecucién de los recursos de salud plblica no comprometidos en la
vigencia anferior, segun Circular 044 de 2021.

Apoyar el reporte oportuno de informe circular unica trimestral en la plataforma de la SUPERSALUD
{40,41,42 y 43) FT035 Y FT036. '
Apoyar el proceso de legalizacion de recursos segun la liquidacién mensual de afiliados LMA.
Apoyar el proceso de legalizacion mensual de recursos de inspeccion y vigilancia 0.4% a favor de Ia
Supersalud.

Apoyar y hacer seguimiento al reporte de [a circular Unica Coljuegos mensual,

Apayar el reporte trimestral “control de ejecuciones régimen subsidiado”.

Apoyar al praceso de armonizacion de los recursos COAI -y Plan de Accidn en Salud PAS.

Apoyar en la planeacion y ejecucidn eficiente de ingresos y gastos.

Apoyar |a consolidacién de informes financieros requerides por entes de conirol,

Estructurar la documentacion para modificaciones del presupuesto municipal.

Analizar y generar informes sobre ingresos y gastos al finalizar cada vigencia.

Capacitar a funcionarios en reportes y administracion financiera del fondo {ocal de salud.

Participar en la planificacion e implementacion de politicas administrativas y financieras de la
Secretaria de Salud.

Apoyar la preparacion del proceso de recertificacion en salud 2024 a través de la consolidacidn de
informacion.

Apoyar la realizacion el reporte de monitoreo a los recursos de Oferta del SGP a través de la plataforma
det SIHO

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

-

S Grthed O JL -
Proyectd: SARTIAGO PEAA HERMANDEZ Revish! JOHN JARG GALEANO BOTERO

Conlratista ds apoyo ASESOR

OFICINA JURIDICA OFIZINA JURIDICA

Cerlifcado # 525480
Alcaldia de Sahaneta Centro Administrativo Municipal
Alder Cruz Alcalde Carrera 46 # 76 Sur 70 Sabaneta - Antioquia,
www.sabaneta.gov.co Cadigo postal: 055450
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Donmatias, Antioquia, enero 06 de 2026.

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CQNTRATACI()N DEL MUNICIPIO DE
DONMATIAS

HACE CONSTAR QUE

JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con cédula de ciudadania Nro. 15.328.062,
ejecutd para el municipio de Donmatias el contrato por prestacion de servicios que se
relaciona a continuacion.

NUMERO: 052-2025-SS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DE LA  ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE DONMATIAS — ANTIOQUIA, EN EL
MANEJO DEL FONDO LOCAL DE SALUD.

VALOR INICIAL: CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ML
($44.801.280)

ADICION: DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS UN PESOS ($2.389.401)
VALOR TOTAL: CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA

MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ML
($47.190.681)

PLAZO INICIAL: DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

PRORROGA: DIECISEIS (16) DIAS

PLAZO TOTAL: DIEZ (10) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

FECHA DE INICIO: FEBRERO 15 DE 2025.

FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 30 DE 2025.

El presente certificado se expide a solicitud de la interesada, a los seis (06) dias del mes
de enero del afo 2026.

') Ty
|/

/ ) _
i J-'({',w,u(_ i&ﬂm,&g& |
LEDIENID PATINO MAYA

Directora Administrativa de Contratacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Catherine Aguirre/ Aux administrativa Hevetwe Depnie Yo\oz | Enero 06 de 2026
Revisé /Aprobé Ledienid Patifio Maya/ Dir de contratacion Enero 06 de 2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Cra. 30 Mo. 29-539 | PBX: 866 3243 FAX: 8663707
www.donmatias-antioquia.goveo | NIT 890.834.043-8 | Codigo Postak 051850
Linea gratuita: 01 8000 400 004 alcaldia@donmatias-antioquia.gov.co




LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA'Y LEY 153 DE 1887

~ EN ATENCION A QUE

Juan Carlos Pena Henao

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA 15328062

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS

EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

PROFESIONAL EN GERENCIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA. EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MEDELLIN

REPUBLICA DE COLOMBIA, EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2003

Lttets Bbrikho 7 LU 7%;47 g =
ALBERTO URIBE CORREA AUIS FERNANDO RESTREPO AMB{J RO OSCAR STERRA RODRIGUEZ

RECTOR SECRETARIO GENE DECANO




UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
1803

PERSONERIA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

Acta de Graduaciéon 45129

DEPENDENCIA: Facultad Naclonal de Salud Piblica
APROBACION DEL PROGRAMA: Acuerdo Académbico 22 de Feb 08 de 1995
PROGRAMA: Gerencla de Sistemas de informacion en Satud

El 26 de Septiembre de 2003, se reunieron las Directivas de Ja Universidad de Antioquia,
con el propdsito de conferir &l tulo de;

PROFESIONAL EN GERENCIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD

Juan Carlos Pefia Henao

identificado con cédula de ciudadania 15328062

El secrewario de Ta ceremonta feyd la providencia por [a cual ¢l Sr. Vicerrector de Docencla
autorizd esta graduacidn. A continuacion el presidente de L ceremonia tomé al graduando
¢l jJuramento correspondiente y procedit a 1z entrega del Diploma y el Acta de Grado,

En constancia se firma esta acta en 12 dudad de Medellin, Repiblica de Colombia.

A

BERTO URIBE CORREA LUIS FERNANDO RESTREPO sEANMBURO

f e
; UL %" é)
Mttt Moidec Vo . Vg

RECTOR ®. SECRETARIO GENER:

OSCAR STERRA RODRIGUEZ
DECANO



LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PERSONERTA JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

EN ATENCION A QUE

J UAN CARLOS PENA HENAO

Identificado con cédula de ciudadania 15328062

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE

MAGISTER EN SALUD PUBLICA

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA, EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MEDELLIN
REPUBLICA DE COLOMBIA, EL 26 DE AGOSTO DE 2016

Libro 83 Folio 166-1981 del 26 de agosto de 2016

MARIA Igm LOPERA VELEZ ' '

- v e
MAURICIO ALVIAR RAM[RILZ ALVARO DE JESHSTRANCO GIRALDO
Rector SecretariaGeneral " Decano

88983
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Donmatias

Donmatias, Antioquia,14 de agosto de 2026.

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CQNTRATACI()N DEL MUNICIPIO DE
DONMATIAS

HACE CONSTAR QUE
JUAN CARLOS PENA HENAO identificado (a) con cédula de ciudadania Nro.

15.328.062, ejecuté para el municipio de Donmatias el contrato por prestacion de
servicios que se relaciona a continuacion.

NUMERO: 038-2026-SS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE DONMATIAS — ANTIOQUIA, EN EL
MANEJO DEL FONDO LOCAL DE SALUD.

VALOR TOTAL: VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTE MIL PESOS MI/L ($27.420.000)
PLAZO TOTAL: SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2026.

FECHA DE INICIO: FEBRERO 01 DE 2026

FECHA DE TERMINACION: | JULIO 31 DE 2026

El presente certificado se expide a solicitud del interesado (a), a los catorce (14) dias
del mes de agosto de 2026.

LEDIENID PATINO ﬁ& )

Directora Administrativa de Contratacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Maria Victoria Arango/ Aux administrativa 14/08/2026
Revis6 /Aprobo Ledienid Patifio Maya/ Dir de contratacion 14/08/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Cra. 30 No. 29-59 PBX: 866 3243 FAX: 8663707
www.donmatias-antioquia.gov.co | NIT 890.884,043-8 | Codigo Postat 051850
Linga gratuita: 01 8000 400 004 alcaldiai@ donmatias-antioguia. gov.co
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JUAN CARLOS PENA HENAO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 15328062 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 15328062

NOMBRES Y APELLIDOS JUAN CARLOS PENA HENAO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 20/05/2003

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 21/07/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN CARLOS PENA HENAO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 15328062, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2017 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 21 de julio de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




Medellin, 13 de agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS HACE CONSTAR:

Que JUAN CARLOS PENA HENAO con documento de identidad C15328062, se encuentra afiliado(a) a la Administradora de Riesgos Laborales SEGUROS
DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajador(a) de MUNICIPIO DE SABANETA con NIT N890980331.

A continuacién, se relacionan las fechas de afiliacion:

Informacién general de la afiliacion

'Fe.cha Fecha fin Tipo cotizante Centro de trabajo Codigo C.T qase de Tas'a . Estado
Inicio riesgo cotizacion cobertura
IND. EN
2026-07 | 2026-09 | INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION 0000000
-15 -30 DE SERVICIOS SUPERIOR A UN MES Q%TINISTRATIV 006 1 0522 EOBERTUR
<
g
>
* Medellin 604 4444578 » Manizales 606 8811280 « Lineas de atenciéon 01 8000 511 414 6 01 8000 941 414
» Bogota 601 4055911 » Bucaramanga 607 6917938 « Linea de conciliaciéon ARL 3103157562
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE DONMATIAS
Nit: 0

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

LA SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA

CERTIFICA:

Que el(la) Sefior(a): JUAN CARLOS PENA HENAO

Con Identificacion: 15328062

Se encuentra a PAZ y SALVO por todo concepto con el MUNICIPIO DE DONMATIASANTIOQUIA.

NOTAS A ESTE DOCUMENTO:

Este documento es valido hasta el 31/08/2026

Secretaria\*!e Hacienda

Los Funcionarios que expidan este Certificado son responsables de las sumas que adeuden los respectivos interesados, sin perjuicio de la
sancién por el delito en que incurren de conformidad con las disposiciones del Cédigo Penal.

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 23_PyS_Global.rdlc - Versién AriesNet
Impreso por: JULIANA SEPULVEDA MARTINEZ, el dia: jueves, 13 de agosto de 2026 siendo las: 14:28:56
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Donmatias - Antioquia, 01 de agosto de 2026

Sefiores:
MUNICIPIO DE DONMATIAS - ANTIOQUIA
Ciudad

Referencia: Compromiso Anticorrupcién

Respetados sefores:

Yo, JUAN CARLOS PEN HENAO identificado como aparece al pie de mi firma,
domiciliado en BELLO, en mi calidad de contratista manifiesto mi voluntad de asumir,
de manera unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que es de mi interés apoyar la accién del Estado Colombiano y del Municipio
de DONMATIAS - ANTIOQUIA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas.

2. Que es de mi interés participar en el contrato de Prestacion de Servicios,
donde me encuentro dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribo el
presente documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes
clausulas:

COMPROMISOS ASUMIDOS

Que, mediante la suscripcion del presente documento, asumo los siguientes
compromisos:

1. Apoyo la accion del Estado colombiano y de la Alcaldia de Donmatias —
Antioquia, para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

2. Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011 y demas normas sobre la materia. Asi como las sanciones
establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70. y
52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del Estatuto
Contractual. Por ello manifiesto que no estoy en causal de inhabilidad alguna
para celebrar el contrato de Prestacion de servicios con el Municipio de
Donmatias — Antioquia.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la
Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas
o tercero.



No permitiré que nadie, bien sea empleado suyo o0 un agente comisionista
independiente me ofrezca dadivas por el desarrollo de mis actividades.

Me comprometo formalmente a cumplir las condiciones de ejecucion
impartidas por la supervision del Contrato, brindando en todo momento el
cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de
aquellas que rigen el presente Contrato.

Me comprometo a revelar la informacion requerida por los diferentes
organismos de control de la Republica de Colombia, frente al contrato de
Prestacion de servicios celebrado con el Municipio de Donmatias — Antioquia,
solicitada

Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Asumiré a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la ley, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo
al 01 dia del mes de agosto de afo dos mil veintiséis (2026).

oy Codos” Yo .

Nombre: JUAN CARLOS PENA HENAO
Cargo: Contratista
Documento de Identidad: 15.328.062



CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

HIGEA SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS SAS
NIT 900804955-4

>alle 55 # 46-14 Oficina 1109 Edificio Peru Oriental - TEL: 3227042 - 314668

Fecha Examen : 05/01/2026 HORA : 12:55
ipo de Examen : INGRESO

CALUD GCUPACIGNAL ¥ RIEEOE SAS, Empresa: PARTICULAR .
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR [JUAN CARLOS PENA HENAO DOCUNERID 1LCC - 15929002
PROFESION GESTOR DE SALUD
LUGAR DE NACIMIENTO YARUMAL ANTIOQUIA DIRECCION CALLE 41 N 59 BB 35
F.NACIMIENTO 24/11/1974 | SEXO | MASCULINO TELEFONO 6163980 -3045308498
EDAD 51 Afios - 1 Meses - 12 Dias | RH: O+ MUNICIPIO BELLO (ANTIOQUIA)
ESTADO CIVIL UNION LIBRE E.P.S. SURA
ESCOLARIDAD Postgrado | N. HIJOS : 2 AF.P. COLPENSIONES
CARGO A DESEMPERNAR ASESOR AR.L. NO DEFINIDA
Fecha de Ingreso| 05/01/2026 | Antiguedad | 0 Afios 0 Meses Misién en PARTICULAR
RESULTADO DE EXAMENES
Audiometria No realizado
Glicemia No realizado
Hemoleucograma y Sedimentacion No realizado
Columna y Osteomuscular NORMAL
Espirometria No realizado
Valoracion Psicologica Normal durante la evaluacién médica
Examen Visual Ocupacional TAMIZAJE VISUAL ALTERADO PARA VISION LEJANA- QUE CORRIGE CON GAFAS

CONCEPTO MEDICO INGRESO

Apto para el cargo sin patologia aparente

Apto para el cargo con patologia que no limita la labor | X

Apto para el cargo a desempefiar con restricciones EX. VIS. |CercaS.L [LejosS.L |CercaC.L |Lejos C.L |Usa Correccién
Motivo: oD 0.5M 20/30 0.5M 20/20 Sl
Aplazado [ ] O | o5M | 2030 | 05M | 20/20 |VisiénCromatica
Motivo:

AO 0.5M 20/30 0.5M 20/20 Normal
No Apto para el cargo | |
Motivo:

Proxima valoracién ocupacional

RECOMENDACIONES - OBSERVACIONES Y RESTRICCIONES S.V.E.

SIN RESTRICCIONES Visual

Refiere Vacunacion COVID N4 NO RECUERDA NOMBRES Auditivo

RECOMENDACIONES Ergon()mico X

CONTROL POR OPTOMETRIA PARA VALIDAR FORMULA ACTUAL

Psicosocial
BAJAR DE PESO CONTROL POR NUTRICIONISTA

Cardiovasc.
CONTINUAR CONTROLES EN EPS PARA SU PATOLOGIA DE BASE EN SEGUIMINETO
Completar el esquema de vacunacion acorde a los factores de riesgo presentes en la empresa. adjuntar copia del carné de vacunacion. R. BIOIOQICO
Habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la semana de una duracién no menor a 30 minutos por sesion . .
Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes laborales Respiratorio
Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal
Cumplir a cabalidad con las normas del reglamento de higiene y seguridad industrial en la empresa Quimico

Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo que ocurra
Mantener una adecuada hidratacion.
Realizar pausas activa

IPS: Valoracion por Nutricionista



CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

o ! HIGEA SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS SAS
NIT 900804955-4

>alle 55 # 46-14 Oficina 1109 Edificio Peru Oriental - TEL: 3227042 - 314668

Fecha Examen : 05/01/2026 HORA : 12:55
ipo de Examen : INGRESO

CALUD OCUPACIONAL ¥ RIESGOR S48, Empresa: PARTICULAR

Remision EPS: NO

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el médico examinador de las exigencias de Ley para su realizacién, por consiguiente certifico que he
autorizado para que se me efectlie, incluyendo los examenes de laboratorio y ayudas paraclinicas establecidas para el cargo dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, igualmente
autorizo para que su contenido sirva para los diferentes sistemas de vigilancia epidemiolégica que estén establecidos; acorde a la normatividad vigente.

El examinado autoriza para que a través del médico de la empresa, ésta conozca el certificado médico de ingreso ocupacional e igualmente la exposicién anterior a riesgos ocupacionales.

EXAMINADO: Bajo la gravedad de juramento afirmo que he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir informacion sobre mi historia de salud. Asi mismo he req

las recomendaciones y / o restricciones sobre mi puesto de trabajo para que pueda cumplir la labor que se me ha asignado, acatando asi lo dispuesto por la resolucié

vido
234¢

o
= L Gt 4

ALEXANDRA MARCELA MAYA SUAREZ JUAN CARLOS PENA HENAO
Registro Médico : 27413999 Licencia S.O. 27413999 CC - 15328062




R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Jueves, 13 de agosto de 2026

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que JUAN CARLOS PENA HENAO
identificado(a) con CC 15328062, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 10262605585 2005-02-03 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




Donmatias — Antioquia, 01 de agosto de 2026
ASUNTO: Autorizacion para el manejo de base de datos

Yo JUAN CARLOS PENA HENAO, identificado con cedula de ciudadania N°
15.328.062, expedida en YARUMAL, residente en el municipio de BELLO;
AUTORIZO al municipio de Donmatias Antioquia, para el manejo de la informacion
que publico en el Plataforma Electrénica de Contratacion Publica SECOP II; como
la que entregd fisicamente y se requiera para fines institucionales.

Atentamente,

dz.mr &of?e}a .
JUAN CARLOS PENA HENAO
CC N° 15.328.062
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Donmatias — Antioquia, 29 de enero de 2025
ASUNTO: Autorizacion para el manejo de base de datos

Yo JUAN CARLOS PENA HENAO, identificado con cedula de ciudadania N°
15.328.062, expedida en YARUMAL, residente en el municipio de BELLO;
AUTORIZO al municipio de Donmatias Antioquia, para el manejo de la informacion
que publico en el Plataforma Electronica de Contratacion Publica SECOP IlI; como
la que entreg0d fisicamente y se requiera para fines institucionales.

Atentamente,

JUAN CAREOS PENA HENAO
CC N° 15.328.062
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