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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditaciéon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Setior(a)

TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8957487/ 2026
coordinadora

académica

Dependencia:

Administrativa

Ciudad:

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8957487/ 2026

Rafael Antonio Jiménez Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 72242401
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA

Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
CIENTO CATORCE PESOS (33.375.114,00).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer
pago DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES

PESOS (2.944.863,00) correspondiente al mes de febrero de 2026; nueve (9)

pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETENTA PESOS
(3.272.070,00) y un ultimo pago por valor de NOVECIENTOS

OCHENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS (981.621,00)

correspondientes al mes de diciembre de 2026.
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Plazo: Serd hasta el 09 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la
formacidn profesional integral, en las competencias de PROCESOS ADMINISTRATIVOS de los

programas de formacién de nivel COMPLEMENTARIA en la modalidad VIRTUAL,
mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro Para
El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

En el periodo del mes de

Facilitar y realizar el Agosto se realizd Sofia Plus Fichas:
desarrollo de actividades de | Alistamiento seguimiento |3589688-3589687Soportes
formacion profesional en los | y evaluacion a cada una de | adjuntos en el
| | programas complementarios | |as actividades propuestas | documento “Evidencias Mes de
presencial y/o virtual por el curso de formacién | Agosto”.
ofrecidos por el Centro de en
formacién, asegurando que las fichas asignadas.

se realicen con un enfoque
en la calidad.
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Compartir con el equipo de

Sofia Plus la informacion

necesaria para la asignacion

de roles y la disponibilidad
en la aplicacion.

Los dias 03 y 04 de
febrero de 2026,
respectivamente se
enviaron los documentos
e informacidn solicitados
por coordinacién, para la
creacion de los roles en
Sofia plus. Asi mismo se
realizo la asignacion de
fichas
del mes de Mayo.

(Hoja de

vida con
soportes actualizada e

informacidn personal), enviados

al correo
electronico
rcortina@sena.edu.co y al

apoyo a

la  coordinacion

académica.

Seguimiento del

educativo de los aprendices

que recibiran

complementarios

proceso

formacion

En el periodo del mes de
agosto se realizd
seguimiento a cada una de
las actividades propuestas
por el curso de formacidn
en las fichas asignadas.
Las grabaciones de las

Sofia Plus Fichas:
3589688-3589687S0portes

adjuntos en el
documento “Evidencias Mes
de Agosto

presencial y/o . ,
) sesiones en linea se
virtual. . , .
ejecutaran por medio
de la herramienta disponible

“Google Meet” y compartidas
en Zajuna.
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Llevar a cabo los procesos
de gestién documental
gue la entidad ha
adoptado a la formacion
complementaria
presencial y/o virtual.

En el periodo del mes de agosto se
descargaron los libros de
calificaciones y el reporte de
seguimiento. Los juicios evaluativos
de los aprendices aprobados y no
aprobado se emitieron desde la
plataforma Sofia Plus; asi mismo el
informe de cierre de la formacion.
Se realizd acta de induccidn e inicio
de la formacion de acuerdo al SIGA

y
acta de cierre.

Sofia Plus Fichas:
3589688-
3589687Soportes
adjuntos  en el
documento
“Evidencias Mes de

Agosto

Contribuir a la formulacién,

Se realizo6 proceso de alistamiento
de cada una de las fichas asignadas,
verificando su contenido,
disponibilidad y pertinencia de las

Sofia Plus Fichas:

apoyo para la formacién.
Esto incluye el plan de
concertacion con los

aprendices, la planeacion

pedagdgica, las guias de

elaboracion y ejecucién de . 3589688-
] actividades propuestas por el curso
los proyectos formativos, . 3589687Soportes
. semilla en ]
garantizando que cada ZAJUNA adjuntos en el
entregable se cumpla en las ' documento “Evidencias
distintas fases planificadas. Mes de Agosto
Elaborar, dentro de los Se realizé la verificacion de los Sofia Plus Fichas:
plazos establecidos por la| materiales de formacién disponibles | 3589688-
coordinacién y antes de| en el curso, asi como también se | 3589687Soportes
¢ comenzar cada trimestre realizaron los ajustes a las guias | adjuntos en el
académico, el material de de aprendizaje y la documento “Evidencias

Mes de Agosto
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aprendizaje y los planes de
sesion, que

se utilizardan en las fichas

asignadas durante la

ejecucion del contrato.

respectiva actualizacidén a la cada una
de las actividades propuestas (fechas
de inicio y finalizacién), contenidas en
el cronograma de actividades,
correspondientes al
mes de agosto

Apoyar en las tareas
asignadas por el supervisor
que faciliten un adecuado
seguimiento de la formacion
! complementaria presencial

y/o virtual.

En el mes de agosto se realizd proceso de
seguimiento y

acompainamiento al ingreso de la
plataforma por parte de los aprendices, asi
como la participacién en cada una de las
actividades propuestas por el curso de
formacidn. Se realizé seguimiento al envio

de los documentos de identificacidon de los

aprendices.
Adicionalmente, se
compartid con coordinacion la
carpeta con el reporte de los informes

de
seguimiento, actas y cierre de la
formacion.

Sofia Plus Fichas:

3589688-
3589687Soportes
adjuntos en el

documento “Evidencias
Mes de Agosto
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Establecer ruta de
aprendizajes para alcanzar
la  totalidad de los
8 resultados de aprendizajes
del programa de
formacion.

Se realiz6 cambio de estados de
aprendices a formacién, de acuerdo a
la ruta de aprendizaje. Envio de correo
electronico por plataforma de
SOFIAPLUS con

informacidén de las fechas de inicio y
finalizacion de la

Sofia Plus Fichas:

3589688-
3589687Soportes
adjuntos en el

documento “Evidencias
Mes de Agosto

formacidon del mes de agosto.
Publicaciones de anuncios de bienvenida al
curso de formaciéon en la seccion de
anuncios y por la mensajeria

interna de ZAJUNA.
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Utilizar las técnicas
didacticas activas para la
formacién

complementaria
presencial o] virtual
establecidas en el
procedimiento ejecucion

de formacion GFPI-P-006.

Durante la formacion en el mes de

agosto, se instruye al aprendiz a
participar de cada una de las actividades
propuestas por el curso de formacion
(scorms, foros, cuestionarios,
evidencias de producto, evidencias de
desempefio), se verificaron los enlaces y
disponibilidad de

formacion y

los materiales de

materiales
complementarios. Se indicaron las
pautas para ingresar por medio de los
enlaces publicados a las sesiones en
linea y consultar las grabaciones de las
mismas, cada vez que lo requiera. Se
habilitaron las actividades acordes a las
fechas del cronograma y asi mismo se
les indica

los canales de comunicacién

Sofia Plus Fichas:

3589688-
3589687Soportes
adjuntos en

el documento
“Evidencias Mes de
Agosto
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disponibles con el instructor (chat sincrénico, mensajeria interna, correo electrénico, foro de
dudas e inquietudes).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto
bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE
LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM| ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

DE INICIAL FINAL
VIAJE

1 N/A N/A N/A N/A

2 | N/A N/A N/A N/A

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 12/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 12/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 12/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 12/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
9508029158 de aportes en linea

GCCON-F-087 V3



N

,referente al mes de
Agosto

Cordialmente.

P2/

RAFAEL ANTONIO JIMENEZ QUINTERO
Contratista

C.C. No. 72242401

( Wiomon HM@
Teresa de Jesus Altamar Pérez

Supervisor del contrato 8958459 del afio 2026

Control de Cambios

FECHA DE
VERSION ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA

Creacion del formato.
1 Marzo 2026 El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

11
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Abril 2026

Se realizo6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se sustituyo
la expresion “No se requirio la actividad” por “Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ANTONIO JIMENEZ QUINTERO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3589688 - ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ATENCION AL CLIENTE CON BASE EN MEDIOS Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.

2. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ADECUADAS PARA LA ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

3. DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS, POLITICAS DE LA EMPRESA Y
MEDIOS TECNOLOGICOS DISPONIBLES.

4. RECONOCER LOS CRITERIOS DE EVALUACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS Y MANUALES DE ATENCION
AL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3564131 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12/08/26 12:17 Page 1 of 3



APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3564136 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3589687 - RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO MEDIANTE
DE APRENDIZAJE: REDES SOCIALES.

. SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- PLANEAR EL RECLUTAMIENTO PARA LA PROVISION DE PERSONAL A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES

12/08/26 12:17 Page 2 of 3




2- RECLUTAR CANDIDATOS, TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL DE COMPETENCIAS.

3- VALIDAR FUENTES PARA LA RECOPILACION DE INFORMACION DE LOS CANDIDATOS SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

4- EVALUAR CANDIDATOS RECLUTADOS SEGUN LOS TERMINOS DE LA CONVOCATORIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ANTONIO JIMENEZ QUINTERO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

12/08/26 12:17 Page 3 of 3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
agosto de 2026, a las 14:15:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

72242401

Caodigo de Verificacion

72242401260812141528

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



12/8/26,2:17 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:16:53 PM horas del 12/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72242401
Apellidos y Nombres: JIMENEZ QUINTERO RAFAEL ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

12/8/26,2:17 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 14:18:08
No. 301064567 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAFAEL ANTONIO JIMENEZ QUINTERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72242401:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



11/1/26,5:50 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/01/2026 05:50:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72242401 y Nombre:
RAFAEL ANTONIO JIMENEZ QUINTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132309576 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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