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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de Agosto de 2026

Sefiora

Ana Maria Paez Gémez

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9732567
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Comercio

Medellin Antioquia

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual agosto 31 del
ano 2026

Referencia: (No.
CO1.PCCNTR.9732567) del afio 2026

Diana Maria Quiroz Parra, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.338.450 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Regional
Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de S 20.844.987.
Esta suma sera pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades
vencidas por valor de $ 4.737.497 o proporcional por fraccién de mes.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

OBIJETO:

5_9301_355 Prestacidn de servicios personales de caracter temporal como instructor
para orientar la formacién profesional integral en las diferentes fases (planear, ejecutar
y evaluar), en los diferentes niveles, modalidades y programas, de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de conocimiento de:
Gestion Administrativa y financiera, en el area tematica de familia de contabilidad y
finanzas.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar
alistamiento del
LMS institucional,
acorde con los
lineamientos
establecidos en la
Guia  Orientacién
Formacion
ambientes

Virtuale
s
V.5 o aquella que la
adicione, modifique

Realizo alistamiento de las
fichas programadas durante
el periodo, de acuerdo con los

lineamientos Guia
de
orientaciones para la

formacion en Ambientes
Virtuales de

AVA-V.5.

Aprendizaje-

Evidencias reposan en la
plataforma Zajuna.

Anuncios

1. Anuncio inicio de la
competencia.

2. Anuncio invitacién

sesion en linea.

3. Anuncio Evidencia de
la semana.

o derogue. (con fecha correspondiente
al mes del informe)

2 Elaborar o actualizar Actualizo el cronograma Evidencias reposan en
el cronograma general y por fase, de la plataforma Zajuna.
general del acuerdo con las
programa y competencias asignadas vy Cronograma general y

cronograma de fase
en desarrollo, segln

lineamie
ntos establecidos en

fichas programadas por la
Coordinacion académica

durante el periodo.

de la fase actualizado
con fechas segun inicio
Etapa
lectiva. Publicado en la

y finalizacién
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la Guia Orientacién
Formacidn
Ambientes Virtuales
V.5 o aquella que la
adicione, modifique
o derogue.

plataforma Zajuna.

Desarrollar las Ejecuto durante el periodo, la Evidencias reposan en
actividades formacion en la la plataforma Zajuna.
asignadas para el Competencia, 210303022.
desarrollo de las Reconocer recursos 1. Fase, actividad de
competencias, financieros de acuerdo con aprendizaje, guia y
acorde con el metodologia y normativa evidencias
cronograma del Fichas 3388591, 3388592 vy disponibles para los
programa de 3466215 aprendices.
formaciony la ) )
.. 2. Espacio de envio de
programacion j )
evidencias
concertada  con ) )
la disponibles %
o, configuradas con
Coordinacion & y
_ fechas actualizadas
Académica. )
segun cronograma.
Interactuar Me comunico permanente Correos electrdnicos,
permanentemente con los aprendices, a través mensajeria  interna,
con los aprendices de las herramientas Chat, sesiones en linea,
a través de las dispuestas en el CMS WhatsApp, foros de
herramientas  de Zajuna, correo electronico dudas e inquietudes,
comunicacién y otras. entre otras. (con fecha
dispuestas en el correspondiente al
LMS institucional. mes del informe).
1. Estrategias de

retencion.
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Implementar
estrategias

pedagdgicas,
didacticas activas
y motivacionales que
favorezcan la
retencion de
aprendices y publicar
evidencias en |la

carpeta:
“seguimiento-
evaluacién”
subcarpeta
seguimiento a la
formacién de Zajuna.

Utilizo e implemento técnicas
didacticas de aprendizaje
como actividades, andlisis de
casos, evaluaciones, y

aprendizaje colaborativo.

Evidencias reposan en la
plataforma Zajuna.
1. Enlace al drive de la
ruta de retencion.
2. Correos con
evidencias de

retencion

aprendices.
3. Anuncios.
4. Guiade

aprendizaje.
5. Evidencias
mejoradas por el
instructor. En el caso
de tenerla.

Realizar sesiones en
linea semanales para
asesorar, orientar vy
acompafar al
aprendiz en el
desarrollo de los
resultados
de
aprendizaje, acorde
con los lineamientos
establecidos en la
Guia Orientacion
Formacién
Ambientes Virtuales

V.5 o aquella que la
adicione, modifique
o derogue.

Desarrollo sesiones en linea
semanales, de las
competencias asignadas

durante el periodo.

Evidencias reposan en la
plataforma Zajuna.

Espacio anuncios

1. Invitacion a la
sesion en linea con
los aprendices.
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Publicar en el LMS
Institucional zajuna
(carpeta  “Sesiones
en Linea” /Carpeta
“Grabaciones
Sesiones en Linea” /
Carpeta por Fase /
Subcarpeta por mes)
las grabaciones de las
sesiones en linea
semanales, con sus
respectivos
resuimenes, segun
lineamientos
establecidos en la
Guia Orientacion
Formacién
Ambientes Virtuales

V.5 o aquella que la
adicione, modifique

Publico en el CMS Zajuna,
las grabaciones de las
sesiones en linea realizadas
en el periodo.

Evidencias reposan en
la plataforma Zajuna.
Espacio Sesién en
linea.

Fase Andlisis, para las
fichas 3388591,
3388592 y 3466215

sumen y enlace de la
grabaciéon de las sesiones
en linea realizadas durante
el periodo del informe..

o derogue.

Actualizar Actualizo en la plataforma Evidencias reposan en la
permanentemente, Zajuna la  carpeta de plataforma Zajuna.

en el LMS seguimiento evaluacion,

Institucional Zajuna
la carpeta.
“seguimiento-
evaluacién” y
alimentar mes a mes
las subcarpetas:
reporte de curso y
seguimiento a la
formacion, acorde
con los lineamientos
establecidos en la
Guia Orientacion
Formacién

durante el periodo.

Carpeta Evaluaciéon vy
seguimiento.

1. Actas del EEF
Vocero -
Transversal.

2. Actas de cierre y
entrega a Etapa
practica. acta de
transferencia  de
ficha a instructor
técnico.
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Ambientes Virtuales

V.5 o aquella que la
adicione, modifique
o derogue.

3. Llamados de
atencién y plan de
mejoramiento.

9 Evaluar vy Retroalimento y evallo Evidencias reposan en

retroalimentar las evidencias durante el la plataforma Zajuna.
periodo, en el CMS Zajuna,
evidenciasde dentro de los plazos Fase Analisis, para las
aprendizaje en un establecidos en la Guia de fichas 3388591,
plazo maximo de 72 orientaciones para la 3388592y 3466215
horas (en dias e ;
habil tando el formacién en  Ambientes | actividad de proyecto
abiles) evitando e Virtuales de Aprendizaje- .
. 2 Guia 2

uso de plantillas vy AVA-V.5.
personalizando las
respuestas dadas los
aprendices.

10 Registrar juicios de Evalio los juicios en la Evidencias reposan en

evaluacion de los

Resultados de
Aprendizaje, en
Aplicativos 'y LMS

Institucional, dentro
de los plazos
establecidos en la
Guia Orientacion
Formacién

Ambientes Virtuales
V.5 o aquella que la
adicione, modifique
o derogue.

plataforma Sofia con un
tiempo maximo de 3 dias de
finalizar la
competencia. comunico a los

aprendices los juicios
evaluativos de las
competencias asignadas,

acorde a los lineamientos
institucionales durante el

periodo.

la plataforma Sofia
Plus y Zajuna.

1. Reportes de juicios
evaluativos por cada
ficha programada
durante el periodo
donde se evidencia
la evaluacion de los
Resultados de
Aprendizaje de la
competencia
orientada

2. Anuncio “Cuadro de

Honor”
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Ingreso y participo de las

11 | Liderar o participar reuniones quincenales Evidencias reposan en
en reuniones convocadas por los la plataforma Sofia
quincenales del Equipos ejecutores en las Plus. Carpeta
Equipo Ejecutor de la fichas asignadas Evaluacion y
Formacién en las seguimiento.
fichas asignadas, ..

. L 1. Actadelasesidonen
segln programacion )
] linea con del EEF.
de las fichas
asignadas. Pantallazo con la
asistencia a la sesién en
linea.

12 Cumplir  con Cumplo con los lineamientos Evidencias que reposan

los estandares de la Guia de orientaciones en Zajuna

definidos por la
Direccién de
formacién
Profesional para el
acompafiamiento al
Instructor en los
procesos de atencion
y acompafiamiento
oportuno al aprendiz
y/o alistamiento y
desarrollo del
proceso formativo.

para la formacién en
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje-AVA-V.5, de Ia
Direccion de  Formacién

Profesional.

Perfil del instructor

Comunicacién en
anuncios

Cronogramas

Y las evidencias
orientadas en las

diferentes fases
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13 Liderar o participar Ingreso y participo de las Evidencia reposa en la
en reuniones reuniones mensuales plataforma Zajuna
guincenales del convocadas por los Equipos espacio evaluacién vy
Equipo desarrollo de desarrollo curricular en las seguimiento.
curricular de la fichas asignadas.
Formacién, acorde Acta de reunién del
con la programacién equipo de desarrollo
asignada para el Curricular. realizadas
desarrollo  de las durante el periodo de
competencias a este informe.
cargo.

. Presento reporte de
14 Presentar reporte de Evidencias reposa en la

desercién de

aprendices, que no
estén  participando
en las actividades de
aprendizaje, acorde
con los lineamientos

institucionales.

seguimiento y desercion de
aprendices, actual periodo a la
Coordinacion académica.

plataforma Sofia Plus vy
Zajuna

1. Imagen del espacio
en la plataforma
Zajuna
participantes
ultimo acceso al
curso.

2. Excel dereporte de
desercion Acta de
EEF, informe o
queja (correo

enviado a la

coordinacién).
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Presento el informe de

15 Entregar, dentro del finalizacién de Imagen legible de
plazo establecido, los competencia, de Correos enviados a la
informes, reportes finalizacién Etapa Lectiva. Y coordinacion con
y/o informacion que ademas los informes informes requeridos.
le sea solicitada por mensuales de gestion y los
la Coordinacion que sean requeridos a la
académica, en coordinacion académica de
cumplimiento de las acuerdo con los
obligaciones del requerimientos
objeto contractual. establecidos por el centro

de formacién.
16 Cumplir  con los Oriento la formacion de Las evidencias reposan en

lineamientos de Ia
Guia Orientacion
Formacién
Ambientes Virtuales
V.4 o aquella que la
adicione, modifique
o derogue, la cual se
encuentra publicada
en el Aplicativo
Compromiso.

acuerdo con los lineamientos
de la Guia Orientaciéon
Formacion Ambientes
Virtuales V.4 o aquella que la
adicione, modifique o)
derogue, la cual se encuentra
publicada en el Aplicativo

Compromiso.

la plataforma Zajuna'y
Sofia Plus.
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17 Participar en las Ingreso a las |Imagen de asistencia a
reuniones, videoconferencias, talleres transferencias E-
videoconferencias, y actividades convocadas Pedagogos _ realizadas
talleres y actividades desde el Centro y/o Equipo ?Iur;nte el perloddg, at(conl

. echa correspondiente a
E-Pedagogos en el periodo.
que se programen g08 P mes del informe).
por parte del Centro o
. Ingreso y participo de las
de Comercio vy/o i
. reuniones, talleres y
Equipo de E- o
actividades convocadas
pedagogo de la
. ., desde el Centro de
Direccién de ..
., formacion.
Formacion
Profesional.
Para el periodo del informe
18 Realizar seguimiento Para el periodo del

a los aprendices en
etapa
segun la asignacion y

productiva,

requerimientos del
Centro de
Formacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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19 Comunicar Me comunico con la Imagen de Correos
oportunamente  al Coordinadora académica enviados a la
Coordinador para reportar dificultades, coordinadora durante el
Académico las anomalias e inconsistencias desarrollodeléformacién

. en el periodo que
dificultades, que se presenten durante el corresponde  a  este
anomalias e desarrollo del proceso de informe.
inconsistencias que formacion.
se presenten durante
el desarrollo del
proceso de
formacion.

Asesoro en calidad de

20 Asesorar, en calidad instructor técnico Drive con la informacién
de instructor técnico metodoldgico a los de Ia. asesoria a los
a los aprendices en aprendices en  etapa aprendices.
etapa  productiva, practica bajo la modalidad
segun la asignacién y de proyecto enfoque
requerimientos del empresa.

Centro de
Formacion.
Para el periodo del informe Parael periodo del

21 Las demas necesarias no se ejecutaron acciones informe no se
para el cabal referentes al cumplimiento ejecutaron  acciones
cumplimiento  del de esta obligacion. referentes al

objeto contractual.

cumplimiento de esta
obligacion.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

No aplica para el periodo de agosto de 2026, debido a que no se realizé desplazamiento.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de Ilas obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 6029927391 de la planilla, operador SOIPlanilla y
periodo julio del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Para este informe se adjuntan las evidencias segun indicaciones del supervisor de
contrato:

Listar las fichas que orientd en el mes anterior a este informe.
Ficha Programa o competencia
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1. Desarrollar las actividades asignadas para el desarrollo de las competencias, acorde con el cronograma
del programa de formacién

php?id i ¥ & Incognito

n de Impue... o I 3 Aaps Nueva pestafia 1, Institucion Educati

v AGOSTO 2026

Competencia Tecnica Grabacion Sesién en linea 16 - Instrumentos financieros- Fase 2-Planeacion-03-08-26

Competencia Tecnica Resumen Sesién en linea 16 - GA3-210303022-AA1 -EV02. Instrumentos financieros — Fase 2 - Planeacion 2@
-03-08-26 PDF

Competencia Tecnica Grabacion Sesién en linea 17 - GA3-210303022-AA1-EV02. Instrumentos financieros - Tasas .- Fase 2 -
Planeacion -05-08-26URL

@ » Competencia Tecnica Resumen Sesion en linea 17 - GA3-210303022-AA1-EV02. Conversion de tasas.— Fase 2 -Planeacion-05-08-
26 PDF

v Fase 3 - Ejecucion

v ABRIL 2026 -

Mayorm. soleado

2. imagen de accién de retencidon de aprendices con fecha del mes anterior a este informe.
(correo o anuncio con mensaje de motivacion)

Whats, 3 Bl oo z: x + <+ Ask Gemini

TNJUtNGREMNITINZVILTQS NWRh Mz yHALCRLmal7... @& &5 S

ueba técnico ped... = Renta210 Gmai > YouTube E& Maps Nueva pestafia

8§ Adobe Acrobat Sign for M... ; Report Message ~ <9 Viva Insights - - _—

Aun estds a tiempo de retomar tu formacion en el SENA [EY Resumir este correo electronico

L

Diana Maria Quircz Parra @ &= & : < e

12 Pha

D
@ pPara: Jazas3392@gmail.com; luisachavergoez@gmail.com; y 10 mas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 3/08/2036 3:12PM
Hola,. Buena tarde

Este mensaje te lo envia la instructora del Sena Diana Maria Quiroz Parra, esperando que lo leas
completamente.

ELSEMA ha puesto a tu disposicion una formacian de calidad, gratuita y disefiada para fortalecer
tus competencias y ayudarte a construir un mejor proyecto de vida. Aprovechar esta cportunidad
depende de ti.

Mo permitas gue la falta de tiempo, la desmotivacién o las dificultades del momento te hagan
renunciar a un suefic por el que ya has trabajado. Tu futuro se construye con las decisiones que
tomas hoy.

Te invitamos a ingresar a la plataforma lo antes posible, revisar las actividades pendientes y
comunicarte con tu instructora si necesitas orientacién o apoyo.

Aun estas a tiempo de retomar el camino. Cree en tus capacidades, persevera y demuestra que

UV exdtremo
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3. Interactuar permanentemente con los aprendices a través de las herramientas de comunicacidn

no disponib X @ P_123101.V_3466215 ]
C m / /mod; my 754 i+ £ Incognito

ook @ Portal par, o @ Direccién de Imp 1 Prueba técnico p S Renta210 | * YouTube s [ Institucién Educati

Accede a SOFIA  Area Personal A @ DIANA MARIA QUIROZ PARRA lﬂ Modo de edicion )

v Mover
P_123101_V_3466215_R_
5.C_ 9301

> Participantes

- Invitacién 8va sesion en linea- Repaso conceptos basicos contabilidad
de DIANA MARIA QUIROZ PARRA - miércoles, 5 de agosto de 2026, 14:56

BB Calificaciones

v &l Anuncios ) . }@
A, GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
M Invitacién 8va

sesion en linea-

Repaso conceptos Muy buen dia, apreciados aprendices

b...
> Informacién general En esta semana tendremos nuestra segunda Sesion en Linea de la fase
> INDUCCION analisis, en este espacio desarrollaremos :
> Cronograma + 1. Guia de Aprendizaje: N° 1.
> Actividades iniciales + 2. Competencia: 210303022 - Reconocer recursos financieros de
? Fase 1 - Analisis acuerdo con metodologia y normativa.
» Fase 2 - Planeacion + 3. Actividad de Aprendizaje: GA1-210303022-AA2. Comprender el

marco conceptual de la historia de la contabilidad, los criterios de
reconocimiento y medicion, la elaboracion de las politicas contables y

~ . los soportes contables, de acuerdo con la normativa.

> Eiapa productiva . o y [eoe® ]
+ 4. material de formacion: Normatividad y Formalizacion empresa

> Sesiones en linea

? Fase 3 - Ejecucion
> Fase 4 - Evaluacion

+ La sesion en linea esta programada para este jueves 06 de agosto a las i I I -

Mayorm. soleado

4. Realizar sesiones en linea semanales para asesorar, orientar y acompanar al aprendiz en el desarrollo
de los resultados de aprendizaje, acorde con los lineamientos establecidos en la Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales

C m 25 youtube.com/watch?v=wjZwQGmW.

# Facebook @ Portal para la toma... @ Consutta afiliad ba té > ped... D Renta210 Gmail >

» YouTube

de hoy, eh voy a dar dos anuncios
eh parroquiales, como decimos nosotros.

Diana Marla Giios Parta
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Publicar en el LMS Institucional zajuna (carpeta “Sesiones en Linea” /Carpeta “Grabaciones
Sesiones en Linea” / Carpeta por Fase / Subcarpeta por mes) las grabaciones de las sesiones en linea
semanales,

% Curso: GESTION CONTABLE ¥

php?id=904 ion-99 x & Incognito

lta afiliados @ Direcc Impue... 1 Prueba técni i 2 * YouTube [& Maps Nueva pestafia

v Agosto 2026
. Grabacion 12 sesion en linea — Competencia TIC - Fase 1 Analisis-12 evidencia- 06/08/26

@ Resumen 12 sesion en linea — Competencia TIC - Fase 1 Andlisis -12 evidencia- 06/08/26 PDF

Competencia Tecnica Grabacion Sesion en linea 15 - GA3-210303022-AA1-EV02. Instrumentos financieros .— Fase 2-Planeacié -03-
08-26URL

@ Competencia Tecnica Resumen Sesién en linea 15 - GA3-210303022-AA1 -EV02. Instrumentos financieros — Fase 2 - Planeacion
-03-08-26 PDF

+ Competencia Tecnica Grabacion Sesién en linea 16 - GA3-210303022-AA1-EV02. Instrumentos financieros - Tasas .— Fase 2 -
Planeacion -05-08-26URL

@ + Competencia Tecnica Resumen Sesion en linea 16 - GA3-210303022-AA1-EV02. Conversion de tasas.— Fase 2 -Planeacion-05-08- [}
26 PDF

€ Curso: GESTION CONTABLE ¥

sena.edu.co/zajunay p? ction-102 ¥ £ Incognito

@ Consulta afiliados . e 5 = . Renta2 YouTube N 6n Educativ...

@ Competencia Tecnica Resumen Sesién en linea 15 - Cuadro sinoptico instrumentos financieros— Fase 2-Planeacion-22-06-26 PDF

v AGOSTO 2026
Competencia Tecnica Grabacion Sesion en linea 16 - Instrumentos financieros— Fase 2-Planeacién-03-08-26 @

@ Competencia Tecnica Resumen Sesion en linea 16 - GA3-210303022-AA1 -EV02. Instrumentos financieros — Fase 2 - Planeacion
-03-08-26 PDF

. Competencia Tecnica Grabacion Sesion en linea 17 - GA3-210303022-AA1-EV02. Instrumentos financieros - Tasas .— Fase 2 -
Planeacién -05-08-26URL

@ « Competencia Tecnica Resumen Sesion en linea 17 - GA3-210303022-AA1-EV02. Conversion de tasas.— Fase 2 -Planeacion-05-08-
26 PDF

@& 32°C Mayorm. soleado A & o gy NE 2
r LAA
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6. Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las dificultades, anomalias e inconsistencias
gue se presenten durante el desarrollo del proceso de formacién.

4 Ask Gemini
C @m L - @ o
§ Facebook @ Portal para Iz o Consulta afiliados @ Direccion de Impue... 1 Prueba técni L Maps Nueva pestafia
e e . a o
RH TA Outlook Q Buscar o ] 83 &
| g = Archivo  Inicio Vista Ayuda
= w =] g~ < & ~ Adobe Acrobat Sign for M... i Repart Message ~ < Viva Insights ==+ v ',i
o o Favoritos Elementosemy % O ‘L = 10 > Mostrar el historial de mensajes
. On Wed, Jul 28, 2026 at 7:43 PM Angelik Morales <angelikmorales?243@gmail.com> wrote:
£ Bandeja de entrada 2 ~  Esta semana
&
> Elementos enviados N Adriana Maria Parra Casas 8
o _ Seguimiento fichas 338...  Jue 3:31PM
W’ Borradores i . ~
No hay vista previa disponible. diana maria 2
DM
] : (Sin texto de mensaje) Jue 6/08/2026 2:44PM
~ dmquiroz@sena.edu.co Ja2453392@gmail.com; luisachave...
Aln estas a tiempo de r...  Jue 3:12PM
e £9 Bandeja de entrada 2 Hola, Buena tarde Este mensaje te lo... Diana Maria Quiroz Parra © « & ~ ¢
= ® Ppara: ® Ana Maria Paez Gomez Jue 6/08/2026 2:46 PM
Z/ Borradores !
[ z > O Externo  Ana Maria Paez Gomez % o
B> Elementos enviados INGRESO PLATAFORMA... Jue 2:46PM @ Fiblica
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Tecndlogo en Gestion Contable y de Informacidn Financiera Fichas 3388591,3388592 y 3466215

Cordialmente,

Firma

AR WD =1
~ )\ P {CF
Diana Maria Quiroz Parra

Contratista
C.C. No. 30.338.450

Recibi a satisfaccion:
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Firma

Ana Maria Paez Gomez
Supervisora Contrato. No. CO1.PCCNTR.9732567
Coordinadora Académica

ANTECEDENTES JUDICIALES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:11:02 PM horas del 03/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30338450
Apellidos y Nombres: QUIROZ PARRA DIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PROCURADURIA
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
COLOMBIA cERTlFchDO ORD“‘ARIO
No. 300613844 Hoja 1 de 01

Bogotd DC, 03 de agosio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ellla) sefior(a) DIANA MARLA QUIRDZ PARRA identificadofa) con Cédula de ciudadania nimero 30338450:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nembramiento o posesidn en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblice, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hittps:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes_aspx

Nt

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamients Con El Ciudadane (C)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

®

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’. hoy lunes 03 de
agosto de 2026, a las 21:17:54, el namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 30338450
Cddigo de Verificacion 30338450260803211754

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/08/2026 09:21:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30338450 y Nombre: DIANA MARIA QUIROZ PARRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145145334 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda
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CONSULTA INHABILIDADES POR DELITO SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

Policia Nacional # Inicio @ Preguntas frecuentes . Contacto & Normatividad -

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:27:05 horas del 03/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania Mo. 30338450,
Apellidos y Nombres QUIROZ PARRA DIANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa servicio naciona Ide aprendizaje , con NIT 899999034-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de |a Ley 1918 del 12/07/2018
“por medio de la cual se establece ef régiman de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del
cual se reglamenta I3 Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dem3s normatividad
rectora frente al tratamiento de datos.

& Imprimir
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