Certificacion No. 368 ®

W

NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE ALEXANDER ROMERO POSSO , identificada con cédula de ciudadania
No. 5.822.665 , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 1324926 del 3 de febrero de 2020

Objeto: contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para impartir
formacidn titulada y/o complementaria en las modalidades presencial dentro de los programas
Regular: FORMACION VIRTUAL - Informética Disefio y Desarrollo de Software - contenidos digitales
del Centro de Industria y Construccidn en la vigencia 2020.

Inicio de Ejecucion: 3-02-2020
Término de ejecucién: 26-12-2020

Obligaciones especificas: Obligaciones especificas Obligaciones especificas: 1. Durante la
ejecucién del objeto contractual, el contratista deberd aplicar los procedimientos relacionados con
la Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral y demds procesos que hacen parte del Sistema de
Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacién a impartir. 2. Comprometerse a
capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucién del contrato y aplicar a la certificacién como
minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que apliquen a su ocupacién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 4.
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacion
Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar
los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los médulos de formacidn y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucidn de acciones de Formacion Profesional.
8. Reportar informaciéon académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
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asignadas. 9. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el
Manual de Evaluacién vigente. 10. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 11.
Participar en la programacién y ejecuciéon del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. - Creacion de rutas y asociacién de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 13.
disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién. 14.
Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacién.
15. Realizar seguimiento a las acciones de formacidn teniendo en cuenta las directrices de la
Direccién de Formacién. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del
proceso de formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual
(Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo
de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato dando estricto
cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar
y gestionar la realizacidn de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de
consecucién de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento del
Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacidn de sus aprendices, asi como apoyar en la
organizacidn de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 23. El contratista debera aplicar al
proceso de certificacidon de las normas de competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucién contractual.24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva
de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucidn de problemas reales
del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de
formacién se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestidn. 25.
Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefialan las
actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan con
los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacidon que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a
mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités
de evaluacidn de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se
requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités
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Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos Contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la
entidad lo requiera 29. Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso30. El
contratista debera apoyar el desarrollo de la politica de mejoramiento de la calidad de la formacién
que se adelanta a través del Plan de Capacitaciones Transversal y Pedagdgica ofertado por la Escuela
Nacional de Instructores para la vigencia 2020. El cumplimiento de dicha obligacion se acreditara con
la certificacion de minimo dos cursos realizados durante la ejecucion del contrato (El primero cursado
durante el primer semestre del afio 2020 y el segundo antes del 31 de octubre de 2020). 31. Apoyar
al centro de formacidn en el cumplimiento de los lineamientos del decreto 1330 de julio de 2019,
especialmente en lo relacionado con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la cultura de Autoevaluacion
gue se define como “el conjunto de mecanismos que las instituciones tienen para dar seguimiento
sistematico del cumplimiento de sus objetivos misionales, el analisis de las condiciones que afectan
su desarrollo, y las medidas para el mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la
oferta y desarrollo de programas académicos se realice en condiciones de calidad y que las
instituciones rindan cuentas ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo
gue presta...”. Para el efecto, durante la ejecucidn del contrato el contratista debera realizar como
minimo una autoevaluacién de su rol de instructor en el programa de formacién que orienta y apoyar
este proceso desde los aprendices. Esta evaluacion deberd ser entregada al supervisor de contrato
y/o coordinador académico antes de la finalizacién del contrato.”32. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.33. Cargar y actualizar la informacién contractual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 10 dias de Noviembre de 2020 .

ARMANDO HERNANDEZ MENBROZA
Subdirector ( E) de Centro
Centro de Industria y Construccidn

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar —hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ROMERO POSSO JORGE ALEXANDER, identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 5.822.665, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 510 del 13 de febrero de 2019

Objeto: Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales Para Impartir Formacion Titulada Y/O
Complementaria Regular En La modalidad virtual y/o a distancia en las Diferentes Areas, Red De Conaocimiento

Y Programas: Sistemas De Informacion- Informética, Disefo Y Desarrollo De Software - Produccién Multimedia
Del Centro De Industria Y Construccion En La Vigencia 2019.

Plazo: diez (10) meses sin exceder el 19 de diciembre de 2019

Inicio de Ejecucién: 14-02-2019
Término de ejecucién: 15-12-2019 .

obligaciones especificas 1. impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles
de formacion y modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa y su lugar de ejecuci6n asignada por el coordinador académico,
aplicando el modelo pedagégico y los procedimientos del proceso de ejecucién de la formacién
profesional integral establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol del sena. 2. planear
procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacién, el
programa y el perfil de los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales, en
colaboracién con el equipo de desarrollo curricular de su drea temitica, estableciendo proyectos
formativos, planeacién pedagégica, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn. 3. ejecutar
los procesos de enseiianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos en
los programas de formacién asignados por la coordinacién académica y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con su drea temadtica. 4. evaluar en oportunidad los resultados de aprendizajes
de los aprendices en formacién de acuerdo con los procedimientos del proceso de ejecucién de la
formacién profesional integral siga y lineamientos institucionales establecidos. 5. participar en
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proyectos de investigacién aplicada técnica y/0 pedagégica en funcion dela formaf:!ondprofes:u;:asl
en programas relacionados con su drea tematica. 6. participar en la documentaCIoln R reglls g
calificados, proceso de autoevaluacién o disefio curricular;, evaluacn?n de competencia Iab_ora es de
programas de formacién profesional relacionados con su area tematica, cuando sea requ.erudo por la
coordinacién académica. 7. participar en las actividades establecidas de !::Ian de bienestar de
aprendices y velar por la activa participacién de su grupo de formacién a a5|gnad?. 8. des?rrfallar,
gestionar y rep;ortai' oportunamente, con calidad y confiabilidad la informacion academ[ca y
administrativa requerida en la planeacion, ejecucidn y evaluacién del proceso formativo a traves de
las plataformas tecnolégicas dispuestas por la entidad (sofia plus, correo institucional sena, Ims
(blackboard - moodle), herramientas tic, entre otras). 9. realizar y comunicar el permanente
seguimiento a los aprendices en formacién, tanto en la etapa lectiva y productiva, de acuerdo con
los procedimientos del proceso de ejecucién de la formacion profesional integral. 10. comunicar al
coordinador académico o bienestar de aprendices oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y de los ambientes de formacién. 11. atender oportunamente los
requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como
presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato. 12. apoyar las etapas precontractual
y/o contractual en los diferentes procesos de contratacién adelantados por la entidad, relacionados
con el alcance del objeto del presente contrato, cuando asi sea requerido por el ordenador del gasto.
13. aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia promovidas por el centro de
formacién en especial a la norma “orientar formacion presencial de acuerdo al procedimiento tecnico
y normativo 240201056", y aportar al informe de ejecucién contractual el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, con plazo méaximo a noviembre 30 de
2019. 14. las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 15.
dar cumplimiento a lo establecido en la guia orientacién formacién ambientes virtuales de
aprendizaje — gfpi-g-014 publicada en la plataforma compromiso.(para instructores de formacién
virtual).16. atender las inquietudes y/o consultas a clientes internos y/o externos con relacién a las
obligaciones y objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 30 dias de enero del 2020

b

JORGE ENRIQUE NIONTEALEGRE HERNANDEZ
ubdirector de Cehtro

Ce de Industrid y Construccion

royécto: Ingrid Lorena Sanchez Perez —isanchezp@sena.edu.co
Cargo: Apoyo administrativo Talento humano - Grupo de Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE ALEXANDER ROMERO POSSO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 5822665, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios persong!es rfegulac!os_ por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 504 del 23 de enero del 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural, para
impartir Formacion Profesional Titulada y Complementaria REGULAR en la modalidad Presencial,
Virtual o a Distancia en el Area del Centro de Formacién: GESTION, en el programa relacionado o
afin a la Red de Conocimiento: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE y asi
cumplir las Metas y las Directrices Plan de Acci6n en la vigencia 2018.

Inicio de Ejecucién: 01-02-2018
Término de ejecucion: 15-12-2018

2. Namero y Fecha del Contrato : 485 del 31 de enero del 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural, para
impartir Formacién Profesional Titulada, en el programa de: SISTEMAS DE INFORMACION vy asi
cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accién en la vigencia 2017. En el area de SOFWARE Y
CONTENIDOS DIGITALES y la red de conocimiento INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Plazo: diez (10) meses y dieciséis (16) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2017

Inicio de Ejecucién: 02-02-2017
Término de ejecucion: 18-12-2017

3. Numero y Fecha del Contrato : 1433 del 28 de octubre del 2016

pbjetq: Contrajtar !os servicios personales de caracter temporal de Una (1) persona natural para
impartir fqrmaclon titulada y Co_mplementaria en el area de Sistemas y contenidos digitales, con el fin
de cumplir las metas establecidas para el Centro de Industria en la Vigencia 2016 En el area de

SOFWARE Y CONTENIDOS DIGITALES y la red de conocimiento INFORMATIC
DESARROLLO DE SOFTWARE * A, DISENO Y
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Plazo: dos (02) meses, sin exceder el 19 de diciembre de 2016

Inicio de Ejecucion: 31-10-2016
Término de ejecucion: 30-12-2016

Obligaciones Especificas: 1. Durante la ejecucioén del objeto contractual, el contratista debera
aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y derqés
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacion con la formacién
a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contratg y
aplicar a la certificacién como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de dur_atclén
del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que apliquen
a su ocupacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa
de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7.
Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los médulos
de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones
de Formacién Profesional. 8. Reportar informacién académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacion de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacién. 14. Disefiar materiales de formacion para el programa
que estén orientando en el proceso de formacion. 15. Realizar seguimiento a las acciones de
formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacion. 16. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de
Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el fin de orientar programas afines
de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del
contrato dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los
supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a
lqs aprendices en el proceso de consecucion de la etapa préctica, asi mismo en el conocimiento y
divulgacién del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus
aprendices, a_si como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices.
23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar
GTH-F-131 p4g.2
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formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo

certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con un plazo maximo correspondiente a
Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de
manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacién
se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer
seguimiento a la bitacora guincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefialan las
actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan con
los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacion que regliza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar
y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de
evaluacién de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se
requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyary participar en los Comités

Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando
la entidad lo requiera

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 11 dias de diciembre de 2018.

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
de industria y construccion
Aprendizaje SENA

Proyect6: Ingrid Lorepa Sanchez Perez
Revisé: Martha Liliank Restrepo Diaz
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EL SUSCRITO JLTL' DE RECURSOS HUMANOS DE LA CLINICA
TOLIMA S.A.
CERTIFICA:

Que el Seiior JORGE ALEXANDER ROMERO POSSO, identificado con
cédula de ciudadania No. 5.822.665 de Ibague, labora en nuestra Institucion con
contrato de trabajo a término indefinido desde el 8 de Julio del 2003
desemperiando el cargo de Administrador del Sistema.

Dada en Ibagué, a los diecinueve (19) dias del-mes de Octubre del dos mil
dieciseis (2016), as0 'c\f'tud del Interesado.
\ ,

Jefe Recufsos Humanos ’ } ',‘

Preparada gor: Astrid Cecilia Snm Gurcm
Asistente fdministrativa de Personal

NIT. 890 703.630.7
CraiNo.12 22. PBX: 270 Eaoo - -AA 270 Boo2
E-mail:info@chinicatolima corn * ibagué - Tolima
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CLINICA TOLIMA S.A.
NIT 890.703.630-7
Cra. 1 No. 12-22 Ibagué-Tolima PBX 2708000

E-Mail: info@clinicatolima.com

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE
LA CLINICA TOLIMA S.A.

HACE CONSTAR:

Que el Ingeniero JORGE ALEXANDER ROMERO POSSO, identificado
con cédula de ciudadania No. 5.822.665 de Ibagué, labora en nuestra
Institucion desde el 8 de Julio de 2003, desempefiando el cargo
Administrador del Sistema.

Que el Ingeniero JORGE ALEXANDER ROMERO POSSO, dentro de sus
funciones tiene la de ser instructor de sistemas de informacion; creando,
desarrollando, ejecutando y evaluando los programas de capacitacion
orientados a los empleados de las diferentes dependencias de la empresa,
para la difusion de las nuevas tecnologias implementadas.

La presente se expide en la ciudad de Ibagué, a los nueve (9) dias del mes de
Febrero de dos mil once (2011) a solicitud del interesado.

U.va
\\ Qi

ALEJANDRO JONE GINZALEZ VARELA
Subgerente Administratiy0'y Financiero

Cordialmente,




