
Libertod y Orden

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLID0

Laguna

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADAJ

Sanchez

NOMBRES

Holman

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C. C.E. O PAS No. 1108456149

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

GENERO NACIONALIDAD

FOM NB O COL. EXTRANJERO

PAIS

COLOMBIA

SEGUNDA CLASE Ο NÚMERO D.M.

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA vereda la vega de los padres centro
DIA 30 MES 04 ANO 1995

PAÍS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO TOLIMA

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO COELLO

MUNICIPIO BOGOTÁ D.C. TELÉFONO 3123527779 EMAIL holmanlagunahis@hotmail.com

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BÁSICA TITULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1 2 3 4 5° 6 7 8 g 10° MES 12 AÑO 2010

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÈMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

ACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO

OBTENIDO

TERMINACIÓN
No. DE TARJETA
PROFESIONAL

St NO MES AÑO

PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 08 2017 103230

3 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO: EN LA MODALIDAD. ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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INSTITUCIÓN

INSTITUTO DE EDUCACIÓN
PARA EL TRABAJO YEL

DESARROLLO HUMANO
COMPU BASIC

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ESAP

EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

MODALIDAD
No. TOTAL
HORAS

GRADUADO
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

SI NO MES AÑO

X
AUXILIAR EN INFORMÁTICA

EMPRESARIAL
07 2011

x DIPLOMADO EN GESTIÓN DOCUMENTAL
11 2020

LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ESAP

EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

20 X
POLITICA PUBLICA EN EL MARCO DE

LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE
JUVENTUD

06 2022

IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

EXPERIENCIA LABORAL

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R 8 MB R B MB R a MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL TOLIMA

PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

INDEPORTES TOLIMA

DEPARTAMENTO
TOLIMA

MUNICIPIO
IBAGUE

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESo FECHA DE RETIRO

Dia 27 Mas 01 Año 2026 Dla 30 Mes 06 Ano 2026

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CONTRATISTA

DEPENDENCIA

DIRECCISN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DIRECCION
CALLE 187 30 BARRIO INTERLAKEN



EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE COELLO

DEPARTAMENTO
TOLIMA

MUNICIPIO

COELLO

TELÉFONOS
2886074

FECHA DE INGRESO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA
X

PRIVADA PAIS
COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Dla 15 Mas 02 Аñо 2023 Dla 31 Mos 05 Ало 2023

CARGO O CONTRATO  ACTUAL
PROFESIONAL

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO TALENTO HUMANO Y

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCIÓN
CARRERA 3 2 39

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE COELLO

PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO

TOLIMA

MUNICIPIO
COELLO

TELEFONOS
2886074

FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Dla 15 Mos

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ROFESIONAL

09

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO TALENTO HUMANO Y

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Аño 2022 Dla 13 Mes 12 Año 2022

DIRECCIÓN

CARRERA 32 39

EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DE COELLO

PÚBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
TOLIMA

MUNICIPIO

COELLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

2886074
Dia 01 Mos 02 Ano 2022 Dla 30 Mes 06 Аñо 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PROFESIONAL
DEPENDENCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO TALENTO HUMANO Y

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCIÓN

CARRERA 32 39

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE COELLO

PÚBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO

TOLIMA

MUNICIPIO
COELLO

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

2886074 Dla 11 Mos 10 Ano 2021 Dla 24 Mes 12 Ала

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ROFESIONAL

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO TALENTO HUMANO Y

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCIÓN
CARRERA 32 39

2021

EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DE COELLO

PÚBLICA PRIVADA PAlS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO

TOLIMA
MUNICIPIO

COELLO

TELÉFONOS
2886074

FECHA DE INGRESo

Dia 15 Mes 01 Año 2021 Dla 30

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Mes 08 Ало 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PROFESIONAL

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO TALENTO HUMANO Y

DIRECCIÓN
CARRERA 3 2 39
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DE COELLO
PÚBLICA
X

PRIVADA PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO
TOLIMA

MUNICIPIO
COELLO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELÉFONOS
2886074

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla 11 Mes 09 Ало 2020 Dla 30 Mes 12 Аño 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA
SECRETARIA GENERAL, GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCIÓN
CARRERA 3 2 39

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE COELLO

PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TOLIMA COELLO

TELÉFONOS
2886074

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla 15 Mes 01 Año 2020 Dla 10 Mes 09 Año 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL

UXILIAR ADMINISTRATIVo

DEPENDENCIA
SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCIÓN
CARRERA 3 2 39 BARRIO CENTRO

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE COELLO

PÚBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO

TOLIMA
MUNICIPIO

COELLO

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

2886074 Dla 05 Mes 07 Аñо 2019 Dla 16 Mas 12 Año 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA

SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO
DIRECCIÓN
CARRERA 3 2 39 BARRIO CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DE COELLO

PÚBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBLA

DEPARTAMENTO
TOLIMA

MUNICIPIO
COELLO

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

2886074
Día 01 Mos 04 Alo 2019 Dla 29 Mes 08 Аñо 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL
IXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA

SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCIÓN
CARRERA 3 2 39 BARRIO CENTRO

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE COELLO

PÚBLICA PRIVADA

X

PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO

TOLIMA
MUNICIPIO

COELLO

TELÉFONOS
2886074

FECHA DE INGRESO

Dla 03 Mos 09 Año 2018 Dla 30

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AUXILIAR ARCHIVO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA
SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

DIRECCIÓN

FECHA DE RETIRO

12

CARRERA 3 2 39 BARRIO CENTRO

АлоMes 2018



EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DE COELLO

DEPARTAMENTO
TOLIMA

MUNICIPIO
COELLO

TELÉFONOS
2886115

FECHA DE INGRESO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS
COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Dla 18 Mes 01 Alo 2018 Dfa 01 Mes 06 Аño 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL

AUXILIAR ARCHIVO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE HACIENDA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCIÓN
CARRERA 3 2 39 BARRIO CENTRO

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE COELLO

DEPARTAMENTO

TOLIMA

MUNICIPIO
COELLO

PÚBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS
2886115

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla 02 Mes 10 Allo 2017 Dla 30 Mes 12 Ano 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL

UXILIAR ARCHIVO ADMINISTRATIVO
DEPENDENCIA

SECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCIÓN
CARRERA 3 2 39 BARRIO CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADА PAIS

COLOMBIA

EMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA DE COELLO

DEPARTAMENTO
TOLIMA

MUNICIPIO

COELLO

TELÉFONOS
2886115

FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

Dla 03 Mos 04 Ало 2017 Dla 29 Mes 09 Alo 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL

AUXILIAR ARCHIVO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE HACIENDA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PRIVADA

MUNICIPIO
BOGOTA. D.C.

FECHA DE INGRESO

EMPRESA O ENTIDAD

98.2 LIFE

DEPARTAMENTO
BOGOTA. D.C.

TELÉFONOS

3118818508

CARGO O CONTRATO ACTUAL
ESOR COMERCIAL-ADMINISTRAD

DEPENDENCIA

AREA COMERCIAL Y ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN
CARRERA 3 2 39 Barrio Centro

PAIS
COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Dla 15 Mes 01 Aso 2015 Dla 14

FECHA DE RETIRO

Mos

DIRECCIÓN
CALLE 38 SUR 870 24

07 Ало 2016

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

INSTITUCIÓN EDUCATIVA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PÚBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRÓNICO

FECHA DE RETIRO

Dla: Mes Ano Dla: Mes:

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN

Año:



7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN

SERVIDOR PÚBLICO

TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

4 10

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 6

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

이 5

이 이

FIRMA DEL SERVIDOR PÜBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

A
FIRMADEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

buque Tolma 4.8.2071.
Ciudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE NO. 011OCO91777O PÅGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Función Pública

Tipo de declaración INGRESO

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

HOLMAN

Documento de identificación

Tiρo

Lugar de nacimiento

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicación 2026-01-20 14:55

Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LAGUNA SANCHEZ

CEDULA DE CIUDADANIA Número 1108456149

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municiplo BOGOTÁ. D.C.

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio

Nombře de la entidad/organismo/Institución/persona
jurídica pública o privada que presten función pública o
servicios públicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten blenes o recursos públícos/Notarlas/Curadurías/u
otra donde trabaje

Lugar de sede

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL TOLIMA-

INDEPORTES TOLIMA

País COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUÉ

Dirección ['Calle 18 Número 7-30 Barrio Interlaken]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten seryicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

SDECLARAGIONJURAMENTADA DE  PIENESYRENTAS
De acúerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaración de blenes y rentas y manifiesto que los únicos blenes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
Interpuesta persona, son los que relaciono a continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los Ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:

Versión 4.3-Agosto 2024 Página 1 de 5
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Salarios y demás îngresos laborales

Cesantlas e Intereses de cesantlas

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros Ingresos y rentas

20
CONCEPTО VALOR

$14.000.000,00

$400.000,00

TOTAL $14.400.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombla y en el exterior son:

Tipo de cuenta

CUENTA DE AHORROS

Sede de la cuenta (País)

COLOMBIA

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año

inmediatamente anterior

$100.000,00

Mis blenes patrimoniales son los sigulentes:

Tipo de blen Pafs Departamento Municipio Valor

MOTOCICLETA COLOMBIA TOLIMA ESPINAL $4.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2 PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSÈJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo particlpación en juntas, consejos o directivos: S No X

En la actualidad participo como mlembro de las sigulentes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de mlembro País

Tengo participación en corporaciones, socledades  y asoclaciones: Si No X

A la fecha soy socio de las sigulentes corporaciones, socledades y/o asoclactones:

Versión 4.3-Agosto 2024 Página 2 de 5



Nombre corporación,
socledad o asociación

21

Tipo Calldad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: No X

Las actividades económicas de carácter prlvado, adicionales a las declaradəs anterlormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las sigulentes:

Detalle de las actividades Forma participación

2ACONELIGTOS DEINTERES

De acuerda con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la Información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los

teréses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge  o compañero(a) permanente: SI ☐ No ☑

Los Intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño:

Si No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido

Tipo documento Número

Descripción del potenclal conflicto de Interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD,  AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primera civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interès
frente a  fabor o actiyidad que desempeño:

Versión 4.3-Agosto 2024

Segundo apellido

Sf No
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A continuación presento la información de los parientes hosta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar confilicto de Interés frente a la labor o actividad que desempeño.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrer sus parlentes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil sl son suscepiibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeñan.

Parentesco Pariente

Tipo de
documento de

Identidad

Documento de
Identidad Descripción del potencial conflicto de Interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIÓNES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presldente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, socledad, asociación, grupo social u organización con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede Influir en mis decisiones y acclones en el desempeño de mi
cargo actual:

St No X

Deritro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremlo, sindicato, socledad, asoclación, grupo soclal u organización con ánimo o sin ánimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombla o en el exterlor: Si No ☑

Los fidelcomisos y encargos fiduclarios de los cuales soy constituyente o beneficiarlo en Colombla y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciarlo
Calidad Valor País

Tengó Inverslones en Colombla o en el exterior: No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión

Verstón 4.3-Agosto 2024

Valor Pais
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2.5. DONACIÓNES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA
23

Realicé donaciones: No

Las donaclones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: SI ☐ No X

Los conflictos de interês pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o soclos de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> LUtigio o controversla ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Raber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos coleglados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Valor
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DIAN

2. Concepto 02Actualización

Formulario del Registro Único Tributario

4. Nůmero de fomulario

001

141225249734

(415)7707212489984(80(8020) 000014122524973 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT)6. DV 12. Dirección seccional

1108 4 5 6 14 9 9

24. lpo de contribuyente

Persona natural o sucesión lqulda

Lugar de oxpedición

COLOMBIA

31. Primer apellida

LAGUNA

35. Razón social

38. Nombre comercial

28. Pais

2

Impuestos y Aduenas de lbague

25. Tlpo de documento

Cédula de Ciudadanla

IDENTIFICACIÓN

28. Número de Identificacjoh

13110846814
29. Departamento

169Tolima7

33, Primer nombre

HOLMAN

32. Segunda apellido

SANCHEZ

guzon electrónico

0 Chdadhafidplo

Flandes

3s no

275

39. Pals

COLOMBIA

haICACION

169

39. Departamento

Tolima73
40. Cudad/Munkcipio

Coello200

Oirección principal

VDA DE LOS PADRES

42. Corteo electrónico

43.СCódigo posta!

holmanlagunahls@hhotmail.com

44. Tolsfond111235277 7 9 45. Teláfono 2

Activjdadaçonómica

Acthvidad principal

48. СCódigo 47. Fecha Iricio actividad

7490 20170 316

23

48. Cod0 49Fechit inico sethhcad

CLASIFICACIÓN

18 222003116
50. Código

Оtаи асuividades

12

4290

Rasponsabllidades, Calidades y Atributos

1o11121314151817

Ocupación

51. Co

oBIρ

establecimientos

181620212223242526

53. Código 4

6

49-No responsable do IVA

Usuarids aduaneros

24710

Exportadores

3 55. Forma56. TipoServicio

54. Códlgo
57. Moda

1112131$1417131920

58. CPC

IMPORTANTE: BISin perjulclo de las actualltacionesque haya lugar, la Inscripción en el Reglatro Unico Unico Tributario-RUT, tendrá vigancla Indefinida y en consecuencla no se
10 exigirá au renovación

Para uso exclushusivo do la DIAN

59. AnexosSIX60. No. de Follos:

Sin perjuicio de las vertficaciones que le DIAN reatice. La kWormacdión suministrada a través del foшКткраrio oicial de irscripci pción, actualización, suspensión
y cancelación det RRegistro Unico Tributato (RUT), deberá sor oxactada y vorat, en caso de constatar
Inexactitud en alguno de los datos suminis икеrados se adelantarin n klos procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensión, segun al caso, Parágrafo del erticulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue Informado y acepta la poliica de
tratamlenta de datos loy 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo

LAGUNA SANCHEZ HOLMAN

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 19-01-2028 04:20:41PM
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CONSEJO PROFESIONAL
DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

JUNTOS LOGRAMOS MÁS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de

1984 y facultado para otorgar la matrícula profesional de los administradores de

-empresas, administradores de negocios, y demás denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No.

103230 otorgada a HOLMAN LAGUNA SANCHEZ, con la cédula de ciudadanía

No. 1108456149, se encuentra vigente.

Que HOLMAN LAGUNA SANCHEZ, no tiene registradas sanciones ni presenta
antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de Administración de
Empresas.

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No.

103230 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administración de

Empresas, mediante la resolución No. 42 del año 2017.

Se expide la presente certificación en Bogotá, D.C., el veintiocho (28) de Julio
-de 2026.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

CONSEID PROFESIONAL

Firmado digitalmente por. OLGA
LUCIA MONTES GORDILLO
Fecha: 28-07-2026 04:41:46 PM

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarlos No. 387714

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado Ingrese a la dirección https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e Ingrese el

sigulente código de vertficación:

387714-1108456149-CP

cpae.goV.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847- 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co

Carrera 15 No 88-21 Oficinа 803
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n be Cruentin be Cunbinaacсa

HOLMANLAGUNA SANCHE

Auxitltar en Intormatica Empresarial
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Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HOLMAN LAGUNA SANCHEZ
Con Tarjeta de Identidad No. 95.043.011.600

Cursó y aprobó la acción de Formación

EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL
con.una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Coello, a los once (11) dias del mes de enero de dos mil oncc (2011)

Firmado Digitalmente por
PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogotá - Colombia

PEDRO EDUARDO FONTAL APONTE
SUBDIRECTOR

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

REGIONAL TOLIMA

3873067-11/01/2011

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se eneuentra en la pågina wcb http://certificados.sena.edu.co, bajo el númeто
91230095315T195043011600C.



LUbertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimignto de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HOLMAN LAGUNA SANCHEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1108456149

Cursó y aprobó la acción de Formación

ESTRUCTURACION DEL SISTЕМА САLIDAD NTC ISO 9001:2015
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Coello. a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL TOLIMA

65377144-10/12/2019

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.cdu.co, bajo el número
9310002044052CC1108456149C.



Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la  Léy 119 de 1994

Haсe constar que

HOLMAN LAGUNA SANCHEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1108456149

Cursó y aprobó la acción de Formación

ORGANIZACIÓN DOCUMENTAL
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se  firma el presente en Coello, a los cinco (5) dlas del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogotá - Colombla

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

SUBDIRECTOR
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIos

REGIONAL TOLIMA

61131539-05/07/2019

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9310001924421CC1108456149C.



Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENА

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HOLMAN LAGUNA SANCHEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1108456149

Cursó y aprobó la acción de Formación

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EN LA ORGANIZACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se  firma el presente en Caello, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil  diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

|

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL TOLIMA

65424219-18/12/2019

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la pågina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9310002051034CC1108456149C.



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PŮBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Dirección Territorial Cundinamarca

Dírecclón de Capacitación - Cundinamarca

CERTIFICA QUE:

HOLMAN LAGUNA SANCHEZ

C.C 1.108.456.149

PARTICIPO en el CURSO

POLÍTICA PÚBLICA EN EL MARCO DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES

DE JUVENTUD

Realizado en Fusagasugá, Cundinamarca entre el 1 y ef 9 de Junio de 2022

Con una intensidad de 20 horas, Se expide en FUSAGASUGÅ, el 22 de Junio de 2022

JAVIER LEONARDO CUTIERREZ NAVARRO
Dictor Terrerlal Cundnumers ISAP

A



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
Creada por la Ley 19 de 1958

Dirección Nacional

Dirección de Capacitación - Bogotá, D.C.

CERTIFICA QUE:

HOLMAN LAGUNA SANCHEZ

C.C 1.108.456.149

PARTICIPÓ en el DIPLOMADO

GESTIÓN DOCUMENTAL

Realizado en Bogotá, D.C. entre el 22 de Septiembre y el 26 de Octubre de 2020

Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTÁ, D.C., el 16 de Noviembre de 2020

baylCAMILO RUBIO
Jefe Departamento de Capacitadon

Escuela Superior de Administración Pública.

Elfuturo
Bes de todosmes de toроз

Para verificar.la.autencidad.del.certificado, ingrese.a htips://sirecec3.esap.edu.co/y.digite.el.código. Código Oal7/335-2973-412(-a105-18b3d0a54ed4



mipg
medelo brado
dapleneación

y gestión
FUNCIÓN PÚBLICA

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión

Hace constar quе:

HOLMAN LAGUNA SANCHEZ
C.C 1.108:456.149

Participó y completó con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del curso

virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIRG

MIPGIVERSIONI 2021

Bogotá D.C.. 26 de junio 2023

edlJeonaro

Leonardo Molina Henao

Director de Gestión y Desempeño Institucional

Codigog-Z6473690208

Furdamentos

Cenerals

iento

Humang

Direcdoramiontooigetee Cestion cos vlores

perercauite1o

Evalrsoén de

rewlted
tromadóny
camenlcacien

Lestión de!

caximתס

Contral

Inlemo



mipg
modelo irOrado
de planeación

y gestión
FUNCIÓN PÚBLICA

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión

Hace constar que:

HOLMAN LAGUNA SANCHEZ
C.C 1.108,456:149

Participó y completó con éxito el Módulo de Auditoría del curso

virtual del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG

MIPG VERSION II (2021)

Bogotá D.C., 26 de junio 2023

halfeorar

Leonardo Molina Henao

Director de Gestión y Desempeño Institucional

Código: 7634943161

Código: 764738003161

Fundamentos

Generales

Talento

Humano

Direccionamiento

estratégico

Gestión con valores

para resultados

Evaluación de

resultads

Información y

comunicación

Gestión del Control

conocimiento interno



mpa
modelo in Gradorad
de planeación

y gestión

0
FUNÇIÓN PÚBLICA

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión

Hace constar que:

HOLMAN LAGUNA SANCHEZ
C.C 1.108.456.149

Participó y completó con éxito los 8 módulos del curso virtual del

Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG

MIPO VERSION I1 (2021)

Bogotá D.C., 26 de junio 2023

SmemMnacorare

Leonardo Molina Henao

Director de Gestión y Desempeño Institucional

Codindiga6463890000

Fundamentos

Generales

Talento

Hümano

Direccionamiento

estratégico

Gestión con valores

para resultados

Evaluación de

resultados

Información y

comunicación

Gestión del

conocimlento

Control

Interno



GOBERNACIÓN
DEL TOLIMA

GESTION HUMANA

FORMATO CERTIFICACIONES INDEPORTES
TOLIMAR

VERSIÓN: 00
RESPONSABLE:

DIR, ADM. Y FINANCIERA

FECHA:

30/10/2024
PÁGINA
1 de 1

CÓDIGO:
GH-R-05

La Directora Administrativa y Financiera del Instituto Departamental de
Deportes del Tolima "INDEPORTES TOLIMA

Certifica

Que, una vez revisado los registros de contratos de nuestra base de datos de la
Dirección Administrativa y Financiera, se pudo constatar que ha suscrito en el

siguiente contrato:

Contrato Número 0900

Fecha 23 DE ENERO DE 2026

Contratista HOLMAN LAGUNA SANCHEZ

Identificación 1.108.456.149

Contratante INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES -

Objeto

Plazo de Ejecución
Valor Inicial

Valor Pagado / Ejecutado

Acta de Inicio

Fecha de Terminación

Supervisión

Estado del Proceso

INDEPORTES TOLIMA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO A
LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DEL TOLIMA

INDEPORTES TOLIMA, EN EL MARCO DEL PROYEСТО
APOYO A LA FORMACIÓN Y PREPARACIÓN DE ATLETAS

COMO PROYECTO DE VIDA EN EL DEPARTAMENTO DEL

TOLIMA.

CIENTO CINCUENTA Y CINCO (155) DIAS CALENDARIO

$18.083.333

$17.500.000

27 DE ENERO DE 2026

30 DE JUNIO DE 2026

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EN EJECUCION

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 30

de junio de 2026.

ethe ro
YAISNETH PATRICIA ARIZA MEDINA

Directora Administrativa y Financiera

Proyecto: Heidy Loaiza - Contratista

Calle18 # 7-30 B/Interlaken. Teléfono: (608) 2794850

Código Postal 730001- Ibagué (Tolima) - Indeportestolima@indeportes-tolima.gov.co

gpi



OPDO  Thoerstones
Trauspetemos  Per Celzmbia

Con Celitol,  Segeridedy  Cumplimiente

OPDC INVERSIONES SAS

NIT: 900862155-6

Dirección: KM 1 Vía Gualanday - Espinal
Teléfono: 313 879 52 24-314 889 60 61

Correo electrónico: transporteopdeinversiones@gmail.com
gerenteopdcinversiones@gmail.com

CERTIFICACIÓN LABORAL

OPDC INVERSIONES S.A.S., identificada con NIT 900.862.155-6, certifica que el señor Holman Laguna Sánchez,

identificado con cédula de ciudadanía No. 1.108.456.149, laboró en nuestra empresa desempeñando el cargo de Auxiliar

Administrativo, durante un período de tres (3) meses, comprendido entre el 09 de septiembre de 2025 y el 15 de

diciembre de 2025.

Durante el tiempo de vinculación, el señor Holman Laguna Sánchez cumplió con las funciones asignadas de manera

responsable y acorde a las políticas de la compañía.

a presente cerificación se expide en el municipio de Coello, a los 20 dias del mes de enero de 2026, a solicitud del
interesado.

Cordialmente;

OLGA PAT RICIA DIAZ CORONA

GERENTE GENERAL

OPDC INVERSIONES S.A.S

KM 1 VIA GUALANDAY-ESPINAL

CEL 313 879 52 24-314 889 60 61



ТЕMPORALES UNOA S.A.S

809000876-1

CERTIFICA

Que LAGUNA SANCHEZ HOLMAN identificado(a) con la cédula de ciudadanía 1.108.456.149 Laboro(a) en nuestra empresa como empleado(a) en misión
mediante contrato por obra o labor determinada para:

Empresa Usauria Cargo Labor Intcde Termlaación Úldme Suelde

CARVAJAL ALVAREZ NANCY ISLENA SUPERNUMERARIO-POLIFUNCIONAL 2024-09-06 2025-03-25 $1.423.500

En constancia de lo anterior, se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Ibague el 19 de Enero del 2026

EDN DEL ROCIO VARGAS CLAVIJO

JEFE DE RELACIONES LABORALES

Este Documento digital cumple con el articulo 28 de la ley 527 de 1999.

Este certificado fue expedido a traves de un sitio web, para verificar su validez comuniquese con el telefono: WSP. 316 529 30 44

Desarrollo Tolinet Agencia S.A.S.



Coello Avanta
ALCALDIA MUNCIPAL
COELLO TOLIMA

trabalanda con
el Corarón

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COELLO

TOLIMA

CERTIFICA:

Que, revisado el Archivo de Gestión de la Alcaldía Municipal, se encontró que el señor

HOLMAN LAGUNA SANCHEZ, Identificado con la Cédula de Ciudadanía No.

1.108.456.149 de Flandes - Tolima, laboró en la Alcaldía Municipal de Coello Tolima,
-de acuerdo a los siguientes Contratos de Prestación de Servicios y Apoyo a la Gestión

y de Prestación de Servicios Profesionales:

CONTRATO: N° 023 DEL 15 DE FEBRERO DE.2023.

PLAZO DE EJECUCIÓN: CIENTO CINCO (105) DÍAS
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR. EL

ACOMPAÑAMIENTOY APOYO EN LA GESTION DE LOS PROCESOS.

RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL E INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA. GENERAL Y, DE
GOBIERNO MUNICIPAL.

FECHA INICIO: 15 DE FEBRERO DE 2023.

FECHA FINAL: 31,DE MAYO DE 2023,
VALOR TOTAL: NUEVE MILLONES OOHOCIENTOS NÓVENTA Y CUATRO MIL

PESOS ($9.894.000,00) МСТЕ.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

Apoyar en'la elaboración de documentos relacionados con el trámite de las novedades

de nómina de los funcionarios de la planta global alcaldía.

Apoyar en la elaboración de los documentos relacionados con el trámite pertinente a las

prestaciones sociales del personal de planta del municipio.
Apoyar en la elaboración de las certificaciones laborales requeridas por los funcionarios
de la administración

Apoyar la elaboración de informes del área de talento humano.

Apoyar la gestión administrativa acompañando al secretario general y de gobierno en
los trámites para licencias, permisos, comisiones y bonificaciones del personal de la
administración.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, so pena
de incurrir en las sanciones establecidas en el artículo 23.de la Ley 1150 de 2007, o en

las disposiciones que la'modifiquen, deroguen o adicionen. Documentos que deben de

enviar al Supervisor del Contrato dentro de los cinco primeros días de cada mes, con el

fin de gestionar el respectivo pago mensual.

Las demás que sean establecidas por el supervisor del contrato.

Para constancia se expide a solicitud del ințeresado, Dado en el despacho de la
Secretaría General y de Gobierno el cinco (05) de junio de Dos Mil veintitrés (2.023).



ALCALDIA

COELLO TOLIMA

Coello Ayanıa
trabalando con
el Corazó

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COELLO

TOLIMA

CERTIFICA:

Que, revisado el Archivo de Gestión de la Alcaldía Municipal, se encontró que el señor

HOLMAN LAGUNA SANCHEZ, Identificado con la Cédula de Ciudadanía No.

1.108.456.149 de Flandes - Tolima, laboró en la Alcaldía Municipal de Coello Tolima,

_ de acuerdo a los siguientes Contratos de Prestación de Servicios y Apoyo a.la Gestión
y de Prestación de Servicios Profesionales:

CONTRATO: N° 240 DEL 15 DE SEPTIEMBRE,DE 2022.

PLAZOIDE EJECUCIÓN: NOVENTA DÍAS (90) DIAS.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN LA GESTION DE LOS PROCESOS

RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLOr
ORGANIZACIONAL E INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA.. .GENERAL Y. DE
GOBIERNO MUNICIPAL.

FECHA INICIO: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

FECHA FINAL: 13.DE DICIEMBRE DE 2022.
VALOR TOTAL: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000,00)
MCTE.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

Apoyar en la elaboración de documentos relacionados con el trámite de las novedades

de nómina de los funcionarios de la planta global alcaldía.

Apoyar en la elaboración de los documentos relacionados con el trámite pertinente a las

prestaciones sociales del personal de planta del municipio.

Apoyaren la elaboración de las certificaciones laborales requeridas por los funcionarios

de la administración

Apoyar la elaboración de informes del área de talento humano.

Apoyar la gestión administrativa acompañando al secretario general y de goblerno en

los trámites para llcencias, permisos; comistones y bonificaciones del péršonal de la

administración.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, so pena

de incurrir en las sančiones establecidas en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, o en

las disposiciones que la modifiquen, deroguen o adiciónen. Documentos que deben de
enviar al Supervisor del Contrato dentro de los cinco primeros días de cada mes, con el

fin de gestionar el respectivo pago mensual.

Las demás que sean establecidas por el supervisor del contrato.

Para constancia se expide a solicitud del. interesado, Dado en el despacho de
Secretaría General y de Gobierno el doce (12) de enero de Dos Mil veintitrés (2.023).

la






















































