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PROCESO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8964797 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8964797 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

19/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_114 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION EN BILINGUISMO EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA PARA EL
CDHC

CONTRATISTA ALEXANDER ARCILA GIRALDO

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101067129

[EEN
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 22/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 20/04/2027 $4.863.831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8.8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18.5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38.0%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.584 47.7%
$4.737.497 $27.951.232 $20.687.087 57.4%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,' , o Planilla nro. 6022216767 pagado 26 junio
PENSION Y | Periodo reportado mes de junio de 2026

de 2026
ARL
SALUD,' . Planilla nro. 6019014339 pagado 1 junio de
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026

2026
ARL
SALUD,’ . , Planilla nro. 6015445130 pagado 7 mayo de
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026

2026
ARL
SALUD,' . Planilla nro. 6011245234 pagado 10 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 .
ARL abril de 2026
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SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado mes de febrero de 2026

Planilla nro.
marzo de 2026

6004938593 pagado 10 de

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prorrogas,

adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién

del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

Guias de aprendizaje
de inglés del drive de

Ejecutar las actividades de aprendizaje
trimestral, segln el procedimiento de
desarrollo curricular para el programa
a impartir.

El contratista realizd la planeacion
trimestral conforme al

procedimiento institucional.

Bilingliismo.

Dar formacién profesional integral en

Programacion

. ) . . trimestral, Listas de
las sedes, ambientes vy lugares | El contratista desarrolld las acciones ) ) )
. L, L, . asistencia, registros
asignados por el centro de formacion, | de formacién en los ambientes ) )
., . LMS, evidencias
de acuerdo con la programacion | asignados conforme a la .
. o ) .. o fotograficas.
trimestral definida por el coordinador | programacién académica.
académico y la necesidad del servicio.
3
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3. Acompafiar en las actividades de |, ,

. . . Para el periodo reportado, el
induccién de los aprendices de ) . ) .

L, . , | contratista no ejecutd acciones
formacion titulada, segln o .
. . o referentes al cumplimiento de esta | No aplica para el
lineamientos institucionales y o .

. Lo obligacion periodo reportado.

calendario académico.

) . . . Planes de trabajo

4. Actualizar el portafolio de evidencias

) concertados, Reporte
del instructor en el LMS, el cual debe o )
. de Juicios Evaluativos,
contener plan de trabajo concertado i
) Acciones y planes de
con el aprendiz para el desarrollo de la .
L } ) i mejora, pantallazos de
ruta de aprendizaje segun | El contratista mantuvo actualizado .
o ) e ] los registros de
procedimientos, guias de aprendizaje, | su portafolio en la plataforma LMS | = . . i
. ) inasistencia Sofia Plus,
formato acta con los planes de | conforme a los lineamientos .
) ) .. . copia de formatos de
mejoramiento, formato planeacién | institucionales. o
. o, seguimiento y
seguimiento y evaluacidn de la etapa .,
) . L . evaluacion de etapa
productiva, registro de inasistencias en .
) ) i productiva.
SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

5. Hacer seguimiento al portafolio de Registros de
evidencias del aprendiz  segln | El contratista realizé la evaluacién | €valuacion,  rabricas
procedimiento de ejecucién de la | de los portafolios de los aprendices. | diligenciadas.
formacién profesional integral.

6. Reportar y tener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir de la
realizacién de las siguientes
actividades: creacién de rutas, juicios Capturas del
de evaluacion y asociaciéon de | El contratista registré y actualizé la | Aplicativo Sofia Plus,
aprendices, comunicando | informacién académica en los | reportes del sistema.
oportunamente al supervisor del | plazos establecidos.
contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion, de
acuerdo con la necesidad de |la
formacion.

7. Reuvisar la suficiencia y la calidad de la | "Para el periodo reportado, el

informacién que suministran las

de
identificando con el

evidencias aprendizaje

aprendiz sus

contratista no ejecuté acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacion"

No aplica
periodo reportado.

para el
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logros y dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

GCCON-F-031 V04

8. Realizar seguimiento, revision de
bitdcoras y evaluaciéon de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion | Para el periodo reportado, el
académica de acuerdo con necesidady | contratista no ejecutd acciones .
. L. o No aplica para el
perfil técnico del programa de | referentes al cumplimiento de esta 3
L o periodo reportado.
formacién, junto con la entrega de | obligacidn
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso
de certificacion del aprendiz.
9. Utilizar a cabalidad las medidas .
] i Para el periodo reportado, el
pertinentes y necesarias a la luz del ] . , ]
) contratista no ejecutd acciones .
reglamento del aprendiz, en lo o No aplica para el
) L. referentes al cumplimiento de esta ,
correspondiente a faltas académicas y . periodo reportado.
o obligacidn
disciplinarias.
10. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados de | Para el periodo reportado, el
aprendizaje de etapa lectiva de los | contratista no ejecutd acciones .
. . . o No aplica para el
aprendices como requisito previo para | referentes al cumplimiento de esta ,
L o . periodo reportado.
la autorizacion del inicio de la etapa | obligacién
productiva.
11. Colaborar en los comités de evaluacidn
y seguimiento conforme al reglamento | Para el periodo reportado, el
del aprendiz vigente aportandole | contratista no ejecutd acciones .
] .. ) o No aplica para el
informacidn pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta ,
. . L, . L, periodo reportado.
clarificar la situacion académica o | obligacion
disciplinaria de los aprendices.
12. Participar en los equipos de ejecucion
de la formacién por grupo o drea segun
el procedimiento establecido para | Para el periodo reportado, el
garantizar integralidad en la | contratista no ejecutd acciones
formulacion de proyectos formativos, | referentes al cumplimiento de esta | No aplica para el
el disefio de actividades de | obligacidon periodo reportado.
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de
5
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pruebas para la seleccion de
aprendices.
13. Contribuir en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefio )
. . Para el periodo reportado, el
curricular y Aseguramiento de Ia ] . ) .
. . o contratista no ejecutd acciones
calidad (Registro  calificado vy o .
.. referentes al cumplimiento de esta | No aplica para el
Autoevaluacion) de acuerdo con el . ,
o ) ) obligacion periodo reportado.
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.
14. Realizar reconocimiento de
aprendizajes  previos para los Instrumentos
aprendices de conformidad con el | El contratista participd en procesos | aplicados, actas de
reglamento de la institucién vy | de reconocimiento cuando le | evaluacién.
participar en la construcciéon de | fueron asignados.
instrumentos de evaluacién con este
fin.
15. Participar con los procesos de | Para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecutd acciones
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta | No aplica para el
formacion. obligacion periodo reportado.
16. Ayudar en los procesos de obtencién y
mantenimiento del registro calificado | Para el periodo reportado, el
de los programas de formacidn | contratista no ejecutd acciones
titulada del centro de formacidn; asi | referentes al cumplimiento de esta | No aplica para el
como la respectiva autoevaluacion | obligacion periodo reportado.
institucional y de programas.
17. Participar activamente cuando sea )
. .., | Para el periodo reportado, el
requerido desde la coordinacion ] ) , ]
.. . contratista no ejecutd acciones .
académica en las actividades del o No aplica para el
. . referentes al cumplimiento de esta 3
equipo pedagdgico del Centro de e periodo reportado.
.. obligacion
formacion.
) . L Copia de certificacidon
El contratista presentd certificacion | .
. L ) ) . vigente  nivel B2.
18. Presentar actualizada la certificacion | vigente correspondiente al nivel B2,
Soporte de

B2 segun el marco comun europeo de
competencia comunicativa en lenguas
extranjeras para la ejecucién de sus
actividades contractuales.

conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas,
dando cumplimiento al requisito
establecido para la ejecucion de las
actividades contractuales.

actualizacién
documental.
Correo electrénico o
evidencia de

radicacion.
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El contratista ejecutd el objeto

Programacion

19. Ejecutar a cabalidad el objeto del L. .
contractual en los programas vy | académica, listas de
contrato en los programas y lugares . . . )
o lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
que el SENA le indique. ] o
necesidad del servicio. mensual.
20. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio )
) ) Para el periodo reportado, el
curricular y aseguramiento de la ] . , ]
. . o contratista no ejecutd acciones
calidad (Registro calificado y o .
referentes al cumplimiento de esta | No aplica para el

autoevaluacién) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y

normativa establecida.

obligacidn

periodo reportado.

21.

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente en la
norma de competencia
240201056 V1:
presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con

laboral:
“Orientar formacion

dicha certificacidon, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

El contratista presenté al inicio del
contrato las certificaciones exigidas.
En caso de no haber contado con
alguna, adelantd su gestidon dentro
del plazo establecido.

de
certificaciones vigente

Copia

a la fecha.

22.

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente de la
de

formacidén e-learning de acuerdo con

norma competencia “Orientar
procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se deberad realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

El contratista aporté la certificacion
correspondiente o gestiond su

obtenciéon dentro del término

previsto.

de
certificaciones vigente

Copia

a la fecha.

23.

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a) Formacion en
ambientes virtuales de aprendizajey b)
Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA. En
de dicha
certificacion, se deberad realizar la

Caso no contar con

entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

El  contratista  presentd las
certificaciones exigidas o adelanté
su proceso de formacién dentro del

plazo establecido.

Copia de Certificados
aportados o]
de
inscripcidon/formacién.

constancias
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24. Apoyar la supervisién de contratos de | Para el periodo reportado, el

bienes y servicios derivados del drea de | contratista no ejecutd acciones .
L o o No aplica para el
bilingliismo para el cumplimiento de | referentes al cumplimiento de esta ,
o . periodo reportado.
las metas institucionales obligacidn

25

El contratista debera en conjunto con

el supervisor gestionar formacion, en . ) »
El contratista apoyd la gestion y | Reportes de horas.
el caso que no se tenga completa para ., .

] ) programacion de acciones de | Correos de
el trimestre correspondiente, » . L
. . .. | formaciéon requeridas para el | coordinacién y
igualmente por necesidad del servicio o ] .
. ] cumplimiento de la meta trimestral, | programacién.
el instructor podra ser programado en . . .
.. . en articulacién con el supervisor del
la formacién presencial y/o
i .| contrato.
complementaria o en las demas

modalidades.

6.2 Evidencias

Obligacion No. 1 — Pantallazos del Desarrollo curricular (proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, Planes de sesion)

BilingGismo COHC - 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacion en Inglés €

Nom Moditie Modilié par Tailke o Partage

& Guias ESP Neved 4 eptembie jan Fe | 1ty dlément Partage Carclina Monta

Otros Matenales

R ¢ A\ . Elpm
l.'.*' "x (O] c Nuevs canpeta G G M Guias y Materal Qi 04-GC_10atansse ADd) & B e pegomong .
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+ Guias Inglés nivel 1 » Pintura architectonica - architectural pinting @ 2=

Nom * - Moditié - Modiné peu Tadlle du Partage - Activité
;g week 1 13 juillet 3023 Alzzon Rocette Ramaez  1-alement = Partage
;ﬂ woek 2 14 piltet 2023 Alzzon Rocatts Ramarez 3 #léments & Partage
:_a weak 3 & 300t 20 Alsson Rosette Ramues clamesnts & Partage
T weekd 13 Juiltee 2033 Alisson Rosette Hamirez 2 Sleonent &3 Partage
Planeacdn architectural coanng .. 2 300t 2023 Alisson Roserte Rymerez 611 Ko % Partage =2 Andres Felipe o
& Proyecto pintura arquatectdnics .. 10 juillet 2025 Alsson Rosetts Ramarez 153 Ko % Partage

m o e Mueva carpeta e @ ot sechitecton.. S 03 6C 103803584 . AT 4T :?:7‘;;"“ A

Obligacion No. 2 — Programacion trimestral, Listas de asistencia, registros LMS, evidencias fotograficas.
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APROBACON CERTIFICADOS ¥
ATENCION APRENDICES
ARRCBACIAN
CERTPICADOS ¥
ATENDION APRENDICES

MGLES 1 RO M322m
TOORECRUSCS
HUNAADS APROBACION
COPACABANA. SICAA00 |  CERTIFICAOOS ¥
ATENCION A
AmEnticEs
| arincion e
7 T 3 3 .

FICHA #:

PROGRAMA: francés 5
INSTRUCTOR:Alexander Arcila
HORARIO: jueves 12m

Semana ! Seimess 7 - Semanas 4
N’ DE DOCUMENTO NOMBRE S APELLIDOS
WIS Alujusdra Los Asssgo. maisiaboeanmo@gmailcom | BB Aee WA A
wnnnt Flancy pakano friecygaln et hutmat com | W AssTd W A W Ay
g Adilans Morecya adimeenia®gmall om | E A At A
WM Laum Echoveni disunormedullinggmail com A W Avisii
Anvaas! Andina Rt IO ZSE2ER ML LM

g mn

O Buscar m o & ¢ womvess @ @ onenesgy . B nacimn. g teencopo. A DA & E o nases W

Obligacion No. 5 — Registros de evaluacion, rubricas diligenciadas.

10
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Francais 1samedi10am ~ &

| Tipo = || Personas « || modificado = || Fuente = |

@ S=uso un T1% del aimacenamients Si te quedas sin almacenamients, no podras creae editar i sublr anchivos. Obén 30 G8 par S3A-3506 x

COP 221 darante

B Claudia
B &k

B Gabriel Herrera

o o

Liberar espacioc  Obtenar oferta

Fechademo.. & Tamado del:

1mas.
Propietatic
@ cioudiardis.. 25 may
‘ restrapo ok V6 may
. gebrietherrer.. 16 may

(G wommese @ @ rancsiome. P oscionos. @ mustona. A0 & D e

D Nom 1 - Modifie - Modifié par =
L& Tlecnologia en Decoracion de es. 14 février 2024 Juan Fermando Castafo
:ﬁ Tecnologia en Dibujo y Modeiad... 14 févner 2023 biinguasmocdhc
; Tecnologia en Gestion de La Pro,.. 21 tévrior 2023 bilinguismocdhe
D& Tecnologia en Levantamiznto To., 21 févriar 2023 Juan Fernando Castano
:. Tecnologia en Logistica Nivel 4 E... 14 février 2023 bilinguismocdhc
L& Tecnologia en Momtoreo Ambwe.. 7 juin 2023 Matia Alejandra Echever
:. Tecnologia en obras cvales nivel 31 mars 2022 Caralna Montoys Cuery

o2 @ e

Taille du... ~

14 eéments

24 giements

1 edémant

14 glaments

12 Séments

1 &ément

5 déments

Partage -

&8 Partagé

&8 Partagé

& Partage

&5 Partagé

&5 Partagé

&5 Partage

&% Partagé

2uor/ame

Activite

“2 Juan Fernando .,

wommesme @ @ comesenne . G socines. i nckicopa. A 0 AP S r

Obligacion No. 6 — Capturas del Aplicativo Sofia Plus, reportes del sistema.
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o | @ Alexander Arcila I

NIVELES APROBADOS

Conversion:
IEN: Inglés Basico Nivel (Presencial)
IFINTH: Inglés Pre- Mivel (Cursos.
ININTN: Inglés Intermedio Nivel (C
EDW: English Does Works (Virtuzles) 5, 5, 7.8
IPINTN1 = EDWS

NOMERO
NOMERES COMPLETOS = | DEFICHA = =
IFINTNZ = EDWVE
ININTN1 = EDWT
ININTNZ = EDWS
Fechas para tener en cuenta: hasta 6* - 7 niveles desde
marzo 2021 hasta 20 de abril de 2023
hasta 7* - B Niveles desde 21 abril 2023 -

Cambiar de
cuenta

Coment

Estado en Sofia plus

T e e Tiwur te Ce e g

Berney Alexander 3064747 EDW 57,8

FALTA NIVEL &

APROBADO
Bertha Isabel 3236618 TECNICA APROBADO
ANDREA RUIZ 3236618 IBN 12,3 APROBADO
Meiberiim Paricia 3223883 EDW 5,6 SST APROBADO FALTA NIVEL 7
LUISA FERNANDA 2905905 EDW 5.6 APROBADO
Jhean 3146863 edw 5,67 [N EAL AR falta nivel 8, RESULTADO INCOMPL
CINDY LORENA 3223883 EDW5,6,7 S5T APROBADO
victor alfonse 3064747 EDW S e E AR RESULTADOS INCOMPLETOS
yeison estiven 2853994 EDW 4,5,6,7 DECO APROBADO
Yeraldin 2905905 EDW 5,67, APROBADO
Juliana 2905905 EDW 5,67, APROBADO
BRAYAN STIVEN 3140454 EDW 5,7 DECO APROBADO FALTA NIVEL 6
Xiomara 2905905 EDW 5,67, APROBADO
Camia 3283108 EDW 5,6 SST APROBADO FALTA NIVEL 7
Ana Maria 2923721 APROBADO
kathin liseth 3292000 EDWS [ E AR RESULTADO INCOMLETO
gilberto 3249389 EDW 5678 APROBADO
<
) 8:48 p. m.
D 2D0 TRIMESTRE @ @ CARGAR CERTIF.. a 05_GC_1038405... & francés Copaca.. A 4 i) 7 B ESP
21/07/2026
. — urarciab?mel com
¥ < Moo L . @ Abzenrder Arcida i
NRLET NSOV
Coevervar Comnlrar de
e B S e —
MNTH e btmrarshc Mot 1-aren segmciaian
PRACS = = ] o SIav Cngewn Does Wocks 8T8 s o Salepive = S
N ~ SO
WNTNT < v
Fuches pars e we suwrde haats ¥ - T reveses deade
T 20 e 3bas e 203
- & Wowsken srncle 21 shed 023
§ Pana Gxvon Arge masany 145383 EDW 5.7 N AESULTADOS INCOMPLETOS
5 Masroai flamiies  Sakansd 129540 EOWS 4T SET APROBALO
Gancia Pagan Gty Nohwd NGB COWS AT APROOADO
£c08a Marin vserena 3148036 EDWE 73 FALTA MIEL §
i [ S T BT e
FLOREZESCOBAR  JUAN RARLO 209614 EDW5.670 APRCOADO
5 Emesa Gonzak: Juan Davet 3346036 TECNICA EDWS7 8 APRCEADO FALTA WIVEL &
| Saciamiags Carmons  Awccs Vilens JOI0 BOW A T TECMCA APROMIALO FALTANNNELES 68
) Femdndaz 2 Danvels IMBKI TECHICA: EDWS.7 8 R e e 6
Martine: Bonlla Mabeo Neoaster 4TI EDWSSTE AFRCEALO FALTA NIVEL 4
MESA MORIND CAOSTANER N EONSLTE APRO0ADO
Flosez escotar Jvan pxdy 2300618 EDWSSTH APRDBADO
4 sarches e e vy 31480 EDWS 478 APRCEALO FALTA MIVEL 3
f #ores ercate puae patts 2903614 W 55,75 APRCOADO
) RENDONAMATA SARA KATERWE T2 M CERTIFICADOS
Pere: Sema Lo e arnts 347482 ECIW & T P HORZONTAL FALTA MIVEL §

Parez Semva S amards JNTHZ EDWE 7 P HORITONTAL

2@ €

wommeswe @ (@ cwsarcerie. G 56000805 @l funcm Copacs. A W0 00 G B B

FALTA NVEL 5

MEpm
21072006

Obligacion No. 14 - Instrumentos aplicados, actas de evaluacién.
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0 Alesander Arcila i

5 PEERATS t u
WVELE £ APROBADOT
Cormversiae: Cambsar de
PN -m.;wmm cuents
T Tyt e
MCMERES COMPLETOS | DE ACHA B - Esticks om $06a phen - Comart
TMAADA VPTG = EDWR
DTN - EOW?
NNTAG - toW
Fochas pard tarwr wn osesta hasa §° 7 rivales desce
wormo 221 hasts 20 S el de 2020
Nasta 7 Wovwles desde 2 sl 2023
[y — 360463 EDW 7.8 APROBADO
Dana Miana YN06) EDW S 678 APRODADG
Shary 3160453 TECHICA, EDWS.673 APROBADO
2 dacob 3145030 TECHCA EDWSE72 APROBADO
FON ALEX 2094770 1810.4 APROBADO
Vateea 3148039 TECNICA, EOW 5.6 b e RULEER
anderson stven 2827302 EOW 456,70 APROOADO
el Samk 3960453 TECNICA EDW 7.8 APROBADO
po e S - c5vr 12005
doea Ma 269 EOWS670 APROBACO
e Esteban WEATA? EOWSE 78 APROBADO FALTA NVEL 4
Vaestn 3145851 EDW 467, SR A= 5ULTADOS INCONPLETOS
vaestna 292383 EDW7 8 APROBADO
Camds EI86 EOW S 6 S 7 roveL 7
Matam 0¥ EDWSHTS APRDBADO
Jome Dareet 290951 COWSTS APROBADO
Estetania 2714330 EDW 5 6.7 DECO APROBADO
<
e wommese @ @ coeoancemme. @ osocioeis., i tencisCoprn. A WD A0 @ B BP ;ﬁ:& )
ST COW IO A TCTRDT
3146994 EDW 5.67,8 APROBADO FALTA NIVEL 3
2903614 edw 56,78 APROBADO
3147402 SIN CERTIFICADOS

3147402 EDW 6,7 P HORIZONTAL
3147402 EDW 6.7 P HORIZONTAL
2910224 EDW 5,73 APROBADO

3292000 EDW 5 TOPO NOEVAWAR

2903251 EDW 7.8 DIBLIO APROBADO
3283108 EDW 5,6 55T APROEADO

2952142 EDW 45678 APROBADO

2925768

3145861 TECNICO; EDW 45,6

2858857 TECNICO; EDW 5 APROBADO

3147402 edw 5,6 APROEADO

3147402 edw 6,7 p horiontal APROBADO

3108693 EDW 34,5678 APROBADO

3108693 EDW 3.456.7.8 APROEADO

€ e e CARGAR CERTIF... a 05_GC_1038405... & francés Copaca.. A~ 40 ) 7

GCCON-F-031 V04

FALTA NIVEL 2
FALTA NIVEL 5
FALTA NIVEL 6
RESULTADOS INCOMPLETOS

SIN CERTIFICADOS
FALTAM MIVELES 7Y &
FALTAN MIVELES 46,7
FALTAMIVEL 7

850 p. m.,
@ EsP 21/07/2026
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Obligacion No. 18 — Copia de certificacion vigente nivel B2. Soporte de actualizacion documental. Correo
electrdnico o evidencia de radicacion.

GLZBAL

Conddote nane
rganslion
verfootion No

rResults: C1

ol Diadenis!

2033 Wericck Rood

Tesl Sante POys 1100
Tested scily )
Sacum bokor cl

CO0 0 rgaage T

@)GEP

i-nqh'_'v Exama

CANDIDATE REPORT ~ LEVEL EXAM

MNEYAMDCR ARCEA QIRALDD
OLOSAL LANGUAOE TRAMNIND
OEPFOsIT IO

LaNgQuose usa 8% B - Futly Salistactory

Lustaning 2% 8- Fully Satisactory
Reoding 7%  D-Level@2
Speaking oxs D -Lewel 82
Wiribing W% C-Susmadory

Criteria & Rating Scale

arguage uze tistening Faading fpoaking
& - Hanowrs S0% - 0% DO - W00% B~ WOH By - 100% BO% - 1009,
- fuly Sotistoctory | 0%~ DR % - AE% 0N « B % - BeX pOX - BFX
C - sgtslactory X -0 b 3l 2 3 JO% - IR JON - o% - N
O Lirved B2 VN « JO% .« N < W% (13

¥ L8 vericooron

Londcn. Ml /OU tnglamc o sletenghah Conr

GCCON-F-031 V04
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Obligacion No. 19 — Programacion académica, listas de asistencia, informe mensual.

APROBACION CERTIEADOS Y
ATENION APRENDICES
ARROBATION
CIRTPICALTS Y
ATENDION APRENDICES
AMORACHIN CERTIICADOS Y

GCCON-F-031 V04
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Obligacion No. 21 — Copia de certificaciones vigente a la fecha.

= Liberag y arden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEIAULS DE CIUDADANLY No. LU58305593
Quien demsostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formaciéon presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codiga: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELL IN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

o D'grtalrnente por

- (%\/L%C

2 o el i EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirecton (B} CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

pecd sy yerificads on o ropisim clooodnicn ac st ercberems en Ia pigism wch bap ftertSadscna ol ca’ njo J mimero

PR ICA O COLOMIMA

El Servicio Nacional dc Aprendizaje SENA

En Cusprlimiwnton dod Dverwso 1072 de 2015
O OrsTe
Corttticadis de Compwteneea Labaoral o
AL I-_RANI)FR AR( ll /\ (-IRAI DO
o AN O "
Crien dhermesston v L omapeterecin Labioes) oo ba
Neap'orer
Orientar formacion F- learning de acuerdo con procedimilentos toenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
i, SQUNITORS - Vyssiomts £
En testimurniir dhe fov antervor. we Sivwnn of puesverte vn MEDELLIN A Tos swuvce (1L ibiox ded mes oo Nowvientboe e dos il vwisticimen ¢2025)
Fido Digitalmente por

GAPAL - LY A | S
TA V- PRI A0 BTV IS ACIES LIRS ARAS I U W
Sarha e TENTIOON I S TRV IO IOW %GRl T 1O BTN ARIA S
HASUCINAL ANTYOOE A
N ohet v dAamn poored » tows kel v ) STV SRS

Obligacion No. 23 — Copia de Certificados aportados o constancias de inscripcién/formacion.

GCCON-F-031 V04
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cusnprlimswnton dod Dverwso 1072 de 2015
M rare

Cortttivadn de Compwteneea Laboral o

ALEXANDER ARCILA GIRALDO
G CHAM A D50 TR IAAMEN o | UAMAGSADS
Cien dhemeseton i Compeotenecin Labioes) on ba
Nesr'omrer
Orientar formacion P learning de acuerdo con procoedimlontos tocenicos vy normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Conliggw. JQUNJOSS - Varsiom: £

En testimurriis e for amperiar. se fivmnn of presvnte en MEDELLIN. A& Tos swvce (11 itiox det mes e Noviewiboe e dos il vwinticimen ¢2025)

j.-6::!::- Digitalmente por

-~
AL stas

dot s
T N PUES N RTINS ACIU LIRS ARAS I L R

Sabah et CENTROMDE STRY IO S Y GES T O ENTTPRESARIAY
AR CINAL AN WA

Obligacion No. 25 — Reportes de horas. Correos de coordinacién y programacion.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO

CENTRO DE CENTRO PARA ELL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3412288 - RECURSOS HUMANOS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
«c COMPETENCIA DE APRENDIZAJL: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ataendar clientes de acuaerdo con procaedimiento da servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCLESOS DE COMUNICACION ENCACES
s COMPETENCIA DE APRENDIZAE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

o g .y DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
s COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGCEDIMIENTOS TECNIGOS

Ejarcar derachos fundameantales del trabajo an el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convaenios Internacionales,

GCCON-F-031 V04
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EEERESAR CANTIOADES ¥ ECCIO% EN INGLES TEMENDO EN OUENTA SITUACIONE S SOO0MLES Y LABORALES ESOCCIFCAS

PP AT W NI WVRRTENN FUTURIN N G LA ST F IO COMUNICATIVA FIIENTE A
PR DTN % ¥ PORISELIDADE N 08 nc.u'-- FOCIA D MAICE RN

GUENERAR SUGERENCIAL Y SROBABRADADE S EN INGLES SEGIUN EL CONTEXTO PESSONAL ¥ SOCMMA

UVYHISCAMINAL SOEAT MICERLY SR S NCMIL KITLAEIIR COTIRANAN Muul:ln W OMELETIRAN DM ACLIE IENS O NAE SoMTERTe
WEHCAAL * - e TLAACICHGN S O T IEIUARNAS HAKET G5 ¥ ML | INAS

D‘ ACLE RGO COMN su u.unvs-nu PR ONAL s-o&.m v

POE L ACIEINATE VERTAITLAL AR ¥ F KPR RIORE T A BN N SI1 ACCUR IEEE I T INECHMIACHON 57 RSO

:C e) [“.’-CU'-I SOBEL POSIBLES SOULCHOMNE S A PEOO8 EMAS OF NTERO OF UN MANGO VAIIAOO OF COMTERTOS SOCIALES ¥

u'llJ!AR Vlmﬁ U MMLAARL G KN INGLE S APLICADOS A SIABIRIORDE % P(.Yll:'()“i POSAIMLIOADE S | MUECESOADES ©
lW"ACIONCS TENIENDO EN CUENTA £ SOCENARIMOS SOCIALE S ¥ LADOSEA

o T E RO AMDAARL OFMNIONE = S.OBRe snuu:aonza COTHHANAY ¥ mhlli ACTUAES, PASADAS ¥V FUTURBAS BN
roo"rll‘ro( WEMCAAL S ORALER ¥ vsrulv
OO FASZFICHAR £ N INTESOCAMDNIOS COmy DACROMNALE S DASICOS EM FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ENDIFERENTIS

-
SATUACHINE S SOCIALES TANTO N LA I"O'IDI&WD OO EN EXPERIENCIAYS BASADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADE S ACADEMICAS: 127,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

FECHA INVIO | FECHA FINAL HORAS

TOTAL TIEFMPO FOT = .00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECIHA INICIAL FECHMA FINAL ACTIVIDAD
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
INSTRUCTOR: ALEXANDER ARCILA GIRALDO
CENTRO DE CENTRO PARA ElL. DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA

FORMACION: CONSTRUCCION

/
Jhon Darwyn Jiménez Ramirez
Supervisor del contrato Nro. 8964797 de 2026.

Elabord: Lleny Correa Franco — Apoyo de supervision
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