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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO 1 TIEMPO DE EXPERIENCIA  NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL I1 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA : .
AUNILIAR DI ENFERMERIA
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA - NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S9. 180 40 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad { dad ibilidad, continuidad, per y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmardml garantizar la adccuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios, Con el proposito de dar plimi a las funei enc dadas por la Ley, la Subred adel los procesos pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
mstitucional En atencidn a lo anterior se requiere la 16n de p | técnico laboral y profe | para dar idad a los p i iales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las dife dades resp bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar ¢l servicao de conformidad con |l programacion de amd.u wxdadu con el supenuo( del contrate, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controfar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la penodicidad

reruerida segun orden médica, orden de Fi LA |, informando al médico v enf lns encontradas v reistrandodas en la historia clinica digital 3. Onentar v preparar o los pacienies pars examencs
diagmdstico de acterdo con los protocalos de mancjo v teenologla requerida. Segln normas establecidas para cada di 4 Realszar fades propias del cudado de T iendo acciones enlap de
servicios de salud 5. Notificar b 1as scciones inscguras ocurmidas a sus pacientes al médico de tume, jefe mmedisto y on el sistema de reporte 6. Informar o la enfermera jefe del servicio y ul médico tratante, sobre bos cambaos del
estado clinco de los pacientes en forma oportuna v adecuada 7, Revisar |a Histona clinea de los pacientes k dor su diaria, para ru!lmu ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del paciente B. Mantener
limpuo v ordenado La unidad de los pacicntes asignados dusante el tume 9. Realwar regstros clincos en forma opunulu d:hymcumla lnd.u las unahlcl 13 P a la Resal 1995 de 1999 y mantener of gamizadas
|as historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10 Cumplir a3 normas b gestidn amt 1, sahud ecup | v demas politicas [nstitucionales 11
Responder por los inventanos, conservacion ¥ wso adecuado de los equipos, clementos e insumos, al igual que el cwdado de la |nfm:erucum del scr\:cm y/o rea donde se llando las fades 12, Cumplir con los procesos,
procedimicntos, gulns v demis nocmas definidas por la entidad, de conformidad con el objelo del contrato 13. Asistr 8 ¥ caf gramadas por la entidad 14 Realizar fa desinfeceion de manera oportuna de la unidad del
pacicnte de neuerdo a los prolocolos institucionales 15, Realizar |2 1oma opantuna de las muestras de faboratono que requicran los pacientes con eI. fin de agilizar ¢l ratamicnto, |6, Asistr en la al a bos pacientes asignac d
las precauciones establecidas segiin ¢l caso 17 Realear el control de liguados v eli L, 4 forma oportuna ¥ sdecunda los resultados de acuerdo al g k | 18 Portar el umiforme detesiendo en cuenia

las novmias higiene ¥ boseguridad de la Subred 19, Ofrecer trto con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando e respeto por la du;uudad humana 20, [mpartir educacion al pacientc y a 1a familia sobre
los cundados especificos o lener en casa de acucrdao a la smnmén clinica del paciente 21 Mantener la reserva de la mformacidn clinica y persanal de bos pacientes. 22 Ejercer las actividades propias de [a formacidn lécnica de conformidad con las
normas o regl de acuerdo al ohjet Iy las Jaddes del servicio.
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